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1. WSTEP

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadvdgowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachagxch na rynku pracy, formutowania ocen, wnioskow i
ostrzeeen dla systemu ksztatcenia zawodowego i szkoleniaobetnych. Monitoring okrga
popyt i poda na poszczegodlnych rynkach zawodowo-terytorialny@hramach monitoringu
okresla sk rankingi zawodow deficytowych i nadwkowych, co jest istotne dla lokalnej
edukacji jak i potrzeb szkoleniowych bezrobotnyZnddiem informaciji niezédnych do
prowadzenia monitoringu zawoddw nadikgwych i deficytowych jest zbiér zawodow i
specjalnéci zarejestrowanych osob oraz ofert pracy.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadvdgowych jest prowadzony w oparciu o
ujednolicone dla calego kraju zalecenia metodycpneez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Gospodarki i Pracy. Zgodnie z zaleaemi metodycznymi raporty z
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwkowych opracowane asco pét roku na
poziomie miastadnz powiatu, wojewddztwa i kraju przez publicznezbiy zatrudnienia.

Raporty opracowaneasw oparciu o tablice wynikowe wygenerowane przyaiu
specjalnie przygotowanej aplikacji w ramach systemiormatycznego SYRIUSZ. Aplikacja
ta pozwala na wydruk zestawiiezawierajcych wyliczone wskaniki umozliwiajace
okreslenie zawoddw deficytowych i nadwlgowych oraz interpretagjuzyskanych wynikéw.

Statystyka z zakresu stosowania zawodOw | spedgjelna@arejestrowanych
bezrobotnych sposdzana jest na podstawie Rozpmzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie klasydjkaawodoéw i specjalriei dla potrzeb
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U268, poz. 2644).

Klasyfikacja zawodow jest getiopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanynombin
zawoddéw i specjaln@i wystkpujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegdlne zawody
w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustalayaftbole i nazwy.

Struktura klasyfikacji oparta jest na systemiegpoy ktorych najwaniejsze to zawdd,
specjalné¢, umiegtnosci oraz kwalifikacje zawodowe.

Zawodw klasyfikacji zawodow i specjaldoi zdefiniowany zostat jako zbior zada
(zespdt czynngxi) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykeanych
stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegddseby i wymagajcych odpowiednich
kwalifikacji (wiedzy i umiegtnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowrédto dochoddw. Zawdd nie dzielt sie na specjalndi.
Specjalné¢ jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, ssaviczsci o podobnym
charakterze (zwzanych z wykonywan funkcja lub przedmiotem pracy), wymagaych
pogkbionej lub dodatkowej wiedzy i umigposci, zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

Umiejtnasé okreslono jako sprawdzan mazliwosé wykonania odpowiedniej klasy
zada w ramach zawodu (specjakun), natomiast przez kwalifikacje zawodowe rozuneian
uktady wiedzy i umigjtnosci wymagane do realizacji sktadowych zadawodowych.

Dla celéw klasyfikacji istotne asdwa aspekty kwalifikacji: poziom i specjalizacja.
Poziom kwalifikacji w Rozporadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy potraktowanoojak
funkcje kompleksowséci i zakresu umiegnosci, wynikajacych ze ztaondcsci oraz zakresu
zada i obowiazkdéw. Specjalizag] kwalifikacji zdefiniowano natomiast przez rodzaj
koniecznej wiedzy czy umignos¢ postugiwania i okreslonymi urzadzeniami i nargdziami
lub przez rodzaj stosowanych materiatdw czy proshekmych wyrobdéw Ilub rodzaj
swiadczonych ustug.

W klasyfikacji uwzgédniono cztery szerokie poziomy kwalifikacji, ktére
zdefiniowano w odniesieniu do poziomow wyksztateeokrglonych w Migdzynarodowej
Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych (ISCED 97)zygetej na 29 sesji UNESCO w 1997r.
Nie oznacza toze kwalifikacje mana uzyska w ramach systemu szkolnego. Kwalifikacje
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moga by¢ i czesto @ nabywane w ramach systemu kursowego lub poprzaktyie.
Decydupcym czynnikiem dla oké&enia, jak dany zawod powinien dgklasyfikowany, s
wymagane kwalifikacje niezidne do wykonywania zadai obowiazkOw, a nie sposéb,
w jaki te kwalifikacje g oshgane. Jednak prape definicje maja zastosowanie, gdy
niezledne kwalifikacje zawodowe as nabywane poprzez formalne wyksztatcenie Iub
szkolenie:

a) pierwszy poziom kwalifikacji (oznacaaly kwalifikacje elementarne) — odniesiono
do pierwszego poziomu wyksztatcenia ISCED, uzysgarve szkole podstawowej;

b) drugi poziom kwalifikacji — odniesiono do drug@® poziomu wyksztatcenia
ISCED, uzyskiwanego w gimnazjum oraz do trzeciegzigmu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w liceum ogélnoksztadym, liceum profilowanym i zasadniczej szkole
zawodowej;

c) trzeci poziom kwalifikacji — odniesiono do czwego poziomu wyksztalcenia
ISCED, uzyskiwanego w szkole policealnej oraz dedrego poziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w technikum;

d) czwarty poziom kwalifikacji — odniesiono doaf@go poziomu wyksztatcenia
ISCED, uzyskiwanego na studiachxgyych zawodowych, studiach magisterskich i studiach
podyplomowych oraz do széstego poziomu wyksztatcé®CED, uzyskiwanego na studiach
doktoranckich.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zzdw na podstawie
podobidgistwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla reatigezadanr danego zawodu
(specjalnéci), z uwzgkdnieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich pomiu
i specjalizacji. Wymienione kryteria posgidy grupowaniu poszczegélnych zawodow
| specjalnéci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziejreggwane grupyrednie duae
I wielkie. W efekcie struktura klasyfikacji obejnauflO grup wielkich, 30 grup dych (jako
wewrgtrzny podziat grup wielkich), 116 gruprednich (jako wewetrzny podziat grup
duzych) i 392 grupy elementarne (jako wesrany podziat grugrednich), przy czym grupy
elementarne obejmujL707 zawoddw i specjalba.

Wykorzystupc dane statystyczne o osobach zarejestrowanych pgeszanych
ofertach od 2005r. na podstawiéalecei metodycznych do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwkowych (wydanych przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki SpotegzreWarszawa 2003r) prowadzony jest
monitoring w sposob usystematyzowany we wszystuiztiddach pracy. Metodologia zawarta
w Zaleceniachjednoznacznie oké& pogcie zawodu deficytowego, nadakowego czy
zrownowaonego poprzez wielkd wskanika intensywnéci nadwyzki (deficytu).

Do zawoddéw deficytowych zaliczy¢ nalezy wszystkie zawody, dla ktérych wshkak
nadwyki (stosuneksredniej miesicznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawedz
do sredniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danzemvodzie) jest
wigkszy od 1,1.

Zawody, ktore wykazuja rownowagg to zawody, dla ktdrych wskaik intensywndci dla
danego zawodu zawiera si przedziale od 0,9 do 1,1.

Zawody nadwyzkowe posiadaj wskanik intensywndci nadwyki mniejszy od 0,9.

Podstaw okreslenia rodzaju dziatalnmi prowadzonej przez pracodawgest Polska
Klasyfikacja Dziatalnéci (PKD) wprowadzona Rozpardzeniem Rady Ministrow z dnia
20 stycznia 2004 r. w sprawie Polskiej KlasyfikaDziatalngci (PKD) (Dz. U. Nr 33,
po0z.289, z pn. zm.).

Prowadzona analiza relacji liczby bezrobotnych wgdtawoddéw w renym uktadzie
klasyfikacji zawodow oraz ofert pracy w tymztevedtug zrédet ich pochodzenia pod
wzgledem rodzaju dziataldgei gospodarczej daje pelny obraz sytuacji na rymkacy
w Lublinie. Daje take maliwos¢ oceny rozwoju lokalnej gospodarki poprzéedzenie
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struktury bezrobotnych wedtug ostatniego miejsacyrn zgtaszanych ofert pracy weaju
klasyfikacji dziatalngci.
Ponizszy dokument zawiera:
» analiz bezrobocia wg zawodow (grup zawodow);
= analiz ofert pracy wg zawodow (grup zawodow);
» analiz zawodow deficytowych i nadwkowych.
Raport jest dogpny réwnie na stronie internetowej Miejskiego Wdu Pracy
w Lublinie www.mup.lublin.pl.

2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW
2.1. Bezrobotni wedtug zawodow.

Analizujac bezrobotnych mieszkadw Lublina wedlug zawodéw zauwa sk,
iz 1743 osoby w tym 987 kobiet to bezrobotni bez zawdsoby bez zawodu stanowity
11,9% os6b bezrobotnych. Kobiety nie posiacaj zawodu stanowity 12,4%, og6tu
populacji. Spé&rdd o0sob zarejestrowanych w MUP osoby o wysokichalKikacjach
(z duzych grup klasyfikacji zawoddw) stanowity 12,1% og6tNajwickszy odsetek
zanotowano w grupie pozostatych specjalistow (5,686tu osdb), nagpnie specjakici
szkolnictwa (1,78% ogo6lu os6b), w dalszej kolépiosas specjakéici nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych (1,5% ogétu osobaz aspecjafici nauk przyrodniczych
i ochrony zdrowia (1,3% o0g6tu 0s6b). Natomiastzalumniejszy odsetek zanotowano
w grupach kierownicy diych i $rednich organizacji (0,9% ogétu osob) oraz w grupie
kierownicy matych przedsbiorstw (0,8% og6tu oséb). Bez pracy pozostawali im:
specjaléci do spraw marketingu i handlu (sprzegla(98 oséb), pozostali prawnicy gdzie
indziej nie sklasyfikowani (70 osob), pedagog (58km), kierownik matego przedbiorstwa
gdzie indziej niesklasyfikowany (48 osob).

W grupie trzeciej wielkiej tj. technicy i inn§redni personel pozostajéwniez osoby
bezrobotne ktére stanowity 11,8% ogétu osob. Neyszy odsetek oséb zanotowano
W grupie pracownicy pozostatych specjdltio6,4%, nasipnie sredni personel techniczny
4,1%, w dalszej kolejrigi sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia
ponad 1%. Natomiast najiszy odsetek zanotowano w grupie nauczyciele praksgjcnauki
zawodu i instruktorzy 0,1%.

Bezrobotnymi byli na koniec czerwca 2007r. Zakm.in.: przedstawiciel handlowy (159
0s6b), handlowiec (115 os6b), pracownik adminigfrac(89 oséb).

W grupie czwartej wielkiej tj. pracownicy biurowil0,2% ogétu osdb), wygbuja
dwie grupy dae tj. pracownicy obstugi biurowej (8,2% ogo6tu osdkpracownicy obrotu
pieniiznego i obstugi klientow (2% ogo6tu 0s6b). Bez pragmzostawali m. in.: pracownik
biurowy (437 0s6b), asystent magazynier (232 osoby)

W grupie patej wielkiej tj. pracownicy ustug osobistych i spdawcy (21,8% ogoétu
0s6b). W grupie tej wyspuja dwie grupy due pracownicy ustug osobistych i ochrony (7,2%
0g6tu o0sbéb) oraz grupa modelki, sprzedawcy i demnattszy (14,6%). Bez pracy
w tej grupie pozostawata naglisza liczba osob posiadap nastpujacy zawdd: sprzedawca
(1785 o0s6b), opiekunka domowa (176 oséb).

W grupie szostej - rolnicy, ogrodnicy stecy i rybacy (0,7% ogotu osob). W grupie
tej wysepuja cztery grupy rolnicy (0,2%), ogrodnicy (0,5%)snecy i rybacy (0,01%) oraz
rolnicy i rybacy pracujcy na wtasne potrzeby (0,01%).

W grupie siédmej robotnicy przemystowi i rzestigcy (16,9% ogétu osob).
W grupie tej wystpuja cztery grupy: gornicy i robotnicy budowlani (5,88406tu 0sdb),
robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i adzen (5,9% ogétu 0sdb), robotnicy
zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobowiagderyjnych (0,4% ogotu osob)
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oraz pozostali robotnicy przemystowi i rzesirecy (4,8% ogotu o0soOb). Bez pracy
pozostawali m. in$lusarz (165 os6b), murarz (159 oséb), szwaczka ¢saby).

W grupie 6smej tj. operatorzy i monterzy maszyaoriadzeh (4,9% ogétu osoéb)
wystepuja trzy grupy: operatorzy maszyn i gdzen wydobywczych i przetworczych (0,5%
0gO6tu 0sbb), operatorzy i monterzy maszyn (1,5%hogisdb), kierowcy i operatorzy
pojazdéw (2,9% ogo6tu osbéb). Bez pracy pozostawali im: kierowcy samochodow
osobowych (181 os6b w tym 109 osOb peaejyl2 miesicy), kierowcy samochoddéw
cigzarowych (110 os6b w tym 60 osOb pawy12 miesicy).

W grupie dziewitej tj. pracownicy przy pracach prostych (21,1% tagésob)
wystepuja trzy grupy: pracownicy przy pracach prostych wdian ustugach (11,2% ogoétu
0s6b), robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéws i pokrewni (0,1% ogo6tu 0sdb),
robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeghy, budownictwie i transporcie (9,8% og6tu
0s6b). Bez pracy pozostawali m. in.: gparzka ( 539 osob), robotnik budowlany (425 osdéb),
robotnik pomocniczy w przendle przetworczym (328 osob).

W grupie dziegitej sity zbrojne (0,1% og6tu bezrobotnych). Zancaow tylko jeda
grupe zawodow tj. zotnierze zasadniczej sty wojskowej (0,1% ogotu o0so6b). dnd
bezrobotnych posiadajych zawodzotnierza zasadniczej sty wojskowej zarejestrowano
12 os6b.

2.2. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodéw

W okresie pierwszych sggu miesgcy 2007r. do Miejskiego Uedu Pracy
w Lublinie zglosito st ogdtem 7883 osoby w tym 1084 osoby bez zawodu.bpdmwz
kwalifikacji na koniec czerwca 2006r. stanowity 1% ogo6tu populacji poddatej sk
rejestracji. Kobiety bez kwalifikacji stanowity 1326, ogétu kobiet naptywagych do rejestru
bezrobotnych. Spodd osbéb zgtaszagych s¢ do MUP osoby o wysokich kwalifikacjach
(z dwych grup klasyfikacji zawodow) stanowity ponad 28,Jogétu. Najwekszy odsetek
0s6b zanotowano w grupie pozostatych specjalistt®?4 ogotu nowo rejestrowanych),
w dalszej kolejnéci specjalici nauk fizycznych, matematycznych i techniczny8®o) oraz
specjaléci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia (3%).

Z pierwszej i drugiej grupy bez pracy pozostawali imm: specjakci do spraw
marketingu i handlu (98 osdb), pozostali prawnidyig indziej nie sklasyfikowani (79 osdb),
pedagodzy (64 oséb w tym 58 kobiet) specjalistaiaidtnaciji publicznej (57 osob).

Osoby o zawodach z trzeciej wielkiej grypy zawodpwyetechnicy i innysredni
personel take zgtaszali € do urzdu pracy mimo 4 posiadali kwalifikacje. W okresie
styczeé —czerwiec 2007 r. grupa ta stanowita 13,5% ogéiptywu w | potroczu. Najliczniej
reprezentowane byly ] wymienione zawody: -przedstawiciel handloweg®9Y(1osbb)
-handlowiec (64 osoby), pracownik administracyjb§ psob), -technik mechanik (52 osoby).

W okresie | potrocza b.r. bez pracy byli tekpracownicy biurowi gdyw strukturze
naptywapcych do rejestru oséb bezrobotnych stanowili 10%tngPracownicy obstugi
biurowej stanowili przewagw tej wielkiej grupie zawodowej (7,7% ogétu). Bekocie
dotkreto pracownikéw biurowych w pierwszej kolejw (3,8% ogotu rejestragych se .
225 0s0b). Na drugiej pozycji uplasowat gawod magazyniera gaylo rejestracji zgtosito
si¢ 2% ogotu rejestrypych sg tj. 131 oséb posiadgych ten zawod. Mimo rozwijagej sk
gakzi jakim jest handel bez pracy pozostawato 85 késjehandlowych ( w tym gtownie
kobiety - 81 oséb).

W piatej wielkiej grupie klasyfikacji zawodéw jako bebatni dominowali
sprzedawcy i demonstratorzy (12,2% ogo6tu nowo tejesanych).

Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy tworacy szosi wielka grupe klasyfikacii
zawodéw w analizowanym okresie rejestrowali sporadycznie gdy stanowili zaledwie
0,4% ogO6tu populacji oséb zgtaszaych st do rejestracji w MUP.
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Zawody zawarte w siédmej wielkiej grupie klasyfikazawodow byty licznie
reprezentowane przez rejestiyjch s¢ w okresie | potrocza 2007r.. W strukturze naptywu
bezrobotnych wedtug zawodow stanowili ponad 13,3%dhea Dominowaly osoby
z dwej grupy 7-2 tj. robotnicy obrobki metali i meclh@nmaszyn i urzdzen (5% ogo6tu
naptywu) oraz grupy 7-1 tj. gérnicy i robotnicydmwlani (4,6%). Osoby naptywaje do
rejestru z sibdmej wielkiej grupy klasyfikacji zad@w~ zeprezentowali prawie wszystkie
zawody przy czym najliczniej: $lusarz 65 osob, -murarz 53 osoby, szwaczka 49 osdb
(wytacznie kobiety).

Przedostatnia wielka grupa zawodowa tj. operatormonterzy maszyn i uszizen
w strukturze naptywu bezrobotnych wedlug zawoddéw stanowili znacxego odsetka
— 4,7% ogo6tu. Domingcym zawodem tej grupyaskierowcy samochodu ¢iarowego
(56 os6b), osobowego (79 oséb); w pozostatych zaalodiczebnéé byla bardzo mata
a w wikkszaci zawoddw na poziomie jednostkowym. Podobna syduagstpita w tym
samym okresie roku ubiegtego.

Osoby naptywajce do rejestru w | pétroczu 2007r. wykoqeg prace proste stanowili
17,1% ogotu. W dziewtej wielkiej grupie klasyfikacji zawodow dominowatbbotnicy
pomocniczy w gornictwie, przendle, budownictwie i transporcie (8,8%) oraz pracayni
przy pracach prostych w handlu i ustugach (8,3%).

2.3. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnéci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy

Osoby poprzednio pracige, a kdace bezrobotnymi na koniec czerwca 2007r.
stanowity 79,5% ogétu zarejestrowanych. Analizarbbatnych wedtug rodzaju ostatniego
miejsca pracy wykazatae dla 2229 osob ostatnim miejscem byt pracodawoavguzcy
dziatalnég¢ w zakresie handlu hurtowego i detalicznego, napnagjazdéw samochodowych,
motocykli oraz artykutdw gytku osobistego i domowego. Grupa ta stanowita Z9@y6tu
0s6b bezrobotnych.

Natomiast w okresie sgau miesecy 2007r. do rejestracji MUP zgtositogsB54
osoby zwolnione przez pracodawcéw z sekcji handetolvy i detaliczny, co stanowito
15,2% ogo6tu naptywu. Dla 3374 o0sOb (29% ogotu pegrnio pracujcych) nie
zidentyfikowano sekcji dziataloi ostatniego miejsca pracy.

Sekcja przetworstwa przemystowego reprezentowast gezez 1765 0soOb, ktore
ostatnioswiadczyly tam prag Odsetek w liczbie ogétem jest znacy 15,2% ogo6tu. Mimo,
iz w okresie | pétrocza bigcego roku wiele firm prowadzito roboty budowlangédnak na
koniec czerwca 2007r. nadal w rejestrze pozostawWé® oséb (8,2% ogodtu) poprzednio
zatrudnione
w tej sekcji PKD.

Osoby swiadczice ostatri prag u pracodawcow z sekcji ustug komunalnych,
dziatalngci spotecznej i indywidualnej stanowity 5,6% wsiysh bezrobotnych (647 oséb).
Podobma wartgé¢ odsetka zanotowano w odniesieniu do sekcji obshigruchoméci
i ustug zwihzanych z prowadzeniem dziatafeo gospodarczej -5,5% ogo6tu, dziatadho
ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, padas- 5,6%.

Sparod analizowanych 18 sekcji PKD ostatniego miejscacy odsetek z przedziatu 5% -
1% na koniec czerwca 2007r. qgpiicty zostat w sekciji:

o ochrony zdrowia..............ooevvvvvinennnn s 4,6% og6tu bezrobotnych poprzednio
pracupacych

L = o [ €= o) - U 3,4%

» transport, gospodarka magazynow#cehac....... 2,8%

* hotele i restauracje.........cccceeeeeeeiiivieemeeerevinnn 2,3%

» administracja publiczna i obrona narodowa; olakowe ubezpieczenia spoteczne
| powszechne ubezpieczenie zdrowotne............ 1,7%
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e posrednictwo fiNaNSOWEe.........ccceeveeeeeeeeiiie e, 1,1%

Pozostate sekcje klasyfikacji dziatakico(5) byty ostatnim miejscem zatrudnienia 194
bezrobotnych przy czym odsetek oséb wzdeg z nich byt niewielki i zawierat si
w przedziale (1 - 0,01%). Tylko w odniesieniu dalrjej sekcji tj. organizacje i zespoty
eksterytorialne nie zanotowano oséb bezrobotnygbrzeainio tam pracagych. Podobna
sytuacja wysipita w tym samym okresie roku ubiegtego.

Naptyw, w ostatnich sZeiu miesacach, osdb do rejestru wedtug sekcji dziatétno
ostatniego miejsca pracy oraz zgtoszonych ofescyrodzwierciedla sytuagjlokalnego
rynku.

Analizujac te wielkaci nalery zauway¢, ze spdrod 5607 osOb ktére wykazatyesi
jakimkolwiek dégwiadczeniem zawodowym, najwgzy odsetek pochodzit z:

o NANAIUL .. 15,2%,

o Przetworstwa przemySIOWEJO0. .. .. uu e ettt ee et e e ete e 1%2

*  DUOWNICIWAL ... et e e e e e e e e e eeee.0,290,

e obstugi nieruchom&i i wustug zwhzanych 2z prowadzeniem dziatakco
(o0 LS] oT0 o =1 o7 =TT 5%,

» dziatalnagci ustugowej komunalnej, spotecznej i indywidualnei...............4,9%,

e ochrona zdrowia i pPOMOC SPOECZNA..........cceeeeeeiiieee e 3,2%

L = To [ ] €= o - U 3%

Znaczacy odsetek (41,6%) struktury osob zgtaseg¢h sé do rejestracji nie posiadat
zidentyfikowanej dziatalniei ostatniego miejsca pracy. W liczbach bezwdgich byty to
2333 osoby.

Naptyw 0séb z pozostatych sekcji PKD wahatsigranicach 2,1% - 1% w odniesieniu do 4
sekcji dziatalnéci gospodarczej, oraz pamj 1% dla 3 sekciji.

Struktura naptywu oso6b do rejestru tylko nieznagzmibiega od struktury wedtug stanu na
koniec czerwca 2006r.

3. ANALIZA OFERT PRACY
3.1. Oferty pracy wedtug zawodow

Przez okres pierwszego poétrocza 2007r. do Miejskieyzedu Pracy w Lublinie
zgtoszono ogo6tem 2993 oferty pracy.

Oferty pracy dla oséb o wysokich kwalifikacjach €la grupa 1 i 2)
w analizowanym okresie stanowity 9,1% og6tu zgbmszh wolnych miejsc pracy. Sfpéd
duzych grup klasyfikacji zawartych w wielkich grupagh 2 najwyzszy odsetek ofert pracy
przypadt  pozostatym specjalistom (4%  ogotu ofert). W  odniesieniu
do zawodow i specjaldoi najwiccej (w liczbach bezwzgtinych) ofert pracy byto dla
specjalisty do spraw marketingu i handlu (sprzgii§20 ofert pracy) i pielgniarki (18 ofert
pracy)
Z zawoddéw zawartych w wielkich grupach 1 i 2 w épczu 2007r pojawito si
zapotrzebowanie na 88 zawodow ale wigtkmie byly znaczce (1- 12 ofert pracy).
Oferty pracy dla os6b reprezenftych zawody zaliczone do trzeciej wielkiej grupy fj
technikow isredniego personelu stanowity w okresie styiczeczerwiec bigacego roku
11,5% wszystkich ofert pracy zgtoszonych w tym @zas Najczscie] pracodawcy
poszukiwali:

v’ ksiggowych (samodzielny).............. 26 ofert pracy,
v' handlowiec...................eeeeicnnnnnni 34. oferty pracy,

v przedstawiciel handlowy................ 30 ofert pracy,
v' pracownik administracyjny.............. 42 ofert pracy,
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Sparod 161 pozostatych zawodow trzeciej wielkiej grupferty pracy wystpity
tylko w przypadku 58 zawodow i tylko w matychédtmach ( z przedziatu 1-19).

Czwarta wielka grupa klasyfikacji zawodéw zawiecaj 49 réagnych zawodéw
i specjalnéci w strukturze zgtoszonych ofert pracy stanowifd 726 ogotu ofert pracy
w | potroczu 2007r. Z tej grupy nhajedej wolnych miejsc pracy zgtoszono
w zawodzie pracownika biurowego (467). Poszukiwgehkze byli kasjerzy handlowi
(122 oferty pracy) oraz magazynierzy (55 wolnyclejst pracy).

Pracownicy ustug osobistych i ochrony jaketpiwielka grupa w minionym pétroczu
posiadali do dyspozycji niewiele ofert pracy -38,0g6tu. Najwecej ofert pracy przypadato
dla bezrobotnych posiadaych zawdd sprzedawcy -223 miejsc pracy oraz
w zawodzie kucharza — 54 wolnych miejsc pracy.

W Lublinie prawie nie wyspuje zapotrzebowanie na zawody zawarte w szostej
wielkiej grupie to jest: rolnicy, ogrodnicy,$leicy i rybacy. Zanotowano tylko 7 oferty pracy
dla opiekuna dzikich zwiegt -4 oferty i dla ogrodnika terendw zieleni - 3 ije

W si6bdmej wielkiej grupie klasyfikacji zawodow ofgracy byto wecej gdy: odsetek
w strukturze ogotem wyniost 15,4%. Zzhj grupy gornikow i robotnikéw budowlanych jest
widoczne zapotrzebowanie na murarza (19 ofert prastle (33 oferty pracy). Oferty pracy
w wymienionych zawodach przeznaczone byty aeghie dla mzczyzn. Oferty pracy
w zawodach dogpnych dla kobiet z siodmej wielkiej grypie wggbwaty w znikomych
ilosciach np. szwaczka 10 oferty pracy.

Operatorzy i monterzy maszyn i gdzeh jako 6sma wielka grupa stanowili niewielki
5,9% udziat w liczbie ogétem ofert pracy zgtoszdmye | potroczu 2007r. Podobnie jak
w poprzedniej grupie oferty byly adresowane agyhie do mzczyzn ze wzgidu
na specyfig zawodoéw. Spgdd 114 zawodow do MUP zgltoszono oferty pracy
dla
26 zawodow, przy czym gtébwnie w zawodzie kierow®pb (ofert pracy dla kierowcy
samochodu ezarowego i 39 dla kierowcy autobusu).

Dziewiata grupa pracownicy przy pracach prostych standi)8% udziatu w liczbie
ogotem ofert pracy zgtoszonych | potroczu 2007grwpie tej jest widoczne zapotrzebowanie
na robotnika gospodarczego 184 oferty pracy, rokatn magazynowego
82 oferty pracy, spuataczki 69 ofert pracy, pomoc kuchenna 69 ofert yrac
oraz dla robotnika budowlanego 35 ofert pracy. €npwste byly dogpne dla kobiet jaki
I mezczyzn.

3.2. Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach wedtwgskaznika szansy uzyskania
oferty
Ranking zawodéw zgtoszonych w ofertach pracy weasgaznika szansy uzyskania
oferty, obrazuje,z wsrdd duzych grup zawodow w najlepszej sytuacji pozastaacownicy
obstugi biurowej— wskaik szansy uzyskania oferty wynosi 0,1018. Dla stalych 23 grup
wskaznik waha st w przedziale 0,0847 — 0,0014. Jest to prognozdzibawgolna poniewasa
tu analizowane zawody wedtug grup wielkich.
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3.3. Ranking zawoddw zgtoszonych w ofertach wedtwgskaznika szansy uzyskania
oferty

Szczegotow sytuacg dla danego zawodu mga uzyské na podstawie rankingu
zawodow zgtoszonych w ofertach wedlug wskka szansy uzyskania oferty. Wskik
szansy uzyskania oferty jest to stosunek liczbyejeatrowanych bezrobotnych w danym
zawodzie, w kacu poprzedniego roku do liczby zarejestrowanychrdigznych w tym
zawodzie w kacu czerwca biemcego roku. Spodd 322 zawodow, 179 to zawody dla
ktorych wskanik waha st w przedziale 0,8333-0,0016. Wgkik ten oznaczazizawody te
sa w catkiem dobrej sytuacji. Interpretgj bardziej szczegotowo ten wskek stwierdzeé
nalezy, iz im jest on bliszy zeru tym jest to gorsza sytuacja dla danegodaw

W najlepszej sytuacji znajdupie osoby posiadage zawdd farmaceuty dla ktérego
wskaznik szansy uzyskania oferty wynosi 0,8333.

Na drugim miejscu znajdajsie monterzy instrumentow muzycznych wgkikiem
wynosacym 0,6666, na trzecim statystycy 0,5185.
W mniej korzystnej sytuacji znajdujsic zawody dla ktérych wskaik szansy uzyskania
oferty jest bliski zero, oznacza ta,lubelski rynek pracy ma coraz mniejsze zapotrzeirosy
na dany zawdd. Pierwsze trzy zawody, dla ktoryckhaarsk szansy uzyskania oferty jest
bliski zero to: -pracownicy domowej opieki o0sobjs(@,0016), -technicy gdzie indziej
niesklasyfikowani (0,0022), - technicy mechanicy,0027), -filozofowie, historycy
I politolodzy (0,0035), -technicy technologiywnaosci (0,0040).
Pierwszych 143 pozycji w rankingu zawodéw pod wdgm wielkdci wskanika szansy
uzyskania oferty zajmuajzawody, dla ktérychrednia miesiczna liczba zgtoszonych ofert
pracy w danym zawodzie wynosita zero lub byta wkamej ilosci w stosunku do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie vusikaszansy uzyskania oferty wynosi
zero m.in.: -matematycy i pokrewni, -maszgi i stenografowie, -nauczyciele szkot
wyzszych, -nauczyciele szkot specjalnych, -g@asy dyrektoréw generalnych i prezesow,
telefonkci, -technicy goérnictwa, metalurgii i pokrewni, etenicy technologii chemicznej
i pokrewni, -ogrodnicy, sadownicy i pokrewni, -odrocy producenci warzyw, kwiatow
I pokrewni, -choreografowie i tancerze baletowi, iotbchnolodzy, -fizycy
i astronomowie, -kierownicy dziatbw badawczo-rozeweych, -kierownicy dziatow
osobowych i pokrewnych, -kierownicy pagbw, konduktorzy i rewizorzy, -kierownicy
dziatow zaopatrzenia i dystrybucji, -kierownicy et przedsibiorstw w budownictwie,
-kierownicy dziatéw reklamy, promociji i pokrewnyckkierownicy matych przedsbiorstw
obstugi biznesu.

3.4. Oferty pracy wedtug PKD

W okresie stycze - czerwiec 2007r. pracodawcy reprezesiyj18 r@nych sekcji
PKD zgtosili do MUP w Lublinie 2993 oferty pracy. dvie miejsca pracy zgtaszane byty
przez pracodawcow gtéwnie z czterech sekcji PKD:

S 1 = 3 o - USRS UPPPEPR 24,3%

v dziataIng¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, ptaa.............. 23,1%

v' administracja publiczna i obrona narodowa; olakdwe ubezpieczenia spoteczne
I powszechne ubezpieczenia zdrowotne..........ccoeeeeiiiiiieeeeiiieire e 4%

= o (V12 o] - VPP SOPPRR 8,2%

v'ochrona zdrowia i POMOC SPOECZNA..........ccceeeerieeee e e 7,2%

2 18 o (0111 1o 111 TR 5,7%

Oferty pracy pochode z powyszych sekcji klasyfikacji dziataldoi stanowity
76,2% ogo6tu wszystkich ofert pracy. Zdecydowaniewiglkie ilasci (od 136 do 9 miejsc)
ofert pracy zgtoszono zsmiu sekcji klasyfikacji dziataln&ei. Naleza do nich: przetworstwo
przemystowe, pa@ednictwo finansowe, -wytwarzanie i zaopatrywanienerge elektryczn,
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- organizacje i zespoly eksterytorialne, -hotelerestauracje, -transport z gospodark
magazynow i tacznacia, -obstuga nieruchonsoi, rolnictwo towiectwo i Iénictwo.

Nie zgtoszono ofert pracy z sekcji PKD:

% rybactwo,
gornictwo,
gospodarstwa domowe zatrudaiag pracownikow,
Sparéd 2993 ofert pracy zgtoszonych w | poétroczu b.na koniec czerwca
w ewidencji pozostawato 378 wolnych miejsc pracylf},6% ogotu. W przypadku siedmiu
zrédet pochodzenia tj. sekcji klasyfikacji dziatadnboferty pracy jakie bylty w dyspozyciji
MUP na koniec czerwca stanowity 98% ogoétu. Wolnéaticu czerwca b.r. miejsca pracy
byly gtéwnie w:

7
X4
7
X4

v przetworstwie przemystoWymM.............ocuiiiiiiieeeerieeeeeeeeeeeeeenn 25 miejsc,

v dziatalngci ustug komunalnych.............ccocooiiiiiii e 89 miejsca,
Vohandlu... ..o 153 miejsca,
N o 18 16 (o3 11 VY =TT 42 jsie

v ochronie zdrowia i pomocy spotecznej.........ue.eeeeeeeeennnneeee.... 18 miejsc,
=10 [0 2 Uo3 - TSRS 3.Mhiejsca,
V' hotele | reStAUraCIE........ccooieiii i eeeeemr e 20ajsic.

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH
4.1. Zawody deficytowe i nadwygkowe

Dane wynikowe z monitoringu zawodow deficytowycmadwyzkowych okrélone
zostaty za pomagc wskanika intensywnéci nadwyki (deficytu). Zawody deficytowe
I nadwyzkowe okrdlone za pomag wskanika intensywnéci nadwyzki (deficytu) zawoddow
mierzonej stosunkiergredniej miesicznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawedz
w badanym okresie d@redniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym
zawodzie w badanym okresie éi@dniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w danym zawodzie, w badanym okresie. Przyjmujeesi
= zawody o wskaniku > 1,1 to zawody deficytowe,
= zawody o wskzniku mieszczcym sk w przedziale <0,9;1,1> to zawody zrownawae,
= zawody o wskaniku < 0,9 to zawody nadwkowe.

Analiza zawoddéw deficytowych i nadwlowych przeprowadzona jest poprzez
analiz duzych grup zawodow i specjaléa.

Analizujagc zawody deficytowe i nadwiowe naley zwrdock uwag na zawody,
w ktorych srednia miesiczna liczba bezrobotnych zarejestrowanych w | p&@uo2007r.
wynosi zero. Wskazuje na to fakt braku #inweosci obliczenia wskanika. Potwierdza
to takze sytuacgi zdecydowanego deficytu w tym zawodzie — braklimmsci zrealizowania
ofert pracy. Grup t¢ tworzy 50 zawodow: -urbanista, zynier mechanik — mechanika
precyzyjna, -igynier technologii drewna, -doradca rolniczy, -lekar medycyna rodzinna,
-logopeda, -specjalista organizacji i zalzania w ochronie zdrowia, -nauczyciel
przedmiotéw zawodowych technicznych, -za@@a nieruchonkei, -specjalista analizy rynku,
-specjalista do spraw konsultingu, -specjalistaspoaw organizacji i rozwoju przemystu,
-specjalista do spraw organizacji i rozwoju trangpo-radca prawny, -operator Sgiz
komputerowego, -operatorzaicku, -operator urgzen radiokomunikacyjnych, -technik
weterynarii, -pozostali asystenci weterynaryjnistruktor terapii uzalaien, -sekretarka
medyczna, -sekretarz asystent, -florysta, -instnuldyscypliny sportu, -trener sportowy,
-pozostali pracownicy archiwbéw, -asystent do sprshatystyki, -gospodyni, -pracownik
deratyzacji, dezynfekcji i dezynsekcji, -gim& towiecki, -opiekun dzikich zwied,
-pozostali tynkarze i pokrewni, -szklarz budowlanyponter konstrukcji aluminiowych,
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-monter konstrukcji aluminiowychglusarz nargdziowy, -mechanik autobuséw, -mechanik
silnikbw  spalinowych, -elektromechanik elektryczhyc przyradéw pomiarowych,
-elektromonter maszyn elektrycznych, -elektromonteradzeh o$wietlenia teatralnego,
filmowego i telewizyjnego, -monter akordeonéw, H&itz polerowacz szkia optycznego,
-maszynista chtodni, -operator uwdzen [agregatow] do obrébki blon i filmoéw
fotograficznych, -wulkanizator, -pozostali maszgnimaszyn drukujcych, -monter aparatury
rozdzielczej i kontrolnej energii elektrycznej,ekbwca cignika rolniczego, -operator suwnic
[suwnicowy]

Wskanik intensywnéci nadwyzki (deficytu) zawiera siw okrelonych przedziatach;
gdy dany wskanik jest mniejszy od 0,9 to oznaczadane zawodyasnadwykowe. Naley
do nich 160 zawodow m.in.: -cukiernik, -elektromamt [elektryk] zakladowy,
-elektromechanik pojazdow samochodowych, -kuchgspzostali robotnicy przy pracach
prostych w przemgle, -tokarz, -pozostali monterzy wyrobow z metajumy i tworzyw
sztucznych, -pracownik administracyjny [zawod smkol Technik administracji], -frezer,
-dziennikarz, -ksigowy [samodzielny], -kierownik dziatu finansoweg@administracyjnego,
-inzynier automatyki i robotyki, -specjalista do spraeklamy, -operator wprowadzania
danych, -pomoc dentystyczna, -betoniarz zbrojakmnserwator budynkdéw, -goniec,
-technik elektronik, -wychowawca w placoéwkachswatowych, wychowawczych
i opiekwczych, -grafik komputerowy, -mechanik samochodéwbosvych, -kosmetyczka
[zawdd szkolny: Technik ustug kosmetycznych], -7érm, -monter instalacji wodagowych
i kanalizacyjnych, -introligator poligraficzny, dawacz, -handlowiec [zawdd szkolny:
Technik handlowiec], -kierownik dziatu informatykiprogramista, -pozostali zgnierowie
budownictwa i imynierii $rodowiska, -biolog, -lekarz dentysta —zdrowie pciatie,
-nauczyciel przedmiotéw zawodowych artystycznysipec€jalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych,chaolog, -ttumacz tekstow, -ktarz
techniczny, -dekorator wirz, -elektromechanik spgti gospodarstwa domowego, -szlifierz
materiatdbw drzewnych, -aparatowy procesow chemicanyfryzjer [zawody szkolne: fryzjer,
technik ustug fryzjerskich], -malarz budowlany,olatz meblowy, -technik dentystyczny,
-spawacz g¢czny tukiem elektrycznym, -technik budownictwa, ganizator obstugi
turystycznej [zawod szkolny: technik obstugi tuggstnej], -prasowaczkadczna], -technik
fizjoterapii, -pozostali pgednicy handlowi, -pracownik socjalny, -dyspozytibansportu
samochodowego, -pokojowa [w hotelu], -magazyniekontroler jakdci wyroboéw
-artykuty przemystowe, -lekarz weterynarii, -psyldgy -maszynista maszyn offsetowych,
-pracownik ochrony mienia i o0s6b [zawdd szkolnychigk ochrony fizycznej oséb
I mienia], -sprataczka, -murarz, -itynier budownictwa — budownictwo ogoélne, -doradca
personalny, -przedstawiciel medyczny, -bibliotel@ana, -kontroler jaki&i wyrobow
-artykuty spaywcze, -dietetyk, -asystentka stomatologiczna, totiesz, -intendent,
-rozbieracz-wykrawacz, -kierowca operator wobzkéwzdjgowych, -zmywacz szyb
samochodowych [uliczny], -brukarz, -laborant chemnig <$lusarz, -asystent rachunkoseod
[zawdd szkolny: technik rachunkowe], -specjalista do spraw finanséw [analityk
finansowy], -sprzedawca, sgnier inzynierii $rodowiska — gospodarka wodna
I hydrologia, -zaopatrzeniowiec, -dekarz, -parkwwgp -robotnik placowy, -konserwator
czesci, -przedstawiciel handlowy [przedstawiciel reginy], -stolarz budowlany, -kelner,
-technik informatyk, -chemik, -iynier inzynierii $rodowiska — instalacje sanitarne,
-pozostali lekarze dendgi, -nauczyciel matematyki, -technik elektryk, astrik miejski,
-malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych, -pozostélacharze, -pozostali blacharze,
-tapicer, -wany, -sortowacz, -gospodarz domu, -kierowca samachasobowego,
-specjalista bankowaoi, -ogrodnik terendw zieleni, -bufetowy [barmasgpecjalista do spraw
marketingu i handlu [sprzeg, -szwaczka, -isnier inzynierii srodowiska - oczyszczanie
miast i gospodarka odpadami, -specjaligtaienia cztowieka, -technik technologiywnaosci
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— produkcja cukiernicza, -zgrzewacz, -operator myjnobotnik budowlany, -iaynier
technologii zywnaosci, -pracownik biura podey, -recepcjonista, -nauczyciel przedszkola,
-posadzkarz, -krawiec, -operator agzer do formowania wyrobdéw z tworzyw sztucznych,
-specjalista zastosowainformatyki, -asystent bankoww, -historyk sztuki, -masgsta
[zawOd szkolny: technik maggsta], -portier, -asystent ekonomiczny [zawdd saiotechnik
ekonomista], -iaynier elektryk, -pozostali lekarze, -dyrektor wylkovczy, -kierownik dziatu
marketingu i sprzed®, -kucharz matej gastronomii, -specjalista ochraitpdowiska,
-kierownik wewrtrznej jednostki dzialalr@i podstawowej w handlu hurtowym
i detalicznym, -specjalista do spraw rachunkésio -technik geodeta, -palacz kottow
parowych, -pedagog, -specjalista do spraw integeagjopejskiej, -dozorca, -administrator
sieci informatycznej, -ikynier ogrodnictwa, -ekonomista, -telemarketer, rdaenik matego
przedstbiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym, -monteryrebéw z tworzyw
sztucznych, -salowa, -pozostali spegflido spraw ekonomicznych i zadzania gdzie
indziej niesklasyfikowani, -pozostali pracownicy shlgi biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani, -plastyk, -pakowacz, -historykpozostali mechanicy pojazdow
samochodowych, -technik mechanik, -specjalista aghtnacji publicznej, -pozostali
prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani.

Jak wynika z analizy zawody nadikpwe z wartécia wskanika intensywnéci
nadwyzki (deficytu) zawodu réwnym 0,00asto zawody w zdecydowanie niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy. Oferty pracy, jakie pojgwsic dla niektérych zawoddéw byly w tak
znikomej ilasci, w stosunku dosrednio miesicznej liczby zarejestrowanych w danym
zawodzie ze bezrobocie pozostawato nadal na niezmienionyriopoe.

Grupe te tworzy 255 zawodoéw z grup zawodow o napagych kwalifikacjach, 32 zawody
z wielkiej grupy czwartej, 32 zawody z wielkiej gnu piatej, nas¢pnie 14 zawodow
z wielkiej grupy szostej, 121 zawodow z wielkiepgy siodmej, 88 zawoddw z wielkiej
grupy 6smej, z przedostatniej grupy dzigej — 45 i z ostatniej 2.

Na zawody z powiszych grup naley zwrOock uwag poniewa $rednia miesiczna
nadwyka poday sity roboczej w | potroczu 2007r. jest szcze@dlwysoka, co oznacza,
ze 0soby w tym zawodzie nie magzansy na praczgodm z posiadanymi kwalifikacjami.
Naleza do nich m.in.: -kierownik wewrznej jednostki dziataln@i podstawowej
w przemyle przetwérczym, w handlu hurtowym i detalicznymgastronomii, hotelarstwie
i turystyce, -kierownik dziatlu osobowego i dzial@oekrewnych, -kierownik dziatu reklamy,
promocji i dzialdw pokrewnych, -kierownik dziatu g@atrzenia i dystrybucji, -kierownik
wewrtrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej nieslyfikowany, -kierownik matego
przedstbiorstwa w budownictwie, -kierownik matego przeddorstwa w gastronomii,
hotelarstwie i turystyce, -kierownik matego przebsirstwa obstugi biznesu, - kierownik
matego przedsbiorstwa gdzie indziej niesklasyfikowany, -fizyk,geograf, -geolog,
-matematyk, -administrator systemow komputerowyahalityk systemow komputerowych,
-inzynier systeméw komputerowych, -projektant systerkdmputerowych, -projektant stron
internetowych, -pozostali informatycy gdzie indamg¢sklasyfikowani, -architekt krajobrazu,
-inzynier inzynierii srodowiska (melioracje), -itynier mechanik (maszyny i wdzenia
przemystowe), -pozostali ignierowie mechanicy, -kartograf, -ekolog, 2ymier rolnictwa,
-inzynier zootechniki, -pozostali specjali ochrony zdrowia (z wyikiem piekgniarek

I potoznych) gdzie indziej niesklasyfikowani, -nauczycaademicki (nauki biologiczne),
-nauczyciel akademicki (nauki chemiczne), -naucdyakademicki (nauki humanistyczne),
-nauczyciel akademicki (nauki matematyczne), nacietybiologii, -nauczyciel chemii,
-nauczyciel fizyki i astronomii, -nauczyciel geofira-nauczyciel historii, -nauczyciel
muzyki, -nauczyciel plastyki, -nauczyciel religmauczyciel techniki, -nauczyciel wiedzy
0 spoteczastwie, -nauczyciel wychowania fizycznego, -pozastauczyciele gimnazjow
i szkot ponadgimnazjalnych, -nauczyciel informatyki szkole podstawowej, -nauczyciel
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matematyki w szkole podstawowej, -nauczyciel dgadronych umystowo, -nauczyciel
instruktor, -nauczyciel w placowkach pozaszkolnychedagog szkolny, -wyktadowca
na kursach, -specjalista do spraw ubezpiecreptkowych i osobowych, -specjalista
do spraw ubezpiec#e spotecznych, specjalista do spraw ubezpi@czelrowotnych,
-pasrednik w obrocie nieruchormdociami, -rzeczoznawca mgkowy, -kontroler wewatrzny,
-organizator transportu drogowego, -adwokat, -ghstf informacji naukowej, technicznej
i ekonomicznej, -entograf, -ttumacz konferencyjnystfly), -pozostali psycholodzy
I pokrewni, -specjalista do spraw rodziny, -pozbsgpecjaléci do spraw spotecznych,
-artysta grafik, -artysta malarz, -artysta Azarz, -konserwator dziet sztuki, -projektant
wzornictwa przemystowego, -scenograf, -pozostayisar plastycy, -artysta muzyk wokalista,
-tancerz baletowy, realizator programu telewizymegnspektor kontroli skarbowej, -technik
analityk, -laborant budowlany, -technik architekechnik drogownictwa, -technik ochrony
srodowiska, -technik mechanizacji rolnictwa, -ted¢hrtechnologii chemicznej, -technik
odlewnik, -technik obuwnik, -technik organizacjiopukcji, -technik transportu kolejowego,
-konserwator systemow komputerowych i sieci, -fo#dbg-montaysta obrazu, -operator
kamery, -realizator filmu wideo, -realizator rekom&cji dzwicku, -technik urzdzen
audiowizualnych, -inspektor ochrony przecivigpmwej, -diagnosta samochodowy, -inspektor
ochrony s$rodowiska, -kontroler produkcji, -technik architelst krajobrazu, -technik
pszczelarz, -technik technologipwnaosci (cukrownictwo), (produkcja piekarsko-ciastkargka
(przetworstwo mgsne), (przetworstwo mleczarskie), -technilgwienia i gospodarstwa
domowego, -optyk okularowy, -operator systemowysiteaciji artykutéw sanitarnych, spgiai

i aparatdbw medycznych, -protetyk stuchu, -instrukémnatorskiego ruchu artystycznego,
-instruktor nauki jazdy, -pozostali nauczyciele ktyaznej nauki zawodu i instruktorzy,
-doradca inwestycyjny, -organizator ustug gastroicanych, -rzeczoznawca, -organizator
agrobiznesu, -agent celny, -spedytor, srpdnik pracy, -agent reklamowy, -organizator
widowni, -sekretarz biura zagdu, -sekretarzaglowy, -pozostali pracownicy administracyjni,
sekretarze i pokrewni, -policjant shy prewencji, -asystent osoby niepetnosprawne;,
-opiekunkasrodowiskowa, -lektor, -pozostali muzycy, piosenkaiztancerze, -menaer
sportu, -sportowiec zawodowy, -asystent kierowniadukcji, -archiwista zakftadowy,
-pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukey -maszynista, -ekspedient
wypaozyczalni, -inwentaryzator, -pozostali magazynierzy pokrewni, -ekspedytor,
-odprawiacz poaigéw, -pozostali daczyciele pocztowi i pokrewni, -ankieter, -korektor
skladu, -kasjer walutowy, -kontroler rozligze pienkznych, -asystent ustug
telekomunikacyjnych, -pozostali asystenci ustug zbowych i telekomunikacyjnych,
-inkasent, -pracownik informacji turystycznej, -pstali informatorzy, pracownicy biur
podré&zy i pokrewni, -telefonistka, -konduktor, -pilot wigczek, -pozostali kucharze,
-opiekunka dziegica, -sanitariusz szpitalny, -siostra PCK, -laborseitcyjny, -wizaystka,
-hostessa, -bioenergoterapeuta, zstka -funkcjonariusz stég ochrony kolei, -ratownik
wodny, -bukieciarz, -kggarz, -pozostali rolnicy produkcji étinnej, -rolnik produkcji
roslinnej i zwierzcej, -ogrodnik (uprawa #&tn ozdobnych), -ogrodnik uprawa warzyw
polowych, -pozostali ogrodnicy producenci warzywwidow i pokrewni, -pozostali
ogrodnicy sadownicy i pokrewni, -robotnikstey, -rolnik pracucy na witasne potrzeby,
-gornik eksploatacji podziemnej, -betoniarz, -smiut -monter konstrukcji budowlanych,
-renowator zabytkow architektury, -parkieciarz, nitgrz, -monter izolacji budowlanych,
-pozostali monterzy izolacji, -monter/sktadacz okiemonter zaluzji, -pozostali szklarze
I pokrewni, -monter instalacji gazowych, -monter stadacji wentylacyjnych

I klimatyzacyjnych, -kominiarz, -formierz odlewnik;modelarz odlewniczy, -monter
konstrukcji stalowych, -oczyszczacz konstrukcji Istgych, -kowal, -kowal wyrobow
zdobniczych, -pozostalislusarze i pokrewni, -mechanik pojazdow jeéladowych,
-mechanik (operator pojazdéw i maszyn rolniczycimechanik uradzen dzwignicowych,
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-motorzysta statku morskiego, -pozostali elektramaeicy, -elektromonter maszyn
i urzadzen gornictwa podziemnego, -elektromonteraglzen dzwignicowych, -elektromonter
sieci transakcyjnej, -monter elektronik (aparatumaedyczna), (naprawa spta
audiowizualnego), (uktady elektroniczne automatykprzemystowej), (urzzenia
radiokomunikacyjne), -monter instalacji i adzen telekomunikacyjnych, -monter sieci
telekomunikacyjnych, -grawer, -zegarmistrz, -ziktni(jubiler), -ceramik wyrobow
uzytkowych i ozdobnych, -zabawkarz, -pozostali skéaatekstow, -kopista poligraficzny,
-przetwérca ryb, -ubojowy, -karmelarz, -dziewiarkusmierz, -krojczy, -garbarz skér bez
wlosa, -kaletnik, -cholewkarz, obuwnik przemystowyjertacz odwiertow eksploatacyjnych
i geofizycznych, -wytapiacz stali, suréwkizelazostopéw, -operator piecow do obrobki
cieplnej, -operator maszyn do formowania szkia kiago, -operator maszyn do produkcji
ptyt i sklejek, -operator sklejarek ptyt stolardkic-operator urmzer do produkcji mas
bitumicznych, -elektroenergetyk pomiaréw i zabeep@, -operator, -operator wdzen
oczyszczaniasciekOw, -operator ugglzen uzdatniania i demineralizacji wody, -operator
automatycznej linii obrobki skrawaniem, -operat@szyn do obrobki skrawaniem, -operator
obrabiarek sterowanych numerycznie, -operator ohrek zespotowych, -operator gdzen
do produkcji elementow z betonu komoérkowego, -pil&amienia, -operator wdzen
do produkcji wyrobow farmaceutycznych, -pozostafiemtorzy maszyn do produkcji
wyrobéw z tworzyw sztucznych, -operator kserokoghar-operator maszyn dziewiarskich,
-operator maszyn wykazeniowych wyrobéw widkienniczych, -operator adzen do prania,
prasowania i chemicznego czyszczenia tekstyliowerator urgdzen do produkcji cukru,
-operator urzdzeh do produkcji piwa, -operator wdzen do produkcji wyrobow
spirytusowych, -operator przemystu tytoniowego, nteo kottdbw i armatury kottowej,
-monter maszyn i ugdzen przemystowych, -monter pojazdow i adzen transportowych,
-maszynista pojazdu trakcyjnego, -kierowca trolsjhu-sprzedawca uliczny produktéw
niezywnaosciowych, - sprzedawca uliczngywnosci, -pomoc domowa, -spgtacz domowy,
-tazienkowa, -palacz piecéw zwyktych, -pomoc laborgna, -kdcielny, -dostawca potraw,
-konwojent, -bileter, -szatniarz, -robotnik na raeprobotnik portowy, -wagowy.

W | pétroczu 2007r. wysgpity takze zawody o wartei wskanika wiekszej od 1,1.
Oznaczato, ze dane zawodyasdeficytowe, nalezy do nich: -statystyk, -architekt winz,
-inzynier elektronik, -specjalista bezpiedzéva i higieny pracy, -farmaceuta (farmacja
apteczna), -piepniarka, -potana, -specjalista do spraw rekrutacji pracownikéspecjalista
do spraw rozwoju zawodowego, -asystent prawny,hiaista, -muzealnik, -kosztorysant
budowlany, -terapeuta zagjowy, -technik farmaceutyczny, -ratownik medyczmagent
ubezpieczeniowy, -opiekun w domu pomocy spoteczrgpzostali pracownicy pomocy
spotecznej i pracy socjalnej, -instruktor rekreaaghowej, -animator kultury, -bibliotekarz,
-sekretarka, -ekspedient pocztowy, -pracownik bigyro-pracownik kancelaryjny, -kasjer
handlowy, -kasjer bankowy, -rejestratorka medyczogsla, -glazurnik, -monter instalacji
centralnego ogrzewania i cieptej wody, -monter isveadnych i kanalizacyjnych, -spawacz
reczny gazowy, -szlifierz metali, -mechanik samochediezarowych, -mechanik maszyn
I urzadzen przemystowych, -elektromonter instalacji elektnygeh, -pozostali fotografowie
poligraficzni, -garmaer, -stolarz, -pilarz, -operator koparek i zwatogkar -operator pras
w produkcji drzewnej, -operator wdzer do produkcji makaronu, -monter ydzea
chtodniczych i gastronomicznych, -pozostali opemto maszyn gdzie indziej
niesklasyfikowani, -kierowca autobusu, -operatarawia jezdniowego, -operataurawia
wiezowego, -pomoc kuchenna, -robotnik gospodarczy otrok magazynowy.

Powyzsza analiza zawodow deficytowych | nadkgwych w ugciu grup
elementarnych jest najlepszym obrazem sthkmizenia danego zawodu na lokalnym rynku
pracy, okréla bowiemsrednio miesiczne wskaniki oraz relaci pomidzy nimi.
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4.2. Ranking zawodow deficytowych i nadwikowych
Analizujac tabe¢ rankingu zawodéw deficytowych i nadwgowych pod wzgidem
wskaznika intensywnéci nadwyki (deficytu) zawodu stwierdzinalery, ze 2 due grupy
zawodow nalga do deficytowych g to pracownicy obstugi biurowej ze wskakiem
intensywndci nadwyki 1,31 oraz rolnicy— wskanik intensywndci nadwyzki wynosi 1,33.
Dla 22 duych grup zréwnowzenie nie jest mdiwe gdyz wartags¢ wskanika waha
sie w przedziale 0,88 — 0,02. Do przedziatu tego saaha.in. niektére zawody wymaggje
wyzszego wyksztatcenia tj. -kierownicy matych przedsrstw, -kierownicy daych
i srednich organizacji, -specjéti szkolnictwa oraz -ogrodnicysredni personel techniczny,
-modelki, sprzedawcy oraz demonstratorzy, -opexgtomonterzy maszyn.

Dla szdciu pozycji w rankingu zawodéw pod wezdem wielkdci wskanika
intensywndci deficytu zajmuj zawody dla ktérychirednia miesiczna liczba zgtoszonych
ofert pracy w danym zawodzie wynosita zero Ilub byta znikomej ilgci
w stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnycllym zawodzie,ze wspoéiczynnik
intensywndci nadwyzki osiagnat wartos¢ zero. Nalea do nich zawody z diych grup:

* nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy

* lesnicy i rybacy,

» sily zbrojne,

* rolnicy i rybacy pracujcy na wiasne potrzeby,

* robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie okrewni,

» przedstawiciele wkadz publicznych, w8y urzdnicy, zawodowi dziatacze.

4.5. Ranking zawodéw generujcych diugotrwate bezrobocie

Osoby bezrobotne pozoste¢ w rejestrze ponad 12 migsy w ostatnich dwéch
latach stanowity ponad 65% og6tu bezrobotnych naidw czerwca 2007r. W tej sytuacji
wazne jest posiadanie wiedzy dotycej kwalifikacji zawodowych os6b dlugotrwale
bezrobotnych Dokonana analiza bazy pozwolita ustainking zawodow (wedtug dych
grup) generujcych dtugotrwate bezrobocie. Wskak diugotrwatego bezrobocia wahg; si
w granicach 0,6-0,08. Na pierwszym miejscu zawodaawykowym jest daa grupa 3-3
t]. nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instauky gdzie warté¢ wskanika dla tego
zawodu osigreta poziom 0,60. W dalszej kolejfm wyskpuja duze grupy zawodow
charakteryzyj sic wysokim wskanikiem diugotrwatego bezrobocia ponad 0,50:
pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthgac
kierowcy i operatorzy pojazdéw,
pracownicy obstugi biurowej,
robotnicy pomocniczy w gornictwie, przedhy, budownictwie i transporcie,
operatorzy maszyn i ugdzer wydobywczych i przetworczych
modelki, sprzedawcy i demonstratorzy,
gornicy i robotnicy budowlani,
rolnicy,
robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytwéweyrobow galanteryjnych,
robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie okrewni,
robotnicy obrébki metali mechanicy maszyn iagzen,
Od pozycji czternastej rankingu zawoddéw gengygh bezrobocie wedtug dych grup
klasyfikacji pojawiaj sic pozycje o wskaniku od 0,48 do 0,20 na pozycji 24. Wk
dtugotrwatego bezrobocia paej 0,2000 zanotowano tylko w odniesieniu do trzdakych
grup zawodow:

v’ specjaléci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia,
v’ sity zbrojne,

AN N NN YN N N NN
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v rolnicy i rybacy pracujcy na wiasne potrzeby.
Fakt utzenia s¢ takiej a nie innej kolejnei duzych grup rankingu zawoddw genegeych
diugotrwate bezrobocie nie pragika jeszcze o realnej sytuacji danego zawodu relripin
rynku pracy.

5. WNIOSKI
W koncu | potroczu 2007 roku w MUP w Lublinie zostatorgj@strowanych o 2939

wiecej bezrobotnych ni w koncu | potrocza 2006 roku. ¥Hd zarejestrowanych
w | pétroczu 2007 roku bezrobotnych 54,6% stanowibpiety. W stosunku do | poétrocza
2006 roku liczba bezrobotnych kobiet wzrosta prawi%, podczas gdy liczba bezrobotnych
mezczyzn zmniejszyta si

Przeprowadzony monitoring zawodow deficytowych idwgzkowych wedtug
metodologii zawartej wZaleceniachpozwolit dostrzec pewne tendencje jakie wpgy
w obszarze rynku pracy Lublina. A mianowicie:

v" rynek pracy Lublina jest wysoce nadikpwy, co wynika z analizy bezrobocia i ofert

pracy,

v' szczeg6towe rankingi zawodéw nadikpwych i deficytowych pokazuajze wyzsze

wyksztatcenie nie zawsze daje gwararegtrudnienia,

v' znaczna og¢ bezrobotnych to osoby bez kwalifikacji (bez zawpldib posiadajcy je

na poziomiesrednim lub zasadniczym,

v" w Lublinie dominuje handel oraz dziatakéaustugowa,

v analiza zawodow deficytowych i nadiwkgowych w migcie Lublin wskazuje zawody,

ktore g najbardziej poszukiwane na lokalnym rynku pracy.

Ponizej zostaly zamieszczone zawody, ktégenajbardziej deficytowe (czyli te na ktore
wystepuje wyzsze zapotrzebowanieziiczba osob poszukagych pracy) w Lublinie m.in.:

Do MUP naptywa diga czs¢ ofert pracy z rynku. Podobnie jak w latach popriekl
dominup oferty dla zawodéw nie wymagaych wysokich kwalifikacji hdz konkretnych
umiegtnosci. Sytuacja taka stawia pytanie czy monitoring t@st rzeczywistym
odzwierciedleniem sytuacji na rynku pracy czy tylkaysto statystycznym raportem?
W ubiegtym roku wnioski wskazalyzisytuacja ofert w rejestrze MUP pozwolitaby, co
najwyzej na sformutowanie wnioskow dla szkoét zasadniczgatvodowych. Obecnie coraz
wiecej pojawia si ofert pracy dla os6b posiadeych wyksztalcenie wisze, coraz cZciej
pracodawcy inwestajw pracownika posyta¢ go na kursy lub szkolenia.

Analiza ofert pracy zgtoszonych do Miejskiego tftu Pracy w Lublinie wskazuje
na fakt, # mimo deficytu poday sity roboczej w znacznej liczbie zawodow, nie yakie
oferty @ w pelni realizowane. Wynika to gtownie z braku depwania wymogow
zgtaszanych ofert pracy do rzeczywistego poziomrodzaju kwalifikacji zawodowych
posiadanych przez osoby bezrobotne.

Wséréd zaproponowanych przez autorow miar, stwierdzanmiektore nadal wymaga)
uwaznej, a zarazem osttoej interpretacji. Ina wadh monitoringu jest faktze rejestr MUP
nie ma charakteru wyczerpopgo szczegolnie, §i chodzi o liczlg ofert pracy istniejcych
na rynku i zgtaszanych do ewidenc;ji ¢olm pracy.

Zdolngs¢ utrzymania s na rynku pracy maj osoby, ktére blyskawicznie reagupa
dokonupce s¢ wszelkie zmiany zachodee na rynku pracy, osoby takie stale doksztaisij
lub map mozliwo$¢ zmiany zawodu.

Lublin, wrzesié 2007 r.
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Mierniki stosowane do monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

1) S‘red_nia miesgczna nadwyka (deficyt) poday sity roboczej w zawodzie k
(NJ)
NK=B* -0 (1)
gdzie:

B/ - érednia miesiczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zaveoklzv
I-p6iroczu danego roku,

O, - srednia miesiczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k w
I-p6iroczu danego roku,

przy czym wielkdci te & obliczane wedtug wzorow:

Br= 2

Of == (3)
gdzie:
B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tymsiieu w zawodzie k

O’ - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym miggi w zawodzie k

2) Wskanik intensywndgci nadwyki (deficytu) zawodow KWn‘f, )

Wk =C_)|k

n,l §_|k (4)

gdzie:

O/, B} = okreslone wzorami (2) i (3)

Przykto, ze zawody o wskaniku:
Wk

n,l

< 0,9 to zawody nadwowe,
0,9§Wn'f, < 1,1 to zawody zrownowane (wykazujce rownowag na rynku pracy),

W, > 1,1 to zawody deficytowe
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gdzie:

ﬁ)l.( - Srednia miesiczna liczba ofert pracy w zawodzie k w |-potroclegaca w
dyspozycji powiatowego u¢du pracy, obliczana wedtug wzoru:

—« _ PO, +0Of

PO, = (6)

przy czym
PO/, - liczba ofert pracy w zawodzie kednca do dyspozycji powiatowego @
pracy w kicu poprzedniego roku (t-1)
O/ - liczba ofert pracy w zawodzie k , zgtoszona dwiatowego urgdu pracy w
I-p6troczu danego roku
oraz

ﬁ;.k sredni miest¢czny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k
I-pbiroczu obliczany metediproszczoa wedtug wzoru:

—« _PB*, +PBf

PB, = 5 (7)

przy czym:
PB/, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawokziekoncu poprzedniego
roku

PB/ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawokziekoacu I-pétrocza
danego roku.
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