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1. WSTEP

Analiza dotycaca bezrobotnych i ofert pracy wedlug zawodéw zwbtanitoring
zawodéw deficytowych i nadsikpwych jest procesem systematycznego obserwowania
zjawisk zachodgych na rynku pracy, formutowania ocen, wnioskdstrzezen dla systemu
ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnychniddang okréla popyt i poda na
poszczegllnych rynkach zawodowo-terytorialnych. Amach monitoringu okéta sk
rankingi zawodow deficytowych i nadwkowych, co jest istotne dla lokalnej edukacji jak i
potrzeb szkoleniowych bezrobotnychrédiem informacji niezédnych do prowadzenia
monitoringu zawodow nadwiowych i deficytowych jest zbior zawodow i specjaici
zarejestrowanych oséb oraz ofert pracy.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadvdgowych jest prowadzony w oparciu
0 ujednolicone dla calego kraju zalecenia metodycADepartamentu Rynku Pracy
Ministerstwa Gospodarki i Pracy. Zgodnie z zaleaemi metodycznymi raporty
z monitoringu zawoddéw deficytowych i nadikpwych opracowane asco p6t roku
na poziomie miastagllz powiatu, wojewddztwa i kraju przez publicznezehy zatrudnienia.

Przy opracowaniu Monitoringu zawodow wykorzystuie takze aplikacg z systemu
informatycznego SYRIUSZ ord2olsk; Klasyfikacg Dziatalnaici jak i Klasyfikacg zawodow
I specjalngci.

Klasyfikacja zawodow jest gtiopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym
zbiorem zawoddéw i specjalda wystkpujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegdlne
zawody (specjalniei) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustalaymbole i nazwy.

Struktura klasyfikacji oparta jest na systemiegpoy ktorych najwaniejsze to zawdd,
specjalné¢, umiegtnosci oraz kwalifikacje zawodowe.

Zawodw klasyfikacji zawodow i specjaldoi zdefiniowany zostat jako zbior zada
(zespdt czynngxi) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykeanych
stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdadseby i wymagajcych odpowiednich
kwalifikacji (wiedzy i umiegtnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowrédto dochoddw. Zawdd nie dzielt sie na specjalnii.
Specjalné¢ jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, ssaviczsci o podobnym
charakterze (zwizanych z wykonywan funkcja lub przedmiotem pracy), wymagaych
pogkbionej lub dodatkowej wiedzy i umigposci, zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

Umiejtnasé okreslono jako sprawdzan mazliwosé wykonania odpowiedniej klasy
zada w ramach zawodu (specjakun), natomiast przez kwalifikacje zawodowe rozuneian
uktady wiedzy i umigjtnosci wymagane do realizacji sktadowych zadawodowych.

Dla celéw klasyfikacji istotne asdwa aspekty kwalifikacji: poziom i specjalizacja.
Poziom kwalifikacji w Rozporadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy potraktowanoojak
funkcje kompleksowséci i zakresu umiegnosci, wynikajacych ze ztaondcsci oraz zakresu
zada i obowiazkdéw. Specjalizag] kwalifikacji zdefiniowano natomiast przez rodzaj
koniecznej wiedzy czy umignos¢ postugiwania i okreslonymi urzadzeniami i nargdziami
lub przez rodzaj stosowanych materiatbw czy proskdmych wyrobéw Iub rodzaj
swiadczonych ustug.

Cel opracowania
WdraozenieMonitoringu zawodow deficytowych i nadikgwychstuzy w szczegolngci:

o okresleniu kierunkéw i nafzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo —
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajgm rynku pracy,
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» stworzeniu bazy informacyjnej dla opracowania prgysh struktur zawodowo —
kwalifikacyjnych w ukfadzie lokalnym, regionalnynkiajowym,
» okresleniu odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych
* biezacej korekcie poziomu, struktury, 8@ ksztatcenia zawodowego i ustawicznego,
* usprawnieniu poradnictwa zawodowego $ngalnictwa pracy,
e ufatwieniu realizacji programéw specjalnych dla yakizacji oséb diugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich zatrudnienia.

Podstawa opracowania

Monitoring zostat opracowany na podstawie:

o zalkcznika nr 2 do sprawozdania MPIPS — 01 ,Bezrobotrddiug rodzaju
dzialalngci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy zétigeze 2008 roku”;

o zahcznik nr 3 do sprawozdania MPIPS — 01 ,Bezrobotrdzooferty pracy wg
zawododw i specjalri@i za | pétrocze 2008 roku”;

* rozporadzenie z 01.06.2007r. w sprawie klasyfikacji zawgdbspecjalnéci dla
potrzeb rynku pracy oraz zakres jej stosowania (DANr 106, poz. 728);

e ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach nyneacy tekst jednolity (Dz.U.Nr
69 z 2008r., poz. 415 z pam.);

* rozporadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 lipca 20@4sprawie programu
bada statystycznych statystyki publicznej (Dz. U. Nr51%o0z. 2004, z pn.
zmianami);

* rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 20 stycznia 2005r. prasvie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalngci (Dz. U. Nr 33, poz. 289 z pd. zm.);

* rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007r. wasgpe Polskiej
Klasyfikacji Dziatalngci (Dz.U. Nr 251, poz. 1885).

Metodologia opracowania

W dobie gospodarki rynkowej szczegdlawag: nalezy poswieci¢c na dostosowanie
systemu ksztatcenia do zmienieggo s¢ zapotrzebowania pracodawcow na kwalifikacje
zasobow ludzkich.

Realizowanie tego zamierzenia wymaga zastosowagn@aveego systemu informacyjnego
opartego na weryfikacji i analizie kgcych danych dotyexrych poziomu i struktury
bezrobocia oraz ofert pracy.

W tym celu opracowano w Departamencie Rynku Pracydterstwa Pracy i Polityki
Spotecznej metodologi wyodrbniania zawodow deficytowych i nadwakowych.
Dodatkowo wykorzystuje si inne nargdzia ufatwiagce wygenerowanie widaiwych
wnioskow. Naley do nich m.in. aplikacja w ramach SI SYRIUSZ, ktoumazliwia
tworzenie zestawiei tablic. Raporty opracowane svtasnie w oparciu o tablice wynikowe
wygenerowane przy zyciu specjalnie przygotowanej aplikacji w ramachsteynu
informatycznego SYRIUSZ. Aplikacja ta pozwala nadmwk zestawig zawierajcych
wyliczone wskaniki umazliwiajace okrdlenie zawoddw deficytowych i nadwkowych oraz
interpretag} uzyskanych wynikow.

Wykorzystupc dane statystyczne o osobach zarejestrowanych pgeszanych
ofertach od 2005r. na podstawialece: metodycznych do prowadzenia monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwkowych (wydanych przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki SpotegzreWarszawa 2003r) prowadzony jest
monitoring w sposob usystematyzowany we wszystuiztiddach pracy. Metodologia zawarta
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w Zaleceniachjednoznacznie oké& pogcie zawodu deficytowego, nadwkowego czy
zrownowaonego poprzez wielkd wskanika intensywnéci nadwyzki (deficytu).

Do zawodéw deficytowych zaliczy¢ nalery wszystkie zawody, dla ktérych wshkak
nadwyki (stosuneksredniej miesicznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawedz
do sredniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danzemvodzie) jest
wigkszy od 1,1.

Zawody, ktore wykazuja rownowage to zawody, dla ktorych wskaik intensywnéci dla
danego zawodu zawiera sv przedziale od 0,9 do 1,1.

Zawody nadwyzkowe posiadag wskanik intensywnéci nadwyzki mniejszy od 0,9.

Podstaw okreslenia rodzaju dziatalnwi prowadzonej przez pracodawfest Polska
Klasyfikacja Dziatalnéci (PKD). Natomiast przy okgtaniu kwalifikacji zawodowych oso6b
bezrobotnych ma zastosowakilsyfikacja zawodow i specjalfm dla potrzeb rynku pracy.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zzdw na podstawie
podobidgistwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla reatigazadan danego zawodu
(specjalnéci), z uwzgkdnieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich pomiu
i specjalizacji. Wymienione kryteria posgidy grupowaniu poszczegélnych zawodow
I specjalnéci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziejreggwane grupyrednie due
i wielkie. W efekcie struktura klasyfikacji obejnaujl0 grup wielkich, 30 grup dych (jako
wewrgtrzny podziat grup wielkich), 116 gruprednich (jako wewetrzny podziat grup
duzych) i 392 grupy elementarne (jako westrany podziat grugrednich), przy czym grupy
elementarne obejmujLl770 zawoddw i specjalba.

Prowadzona analiza relacji liczby bezrobotnych wgdtawoddéw w renym uktadzie
klasyfikacji zawodow oraz ofert pracy w tymztevedtug zrédet ich pochodzenia pod
wzgledem rodzaju dziataldgci gospodarczej daje pelny obraz sytuacji na rymkacy
w Lublinie. Daje take maliwos¢ oceny rozwoju lokalnej gospodarki poprzéedzenie
struktury bezrobotnych wedtug ostatniego miejsacyrn zgtaszanych ofert pracy weaju
klasyfikacji dziatalndci.

Ponizszy dokument zawiera:

* analiz bezrobocia wg zawodow (grup zawodow);
= analiz ofert pracy wg zawodow (grup zawodow);
» analiz zawodow deficytowych i nadwowych.

Raport jest dogpny réwnie na stronie internetowej Miejskiego Wdu Pracy
w Lublinie www.mup.lublin.pl.

2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW
2.1. Bezrobotni wedtug zawodow

Na koniec | potrocza 2008 roku bezrobotni ogoteamstvili 11.237 osob. Analiza
szczegoOtowa zawodow ukazuje,1.297 osob w tym 738 kobiet to bezrobotni bez zawo
Osoby bez zawodu stanowity 11,5% ogétu osob bezngioh. Kobiety nie posiadaje
zawodu stanowity 12,1% ogo6tu populacii.

Spasrdd osbéb zarejestrowanych w MUP osoby o wysokiclalKikacjach (z daych
grup klasyfikacji zawodow) stanowity 11,6% ogoétuajiickszy odsetek zanotowano w
grupie pozostatych specjalistéw (6,2% ogo6tu osdbstpnie specjalici szkolnictwa (1,9%
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0go6lu o0s6b), w dalszej kolejpd sa specjalici nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych (1,8% ogoétu 0s6b), spegjelinauk przyrodniczych i ochrony zdrowia (1,6%
0g6tu osbb) oraz kierownicy duch i srednich organizacji (1,2% ogo6tu oséb). Natomiast
duzo mniejszy odsetek zanotowano w grupie kierownieyych przedsibiorstw (0,8% ogotu
0s6b). Bez pracy pozostawali m.in.: speéglido spraw marketingu i handlu (sprzega
(100 o0s06b), pedagog (49 o0sO6b), kierownik mategoedgsibiorstwa gdzie indziej
niesklasyfikowany (36 o0so6b), kierownik wewgtrenej jednostki dziatalni podstawowej
gdzie indziej niesklasyfikowany (36 oséb), spesjaliadministracji publicznej (30 0sdb).

W grupie trzeciej wielkigj tj. technicy i inn§redni personel pozostajowniez osoby
bezrobotne ktére stanowity 12,3% ogOtu osOb. Nejezy odsetek os6b zanotowano
w grupie pracownicy pozostatych specjaiio7,4%, nasipnie sredni personel techniczny
3,7%, w dalszej kolejrigi sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia
1,1%. Natomiast najmézy niespetna 0,1% odsetek zanotowano w grupie zyaiste
praktycznej nauki zawodu i instruktorzy.

Bezrobotnymi byli na koniec czerwca 2008r. Zzwkm.in.: technik mechanik (59 o0sdb)
przedstawiciel handlowy (113 os6éb), handlowiec (d2@b), pracownik administracyjny (67
0s6b), asystent ekonomiczny (73 osoby)edaivy (62 osoby), zaopatrzeniowiec (41 0sob),

W grupie czwartej wielkiej tj. pracownicy biurowil0,6% ogétu osdb), wygbuja
dwie grupy due tj. pracownicy obstugi biurowej (8,5% og6tu osdkpracownicy obrotu
pienigznego i obstugi klientow (2,1% ogo6tu 0s6b). Bez praozostawali m.in.: pracownik
biurowy (334 osoby), magazynier (202 osoby) kadjandlowy (94 osoby), asystent
rachunkowéci (70 oséb), sekretarka (44 osoby).

W grupie patej wielkiej tj. pracownicy ustug osobistych i spdawcy (20,4% ogétu
0s6b) wystpuja dwie grupy due pracownicy ustug osobistych i ochrony (7% og&oh)
oraz grupa modelki, sprzedawcy i demonstratorzy,4%3. Bez pracy w tej grupie
pozostawata najwksza liczba osob posiadap nastpujacy zawdd: sprzedawca (1251 osdb),
pracownik ochrony mienia i osob (139 oséb) opiddeudomowa (164 osoby), kucharz (98
oséb).

Grupa szosta - rolnicy, ogrodnicygsiécy i rybacy stanowita - ok. 0,6% ogoétu oséb.
W grupie tej wystpuja cztery grupy rolnicy (0,2%), ogrodnicy (0,4%)sney i rybacy
(0,01%) oraz rolnicy i rybacy pracigy na wtasne potrzeby (0,02%).

Grupa siédma reprezentowana przez robotnikéw pygEwych i rzemiénikdw
stanowita 16% ogo6tu osOb bezrobotnych. W grupieviggiepuja cztery grupy: gornicy
i robotnicy budowlani (5,5% ogo6tu oséb), robotniofprébki metali i mechanicy maszyn
| urzadzen (6% ogotu oséb), robotnicy zawodow precyzyjnydaraenicy, wytworcy wyrobow
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrew(,4% ogo6tu 0s6b) oraz pozostali robotnicy
przemystowi i rzemignicy (4,1% ogoétu osdb). Bez pracy pozostawali m: §lusarz (130
0s6b), murarz (100 osbb), szwaczka (88 o0sdb), mdladowlany (81 osdb), krawiec (67
0s6b), elektromonter (52 osoby).

W grupie 6smej tj. operatorzy i monterzy maszyaoriadzer (5,2% ogétu osoéb)
wystepuja trzy grupy: operatorzy maszyn i gdzeh wydobywczych i przetworczych (0,6%
0g6tu 0sbb), operatorzy i monterzy maszyn (1,7%hogisdb), kierowcy i operatorzy
pojazdow (2,9% og6tu osob). Bez pracy pozostawalin.m kierowcy samochodow
osobowych (143 osoby w tym 64 osoby paefy 12 miesicy), kierowcy samochoddéw
cigzarowych (72 osoby w tym 35 0s6b pawey 12 miesicy).

W grupie dziewitej tj. pracownicy przy pracach prostych (21,1% tagésob)
wystepuja trzy grupy: pracownicy przy pracach prostych wdian ustugach (11,2% ogotu
0s6b), robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéws i pokrewni (0,1% og6tu 0sdb),
robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeshy, budownictwie i transporcie (9,8% ogé6tu
0s6b). Bez pracy pozostawali m. in.: gparzka ( 420 osdb), robotnik budowlany (336 osdéb),

5



Miejski Urz gd Pracy w Lublinie
20-080 Lublin, ul. Niecata 14,
www.mup.lublin.pl
robotnik pomocniczy w przendie przetwdrczym (233 osoby), dozorca (146 osoRppacz
(133 osoby) robotnik gospodarczy (100 oséb), porkochenna (88 o0sG6b), robotnik
magazynowy (81 osdb).

W grupie dziesitej sity zbrojne (0,2% og6tu bezrobotnych). Zanctow dwie grupy
zawodow tj.zotnierze zasadniczej sty wojskowej (0,2% ogo6tu osolyotnierze zawodowi
(0,01%). Wrdd bezrobotnych posiadalych zawddzotnierza zasadniczej sty wojskowej
zarejestrowano 19 oséb.

2.2. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodéw

W okresie pierwszych sgau miesgcy 2008r. do Miejskiego Uedlu Pracy
w Lublinie zglosito st ogdtem 8.076 oso6b w tym 1.158 os6b bez zawodubydmez
kwalifikacji na koniec czerwca 2008r. stanowity 3% ogo6tu populacji poddaej sk
rejestracji. Kobiety bez kwalifikacji stanowity 14%go6tu kobiet naptywapych do rejestru
bezrobotnych. Spodd oséb zgtaszagych seé do MUP osoby o wysokich kwalifikacjach
(z duzych grup klasyfikacji zawodow) stanowity ponad 2b%6tu. Najwekszy odsetek oséb
zanotowano w grupie pozostalych specjalistow (11%6ho nowo rejestrowanych),
w dalszej kolejnéci specjaléci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia (3,3%)esjalici
nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 4@,8 specjakci szkolnictwa (2%),
kierownicy duych i srednich organizacji (1,3%) oraz w niespetna 1% duericy matych
przedsgbiorstw.

Z pierwszej i drugiej grupy bez pracy pozostawalinm specjakci do spraw
marketingu i handlu (97 oso6b), pedagog (82 osolppgostali prawnicy gdzie indzigj
niesklasyfikowani (73 osoby), specjalista admimisfir publicznej (58 o0sob), #ynier
rolnictwa (42 osoby), specjalista ochrodgodowiska (38 o0s6b), ekonomista (38 0sG6b),
politolog (37 osbb), psycholog (32 osoby).

Osoby o zawodach z trzeciej wielkiej grypy zawodpwyetechnicy i innysredni
personel take zgtaszali € do urzdu pracy mimo, 2 posiadali kwalifikacje. W okresie
styczeéh —czerwiec 2008r. grupa ta stanowita 11,8% ogoluhyveu w | pétroczu. Najliczniej
reprezentowane byly #e@j wymienione zawody: -handlowiec (105 osoéb), -gstawiciel
handlowy (90 osdb), -telemarketer (54 osoby), {@sytsekonomiczny (52 osoby), -technik
mechanik (35 osbb), -pracownik administracyjny ¢3éby), -kstgowy (31 oséb),

W okresie | pétrocza b.r. z czwartej wielkiej grupgwodowej bez pracy byli tak
pracownicy biurowi gdy w strukturze naptywagych do rejestru osob bezrobotnych
stanowili 10,3% og6tu. Pracownicy obstugi biurowtgnowili przewag w tej wielkiej grupie
zawodowej (7,8% ogo6tu). Bezrobocie dogkn pracownikow biurowych w pierwszej
kolejnasci (224 osoby). Na drugiej pozycji pojawiksiawdd magazyniera gaylo rejestracji
zgtosito s¢ 150 0sob rejestragych s¢. Mimo rozwijapcej st gakzi jakim jest handel bez
pracy pozostawato 97 kasjeréw handlowych (w tynwgi@ kobiety — 89 oséb).

W piatej wielkiej grupie klasyfikacji zawoddw pracownicystug osobistych
i sprzedawcy jako bezrobotni dominowali sprzedawdgmonstratorzy w prawie 12% ogoétu
nowo rejestrowanych.

Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy tworzacy szosi wielka grupe klasyfikacii
zawodéw w analizowanym okresie rejestrowali sporadycznie gdy stanowili niespetna
0,3% og6tu populacji oséb zgtasaaych st do rejestracji w MUP.

Zawody zawarte w siédmej wielkiej grupie Kklasyfikazawodow robotnicy
przemystowi i rzemiénicy byty licznie reprezentowane przez rejesieych se w okresie
| potrocza 2008r. W strukturze naptywu bezrobotnyebdiug zawoddéw stanowili ponad
14,6% ogotu. Dominowaty osoby z #kj grupy robotnicy obrébki metali i mechanicy maszy
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i urzadzen (6,1% ogo6tu naptywu) oraz grupy gornicy i robotnisudowlani (5,3%). Osoby
naptywapce do rejestru z siédmej wielkiej grupy klasyfikagawoddéw zeprezentowali
prawie wszystkie zawody przy czym najlicznieflusarz 97 os6b, -murarz 52 osoby, -
elektromonter zaktadowy 45 oso6b, -malarz budowlaByosoby, -monter/sktadacz okien 34
osoby, -piekarz 30 0s0b, -szwaczka 29 osob (w @rasdb to kobiety), -pozostali mechanicy
pojazdow  samochodowych 26  0sOb, -monter  instalacpvodochgowych

i kanalizacyjnych 26 o0s6b, -mechanik samochodovbosych 23 osoby.

Przedostatnia wielka grupa zawodowa tj. operatoraonterzy maszyn i uszzen
w strukturze naptywu bezrobotnych wedtlug zawodow stanowili znacxego odsetka
— 5,1% ogo6tu. Dominagym zawodem tej grupyaskierowcy samochodu osobowego (98
os6b), c¢zarowego (45 o0sOb), monter pojazdow i astzen transportowych (15 o0sob)
w pozostatych zawodach liczekiédyta bardzo mata, a w ekszdci zawoddw na poziomie
jednostkowym. Podobna sytuacja vwsiwata w ubiegtych latach.

Osoby naptywaijce do rejestru w | pétroczu 2008r. wykomeg prace proste stanowili
18,1% ogotu. W dziewtej wielkiej grupie klasyfikacji zawoddéw dominowatbbotnicy
pomocniczy w gornictwie, przensle, budownictwie i transporcie (9,6%) oraz pracawni
przy pracach prostych w handlu i ustugach (8,5%).

2.3. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnéci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy

Osoby poprzednio pracige, a kdace bezrobotnymi na koniec czerwca 2008r.
stanowity 79,9% ogo6tu zarejestrowanych. Analizarbbatnych wedtug rodzaju ostatniego
miejsca pracy wykazatae dla 1586 osOb ostatnim miejscem byt pracodawoavguzcy
dziatalng¢ w zakresie handlu hurtowego i detalicznego, napna@yazdéw samochodowych,
motocykli oraz artykutdw iytku osobistego i domowego. Grupa ta stanowita %7¢g6tu
0s6b bezrobotnych.

Natomiast w okresie sgau miesgcy 2008r. do rejestracji MUP zgtositogsB23
osoby zwolnione przez pracodawcow z sekcji handetolvy i detaliczny, co stanowito
14,3% og6étu naptywu. Dla 3014 os6b (33,5% ogo6tu rpegnio pracujcych) nie
zidentyfikowano sekcji dziataldoi ostatniego miejsca pracy.

Sekcja przetworstwa przemystowego reprezentowast gezez 1256 0soOb, ktore
ostatnioswiadczyly tam prag Odsetek w liczbie ogétem jest znacy 14% ogotu. Mimo, 4
w okresie | pétrocza bigcego roku wiele firm prowadzito roboty budowlanejéalnak na
koniec czerwca 2008r. nadal w rejestrze pozostaBdfd osoéb (7,2% ogotu) poprzednio
zatrudnione w tej sekcji PKD.

Osoby swiadczice ostatri prag u pracodawcow z sekcji ustug komunalnych,
dziatalngci spotecznej i indywidualnej stanowity 5,5% wsiysh bezrobotnych (497 oséb).
Podobma wartgé¢ odsetka zanotowano w odniesieniu do sekcji obshigruchoméci
i ustug zwihzanych z prowadzeniem dziata#ico gospodarczej -5,5% og6tu i dziata$ido
ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, padas- 5,5%.

Sparod analizowanych 18 sekcji PKD ostatniego miejscacy odsetek z przedziatu 5% -
1% na koniec czerwca 2008r. qpiicty zostat w sekciji:

o OChrony zZdrOWia...........ccooiiiiiiiiiiiiee e e 4,8% ogo6tu beatitych
poprzednio pracagych

L = To [ €= o) - USSR 3,3%

» transport, gospodarka magazynowacehac...................... 2,6%

o hotele i reStauraCie........ccoveeeeiei i it 1,8%

» administracja publiczna i obrona narodowa; olakowe ubezpieczenia spoteczne
| powszechne ubezpieczenie zdrowotne........................ 1,9%
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e posredniCtwo fINANSOWE........cccovvieeeeeieiiiiv e 1,0%

Pozostale szé sekcji klasyfikacji dziatalngci byty ostatnim miejscem zatrudnienia
bezrobotnych przy czym odsetek oséb wzdeg z nich byt niewielki i zawierat si
w przedziale (1 - 0,01%). Tylko w odniesieniu dalrjej sekcji tj. organizacje i zespoty
eksterytorialne nie zanotowano oséb bezrobotnygbrzeanio tam pracagych. Podobna
sytuacja wysipita w tym samym okresie roku ubiegtego.

Naptyw, w ostatnich sZeiu miesacach, osdb do rejestru wedtug sekcji dziatétno
ostatniego miejsca pracy oraz zgtoszonych ofescyrodzwierciedla sytuagjlokalnego
rynku.

Analizujac te wielkaci nalezry zauway¢, ze spdrod 5745 osob ktére wykazatyesi
jakimkolwiek dégwiadczeniem zawodowym, najwgzy odsetek pochodzit z:

o NANAIUL .. 14,3%,

o Przetworstwa przemyStIOWEJO0. .. .. vu e it et et e e e e e 1%5

L o 0T (0111 o1 Tod .- U PP 5,6%,

e obstugi nieruchomai i wustug zwhzanych 2z prowadzeniem dziatafco
(001 oT0 o F=1 o =) OO UUPUPRPPPPPRP 4,7%,

» dziatalngci ustugowej komunalnej, spotecznej i indywidualnei...............4,8%,

e ochrona zdrowia i pPOMOC SPOECZNA..........cceeeeeeriiieee e 3,5%

L = To [ ] €= o - U 2,7%

Znaczacy odsetek (46,5%) struktury osob zgtaseggh sé do rejestracji nie posiadat
zidentyfikowanej dziatalniei ostatniego miejsca pracy. W liczbach bezwdgich byto to
2671 osob.

Naptyw oséb z pozostatych sekcji PKD wahatwigranicach 1,9% - 1,4% w odniesieniu do
3 sekcji dziatalnéci gospodarczej, oraz parj 1% dla 6 sekciji.

Struktura naptywu 0sob do rejestru tylko nieznagzmibiega od struktury wedtug stanu na
koniec czerwca 2007r.

3. ANALIZA OFERT PRACY
3.1. Oferty pracy wedtug zawodow

Przez okres pierwszego poétrocza 2008r. do Miejskieyzedu Pracy w Lublinie
zgtoszono ogotem 2881 ofert pracy.

Oferty pracy dla oséb o wysokich kwalifikacjach @a grupa 1 i 2) w analizowanym
okresie stanowity 10,5% ogo6tu zgtoszonych wolnyuotejsc pracy. Spwdéd dwych grup
klasyfikacji zawartych w wielkich grupach 1 i 2 ngpszy odsetek ofert pracy przypadt
pozostalym specjalistom (5,6% ogé6tu ofert). W odi@riu do zawodow i specjalém
najwigcej (w liczbach bezwzgtinych) ofert pracy byto dla specjalisty do sprawketingu
i handlu (sprzedg) (45 ofert pracy), wychowawcy w placéwkachswiatowych,
wychowawczych i opiekiczych (18 ofert pracy) i asystenta prawnego (17t giecy).

Z zawoddéw zawartych w wielkich grupach 1 i 2 w épczu 2008r pojawito si
zapotrzebowanie na 78 zawodow ale wiétkmie byly znaczce (1- 11 ofert pracy).
Oferty pracy dla os6b reprezenftych zawody zaliczone do trzeciej wielkiej grupy fj
technikow isredniego personelu stanowity w okresie styiczeczerwiec bigacego roku
15,3% wszystkich ofert pracy zgtoszonych w tym @zasNajczsciej pracodawcy
poszukiwali:

v telemarketer...............................50 ofert pracy,
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v ksiegowych (samodzielny).............. 47 ofert pracy,
v pracownik administracyjny.............. 41 ofert pracy
v' handlowiec...................eeeeicnnnnnnin 39. oferty pracy,

v’ przedstawiciel handlowy................ 26 ofert pracy,

Spasrod 154 pozostatych zawodow trzeciej wielkiej grupferty pracy wystpity
tylko w przypadku 63 zawodow i tylko w matychédtwach ( z przedziatu 1-16).

Czwarta wielka grupa klasyfikacji zawodéw zawiecaj 52 réanych zawodéw
i specjalnéci w strukturze zgloszonych ofert pracy stanowif3, 126 og6tu ofert pracy
w | potroczu 2008r. Z tej grupy nhajedej wolnych miejsc pracy zgtoszono
w zawodzie pracownika biurowego (458). Poszukiwakie byli magazynierzy (70 wolnych
miejsc pracy) pracownicy kancelaryjni (37 ofertqyg sekretarki (33 oferty pracy).

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy jakgtapiwielka grupa w minionym
potroczu posiadali do dyspozycji niewiele oferagy - 9,4% ogoétu. Najwcej ofert pracy
przypadato dla bezrobotnych posiaggich zawdd sprzedawcy —137 miejsc pracy oraz
w zawodzie kucharza — 41 wolnych miejsc pracy.

W Lublinie prawie nie wyspuje zapotrzebowanie na zawody zawarte w szostej
wielkiej grupie to jest: rolnicy, ogrodnicy,$leicy i rybacy. Zanotowano tylko 14 ofert pracy
w trzech zawodach: -dla opiekuna zwigrzlomowych (7 ofert), -dla ogrodnika terenéw
zieleni (5 ofert), -dla ogrodnika szkotkarza (2rofgpracy).

W siédmej wielkiej grupie klasyfikacji zawodéw ofgracy byto wecej gdy: odsetek
w strukturze ogoétem wynidst 22,1%. Zzhj grupy gornikow i robotnikow budowlanych jest
widoczne zapotrzebowanie na & (110 oferty pracy) zbrojarza (78 ofert pracy), arvaa
(59 ofert pracy). Oferty pracy w zawodach @pstych dla kobiet z si6dmej wielkiej grypie
wystepowaty w znikomych iléciach np. szwaczka 18 oferty pracy.

Operatorzy i monterzy maszyn i gdzen jako 6sma wielka grupa stanowili niewielki
4,1% udziat w liczbie og6tem ofert pracy zgtoszdamye | pétroczu 2008r. Podobnie jak
w poprzedniej grupie oferty byly adresowane agyhie do mzczyzn ze wzgidu
na specyfik zawodow. Spe&réd 108 zawoddéw zgtoszono do MUP oferty pracy déa 2
zawodow, przy czym gtéwnie w zawodzie kierowcy sahumlu cgzarowego 23 oferty pracy
dla kierowcy samochodugiarowego i 18 dla kierowcy autobusu.

Dziewiata grupa pracownicy przy pracach prostych standjiLl% udziatu w liczbie
og6tem ofert pracy zgtoszonych | pétroczu 2008r. Wupie tej jest widoczne
zapotrzebowanie na robotnika gospodarczego 151yofeacy, sprataczki 63 ofert pracy,
pomoc kuchern68 ofert pracy oraz dla robotnika budowlanego f&ftgracy, pokojowa 17
ofert pracy, dozorca 17 ofert pracy, malarz 15tofeacy. Prace proste byly deshe dla
kobiet jaki i ngzczyzn.

3.2. Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach wedtugiskaznika szansy uzyskania
oferty

Ranking zawodéw zgtoszonych w ofertach pracy weasgaznika szansy uzyskania
oferty, obrazuje, 2 wséréd dwych grup zawoddéw w najlepszej sytuacji pozastaj
przedstawiciele wiadz publicznych, 28y urzdnicy, zawodowi dziataczerskanik szansy
uzyskania oferty wynosi 1,3332. Ngstym w kolejndci zawodem s pracownicy obstugi
biurowej wskanik wynosi 0,1149. Dla pozostatych 23 grup wskk waha s§ w przedziale
0,0056 — 0,0944. Jest to prognoza bardzo ogoélnewahsa tu analizowane zawody wedtug
grup wielkich.

Szczegotow sytuacg dla danego zawodu mga uzyské na podstawie rankingu
zawodow zgtoszonych w ofertach wedlug wskka szansy uzyskania oferty. Wskik
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szansy uzyskania oferty jest to stosunek liczbyejeatrowanych bezrobotnych w danym
zawodzie, w kacu poprzedniego roku do liczby zarejestrowanychrdisznych w tym
zawodzie w kacu czerwca biecego roku. W najlepszej sytuacji znaglgie pracownicy
archiwow dla ktorych wskaik szansy uzyskania oferty wynosi 1,3333. $¢0 315
zawodéw, 174 to zawody dla ktorych wskik waha st w przedziale 0,8333-0,0030.
Wskanik ten oznacza,zizawody te $ w catkiem dobrej sytuacji. Interpreigj bardziej
szczegoOtowo ten wskaik stwierdzé nalezy, iz im jest on bliszy zeru tym jest to gorsza
sytuacja dla danego zawodu.

Zawody zawierajce st przedziale 0,8333-0,0030 to m.in. Monterzy systemo
rurocihigowych (0,8333), animatorzy kultury (0,6667), avalci i muzealnicy (0,6250),
operatorzy maszyn i udzen do przerébki mechanicznej kopalin (0,5555), sktaéaekstow
(0,5000), ciéle, stolarze budowlani i pokrewni (0,4978), spaégalochrony zdrowia gdzie
indziej niesklasyfikowani (0,4000), statystycy @33), tynkarze i pokrewni (0,3333),
pracownicy do spraw zatrudnienia i spednictwa pracy (0,3333), pracownicy zakladow
pogrzebowych (0,3333), pracownicy bibliotek i infacji naukowych (0,3095), betoniarze
(0,3071)

W mniej korzystnej sytuacji znajdujsic zawody dla ktérych wskaik szansy uzyskania
oferty jest bliski zero, oznacza ta,lubelski rynek pracy ma coraz mniejsze zapotrzeiroey
na dany zawdd. Pierwsze trzy zawody, dla ktoryckaarsk szansy uzyskania oferty jest
bliski zero to: -nauczyciele gimnazjow i szkét pdgannazjalnych (0,0030), -specjali
administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfiani (0,0035), -technicy gdzie indziej
niesklasyfikowani (0,0037). Pierwszych 139 pozyejirankingu zawodéw pod wzglem
wielkosci wskanika szansy uzyskania oferty zajspapwody, dla ktoryckrednia miesiczna
liczba zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie @gfa zero lub byta w znikomej doi

w stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnwchym zawodzie wskanik szansy
uzyskania oferty wynosi zero m.in.: -farmaceucitenaatycy i pokrewni, lekarze deity,
telefonkci, policjanci, potane, planici produkcji, pracownicy ustug domowych i pokrewni,
asystenci ustug pocztowych i telekomunikacyjnychaletnicy, rymarze i pokrewni,
maszynici kolejowi i metra, pomoce domowe i sgiaczki.

3.3. Oferty pracy wedtug PKD
W okresie stycae - czerwiec 2008r. pracodawcy reprezeqiyj 18 r@nych sekcji

PKD zgtosili do MUP w Lublinie 2881 ofert pracy. e miejsca pracy zgtaszane byty
przez pracodawcow gtéwnie z seii sekcji PKD:

v dziatang¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, ptaa................ 21,3%

L2 1 7= 2 1o - PSR UOPPRRPR 19,6%

S o1 1o [0 11 1o 4o S 14,3%

v' administracja publiczna i obrona narodowa; olakdwe ubezpieczenia spoteczne
I powszechne ubezpieczenia zdrowotne..........ccceevieviieeeeiiiiiiceer e, 2,0%

= To (V17 o] - T PR SURSSPPRR 9,2%

v'ochrona zdrowia i POMOC SPOIECZNA..........ccceeeeriieeee e 6,9%

Oferty pracy pochode z powyszych sekcji klasyfikacji dziataldoi stanowity
83,3% ogotu wszystkich ofert pracy. Zdecydowaniewnelkie ilosci (od 132 do 18 miejsc)
ofert pracy zgtoszono z siedmiu sekcji klasyfikatgiatalngci. Naleza do nich: przetwdrstwo
przemystowe, -wytwarzanie i zaopatrywanie w engrgiektryczma, gaz, wod, -hotele
| restauracje, -transport gospodarka magazynowaczndgcia, -pcrednictwo finansowe,
-obstuga nieruchondci, wynajem i ustugi zwizane 2z prowadzeniem dziatakeo
gospodarczej, -organizacje i zespoty eksterytogialn
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Nie zgtoszono ofert pracy z sekcji PKD:
% rolnictwo, fowiectwo i l&nictwo,
% rybactwo,
% gornictwo,
% gospodarstwa domowe zatrudn@g pracownikow,

Sparod 2881 ofert pracy zgtoszonych w | poétroczu b.na koniec czerwca
w ewidencji pozostawato 290 wolnych miejsc pracyl)% ogotu. W przypadkusmiu
zrédet pochodzenia tj. sekcji klasyfikacji dziatadnboferty pracy jakie byty w dyspozyciji
MUP na koniec czerwca stanowity ponad 98% ogoétuln&av kaicu czerwca b.r. miejsca
pracy byty gtéwnie w:

Vohandlu... ..o 106 miejsc,
v’ dziatalngci ustug komunalnych.............ccooooiiiiiiii e 90 miejsca,
V' DUAOWNICIWIE. ... e e e e e e e e e 22ajsica,
=10 [0 2 Uo3 - TSR 7..Miejsc,
v przetworstwie przemystoOWymM.............iuuiiiiirieeeerieeeer e e eeeeeenn 17 miejsc,
v administracja publiczna i obrona narodowa.................c......14 migjsc,
v ochronie zdrowia i pomocy Spotecznej.........u.eeeeeeeeecnnnnnee.... 13 miejsc,
V' hotele | reSTAUIACIE. ....cvvii ettt éefsc.

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH
4.1. Zawody deficytowe i nadwygkowe

Dane wynikowe z monitoringu zawodow deficytowycmadwyzkowych okrélone
zostaly za pomec wskanika intensywnéci nadwyki (deficytu). Zawody deficytowe
i nadwyzkowe okrdlone za pomagwskanika intensywnéci nadwyzki (deficytu) zawoddéw
mierzonej stosunkierredniej miesicznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawedz
w badanym okresie d@edniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym
zawodzie w badanym okresie é@dniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w danym zawodzie, w badanym okresie. Przyjmujeesi
= zawody o wskaniku > 1,1 to zawody deficytowe,
= zawody o wskaniku mieszczcym sk w przedziale <0,9;1,1> to zawody zréwnawae,
= zawody o wskaniku < 0,9 to zawody nadwkowe.

Analiza zawoddéw deficytowych i nadwkowych przeprowadzona jest poprzez
analiz duzych grup zawodow i specjaléa.

Analizujagc zawody deficytowe i nadwikowe naley zwrdck uwag na zawody,
w ktorych srednia miesiczna liczba bezrobotnych zarejestrowanych w | @ano2008r.
wynosi zero. Wskazuje na to fakt braku #nwosci obliczenia wskanika. Potwierdza
to takze sytuag} zdecydowanego deficytu w tym zawodzie — brakzlimmsci zrealizowania
ofert pracy. Grup t¢ tworzy 48 zawodow: -zawodowy dziatacz organizaejiazkowej, -
lekarz-medycyna rodzinna, -lekarz-ortopedia i tratologia narzdu, -diagnosta
laboratoryjny, -logopeda, -pigniarka specjalista pigyniarstwa kardiologicznego, -
pozostate pielgniarki specjalistki, -rzeczoznawca ni&pwy, -zaradca nieruchomii, -
specjalista do spraw konsultingu, -psycholog klini, -tworca ludowy, -technik poligraf, -
technik teleinformatyk, -fototechnik, -diagnostamsahodowy, -pozostali fizjoterapeuci
i pokrewni, -pozostali asystenci weterynaryjni, pecator systemow sterylizacji artykutdéw
sanitarnych, spetu, i aparatow medycznych, -agent celny, -techoigistyk, -pdrednik
pracy, -kontroler rozlicze podatkowych, -uranik podatkowy, -pozostali pracownicy
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pomocy spotecznej i pracy socjalnej, -instruktorsaypliny sportu, -instruktor rekreacji
ruchowej, -asystent archiwalny, -windykator, -proeiwik turystyczny miejski, -wizagsta, -
fryzjer damski, -fryzjer naski, -pozostali praktykapy niekonwencjonalne metody terapii, -
parkieciarz, -pozostali tynkarze i pokrewni, -lutvez, -mechanik maszyn i adzex do
obrobki metali, -elektromonter maszyn elektrycznyajarmaer, -karmelarz, -cholewkarz, -
operator maszyn i ugdzenr do rozdrabniania i sortowania surowcéw mineralpyolperator
urzadzen do ckcia folii i ptyt, -operator maszyn do produkcji pamwych artykutdw
pismiennych, -pozostali operatorzy maszyn do produkgjiobow papierniczych, -operator
maszyn do szycia, -operatarrawia jezdniowego.

Wskanik intensywndci nadwyzki (deficytu) zawiera siw okreslonych przedziatach;
gdy dany wskanik jest mniejszy od 0,9 to oznaczadiane zawodyasnadwyzkowe. Nalezy
do nich 162 zawodoéw m.in.: -kierownik wewtrenej jednostki dziatalriei podstawowej, -
kierownik dziatu osobowego i dziatdbw pokrewnych,iedownik dzialu marketingu
| sprzeday, -kierownik wewmwtrznej jednostki organizacyjnej, -chemik, -programaj -
specjalista zastosowa informatyki, -architekt krajobrazu, -pozostali zymierowie
budownictwa i imynierii Srodowiska, -iynier elektryk, -ikynier mechanilkérodki
transportu, -iaynier mechanik-technologia mechaniczna, -specilidiezpieczestwa
I higieny pracy, -biolog, -ekolog, -biotechnolo@zynier rolnictwa, -itynier zootechniki, -
specjalista ochronysrodowiska, -imynier technologii zywnaosci, -lekarz weterynarii, -
fizjoterapeuta, -piefgniarka, -nauczyciel nauczania paikowego, -nauczyciel przedszkola, -
ekonomista, -specjalista bankaieg -specjalista do spraw rachunkaden -specjalista do
spraw ubezpiecze maptkowych i osobowych, -specjalista do spraw kadrpntkoler
wewrgtrzny, -specjalista do spraw marketingu i handhpec¢jalista do spraw organizacji
ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycinyespecjalista do spraw reklamy, -
specjalista do spraw projektéw/programow unijnycipozostali specjalci do spraw
ekonomicznych i zawnzlzania gdzie indziej niesklasyfikowani, -prawnikgiator, -
kulturoznawca, -pedagog, -ttumacz konferencyjnylumticz tekstow, -psycholog, -
dziennikarz, -projektant wzornictwa przemystowegspecjalista do spraw integracji
europejskiej, -laborant chemiczny, -technik geodaéchnik budownictwa, -technik wdzen
sanitarnych, -technik elektryk, -technik elektrgnitechnik mechanik, -technik informatyk, -
operator sprgu komputerowego, -inspektor bezpieggiva i higieny pracy, -kontroler
jakosci wyrobéw-artykuty przemystowe, kontroler jadad wyrobdow-artykuty spgywcze, -
technik analityki medycznej, -dietetyk, -magsta, -technik fizjoterapii, -terapeuta @pwy,
-technik elektroradiolog, -ratownik medyczny, -angaator obstugi turystycznej, -handlowiec,
-przedstawiciel handlowy, -zaopatrzeniowiec, -asysbankowséci, -asystent ekonomiczny, -
pracownik socjalny, -plastyk, -operator wprowadaadanych, -asystent rachunkaen -
magazynier, -dyspozytor radiotaxi, -ekspedient pmaey, -pracownik do spraw osobowych, -
kasjer handlowy, -kontroler rozlicaepienkznych, -recepcjonista, -kucharz, -kucharz matej
gastronomii, -bufetowy, -kelner, -opiekunka dzégei, -pomoc dentystyczna, -fryzjer, -
kosmetyczka, -pracownik ochrony mienia i 0s6b, zegdawca, -sprzedawca w stacji paliw, -
ogrodnik terenéw zieleni, -betoniarz, -betoniarzogdrz, -stolarz budowlany, -brukarz, -
konserwator budynkoéw, -dekarz, -glazurnik, -morsidedacz okien, -montealuzji, -monter
instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wodymonter instalacji wentylacyjnych
I klimatyzacyjnych, -monter instalacji wodagowych i kanalizacyjnych, -monter sieci
wodnych i kanalizacyjnych, -technolog robét wytkaeniowych w budownictwie, -malarz
budowlany, -malarz-tapeciarz, -spawaczczny tukiem elektrycznym, -blacharz
samochodowy, -blacharz budowlanylusarz, -frezer, -szlifierz metali, -tokarz, -menha
samochodéw osobowych, -mechanik pojazdéw samochgeigw -mechanik maszyn
| urzadzen przemystowych, -pozostali mechanicy-monterzy maszy urzadzen, -
elektromechanik pojazdow samochodowych, -elektrderorzaktadowy, -elektromonter
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instalacji elektrycznych, -monter elektronik-sgrzkomputerowy, -pozostali monterzy
elektronicy, -monter sieci telekomunikacyjnych otmik-jubiler, -introligator poligraficzny, -
cukiernik, -piekarz, -stolarz, -krawiec, -szwaczkpczarz w metalu, -operator obrabiarek
sterowanych numerycznie, -operator agizsn do formutowania wyrobéw z tworzyw
sztucznych, -maszynista maszyn offsetowych, -opeieaerokopiarek, -pozostali masz§aii
maszyn drukujcych, -ustawiacz, -kierowca samochodu osobowegeyowca samochodu
cigzarowego, -kierowca operator woOzkow jezdniowych, rzglaczka, -praczka, -
prasowaczka, -gospodarz domu, -operator myjni, wkgent, -dozorca, -portier, -way, -
ltadowacz nieczystoi statych, -robotnik drogowy, -robotnik budowlanypakowacz, -
robotnik pomocniczy w przenmdle przetwdrczym, -sortowacz, -pozostali robotnicgzyp
pracach prostych w przesig, -tadowacz, -robotnik magazynowy.

Jak wynika z analizy zawody nadikpwe z wartécia wskanika intensywnéci
nadwyzki (deficytu) zawodu réwnym 0,00asto zawody w zdecydowanie niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy. Oferty pracy, jakie pojgwsic dla niektorych zawodow byty w tak
znikomej ilasci, w stosunku dosrednio miesicznej liczby zarejestrowanych w danym
zawodzieze bezrobocie pozostawato nadal na niezmienionyriopoe.

Grupe t¢ tworzy 247 zawodow z grup o najwszych kwalifikacjach, 34 zawody z wielkiej
grupy czwartej, 27 zawody z wielkiej grupyatsj, nas¢pnie 10 zawodéw z wielkiej grupy
szostej, 114 zawoddéw z wielkiej grupy siédmej, 8wadow z wielkiej grupy 6ésmej,
z przedostatniej grupy dziextej — 41 i z ostatniej 2.

Na zawody z powsszych grup naley zwréck uwag poniewa srednia miesiczna
nadwyka poday sity roboczej w | pétroczu 2008r. jest szczegélmwysoka, co oznacza,
7ze 0soby w tym zawodzie nie magzansy na praczgodm z posiadanymi kwalifikacjami.
Naleza do nich m.in.: -dyrektor wykonawczy, -kierownik weetrznej jednostki dziatalnici
podstawowe] w handlu hurtowym i detalicznym, -kienik matego przedsbiorstwa w
handlu hurtowym i detalicznym, -geograf, -matematyozostali informatycy gdzie indziej
niesklasyfikowani, -iaynier inzynierii srodowiska-gospodarka wodna i hydrologiazymier
inzynierii srodowiska-oczyszczanie miast i gospodarka odpadamiynier mechanik-
maszyny | urzdzenia przemystowe, -pozostali zymierowie mechanicy, -pozostali
inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowan-mikrobiolog, -pozostali
inzynierowie rolnictwa, lénictwa i pokrewni, -specjalistaywienia cztowieka, -lekarz-
zdrowie publiczne, -pozostali lekarze, -specjalisteowia publicznego, -potna, -nauczyciel
akademicki-nauki humanistyczna, -nauczyciel bidlagauczyciel historii, -nauczycietzyka
obcego, -nauczycielezyka polskiego, -nauczyciel matematyki, -nauczygudhstyki, -
nauczyciel religii, -nauczyciel techniki, -pedagegkolny, doradca zawodowy, -pozostali
specjaléci do spraw zarglzania zasobami ludzkimi, -przedstawiciel medyczpgzostali
prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, -biblikt®znawca, -archeolog, -socjolog, -filozof,
-historyk, -politolog, -filolog-filologia obcajzyczna, -filolog-filologia polska, -specjalista do
spraw rodziny, -artysta malarz, -specjalista adstiacji publicznej, -technik architekt, -
technik ochronyrodowiska, -technik telekomunikaciji, -technik teologii drewna, -technik
technologii odzigy, -fotograf, -technik architektury krajobrazu,claik ogrodnik, -pozostali
technicy technologiizywnosci, -doradca inwestycyjny, -organizator ustug hartekich, -
organizator agrobiznesu, -spedytor, -policjantzlsu prewencji, -muzyk, -sportowiec
zawodowy, -pozostali pracownicy do spraw finansatatystycznych, -planista produkcyjny,
-ekspedytor, -listonosz, -ankieter, -pozostali pvaicy obstugi biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani, -kasjer walutowy, -asystent gstupocztowych, -asystent ustug
telekomunikacyjnych, -inkasent, -bukmacher, -taleftka, -pozostali kucharze, -opiekunka
domowa, -pomoc farmaceutyczna, -hostessa, -ekspedigounkcie ustugowym, pozostali
sprzedawcy i demonstratorzy, -gérnik eksploatagjdziemnej, -montg/sta dekoracji, -
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monter izolacji budowlanej, -monter instalacji gaxoh, pozostali monterzy instalaciji
i urzadzen sanitarnych, -pozostali robotnicy budowlani roldtkonczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani, -lakiernik samodowvy, -zgrzewacz, -pozostali spawacze
i pokrewni, -pozostali blacharze, -monter konstjulstalowych, -mechanik samochodoéw
cigzarowych, -pozostali mechanicy pojazdow samochodbwyemonter elektronik-
elektroniczny sprg sygnalizacyjny i systemy sygnalizacyjne, -meckarmutomatyki
przemystowej i urgdzen precyzyjnych, -pozostali piekarze, cukiernicy kpmawni, -pozostali
stolarze i pokrewni, dziewiarz, -kwmierz, -krojczy, -tapicer, -kaletnik, -obuwnik
przemystowy, -palacz kottdbw parowych, -operatoradeemi do produkcji piwa, -monter
pojazdéw i urzdzen transportowych, -pozostali monterzy aparatury, ayjasi sprztu
elektronicznego, -monter elektronicznego wypesda maszyn i uedzenr, -konfekcjoner,
wyrobow gumowych, -monter wyrobow z tworzyw sztupam, -monter mebli, -operator
urzadzeh do mycia, napetniania i zamykania butelek, -spamexh uliczny produktéw
niezywnosciowych, -salowa, -dostawca potraw, -goniec, -kdigg -parkingowy, szatniarz, -
robotnik placowy, -kopacz, -konserwatoeéa, -wydawca materiatow, -robotnik na rampie, -
pozostali robotnicy pomocniczy transportu i tragarz

W | potroczu 2008r. wysgpity takze zawody o warkei wskanika wigkszej od 1,1.
Oznaczato, ze dane zawodyasdeficytowe nalezy do nich: -statystyk, bynier inzynierii
srodowiska-instalacje sanitarne, -nauczyciel wychuadizycznego, -specjalista do spraw
rozwoju zawodowego, -specjalista analizy rynku, eegplista do spraw zamoéwie
publicznych, -asystent prawny, -archiwista, -muaigal -redaktor programowy, -technik
analityk, -kosztorysant budowlany, -grafik kompuotsy, -organizator imprez sportowych, -
pracownik administracyjny, -sekretarz asystent,i¢cd®vy, -opiekun w domu pomocy
spotecznej, -bibliotekarz, -sekretarka, -fakturkgst -pracownik biurowy, -pracownik
kancelaryjny, -pracownik biura podtg -rejestratorka medyczna, -manikiurzystka, -
bioenergoterapeuta, -strak miejski, -opiekun zwierg domowych, -ogrodnik szkotkarz, -
kamieniarz, -murarz, -zbrojarz, -éla, -tynkarz, -monter ruroggoéw przemystowych, -malarz
lakiernik wyrobow metalowych, -formierz odlewnikspawacz ¢gczny gazowy, -mechanik
maszyn i urzdzen budowlanych i melioracyjnych, -elektromechanikzgpu gospodarstwa
domowego, -instalator systemow alarmowych, -pofiostaonterzy sieci i urzdzen
telekomunikacyjnych, -pozostali robotnicy przetwass surowcOw rélinnych, -stolarz
meblowy, -operator koparek i zwatowarek, -aparatquvgcesow chemicznych, -operator
maszyn do obrdobki skrawaniem, -kierowcageiika siodtowego, -operator suwnic, -operator
zurawia wieowego, -pokojowa, -pomoc kuchenna, -maglarz, -mukoigospodarczy, -
sortowacz surowcow wtérnych.

Powyzsza analiza zawodow deficytowych | nadkgwych w ugciu grup
elementarnych jest najlepszym obrazem sthmizenia danego zawodu na lokalnym rynku
pracy, okréla bowiemsrednio miesiczne wskaniki oraz relaci pomidzy nimi.

4.2. Ranking zawodow deficytowych i nadwikowych

Analizujac tabe¢ rankingu zawodéw deficytowych i nadwgowych pod wzgidem
wskaznika intensywnéci nadwyki (deficytu) zawodu stwierdzinalery, ze 2 due grupy
zawodow nalea do deficytowych s to pracownicy obstugi biurowej ze wskakiem
intensywndci nadwyki 1,1386 oraz rolnicy — wskaik intensywnéci nadwyki wynosi
1,7500. Do zréwnowapnych naley grupa gornicy i robotnicy budowlani ze wghkiiem
intensywndci nadwyki (deficytu) zawodow na poziomie 0,9452.
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Dla 20 duych grup zréwnowzenie nie jest mdiwe gdyz wartaé¢ wskanika waha
si¢ w przedziale 0,6279 — 0,0449. Do przedzialu tegteza m.in. -kierownicy daych
i $rednich organizacji, - robotnicy pomocniczy w gétniie, przemyle, budownictwie
I transporcie, -modelki, sprzedawcy oraz demorsizgf -specjalici szkolnictwa oraz
-ogrodnicy, sredni personel techniczny, -operatorzy i monterasmn.

Dla szdciu pozycji w rankingu zawodow pod wzdem wielkdci wskanika
intensywndci deficytu znajduj sie zawody dla ktorychsrednia miesiczna liczba
zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie wynoskaozlub byta w znikomej ileci
w stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnychtym zawodzie, wspéiczynnik
intensywndci nadwyzki osiagnat wartos¢ zero. Nalea do nich zawody z diych grup:

* nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy

* lesnicy i rybacy,

» kierownicy matych przedsbiorstw

* sity zbrojne,

* rolnicy i rybacy pracujcy na wtasne potrzeby,

* robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie dkrewni,

4.3. Ranking zawodéw generujcych diugotrwate bezrobocie

Osoby bezrobotne pozoste¢ w rejestrze ponad 12 migsy w ostatnich dwoch
latach stanowity ponad 61% ogétu bezrobotnych naidm czerwca 2008r. W tej sytuacii
wazne jest posiadanie wiedzy dotycej kwalifikacji zawodowych oséb dlugotrwale
bezrobotnych Dokonana analiza bazy pozwolita ustalhnking zawodéw (wedtug dych
grup) generujcych dtugotrwate bezrobocie. Wgkak ditugotrwatego bezrobocia waha si
w granicach 0,6667-0,0500. Na pierwszym miejscuarimn nadwykowym jest dua grupa
9-2 tj. robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybototvde i pokrewni gdzie warkd wskaznika
dla tego zawodu agyreta poziom 0,6667. W dalszej kolefm wyskpuja duze grupy
zawodow charakteryzaisic wysokim wskanikiem diugotrwatego bezrobocia ponad 0,5000:
nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
kierownicy matych przedsbiorstw,
pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustiigac
robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworayrobow galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni,
rolnicy,
pracownicy obstugi biurowej,
modelki, sprzedawcy i demonstratorzy,
robotnicy pomocniczy w gornictwie, przedhy, budownictwie i transporcie,
ogrodnicy.

Od pozycji jedenastej rankingu zawoddéw germmygh bezrobocie wedtug édych grup
klasyfikacji pojawiag sic pozycje o wskaniku od 0,4901 do 0,2072 na pozycji 25. Wskk
diugotrwatego bezrobocia paej 0,1188 zanotowano tylko w odniesieniu do dwéuakydh
grup zawodow:

v’ specjaléci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia,

v’ sity zbrojne.
Podobna sytuacja wygdita przed rokiem.

Fakt ulazenia s¢ takiej, a nie innej kolejrimi duzych grup rankingu zawodéw
generugcych diugotrwate bezrobocie nie przésa jeszcze o realnej sytuacji danego zawodu
na lokalnym rynku pracy.

AN NI NN

AN NN NAN
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5. WNIOSKI

W koncu | po6trocza 2008 roku w MUP w Lublinie zostalagastrowanych o 3373
mniej bezrobotnych ni w koncu | potrocza 2007 roku. Wbd zarejestrowanych
w | potroczu 2008 roku bezrobotnych 54,1% stanowibpiety. W stosunku do | pétrocza
2007 roku liczba bezrobotnych kobiet utrzymywatarsniej wiccej na tym samym poziomie.

Przeprowadzony monitoring zawodow deficytowych idwgzkowych wedtug
metodologii zawartej wZaleceniachpozwolit dostrzec pewne tendencje jakie wpgy
w obszarze rynku pracy Lublina. Okazuje;, ste rynek pracy Lublina jest wysoce
nadwyzkowy, wskazuje na to analiza bezrobocia i ofercpr&onadto wisze wyksztatcenie
nie zawsze daje 100% gwarapg@atrudnienia. Znaczna & bezrobotnych to osoby bez
kwalifikacji (bez zawodu) lub posiada@y je na poziomiesrednim lub zasadniczym. Na
terenie miasta Lublin dominuje handel oraz dzia&ustugowa.

Do MUP naptywa di#a czs$¢ ofert pracy z rynku. Podobnie jak w latach popriell
dominup oferty dla zawodow nie wymagaych wysokich kwalifikacji hdz konkretnych
umiejgtnosci. Sytuacja taka stawia pytanie czy monitoring t@st rzeczywistym
odzwierciedleniem sytuacji na rynku pracy czy tylkaysto statystycznym raportem?
Coraz wecej pojawia s ofert pracy dla osob posiadeych wyksztatcenie wisze, coraz
czgsciej pracodawcy inwestyw pracownika posytag go na kursy lub szkolenia.

Analiza ofert pracy zgtoszonych do Miejskiego &ftu Pracy w Lublinie wskazuje
na fakt, # mimo deficytu poday sity roboczej w znacznej liczbie zawodow, nie ystkie
oferty ¢ w pemni realizowane. Wynika to gtéwnie z braku dspwania wymogow
zgtaszanych ofert pracy do rzeczywistego poziomrodzaju kwalifikacji zawodowych
posiadanych przez osoby bezrobotne. Dostrzegazesiprzy realizacji oferty pracy oprécz
wyksztalcenia, wzne jest posiadanie szereguzmgch umiegtnosci przeadzapcych
0 zatrudnieniu u danego pracodawcy.

Zdolncé¢ utrzymania si na rynku pracy majosoby, ktére reagagjna dokonujce sé
wszelkie zmiany zachodee na rynku pracy, osoby takie stale doksztats®j lub map
mozliwo$¢ zmiany zawodu.

Analiza zawodow deficytowych i naduikowych w midcie Lublin wskazuje zawody,
ktore g najbardziej poszukiwane na lokalnym rynku pracy.

Lublin, wrzesié 2008 r.
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Mierniki stosowane do monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

1) S‘red_nia miesgczna nadwyka (deficyt) poday sity roboczej w zawodzie k
(NJ)
NK=B* -0 (1)
gdzie:

B/ - érednia miesiczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zaveoklzv
I-p6iroczu danego roku,

O, - srednia miesiczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k w
I-p6iroczu danego roku,

przy czym wielkdci te & obliczane wedtug wzorow:

Br= 2

Of == (3)
gdzie:
B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tymsiieu w zawodzie k

O - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym miggi w zawodzie k

2) Wskanik intensywndgci nadwyki (deficytu) zawodow KWn‘f, )

Wk =C_)|k

n,l §_|k (4)

gdzie:

O/, B} = okreslone wzorami (2) i (3)

Przykto, ze zawody o wskaniku:
Wk

n,l

< 0,9 to zawody nadwowe,
0,9§Wn'f, < 1,1 to zawody zrownowane (wykazujce rownowag na rynku pracy),

W, > 1,1 to zawody deficytowe
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gdzie:

ﬁ)l.( - Srednia miesiczna liczba ofert pracy w zawodzie k w |-potroclegaca w
dyspozycji powiatowego u¢du pracy, obliczana wedtug wzoru:

—« _ PO, +0Of

PO, = (6)

przy czym
PO/, - liczba ofert pracy w zawodzie kednca do dyspozycji powiatowego @
pracy w kicu poprzedniego roku (t-1)
O/ - liczba ofert pracy w zawodzie k , zgtoszona dwiatowego urgdu pracy w
I-p6troczu danego roku
oraz

ﬁ;.k sredni miest¢czny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k
I-pbiroczu obliczany metediproszczoa wedtug wzoru:

—« _PB*, +PBf

PB, = 5 (7)

przy czym:
PB/, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawokziekoncu poprzedniego
roku

PB/ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawokziekoacu I-pétrocza
danego roku.
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