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WSTEP

Monitoring zawoddw jest procesem systematycznegsemowania zjawisk
zachodacych na rynku pracy, formutowania ocen, wnioskowostrzeen dla systemu
ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnychnidang okrdla popyt i poda na
poszczegllnych rynkach zawodowo-terytorialnych. WAmach monitoringu okéa sk
rankingi zawodow deficytowych i nadukowych, co jest istotne dla lokalnej edukacji jak
i potrzeb szkoleniowych bezrobotnychrodiem informaciji niezeédnych do prowadzenia
monitoringu zawodoéw nadwzikowych i deficytowych jest zbiér zawoddéw specjaicio
zarejestrowanych oséb oraz ofert pracy.

Cel opracowania jest zgodny z zadaiami | merytorycznymi zaleceniami
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i ngdkowych. Opracowanie zawiera
analiz skali i struktury bezrobocia w grupach i zawodaBbddano w nim tae analizie
zawody wykazujce deficytowé¢ lub nadwyke pracownikow.

Dla potrzeb okrdenia poziomu i struktury ksztatlcenia zawodowegarbleotnych
niezlxdne jest okrdenie jakie zawody na lokalnym rynku pracy aktualnie deficytowe,
jakie nadwykowe, a jakie wykazgjrownowag.

Gtéwnym celem badania zawodow nadkgwych i deficytowych jest stworzenie ich
rankingow, ktére stanowinarzdzie dla monitoringu. Monitoring pozwala na formukmie
ocen, wnioskow dla systemu ksztalcenia zawodowegakolenia bezrobotnych oraz ma
stuzy¢ lepszemu dopasowaniu kwalifikacji os6b poszakygh pracy do oczekiwa
pracodawcow.

Wdrozenie  Monitoringu  zawodow  deficytowych i nadikpwych  shiy
w szczegolngci:

e Okresleniu kierunkéw i nagzenie zmian zachodeych w strukturze zawodowo —

kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajgm rynku pracy;

* Stworzeniu bazy informacyjnej dla opracowania praych struktur zawodowo —

kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnynkiajowym;

» Okresleniu odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych

» Biezace] korekcie poziomu, struktury, #@ Kksztalcenia zawodowego

I ustawicznego;
» Usprawnieniu poradnictwa zawodowego sganictwa pracy;
» Ulatwienie realizacji programéw specjalnych dlayakizacji oséb diugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich zatrudnienia.



Statystyka z zakresu stosowania zawodOw i spegjelnaarejestrowanych
bezrobotnych sposrlzana jest na podstawie Rozpmizenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasydik zawodow i specjalrici dla potrzeb
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U268, poz. 2644 z @gd. zm.)

Podstawowymi zrodtami informacji do prowadzenia monitoringu zawead
deficytowych i nadwykowych s

e Zahcznik 2 do sprawozdania MPiIPS-01 ,Bezrobotni wedtugdzaju
dziatalngci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”;

e Zalcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni orfertyg pracy wedtug
zawodow i specjalrii”;

* Rozporadzenie z 8.12.2004 r. w sprawie klasyfikacji zawwdd&specjalnéci
dla potrzeb rynku pracy oraz zakres jej stosow@ddia U. Nr 265, poz. 2644
z p&n. zm.);

» Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rymkacy z dnia 20.04.2004 r.
(Dz.U. z 2008 nr 69, poz. 415 tekst jednolity).

* Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 24.12.2007 r. w speawdolskiej
Klasyfikacji Dziatalngci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885);

Wykorzystupc dane statystyczne o osobach zarejestrowanych pgészanych
ofertach od 2005r. na podstawiéalecei metodycznych do prowadzenia monitoringu
zawodéw deficytowych i nadwkowych (wydanych przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki SpotegzreWarszawa 2003r) prowadzony we
wszystkich urzdach pracy jest monitoring w sposéb usystematyzgwavietodologia
zawarta wZaleceniachjednoznacznie okgéta pogcie zawodu deficytowego, nadakowego
czy zrownowaonego poprzez wielkd wskanika intensywnéci nadwyki (deficytu).

Do zawoddéw deficytowych zaliczy¢ nalezy wszystkie zawody, dla ktérych wshkak

nadwyzki (stosuneksredniej miesicznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawedz

do sredniej miesjcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w damzemvodzie) jest

wigkszy od 1,1.

Zawody, ktore wykazuja rownowage to zawody, dla ktdrych wskaik intensywndci dla

danego zawodu zawiera sv przedziale od 0,9 do 1,1.

Zawody nadwyzkowe posiadaj wskanik intensywndci nadwyki mniejszy od 0,9.
Prowadzona analiza relacji liczby bezrobotnych wgdtawodéw w renym uktadzie

klasyfikacji zawodow oraz ofert pracy, w tymztevedtug zrodet ich pochodzenia pod



wzgledem rodzaju dziatalgei gospodarczej daje pelny obraz sytuacji na rymkacy
w Lublinie. Daje take maliwos¢ oceny rozwoju lokalnej gospodarki poprzez araliz
struktury bezrobotnych wedtug ostatniego miejsacyrn zgtaszanych ofert pracy weaju
klasyfikacji dziatalndci.
Zawody deficytowe i nadwikowe zostaty wyznaczone w oparciu 0 Rpsjace
mierniki:
- $rednp mieskczm nadwyzke (deficyt) poday sity roboczej w zawodzie,
- wskanik intensywndci nadwyki (deficytu) zawodow,
- wskanik szansy uzyskania oferty w zawodzie,
- wskanik dtugotrwatego bezrobocia w zawodzie,
- wskaniki struktury bezrobotnych wedtug zawodow,
- wskaniki struktury bezrobotnych wedtug PKD,
- wskaniki struktury ofert pracy wedtug zawodow,
- wskaniki struktury ofert pracy wedtug PKD.
Jest to ju czwarty roczny raport z monitorowania zawodow agbwych
i nadwyzkowych, opracowany zgodnie z zaleceniami metodologimi Ministerstwa Pracy

I Polityki Spotecznej.



1. ANALIZA BEZROBOCIA WG. ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

1.1. Bezrobocie wedtug zawodow

Na koniec grudnia 2008 roku liczba os6b bezrobdinyzarejestrowanych
w Miejskim Urzdzie Pracy w Lublinie wynosita 11.592 osoby, z azéy231 (53,7%)
stanowity kobiety. Bez zawodu w rejestrze MUP poaes1.326 osob. Najeksz grupe
stanowi osoby posiadage zawod podobnie jak przed rokiem z grupy 5-2 rkode
sprzedawcy i demonstratorzy 12,1%.

Nastpma w kolejndci grup; stanowigrupa 9-1pracownicy przy pracach prostych
w handlu i ustugach 10,7%grupa 9-3 robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeshy,
budownictwie i transporcie 10,2%rupa 4-1pracownicy obstugi biurowej 8,5%rupa 3-4
pracownicy pozostatych specjakto 7,9%, grupa 2-4pozostali specjaici 7,4%, grupa 5-1
pracownicy ustug osobistych i ochrony 6,58fupa 7-2robotnicy obrébki metali i mechanicy
maszyn i urzdzen 5,6%,grupa 7-1gdrnicy i robotnicy budowlani 5,4%jrupa 7-4pozostali
robotnicy przemystowi i rzemétnicy 3,5%, grupa 3-1sredni personel techniczny 3,3%,
grupa 8-3kierowcy i operatorzy pojazdow 3,0%rupa 2-2specjalici nauk przyrodniczych
i ochrony zdrowia 2,6%grupa 4-2pracownicy obrotu pieaknego i obstugi klientéw 2,1%,
grupa 2-1 specjalici nauk fizycznych, matematycznych i technicznych%2, grupa 2-3
specjaléci szkolnictwa 1,9%.

Powyzsze dane zawiera Tabela nr 1.

Tabela nr 1. Bezrobotni wedtug zawodow stan nadmgrudnia 2008 r.

| | | 2008r.
Kod Nazwa zawodu Struktura %  |Struktura %
zawodu bezrobotnych | bezrobotnych
ogo6tem kobiet
[ 1 |2 I 3 | 4
| 52 | MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY | 12,1 | 18,4
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU |
91 UStUGAH 10,8 13,5
93 ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, 10.2 58
PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE ! !
41 | PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 8,5 10,9

| |

34 [ PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNECI | 7.9 | 9,3
| |
| |

|
|
| 24 | POZOSTALI SPECJALSCI 7,4 9,3
| 51 | PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | OCHRONY 6,6 8,5
‘ 72 ‘ ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN 5.6 03
| URZADZEN : '
| 71 | GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI | 5,4 | 0,2




.4 | POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSELOW! | 35 44
RZEMIESLNICY : '
| 31 | SREDNI PERSONEL TECHNICZNY | 3,3 | 2,5
| 83 | KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW | 30 | 0,2
,, | SPECJALECI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY 6 34
ZDROWIA : '
., | PRACOWNICY OBROTU PIENEZNEGO | OBSLUGI - 36
KLIENTOW : '
,; | SPECJALECI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH 20 14
| TECHNICZNYCH : '
| 23 | SPECJALKCI SZKOLNICTWA | 1,9 | 2,8
| 82 | OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 1,7 | 0,9
| 12 | KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI | 1,3 | 0,9
4 | SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK 0.9 14
BIOLOGICZNYCH | OCHRONY ZDROWIA : ’
| 13 | KIEROWNICY MALYCH PRZEDSEBIORSTW | 0,7 | 0,6
g1 | OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH 06 01
| PRZETWORCZYCH : '
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY,
73 | WYTWORCY WYROBOW GALANTERYJNYCH, 0,5 0,3
ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | POKREWNI
| 62 | OGRODNICY | 0,5 | 0,5
[ 61 [ ROLNICY | 02 | 03
| 01 | SILY ZBROJNE | 0,2 | 0,0
9> | ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, 01 01
RYBOLOWSTWIE | POKREWNI : '
43 | NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | 0.0 0.0
INSTRUKTORZY : '
s | ROLNICY I RYBACY PRACUMCY NA WLASNE 0.0 0.0
POTRZEBY : '
63 | LESNICY | RYBACY | 0,0 | 0
.1 | PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZS 0 0
URZEDNICY, ZAWODOWI DZIALACZE

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdiiPS-01.

Struktura bezrobotnych wg zawoddéw - stan na koB@8 roku w podziale na grupy
wielkie przedstawia ginastpujaco:
A. w grupie pierwszeprzedstawiciele wtadz publicznych, wysi urzednicy i kierownicy
- kierownicy wewnrtrznych jednostek organizacyjnych dziataciopodstawowej 0,3%,
kierownik matego przedsbiorstwa 0,2%, kierownicy dziatbw marketingu i sgalzy
0,2%, kierownicy matych przedgiiorstw w handlu hurtowym i detalicznym 0,2%;
B. grupa drugaspecjalici — specjalici do spraw ekonomicznych i zadzania gdzie
indziej niesklasyfikowani 1,6%, #ynierowie rolnictwa, lénictwa i pokrewni 1,4%,
prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1,2%, naydele gimnazjow i szkot

ponadgimnazjalnych 1,1% archeolodzy, socjolodzy okrewni 0,9%, filozofowie,



historycy 1 politolodzy 0,7%, specj&i administracji publicznej gdzie indziej
niesklasyfikowani 0,5%, specj&ti do spraw finansowych 0,5%, spedaiiszkolnictwa

i wychowawcy 0,4%;

. grupa trzeciatechnicy i inny sredni personel—agenci do spraw sprzega(handlowcy)
3,3%, pracownicy do spraw finansowych i handlowgclzie indziej niesklasyfikowani
0,9%, pracownicy administracji, sekretarze i pokme®,8%, ks¢gowi 0,5%, technicy
budownictwa, ochronyrodowiska i pokrewni 0,4%, zaopatrzeniowcy 0,4%ghtacy
gdzie indziej niesklasyfikowani 0,4%, technicy magity 0,4 %.

. grupa czwartgpracownicy biurowi — pracownicy obstugi biurowej 3,9%magazynierzy

i pokrewni 2,1%, kasjerzy i sprzegabiletow 1,1%, pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych 0,8%;

. grupa pyta pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy sprzedawcy i demonstratorzy
12,1%, pracownicy domowej opieki osobistej 1,6%, pracownistug ochrony gdzie
indziej niesklasyfikowani 1,3%, kucharze 1,1%, lesiry i pokrewni 1,0%;

. grupa szostaolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — ogrodnicy terenow zieleni 0,4%,
rolnicy produkcji rélinnej 0,1%, ogrodnicy producenci warzyw, kwiatowpaokrewni
0,1%

. grupa siddmarobotnicy przemystowi i rzemiglnicy — §lusarze i pokrewni 1,3%,
mechanicy pojazdéw samochodowych 1,1%;

. grupa Osmaoperatorzy i monterzy maszyn i uradzen — kierowcy samochodow
osobowych 1,4%, kierowcy samochoddwzerowych 0,9%;

grupa dziewgta pracownicy przy pracach prostych —pomoce i sprgtaczki biurowe,
hotelowe i podobne 5,8%, robotnicy przy pracactsiyah w przemsle 4,5%, robotnicy
pomochiczy w budownictwie ogdllnym 3,4%, portierzywozni i pokrewni 2,2%,

gospodarze budynkéw 1,6%, robotnicy pomocniczyspartu i tragarze 1,6%.

1.2. Naptyw bezrobotnych wedtug zawoddéw

W 2008 roku do Miejskiego Uedu Pracy w Lublinie zgtosito siogdtem 17.735 oséb

w tym 2.490 os6b bez zawodu.

Sparod oséb zgtaszagych st do Miejskiego Urzdu Pracy w Lublinie 23% ogétu

stanowity osoby o wysokich kwalifikacjack (liych grup klasyfikacji zawoddwPodobna

sytuacja wysipita przed rokiem. Najwkszy odsetek wdd osob naptywagych do rejestru

Urzedu zanotowano w grupipozostali specjalni (11,7% ogo6tu nowo rejestrowanych),

w dalszej kolejnéci specjalici nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia (4,2% aogébwo



rejestrowanych)oraz specjalici nauk fizycznych, matematycznych i techniczrgc8%
0gotu nowo rejestrowanych).

Bez pracy w 2008 roku pozostawali m.in.: spegjalido spraw marketingu i handlu
(sprzeday), pozostali prawnicy gdzie indziej niesklasyfikamv, specjakici administracji

publicznej, irtynierowie rolnictwa, psychologowie, specjaliochronysrodowiska.

Tabela nr 2 Naptyw bezrobotnych w grupach o wydokwalifikacjach (j. 1 i 2) w 2008 r.
(z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacji).

Liczba W tym liczba
L Kod zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych bezrobotnych
P 0s0b w 2008 r. | kobiet w 2008 r.
| 1. | 221102 | Biolog | 44 | 35
| 2. | 222104 | Iaynier ogrodnictwa | 55 | 45
| 3. | 222105 | igynier rolnictwa | 111 | 66
| 4. | 222108 | specjalista ochrofipdowiska | 96 | 75
| 5. | 223903 | Fizjoterapeuta | 42 | 32
| 6. | 232108 | Nauczycietzyka obcego | 53 | 46
Wychowawca w placéwkach
7. 235908 oswiatowych, wychowawczych i 56 44
opiekwczych
| 8. | 241102 | ekonomista | 91 | 67
9. 241912 specjalista do spraw marketingu 201 119

i handlu (sprzeds)

Pozostali specjaiti do spraw
10. 241990 ekonomicznych i zagglzania gdzie 53 32
indziej niesklasyfikowani

pozostali prawnicy gdzie indziej

1L 242990 niesklasyfikowani 195 112
| 12. | 244104 | pedagog | 184 | 161
| 13. | 244105 | socjolog | 59 | 45
| 14. | 244202 | historyk | 49 | 22
| 15. | 244204 | politolog | 85 | 50
| 16. | 244302 | Filolog- filologia obcegyczna | 53 | 49
| 17. | 244401 | psycholog | 102 | 100
| 18. | 247901 | specjalista administracji publicznej | 144 | 88

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiRiPS-01.

Osoby o zawodach trzeciej wielkiej grupy zawodowej tj.technicy i inny sredni
personelw okresie stycze- grudziéx 2008 r. stanowili ok. 12% ogoétu naptywu w 2008 r.
Najliczniej reprezentowane byly nagtijace zawody: handlowiec, przedstawiciel handlowy,
telemarketer, asystent ekonomiczny.



Tabela nr 3 Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w 3 ki@l grupie w 2008 roku.
(z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikaciji).

Liczba W tym liczba
L.p. | Kod zawodu ‘ Nazwa zawodu begrobotnych be;robotnych
0sOb w 2008r. kobiet w 2008r.
| 1. | 311204 | Technik budownictwa | 38 | 8
| 2. | 311502 | technik mechanik | 66 | 1
| 3. | 312102 | technik informatyk | 51 | 8
| 4. | 341501 | handlowiec | 233 | 121
| 5. | 341503 | przedstawiciel handlowy | 203 | 63
| 6. | 341504 | telemarketer | 147 | 109
| 7. | 341601 | zaopatrzeniowiec | 42 | 8
| 8. | 341901 | Asystent bankowm | 38 | 26
| 9. | 341902 | asystent ekonomiczny | 93 | 83
| 10. | 343101 | pracownik administracyjny | 79 | 67
| 11. | 343201 | ksgowy (samodzielny) | 55 | 52

Zrédio: Opracowanie wasne na podstawie sprawozdiiPS-01.

Osoby w zawodach zzwartejwielkiej grupy zawodowej tj.pracownicy biurowi
w 2008 roku zgtaszali sim.in. w nasfpujacych zawodach: pracownik biurowy, magazynier,
kasjer handlowy. Powgzy opis przedstawia pasiza tabela.

Tabela nr 4 Napltyw bezrobotnych wg zawodéw w 4 kgl grupie w 2008 roku.
( z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacji).

Liczba W tym liczba
L Kod zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych bezrobotnych
P 0s6b w 2008r. | kobiet w 2008r.
| 1. | 411101 | sekretarka | 65 | 65
| 2. | 412102 | asystent rachunkaigb | 61 | 60
| 3. | 413103 | magazynier | 301 | 38
| 4. | 419101 | pracownik biurowy | 497 | 387
| 6. | 421102 | kasjer handlowy | 207 | 188

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiiPS-01.

W okresie stycze - grudziéx 2008r. grupa ta stanowita prawie 10% ogo6tu naptywu
bezrobotnych. Najwicej oséb bezrobotnych posiadato zawdd pracownikaobiego (497
0s6b) i magazyniera (301 osob). Podobna sytuacgapia przed rokiem.

Osoby o zawodach pigtej wielkiej grupy zawodowej tj. pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcyw 2008 roku zgtaszali sim.in. w nasfpujacych zawodach:
sprzedawca, pracownik ochrony mienia i 0s6b, opikkudomowa, kucharz, pozostali
sprzedawcy i demonstratorzy. Podobna sytuacja apyat przed rokiem. Powgzy opis

przedstawia tabela nr 5.
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Tabela nr 5 Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w 5 kil grupie w 2008 roku.
(z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikaciji).

Liczba W tym liczba
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu begrobotnych be;robotnych
0s0b w 2008r. |kobiet w 2008r.
| 1. | 512201 | kucharz | 132 | 64
| 2. | 512301 | bufetowy (barman) | 57 | 46
| 3. | 512302 | kelner | 88 | 66
| 4. | 513301 | opiekunka domowa | 158 | 154
| 5. | 514102 | fryzjer | 84 | 80
| 6. | 514103 | kosmetyczka | 50 | 50
| 7. | 515902 | pracownik ochrony mienia i oséb | 220 | 21
| 8. | 522107 | sprzedawca | 1554 | 1255
| 9. | 522190 | pozostali sprzedawcy i demonstratorzy | 123 | 77

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdiiPS-01.

W okresie stycaze - grudzigén 2008 roku grupa ta stanowita ok. 17% og6tu naptywu
bezrobotnych. Najwicej os6b bezrobotnych posiadato zawdd sprzedave®d(bsoby).

Osoby o zawodach szdstej wielkiej grupgawodowej tjrolnicy, ogrodnicy, lesnicy
I rybacy w 2008 roku zgtaszali sim.in. w nastpujacych zawodach: pozostali rolnicy
produkcji raglinnej, pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kigia i pokrewni. Powyszy

opis przedstawia porsza tabela.

Tabela nr 6 Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w 6 kil grupie w 2008 roku.
( z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikaciji).

Liczba W tym liczba
Nazwa zawodu bezrobotnych bezrobotnych
L.p. | Kod zawodu 0s6b w 2008r. | kobiet w 2008r.
| 1. | 611190 | pozostali rolnicy produkcjistmne; | 6 | 3
5 621190 pozostali ogrodnicy producenci warzyw, 4 3
' kwiatow i pokrewni

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiRiPS-01.

W okresie stycae — grudzié ubiegtego roku grupa ta stanowita ok. 0,5% ogotu
naptywu bezrobotnych. Najagej (6 osob) bezrobotnych z tej grupy posiadatoGhwgrupy
zawodowej pozostali rolnicy produkcjigionej.

Osoby o zawodach gidédmej wielkiej grupyzawodowej tj.robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy w 2008 roku zgtaszali sim.in. w nastpujacych zawodachslusarz, murarz,
elektromonter (elektryk) zaktadowy, szwaczka, mmalasudowlany piekarz, krawiec.

Powyzszy opis przedstawia tabela nr 7.
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Tabela nr 7 Naptyw bezrobotnych wg zawoddéw w 7 kigglgrupie w 2008 roku. (z uwzgdnieniem
kolejnasci w klasyfikacii).

Liczba W tym liczba
Nazwa zawodu bezrobotnych bezrobotnych
Lp. ‘ Kod zawodu ‘ ‘ 0so6b w 2008r. kobiet w 2008r.
1. | 712102 | murarz | 118 | 0
2. | 712204 | zbrojarz | 48 | 0
3. | 712301 | cida | 43 | 0
4. | 712401 | brukarz | 41 | 0
5. | 713501 | Monter/skladacz okien | 60 | 1
6 | a0 | ! 47 0
7. | 714101 | malarz budowlany | 70 | 0
8. | 722204 | slusarz | 207 | 6
9. | 723105 | Mechanik samochodéw osobowych | 48 | 0
10. | 723106 | Mechanik pojazdéw samochodowych | 44 | 0
11. | 724201 | elektromonter (elektryk) zaktadowy | 91 | 0
12. | 741203 | piekarz | 60 | 18
13. | 742204 | stolarz | 45 | 0
14. | 743304 | krawiec | 50 | 46
15. | 743604 | szwaczka | 70 | 68

Zrédio: Opracowanie wasne na podstawie sprawozdiiPS-01.

W okresie stycze - grudziéd 2008 r. grupa ta stanowita podobnie jak w latach
poprzednich ponad 13% ogo6tu naptywu bezrobotnydhjwigcej o0sOb bezrobotnych
posiadato zawoélusarza, murarza, elektromontera (elektryka) zakstjo, szwaczki.

Osoby o zawodach asmej wielkiej grupyzawodowej tj.operatorzy i monterzy
maszyn i urzmadzen w 2008 roku zgtaszali ¢im.in. w nas{pujacych zawodach: kierowca
samochodu osobowego, kierowca samochoduamwego, kierowca autobusu. Pawsyy
opis przedstawia porsza tabela.

Tabela nr 8 Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w 8 kgl grupie w 2008 roku.
( z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikaciji).

Liczba W tym liczba
L Kod zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych | bezrobotnych
-P- os6b w 2008r. | kobiet w 2008r.
| 1. | 828109 | Monter pojazd6w i udzen transportowych | 21 | 4
| 2. | 828401 | konfekcjoner wyrobéw gumowych | 19 | 18
3 829190 P.ozostall operatorzy maszyn gdzie indziej 45 5
niesklasyfikowani
| 4. | 832101 | kierowca samochodu osobowego | 204 | 3
| 5. | 832201 | kierowca autobusu | 47 | 2
| 6. | 832302 | kierowca samochodgigirowego | 119 | 0
| 7. | 833401 | Kierowca operator wozkéw jezdniowych | 41 | 0

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiiPS-01.
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W okresie stycze- grudziér 2008 roku grupa ta stanowita ponad 5% ogoétu naptyw
bezrobotnych w analizowanym okresie. Najpdj osOb bezrobotnych podobnie jak przed
rokiem posiadato zawod kierowcy samochodu osobowW2gé osob) i kierowcy samochodu

cigzarowego (119 osdb).

Osoby o zawodach #zziewiytej wielkiej grupy zawodowej tj. pracownicy przy
pracach prostych w 2008 roku zgtaszali sim.in. w nasfpujacych zawodach: robotnik
budowlany, sprgtaczka, robotnik pomocniczy w przefty przetwdrczym, robotnik
gospodarczy, pakowacz, dozorca, robotnik magazynoRgwyszy opis przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela nr 9 Napltyw bezrobotnych wg zawodéw w 9 kgl grupie w 2008 roku.
( z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikaciji).

Liczba W tym liczba
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu be;robotnych be;robotnych
0s6b w 2008r. | kobiet w 2008r.
| 1. | 913204 | pomoc kuchenna | 129 | 107
| 2. | 913206 | salowa | 45 | 41
| 3. | 913207 | spetaczka | 458 | 433
| 4. | 914103 | robotnik gospodarczy | 203 | 39
| 5. | 915202 | dozorca | 125 | 28
| 6. | 931203 | Robotnik drogowy | 67 | 0
| 7. | 931301 | Robotnik budowlany | 494 | 3
| 8. | 932103 | pakowacz | 189 | 146
‘ 9. ‘ 932104 v?/opbrgzanrlr!()épl)g g]rc;gt]\:\(l:ézyczym 346 182
| 10. | 933104 | Robotnik magazynowy | 173 | 21

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiRiPS-01.

W okresie styczegrudzier 2008 roku grupa ta stanowita ponad 18% ogotu neypty
bezrobotnych analizowanego okresu. Napg o0sOb bezrobotnych naptywaych

do rejestracji posiadato zawod robotnika budowlan@®4 oséb) i spetaczki (458 osob).
Osoby o zawodachaziesitej wielkiej grupyzawodowej tjsity zbrojne w 2008 roku

najczsciej zgtaszali si podobnie jak przed rokiem w zawodzignierza zasadniczej sty

wojskowej. Powyszy opis przedstawia tabela nr 10.
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Tabela nr 10 Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w 1@lkiej grupie w 2008 roku.
( z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikaciji).

Liczba W tym liczba
L Kod zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych bezrobotnych
P 0s6b w 2008r. | kobiet w 2008r.
[ 1. | 011101 | Zotnierz zawodowy | 3 | 0
| 2. | 012101 | Zotnierz zasadniczej stby wojskowej | 38 | 1

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiRiPS-01.

W okresie stycae— grudzié 2008 roku grupa ta stanowita podobnie jak przédern
prawie 0,3% og6étu naptywu bezrobotnych analizowanegkresu. Najwicej 0s6b
bezrobotnych posiadato zawédnierza zasadniczej sty wojskowej (38 osdb).

1.3. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnéci ostatniego miejsca pracy

Osoby poprzednio pracige, a lkdace bezrobotnymi na koniec grudnia 2008 r.
stanowity ponad 78% og6tu 0s6b rejestayich sé. Analiza bezrobotnych wedtug rodzaju
ostatniego miejsca pracy wykazata, w kaicu 2008 roku dla 1.441 osOb ostatnim miejscem
byt pracodawca prowadey dziatalnd¢ w zakresie handlu hurtowego i detalicznego,
naprawy pojazdéw samochodowych, motocykli oraz ka#tyw uwzytku osobistego
i domowego. Grupa ta stanowita 15,8% ogotu oséldietnych.

W okresie 12 miescty 2008 roku najwicej do rejestracji MUP zgtositosiLl666 0sob
ostatnio$wiadczicych prag¢ w handlu hurtowym detalicznym, co stanowito 13,8%0tu
naptywu w 2008 roku. Na koniec 2008 roku dla 37,498414 osob nie zidentyfikowano
sekcji dziatalnéci ostatniego miejsca pracy. W 2008 roku 1258 osstatnioswiadczyto
prac W sekcji przetworstwa przemystowego. Odsetek wvzbie ogétem stanowit 13,8%
0og6tu w 2008 roku. Sekcja budownictwo byta ostatmmejscem pracy dla 631 oséb
bezrobotnych, co stanowito 6,9%. Osodwiadczice ostatri prag u pracodawcow sekcji
dziatalng¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna statyo5,3% tj. 487 0sOb.
Osoby swiadczice ostatri prag u pracodawcOw sekcji obstuga nieruchdoiovynajem
I ustugi zwhzanymi z prowadzeniem dziatakop gospodarczej stanowity 5,3% ogotu tj. 485
0s6b. Nieco mniejszwartas¢ odsetka zanotowano w odniesieniu do sekcji ochasiiawia
i pomoc spoteczna — 4,2% (386 0s6b). Edukacja mtatnie miejsce Pracy rejestimych
sie 0s6b w analizowanym okresie stanowita 3,1% (2&bgps

Sparéd analizowanych 18 sekcji PKD ostatniego miejgiacy odsetek z przedziatu
2,4-1,0% na koniec grudnia 2008 roku agsiicty zostat w sekcji: -transport, gospodarka

magazynowa igcznagé — 2,4%, -administracja publiczna i obrona narodos@owhzkowe

14



ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczeéroeotne — 2,0%, - hotele i restauracje
—1,5%, - pérednictwo finansowe -1,1%.

Naptyw, w ostatnich dwunastu migsach 2008 roku, osob do rejestru wedtug sekcji
dziatalngci ostatniego miejsca pracy oraz zgtoszonych qgbeacy odzwierciedla sytuagcj
lokalnego rynku. Analizac te wielkdgci naley zauway¢, ze spdrdéd 12.517 osob, ktére
wykazaly s¢ jakimkolwiek d@gwiadczeniem zawodowym, najwgzy odsetek pochodzit z:

— handlu 13,3%,

- przetworstwa przemystowego 11,3%,

- budownictwa 5,8%,

- dziatalngci ustugowej komunalnej, spotecznej i indywidualdg]%,

— obstugi nieruchomiei, wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem dziatakeo

gospodarczej 4,6%,

— ochrony zdrowia i pomocy spotecznej 3,4%,
— edukacji 3,0%,
— administracji publicznej i obrony narodowej; obazkowe ubezpieczenia spoteczne

I powszechne ubezpieczenia zdrowotne 2,2%.

Wykres nr 1. Naptyw bezrobotnych wg rodzaju dziadéti ostatniego miejsca pracy w 2008 roku.

Dziatalno$¢ nie zidentyfikow ana ] ] 5875

Gospodarstw a domow e zatrudniajagce pracow nikéw 1 2
Dziatalno$¢ ustugow a komunalna, spoteczna i indyw idualna, pozostata 7:| 594

Ochrona zdrow ia i pomoc spoteczna 7\:| 433

Edukacja [ 382

Administracja publiczna i obrona narodow a 7\:| 277
Obstuga nieruchomosci 7:| 581
Posrednictw o finansow e 7E| 91
Transport, gospodarka magazynow a i tacznosc¢ 7\:| 204
Hotele i restauracje 7\:| 178
Handel hurtow y i detaliczny 7:| 1666
Budow nictw o [ 727
Wytw arzanie i zaopatryw anie w energie elektryczna, gaz, w ode 1 24

Przetw érstw o przemystow e 7:| 1419
Gornictw o 1 6
Rybactw o 1 1

Rolnictw o, fow iectw o i le$nictw o 7[| 57

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

Znacacy odsetek 46,9% struktury os6b zgtaseggh sé do rejestracji nie posiadat
zidentyfikowane] dziatalnei ostatniego miejsca pracy. W liczbach bezwdgich
byto to 5875 o0s6b. Na koniec 2008 roku liczba taegita 3414 osob. Dla pozostatych sekcji
PKD odsetek wahat siw granicach 1,6%-1,4% (dla dwéch sekcji dziatétmgospodarcze)j)

oraz pontej 1% dla 6 sekcji.
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2. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

2.1. Oferty pracy wedtug zawodow

Na przestrzeni 2008 roku do Miejskiego tta Pracy w Lublinie wplygto ogétem
4.977 ofert pracy. W poréwnaniu do roku ubiegteigalda ta byta nisza o 664 oferty pracy.
Powyzszy opis odzwierciedla wykres tr

Wykres nr 2. Liczba ofert pracy zgtoszona w 20072008 r.

5641
4977

6000+

5000+

4000+

3000+
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NN

1000+

2007r. 2008r.

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiPS-01.

Sparéd zgtoszonych ofert wyediaty se oferty: - pracownik biurowy 757 ofert,
-sprzedawca 233, - robotnik gospodarczy 230, -pokwchenna 127, -spiaczka 121,
-ciesla 115, -magazynier 100, - zbrojarz 88, -pracowankninistracyjny 87, -ksgowy 73,
handlowiec 72, -kucharz 72, -specjalista do spraarketingu i handlu 71, -murarz 70,
-robotnik drogowy 61, -sekretarka 60, -pracowniknéglaryjny 59, -telemarketer 53,
-robotnik budowlany 53,slusarz 50, -kierowcy samochodwzirowego 50, -przedstawiciel
handlowy 46, -urzdnik podatkowy 45, -psycholog 41, -nauczyciel peztala 40.

Powyzsze dane zawiera tabela nr 11.
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Tabela nr 11 Oferty pracy wg zawoddw zgtoszone déPMv Lublinie w 2008 r.

( z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacji).

Liczba ofert pracy
L.p. Kod | Nazwa zawodu ‘ zgtoszonych
zawodu w 2008r.
| 1. | 223903 | fizjoterapeuta | 28
| 2. | 233201 | nauczyciel przedszkola | 40
‘ 3. ‘ 935908 “vgﬁ:f&vg;;c\év placéwkachswiatowych, wychowawczych ‘ 33
| 4. | 241912 | specjalista do spraw marketingu i hatspuzeday) | 71
| 5. | 242901 | asystent prawny | 31
| 6. | 244401 | psycholog | 41
| 7. | 341501 | handlowiec | 72
| 8. | 341503 | przedstawiciel handlowy | 46
| 9. | 341504 | telemarketer | 53
| 10. | 341902 | asystent ekonomiczny | 34
| 11. | 343101 | pracownik administracyjny | 87
| 12. | 343201 | ksgowy (samodzielny) | 73
| 13. | 344203 | urgnik podatkowy | 45
| 14. | 346102 | opiekun w domu pomocy spotecznej | 27
| 15. | 411101 | sekretarka | 60
| 16. | 413103 | magazynier | 100
| 17. | 419101 | pracownik biurowy | 757
| 18. | 419104 | pracownik kancelaryjny | 59
| 19. | 512201 | kucharz | 72
| 20. | 514102 | fryzjer | 39
| 21. | 515902 | pracownik ochrony mienia i 0séb | 35
| 22. | 522107 | sprzedawca | 233
| 23. | 712102 | murarz | 70
| 24. | 712204 | zbrojarz | 88
| 25. | 712301 | cida | 115
| 26. | 721202 | spawaczazny gazowy | 38
| 27. | 722204 | slusarz | 50
| 28. | 724201 | elektromonter (elektryk) zaktadowy | 36
| 29. | 741203 | piekarz | 29
| 30. | 743604 | szwaczka | 33
| 31. | 832101 | kierowca samochodu osobowego | 27
| 32. | 832302 | kierowca samochodg:girowego | 50
| 33. | 913204 | pomoc kuchenna | 127
| 34. | 913207 | sprtaczka | 121
| 35. | 914103 | robotnik gospodarczy | 230
| 36. | 915202 | dozorca | 29
| 37. | 931203 | robotnik drogowy | 61
| 38. | 931301 | robotnik budowlany | 53
| 39. | 932104 | robotnik pomocniczy w przesieyprzetworczym | 30

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiRiPS-01.
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2.2. Ranking zawodéw zgtoszonych w ofertach wedtugskaznika szansy uzyskania
oferty

Bardziej szczegotow sytuacg dla danego zawodu mwoa uzyskéd na podstawie
rankingu zawodéw zgtoszonych w ofertach wedtug islia szansy uzyskania oferty.
Wskaznik szansy uzyskania oferty w danym zawodzie jesildraz srednio miesicznej
liczby ofert pracy w zawodzie dgedniej miesicznej liczby rejestrowanego bezrobocia w
tym zawodzie. Wskanik uzyskania oferty pozwala na okienie na ile meliwe jest
uzyskanie oferty pracy w konkretnym zawodzie w edim@niu do oséb bezrobotnych
nalezacych do konkretnych grup zawodow i samych zawoddmterpretupc bardziej
szczegotowo ten wskaik stwierdzé nalery, iz im jest on bliszy zeru tym jest to gorsza
sytuacja dla danego zawodu.

Analizujac ranking zawoddéw za 2008 rok majezauway¢, iz dla 205 zawodow
z grupy zawodéw 4 cyfrowych wskaik waha st w przedziale 0,5714-0,0024. W posiej
tabeli zostaly przedstawione zawody dla ktérychodrge z wynikiem obliczé wskanik

szansy uzyskania oferty jest najkszy.

Tabela nr 12 Zawodow znajdglych s¢ w najlepszej sytuacji na rynku pracy w m. Lublin2@08 r.
wg wsk&nika szansy uzyskania ofert.

Wskaznik szansy
Lp Kod Nazwa zawodu uzyskania
zawodu w 2008r.
| 1. | 2332 | Nauczyciel przedszkola | 0,2083
| 2. | 3442 | Urzdnicy do spraw podatkéw | 0,2338
| 3. | 3423 | Pracownicy do spraw zatrudnieniagrpdnictwa pracy | 0,2500
| 4. | 7341 | Sktadacze tekstow | 0,2777
| 5. | 8211 | Operatorzy maszyn i adzei do obrébki metali | 0,2815
| 6. | 7123 | Ciéle, stolarze budowlani i pokrewni | 0,2902
| 7. | 3476 | Animatorzy kultury | 0,2916
| 8. | 2213 | Biochemicy, biofizycy i pokrewni | 0,3332
| 9. | 2461 | Duchowni chrZeijanscy | 0,3332
| 10. | 2148 | Iaynierowie geodeci i kartografowie | 0,3333
| 11. | 2122 | Statystycy | 0,3518
| 12. | 7138 | Monterzy systeméw ruragbwych | 0,3704
| 13. | 2431 | Archiwdci i muzealnicy | 0,4444
| 14. | 2239 | Specjaiti ochrony zdrowia | 0,4583
| 15. | 3481 | Pracownicy archiwow | 0,5714

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiRiPS-01.
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2.3. Oferty pracy wedtug PKD

W 2008 roku pracodawcy reprezentyyj 18 r@nych sekcji PKD zgtosili do MUP

w Lublinie 4977 ofert pracy. Wolne miejsca pracytaggane bylty przez pracodawcéw

gtéwnie z széciu sekcji PKD:

dziatalng¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pta........... 21,84%
handel hurt. i detal.; naprawa pojazd. samochodbwyaotocykli oraz artykutéw
uzytku 0sobistego | dAOMOWEQO...............oee et e e e e e e e e e e e e e eeeeeaaeans 18,54%

administracja publiczna i obrona narodowa; ohkakbdwe ubezpieczenia spoteczne

| powszechne ubezpieczenie zdrowotne...........cooeeiiiiiiiiiiiiiiii e 82%
DUOWNICIWO. ... e 10,44%
=0 [1] = T - P 10,22%
ochrona zdrowia i POMOC SPOIECZNA.......uuuuemcmmccreeeeeeeiiiiiere e e e e e e e e e eeeeees 8,49%

Oferty pracy pochode z powyszych sekcji klasyfikacji dziataldoi w 2008 roku

stanowity 82,4% ogoétu wszystkich ofert pracy. Nielkie ilosci (od 198 do 25 miejsc) ofert

pracy zgtoszono zsémiu sekcji klasyfikacji dziatalni. Naleza do nich: pasrednictwo

finansowe, -przetworstwo przemystowdnotele i restauracje -organizacje i zespoty

eksterytorialne -transport, gospodarka magazynowagczngé, -obstuga nieruchomui,

wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem dziataftd gospodarczej -wytwarzanie

| zaopatrywanie w energelektryczn, gaz, wod, -rolnictwo, towiectwo i lénictwo.

Wykres nr 3. Liczba oferty pracy wptyveayych do MUP w Lublinie wg sekcji PKD w 2008 roku.

Wytw arzanie i zaopatryw anie w energie elektryczna, gaz, w ode D 28

Organizacje i zespoly eksterytorialne 112 ‘ ‘ ‘

Dziatalno$¢ ustugow a komunalna, spoteczna i indyw idualna ] 1087

Ochrona zdrow ia i pomoc spoteczna ] 423

Edukacja ] 509

Administracja publiczna i obrona narodow a; ] 641

Obstuga nieruchomosci [ 87

Posrednictw o finansow e 198

Transport, gospodarka magazynow a i taczno$¢ 103

Hotele i restauracje 146

Handel hurtowy i detaliczny; ] 923

Budow nictw o ] 520

Przetw 6rstw o przemystow e 175

Rolnictw o, fow iectw o i le$nictw o D 25

] 200 400 600 800 1000 1200

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiiPS-01.

Spasrod 4.977 ofert pracy zgtoszonych w 2008 roku naido grudnia pozostawato

61 wolnych miejsc pracy tj. 1,2% ogétu.
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3.ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

3.1. Zawody deficytowe i nadwygkowe

Przez analig zawodow deficytowych i nadwiowych naleéy rozumi€ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachogzh na rynku pracy dotyaeych
ksztattowania popytu na pracpoday zasobdéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym
oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskdwdikotrwatych prognoz niezbinych
dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolemi@zrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego.

Zawody deficytowe i nadwikowe okrélone zostaly za pomac wskanika
intensywndci nadwyzki (deficytu). W celu wiéciwej interpretacji danych nalg przytoczy
podstawowe definicjeaywanych pogc.

Zawdd deficytowy to zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy wysze zapotrzebowanie,
niz liczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.
Zawod nadwyzkowy to zawdd, w ktorym liczba oséb poszudayjch pracy jest wisza , ni

zapotrzebowanie na ten zawod na rynku pracy.

Zawody deficytowe i nadwakowe okrglone % za pomog wskanika intensywnéci
nadwyki (deficytu) zawodow mierzonej stosunkignedniej miesicznej liczby zgtoszonych
ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie sdedniej miesicznej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzieadabym okresie. Przyjmujessie:

- zawody o wskaniku >1,1 to zawody deficytowe,

- zawody o wskaniku mieszcacym sk w przedziale <0,9;1,1> to zawody zrOwnawae,

- zawody o wskaniku <0,9 to zawody nadwkowe.

3.1.1. Zawody zrownowaone

Analizy zawodow zrownowenych dokonano wybierg te zawody, w ktorych
sredniomiesiczna liczba ofert pracy zgtoszonych wagt 2008 roku rowna si
sredniomiesicznej rejestracji oséb bezrobotnych w 2008 roku.k&sik intensywndci

nadwyzki (deficytu) migci si¢ w przedziale <0,9;1,1>
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Tabela nr 13. Wykaz zawodéw zréwnowaych o wartéci wspoétczynnika intensywroi
deficytu <0,9;1,1> w 2008 roku.

3 — <
+— X o
“0:) 9 Lé\ ] E g S ﬂ‘_"‘ ‘%
=2 S, 88 |& | T% | g%
8o A = 8o ® S @ =
N N 2 x =N > -c% o S ®
S = [eke) © O S 2 c =3 ; N
- N o c O-x o © X )
25 1S 852 8 §°2 | g2
Kod N 2 IS T ™ L > @ L3
zawodu Nazwa zawodu B § sa |2 ?8 o § ';ﬁ‘.‘g 8 €&
Q% e 2 EZN | g 2gd X3
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| 724302 Elektromonter instalacji elektrycznych | 15 | 18 | 15 | 18 | o | 1
| 711301 Kamieniarz o075 | 9 | o075 | 9 | |
| 243102 Muzealnik o5 | 6 | o5 | 6 | o0 | 1
513904 Pracownlk_(_jeratyzacp, dezynfekcji i 04167 5 04167 5 0 1
dezynsekcji
| 741103 Rozbieracz-wykrawacz 104167 | 5 | 04167| 5 | 0 | 1
| 833308 Operator suwnic [suwnicowy] 10333 | 4 | 03333| 4 | 0 | 1
| 916103 Sortowacz surowcow wtérnych 103333 | 4 | 03333| 4 | o | 1
| 214402 Inzynier elektronik lo2s | 3 | o025 | 3 | o0 | 1
| 214923 Specjalista bezpiecastwa i higieny pracy | 025 | 3 | 025 | 3 | o | 1
| 311603 Technik technologii chemicznej 01667 | 2 | 001667 | 2 | 0 | 1
| 311909 Technik poligraf 01667 | 2 | 01667 | 2 | o | 1
| 342903 Organizator imprez sportowych 01667 | 2 | 01667 | 2 | 0 | 1
| 343102 Sekretarka medyczna 01667 | 2 | 01667 | 2 | o | 1
512104 DrOWadacy zaklad 0,1667 2 | 01667 2 0 1
hotelarski/gastronomiczny
725090 |0Z0Stali monterzy sieci i udzeh 0,1667 2 | 01667 2 0 1
telekomunikacyjnych
g1220-| OP€rator maszyn i ugdzen do obrébki 0.1667 2 0.1667 5 0 1
plastycznej
g2g114 Monter urz;sdzen chtodniczych i 0,1667 5 01667 5 0 1
gastronomicznych
| 913204 Pomoc kuchenna /10,5833 | 127 | 10,75 | 129 0,1667 0,98
241922 SPeCialista do spraw projeklow/programow; geas | 19 | 16667 20 | 00833 095
unijnych
| 411101 Sekretarka | 5 | 60 | 54167 | 65 | 04167 0,923
| 235910, Wyktadowca na kursach [edukator, trener]0,9167 | 11 | 1 | 12 | 00833 0916
| 931203 Robotnik drogowy 50833 | 61 | 55833| 67| 05| 0910
| 241307 Specjalista do spraw kadr 075 | 9 | 08333| 10 | 0083 09

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiiPS-01.
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3.1.2. Zawody deficytowe

Rankingu zawodow deficytowych wg kodow zawodow alwkno wybierajc te

zawody, w ktérych wskanik intensywndci deficytu przekracza 1,1.

Wykaz zawoddw deficytowych o najgkiszej wartéci wspotczynnika intensywrioi deficytu

przedstawia pomnsza tabela.

Tabela nr 14. Wykaz zawoddéw deficytowych o nakszej wartéci wspotczynnika

intensywndci deficytu w 2008 r.
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g5 |53 B8 8| 228 i3
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8 |3 S v
| 713390 | Pozostali tynkarze i pokrewni /1833 | 22 | 0083| 1| 175 | 22
241305 | SPecjalista do spraw rozwoju 1,25 15 | 00833 1 -1,1667 15
zawodowego
| 419104 | Pracownik kancelaryjny 49167 | 59 | 05 | 6 | -44167| 9,833
| 223904 | Logopeda 06667 | 8 | 0083| 1 | -05833] 8
241023 | SPecialista do spraw zamoie 05 6 0,0833 1 -0,4167 6
publicznych
| 713803 | Monter rurocigow przemystowych | 0,8333 | 10 | 01667| 2 | -0,6667 | 5
724103 Elektromechanik spetu gospodarstwa 0.8333 10 0,1667 2 .0.6667 5
domowego
g21100 | POZOStAll Operatorzy maszyn i wizeh |, 5 33 | 05833 | 7 -2,1667 | 4,714
do obrobki metali
| 725113 | Instalator systeméw alarmowych 11,3333 | 16 | 03333| 4 | E| 4
| 241401 | Pasrednik w obrocie nieruchonéciami | 0,3333 | | 00833| 1| -025 | 4
| 514109 | Fryzjer damski | 0,3333 | | 00833 | 1| 025 | 4
| 212202 | Statystyk 15833 | 19 | 04167 5 | -11667| 38
| 815401 | Aparatowy proceséw chemicznych | 05 | 6 | 041667 | 2 | -03333 | 3
| 712301 | Ciesla | 95833 | 115 | 35833| 43 | 6 | 2,674
| 311201 | Kosztorysant budowlany 06667 | 8 | 025 | 3 | -04167| 2666
| 714204 | Malarz lakiernik wyrobow metalowych | 0,4167 | 5 | 01667 2 | 025 | 25
| 612010 | Opiekun zwierat domowych o583 | 7 | o025 | 3 | -03333| 2333
| 243101 | Archiwista | 15 | 18 | o7 | 9 | 075 | 2
| 233201 | Nauczyciel przedszkola 133333 | 40 | 1,75 | 21| -1,5833| 1,9048
| 712204 | Zbrojarz 73333 | 8 | 4 | 48 | -33333| 1833
| 346102 | Opiekun w domu pomocy spotecznej | 2,25 | 27 | 1,3333| 16 | -0,9167| 1,687
| 721202 | Spawaczqczny gazowy 131667 | 38 | 19167 | 23 | 125 | 1,652
| 414102 | Ekspedient pocztowy 119167 | 23 | 1,1667| 14| 075 | 1,642}
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‘ 419101 _?;i%%‘?&”gjg”g&vﬁ’gggx]’éd szkolny: ‘63,0833 ‘ 757 ‘ 41,4167" 497‘ -21,666% 15241
| 421201 | Kasjer bankowy 11,0833 | 13 | 075 | 9 | -03333| 1444f
| 513203 | Sanitariusz szpitalny 10833 | 13 | 075 | 9 | -0,3333| 14444
| 742207 | Stolarz meblowy | 2 | 24 | 14167 | 17 | -05833| 14114
| 348202 | Bibliotekarz | 1,25 | 15 | 09167 | 11 | -0,3333| 1,363
| 242901 | Asystent prawny |25833 | 31 | 19167| 23| 06667 | 1,3478
| 343201 | Ksiegowy [samodzielny] | 60833 | 73 | 45833| 55 | 15 | 1,327
| 913301 | Maglarz 125 | 15 | 1 | 12| 025 | 125

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdiiPS-01.

3.1.3. Zawody nadwykowe

Z uwagi na dia ilos¢ zawodow nadwikowych zostaty wymienione jedynie wybrane

zawody. Zawody nadwkowe wg koddéw zawoddw zgodnie z wytycznymi, to k& ktérych

wskaznik intensywndci deficytu jest mniejszy od 0,9

Tabela nr 15. Wykaz zawoddw nadikpwych wg wartéci wspotczynnika

nadwyki w 2008 r.

intensywirsoi
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ge |§ | .2 |8 g S
8 § < 8 B ’§‘8 S
8o R 8o z S Q@ =
R D - =5 o RN €5
Sz Lo | oz | @ <z $3
: |28 52% |z S & Z S
e5 Q o £ = S c @ c 3
Kod N > oY | lw = N o 2N
du Nazwa zawodu S €3 | 928 | B 7S Eg
zawo o N Sn ESQ < 25 X §~
€9 52 883 | = €S §3
i< 2 c & IS 85 x @
£> | o 2o S S > 2=
58 | 8 5T 8 B =
&= ) IS N &3
o 5 N g 3
| 311101 | Laborant chemiczny | 1,8333 | 22 | 25833| 31| 075 |  0,7097
| 223903 | Fizjoterapeuta | 23333 | 28 | 35 | 42| 11667 | 06667
| 712102 | Murarz | 58333 | 70 | 9,8333| 118| 4 | 05932
' Wychowawca w placéwkach '
235908 | oswiatowych, wychowawczych i 2,75 33 4,6667 56 1,9167 0,5893
opiekwczych
| 346104 | Pracownik socjalny | 1,4167 | 17 | 25833| 31| 11667 |  0,5484
| 512201 | Kucharz 6 | 72 | 11 | 132 | 5 | 05455
| 223301 | Lekarz weterynarii | 125 | 15 | 23333 | 28| 10833 | 05357
| 913203 | Pokojowa [w hotelu] | 16667 | 20 | 325 | 39| 15833 | 05128
713604 | Monter instalacji wodoagowych i 2 24 | 39167 | 47 1,9167 0,5106
kanalizacyjnych
| 741203 | Piekarz | 24167 | 29 | 5 | 60 | 25833 | 04833
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| 743604 | Szwaczka | 275 | 33 | 58333 | 70| 30833 | 04714
514102 | FTYZier [zawody szkolne: Fryzer, 325 | 39 7 84 3,75 0,4643
Technik ustug fryzjerskich]
| 832302 | Kierowca samochodugiarowego | 4,1667 | 50 | 99167 | 119] 575 | 04202
| 244401 | Psycholog | 34167 | 41 | 85 | 102 50833 | 0402
| 724201 | Elektromonter [elektryk] zaktadowy | 3 | 36 | 75833 | 91 | 45833 | 0,396
341902 | Asystent ekonomiczny [zawod 28333 | 34 7,75 93 4,9167 0,3656
szkolny: Technik ekonomista]
| 341504 | Telemarketer | 44167 | 53 | 1225 | 147 7,8333 |  0,3605
241912 Specjalista do spraw marketingu i 5,9167 1 16,75 201 10,8333 0,3532
handlu [sprzedsy]
| 413103 | Magazynier | 83333 [ 100 | 250832 301 16,75 |  0,3322
| 743304 | Krawiec | 1,3333 | 16 | 41667 | 50|  2,8333 | 0,32
| 311204 | Technik budownictwa | 1 | 12 | 31667 | 38 | 21667 | 0,3158
| 312102 | Technik informatyk | 13333 | 16 | 425 | 51| 29167 | 03137
‘ 913207 ‘Sprzataczka ‘ 10'3083 ‘ 121 ‘ 38,1667‘ 458‘ 28,0833‘ 0,2642
| 722204 | $lusarz | 41667 | 50 | 17,25 | 207| 130833  0,2415
| 915202 | Dozorca | 2,4167 | 29 | 10,4167| 125| 8 | o023
341503 | Przedstawiciel handlowy 38333 | 46 | 16,9167| 203| 13,0833 0,2268
[przedstawiciel regionalny]
Pracownik ochrony mienia i oséb
515902 | [zawOd szkolny: Technik ochrony 2,9167 35 18,3333 220 15,4167 0,1591
fizycznej 0s6b i mienia]
522107 | Sprzedawca 19418 | 233 | 1205 | 1554 1100833  0,1499
| 931301 | Robotnik budowlany | 44167 | 53 | 41,1667 494 36,75 | 0,073
| 421102 | Kasjer handlowy | 175 | 21 | 1725 | 207 155 | 0,1014
‘ 932104 ‘RObOt”,'k pomocniczy w przense ‘ 2,5 ‘ 30 ‘ 28,8333‘ 346‘ 26,3333‘ 0,0687
przetworczym

Zrédio: Opracowanie wasne na podstawie sprawozdiiPS-01.

3.2. Ranking zawodow generujcych diugotrwate bezrobocie
Bezrobotni pozostage w bazie MUP ponad 12 miesy w ostatnich dwoch latach

stanowili ponad 52% ogo6tu bezrobotnych na koniemgia 2008 roku. W tej sytuacji wae
jest posiadanie wiedzy dotygej kwalifikacji zawodowych oséb diugotrwale bezvtiych.
Dokonana analiza bazy pozwolita ustalanking zawoddéw wedtug dych grup. Wskanik
diugotrwatego bezrobocia waha s granicach 0,8000-0,0792
Zawodami, ktore generjdtugotrwate bezrobocie w ndige Lublin w danym okresie wg 2
cyfrowego kodu grupy zawodowvi:s

» grupa 33nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktof@y000),

* grupa 61rolnicy (0,5000),

» grupa 13kierownicy matych przedsbiorstw (0,4795),
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* grupa 74pozostali robotnicy przemystowi i rzendieicy (0,4601),
e grupa 4lpracownicy obstugi biurowej (0,4558),
e grupa 9lpracownicy przy pracach prostych w handlu i ushig@c4467),
» grupa 52modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (0,4417),
e grupa 8loperatorzy maszyn i ugdzen wydobywczych i przetwoérczych (0,4032),
e grupa 73 robotnicy zawoddéw precyzyjnych, ceramicy, wytwéroyyrobow
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrew(@,3818),
e grupa 71gérnicy i robotnicy budowlani (0,3788),
» grupa 93robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeéhy, budownictwie i transporcie
(0,3767),
e grupa 23specjalici szkolnictwa (0,3744),
e grupa 51pracownicy ustug osobistych i ochrony (0,3719),
e grupa 72robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn iqgdzen (0,3552),
» grupa 83kierowcy i operatorzy pojazdéw (0,3494),
* grupa 62ogrodnicy (0,3462),
* grupa 92robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie okrewni (0,3333),
e grupa 34pracownicy pozostatych specjakon(0,3329),
e grupa 31sredni personel techniczny(0,3284),
e grupa 82operatorzy i monterzy maszyn (0,3202),
* grupa 42pracownicy obrotu pierinego i obstugi klientow (0,3153),
» grupa 12kierownicy duych isrednich organizacji (0,2879),
* grupa 21specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i techniczny@f2%12),
e grupa 32sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia (0,2316),
e grupa 24pozostali specjaici (0,1513),
e grupa 22specjaléci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia (0,0792),
Wskaznik rowny 0 zanotowano dla zawodu z 4 grugniey i rybacy, sity zbrojne, rolnicy
I rybacy pracujcy na wiasne potrzeby i dla przedstawicieli wtadmlgznych, wysi
urzednicy, zawodowi dziatacze.
Utozenie takiej, a nie innej kolejdo duzych grup rankingu zawoddéw genegeych
diugotrwate bezrobocie nie pragika jeszcze o realnej sytuacji danego zawodu relripin

rynku pracy.
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WNIOSKI

X W Miejskim Urzdzie Pracy w Lublinie wg stanu na koniec grudni@d@0oku
zarejestrowanych byto 11.592 osoby w tym 6.231 é&bbW poréwnaniu do stanu
z grudnia 2007 roku liczba ta zmalata o 1.298 os6b.

X Wséréd bezrobotnych osoby poprzednio pracaj stanowity 78,7% og6tu
zarejestrowanych bezrobotnych. Natomiast osobycthozas niepracage stanowity 21,3%
0gOtu zarejestrowanych bezrobotnych.

¥ Znaczna cg¢ bezrobotnych to osoby bez kwalifikacji (bez zawphll posiadajce
je na poziomiegsrednim lub zasadniczym, co w efekcie utrudnia imvigid na rynek pracy,
zauwaa Sk rowniez wciaz mak mobilnags¢ wsrod osob zarejestrowanych.

X Osoby bezrobotne podejmuj pragz nie tylko w zawodzie wyuczonym,
ale pokrewnym. Dip 0s6b pracuje w zawodach, w ktérychzmaylko w czsci wykorzysta
wyuczone umigjtnosci i wiedz.

X Rankingi zawoddéw nadwjowych i deficytowych pokazgj ze wyzsze
wyksztalcenie nie zawsze daje gwararggtrudnienia.

X Rynek pracy Lublina jest nadal wysoce nadkowy, co wynika z analizy bezrobocia
| ofert pracy.

X Wedtug danych PKD w Lublinie dominuje handel oraziathlng¢ ustugowa,
komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata84%, oraz handel hurt. i detal.; naprawa
pojazdow samochodowych, motocykli oraz a#ytliu osobistego i domowego - 18,54%.

X Najwiece] oferty pracy wplyglo w zawodach takich jak: sprzedawca, robotnik
gospodarczy, pomoc kuchenna, gpmzzka, ciéla, magazynier, zbrojarz, pracownik
administracyjny, ksigowy, handlowiec, kucharz, specjalista do sprawketargu i handlu,
murarz, robotnik drogowy, sekretarka, pracownik dedaryjny, telemarkete, robotnik
budowlany,slusarz, kierowca samochodugzarowego, przedstawiciel handlowy, eanik
podatkowy, psycholog, nauczyciel przedszkola, @¥zj spawacz ¢czny gazowy,
elektromonter (elektryk) zaktadowy, pracownik oahyo mienia i o0soOb, asystent
ekonomiczny, wychowawca w placowkaciwiatowych, wychowawczych, szwaczka.

X Analiza ofert pracy zgtoszonych do Miejskiego titw Pracy w Lublinie wskazuje
na fakt, # mimo deficytu poday sity roboczej w znacznej liczbie zawodow, nie ystkie
oferty & w peini realizowane. Wynika to gtéwnie z braku dspwania wymogow
zgtaszanych ofert pracy do rzeczywistego poziomrodzaju kwalifikacji zawodowych
posiadanych przez osoby bezrobotne.cs€zosdb bezrobotnych posiada kwalifikacje
zdezaktualizowane i nie odpowiagleg nowoczesnym standardom pracy.
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X Na rynku pracy w migie Lublin wystpuje zapotrzebowanie w zawodach takich jak:
tynkarze i pokrewni, specjalista do spraw rozwoawadowego, pracownik kancelaryjny,
logopeda, specjalista do spraw zamdwmiblicznych, monter rurogiow przemystowych,
elektromechanik spetu gospodarstwa domowego, pozostali operatorzy ynaszrzdzen
do obrébki metali, instalator systemow alarmowygtkrednik w obrocie nieruchondoiami,
fryzjer damski, statystyk, aparatowy proceséw clezmych, ciéla, kosztorysant budowlany,
malarz lakiernik wyrobéw metalowych, opiekun zwigrdomowych, archiwista, nauczyciel
przedszkola, zbrojarz, opiekun w domu pomocy spole Spawacz eczny gazowy,
ekspedient pocztowy, pracownik biurowy, kasjer lmamk sanitariusz szpitalny, stolarz
meblowy, bibliotekarz, asystent prawny,dgawy, maglarz.

X Faktem jest,ze wyksztatcenie i kwalifikacje w znacznejeéei bezrobotnych nie
przystaj do aktualnych potrzeb gospodarki, przy czym nigycky to wyhcznie oséb
konczacych szkoty wiele lat temu, rowniaviedza i kwalifikacje absolwentéw z ostatnich lat
wykazup niedostosowanie do wymogow popytu na prac

X Wsréd zaproponowanych przez autoréw miar, nadal stlwano, # niektore
wymagaj uwaznej, a zarazem ostroej interpretacji. Waagl monitoringu jest faktze rejestr
MUP nie ma charakteru wyczerpoggo szczegolnie, §& chodzi o liczlz ofert pracy
istniejacych na rynku i zgtaszanych do ewidencji qguz pracy. Dlatego uwzegdiniajac
powyzsze wnioski naley stwierdzé, iz monitoring jest nadal czysto statystycznym rapurte
nie w petni odzwierciedlagym rzeczywist sytuacg na rynku pracy.

X W roku 2008 struktura oséb bezrobotnych wg zawolgmtattowata s podobnie jak
w latach ubiegtych. Nadal da grup; stanowity osoby w zawodzie sprzedawcy. Piszg
mascisty zwiazek z dziatalnécia naszego regionu. Pddenie i charakter lokalnej gospodarki
spowodowat, ze ludnd¢ miasta Lublina zajmuje @i gtdwnie dziatalnécia ustugove

I handlow.

X Niektdre kierunki ksztatcenia w szkotach na naszgrenie nie odpowiadapbecnym
potrzebom lubelskiego rynku pracy. kf@a zaobserwowazdecydowany nadmiar niektorych
zawoddw i specjalri@i na lokalnym rynku pracy, co powodujge osoby bezrobotne nie
mog znaleé¢ pracy w swoim wyuczonym zawodzie. Niektore zawodpecjalnéci sa mato
atrakcyjne dla pracodawcéw. Zapotrzebowanie na tdiek zawody zanika, faie

zapotrzebowanie na zupetnie nowe zawody lub spsidjal z r&nymi umiegtnosciami.

Lublin, marzec 2009 r.
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