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Wstep

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadugowych jest dokumentem opigaym
rzeczywisi sytuacje w danych zawodach na lokalnym rynku pra8paliza dotyczca
bezrobotnych i ofert pracy wedlug zawodéw zwaRanking zawodoéw deficytowych
i nadwykowychjest procesem systematycznego obserwowania zjasiskodzcych na rynku
pracy, formutowania wnioskéw, ocen i ostree dla systemu ksztalcenia zawodowego,
szkolenia bezrobotnych, opracowania lokalnych o wsparcia. Monitoring okééa popyt
i poda na poszczegolnych rynkach zawodowo-terytorialnyglramach monitoringu okéka sie
rankingi zawodow deficytowych i nadulgowych, co jest istotne dla lokalnej edukacji jak
i potrzeb szkoleniowych bezrobotnycHrodiem informacji niezédnych do prowadzenia
monitoringu zawodéw nadwkowych i deficytowych jest zbiér zawodow i specjaici
zarejestrowanych oséb oraz ofert pracy.

Ranking zawoddw deficytowych i nadligwych jest prowadzony w oparciu
o ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodgdaapartamentu Rynku Pracy Ministerstwa
Gospodarki i Pracy. Zgodnie z zaleceniami metodycinraporty z monitoringu zawoddow
deficytowych i nadwykowych opracowaneasco pét roku na poziomie miastadi powiatu,
wojewddztwa i kraju przez publiczne ghy zatrudnienia.

Przy opracowaniuRankingu zawodéw. wykorzystuje si takze aplikacg z systemu
informatycznego SYRIUSZ oraRolsk; Klasyfikacg Dziatalngsci jak i Klasyfikacg zawodow
i specjalngci.

Klasyfikacja zawodow jest gtiopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym
zbiorem zawodow i specjaléd wystpujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegoélne zawody
(specjalnéci) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustalaymbole i nazwy.

Struktura klasyfikacji oparta jest na systemiegpog ktérych najwaniejsze to zawad,
specjalné¢, umiegtnosci oraz kwalifikacje zawodowe:

B Zawod w klasyfikacji zawodow i specjaldoi zdefiniowany zostat jako zbior zadézespot
czynngaci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykeanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegélne osoby ymagajcych odpowiednich
kwalifikacji (wiedzy 1 umiegtnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanoviodto dochodéw. Zawod nie dzielt sie na specjalndi.

B Specjalnaé jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zaviczsci o podobnym
charakterze (zwizanych z wykonywamn funkcja lub przedmiotem pracy), wymagajych
pogkbionej lub dodatkowej] wiedzy i umignaosci, zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.



B Umiejetnosé okreslono jako sprawdzapnmazliwosé wykonania odpowiedniej klasy zada
w ramach zawodu (specjakud), natomiast przez kwalifikacje zawodowe rozuneia:
uktady wiedzy i umigjtnosci wymagane do realizacji sktadowych zadawodowych.

Dla celéw klasyfikacji istotne as dwa aspekty kwalifikacji: poziom i specjalizacja.
Poziom kwalifikacji w Rozporgzeniu Ministra Gospodarki i Pracy potraktowanoojdinkci
kompleksowéci i zakresu umiegnosci, wynikajpcych ze zigondsci oraz zakresu zada
I obowiazkéw. Specjalizagj kwalifikacji zdefiniowano natomiast przez rodzaprkecznej
wiedzy czy umigjtnos¢ postugiwania si okreslonymi urzdzeniami i nargdziami lub przez

rodzaj stosowanych materiatow czy produkowanycholygw lub rodzagwiadczonych ustug.

Cel opracowania

Do szczego6lnych zadanonitoringu naley:

B okreslenie kierunkdbw i natzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo
— kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i koayym rynku pracy,

B stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania pz#ch struktur zawodowo
— kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnyimkrajowym,

B okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnykiidre mag zapewnt wieksz
efektywna¢ organizowanych szkate

B biezaca korekta poziomu, struktury, fe ksztatcenia zawodowego
| ustawicznego,

B usprawnienie poradnictwa zawodowego snednictwa pracy,

B ulatwienie realizacji programow specjalnych dlayaktaciji osob dtugotrwale bezrobotnych
w celu promowania ich zatrudnienia,

Odbiorcami raportéw z monitoringua przede wszystkim: szkoty ponadgimnazjalne, wiadze

oswiatowe, inne instytucje, ktére zajmujic okreileniem kierunkédw zmian zachogtz/ch

w strukturze zawodowej na rynku pracy, az@kdministracja gglowa i samorgdowa.

Podstawa opracowania
Monitoring zostat opracowany na podstawie:
B Zalacznika nr 2 do sprawozdania MPIPS — 01 ,Bezrobotmitug rodzaju dziatalrici
ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy za lqode 2009 roku”;
B Zalcznik nr 3 do sprawozdania MPIPS — 01 ,Bezrobotmazo oferty pracy

wg zawodow i specjalioi za | pétrocze 2009 roku”;



B Rozporadzenie z 01.06.2007r. w sprawie klasyfikacji zawwdi specjalnéci dla
potrzeb rynku pracy oraz zakres jej stosowania (DNr 106, poz. 728);

B Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach ryrkacy tekst jednolity (Dz.U.Nr 69
z 2008r., poz. 415 z p@m.);

B Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 27 listopada 2008sprawie programu bada
statystycznych statystyki publicznej na 2009 rok.(D. Nr 221, poz. 1436);

B Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 20 stycznia 2005r. mrasvie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalngci (Dz. U. Nr 33, poz. 289 z pa. zm.);

B Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007r. waspe Polskiej
Klasyfikacji Dziatalngci (Dz.U. Nr 251, poz. 1885).

Metodologia opracowania

Szczeglla uwag nalezy paswiecic na dostosowanie systemu ksztalcenia do
zmieniajcego s¢ w bardzo szybkim tempie zapotrzebowania pracodewné kwalifikacje
zasobow ludzkich.

Realizowanie tego zamierzenia wymaga zastosowapiawsego systemu informacyjnego
opartego na weryfikacji i analizie lgeych danych dotyexych poziomu i struktury bezrobocia
oraz ofert pracy.

W tym celu opracowano w Departamencie Rynku Praayidtérstwa Pracy i Polityki
Spotecznej metodologiwyodrgbniania zawodow deficytowych i nadwkowych. Dodatkowo
wykorzystuje st inne narzdzia utatwiajce wygenerowanie wdaiwych wnioskow. Nalgy do
nich m.in. aplikacja w ramach SI SYRIUSZ, ktéry utliiwia tworzenie zestawiei tablic.
Raporty opracowaneaswtasnie w oparciu o tablice wynikowe wygenerowane prgyciu
specjalnie przygotowanej aplikacji w ramach systenformatycznego SYRIUSZ. Aplikacja ta
pozwala na wydruk zestawiezawieragcych wyliczone wskaniki umazliwiajace okrdlenie
zawodow deficytowych i nadwkowych oraz interpretagjuzyskanych wynikéw.

Wykorzystupc dane statystyczne o osobach zarejestrowanychzgtagzanych ofertach
od 2005r. na podstawiZalecei metodycznych do prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwkowych (wydanych przez Departament Rynku Pracy Ministeast
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej — Warsza2@03r) prowadzony jesRanking
zawodow..w sposob usystematyzowany we wszystkichedazh pracy. Metodologia zawarta
w Zaleceniach jednoznacznie okf& pogcie zawodu deficytowego, nadwkowego czy

zrownowaonego poprzez wielkd wskanika intensywnéci nadwyzki (deficytu).



Do zawodow deficytowychzaliczy nalezy wszystkie zawody, dla ktérych wskak nadwyzki
(stosuneksredniej miesicznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawedio sredniej
mieskcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w damgmodzie) jest wikszy od 1,1 czyli
jest to zawdd, na ktéry wygiuje na rynku pracy wygze zapotrzebowanie,znliczba oséb
poszukujcych pracy w tym zawodzie.

Zawody, ktore wykazuja rownowage (zréwnowaony) to zawody, dla ktorych wskaik
intensywndci dla danego zawodu zawierg sv przedziale od 0,9 do 1,1, czyli jest to zawdd,
dla ktérego liczba ofert pracy zrownoaydiczbe 0s6b poszukagych pracy.

Zawody nadwyzkowe posiadag wskanik intensywndci nadwyki mniejszy od 0,9, czyli jest
to zawod, w ktorym liczba osob poszudwyjch pracy jest wisza, ni zapotrzebowanie na ten
zawdd na rynku pracy.

Podstaws okreslenia rodzaju dziatalr@i prowadzonej przez pracodawgest Polska
Klasyfikacja Dziatalnéci (PKD). Natomiast przy okstaniu kwalifikacji zawodowych oso6b
bezrobotnych ma zastosowamniksyfikacja zawodow i specjalfm dla potrzeb rynku pracy.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania Zzadw na podstawie podolistwa
kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacjpdmy danego zawodu (specjakud),
z uwzgkdnieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich pomiu i specjalizacji. Wymienione
kryteria postayty grupowaniu poszczegollnych zawoddéw i specjsthov grupy elementarne,
a te z kolei w bardziej zagregowane grufnednie due i wielkie. W efekcie struktura
klasyfikacji obejmuije:
W 10 grup wielkich (oznaczane kodem jednocyfrowym),
B 30 grup daych - jako wewntrzny podziat grup wielkich (oznaczane
s kodem dwucyfrowym),
B 116 grup srednich - jako wewetrzny podziat grup diych (oznaczone
Sa kodem trzycyfrowym),
B 392 grupy elementarne - jako westnizny podziat grupgsrednich (oznaczone
sa kodem czterocyfrowym),
B 1770 zawodow i specjaldci. tworzacych grupy elementarne (oznaczone
sa kodem sz&ciocyfrowym).

Prowadzona analiza relacji liczby bezrobotnych wgdrawodéw w ranym ukiadzie
klasyfikacji zawodow oraz ofert pracy w tymztevedtugzrodet ich pochodzenia pod wzgem
rodzaju dziatalnéci gospodarczej daje pelny obraz sytuacji na rynkaracy

w Lublinie. Daje take maliwos¢ oceny rozwoju lokalnej gospodarki poprzéledzenie



struktury bezrobotnych wedtug ostatniego miejscacyri zgtaszanych ofert pracy weaju
klasyfikacji dziatalndci.
Ponizszy dokument zawiera:
B analiz bezrobocia wg zawodéw (grup zawodéw);
B analiz ofert pracy wg zawodow (grup zawodéw);
B analiz zawodow deficytowych i nadwizikowych.
Raport jest dogpny rownie na stronie internetowej Miejskiego Wdu Pracy

w Lublinie www.mup.lublin.pl.



1. NALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

1.1.Bezrobocie wedtug zawoddéw

Na koniec grudnia 2009 roku w Miejskim Wdzie Pracy w Lublinie bylo zarejestrowanych
14.784 osoby posiad@e status osoby bezrobotnej w tym 7.358 kobiet 4§,8% og6tu
bezrobotnych). Najwksza grup oséb bezrobotnych stanowity osoby posiadaj zawdd

z grupy wielkiej 9, czyli pracownicy przy pracachogtych. Grupa ta stanowita 20,2% ogétu
bezrobotnych z czego 18,8% to kobiety.

Analizujac bardziej szczegotowo poszczegolne wielkie grupyadowe najwiksze bezrobocie
wystepowato m.in. w takich grupach jalgrupa 5-2 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
11,8%, grupa 9-3robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeshy, budownictwie i transporcie
10,2%, grupa 9-1 pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustig®,9%,grupa 4-1
pracownicy obstugi biurowej 8,2%grupa 3-4pracownicy pozostatych specjafco8,2%,grupa
2-4 pozostali specjalci 7,5%, grupa 5-1pracownicy ustug osobistych i ochrony 6,58bupa
7-1 gobrnicy i robotnicy budowlani 5,9%, grupa 7-2 ratioy obrobki metali i mechanicy maszyn
I urzadzen 5,8%, grupa 7-4 pozostali robotnicy przemystowi i rzenieicy 3,6%, grupa 8-3
kierownicy i operatorzy pojazdow 3,2%rupa 3-1sredni personel techniczny 3,2%rupa 2-1
specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych?2, grupa 2-2specjalici nauk
przyrodniczych i ochrony zdrowia 2,2%yrupa 4-2 pracownicy obrotu pieatnego i obstugi
klientow 2,2%,grupa 8-2operatorzy i monterzy maszyn 1,94rupa 1-2kierownicy duych

I $Srednich organizacji 1,7 %grupa 2-3specjaléci szkolnictwa 1,6%.

Wsrdd grup zawodowych z najmniejszym odsetkiem beztrojch byly m.in. takie grupy
jak: grupa 6-3lesnicy i rybacy 0,02%grupa 6-4rolnicy i rybacy pracucy na wtasne potrzeby
0,02%, grupa 3-3 nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktiar@,1%, grupa 9-2
robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie bkrewni 0,1%, grupa 6-1rolnicy 0,2,
grupa 0-1sity zbrojne 0,3%, grupa 6-2 ogrodnicy 0,48 pa 8-1operatorzy maszyn i wdzen
wydobywczych i przetwérczych 0,6%rupa7-3robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy,
wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligiadni i pokrewni 0,6%grupa 3-2sredni
personel w zakresie nauk biologicznych i ochrompwda 0,8%.

W analizowanym okresie najgdej bezrobotnychabsolwentow zanotowano w grupie:
w grupie 2-4 pozostali specjalci 34,4%, w grupie 2-1 specjalici nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych 13,5%, w grupie sg#8cj nauk przyrodniczych i ochrony
zdrowia 10,2%, wgrupie 3-4pracownicy pozostatych specjafco8,3%. Nasipna w kolejnéci
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grupe stanowigrupa 5-2modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 6,1§fpa 4-1pracownicy
obstugi biurowej 5,2%grupa 5-1pracownicy ustug osobistych i ochrony 4,886upa 3-1
sredni personel techniczny 2,8%rupa 9-3robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przeghy,
budownictwie i transporcie 2,6%, grupa 2-3 spegjaliszkolnictwa 2,7%. Najmniejsze
bezrobocie Wréd absolwentéw w analizowanym roku wysto w grupie 1-3 kierownicy
matych przedsbiorstw 0,1%, wgrupie 9-2robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i
pokrewni 0,1%, w grupie 0-1 sity zbrojne 0,2%,gnupie 1-2kierownicy duych i srednich
przedsgbiorstw 0,6%, wgrupie 7-1 gornicy i robotnicy budowlani 0,8%, grupie 3-2sredni
personel w zakresie nauk biologicznych i ochronyowi 0,8%, wgrupie 7-4 pozostali
robotnicy przemystowi i rzemiétnicy 0,9%. Wyzej wymienione dane (i nie tylko) przedstawia
tabela nr 1.

Tabela nr 1 Struktura bezrobotnych absolwentéw wgp gzawodowych w powiecie miasta Lublin
w koncu grudnia 2009 roku

Bezrobotni
Lp Kod grupy Nazwa grupy zawodow absolwenci
zawodow ogotem % %
1. 01 Sity zbrojne 0,3 0,2
2. 12 Kierownicy daych isrednich organizacji 1,7 0,6
3. 13 Kierownicy matych przeddiiorstw 0,7 0,1
4 21 Specj_alici nauk fizycznych, matematycznych i 24 13,5
technicznych
5. 22 Specjadci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 2,2 10,2
6. 23 Specjadci szkolnictwa 1,6 2,7
7. 24 Pozostali specjadi 7,5 34,4
8. 31 Sredni personel techniczny 3,2 2,8
9. 32 Sredni persone] w zakresie nauk biologicznych i 08 08
ochrony zdrowia
10. 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instrukga 0,1 0,0
11. 34 Pracownicy pozostatych specjaioio 8,2 8,3
12. 41 Pracownicy obstugi biurowej 8,2 5,2
13. 42 Pracownicy obrotu pieainego i obstugi klientow 2,2 1,5
14. 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 6,5 4.8
15. 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 11,8 6,1
16. 61 Rolnicy 0,2 0,00
17. 62 Ogrodnicy 0,4 0,00
18. 63 Lesnicy i rybacy 0,02 0,00
19. 64 Rolnicy i rybacy pracagy na wlasne potrzeby 0,02 0,00
20. 71 Goérnicy i robotnicy budowlani 5,9 0,8
21 72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i 58 13
urzadzen
22. 73 Robotnicy zawoddw precyzyjnych
23. 74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzegiigcy 3,6 0,9
o4, 81 Operatgrzy maszyn i wudzen wydobywczych i 0.6 0.00
przetworczych
25. 82 Operatorzy i monterzy maszyn 1,9 1,2
26. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 3,2 0,00
27. 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i gestin 9,9 2,1
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o8, 92 Robotmcy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i 01 0.1
pokrewni

9. 93 Robotm_cy pomocniczy w gornictwie, przeshy, 10,2 26
budownictwie i transporcie

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdatiRiPS-01

Struktura bezrobotnych wg zawodow — stan na koR@€® roku w podziale na grupy wielkie:
1. W grupie pierwszej przedstawiciele wiadz publicznych, wygsi urzednicy

I kierownicy (2,4%):

B kierownicy duych i srednich organizacji 1,7%dyrektor wykonawczy 20 osob, kierownik
wewretrznej jednostki dziataln@i podstawowej w handlu 27 oséb, kierownik wevamej
jednostki dziatalnéci podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowany S2bg, kierownik
dziatlu marketingu i sprzedy 35 0sob, kierownik wewtnznej jednostki organizacyjnej gdzie
indziej niesklasyfikowany 24 osoby),

B kierownicy matych przedsbiorstw 0,7% (kierownik matego przedsiorstwa w handlu
hurtowym i detalicznym 27 oso6b, kierownik mategazegsgbiorstwa gdzie indziej
niesklasyfikowany 32 osoby);

2. W grupie drugiegpecjalici (12,1%):

B specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych2 (chemik 25 oséb, geograf
21 o0sOb, specjalista zastosowainformatyki 25 o0sOb, #ynier budownictwa
—budownictwo ogodlne 22 osobyzynier elektryk 18 oséb),

B specjaléci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 2,2¥azynier ogrodnictwa 42 osoby,
inZynier rolnictwa 42 osoby, #iynier zootechniki 22 osoby, specjalista ochrérgdowiska
40 0s0b, fizjoterapeuta 23 osohy)

B specjaléci szkolnictwa 1,6%nauczyciel gzyka obcego 23 osoby, nauczyciel przedszkola 19
0s6b, wychowawca w placowkaciwatowych, wychowawczych i opigkaych 34 osoby)

B pozostali specjaci 7,5% (ekonomista 38 0so6b, specjalista bankésw@d0 osbéb, specjalista
do spraw marketingu i handlu 119 os6b, pozostaécgdisci do spraw ekonomicznych
i zarmydzania gdzie indziej niesklasyfikowani 44 osobyzoptali prawnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani 112 oso6b, pedagog 71 osob, smgj®#t osoby, filozof 25 osbb, historyk 25
0so6b, politolog 39 0sdb, filolog - filologia obenyczna 25 0sob, filolog — filologia polska 18
0s6b, psycholog 33 osoby, specjalista administiadjlicznej 79 oséb)

3. W grupie trzeciejechnicy i inny sredni personel(12,3%):

B s$redni personel techniczny 3,2%aborant chemiczny 24 osoby, technik budownictwa 3
0s0b, technik elektryk 19 oséb, technik elektr@gilosob, technik mechanik 59 oséb, grafik
komputerowy 26 0s6b, technik technologii atiziEl oséb, technik informatyk 32 osqby)
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sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia 0,8%(technik analityki
medycznej 12 osoéb, terapeutaez@wy 11 0soOb, technik dentystyczny 7 osoéb, fgata

7 osbb)

nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instrukta€z$% (instruktor nauki jazdy 7 oséb,
nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu dhy3

pracownicy pozostatych specjakad 8,2% (agent ubezpieczeniowy 25 0soOb, organizator
obstugi 20 os6b, handlowiec 252 osoby, przedstaligindlowy 182 osoby, telemarketer 82
osoby, zaopatrzeniowiec 50 oséb, asystenikdacci 41 os6b, asystent ekonomiczny 70
0s6b, pozostali poednicy handlowi 19 oséb, pracownik administracy@dyosoby, kegowy
samodzielny 64 oséb, pracownik socjalny 18 os@styk 21 oséb)

4. W grupie czwartepracownicy biurowi (10,4%):

pracownicy obstugi biurowej 8,2%sekretarka 57 os6b, operator wprowadzania danygh 2
osoby, asystent rachunko$eo 74 osoby, pozostali pracownicy do spraw finarsow
— statystycznych 19 osob, magazynier 286 osoOhjspdaprodukcyjny 32 osoby, pracownik
biurowy 461 oso6b, pracownik do spraw osobowychskibp

pracownicy obrotu pienknego i obstugi klientow 2,2%kasjer handlowy 141 oséb, asystent
ustug telekomunikacyjnych 18 oséb, recepcjonistastib)

5. W grupie patej pracownicy ustug osobistych i sprzedawc(18,3%):

pracownicy ustug osobistych i ochrony 6,%kticharz 105 osob, kucharz matej gastronomii
22 osoby, bufetowy [barman] 52 osoby, kelner 72bgsmpiekunka domowa 149 o0sdb,
fryzjer 78 osdb, kosmetyczka 33 osoby, pracowrikooy mienia i 0séb 194 osoby)

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 11,8%przedawca 1397 o0sOb, sprzedawca
w stacji paliw 30 0sob, pozostali sprzedawcy i destratorzy 103 osoby)

6. W grupie szostejolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (0,6%):

rolnicy 0,2% (rolnik upraw polowych 5 o0s6b, pozostali rolnicy ogukcji ralinnej

9 0s6h)

ogrodnicy 0,4%(ogrodnik terendw zieleni 43 osoby, ogrodnik uprexrzyw polowych
4 osoby)

lesnicy i rybacy 0,02%robotnik l&ny 3 osoby)

rolnicy i rybacy pracujcy na wtasne potrzeby 0,02 dolnik pracugcy na wiasne potrzeby
3 osoby)

7. W grupie siodmejobotnicy przemystowi | rzemiélnicy (15,9%):

gornicy i robotnicy budowlani 5,9%mnurarz 135 oséb, betoniarz 33 osoby, zbrojarz &

ciesla 48 oso6b, brukarz 30 osb6b, konserwator budynkdwo20b, glazurnik 22 osoby,
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monter/sktadacz okien 40 os6b, monter instalacji  daeggowych

i kanalizacyjnych 57 oséb, pozostali monterzy lasjai urzqdzei sanitarnych 22 osoby,
malarz budowlany 82 osoby, lakiernik samochodowgskih)

robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iagdzen 5,8% (formierz odlewnik 30 oséb,
spawacz ¢czny gazowy 32 osoby, spawaeezzny tukiem elektrycznym 18 oséb, blacharz
samochodowy 21 oséb, monter konstrukcji stalowy&ltodob,slusarz 177 oséb, szlifierz
metali 19 osoOb, tokarz 24 os6b, mechanik pojazdd@mwoshodowych 44 osoby, mechanik
samochoddw osobowych 26 os6b, pozostali mechanjegddw samochodowych 38 o0séb,
pozostali mechanicy — monterzy maszynqdea: 18 oséb, elektromonter 90 ospb)
robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytwomeyrobow galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni 0,6%introligator poligraficzny 22 osoby, mechanik aonatyki
przemystowej i ueglzei precyzyjnych 7 osdb, ztotnik - jubiler 7 oséb,kdmz 6 oséh)

pozostali robotnicy przemystowi i rzemieicy 3,6% (pozostali masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb i pokrewni 19 osob, cukierntkddob, piekarz 410s6b, stolarz 27 osob,
stolarz meblowy 22 osoby, krawiec 66 0séb, szwa88kasob, kaletnik 29 osdb, obuwnik
przemystowy 29 oséb)

8. W grupie 6smepperatorzy i monterzy maszyn i uradzen (5,7%):

operatorzy maszyn i wdzen wydobywczych i przetworczych 0,6%aparatowy procesow
chemicznych 10 o0so6b, palacz kottbw parowych 11 ,osBlbczarz w metalu

6 osbb)

operatorzy i monterzy maszyn 1,9Ypozostali operatorzy maszyn gdzie indziej
niesklasyfikowani 36 0s0b, monter pojazdow i qdes: transportowych 17 o0s6éb,
konfekcjoner wyrobéw gumowych 14 oséb, operatopdm@ do formowania wyrobdéw
z tworzyw sztucznych 11 os6b, monter wyrobow zzywosztucznych 11 os6b, pozostali
operatorzy maszyn i wdzei do obrobki metali 10 osép)

kierownicy i operatorzy pojazdow 3,2%kierowca samochodu osobowego 187 0s0b,
kierowca autobusu 36 0s6b, kierowca samochogitamwego 124 osoby, kierowca operator
wobzkdéw jezdniowych 30 oséb)

9. W grupie dziewdtej pracownicy przy pracach prostych(20,2%):

pracownicy przy pracach prostych w handlu i ushhig@®% (pokojowa w hotelu 28 osob,
pomoc kuchenna 118 osob, salowa 58 osObgtgmzka 456 osqlprasowaczkadczna 28
0s6b, gospodarz domu 44 osoby, robotnik gospodakésyoséb, czgiciel pojazdow 18
0s6b, dozorca 140 oséb, portier 44 osoby;rw®?2 osoby, robotnik placowy 19 osob),
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B robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie iokrewni 0,1% (pozostali robotnicy
pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 8 oséb, pomozyimbotnik polowy 6 0sop)
B robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeghy, budownictwie i transporcie 10,2@botnik
drogowy 56 0s0b, robotnik budowlany 467 oséb, pakawi86 osbéb, robotnik pomocniczy
w przemyle przetwérczym 308 osOb, sortowacz 19 osob, palzosbotnicy przy pracach
prostych w przensle 50 osob, tadowacz 50 oséb, robotnik magazyn@®yokob, robotnik
na rampie 18 osoh)
10.W grupie dziegitej sity zbrojne — 0,3%(zotnierz zasadniczej sty wojskowej 33 osoby,
zotnierz nadterminowej zasadniczej Ay wojskowej 3 osobyzotnierz zawodowy
2 osoby)

1.2 Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow

W 2009 roku do Miejskiego Uedu Pracy w Lublinie zgtosito siogdtem 20.629 oséb
w tym 1.177 kobiet (w tym 2.602 osoby bez zawoduwp, swiadczyto o wzrécie liczby
bezrobotnych w stosunku do roku poprzedniego 0Rd38b.

Wsrod osob zglaszagych sé do Miejskiego Urzdu Pracy w Lublinie 23,3% ogétu
stanowity osoby o wysokich kwalifikacjaclz @uych grup kwalifikacji zawoddw, grupk2).
W tej samej grupie zawodowej naptyw bezrobotnylohobventow wynosit 61,7%. Najekszy
odsetek wrod osob naptywagych do rejestru Urtlu zanotowano w grupi@ozostali specjaici
(11,5% ogo6tu nowo rejestrowanych), w dalszej kad&gn specjalsci nauk przyrodniczych
i ochrony zdrowia(3,8 % o0go6tu nowo rejestrowanych) a #zakspecjalici nauk fizycznych,
matematycznych i techniczny@4% ogoétu nowo rejestrowanych).

Bez pracy w 2009 roku pozostawali m.in.: spegjalilo spraw marketingu i handlu (sprzega
specjaléci administracji publicznej, pozostali pracownicydzge indziej niesklasyfikowani,

pedagodzy, ekonosui. Powy:sze dane przedstawia tabela nr 2.

Tabela nr 2 Naptyw bezrobotnych w grupach o wydokwwalifikacjach (tj. 1 i 2) w 2009 roku,
(z uwzgldnieniem kolejnéci w klasyfikacji).

Liczba W tym liczba
Kod bezrobotnych
L.p. Nazwa zawodu bezrobotnych ;
zawodu 0s6b W 2009r kobiet
' w 2009r.
1 122401 Kierownik wewretrznej jednostki d;laialrl?ml a1 18
podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym
o 122901 Kierownik wgwr&;trzr}ej Jgd.no.stk| d2|al_alnim 52 19
podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowany
123901 K|e(ovyn|k wewretrzne J_ednostk| organizacyjnej 36 7
gdzie indziej niesklasyfikowany
4, 131901 Kierownik matego przedsiorstwa gdzie indziej 38 19
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niesklasyfikowany

5 211301 Chemik 41 31
6. 211402 Geograf 42 20
7. 213903 Specjalista zastosawaformatyki 48 4
8 214102 Architekt krajobrazu 46 38
9. 214301 Inynier elektryk 40 0
10. 222103 Inynier ogrodnictwa 75 59
11. 222105 Inynier rolnictwa 96 64
12. 222107 Inynier zootechniki 47 32
13. 222108 Specjalista ochrofrpdowiska 97 69
14. 223190 Pozostali lekarze 48 26
15. 223903 Fizjoterapeuta 58 41
16. 232108 Nauczycie¢iyka obcego 50 43

Wychowawca w placéwkachswiatowych,

1. 235908 wychowawczych i opiekiczych 8 63
18. 241102 Ekonomista 110 72
19. 241203 Specijalista bankoigo 83 57
20. 241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu 210 123
(sprzeday)
21 241990 Pozostali _specje_ﬂd:i_ do spraw ekonomicznygh i 84 51
zarzdzania gdzie indziej niesklasyfikowani
29 242990 P.ozostali prawniqy gdzie indziej 205 119
niesklasyfikowani
23. 244104 Pedagog 168 143
24, 244201 Filozof 46 42
25. 244204 Politolog 107 48
26. 244302 Filolog — filologia oboggyczna 66 54
27. 244303 Filolog — filologia polska 42 38
28. 244401 Psycholog 99 97
29. 247901 Specjalista administracji publicznej 207 127

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdatiRiPS-01.

Osoby o zawodach #rzeciej wielkiej grupyzawodowej tj.technicy i inny sredni
personelw roku sprawozdawczym stanowili 12,5% ogétu nowgestrowanych (w tej grupie
11,5 % stanowili nowo rejestrowani absolwenci). Adw o najweékszym bezrobociu w tej
grupie to przede wszystkim: handlowiec, przedstmlibandlowy, telemarketer, pracownik
administracyjny. Podobna sytuacja vwaysta przed rokiem. Powgzy opis przedstawia pasiza

tabela.

Tabela nr 3 Naptyw bezrobotnych wg zawoddéw w 3 kiiglgrupie w 2009 roku, (z uwzglnieniem
kolejnasci w klasyfikacji).

Liczba W tym liczba
Kod bezrobotnych
L.p. Nazwa zawodu bezrobotnych ;
zawodu 0s6b W 2009r. kobiet
w 2009r.
1. 311101 Laborant chemiczny 27 22
2. 311204 | Technik budownictwa 42 5
3. 311302 | Technik elektryk 27 0
4. 311401 | Technik elektronik 28 0
5. 311502 Technik mechanik 71 0
6. 311801 Grafik komputerowy 49 12
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311990 | Pozostali technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 27 17
. 312102 | Technik informatyk 43 7
9. 315206 | Kontroler jaksai wyrobdw 21 9
10. 341201 | Agent ubezpieczeniowy 32 19
11. 341401 | Organizator obstugi turystycznej 33 19
12. 341501 Handlowiec 327 144
13. 341503 | Przedstawiciel handlowy 296 93
14. 341504 | Telemarketer 211 145
15. 341601 | Zaopatrzeniowiec 51 9
16. 341901 | Asystent hkowosci 73 55
17. 341902 | Asystent ekonomiczny 85 71
18. 343101 Pracownik administracyjny 93 61
19. 343201 Ksigowy (samodzielny) 62 53

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdahiaS-01.

W okresie stycze— grudzié 2009r.czwarta wielka grupa zawodowga pracownicy biurowi
stanowita 10,4% ogo6tu naptywu nowo rejestrowanychigjskim Urzdzie Pracy. Do tej grupy
bezrobotnych naphgho 8,1% nowo rejestrowanych absolwentéw. Naksza nadwyka oséb
bezrobotnych byla w takich zawodach jak: pracowhilirowy (665 o0s6b), magazynier (388
os6b), kasjer handlowy (240 oso6b). W 2009r. licAezrobotnych w omawianej grupie

zawodowej wzrosta w stosunku do roku 2008. Pisary opis przedstawia tabela nr 4.

Tabela nr 4 Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 4 kigglgrupie w 2009 roku, (z uwzglnieniem
kolejnaici w klasyfikaciji).

Liczba W tym liczba
L Kod N d b botnvch bezrob(_)tnych
.p. azwa zawodu ezrobotnyc
zawodu 0s6b W 2009r. kobiet
w 20009r.
1. 411101 | Sekretarka 85 84
2. 412102 | Asystent rachunkoyed 93 85
3. 413103 | Magazynier 388 40
4. 419101 Pracownik biurowy 665 513
5. 421102 Kasjer handlowy 240 216
6. 421302 | Asystent ustug telekomunikacyjnych 44 27
7. 422201 Recepcjonista 45 38

Zrédio: Opracowanie wiasna na podstawie sprawozdaniRiPS-01.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanyclpiztej wielkiej grupy zawodowej 2009 roku
wynosita 16,8% ogo6tu naptywu bezrobotnych. Struktonaptywu bezrobotnych absolwentow
w prezentowanej grupie wynosita 11% ogotu rejestnoyeh absolwentéw.

Osoby o kwalifikacjach igtej wielkiej grupy zawodowsdj. pracownicy ustug osobistych
I sprzedawcy zgtaszali st m.in. w nastpujacych zawodach: sprzedawca, pracownik ochrony
mienia i 0sob, opiekunka domowa oraz pozostaliegtawcy i demonstratorzy. Powszy opis

przedstawia tabela nr 5.
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Tabela nr 5 Naptyw bezrobotnych wg zawoddw w 5 kigglgrupie w 2009 roku, (z uwzglnieniem
kolejnasci w klasyfikaciji).

Liczba W tym liczba
Kod bezrobotnych
L.p. Nazwa zawodu bezrobotnych ;
zawodu 0s6b W 2009r. kobiet
w 20009r.
1. 512201 | Kucharz 149 73
2. 512301 Bufetowy (barman) 62 43
3. 512302 Kelner 107 81
4, 513301 | Opiekunka domowa 157 155
5. 514102 | Fryzjer 103 97
6. 514103 Kosmetyczka 56 56
7. 514201 | Hostessa 33 33
8. 515902 Pracownik ochrony mienia i oséb 218 22
9. 522107 | Sprzedawca 1725 1378
10. 522190 | Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 7 14 69

Zrodto: Opracowanie wiasna na podstawie sprawozd&MRiPS-01.

Osoby o zawodach szostej wielkiej grupyzawodowej tj.rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
I rybacy w 2009 roku stanowili 16,8% ogétu naptywu bezralyoh w tym okresie. Absolwenci
nowo rejestrowani stanowili w tej grupie ok. 0,5%0tu nowo rejestrowanych absolwentow.
W szostej wielkiej grupiezawodowej najliczniej reprezentowane byly takievady jak:
ogrodnik terendw zieleni, ogrodnik szkétkarz, pdabsrolnicy produkcji rélinnej oraz rolnik

upraw polowych. Prezentowane dane przedstawiaaatves.

Tabela nr 6 Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w 6 kiiglgrupie w 2009 roku, (z uwzglnieniem
kolejnasci w klasyfikaciji).

Liczba W tym liczba
Kod bezrobotnych
L.p. Nazwa zawodu bezrobotnych ;
zawodu 0s6b W 2009r. kobiet
w 2009r.
1. 611104 | Rolnik upraw polowych 6 2
2. 611190 | Pozostali rolnicy produkcjistimnej 7 5
3. 621102 | Ogrodnik szkétkarz 7 4
4 621201 | Ogrodnik terenéw zieleni 37 8

Zrodto: Opracowanie wlasna na podstawie sprawozdanRiPS-01

W 2009 roku grupa bezrobotnych st6dmej wielkiej grupyzawodowej tj. robotnicy
przemystowi i rzemiglnicy stanowita 13,7% ogo6tu naptywu bezrobotnych. Beatob
absolwenci w tej grupie wnosili 2,7% nowo rejestaoych bezrobotnych absolwentéw

Osoby o zawodach giédmej wielkiej grupyzawodowej w 2009 roku zgtaszalig sin.in.
w nastpujacych zawodachilusarz, elektromonter (elektryk) zaktadowy, muraraalarz

budowlany. Zawody siodmej wielkiej grupgawodowej przedstawia tabela nr 7.
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Tabela nr 7 Naptyw bezrobotnych wg zawoddw w 7 kigglgrupie w 2009 roku, (z uwzglnieniem
kolejnasci w klasyfikaciji).

Liczba W tym liczba
Kod bezrobotnych
L.p. Nazwa zawodu bezrobotnych ;
zawodu 0s6b W 2009r. kobiet
w 20009r.
1. 712102 | Murarz 126 0
2. 712204 | Zbrojarz 66 0
3. 712301 | Cida 72 0
4. 712401 Brukarz 55 0
5. 713501 Monter/sktadacz okien 62 1
6. 713604 | Monter instalacji wodagowych i kanalizacyjnych 67 0
7. 714101 Malarz budowlany 83 0
8. 721202 Spawacgazny gazowy 47 0
9. 722204 | Slusarz 212 4
10. 723106 | Mechanik pojazdéw samochodowych 64 1
11. 724201 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 135 1
12. 741203 | Piekarz 55 10
13. 742204 | Stolarz 44 3
14. 743604 Szwaczka 79 78

Zrédio: Opracowanie wlasna na podstawie sprawozdahiRiPS-01.

W okresie stycze — grudziéd 2009 rokuodésma wielka grupazawodowa tj.operatorzy
I monterzy maszyn i urzadzen stanowita ok. 5,6% ogétu naptywu bezrobotnych. Bbatni
absolwenci stanowili ok. 1% nowo rejestrowanychrbbatnych absolwentéw

W powyzsze] grupie najwicej o0sOb bezrobotnych legitymowato ¢ shastpujacymi
zawodami: kierowca samochodu osobowego, kierowaaoshodu cjzarowego, pozostali
operatorzy maszyn gdzie indziej niekwalifikowaniaokierowcy autobusu. Dane liczbowe
dotyczice podanych zawodow przedstawia tabela nr 8.

Tabela nr 8 Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 8 kigglgrupie w 2009 roku, (z uwzglnieniem
kolejnasci w klasyfikaciji).

Liczba W tym liczba
L Kod N d b botnvch bezrob(_)tnych
.p. azwa zawodu ezrobotnyc
zawodu 0s6b W 2009r. kobiet
w 20009r.
1. 815401 | Aparatowy proceséw chemicznych 14 8
2. 821107 | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 14 0
3. 828109 Monter pojazddw i wdzer transportowych 17 1
4, 828205 Monter ospgiu elektrotechnicznego 12 9
5. 828401 | Konfekcjoner wyrobéw gumowych 13 13
Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej
6. | 829190 niesklasyfik%wani Y oSy g J 65 11
7. 832101 Kierowca samochodu osobowego 231 6
8. 832201 Kierowca autobusu 61 1
9. 832302 Kierowca samochodgzarowego 189 0
10. 833401 Kierowca operator wozkéw jezdniowych 44 0

Zrédio: Opracowanie wiasna na podstawie sprawozdahiRiPS-01.
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Osoby o zwodach dziewytej wielkiej grupyzawodowej tj.pracownicy przy pracach
prostych stanowili 16,9% ogétu naptywu bezrobotnych. Naplywowo rejestrowanych
bezrobotnych absolwentow w tej grupie wynosit 3,8%analizowanym okresie. Najedej 0séb
bezrobotnych »ziewitej wielkiej grupyzawodowej posiadato zawod: robotnika budowlanego,
robotnika pomocniczego w prze#hy przetworczym, spataczki, pakowacza, robotnika
gospodarczego. Najliczniejsze grupy bezrobotnychdzaiewitej wielkiej grupy zawodowej

przedstawia tabela nr 9.

Tabela nr 9 Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 9 ki&lgrupie w 2009 roku, (z uwzglnieniem
kolejnasci w klasyfikacji).

Liczba W tym liczba
L Kod N d b botnvch bezrob(_)tnych
.p. azwa zawodu ezrobotnyc
zawodu 0sGb W 2000r. kobiet
w 20009r.
1. 913204 | Pomoc kuchenna 132 96
2. 913206 | Salowa 65 61
3. 913207 | Sprgaczka 466 434
4. 914101 Gospodarz domu 42 12
5. 914103 Robotnik gospodarczy 201 39
6. 915202 Dozorca 118 22
7. 931203 Robotnik drogowy 86 0
8. 931301 Robotnik budowlany 565 1
9. 932103 | Pakowacz 263 219
10. 932104 | Robotnik pomocniczy w przefieyprzetworczym 343 158
11. 932190 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w 69 20
przemyle
12. 933102 | tadowacz 48 1
13. 933104 | Robotnik magazynowy 180 27

Zrodio: Opracowanie wlasna na podstawie sprawozd&MRiPS-01.

W okresie sprawozdawczym osoby o zawodadhiesytej wielkiej grupyzawodowej tj sity
zbrojne stanowili ok. 0,4% ogo6tu naptywu bezrobotnych. Nap nowo rejestrowanych
bezrobotnych absolwentéw w tej grupie wynosit o490 w 2009 roku.

Najwiecej o0séb bezrobotnych dziesitej wielkiej grupy zawodowej posiadato zawdd
zotnierza zasadniczej sty wojskowej,zotnierza nadterminowej zasadniczejzdy wojskowe]

orazzotnierza zawodowego. Dane liczbowe zostaly przedstee w tabeli nr 10.

Tabela nr 10 Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 9lkiég grupie w 2009 roku, (z uwzglnieniem
kolejnasci w klasyfikacji).

Liczba W tym liczba

Kod bezrobotnych
L.p. Nazwa zawodu bezrobotnych ;

zawodu 0s6b W 2009r kobiet
' w 2009r.
1. 011101 | Zotnierz zawodowy 2 0
2. 012101 | Zoinierz zasadniczej stby wojskowe; 56 0
3 013101 Zo%_nlerz n_adtermlnowej zasadniczejAy 5 0
wojskowej

Zrédio: Opracowanie wlasna na podstawie sprawozd&nRiPS-01
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1.3. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnéci ostatniego miejsca pracy
Analiza bezrobotnych wg rodzaju dziatadobp ostatniego miejsca pracy obrazuje ligzb

bezrobotnych w konkretnych braach. Osoby poprzednio pragcg, a lkdace bezrobotnymi na
koniec grudnia 2009r. stanowity prawie 79% ogotudlosrejestruicych sg. Analiza
bezrobotnych wedtug rodzaju ostatniego miejscaypragkazata,ze w kaicu 2009 roku dla
1.413 o0s06b ostatnim miejscem byt pracodawca pros@ddziatalndé w zakresie przetworstwa
przemystowego. Grupa ta stanowita 12,1% ogoétu dsdvobotnych.

W okresie 12 miesty 2009 roku najwicej do rejestracji MUP zgtosito il.541 o0so6b
ostatnio $wiadcacych prage w przetworstwie przemystowym, co stanowito 10,2%6la
naptywu w 2009 roku. Na koniec 2009 roku dla 5.1&06b (tj. 44,3% ogo6tu poprzednio
pracupcych) nie zidentyfikowano sekcji dziatakw ostatniego miejsca pracy.

Bardziej szczego6towych informacji na temat rodzdgiatalngci przedstawia ponsza Tabela.

Tabela nr 11 Bezrobotni wg rodzaju dzialdltiastatniego miejsca pracy w 2009r.
Bezrobotni Bezrobotni
zarejestrowani| zarejestrowani
Sekcja PKD w 2009 roku | w 2009 roku

Rolnictwo, I&nictwo, towiectwo i rybactwo 41 0,2719
Gornictwo i wydobywanie 5 0,0332)
Przetwoérstwo przemystowe 1541 10,2195
Wytwarzanie i zaopatrywanie w eney@lektryczn, gaz, pat wodr,
goraca wodk i powietrze do uktaddéw klimatyzacyjnych B1 0,2056
Dostawa wody; gospodarowariigiekami i odpadami oraz dziatakio
zwigzana z rekultywagj 64 0,4244
Budownictwo 801 5,312
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdoéw samedowych, wiczapc
motocykle 1520 10,0802
Dziatalng¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznym 363 2,4073
Transport i gospodarka magazynowa 180 1,1937
Informacja i komunikacja 118 0,7825
Dziatalnag¢ finansowa i ubezpieczeniowa 160 1,0611]
Dziatalng¢ zwiazana z obstugrynku nieruchomsi 172 1,1407
Dziatalna¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 289 1,9166
Dziatalnag¢ w zakresie ustug administrowania i dziatdhaspierajca 174 1,1539
Administracja publiczna i obrona narodowa; obqmkbwe zabezpieczenia
spoteczne 238 1,5784
Edukacja 415 2,7522)
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 468 3,1037
Dziatalnag¢ zwiazana z kultug, rozrywlka i rekreacy 84 0,5571]
Pozostala dzialalié ustugowa 446 2,9578
Gospodarstwa domowe zatrudai@g pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujce wyroby iswiadczice ustugi na wkasne potrzeby 0 0
Organizacje i zespoly eksterytorialne 0 0
Dziatalng¢ nie zidentyfikowana 7969 52,8482

Ogoétem 15079 100

Zrédto: Opracowanie wlasna na podstawie sprawozdanRiPS-01
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Wykres nr 1. Bezrobotni wg rodzaju dziatadnibostatniego miejsca pracy méige Lublin w 2009r.

Rolnictwo, fowiectwo, lénictwo i rybactwo = 41
Goérnictwo i wydobywanie 5
Przetworstwo przemystowe 1541
Whytwarz. i zaopatrywanie w eneegelekt., gaz, wogd =~ 31
Dostawa wody; gosgciekami i odpadami 64
Budownictwo 801
Handel hurt. i detal. 1520
Dziata. zwihzana z zakwaterowaniem i ustug. gastron 363
Transport i gospo. magazynowa 180
Informacja i komunikacja 118
Dziatalna¢ finansowa i ubezpiecz 160
Dziata. zwizana z obstugrynku nieruchomszi 172
Dziafa. profesjonalna, naukowa i techniczna 289
Dziata. w zakresie ustug administrowania i dziaapierajca 174
Administracja publiczna i obrona narodowa 238
Edukacja 415
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 468
Dziala. zwihzana z kultug, rozrywka i rekreacy 84
Pozostata dziatalrié ustugowa 446
Gospodarstwa domowe zatrudaizg pracownikéw 0

Organizacje i zespoly eksterytorialne

Zrodio: Opracowanie wiasna na podstawie sprawozddRi®S-01

Znacacy odsetek (52,8%) struktury osob zgltaseggh s¢ do rejestracji nie posiadat
zidentyfikowanej dziataln@i ostatniego miejsca pracy. W liczbach bezwdgich bylo to
7.969 0s6b. Struktura naptywu osob do rejestruotylleznacznie odbiega od struktury wedtug
stanu na koniec grudnia 2009r.

2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW )
2.1. Oferty pracy wedtug zawodow

W ciagu 2009 roku do Miejskiego Ugdu Pracy w Lublinie wplygto ogétem 4.552 ofert
pracy. W porownaniu do roku ubiegtego liczba taabyksza o 425 ofert pracy. Powszy opis

przedstawia wykres nr 1.
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Wykres nr 2. Liczba ofert pracy zgtoszona w 2002009r. w MUP w Lublinie

4977

4552

2008r. 2009r.

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiiPS-01.

Dominujacymi ofertami pracy jakie naptgty do Urzdu byty oferty m.in. w takich zawodach
jak: pracownik biurowy 755, robotnik gospodarczyl2pracownik administracyjny 149,
przedstawiciel handlowy 134, sptaczka 121, sprzedawca 190, pomoc kuchenna 118,
handlowiec 94, robotnik budowlany 77, pracownik racty mienia i oséb 77, specjalista do
spraw marketingu i handlu 67, kucharz 64g@geivy samodzielny 63, sekretarka 62,qdrak
podatkowy 60, psycholog 51, pracownik kancelarydy asystent prawny 48, magazynier 46,

fizjoterapeuta 38. Powgze dane zawiera tabela nr 12.

Tabela nr 12. Oferty pracy wg zawoddw zgtoszondidd® w Lublinie w 2009r.
(z uwzgldnieniem kolejnéci w klasyfikacii).

Liczba ofert
L.p. Kod Nazwa zawodu pracy
zawodu zgtoszonych
w 2009r.
1. 223903 | Fizjoterapeuta 38
2 235908 Wychqwawca w placéwkachswiatowych, wychowawczych i 37
opiekwczych

3. 241912 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 67

4, 242901 | Asystent prawny 48

5. 244401 | Psycholog 51

6. 311101 | Laborant chemiczny 27

7. 341201 | Agent ubezpieczeniowy 36

8. 341501 | Handlowiec 94

9. 341503 | Przedstawiciel handlowy 134
10. 341902 | Asystent ekonomiczny 28
11. 343101 | Pracownik administracyjny 149
12. 343201 | Ksigowy (samodzielny) 63
13. 344203 | Uradnik podatkowy 60
14. 346104 | Pracownik socjalny 34
15. 348202 | Bibliotekarz 29
16. 411101 | Sekretarka 62
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17. 413103 | Magazynier 46
18. 419101 | Pracownik biurowy 755
19. 419104 | Pracownik kancelaryjny 49
20. 512201 | Kucharz 64
21. 514102 | Fryzjer 38
22. 515902 | Pracownik ochrony mienia i 0s6b 77
23. 522107 | Sprzedawca 190
24. 712102 | Murarz 25
25. 712301 | Cida 32
26. 743304 | Krawiec 26
27. 913204 | Pomoc kuchenna 118
28. 913207 | Sputaczka 121
29. 914103 | Robotnik gospodarczy 271
30. 931301 | Robotnik budowlany 77
31. 932103 | Pakowacz 36

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdiiPS-01.

2.2. Ranking zawodéw zgtoszonych w ofertach wedtwgskaznika szansy uzyskania oferty

Ranking zawoddéw zgtoszonych w ofertach pracy wedkgkanika szansy uzyskania
oferty, obrazuje,z wsrod dwych grup zawodéw w najlepszej sytuacji pozastaacownicy
obstugi biurowejwskanik szansy uzyskania oferty wynosi 0,0827. Dla mtalych 24 grup
wskaznik waha s¢ w przedziale 0,0029 — 0,0730. Jest to prognozdzibangodlna poniewas; tu
analizowane zawody wedtug grup wielkich.

SzczegOtow sytuacg dla danego zawodu ma uzyska na podstawie rankingu zawodéw
zgtoszonych w ofertach wedtug wgkika szansy uzyskania oferty. Wghkik szansy uzyskania
oferty jest to stosunek liczby zarejestrowanychrdeatnych w danym zawodzie, w hau
poprzedniego roku do liczby zarejestrowanych bearpjcth w tym zawodzie w Kau
biezacego roku. W najlepszej sytuacji znaulgic rolnicy produkcji rélinnej i zwierzcej,
dla ktorych wskanik szansy uzyskania oferty wynosi 1,1111. 80d 335 zawoddw,
203 to zawody dla ktérych wskaik waha st w przedziale 0,6664 — 0,0015. Wghkik ten
oznacza, 4 zawody te $ w catkiem dobrej sytuacji. Interprefigj bardziej szczegotowo ten
wskaznik stwierdzé nalezy, ze im jest on bliszy zeru tym jest to gorsza sytuacja dla danego
zawodu. Zawody zawiergje st w przedziale 0,6664 — 0,0015 to m.in.: — operatanzadzen
do obrébki cieplnej chemikaliéw i pokrewni (0,6664) statystycy (0,4166), - pracownicy
bibliotek i informacji naukowej (0,3678), - archiéwi i muzealnicy (0,3333), - specjdi
ochrony zdrowia (z wygtkiem piekgniarek i potanych) gdzie indziej niesklasyfikowani
(0,2552), - operatorzy maszyn i adzen przemystu tytoniowego (0,2500), - asystenci
weterynarii (0,2500),- pracownicy do spraw zatretim i pdrednictwa pracy (0,2500),
animatorzy kultury (0,2143), - specfai do spraw zarglzania zasobami ludzkimi (0,1703),
psycholodzy i pokrewni (0,1699), - pracownicy adistiracyjni, sekretarze i pokrewni (0,1692),
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- lekarze weterynarii (0,1667), -redni personel ochrony zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany (0,1538), - pracownicy obstugurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
(0,1515), - pérednicy ubezpieczeniowi (0,1386), -nauczyciele @sz&oli (0,1385),
- fizjoterapeuci i pokrewni (0,1365), - elektrycydowlani i pokrewni (0,1321), - operatorzy
maszyn goérniczych i pokrewni (0,1250), - gospoddnzéynkdw (0,1248), - asystenci i technicy
dentystyczni (0,1190), - pracownicy pomocy spotegarpracy socjalnej (0,1111), - spediali
do spraw rynku nieruchordci (0,1111), - higierdici (0,1111), opiekunki dziegte (0,0980),
-sekretarki(0,0957), - operatorzy aparatury medgpz(0,0952), - operatorzy pojazdow
wolnobieznych rolniczych i lénych (0,0952), - tynkarze i pokrewni (0,0917), ysienci do
spraw organizacji produkcji filmowej i telewizyjn€p,0909), - ksigowi (0,0879), - literaci,
dziennikarze i pokrewni (0,0860), - operatorzyadzan do wyrobu masy papierniczej (0,0833),
- operatorzy maszyn i wdzen koprodukcji wyrobow piekarniczych i cukierniczyabraz
koncentratéw spgywczych (0,0808), elektromechanicy (0,0792), - nory wyrobdéw z drewna
(0,0784), - specjalci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklékgwani (0,0747),
inspektorzy budowlani, przeciwparowi i pokrewni (0,0741), - cZgiciele butéw i inni
swiadczcy ustugi na ulicach (0,0667), - funkcjonariuszdnce ochrony granic (0,0667),
- operatorzy maszyn i wdzer do obrébki metali (0,0638), - specjgii do spraw
ekonomicznych i zaarlzania gdzie indziej niesklasyfikowani (0,063 7)ryzjerzy, kosmetyczki

I pokrewni (0,0614), - ilynierowie elektrycy (0,0606), - technicy analitykedycznej (0,0598),
- technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokre®0579), - krélarze, graficy komputerowi

I pokrewni (0,0556), - zdobnicy ceramiki, szktaalkpewni (0,0555), - informatorzy, pracownicy
biur podréy i pokrewni (0,0555), - operatorzy maszyn wg&palniczych wyrobow
wiokienniczych i pokrewni (0,0555), - operatorzyzadzeh do nakiladania powtok (0,0555),
- tworcy ludowi (0,0555), - technicy informatycy ,0®46), - itynierowie budownictwa
I inzynierii srodowiska (0,0536), - cie, stolarze budowlani i pokrewni (0,0524), - bidity
(0,0519), - kierownicy wewgirznych jednostek organizacyjnych dziatalcio podstawowej
w gastronomii, hotelarstwie i turystyce (0,0513)portowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni
(0,0500), - specjaici do spraw finansowych (0,0495), - robotnicy butiow robot
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikawa(0,0485), - agenci do spraw
sprzeday (0,0483), - plecionkarze, szczotkarze i pokreWi0476), robotnicy czyszeey
konstrukcje budowlane i pokrewni (0,0476), - prawynigdzie indziej niesklasyfikowani
(0,0475), - obuwnicy (0,0464), - spnierowie chemicy (0,0463), informatycy gdzie irgzi
niesklasyfikowani (0,0462), - piginiarki (0,0452), - nauczyciele szkét podstawow{@j9450),

- kucharze (0,0445), - recepcjétii i rejestratorzy (0,0434), - introligatorzy (03B),
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- pracownicy opieki osobistej i pokrewni gdzie imgz niesklasyfikowani (0,0423),
- biotechnolodzy (0,0417), - meteorolodzy (0,04t63pawacze i pokrewni (0,0415), - praczki
reczne i prasowacze (0,0410), - pracownicy do sprawsportu (0,0408), - pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani (0,0396)nkasenci i poborcy (0,0392), - operatorzy
urzadzen do obrébki drewna (0,0370), - rzeczoznawcy, takzst i licytatorzy (0,0370),
- krawcy, kapelusznicy i pokrewni (0,0366), - che,n{0,0364), - robotnicy budowlani robot
stanu surowego i pokrewni gdzie indziej nieskldaeyfrani (0,0362), - ustawiacze-operatorzy
maszyn do obrébki drewna i pokrewni (0,0360), -oladcze nieczystoi (0,0357), pomoce

| sprataczki biurowe, hotelowe i podobne (0,0344), - cdayciele pocztowi i pokrewni
(0,0337), monterzy mechatronice(0,0333), - prezewteinspicjenci i pokrewni (0,0333),
- optycy (0,0333), - iynierowie elektronicy i telekomunikacji (0,0333)betoniarze (0,0320),
- architekci, urbanci i pokrewni (0,0317), - monterzy konstrukcji lwgch (0,0317), - piekarze,
cukiernicy i pokrewni (0,0307), - specgi administracji publicznej gdzie indziegj
niesklasyfikowani (0,0306), - operatorzy amzen do procesdw chemicznych i produkcji
chemikaliéw (0,0303), - prograsui (0,0298), - filolodzy i ttumacze (0,0295), - $ake

i pokrewni (0,0287), - pracownicy do spraw finangotv i handlowych gdzie indziegj
niesklasyfikowani (0,0281), - operatorzy maszyn mtodukcji wyrobow z gumy (0,0278),
- inzynierowie mechanicy (0,0276), - robotnicy budowggli pokrewni (0,0275), - operatorzy
wprowadzania danych (0,0274), - krajczowie (0,026%)plastycy i pokrewni (0,0263),
- monterzy instalacji i ugdzer sanitarnych (0,0259), - zgnierowie i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani (0,0256), - operatorzy maszyn izadzex do produkcji napojow
bezalkoholowych, wyrobow alkoholowych i pokrewnid@56), - potane (0,0256),-operatorzy
sprztu komputerowego i pokrewni (0,0250), - speém@lido spraw spotecznych (0,0244),
- technicy budownictwa, ochron§rodowiska i pokrewni (0,0242), - fizycy i astronowie
(0,0238), - agenci biur pomagaych w prowadzeniu dziatal&a gospodarczej i goednicy
handlowi gdzie indziej niesklasyfikowani (0,0238przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
(0,0230), - bibliotekoznawcy i specjai informacji naukowej (0,0230), - posadzkarze
i pokrewni (0,0227), - fotografowie i operatorzyzanizer do rejestracji obrazu izwicku
(0,0219), - dekarze (0,0216), - pomocniczy persomgdyczny (0,0215), - inspektorzy
bezpieczéastwa pracy, kontrolerzy jakoi wyrobéw i pokrewni (0,0215), - spedytorzy
I pokrewni (0,0208), - pracownicy zaktadow pogrzeioh (0,0208), - projektanci i analitycy
systeméw komputerowych(0,0189),-kasjerzy bankopokrewni (0,0185), - pracownicy ustug
domowych i pokrewni (0,0185), -kierownicy dziatéimdnsowych i administracyjnych (0,0185),
- murarze i pokrewni (0,0181), - lakiernicy (0,0),79 stolarze i pokrewni (0,0178), - dealerzy
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i maklerzy aktywoéw finansowych i pokrewni (0,0175)echnicy elektrycy (0,0167), - technicy
rolnicy, lesnicy i pokrewni (0,0167), - operatorzy wodzkéw poéimeowych (0,0164),
- mechanicy —monterzy maszyn i aizea (0,0162), sktadacze tekstow (0,0159), - archeglpdz
socjolodzy i pokrewni (0,0158), - robotnicy pomazay w budownictwie og6lnym (0,0154),
- maszynici maszyn drukarskich (0,0152), - speggli metod nauczania (0,0151),
- magazynierzy i pokrewni (0,0150), - operatorzyzadeex do produkcji wyrobow
farmaceutycznych, kosmetycznych i sanitarnych(®B)14 blacharze (0,0142), - kasjerzy
i sprzedawcy biletow (0,0137), - Agnierowie rolnictwa, lénictwa i pokrewni (0,0137),
- kierowcy samochodéw giarowych (0,0135), - robotnicy przygotoway i wznosacy
konstrukcje metalowe (0,0133), - monterzy siecirzadzen telekomunikacyjnych (0,0130),
- organizatorzy turystyki i pokrewni (0,0128), - mterzy sieci komunalnych (0,0128),
- szwaczki, hafciarki i pokrewni (0,0128), - ogriodn terendéw zieleni (0,0127), - monterzy
wyrobéw z metalu, gumy i tworzyw sztucznych (0,0)2-7 pracownicy do spraw finansowo
— statystycznych (0,0126), - robotnicy przy pracaobstych w przemife (0,0125), - technicy
elektronicy, telekomunikacji i pokrewni (0,0123),sprzedawcy i demonstratorzy (0,0121),
- jubilerzy, ztotnicy i pokrewni (0,0119), - kieraucy matych przedsbiorstw w gastronomii,
hotelarstwie i turystyce (0,0119), - kelnerzy i pmkni (0,0119), - mechanicy pojazdow
samochodowych(0,0118), - nagy pojazdy i szyby (0,0118), - kwoierze i pokrewni (0,0111),
- $lusarze i pokrewni (0,0111), - kierowcy samochodésobowych (0,0110), - monterzy
elektronicy (0,0110), - muzycy, piosenkarze i tamee(0,0107), - ustawiacze - operatorzy
obrabiarek skrawagych do metali (0,0105), - technicy technologii wieznej i pokrewni
(0,0101), - artyci plastycy (0,0098), - lekarze (0,0098), - podigrwazni i pokrewni (0,0089),

- ekonomici (0,0088), - nauczyciele praktycznej nauki zawoohstruktorzy (0,0088), - malarze
budowlani i pokrewni (0,0086), - elektromonterzy ,0@0), - kierownicy matych
przedstbiorstw w handlu hurtowym i detalicznym (0,0075)pecjalici technologiizywnaosci

i zywienia cziowieka (0,0074), - operatorzy maszyn pl@dukcji wyrobow z tworzyw
sztucznych (0,0071), - dyrektorzy generalni, wykeoay i prezesi (0,0069), - robotnicy
pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrew0,0066),-mechanicy precyzyjni
(0,0065), - tapicerzy i pokrewni (0,0065), - kiemey matych przedsbiorstw
w budownictwie (0,0062), - robotnicy pomocniczynsportu i tragarze (0,0062), - monterzy
maszyn i urzdzex mechanicznych (0,0059), - filozofowie, historycypolitolodzy (0,0058),
- wybierapcy pienadze z automatéw, odczyhgy liczniki i pokrewni (0,0053),
- zaopatrzeniowcy (0,0052), - kierowcy autobuséwnotorniczowie tramwajéw (0,0052),
- pcsrednicy handlowi (0,0046), - asystenci ustug poexih i telekomunikacyjnych (0,0038),
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- technicy technologiizywnosci (0,0035), - kierownicy matych przedbiorstw gdzie indziej
niesklasyfikowani (0,0031), - kierownikow dziatowanketingu i sprzeds (0,0031).

W mniej korzystnej sytuacji znajdugie zawody dla ktérych wskaik szansy uzyskania oferty
jest bliski zero, oznacza tée lubelski rynek pracy ma coraz mniejsze zapotrnzginie na dany
zawod. Pierwsze trzy zawody, dla ktérych walil szansy uzyskania oferty jest bliski zero to:
nauczyciele gimnazjéw i szkot ponadgimnazjalnyctDQQ4), - gacy, bagaowi i pokrewni
(0,0023), - technicy mechanicy (0,0015).

Pierwszych 129 pozycji w rankingu zawodéw pod wdghm wielkdci wskanika szansy
uzyskania oferty zajmajzawody, dla ktorycKrednia miesiczna liczba zgtoszonych ofert pracy
w danym zawodzie wynosita zero lub byla w znikomkgsci w stosunku do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie wsikaszansy uzyskania oferty wynosi zero
m.in.: wytwdércy wyrobdw galanteryjnych, pagtkowych i pokrewni, dyurni ruchu, manewrowi
I pokrewni, sprzedawcy uliczni, monterzy izolaamonterzy linii elektrycznych, zamiatacze
I pokrewni, maszydci kolejowi i metra, stranicy ochrony kolei, stewardzi,g¢dziowie,
pracownicy archiwow, rolnicy produkcji étinnej, , robotnicy obrobki kamienia, robotnicyte
i pokrewni, kompozytorzy, hodowcy drobiu, policjarkorowacze i korektorzy, rybacy morscy,
osoby do towarzystwa, farmaceuci, matematycy i @oki, maszynistki i stenografowie,
nauczyciele szkot waszych, nauczyciele szkét specjalnych, gasy dyrektorow generalnych
I prezesow, adwokaci, radcy prawni i prokuratoilekarze dentici, telefonici, technicy gdzie
indziej niesklasyfikowani, egzaminatorzy, ogrodnicadownicy i pokrewni, biochemicy,
biofizycy i pokrewni, dietetycy ywieniowcy, kierownicy dziatdw osobowych i pokrewaty
pomoce domowe i spgtaczki, robotnicy pomocniczy w deictwie, robotnicy przetworstwa
surowcow rélinnych, operatorzy ugdzer do produkcji papieru, operatorzy uadzen

do produkcji papieru.

2.3. Oferty pracy wedtug PKD

Informacje o ofertach pracy memy roéwnie uzyska& na podstawie Polskiej Klasyfikaciji
Dzialalnagci. Na jej podstawie mma uzyskd informacje o ofertach pracy
w konkretnych brarach. Pracodawcy reprezenity 22 r@ne sekcje PKD zgtosili do Ugdu
Pracy 4.552 oferty pracy. Dane statystyczne wskazijwolne miejsca pracy zgtaszane byly

przez pracodawcow gtéwnie z ngatjacych sekcji:

B Pozostata dziatalr$é ustugowa...............oooi i 16,34%;
B Handel hurtowy i detaliCzny ... ......coveviiiiiiiiiii e, 13,90%;
B Administracja publiczna i obrona narodowa...............12,71%;
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B Edukacja..........oooiiii
B Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.................
B BudowniCtWo.......c.ooviiiiiiie e
B Dziatalng¢ finansowa i ubezpieczeniowa...........
Oferty pracy z powsszych sekcji klasyfikacji dziataldoi w 2009 roku stanowity 79,6% ogotu
wszystkich ofert pracy. Niewielkie i4oi od 3,51% do 0,06% tj od 3 do 160 miejsc zanotawa

vennnnn..12,63%:

11,66%;

,07%;

dla 13 sekcji PKD. Nie zgtoszono ofert pracy w §eRKD Goérnictwo i wydobywanie

Tabela nr 13. Oferty pracy wg rodzaju dziatakiav 2009r.

Oferty Oferty
pracy pracy
zgtoszone| zgtoszone
w 2009 w 2009
Sekcja PKD roku roku

Rolnictwo, I&nictwo, towiectwo i rybactwo 1,1863 54
Gornictwo i wydobywanie 0 0
Przetwoérstwo przemystowe 2,8559 130
Wytwarzanie i zaopatrywanie w eney@lektryczm, gaz, pat wodm, goraca Wodk i
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 0,6591 30
Dostawa wody; gospodarowardigiekami i odpadami oraz dziatakiozwiazana z
rekultywach 0,3954 18
Budownictwo 7,0738 322
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samdowych, wiczahc motocykle 13,906 633
Dziatalng¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 2,6362 120
Transport i gospodarka magazynowa 1,8673 85
Informacja i komunikacja 1,2302 56
Dziatalnag¢ finansowa i ubezpieczeniowa 5,2944 241
Dziatalnag¢ zwiazana z obstugrynku nieruchoméci 1,4938 68
Dziatalng¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 3,5149 160
Dziatalnas¢ w zakresie ustug administrowania i dzialddhwspierajca 1,367 62
Administracja publiczna i obrona narodowa; obqmkbwe zabezpieczenia spoteczng 12,4197 579
Edukacja 12,6318 575
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 11,6652 531
Dziatalnag¢ zwiazana z kultug, rozrywlka i rekreacy 2,2847 104
Pozostala dzialalrié ustugowa 16,3446 744
Gospodarstwa domowe zatrudni@g pracownikoéw; gospodarstwa domowe
produkugce wyroby iswiadczice ustugi na wiasne potrzeby 0,06459 3
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0,8128 37
Dziatalng¢ nie zidentyfikowana 0 0
Ogétem 100 4552

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPIPS-0
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Wykres nr 3. Liczba oferty pracy wplywsaych do MUP w Lublinie wg sekcji PKD
w 2009 roku
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 0
Organizacje i zespoty eksterytorialne 37
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw = 3
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 744
Dziata. zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 104
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 531
Edukacja 575
Administracja publiczna i obrona narodowa 579
Dziata. w zakresie ustug administrowania i dziata. wspierajaca 62
Dziata. profesjonalna, naukowa i techniczna 160
Dziata. zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 68
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpiecz 241
Informacja i komunikacja 56
Transport i gospo. magazynowa 85
Dziata. zwigzana z zakwaterowaniem i ustug. gastron 120
Handel hurt. i detal. 633
Budownictwo 322
Dostawa wody; gosp. $ciekami i odpadami 18
Wytwarz. i zaopatrywanie w energie elekt., gaz, wode 30
Przetworstwo przemystowe 130

Gornictwo i wydobywanie 0

Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo i rybactwo 54

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdatiRiPS-01.

Spardd 4.552 miejsc pracy zgtoszonych w 2009 roku mmidc grudnia w ewidencji
pozostawato 85 wolnych miejsc pracy tj. niespetd@ @gétu ofert pracy. Na koniec roku
w dyspozycji MUP pozostawaly oferty pracy z 11 gelRolskiej Klasyfikacji Dziatalnéci.
Miejsca pracy byly gtdwnie w -pozostate] dziatadoo ustugowej 39, —Handlu hurtowym
i detalicznym26, - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczha-Budownictwo4, - Dostawa wody;
gospodarowaniesciekami i odpadami oraz dziatalo zwigzana z rekrutag 3, -Rolnictwo,
lesnictwo, towiectwo i rybactw@, - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energilektrycza, gaz,
pare wodng, gorgcq wock i powietrze do uktadéw klimatyzacyjny2h- Dziatalnas¢ finansowa
i ubezpieczeniowd, - Przetworstwo przemystowle - Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem
I ustugami gastronomicznynii, - Dziatalnas¢ w zakresie ustug administrowania i dziatadtio

wspierajca 1.
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3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH
3.1. Zawody deficytowe i nadwykowe

Przez analig zawodow deficytowych i nadwliowych naley rozumi€ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachogh na rynku pracy dotygeych
ksztattowania popytu na praci poday zasobOw pracy w przekroju terytorialno
— zawodowym oraz formutowania na tej podstawie posnioskéw i krotkoterminowych
prognoz niezédnych do prawidtowego funkcjonowania systemow: ki@ bezrobotnych oraz
ksztatcenia zawodowego.
Zawody deficytowe i nadwikowe okrélone zostaly za pomacwskanika intensywnéci
nadwyki (deficytu). W celu wiaciwej interpretacji danych nalg przytoczy definicje
uzywanych paogc.
Zawod deficytowy to zawdd, na ktéry wyspuje na rynku pracy wgze zapotrzebowanie,zni
liczba 0s6b poszukagych pracy w tym zawodzie.
Zawod nadwyzkowy to zawod, w ktérym liczba os6b poszulayjch pracy jest wisza ni
zapotrzebowanie na ten zawod na rynku pracy. Zavwasficytowe i nadwygkowe okrélone
Sa za pomog wskanika intensywnéci nadwyki (deficytu) zawoddw mierzonej stosunkiem
sredniej miesicznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawedz badanym okresie do
sredniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danymawodzie,
w badanym okresie. Przyjmujezste:

- zawody o wskaniku > 1,1 to zawody deficytowe

- zawody o wskaniku mieszczcym sk w przedziale <0,9;1,1> to zawody zrownawae,

- zawody o wskaniku <0,9 to zawody nadvizkowe.

W zawodach wypisanych pamj (wska&nik MAX) wystepuja oferty pracy natomiast nie
zanotowano 0s6b bezrobotnych. Do zawodéw tychzaale
214504 - inynier mechanik — mechanika precyzyjna (1 oferta]d923 - specjalista
bezpieczastwa i higieny pracy (2 oferty), 223133 - lekaranedycyna ratunkowa (1 oferta),
235102 - nauczyciel instruktor (1 oferta), 2412@pecjalista do spraw ubezpieazpotecznych
(1 oferta), 241302 — doradca personalny (9 of@4),901 — administrator danych osobowych
(19 ofert), 244304 — ttumaczzyka migowego (1 oferta), 245601 — tworca ludowyoférta),
313102 — asystent techniczny realizatoravigku (1 oferta), 313116 — realizatGwiatta
(2 oferty), 321301 - technik technologiywnosci — przetwdrstwo jajczarsko-drobiarskie
(1 oferta), 322102 — instruktor higieny (4 ofert$22201 — optyk okularowy (1 oferta), 322502 —
laborant weterynaryjny (3 oferty), 322703 — techal&ktroniki medycznej (1 oferta), 32299 —
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pozostatysredni personel ochrony zdrowia gdzie indziej niasikfikowany (1 oferta), 342301 —
posrednik pracy (3 oferty), 342903 — organizator ingpgortowych (1 oferta), 344203 —
urzednik podatkowy (60 ofert), 347201 — inspicjent (ferta), 347506 — menedr dyscypliny
sportu (1 oferta), 512102 — inspektogtpa hotelowego (1 oferta), 513103 — opiekunka dzezc
domowa (1 oferta), 522102 — bukieciarz (1 oferfd2103 — zdun (1 oferta), 712904 — monter
rusztowa (5 ofert), 713301 — sztukator (5 ofert), 714203akiernik wyrobéw drzewnych
(2 oferty), 724104 — elektromechanik agizer chtodniczych (4 oferty), 724302 — elektromonter
reklam swietlnych (3 oferty), 725301 — monter mechatronik dferty), 731104 — ortopeda
mechanik (1 oferta), 732405 — szyldziarz (4 ofer8)5302 — operator wdzer do produkciji
cementu (2 oferty), 821102 — operator automatycimgj obrébki skrawaniem (10 ofert),
822303 — operator wdzen do naktadania powltok galwanicznych (1 oferta), B®B— operator
urzadzen do ckcia foli i ptyt (1 oferta), 827890 — pozostali optarzy maszyn i urdzen
do produkcji napojow bezalkoholowych, wyrobdow al&tdwych i pokrewni (2 oferty).

3.1.1. Zawody zréwnowaone
Zawody zréwnowzone to te, w ktérychsredniomiesiczna liczba ofert pracy zgtoszonych
w ciaggu 2009 roku réwna sisredniomiesicznej rejestracji oséb bezrobotnych w 2009 roku.

Wskaznik intensywndci nadwyzki (deficytu) migci sig¢ w przedziale<0,9;1,1>

Tabela nr 14. Wykaz zawoddéw zrownowaych o wartéci wspotczynnika intensywroi deficytu
<0,9;1,1> w 2009 roku.
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343201 | Kstgowy samodzielny 5,250( 63 52500 @2 -0,0433 1,0161
214207 | lmynier inzynierii sro_dOW|ska - 0,0833 1 00833 1 0 1
gospodarka wodna i hydrologia
223134 | Lekarz — medycyna rodzinna 0,08B3 | 0,0833 10 1
241401 | Pérednik w obrocie nieruchondciami 0,2500 3 0,2500 3 0 1
241913 | Specjalista o spraw organizacji i rozwg u0,0833 1 0,0833 1 0 1
przemystu
311202 | Laborant budowlany 0,0833 1 0,08B3 1 0 1
322404 | Terapeuta zgjowy 1.0833 13 1,0833 13 0 1
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322902 | Instruktor terapii uzaieien 0.0833 1 0,0833 1 0 1
331105 | Nauczyciel/instruktor praktycznej nauk 0,0833 1 0,0833 1 0 1
zawodu
514104 | Manikiurzystka 0,500¢ 6 0,5040 5 0 1
713602 | Monter instalacji gazowych 0,0833 1 0,0833 1 0 1
Mechanik — operator pojazdéw i maszyn
723306 _ 0,0833 1 0,0833 1 0 1
rolniczych
742302 | Pilarz 0,3333 4 0,333B 1 0 1
811102 | Operator koparek i zwatowarek 0,75p0 D @®M7%0 9 0 1
814103 | Operator pras w produkcji drzewnej 0,0833 10,0833 1 0 1
Operator maszyn do produkcji wyrobow
821104 P o Y ) P ) oy 0,0833 1 0,0833 1 0 1
Z drutu, lin, siatek i kabli
828502 | Monter wyrobow z drewna 0,0833 1 0,08B3 1 d 1
347601 | Animator kultury 1,5000 18 15833 19 0,08B30,9474
724301 | Elektromonter instalacji elektrycznych 1,33B3 16 1,4167| 17| 0,0834 0,941p
322401 | Masaysta 1,2500 15 1,3333 7 0,0833  0,93f5

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiiPS-01.

3.1.2. Zawody deficytowe
Zawody deficytowe to zawody o wasth wskanika wi¢ksze] od 1,1 Wykaz zawodow
deficytowych o najwikszej wartéci wspoéiczynnika intensywroi deficytu przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela nr 15. Wykaz zawoddéw deficytowych wg wsaetowspotczynnika intensywrdoi nadwyzki
w 20009r.
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419104 | Pracownik kancelaryjny 4,0833 49 0,833 1 00d0 49
212202 | Statystyk 1,6667 20 0,1647 P -1,5000 10
233190 | Pozostali nauczyciele szkot 08333| 10 | 0.1667 2| -0.666f 5
podstawowych
613101 | Rolnik produkcji dinnej i zwierzcej 0,8333 10 0,1667 2] -0,6647 5
343102 | Sekretarka medyczna 0,750 D 0,167 2 -8,$83 4,5
421101 | Kasjer biletowy 0,333 4 0,0833 il -0,2400 4
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913301 | Maglarz 1,2500 15 0,3333 1 -0.9167  3,7900
242901 | Asystent prawny 4,000D 44 1,0883 13 -2,9]163,6923
243101 | Archiwista 1,5000 18 0,416) b -1,0883  3,6(00
Specjalista do spraw zamovie
241923 0,2500 3 0,0833 1| -0,166f 3
publicznych
315201 | Diagnosta samochodowy 0,25p0 B 0,0$33 1 6601 3
343104 | Sekretarz asystent 0,7500 D 0,2900 3 -0,%0003
348201 | Asystent informacji naukowej 0,2500 3 03 1 -0,1667 3
827901 | Operator uradzeh przemysfu 02500 3 | 00833 1| -0,166f 3
tytoniowego
912102 | Rozlepiacz afiszy 0,250pD 3 0,0883 1 -0,1p67 3
243102 | Muzealnik 0,6667 8 0,250p B -0,4167  2,6467
245107 | Redaktor wydawniczy 0,6667 8 0,25p0 3 -074]L.62,6667
348202 | Bibliotekarz 2,4167 29 0,9167 31 -1,50J00 3846
322403 | Technik ortopeda 0,416J7 5 0,16p7 2 -0,2p005008,
724103 | Elekromechanik spezu gospodarstwa | 1167 | 5 | 01667 2| -0250b 250do
domowego
241916 | Specjalista do spraw public relations 0,7400 9 0,3333 4 -0,41671 2,250
241305 | SPedialista do spraw rozwoju 1,8333| 22 | o7500] 9| -1,083 24444
zawodowego
241206 | SPecialista do spraw ubezpieze 14167 | 17 | 05833 7| -0833p 24246
majatkowych i osobowych
241403 | Zarzdca nieruchonkwi 0,1667 2 0,0833 1 -0,083B 2
342205 | Technik logistyk 0,166 2 0,0833 il -0,0433 2
724213 | Elektromonter ugdzen dzwignicowych 0,1667 2 0,083 4 -0,0833 2
827403 | Operator ugdzen do produkciji pieczywgd 0,666 8 0,3333 a4 -0,3333 2
833202 | Kierowca agnika rolniczego 0,1667 2 0,083B 0,0883 2
241922 | Specialista do spraw 1,7500 | 21 | 1,00000 14 -0,7500 1,75Q0
projektow/programow unijnych
343101 | Pracownik administracyjny 12,4167 149 7,790®@3 | -4,6667| 1,6022
223904 | Logopeda 0,5000 6 0,3333 2 -0,1467  1,5000
322301 | Asystentka stomatologiczna 0,25p0 B 0,1667 -0,0833] 1,5000
914103 ] Robotnik gospodarczy 22,5883 271 16,7500 |268,8333| 1,3483
315101 | Inspektor budowlany 0,333 4 0,25p0 3 -(BOB31,3333
223901 | Diagnosta laboratoryjny 0,3333 4 0,2500 3 ,0883| 1,3333
311201 | Kosztorysant budowlany 0,500 q 0,467 5 0838 | 1,2000
321101 | Technik analityki medycznej 0,5833 L 0,5000 60,0833| 1,1667
341201 | Agent ubezpieczeniowy 3,0040 3p 2,667 |32,333B| 1,1250
419101 | Pracownik biurowy 62,9147 75p 55,4167 §65 ,500 | 1,1353

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdatiRiPS-01.

3.1.3. Zawody nadwykowe

Zawody nadwykowe to zawody o warfgi wskanika mniejszej od 0,9 Wykaz zawodow

nadwyzkowych przedstawia porsza tabela.
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Tabela nr 16. Wykaz zawodoéw nadikpwych wg wartéci wspoétczynnika intensywrdoi nadwyki
w 2009t
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913204 | Pomoc kuchenna 9,8333 118 1] 1B2 1,167 39,89
341503 | Przedstawiciel handlowy 11,167 134 24,6p6296 13,5 0,4527
512201 | Kucharz 5,3333 64 12,4167 149 7,0433  0,4p95
514102 | Fryzjer 3,1667 3§ 8,583 10B 5,417  0,3689
515902 | Pracownik ochrony mienia i oséb 6,41p7 |77 ,1a@/| 218 11,75 0,353
341501 | Handlowiec 7,8333 o4l 27,2% 347 19,4167 G 2B7
913207 | Sprataczka 10,0833 124 38,8333 46p 28,15 0,2997
712102 | Murarz 2,0833 21 10,5 126 8,4167  0,1984
222108 | Specijalista ochrodgodowiska 1,25 15| 8,083 97 6,8333  0,15{16
932103 | Pakowacz 3 3¢ 21,9167 243 18,9167 0,1B69
931301 | Robotnik budowlany 6,416) A7 47,0433 5p5 668Y| 0,1363
413103 | Magazynier 3,833 45 32,33B3 388 28|5 0,1]L86
341504 | Telemarketer 2 24 17,5883 231 15,5833 0,1§137
522107 | Sprzedawca 15,8333 1P0 143[7/5 1725 127,9067101
832302 | Kierowca samochodwzarowego 1,5833] 19 15,75 189 14,167 0,1(005
832101 | Kierowca samochodu osobowego 1,8333 |22 19,2231 | 14,4167 0,0952
247901 | Specijalista administracji publicznej 1,58B319 17,25 207 | 15,666f 0,091B
244104 | Pedagog 1,25 1b 14 148 12,15 0,0893
722204 | Slusarz 1,5 18] 17,666} 214 16,16p7 00,0849
915202 | Dozorca 0,833 19  9,8333 118 9 0,0447
933104 | Robotnik magazynowy 1,167 14 15 180 13,433B0778
421102 | Kasjer handlowy 1,416y 17 20 240 18,5833 70BO
512302 | Kelner 0,5833 7 8,916y 10y 8,33B3 0,054
932104 | ROPOtNik pomocniczy w przense 15 | 18| 288539 343| 27,0843 0,0525
przetworczym
724201 | Elektromonter (elektryk) zakladowy 0,5 6 51,2 135 10,75 0,0444
222105 | Imynier rolnictwa 0,1667 2 8 96 7,833B 0,0208
242990 | Pozostali prawnicy gdzie indziej 03333 | 1| 17,0833 205 1674 00145
niesklasyfikowani
244204 | Politolog 0 0 8,91671 107 8,9147 0
513301 | Opiekunka domowa 0 ( 13,0883 1%7 13,0833 D
522190 | Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy @ 0 ,2512| 147 12,25 0

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiRiPS-01.

3.2. Ranking zawoddéw generujcych diugotrwate bezrobocie
Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity 47% ogo6tdbobezrobotnych na koniec grudnia
2009r. Dokonana analiza bazy pozwolita ustaianking zawodow (wedtug dych grup)

generugcych diugotrwate bezrobocie. Wskak ditugotrwatego bezrobocia waha 8 granicach

33



0,4526-0,0714. Pomej zostaty przedstawione grupy zawodéw genengh dlugotrwate
bezrobocie wg kodu dwucyfrowego. Grupy zawodow agstiszeregowane od najaszego
do najniszego wskanika.

B grupa 1-3kierownicy matych przedsbiorstw (0,4526);

B grupa 6-1rolnicy (0,4500);

B grupa 9-1pracownicy przy pracach prostych w handlu i usbingé@®,4304);

B grupa 7-3robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytwomeyrobow galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni (0,4177);

B grupa 4-1pracownicy obstugi biurowej (0,4093);

B grupa 5-2modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (0,4006);

B grupa 6-2ogrodnicy (0,3966);

B grupa 9-3 robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeshy, budownictwie i transporcie

(0,3710);

grupa 7-4pozostali robotnicy przemystowi i rzengieicy (0,3609);

grupa 5-1pracownicy ustug osobistych i ochrony (0,3518);

grupa 7-1gornicy i robotnicy budowlani (0,3488);

grupa 4-2pracownicy obrotu pieaknego i obstugi klientéw (0,3451);

grupa 2-3specjalici szkolnictwa (0,3302);

grupa 8-3kierowcy i operatorzy pojazdow (0,3270);

grupa 8-2operatorzy i monterzy maszyn (0,3240);

grupa 8-loperatorzy maszyn i wudzer wydobywczych i przetwérczych (0,3194);
grupa 9-2robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwi@okrewni (0,3125);
grupa 3-4pracownicy pozostatych specjakon(0,3122);

grupa 7-2robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iagzen (0,3111);
grupa 3-3nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instrukyaz,3077);

grupa 3-1sredni personel techniczny (0,3068);

grupa 1-2kierownicy duych isrednich organizacji (0,2812);

grupa 3-2redni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia ((0,2136);
grupa 2-1specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i techniczny@fi%94);
grupa 2-4pozostali specjaici (0,1291);

grupa 0-1sity zbrojne (0,0769);

grupa 2-2 specjakici nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia (0,0714);

grupa 6-3lesnicy i rybacy (0,0000);

grupa 6-4rolnicy i rybacy pracuicy na wtasne potrzeby (0,0000).
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Zakonczenie

Monitoring przyczyni Sie do:

B Poprawy jakéci i efektywndaci ustug doradczyckwiadczonych na rzecz osob bezrobotnych

| poszukujcych pracy.

Wykorzystania posiadanych informacji na temat ryrpacy przez pracownikéw MUP
zajmupcych sk pasrednictwem pracy.

Zwigkszenia wiedzy pracownikow zajmgych s& szkoleniami os6b bezrobotnych
I poszukugcych pracy w zakresie zapotrzebowania na zawodwlifikacje i umiegtnosci

— wykorzystane w procesie planowania kierunkow kzko

Zwigkszenia wiedzy jednostek edukacyjnych i instytusgkoleniowych z zakresu
zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i urdiepsci deficytowe lub nadwikowe
na lokalnym rynku pracy — wykorzystane w procesignpwania kierunkow ksztatcenia
zawodowego.

Podniesienia poziomu ustugwiadczonych na rzecz bezrobotnych oraz standamyzacj

procesow zwjzanych ze zmianami zapotrzebowania rynku na praikawn

Whioski

Wedtug stanu na koniec grudnia 2009 roku w Miejskireedzie Pracy w Lublinie
zanotowano zarejestrowanych 14.784 o0sOb bezrobotnye tym 7.358 kobiet.
W poréwnaniu do stanu z grudnia 2008 roku liczbazeosta o 3.192 osoby.

Osoby poprzednio pracige stanowity prawie 79% ogo6tu zarejestrowanych dieainych.
Osoby dotychczas niepragog stanowity 21,2% ogotu zarejestrowanych bezrojmiin

Ok. 11,5% (1.703 osoby) bezrobotnych zarejestrostfany MUP to osoby bez zawodu czyli
bez kwalifikacji, co w efekcie utrudnito im powrdé rynek pracy.

Zauwaa st mak mobilnas¢ wérdd oséb diugotrwale bezrobotnych.

Na podstawie PKD w 2009 roku nap®ej bezrobotnych zanotowano w dziale przetworstwo
przemystowe (w 10,2%) oraz handel hurtowy i detatic(w 10,1%).

Najwieksz liczbe 0sob bezrobotnych wg zawoddéw zanotowano w zawodach
-sprzedawcy 1397 oséb bezrobotnych, -robotnika Weteego 467 os6b bezrobotnych,
-pracownika biurowego 461, -sptaczki 456, -robotnik pomocniczy w przefiy
przetworczym 308, -magazynier 286, -handlowiec 2B2acownik ochrony mienia i 0s6b
194, -kierowca samochodu osobowego 187, -pakow86z -przedstawiciel handlowy 182,
-$lusarz 177, -robotnik gospodarczy 166, -opiekuniaaowa 149, -kasjer handlowy 141.
Najwigkszy naptyw bezrobotnych zanotowano w zawodach:
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- sprzedawca 1725 osOb bezrobotnych, - pracownikolbly 665 o0s6b bezrobotnych,
- robotnik budowlany 565, -sptaczka 466, - magazynier 388, - robotnik pomocniczy
w przemyle przetworczym 343, - handlowiec 327, - przedstabi handlowy 296,

- pakowacz 263, - kasjer handlowy 240, - kieronaaachodu osobowego 231, - pracownik
ochrony mienia i os6b 218, -Slusarz 212, - telemarketer 211, - specjalista d@awep
marketingu i handlu 210, - specjalista administraaplicznej 207, - pozostali pracownicy
gdzie indziej niesklasyfikowani 205, - robotnikspmdarczy 201.

B Najwiccej ofert pracy zanotowano w zawodach:

- pracownik biurowy 755 ofert pracy, - robotnik goslarczy 271 ofert pracy, - sprzedawca
190, - pracownik administracyjny 149, - przedstagihandlowy 134, sprtaczka 121,

- pomoc kuchenna 118, - handlowiec 94, - pracovaairony mienia i 0sob 77, - robotnik
budowlany 77, - specjalista do spraw marketingamdiu 67, - kucharz 64, - kgiowy
samodzielny 63,. — sekretarka 62, -qamk podatkowy 60, - psycholog 51, - pracownik
kancelaryjny 49, - asystent prawny 48, - magazyatr - fizjoterapeuta 38, - fryzjer 38,
- wychowawca w placowkachwiatowych, wychowawczych i opiekazych 37.

B Zawody zrownowzone to m.in. ksigowy samodzielny, lekarz — medycyna rodzinna, ntonte
instalacji gazowych, goednik w obrocie nieruchondoiami, pilarz, masaysta.

B Zawody deficytowe to m.in.: pracownik kancelaryjsyatystyk, sekretarka medyczna, kasjer
biletowy, asystent prawny, archiwista, diagnostaszhodowy, muzealnik, logopeda.
Zawodem wymagagym szczegolnej uwagi, jest zawdd sprzedawcy.¢dbet to zawdd
nadwykowy to do Urzdu wpltywa stosunkowo do ofert pracy dla oséb w tym zawodzie
gdyz wyskpuje dua fluktuacja wrod pracownikow wynikaica z charakteru pracy
(szczegodlnie w braty spazywczej).

B Zawody nadwykowe to m.in.: kucharz, spiiaczka, pakowacz, robotnik budowlany,
kierowca samochodu giarowego, robotnik pomocniczy w przeftey przetwérczym,
opiekunka domowa.

B Raport z rankingu zawodow deficytowych i nadkgwych jest dokumentem analitycznym

opierapcym sk na danych statystycznych MUP.

Lublin, 11 marca 2010r.
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