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Wstep

Analiza dotyczaca bezrobotnych i ofert pracy wedlug zawodow zwdétenking
zawodoéw deficytowych i nadsikpwych jest procesem systematycznego obserwowania
zjawisk zachodgych na rynku pracy, formutowania ocen, wnioskdgtrzezen dla systemu
ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych.nidang okrdla popyt i poda
na poszczegolnych rynkach zawodowo-terytorialnydh.ramach monitoringu oké sk
rankingi zawodow deficytowych i nadukowych, co jest istotne dla lokalnej edukacji jak
i potrzeb szkoleniowych bezrobotnychrodiem informacji niezédnych do prowadzenia
monitoringu zawodow nadwzikowych i deficytowych jest zbior zawodow i specjaici
zarejestrowanych os6b oraz ofert pracy.

Ranking zawodow deficytowych i nadigwych jest prowadzony w oparciu
0 ujednolicone dla calego kraju zalecenia metodgcdDepartamentu Rynku Pracy
Ministerstwa Gospodarki i Pracy. Zgodnie z zaleaeni metodycznymi raporty
z monitoringu zawoddéw deficytowych i nadikpwych opracowane asco p6t roku
na poziomie miastaabz powiatu, wojewddztwa i kraju przez publicznezbiy zatrudnienia.

Przy opracowanilRankingu zawodow. wykorzystuje sj takze aplikacg z systemu
informatycznego SYRIUSZ ord2olsk; Klasyfikacg Dziatalnaici jak i Klasyfikacg zawodow
| specjalngci.

Klasyfikacja zawoddéw jest ptiopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym
zbiorem zawodow i specjalé@ wyskpujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegdlne
zawody (specjalniei) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustalaymbole i nazwy.

Struktura klasyfikacji oparta jest na systemiegpoy ktorych najwaniejsze to zawdd,
specjalné¢, umiegtnosci oraz kwalifikacje zawodowe.

Zawodw klasyfikacji zawodow i specjalsoi zdefiniowany zostat jako zbiér zatda
(zespdt czynnéxi) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykeanych
stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegddseby i wymagajcych odpowiednich
kwalifikacji (wiedzy i umiegtnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowrodto dochoddw. Zawdd nie dzielt sic na specjalnii.
Specjalné¢ jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, ®saviczsci o podobnym
charakterze (zwzanych z wykonywan funkcja lub przedmiotem pracy), wymagaych
pogkbionej lub dodatkowej wiedzy i umigposci, zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.
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Umiejtnasé okreslono jako sprawdzan mazliwosé wykonania odpowiedniej klasy
zada w ramach zawodu (specjakun), natomiast przez kwalifikacje zawodowe rozuneian
uktady wiedzy i umigjtnosci wymagane do realizacji sktadowych zadawodowych.

Dla celow klasyfikacji istotne asdwa aspekty kwalifikacji: poziom i specjalizacja.
Poziom kwalifikacji w Rozporadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy potraktowanoojak
funkcje kompleksowséci i zakresu umiegnosci, wynikajacych ze ztaoncsci oraz zakresu
zada i obowizkOw. Specjalizagj kwalifikacji zdefiniowano natomiast przez rodzaj
koniecznej wiedzy czy umignos¢ postugiwania si okreslonymi urzdzeniami i nargdziami
lub przez rodzaj stosowanych materiatbw czy proskdmych wyrobéw lub rodzaj

swiadczonych ustug.

Cel opracowania

WdrozenieRankingu zawodéw deficytowych i nadkowychstuzy w szczegolngi:

o okresleniu kierunkéw i natzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo —
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajgm rynku pracy,

» stworzeniu bazy informacyjnej dla opracowania praysh struktur zawodowo —
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnynkiajowym,

» okresleniu odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych

* biezace] korekcie poziomu, struktury, #&@ ksztalcenia zawodowego
i ustawicznego,

e usprawnieniu poradnictwa zawodowego éiealnictwa pracy,

» ulatwieniu realizacji programow specjalnych dla yakizacji oséb dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich zatrudnienia.

Podstawa opracowania

Monitoring zostat opracowany na podstawie:

o zahcznika nr 2 do sprawozdania MPIPS — 01 ,Bezrobotr@diug rodzaju
dziatalngci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy zétigeze 2009 roku”;

» zahkcznik nr 3 do sprawozdania MPIPS — 01 ,Bezrobotrézooferty pracy wg
zawodow i specjalniei za | potrocze 2009 roku”;

* rozporadzenie z 01.06.2007r. w sprawie klasyfikacji zawgddspecjalnéci dla
potrzeb rynku pracy oraz zakres jej stosowania (DAr 106, poz. 728);
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e ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach nynkacy tekst jednolity (Dz.U.Nr
69 z 2008r., poz. 415 z pam.);

* rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 27 listopada 2008rspvawie programu
bada statystycznych statystyki publicznej na 2009 Hok.(U. Nr 221, poz. 1436);

* rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 20 stycznia 2005r. pragvie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalngci (Dz. U. Nr 33, poz. 289 z pd. zm.);

* rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007r. wasgpe Polskiej
Klasyfikacji Dziatalngci (Dz.U. Nr 251, poz. 1885).

Metodologia opracowania

W dobie gospodarki rynkowej szczegplawag: nalezy paswieci¢ na dostosowanie
systemu ksztatcenia do zmienieggo s¢ zapotrzebowania pracodawcow na kwalifikacje
zasobow ludzkich.

Realizowanie tego zamierzenia wymaga zastosowan@aveego systemu informacyjnego
opartego na weryfikacji i analizie higcych danych dotyezych poziomu i struktury
bezrobocia oraz ofert pracy.

W tym celu opracowano w Departamencie Rynku Pracydterstwa Pracy i Polityki
Spotecznej metodologi wyodrbniania zawodow deficytowych i nadakowych.
Dodatkowo wykorzystuje i inne narzdzia ulatwiagce wygenerowanie wiaiwych
wnioskéw. Naley do nich m.in. aplikacja w ramach SI SYRIUSZ, ktéumazliwia
tworzenie zestawiei tablic. Raporty opracowane svtasnie w oparciu o tablice wynikowe
wygenerowane przy zyciu specjalnie przygotowanej aplikacji w ramachsteynu
informatycznego SYRIUSZ. Aplikacja ta pozwala nadmk zestawig zawierajcych
wyliczone wskaniki umazliwiajace okrélenie zawodow deficytowych i nadukowych
oraz interpretagjuzyskanych wynikéw.

Wykorzystupc dane statystyczne o osobach zarejestrowanych pgészanych
ofertach od 2005r. na podstawiéalecei metodycznych do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwkowych (wydanych przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki SpotegzreWarszawa 2003r) prowadzony jest
Ranking zawoddéw...w sposdb usystematyzowany we wszystkich edazh pracy.

Metodologia zawarta waleceniachjednoznacznie okéta pogcie zawodu deficytowego,
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nadwyzkowego czy zrownowenego poprzez wielkd wskanika intensywnéci nadwyzki
(deficytu).
Do zawodéw deficytowych zaliczy¢ nalery wszystkie zawody, dla ktérych wshkak

nadwyki (stosuneksredniej miesicznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawedz
do sredniej miesjcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w daremvodzie) jest
wigkszy od 1,1.

Zawody, ktore wykazuja rownowage to zawody, dla ktérych wskaik intensywndci dla
danego zawodu zawiera si przedziale od 0,9 do 1,1.

Zawody nadwyzkowe posiadaj wskanik intensywndci nadwyki mniejszy od 0,9.

Podstaw okreslenia rodzaju dziatalrmi prowadzonej przez pracodawgest Polska
Klasyfikacja Dziatalnéci (PKD). Natomiast przy okgtaniu kwalifikacji zawodowych oso6b
bezrobotnych ma zastosowakirsyfikacja zawodow i specjalsm dla potrzeb rynku pracy.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania za¥dw na podstawie
podobigistwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla reatigazadax danego zawodu
(specjalnéci), z uwzgkdnieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich pomiu
i specjalizacji. Wymienione kryteria posgidy grupowaniu poszczegélnych zawoddw
| specjalnéci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziejreggwane grupyrednie due
i wielkie. W efekcie struktura klasyfikacji obejneujl0 grup wielkich, 30 grup dych (jako
wewrgtrzny podziat grup wielkich), 116 gruprednich (jako wewetrzny podziat grup
duwzych) i 392 grupy elementarne (jako wesmzny podziat grugrednich), przy czym grupy
elementarne obejmujl770 zawoddw i specjalia.

Prowadzona analiza relacji liczby bezrobotnych wgdtawodéw w renym uktadzie
klasyfikacji zawodow oraz ofert pracy w tymztevedtug zrédet ich pochodzenia pod
wzgledem rodzaju dziatalgei gospodarczej daje peilny obraz sytuacji na rymkacy
w Lublinie. Daje take maliwos¢ oceny rozwoju lokalnej gospodarki poprzéedzenie
struktury bezrobotnych wedtug ostatniego miejsacyrn zgtaszanych ofert pracy weaju
klasyfikacji dziatalndci.

Ponizszy dokument zawiera:

» analiz bezrobocia wg zawodéw (grup zawodow);
= analiz ofert pracy wg zawodow (grup zawodow);
» analiz zawodow deficytowych i nadwowych.
Raport jest dogpny réwnieg na stronie internetowej Miejskiego Wdu Pracy

w Lublinie www.mup.lublin.pl.
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1. Analiza bezrobocia wg zawodow (grup zawodow)

1.1. Bezrobotni wedlug zawodow

W koncu | pétrocza 2009 roku w Miejskim Wgdzie Pracy w Lublinie odnotowano
13.038 zarejestrowanych os6b bezrobotnych w tyrB46kbbiety. W analizowanym okresie
odnotowano 1.533 (1j.11,8% ogdétu 0s6b) osoby bemda w tym 806 kobiet.

Sparod osbéb zarejestrowanych w MUP osoby o wysokichallikacjach
(z duzych grup klasyfikacji zawoddéw) stanowity 15,8% agot

Struktura 0s6b bezrobotnych wg zawodow — wg stankamiec | pétrocza 2009 roku

w podziale na grupy wielkie przedstawia sastpujaco

© W grupie pierwszej przedstawiciele wiadz publicznych, wysi urzednicy

I kierownicy — kierownicy duych i srednich organizacji — 1,4344, kierownicy matych
przedstbiorstw — 0,6867 (kierownik wewgirznej jednostki dziatalnci podstawowej gdzie
indziej niesklasyfikowany — 34, kierownik dziatu rkatingu i sprzedegy — 26, kierownik
matego przedsbiorstwa gdzie indziej niesklasyfikowany — 26);

O grupa druga specjalsci — specjakici nauk fizycznych, matematycznych
I technicznych — 1,8427, specfgii nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia - 1,5211,
specjaléci szkolnictwa — 1,6255, pozostali spedjaili— 5,5629 (wychowawca w placéwkach
oswiatowych, wychowawczych i opiekazych — 32, specjalista banko§eo— 32, specjalista
do spraw marketingu i handlu — 96, pozostali praywmydzie indziej niesklasyfikowani — 48,
pedagog — 45, specjalista administracji publiczng®);

A\ grupa trzeciatechnicy i inny sredni personel— sredni personel techniczny — 3,5811,
Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolr zdrowia - 0,8256, nauczyciele
praktycznie nauki zawodu i instruktorzy — 0,086%agownicy pozostatych specjakon —
8,0662 (technik budownictwa — 37, technik mechabik, handlowiec — 211, przedstawiciel
handlowy — 167, telemarketer — 59, zaopatrzeniow#®, asystent ekonomiczny — 63,
pracownik administracyjny — 70, kgiowy — 62);

© grupa czwartapracownicy biurowi — pracownicy obstugi biurowej - 8,4921,
pracownicy obrotu pieainego i obstugi klientébw - 2,1468 (sekretarka — Béystent
rachunkowséci — 65, magazynier — 266, pracownik biurowy — 4G&sjer handlowy-117);

O grupa pgta pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy -pracownicy ustug

osobistych i ochrony — 6,4929, modelki, sprzedawdgmonstratorzy — 12,3848 (kucharz —
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107, bufetowy — 54, kelner — 55, opiekunka domowiat4, fryzjer — 57, pracownik ochrony

mienia i 0sob — 155, sprzedawca — 1304, pozostedeslawcy i demonstratorzy — 89);

A\ grupa szostaolnicy, ogrodnicy, lenicy i rybacy —rolnicy - 0,1565, ogrodnicy —
0,4433, lénicy rybacy 0,0174, rolnicy i rybacy pragay na wiasne potrzeby 0,0174
(ogrodnik terenéw zieleni — 38);

A\ grupa siodmaobotnicy przemystowi i rzemie&lnicy — gornicy i robotnicy budowlani
6,2668, robotnicy obrobki metali i mechanicy maszymrzadzeh — 6,2843, robotnicy
zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytwércy wyrobéw laggeryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni — 0,5911, pozostali robiain przemystowi i rzemignicy — 3,6852
(murarz - 119, zbrojarz — 35, éla — 37, monter/skitadacz okien — 45, monter insjala
wodocihgowej i kanalizacyjnych -51, malarz budowlany — 8kysarz — 152, pozostali
mechanicy pojazdow samochodowych — 40, elektrornem®, krawiec — 55, szwaczka— 82);
A\ grupa Osmaoperatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — operatorzy maszyn
i urzadzen wydobywczych i przetwérczych — 0,6607, operatarmonterzy maszyn — 2,1645,
kierowcy i operatorzy pojazdow — 3,3552 (pozostafieratorzy maszyn gdzie indziej
niesklasyfikowani — 38, kierowca samochodu osobaweg 164, kierowca samochodu
cigzarowego — 124);

O grupa dziewjta pracownicy przy pracach prostych —pracownicy przy pracach
prostych w handlu i ustugach 10,1955, robotnicy poniczy w rolnictwie, rybotéwstwie
i pokrewni — 0,1217, robotnicy pomocniczy w gomiet, przemyle, budownictwie

I transporcie — 11,0039 (pomoc kuchenna — 102wsale 49, sprataczka — 427, gospodarz
domu — 40, robotnik gospodarczy — 147, dozorca9; p@rtier — 34, robotnik drogowy — 42,
robotnik budowlany — 424, pakowacz— 179, robotroknpcniczy w przem§fe przetwdrczym
— 292, pozostali robotnicy przy pracach prostychraemyle — 42, tadowacz — 57, robotnik

magazynowy — 134).

1.2. Naptyw bezrobotnych wedtug zawoddéw

W okresie pierwszych sgau miesgcy 2009r. do Miejskiego Uedlu Pracy
w Lublinie zgtosito st ogotem 10.246 oséb w tym 1.298 os6b bez zawodwbydez
kwalifikacji na koniec czerwca 2009r. stanowity 1%y ogoétu populacji poddagej sk
rejestracji. Kobiety bez kwalifikacji stanowity 3% ogotu kobiet naptywagych do rejestru
bezrobotnych.
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A\ W grupie pierwszej przedstawiciele wiadz publicznych, wysi urzednicy

I kierownicy — kierownicy duych i srednich organizacji — 1,3860, kierownicy matych
przedsgbiorstw — 0,5252 (kierownik dziatu marketingu i apday- 19);

A3 grupa druga specjalsci —specjabci nauk fizycznych, matematycznych
I technicznych — 2,9506, specfaii nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia — 2,8499,
specjaléci szkolnictwa — 1,5758, pozostali spegjali— 9,9353 (specjalista zastosawa
informatyki - 27, architekt krajobrazu - 20zimier budownictwa budownictwo ogoélne — 18,
inzynier elektryk -17, inynier rolnictwa - 37, specjalista ochrodgodowiska - 36, lekarz
weterynarii  -19, fizjoterapeuta -24, wychowawca wlacdwkach éwiatowych,
wychowawczych i opiekiczych - 26, ekonomista - 47, specjalista bankamwe 45,
specjalista do spraw marketingu i handlu - 95, ptadbspecjakici do spraw ekonomicznych
| zaramdzania gdzie indziej niesklasyfikowani - 36, poafistprawnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani - 74, pedagog- 76, socjolog- fdlitolog- 48, psycholog- 43, specjalista
administracji publicznej — 90);

© grupa trzeciatechnicy i inny sredni personel—sredni personel techniczny - 3,0958,
sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgr zdrowia - 0,9388, nauczyciel
praktycznej nauki zawodu i instruktorzy — 0,0782agownicy pozostatych specjdi
—-8,2144 (technik budownictwa -23, technik mechardB, grafik komputerowy -26,
handlowiec -158, przedstawiciel handlowy -161, rtedeketer-93, zaopatrzeniowiec -27,
asystent bankowci -31, asystent ekonomiczny -31, pracownik admacyjny -36,
ksiegowy -31, pracownik socjalny -19);

A3 grupa czwarta pracownicy biurowi — pracownicy obstugi biurowej -8,2814,
pracownicy obrotu pieninego i obstugi klientow -2,5369 (sekretarka -47ysént
rachunkowséci -44, magazynier-219, pracownik biurowy -327, jeashandlowy -121,
asystent ustug telekomunikacyjnych -22, recepcijaniz4);

O grupa pgta pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy -pracownicy ustug
osobistych i ochrony — 6,1246, modelki sprzedawdgmonstratorzy — 11,2401 (kucharz -87,
kucharz matej gastronomii -23, bufetowy-33, kelrgl, opiekunka domowa -77, fryzjer -43,
kosmetyczka -26, pracownik ochrony mienia i os6l2;1sprzedawca -897, pozostali
sprzedawcy i demonstratorzy -74);

A\ grupa szostaolnicy, ogrodnicy, lenicy i rybacy —rolnicy — 0,0783, ogrodnicy —
0,2682, lénicy i rybacy — 0,0783, rolnicy i rybacy pragoych na wiasne potrzeby -0,0000

(ogrodnik terendw zieleni -19);
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A\ grupa siodmaobotnicy przemystowi i rzemie&lnicy — gornicy i robotnicy budowlani
—5,7442, robotnicy obrébki metali i mechanicy mamszy urzadzen —6,0794, robotnicy
zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobéw lagderyjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni —0,3689, pozostali robatyiprzemystowi i rzemignicy — 2,6710
(murarz -62, zbrojarz -40, dia -37, brukarz -30, monter/skladacz okien -43, teon
instalacji wodocigowych i kanalizacyjnych -35, malarz budowlany -4pawacz gczny
gazowy -24,slusarz -120, tokarz -18, mechanik samochodéw osgbbw18, mechanik
pojazdow samochodowych -32, elektromonter zaktade®@; cukiernik -17, piekarz -25,
stolarz -27, krawiec -26, szwaczka -38);

O grupa Osmaoperatorzy i monterzy maszyn i uradzen —operatorzy maszyn
i urzadzen wydobywczych i przetwérczych -0,6932, operatorzydanterzy maszyn —2,2580,
kierowcy i operatorzy pojazdow -3,4421 (pozostapemtorzy maszyn gdzie indziej
niesklasyfikowani -33, kierowca samochodu osobowefh2, kierowca autobusu -31,
kierowca samochodugiarowego -112, kierowca operator wozkow jezdniowaz%);

© grupa dziewgta pracownicy przy pracach prostych— pracownicy przy pracach
prostych w handlu i ustugach -7,8902, robotnicy poniczy w rolnictwie, rybotowstwie
i pokrewni -0,1006, robotnicy pomocniczy w gorniew przemyle, budownictwie

i transporcie -10,1922 (pokojowa -24, pomoc kuclersB, salowa -31, spiiaczka -235,
gospodarz domu -26, robotnik gospodarczy -105, dktdp -18, dozorca -60, robotnik
drogowy -53, robotnik budowlany -308, pakowacz -1&fbotnik pomocniczy w przeniie
przetworczym -177, pozostali robotnicy przy pracacbstych w przemgle -31, tadowacz -
33, robotnik magazynowy -102).

1.3. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnéci ostatniego miejsca pracy

Osoby poprzednio pracige, a kdace bezrobotnymi na koniec czerwca 2009r.
stanowity 81,5% ogo6tu zarejestrowanych. Analizarbbatnych wedtug rodzaju ostatniego
miejsca pracy wykazataze dla 1.403 osob (13,19% og6tu) ostatnim miejsceyh b
pracodawca prowadey dziatalng¢ w zakresie przetwoérstwa przemystowego i dla 1383bo
(12,29% ogotu) ostatnim miejscem byt pracodawcawpdmcy dziatalnéd¢ w handlu
hurtowym i detalicznym; naprawa pojazdow samochoatbw whkczapc motocykle.
Natomiast w okresie sgegiu miestcy 2009r. do rejestracji MUP zgtositoesB77 oséb

(t.11,3% naptywu) zwolnionych przez pracodawcowsekcji przetworstwo przemystowe
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oraz 784 osoby (1j.10,1% naptywu) handel hurtowlgtialiczny. Dla 4424 oséb (41,6% ogotu

poprzednio pracagych) nie zidentyfikowano sekcji dziatakw ostatniego miejsca pracy.

Sekcja przetworstwa przemystowego reprezentowasiapeez 1403 osoby, ktore
ostatnio $wiadczyty tam prag Odsetek w liczbie ogotem jest znacy 13,2% ogotu.
Natomiast sekcji handel hurtowy i detaliczny odmedn01307 oséb (tj. 12,3% og6tu). Mimo,
iz w okresie | potrocza bigcego roku wiele firm prowadzito roboty budowlanejéainak
na koniec czerwca 2009r. nadal w rejestrze poz@dtavi33 osoby (6,9% ogdétu) poprzednio
zatrudnione w tej sekcji PKD.

Osobyswiadczce ostatri prag u pracodawcow z sekcji opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna stanowity 3,7% wszystkich bezrobotnyc®6(8séb). Podolinwartas¢ odsetka
zanotowano w odniesieniu do sekcji dziatdtiazwiazanej z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi -3,6% ogotu i pozostata dziatétnastugowa -3,5%.

Spasrod analizowanych 22 sekcji PKD ostatniego miejsiaey odsetek z przedziatu 2,8% -
1% na koniec czerwca 2009r. ggpnigty zostat w sekcji:

L < To [ 5¢= o3 - VPRSPPI 2,8%
» dzialalng¢ profesjonalna naukowa i techniczna... ... ocoviiiiiiiiiiiiii e, 2,2%

* administracja publiczna i obrona narodowa; olakbwe zabezpieczenia spoteczne.1,7%

* dziatalnag¢ zwiazana z obstugrynku nieruchomsci.................ooooo 1,5%
o transport i gospodarka MagazyNOWa..........c.uveeieinseaeiaeaenieneeeeneene e annns 1,4%
* dziatalnag¢ w zakresie ustug administrowania i dziat@iaspierajca................. 1,3%
o informacja i KOMUNIKACA...........oiei i e e e e e e e 1,0%
» dzialalng¢ finansowa i UbezpieCzeniowa. ..........c.ccviiiiiiiiiiee e e e e, 1,0%

Pozostate szé sekcji klasyfikacji dziatalngci byty ostatnim miejscem zatrudnienia
bezrobotnych przy czym odsetek osob wzdeg z nich byt niewielki i zawierat si
w przedziale (1 - 0,01%). Tylko w odniesieniu dalrjej sekcji tj. organizacje i zespoty
eksterytorialne nie zanotowano 0sOb bezrobotnygbrzealnio tam pracagych. Podobna
sytuacja wysipita w tym samym okresie roku ubiegtego.

Naptyw, w ostatnich sZeiu miesiacach, oséb do rejestru wedtug sekcji dziatétno
ostatniego miejsca pracy oraz zgtoszonych ofertypradzwierciedla sytuagjlokalnego
rynku.

Analizujac te wielkaci nalezy zauway¢, ze spdrod 7.740 osOb ktore wykazatyesi
jakimkolwiek dagwiadczeniem zawodowym, najiszy odsetek pochodzit z:

o NANAIU. .. 10,1%,
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o Przetworstwa przemyStIOWEGO0. .. .. vu v ieee et et e e e e e 1%3
L o100 [0 11,V o 1o T . W ° /)8
* opieka zdrowotna i pOmocC SPOtECZNA.......c..vvvvviiiiieie e iiiie e . 3,0%,
* pozostata dziatalrd USHUGOWA. .........o i 2,9%,

* dzialalngci zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.2,5%,

L = To [ €= o3 - USRS 2,2%.
Znaczacy odsetek (51,5%) struktury osob zgtaseg¢h sé do rejestracji nie posiadat
zidentyfikowanej dziatalnai ostatniego miejsca pracy. W liczbach bezwdgych
byto to 3987 oséb.

Naptyw o0sob z pozostatych sekcji PKD wahat si granicach 1,9% - 1% w odniesieniu
do 6 sekcji dziatalniwi gospodarczej, oraz paej 1% dla 6 sekcji.

Struktura naptywu oséb do rejestru tylko nieznaezodbiega od struktury wedtug stanu
na koniec czerwca 20009r.

2. Analiza ofert pracy wg zawodow (grup zawodow)
2.1. Oferty pracy wedtug zawodow

Przez okres pierwszego potrocza 2009r. do Miejskieyzedu Pracy w Lublinie
zgtoszono ogoétem 2589 ofert pracy.
© W grupie pierwszej przedstawiciele wiadz publicznych, wysi urzednicy
I kierownicy — (0,3088) kierownicy duych i srednich organizacji (0,1544), kierownicy
matych przedsbiorstw (0,1544) (dyrektor wykonawczy -2 oferty gyakierownik matego
przedstbiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym -2 ofepiacy);
A\ grupa drugaspecjaliéci — (16,8399),specjaléci nauk fizycznych, matematycznych
I technicznych (2,8195), specpi nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia (2,1629),
specjaléci szkolnictwa (1,4677), pozostali speciaii (10,3898) (statystyk -20 ofert pracy,
specjalista zastosowanformatyki -9 ofert pracy, architekt krajobrazuefert pracy, iaynier
budownictwa budownictwo ogdlne -7ofert pracyzyinier elektryk -7 ofert pracy, #ynier
mechanik- technologia mechaniczna -3 ofert praclpl -4 ofert pracy, lekarz weterynarii
-10 ofert pracy, fizjoterapeuta -20 ofert pracyz@stali nauczyciele szkét podstawowych -8
ofert pracy, nauczyciel przedszkola -1lofert pracyychowawca w placowkach
oswiatowych, wychowawczych i opiekiazych -17 ofert pracy, specjalista do spraw rozwoju
zawodowego -15 ofert pracy, specjalista do spraghr k& ofert pracy, administrator danych
osobowych —19 ofert pracy, specjalista do sprawketargu i handlu —35 ofert pracy,

specjalista do spraw publik relations -6 ofert gracspecjalista do spraw reklamy -8 ofert
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pracy, specjalista do spraw projektéw/programownych -10 ofert pracy, asystent prawny

-38 ofert pracy, archiwista -12 ofert pracy, pedpg® ofert pracy, ttumacz tekstéw -9 ofert
pracy, psycholog -36 ofert pracy, specjalista adstriaicji publicznej -9 ofert pacy);

A3 grupa trzeciatechnicy i inny sredni personel— (20,2004)redni personel techniczny
(2,7808), sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgr zdrowia (2,0085),
nauczyciel praktycznej nauki zawodu i instruktor£9,0000), pracownik pozostatych
specjalnéci (15,4111) (laborant chemiczny -14 ofert pragghinik budownictwa —7 ofert
pracy, grafik komputerowy -9 ofert pracy, techniformatyk -13 ofert pracy, terapeuta
zajciowy -7 ofert pracy, technik elektroradiolog -7dferacy, ratownik medyczny- 8 ofert
pracy, handlowiec- 41 ofert pracy, przedstawicehdiiowy -23 ofert pracy, telemarketer -15
ofert pracy, asystent ekonomiczny -14 ofert prgmacownik administracyjny -107 ofert
pracy, ks¢gowy -40 ofert pracy, uednik podatkowy -51 ofert pracy, opiekun w domu
pomocy spotecznej -10 ofert pracy, pracownik sogjaR1 ofert pracy, animator kultury -15
ofert pracy, bibliotekarz -18 ofert pracy);

© grupa czwartapracownicy biurowi — (25,9199), pracownicy obstugi biurowej
(24,7612), pracownicy obrotu pieanego i obstugi klientéw (1,1587) (sekretarka -48rof
pracy, magazynier -21 ofert pracy, ekspedient mwegt-10 ofert pracy, pracownik biurowy
- 498 ofert pracy, pracownik kancelaryjny -38 ofacy);

O grupa pyta pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy —(7,80pyacownicy ustug
osobistych i ochrony (3,5533), modelki, sprzedawdgmonstratorzy (4,2487) (kucharz -18
ofert pracy, fryzjer -19 ofert pracy, kosmetycz&8 -ofert pracy, pracownik ochrony mienia
i 0s6b -11 ofert pracy, sprzedawca -106 ofert pracy

A\ grupa szoéstarolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy —0,5793) rolnicy (0,3862),
ogrodnicy (0,1931), kmicy i rybacy (0,0000), rolnicy i rybacy pragay na wtasne potrzeby
(0,0000) (rolnik produkciji rddinnej i zwierzcej -10 ofert pracy);

O grupa siodmarobotnicy przemystowi i rzemi&lnicy «8,5743),g0rnicy i robotnicy
budowlani (3,5146), robotnicy obrébki metali i maaicy maszyn i uedzen (2,8582),
Robotnicy zawodOw precyzyjnych, ceramicy, wytwékgyrobow galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni (0,3090) (pozostali robaty przemystowi i rzemignicy (1,8925),
murarz -15 ofert pracy, brukarz -10 ofert pracy,nteo/sktadacz okien -11 ofert pracy,
spawacz gczny gazowy -13 ofert pracylusarz -10 ofert pracy, elektromonter instalaciji
elektrycznych -14 ofert pracy, introligator polifcany -7 ofert pracy, piekarz -11 ofert

pracy, krawiec -7 ofert pracy, szwaczka- 13 ofeacy);
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A\ grupa 6smaoperatorzy i monterzy maszyn i uradzen <2,124) operatorzy maszyn

i urzadzen wydobywczych i przetwérczych (0,1931), operatarmyonterzy maszyn (1,0426),
kierowcy i operatorzy pojazdéw (0,8883) (operatoradzen do produkcji pieczywa -6 ofert
pracy, konfekcjoner wyrobéw gumowych -5 ofert prakiyerowca samochodu osobowego -7
ofert pracy, kierowca samochodgzarowego -12 ofert pracy);

A\ grupa dziewgqta pracownicy przy pracach prostych — (17,6514pracownicy przy
pracach prostych w handlu i ustugach (14,4842)otriby pomocniczy w rolnictwie,
rybotéwstwie i pokrewni (0,0000), robotnicy pomooyi w gornictwie, przemgte,
budownictwie i transporcie (3,1672 ) (pokojowa df2rt pracy, pomoc kuchenna -72 oferty
pracy, sprataczka -68 ofert pracy, robotnik gospodarczy -2@ttg pracy, dozorca -5 ofert
pracy, robotnik budowlany -37 ofert pracy, robotpiamocniczy w przemye przetworczym
-11 ofert pracy, sortowacz -6 ofert pracy, pozéstabotnicy przy pracach prostych

w przemyle -20 ofert pracy).

2.2. Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach wedtwgskaznika szansy uzyskania oferty

Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach pracy wedisgaznika szansy uzyskania
oferty, obrazuje,z wsrod duwzych grup zawodow w najlepszej sytuacji pozasppcownicy
obstugi biurowejwskanik szansy uzyskania oferty wynosi 0,1169. Dla jstalych 23 grup
wskaznik waha st w przedziale 0,0056 — 0,0912. Jest to prognozdzibawgolna poniewasa
tu analizowane zawody wedtug grup wielkich.

Szczegotow sytuacg dla danego zawodu mga uzyské na podstawie rankingu
zawodéw zgtoszonych w ofertach wedlug wskka szansy uzyskania oferty. Wskik
szansy uzyskania oferty jest to stosunek liczbyejeatrowanych bezrobotnych w danym
zawodzie, w kacu poprzedniego roku do liczby zarejestrowanychrdisznych w tym
zawodzie w kacu czerwca bimcego roku. W najlepszej sytuacji znapwgic rolnicy
produkcji réglinnej i zwierzcej dla ktérych wskanik szansy uzyskania oferty wynosi 3,3332.
Spasrod 323 zawoddw, 173 to zawody dla ktorych wskia waha st w przedziale 0,7407-
0,0031. Wskanik ten oznacza,zi zawody te $ w catkiem dobrej sytuacji. Interpretgj
bardziej szczegotowo ten wskak stwierdzé nalezy, iz im jest on bliszy zeru tym jest
to gorsza sytuacja dla danego zawodu. Zawody zajseer s¢ przedziale 0,7407-0,0031
to m.in. -statystycy (0,7407), -higiéoi (0,6666), -operatorzy maszyn i adzer przemystu
tytoniowego (0,5000), -asystenci weterynaryjni (@B0), -pracownicy bibliotek i informacji

naukowej (0,5000), -archidgéi muzealnicy (0,4102), -specjai ochrony zdrowia (0,3968),
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-animatorzy kultury (0,3846), -pracownicy do spraatrudnienia i p&ednictwa pracy

(0,3333), -operatorzy uadzen do obrobki cieplnej chemikéw i pokrewni (0,3332)ptycy
(0,3332), -psycholodzy i pokrewni (0,2569), -practsy administracyjni, sekretarze
I pokrewni (0,2484), -elektrycy budowlani i pokrewfi 0,2436), -lekarze weterynarii
(0,2222), -operatorzy pojazdéw wolnohigch rolniczych i lénych (0,2222), -monterzy
wyrobow z drewna (0,2222), -speciali do spraw zarglzania zasobami ludzkimi (0,2197),
-gospodarze budynkoéw (0,1962), -asystenci i teghdientystyczni (0,1795), -fizjoterapeuci
i pokrewni (0,1754), -nauczyciele przedszkoli (7} -sekretarki (0,1524), -operatorzy
aparatury medycznej (0,1481), -inspektorzy budoiylgorzeciwpaarowi i pokrewni
(0,1481), -pracownicy pomocy spotecznej i pracyjaoej (0,1416), -operatorzy maszyn
i urzadzeh do produkcji wyrobow piekarniczych i cukierniczycbraz koncentratow
spazywczych (0,1333), -ksgowi (0,1180), -robotnicy budowlani robét wykezeniowych
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (0,1159kierownicy wewrtrznych jednostek
organizacyjnych dziataldci podstawowej w gastronomi , hotelarstwie i tuygst (0,1111),
-rzeczoznawcy, taksatorzy i licytatorzy (0,111X%y6rcy ludowi (0,1111), -informatorzy,
pracownicy biur podrgy i pokrewni (0,1014), -ilynierowie elektrycy (0,0972), -sportowcy
zawodowi , trenerzy i pokrewni (0,0926), -tynkairzeokrewni (0,0909), -elektromechanicy
(0,0901), -technicy informatycy (0,0864), -nauceyei szkét podstawowych (0,0833),
-prezenterzy, inspicjenci i pokrewni (0,0833), yfiy i astronomowie (0,0833), -opiekunki
dzieckce (0,0808), -prawnicy gdzie indziej niesklasyfikow (0,0745), -pracownicy
do spraw transportu (0,0741), -doryciele pocztowi i pokrewni (0,0741), -spedali
do spraw rynku nieruchomdo (0,0741), -inkasenci i poborcy (0,0741), -fryze
kosmetyczki i pokrewni (0,0726), -operatorzy maszaydrniczych i pokrewni (0,0714),
-introligatorzy (0,0707), -filolodzy i ttumacze ,@535), -krélarze, graficy komputerowi
I pokrewni (0,0625), -biolodzy (0,0614), -robotnidyudowy drog i pokrewni (0,0606),
-pasrednicy ubezpieczeniowi (0,0569), zymierowie budownictwa i izynierii srodowiska
(0,0538), -spawacze i pokrewni (0,0533), -operagtomzaszyn i urgdzen do produkcji
napojow bezalkoholowych, wyrobow alkoholowych i pakni (0,0513), -pracownicy opieki
osobistej i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowa(0,0494), -specjalci do spraw
spotecznych (0,0476), -chemicy (0,0476), -tadowacdeczystéci (0,0444), -pomoce
| sprataczki biurowe, hotelowe i podobne (0,0422), -szda pokrewni (0,0414), -dekarze
(0,0417), -pracownicy ustug domowych i pokrewni O@L6), -pomocniczy personel
medyczny (0,0397), -projektanci i analitycy syst@mokomputerowych (0,0385),
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-recepcjorici i rejestratorzy (0,0381), -pracownicy zakladéwegrebowych (0,0370),

-inzynierowie elektronicy i telekomunikacji (0,0370)specjaléici do spraw finansowych
(0,0354), -operatorzy st komputerowego i pokrewni (0,0351), -technicy kélgcy
(0,0342), -agenci do spraw sprzegld0,0336), -stolarze i pokrewni (0,0324), 2mierowie
mechanicy (0,0317), -biotechnolodzy (0,0303), -karzk (0,0295), -operatorzy udzer do
produkcji wyrobéw farmaceutycznych, kosmetycznyctsanitarnych (0,0278), -plastycy
i pokrewni (0,0270), -robotnicy budowlani robétratiasurowego i pokrewni gdzie indziej nie
sklasyfikowani (0,0269), -pracownicy do spraw fisawych i handlowych gdzie indziej nie
sklasyfikowani (0,0268), -prograsei (0,0267), -monterzy wyrobow z metalu, gumy
I tworzyw sztucznych (0,0265), -szwaczki, hafciaikipokrewni (0,0263), -operatorzy
urzadzer do proceséw chemicznych i produkcji chemikaliéw,0856), -przewodnicy
turystyczni i piloci wycieczek (0,0256), -lakiergi¢0,0238), -muzycy, piosenkarze i tancerze
(0,0238), -monterzy elektronicy (0,0227), -murarzepokrewni (0,0225), -piefgniarki
(0,0222), -ogrodnicy terenow zieleni (0,0219), vkeg, kapelusznicy i pokrewni (0,0208),
-bibliotekoznawcy i specjdici informacji naukowej (0,0208), -technicy techrgilo
chemicznej i pokrewni (0,0196), -technicy analityknedycznej (0,0185), -kierowcy
samochodoéw eizarowych (0,0184), -archeolodzy, socjolodzy i pokme(®,0183), -robotnicy
pomocniczy w budownictwie ogdlnym (0,0160), -tedynielektronicy, telekomunikacji
I pokrewni (0,0159), -dyrektorzy generalni, wykor@awi prezesi (0,0159), -kierownicy
matych przedsbiorstw w handlu hurtowym i detalicznym (0,0159pperatorzy maszyn
I urzadzen do obrébki metali (0,0155), -magazynierzy i pokné\0,0154), -ciéle, stolarze
budowlani i pokrewni (0,0151), -sprzedawcy i demmaatsrzy (0,0150),8lusarze i pokrewni
(0,0148), -malarze budowlani i pokrewni (0,0146¥pedytorzy i pokrewni (0,0145),
-organizatorzy turystyki i pokrewni (0,0136), -kaxgy i sprzedawcy biletéw (0,0134),
-pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklakgiani (0,0133), -blacharze (0,0128),
-ekonomici (0,0128), -tapicerzy i pokrewni (0,0128), -robigy przy pracach prostych
w przemyle (0,0123), -elektromonterzy (0,0110), -maszgnmaszyn drukujcych (0,0104),
-lekarze (0,0104).

W mniej korzystnej sytuacji znajdujsic zawody dla ktorych wskaik szansy
uzyskania oferty jest bliski zero, oznacza to,lubelski rynek pracy ma coraz mniejsze
zapotrzebowanie na dany zawdd. Pierwsze trzy zawdtly ktérych wskenik szansy
uzyskania oferty jest bliski zero to: -monterzytatacji i uradzea sanitarnych (0,0099),

-kasjerzy bankowsxi i pokrewni (0,0098), -kelnerzy i pokrewni, -menty sieci i urzdzen
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telekomunikacyjnych (0,0088), -mechanicy pojazdé@mschodowych (0,0085), - operatorzy
wozkéw podnénikow (0,0055), zaopatrzeniowcy (0,0035), -technimgchanicy (0,0031),
-nauczyciele gimnazjéw i szkoét ponad gimnazjalng@9031),

Pierwszych 149 pozycji w rankingu zawodow pod wdghm wielkdci wskanika
szansy uzyskania oferty zajmwawody, dla ktérycKrednia miesiczna liczba zgtoszonych
ofert pracy w danym zawodzie wynosi#ero lub byta w znikomej iléci w stosunku
do liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym zaxi@dvskanik szansy uzyskania oferty
wynosi zero m.in.: farmaceuci, matematycy i pokrewmaszynistki i stenografowie,
nauczyciele szkét waszych, nauczyciele praktycznej nauki zawodu i uldtirzy, zasgpcy
dyrektorow generalnych i prezesow, adwokaci, rgateyvni i prokuratorzy, lekarze desty,
telefonici, dietetycy izywieniowcy, kierownicy dziatdw osobowych i pokrewahy plansci
produkcyjni,
inzynierowie chemicy, iaynierowie geodeci i kartografowie, hodowcy drobkadowacze
| korektorzy, potane, policjanci, pérednicy handlowi, robotnicy $ay i pokrewni, robotnicy
obrébki kamienia, operatorzy udzen nadawczych i telekomunikacyjnych, praktyiay
niekonwencjonalne metody terapii, organizatorzy dpkzji filmowej i telewizyjnej,
rezyserzy, aktorzy, stéamicy ochrony kolei, kaletnicy, rymarze i pokrewrdamiatacze
i pokrewni, tkacze, dziewiarze i pokrewni, fotografe poligraficzni, formierze odlewniczy
I pokrewni, kopici, trawiacze, grawerzy, i pokrewni, monterzy apamng maszyn i Spkgu
elektrycznego, robotnicy pomocniczy wsméctwie, robotnicy pomocniczy w rolnictwie
I pokrewni, operatorzy uszlzen do obrébki drewna, operatorzy maszyn do produkcji
wyrobéw z drewna, operatorzy maszyn iagtzen do produkcji cukru, operatorzy udzea
do przerébki ropy naftowej i gazu, jubilerzy, zhmyn i pokrewni, kénierze i pokrewni,
myjacy pojazdy i szyby,

2.3. Oferty pracy wedtug PKD

W okresie styczie- czerwiec 2009r. pracodawcy reprezeqiyj22 réne sekcje PKD
zgtosili do MUP w Lublinie 2.589 ofert pracy. Wolmaiejsca pracy zgtaszane byly przez
pracodawcéw gtéwnie zsmiu sekcji PKD:

v administracja publiczna i obrona narodowa; olaakdwe zabezpieczenia spoteczne.......... 16,02%
= 1o (V13 ol T OSSO PRRTRRRPO 14,71%

S 1 7= 3 o [ OSSPSR 13,98%

v opieka zdrowotna i POMOC SPOYECZNA ... ...cumereeiiiiiiiiiee e ee e 13,86%

17



Miejski Urz gd Pracy w Lublinie
20-080 Lublin, ul. Niecata 14,
www.mup.lublin.pl

v/ pozostata dziatalrd USIUGOWAL............coooiiiiieee e 13,24%
v dziataInag¢ profesjonalna, naukowa i teChNIiCZN@...........cvveveeeiiiiiiiieeee e, 5,13%
v dziataInG¢ finansowa i UDEZPIeCZENIOWA. ........cevie i e e 4,01%
S o1 1o [0 11 (o 1o 3,70%

Oferty pracy pochodce z powyszych sekcji klasyfikacji dziataldoi stanowity
ponad 84% ogdtu wszystkich ofert pracy. Zdecydowanéwielkie ilgci (od 59 do 2 miejsc)
ofert pracy zgtoszono z 11 sekcji klasyfikacji daimosci. Naleza do nich: przetwdérstwo
przemystowe, - dziataldd zwiazana z kultugx rozrywka i rekreacy, -wytwarzanie
i zaopatrywanie w energielektryczra, gaz, wod, -dziatalnd¢ zwiazana z obstug rynku
nieruchomeci, - dziatalnd¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi,
-dziatalng¢ w zakresie ustug administrowania i dziat@howspieragca, -informacja
I komunikacja, rolnictwo, Iknictwo, towiectwo i rybactwo, -transport i gospokiar
magazynowa, dostawa wody; gospodarowakigekami i odpadami oraz dziatakto
zwigzana z rekultywagj gospodarstwa domowe zatruda@g pracownikOw; gospodarstwa
domowe produkuice wyroby iswiadczce ustugi na wkasne potrzeby.

Nie zgtoszono ofert pracy z sekcji PKD gérnictwayidobywanie:

Sparod 2589 ofert pracy zgtoszonych w | potroczu bnma koniec czerwca
w ewidencji pozostawato 236 wolnych miejsc prac®¥o ogotu. W przypadkusmiu zrodet
pochodzenia tj. sekcji klasyfikacji dziatakw oferty pracy jakie byty w dyspozycji MUP
na koniec czerwca stanowity ponad 90% og6tu. Welnkoncu czerwca b.r. miejsca pracy

byly gtéwnie w:

Vohandlu... ..o 67 miejsc,
v/ pozostala dziatalrid ustugowa.............cccceeeviiiiiieiie e 64 miejsca,
A o 10 1o 03Ny 13 Y =TT 17 nsigj

v opieka zdrowotna i pomoc SPOtECZNA.........cecccmmvvvreeeeeeeeiireee. 17 miejsc,
10 [0 Vol - TP PPPPRPRR iihejsc,

v dziatalnag¢ profesjonalna naukowa i techniczna.................. 12 miejsc,
v informacja i Komunikacja............cccceeiierreccee e 11 miejsc,
v\ przetworstwie przemystowWym..........ccoovviviiiieeeeesimmmemreeeee e 10 miejsc.
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3. Analiza zawodow deficytowych i nadwigkowych
3.1. Zawody deficytowe i nadwgkowe

Dane wynikowe z monitoringu zawodéw deficytowycmadwykowych okrélone
zostaly za pomeac wskanika intensywnéci nadwyki (deficytu). Zawody deficytowe
I nadwyzkowe okrélone za pomagwskanika intensywnéci nadwyki (deficytu) zawodow
mierzonej stosunkiergredniej miesicznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawedz
w badanym okresie d@edniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym
zawodzie w badanym okresie é@dniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w danym zawodzie, w badanym okresie. Przyjmujeesi
= zawody o wskaniku > 1,1 to zawody deficytowe,
= zawody o wskaniku mieszczcym sk w przedziale <0,9;1,1> to zawody zrownaeae,
= zawody o wskaniku < 0,9 to zawody nadwkowe.

Analiza zawoddéw deficytowych i nadwlowych przeprowadzona jest poprzez

analiz duzych grup zawodow i specjaléa.

3.1.1. Zawody zréwnowaone
Analizy zawodéw zréwnowanych dokonano wybierg te zawody, w ktérych

sredniomiesiczna liczba ofert pracy zgtoszonych wagu 2008 roku rowna si

sredniomiesicznej rejestracji os6b bezrobotnych w | pétroczu020roku. Wskanik
intensywndci nadwyzki (deficytu) migci sie w przedziale <0,9;1,1>

Tabela nr 1. Wykaz zawoddaréwnowazonych o wartgci wspotczynnika intensywroi
deficytu <0,9;1,1> w | p6troczu 2009 roku.

g S % 2 S
Q = o 0o @ =
B82% 82 2Q 7888 | 253
Nazwa Nazwa zawodu L= > 205z c2ed 5§83
kodu E5¢5s Eodz Eg2n | EXS
£869 | 2888 322 | 38
TRo3 EREES 2883 | §3
5= SR 2 |@28X | £¢8
5 £ 3 z | 2
| 213105 | Projektant system6éw komputerowych | 0,1667| 66r1 | 0,0000 | 1,0000
| 223904 | Logopeda | 03333 | 0,3333 | 0,0000| 1,000
| 233201 | Nauczyciel przedszkola | 11,8333 | 11,8333 | 0,0000 1,0000
241914 Specjalista do spraw organizacji 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000
i rozwoju transportu
241923 Specjalista do spraw zamawie 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
publicznych
244503 Wychowawca do spraw rodziny 0,5000 0,5000 0,0000 1,0000
(familiolog)
| 311202 | Laborant budowlany | 01667 | 0,1667 | 0,0000| 0,000
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| 311206 | Technik ogrodnik | 03333 | 0,3333 | 0,0000] 1,000(
315202 Inspektor bezpieamtwa i higieny pracy| 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
(zawdd szkolny : technik bezpiedatwa
i higieny pracy)
| 322704 | Technik elektroradiolog | 1,667 | 1,1667 | 0,0000 1,0000
| 347101 | Florysta | 05000 | 05000 | 0,0000|  1,0000{
| 347504 | Instruktor rekreacji ruchowej | 01667 | 0,1667 | 0,0000 | 1,0000
| 419103 | Pracownik do spraw osobowych | 1,1667 | 1,1667 | 0,0000 | 1,0000
| 421403 | Windykator | 06667 | 06667 | 0,0000|  1,0000f
| 513102 | Opiekunka dziegia | 1,3333 | 1,3333 | 10,0000 | 1,0000
| 513202 | Pomoc dentystyczna | 06667 | 0,6667 | 0,0000 00,00
| 514104 | Manikiurzystka | 05000 | 0,5000 | 0,0000f  1,0000
| 713202 | Parkieciarz | 011667 | 0,1667 |  0,0000 1,000(
| 713602 | Monter instalacji gazowych | 01667 | 0,1667 | 0000 | 1,0000
713990 Pozostali robotnicy budowlani robét 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
wykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
723306 Mechanik — operator pojazdéw i maszyrD,1667 0,1667 0,0000 1,0000
rolniczych
822103 Operator ugdzen do produkcji 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
wyroboéw farmaceutycznych
| 914102 | Kdcielny | 0,667 | 0,1667 | 0,0000 | 1,0000

3.1.2. Zawody nadwykowe

Wskaznik intensywneéci nadwyzki zawiera s w okrelonych przedziatach; gdy dany

wskaznik jest mniejszy od 0,9 to oznacza,dane zawodyasnadwyzkowe. Nalezy do nich

194 zawody ¢ zawoddw przedstawia pasiza tabela.

Tabela nr 2. Wykaz zawodowadwyzkowych wg wartgci wspotczynnika intensywroi
nadwyzki w | pétroczu 2009r.

218 = 2 |3
oy 185 ° =2 ° |2
§853 | s268 | §= 3 | £3
Kod Nazwa zawodu o %8 §5SER gs® | 2 g
EQ N3 #F#28 ga8s 2N
zawodu o2l | 235y o2l Eg
= c 20 EL N O L X0 o i~
£89s | so8s |E53°% |f:
00 "2 | £8°2 | 25 2 | 8%
W = - ko] - wn © — »n <
z | £ z < = =
| 223301 | Lekarz weterynarii | 16667 | 3,1667 |  1,5000] (8526
235908 Wychowawca w placéwkackwoatowych , | 2,8333 4,3333 1,5000 0,6538
wychowawczych i opiekiczych
| 241912 | Specjalista do spraw marketingu i handlu | 338 | 15,8333 | 10,0000 | 0,3684
| 241917 | Specjalista do spraw reklamy | 1,3333 2,3333| ,0000 | 0,5714
| 244104 | Pedagog | 1,3333| 12,6667 11,3333  0,1058
| 244302 | Filolog-filologia obceizyczna | 0,1667 | 3,1667 | 3,0000 | 0,0526
| 244401 | Psycholog | 6,0000 | 7,667 | 1,1667] 0,837
| 245101 | Dziennikarz | 06667 | 1,5000 | 0,8333] 0,4444
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| 247901 | Specjalista administracji publicznej | 11,5000 15,0000 | 13,5000 | 0,1000
| 312102 | Technik informatyk | 2,667 | 2,6667 | 0,5000] 05812
341501 Handlowiec (zawdd szkolny : technik 6,8333 26,3333 19,5000 0,2595
handlowiec)
341503 Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel | 3,8333 26,8333 23,0000 0,1429
regionalny)
| 341504 | Telemarketer | 2,5000| 15,5000 13,0000  0,1618
| 341702 | Rzeczoznawca | 0,1667|  0,5000 | 0,3333 0,3333
| 341901 | Asystent bankowci 10,3333 | 51667 | 4,8333 | 0,0645
| 346102 | Opiekun w domu pomocy spotecznej | 1,6667 @O0 | 0,3333 | 0,8333
| 411301 | Operator wprowadzania danych | 0,8333 1,5000 0,6667 | 0,5556
| 412104 | Fakturzystka | 06667 1,0000 | 0,3333] 0,666
| 413304 | Dyspozytor radio taxi | 0,6667| 08333 | 0,1667| ,8000
| 421102 | Kasjer handlowy | 0,8333| 20,1667 19,3333 (04l
| 422103 | Pracownik biura podnp | 0,6667 | 1,3333 | 0,6667 | 0,5000
| 422202 | Rejestratorka medyczna | 0,6667 1,1667 | 0,50000,5714
‘ 514103 ‘ Kosmetyczka (zaw6d szkolny: technik us+192,1667 ‘ 4,3333 ‘ 2,1667 ‘ 0,5000
kosmetycznych)
| 522107 | Sprzedawca | 17,6667 149,5000  131,8333 0,11¢2
| 734502 | Introligator poligraficzny | 1,667 | 2,3333 | @I | 0,5000
| 741203 | Piekarz | 1,8333 | 4,1667 | 2,3333 | 0,4400
| 743304 | Krawiec | 1,1667 | 453333 | 3,1667 | 0,2692
| 743604 | szwaczka | 2,667 | 6,3333 |  4,1667| 0,342
| 832101 | Kierowca samochodu osobowego | 1,1667 18,666717,5000 | 0,0625
| 913203 | Pokojowa (w hotelu ) | 2,0000/ 4,0000 | 2,0000 50@)
| 913207 | Sprataczka | 11,3333 | 39,1667 | 27,8333 0,289
| 932103 | Pakowacz | 0,1667 | 25,8333| 25,6667 o,ooe:Is

3.1.3. Zawody deficytowe

W | pétroczu 2009r. wysgpity takze zawody o wartei wskanika wigkszej od 1,1.

Oznaczato, ze dane zawodyasdeficytowe Wykaz zawodow deficytowych o najpliszej

wartasci wspotczynnika intensywroi deficytu przedstawia porsza tabela.

Tabela nr 3. Wykaz zawoddweficytowych wg

nadwyzki w | pétroczu 2009r.

wartgci wspotczynnika intensywnoi

TEE 5 5
o Ee S = X 5
=9 g ° | ez
=38 |Ris8| 2% o | 5%
88Y | 882S| S$xws | 72
Nazwa Nazwa zawodu 38 | ¢88%| €38 | &8
kodu EZS | Ee8§| ES8R | £3
8 a% OGNS | EXEQ x>
§5< | 888 8% 9 |3%
% = S8 Tlwl = %35
e 2 = z =
| 212202 | Statystyk | 3,3333| 0,3333] -3,0000 10,0000
| 233190 | Pozostali nauczyciele szkét podstawowych | 3383/ 0,3333|  -1,0000 4,000
| 241305 | Spegcjalista do spraw rozwoju zawodowego | 50 1,0000|  -1,5000) 2,500(
| 241916 | Specjalista do spraw public relations | 1,0000,6667 |  -0,3333| 1,5000
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‘ 241922 Specjalista do spraw projektow / programéw" 1,6667 ‘ 0,8333‘ -0,833:1 2,000
unijnych

| 242901 | Asystent prawny | 6,3333  1,3333 -5,0000 4,7400

| 243101 | Archiwista | 2,0000 | 0,3333] -1,6667 6,000

| 243102 | Muzealnik | 0,6667 | 0,1667|  -0,5000 4,000

| 244306 | Tlumacz tekstéw | 1,5000  1,5000 0,0000 1,0¢00

| 311101 | Laborant chemiczny | 23333 2,1667 -0,1867  6B0f

| 315101 | Inspektor budowlany | 0,6667 0,1667 -0,5000 000D

| 322403 | Technik ortopeda | 0,8333  0,1667 -0,6667 5,0000

| 322404 | Terapeuta z@jowy | 1,1667 | 1,0000,  -0,1667 1,166

| 322905 | Ratownik medyczny | 1,3338  1,0000 -0,3333 383

| 343102 | Sekretarka medyczna | 1,0000 0,3333 -0,6667 0008,

| 343104 | Sekretarz asystent | 1,1667  0,3333 -0,6B33  008,5

| 343201 | Ksigowy (samodzielny) | 6,6667 5,166 -1,5000 1,2903

| 346104 | Pracownik socjalny | 35000 3,1667 -0,3333 0331

| 347601 | Animator Kultury | 25000 1,6667 -0,8333 160

| 348202 | Bibliotekarz | 3,0000 0,6667 -2,3333 4,50!0

| 411101 | Sekretarka | 8,0000 | 7,8333] -0,1667 1,021

| 414102 | Ekspedient pocztowy | 1,667  1,5000 -0,1667 111,1

‘ 419101 ‘ Pracownik biurowy (zawéd szkolny: technik ‘ 83,0001‘ 54,5001‘ -28,5000 ‘ 1,5229
prac biurowych)

| 419104 | Pracownik kancelaryjny | 6,3333  0,1667 -6,186738,0000

| 421101 | Kasjer biletowy | 06667  0,1667 -0,5000 4,00D0

| 422104 | Pracownik informacji turystycznej | 05000 6®1 | -0,3333]  3,0000

| 613101 | Rolnik produkciji idinnej i zwierzcej | 1,6667 | 0,3333 -1,3333 5,00()I)

| 714102 | Malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych | 888 | 0,6667| -0,1667 1,250(

‘ 724103 ‘ Elektromechanik sptm gospodarstwa ‘ 0,5000 ‘ 0,3333‘ -0,166'1 1,5000
domowego

| 724301 | Elektromonter instalacji elektrycznych | 2,33331,1667 | -1,1667| 2,0000

| 742302 | Pilarz | 0,6667 | 05000/ -0,1667 1,333

| 827403 | Operator ugdzen do produkcji pieczywa | 11,0000 0,3333 -0,6667 3,0000

| 913204 | Pomoc kuchenna | 12,00001,3333| -0,6667 | 1,0588

| 914103 | Robotnik gospodarczy | 34,00005,5000| -16,5000 |  1,9429

Powyzsza analiza zawodow deficytowych | nadkgwych w ugciu grup
elementarnych jest najlepszym obrazem stkmizenia danego zawodu na lokalnym rynku

pracy, okréla bowiemsrednio miesiczne wskaniki oraz relaci pomidzy nimi.

3.2. Ranking zawodow generujcych diugotrwate bezrobocie

Osoby bezrobotne pozoste¢ w rejestrze ponad 12 migsy w ostatnich dwoch
latach stanowity ponad 48% og6tu bezrobotnych naidw czerwca 2009r. W tej sytuacji
wazne jest posiadanie wiedzy dotycej kwalifikacji zawodowych oséb dlugotrwale
bezrobotnych. Dokonana analiza bazy pozwolita ifstanking zawodow (wedtug dych
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grup) generujcych dtugotrwate bezrobocie. Wgkak diugotrwatego bezrobocia waha; si

w granicach 0,4937-0,3307. Na pierwszym miejscuaciemn nadwykowym jest daa grupa
13tj. kierownicy matych przedgbiorstw gdzie wart& wskanika dla tego zawodu egjreta
poziom 0,4937. W dalszej kolejfm wyskpuja duze grupy zawodow charakteryzusic
wysokim wskanikiem dtugotrwatego bezrobocia ponad 0,4444:

v rolnicy,

v pracownicy obstugi biurowej,

v robotnicy zawod6éw precyzyjnych, ceramicy, wytworegyrobéw galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni,
pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthgac
nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
modelki, sprzedawcy i demonstratorzy,

specjaléci szkolnictwa

AN NN NN

pozostali robotnicy przemystowi i rzendieicy

v/ pracownicy ustug osobistych i ochrony
Od pozycji jedenastej rankingu zawodow gengygh bezrobocie wedtug dych grup
klasyfikacji pojawiag sic pozycje o wskaniku od 0,3187 do 0,1029 na pozycji 26. Wskk
diugotrwatego bezrobocia paej 0,0606 zanotowano tylko w odniesieniu daajugrupy
- sity zbrojne.

Ulozenie s¢ w takiej, a nie innej kolejrsai duzych grup rankingu zawodéw

generugcych dtugotrwate bezrobocie nie przésa jeszcze o realnej sytuacji danego zawodu

na lokalnym rynku pracy.
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Whioski

» Wedtug stanu na koniec czerwca 2009 roku w Miejskimedzie Pracy w Lublinie
zanotowano zarejestrowanych 13.038 o0sOb bezrobotnye tym 6.434 kobiety.
W poréwnaniu do stanu z czerwca 2008 roku liczbhaziasta o 1.801 oséb.

L2 Osoby poprzednio pracge stanowity 81,5% ogétu zarejestrowanych bezrofmbtn

L4 Osoby dotychczas niepragog stanowity 18,5% o0g6tu zarejestrowanych
bezrobotnych.

) Prawie 12% (1.533 osoby) bezrobotnych zarejestrgalarw MUP to osoby bez
zawodu czyli bez kwalifikacji lub posiadage je na poziomigrednim lub zasadniczym,
co w efekcie utrudnito im powr6t na rynek pracy.

L2 Zauwaa st makh mobilnas¢ wsrod oséb bezrobotnych.

L2 Na podstawie PKD w | pétroczu 2009 roku w Lublirdeminowato przetwoérstwo
przemystowe (w 11,3%) oraz handel hurtowy i detayc(w 10,1%).

» Najwickszy naptyw o0s6b bezrobotnych do MUP zanotowano awaodzie:
sprzedawcy, pracownika biurowego (zawodd szkolnghné prac biurowych), robotnika
budowlanego, spataczki, magazyniera, robotnika pomocniczego w  pr&BM
przetworczym, przedstawiciela handlowego (przedsiala regionalnego), handlowca
(zawdd szkolny: technik handlowiec), pakowaczajetashandlowegadslusarza, pracownika
ochrony mienia i 0s6b (zawod szkolny: technik oaclgrofizycznej osob), kierowcy
samochodu osobowego, kierowcy samochodezacowego, robotnika gospodarczego,
robotnika magazynowego.

» Najwigce] ofert pracy zanotowano w zawodach: handlowcaacqwnika
administracyjnego, uezinika podatkowego, sekretarki, pracownika biurowegmzedawcy,
pomocy kuchennej, sptaczki, robotnika gospodarczego, robotnika budoedgn

» Z pasrod ofert zgtoszonych do MUP w Lublinie z powoduaku dopasowania
wymogow zgtoszonych ofert pracy do rzeczywistegxigou i rodzaju kwalifikacji
zawodowych posiadanych przez osoby bezrobotne niealizowano ofert pracy
w zawodach takich jak: technik budownictwa, handémy przedstawiciel handlowy
telemarketer, pracownik administracyjny, bibliotekapracownik biurowy, sprzedawca,
rolnik produkcji raglinnej i zwierzcej, robotnik budowlany.

» Zapotrzebowanie wygbuje na zawody takie jak: asystent prawny, archayis

animator kultury, bibliotekarz, pracownik kancelany robotnik gospodarczy.
Lublin, pazdziernik 2009r.
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