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WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych i nadwkowych jest dokumentem opigaym
rzeczywisy sytuacg w danych zawodach na lokalnym rynku pracy. Analiaadb
bezrobotnych i ofert pracy wedlug zawodéw zwaRanking zawodow deficytowych
i nadwykowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawathodzcych
na rynku pracy, formutowania wnioskow, ocen i spmsen dla systemu ksztatcenia
zawodowego, szkolenia bezrobotnych, opracowaniaalthgkh projektow wsparcia.
Monitoring okré&la popyt i poda na poszczegdlnych rynkach zawodowo-terytorialnych.
W ramach monitoringu okéta sk rankingi zawodow deficytowych i nadwkowych, co jest
istotne dla lokalnej edukacji jak i potrzeb szkabevych bezrobotnychZrodiem informacii
niezkednych do prowadzenia monitoringu zawoddéw nazkeyvych i deficytowych jest zbior
zawodow i specjalniti zarejestrowanych oséb oraz ofert pracy.

Ranking zawodow deficytowych i nadkgwych jest prowadzony w oparciu
o ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodgcAbepartamentu Rynku Pracy
Ministerstwa Gospodarki i Pracy. Zgodnie z zaleaemi metodycznymi raporty
z monitoringu zawodow deficytowych i nadikpwych opracowywaneasco pét roku
na poziomie miastaalz powiatu, wojewodztwa i kraju przez publicznezéhy zatrudnienia.

Przy opracowanilRankingu zawodow.wykorzystuje si takze aplikacg z systemu
informatycznego SYRIUSZ oraZolsk; Klasyfikacg Dziatalngici jak i Klasyfikacg
zawodoéw i specjalrigi.

Klasyfikacja zawodow jest gtiopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym
zbiorem zawodow i specjald@ wyskpujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegoOlne
zawody (specjaln@i) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustalaymbole i nazwy.

Struktura klasyfikacji oparta jest na systemiegpoz ktdrych najwaniejsze to zawod,
specjalné¢, umiegtnosci oraz kwalifikacje zawodowe:

» Zawod w klasyfikacji zawoddéw i specjaldoi zdefiniowany zostat jako zbior
zada (zespodt czynnéxi) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przepszczegdlne osoby
i wymagajcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umigpaosci), zdobytych
w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zaau stanowizrédto
dochodow. Zawod m dzielt sig na specjalnei;

» Specjalnai¢ jest wynikiem podziatlu pracy w ramach zawodu, =zsaviczsci

0 podobnym charakterze (zganych z wykonywan funkcja lub przedmiotem



pracy), wymagaicych pogtbionej lub dodatkowej wiedzy i umigposci,
zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub pritkty

» Umiejetnosé¢ okreslono jako sprawdzan mazliwosé odpowiedniej klasy zada

w ramach zawodu (specjaku), natomiast przez kwalifikacje zawodowe
rozumiane 8 uktady wiedzy i umigjtnosci wymagane do realizacji sktadowych
zada zawodowych.

Dla celow klasyfikacji istotneasdwa aspekty kwalifikacji: poziom i specjalizacja.
Poziom kwalifikacji w Rozporgzeniu Ministra Gospodarki i Pracy potraktowanoojak
funkcje kompleksowéci i zakresu umieggnaosci, wynikajacych ze ztaondsci oraz zakresu
zada i obowiazkdéw. Specjalizagj kwalifikacji zdefiniowano natomiast przez rodzaj
koniecznej wiedzy czy umignosci postugiwania s okrelonymi urzdzeniami
i narzdziami lub przez rodzaj stosowanych materialdw grpdukowanych wyrobéw
lub rodzajswiadczonych ustug.

Cel opracowania

Do szczego6lnych zadanonitoringu naley:

» Okreslenie kierunkow i natzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo
— kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i koayym rynku pracy;

» Stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania piyeh struktur zawodowo
— kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnyimarajowym;

» Okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnythre mag zapewnd
wieksz efektywnd@é organizowanych szkate

» Biezaca korekta poziomu, struktury, ¢oe ksztalcenia zawodowego
I ustawicznego;

» Usprawnienie poradnictwa zawodowego énealnictwa pracy;

» Ulatwienie realizacji programéw specjalnych dlayakizacji oséb dtugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich zatrudnienia.

Odbiorcami raportéw z monitoringu przede wszystkim: szkoty ponadgimnazjalne,
wladze dwiatowe, inne instytucje, ktore zajmujsic okresleniem kierunkoéw zmian
zachodacych w strukturze zawodowej na rynku pracy, azéalkadministracja wdowa

i samoradowa.



Podstawa opracowania

Monitoring zostat opracowany na podstawie:

» Zahcznika nr 2 do sprawozdania MPIPS — 01 ,Bezroboteidiug rodzaju
dziatalndci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy g#otiocze 2010 roku”;

» Zalkcznik nr 3 do sprawozdania MPIPS — 01 ,Bezrobotrazooferty pracy
wg zawodow i specjalioi za Il potrocze 2010 roku”;

» Rozporadzenie MPIPS 2z 27.04.2010r. w sprawie klasyfikagawodow
i specjalndci dla potrzeb rynku pracy oraz zakres jej stosowdBz.U. Nr 82,
poz. 537);

» Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkacy tekst jednolity (Dz.U.
Nr 69 z 2008r., poz. 415 z pd. zm.);

» Rozporadzenie Rady Ministréow z dnia 8 grudnia 2009r. wasyie programu
bada statystycznych statystyki publicznej na 2010 rdz.J. Nr 3, poz.14
z p&n. zm.);

» Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 20 stycznia 2004r. pvasvie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalngci (Dz.U. Nr 33, poz. 289 z p6zn. zm.);

» Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007r. waspe Polskiej
Klasyfikacji Dziatalngci (Dz.U. Nr 251, poz. 1885).

Metodologia opracowania

Szczegdla uwag naley poadwiecic na dostosowanie systemu ksztatcenia
do zmieniajcego st w bardzo szybkim tempie zapotrzebowania pracodawco
na kwalifikacje zasobow ludzkich.

Realizowanie tego zamierzenia wymaga zastosowarpgawsego systemu
informacyjnego opartego na weryfikacji i analiziedacych danych dotyezych poziomu
i struktury bezrobocia oraz ofert pracy.

W tym celu opracowano w Departamencie Rynku Praoydtérstwa Pracy i Polityki
Spotecznej metodologi wyodrbniania zawoddéw deficytowych i nadwkowych.
Dodatkowo wykorzystuje ei inne narzdzia utatwiajgce wygenerowanie widaiwych
wnioskéw. Naley do nich m.in. aplikacja w ramach SYRIUSZ, ktomnazliwia tworzenie
zestawi@ i tablic. Raporty opracowanea swytacznie w oparciu o tablice wynikowe
wygenerowane przy zyciu specjalnie przygotowanej aplikacji w ramachstsynu
informatycznego SYRIUSZ. Aplikacja ta pozwala nadmwk zestawig zawierajcych



wyliczone wskaniki umazliwiajace okrélenie zawodow deficytowych i nadukowych oraz
interpretacje uzyskanych wynikow.

Wykorzystupc dane statystyczne o osobach zarejestrowanych ngészanych
ofertach od 2005r. na podstawiéalecés metodycznych do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i1 nadwkowych (wydanych przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki SpotegzreWarszawa 2003r) prowadzony jest
Ranking zawodow... w sposOb usystematyzowany we wszystkich ¢dazh pracy.
Metodologia zawarta waleceniachjednoznacznie okéi pogcie zawodu deficytowego,
nadwyzkowego czy zréwnoweanego poprzez wiellkd wskanika intensywnéci nadwyki
(deficytu).

Do zawodow deficytowychzaliczy¢ naley wszystkie zawody, dla ktorych wskak
nadwyzki (stosuneksredniej miesicznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawedz
do sredniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w dargamvodzie) jest
wigkszy od 1,1 czyli jest to zawdd, na ktéry wymije na rynku pracy wgze
zapotrzebowanie niliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.

Zawody, ktore wykazuja rownowage (zréwnowaone) to zawody, dla ktérych
wskaznik intensywnd@ci dla danego zawodu zawiera 8¢ przedziale od 0,9 do 1,1, czyli jest
to zawod, dla ktérego liczba ofert pracy zrownawhczbe osob poszukuagych pracy.

Zawody nadwyzkowe posiadag wskanik intensywnéci nadwyzki mniejszy od 0,9,
czyli jest to zawod, w ktorym liczba oséb poszukyph pracy jest wisza nk
zapotrzebowanie na ten zawdd na rynku pracy.

Podstaw okreslenia rodzaju dziatalnei prowadzonej przez pracodagvest Polska
Klasyfikacja Dziatalnéci (PKD). Natomiast przy okéganiu kwalifikacji zawodowych osob
bezrobotnych ma zastosowakisyfikacja zawodéw i specjaléw dla potrzeb rynku pracy.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zzéw na podstawie
podobigistwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla reatigezadar danego zawodu
(specjalnéci), z uwzgkdnieniem obydwu aspektow kwalifikacji tj. ich pomia
i specjalizacji. Wymienione kryteria posgidy grupowaniu poszczegdlnych zawodow
I specjalnéci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziejreggwane grupyrednie due
i wielkie. W efekcie struktura klasyfikacji obejneuj

» 10 grup wielkich (oznaczane sa kodem jednocyfrowym)

» 42 grup daych — jako wewantrzny podziat grup wielkich (oznaczaneg lsodem

dwucyfrowym);



» 133 grupsrednich — jako wewgtrzny podziat grup diych (oznaczoneaskodem

trzycyfrowym);

» 444 grupy elementarne - jako westmrzny podziat grupsrednich (oznaczone

Sa kodem czterocyfrowym);

» 1056 zawoddw i specjaldci. tworzcych grupy elementarne (oznaczone

sa kodem sz&ciocyfrowym).

Prowadzona analiza relacji liczby bezrobotnych wgdtawodow w rénym uktadzie
klasyfikacji zawodow oraz ofert pracy w tymztevediug zrédet ich pochodzenia pod
wzgledem rodzaju dziatalrei gospodarczej daje pelny obraz sytuacji na rymkacy
w Lublinie. Daje take maliwos¢ oceny rozwoju lokalnej gospodarki poprzéedzenie
struktury bezrobotnych wedtug ostatniego miejsacyrn zgtaszanych ofert pracy weaju
klasyfikacji dziatalndci.

Poniszy dokument zawiera:

» analiz bezrobocia wg zawodow (grup zawodow);

» analiz ofert pracy wg zawodow (grup zawodow);

» analiz zawodow deficytowych i nadwzikowych.

Raport jest dogpny rowniez na stronie internetowej Miejskiego Wdu Pracy

w Lublinie www.mup.lublin.plw zaktadceAnalizy i sprawozdania




1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW (GRUP
ZAWODOW)

1.1. Bezrobocie wedtug zawodow

Na koniec Il pétrocza 2010 roku w MUP w Lubliniarejestrowanych byto 16080
0s6b bezrobotnych, w tym 8.096 kobiet (tj. 50,3%tagoezrobotnych). Najwksz liczbe
bezrobotnych stanowity osoby zaf®j wielkiej grupy zawodowej, tj. pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy, ktérzy stanowili 25,2% yeskich bezrobotnych. Kobiety
stanowity 34,2% tej grupy.

Biorac pod uwag szczegoOtowe dane dotyrz bezrobocia w kalej z grup
zawodowych, mgna zauway¢, ze najweksze bezrobocie wygtowato m.in. w grupach:
grupa 5-2sprzedawcy i pokrewni 16,47%yrupa 9-3robotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemyle, budownictwie i transporcie 10,16%rupa 7-1robotnicy budowlani i pokrewni
5,75%, grupa 5-1 pracownicy ustug osobistych 5,42%yrupa 9-1 pomoce domowe
i sprataczki 5,26%,grupa 7-2 robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i agzen
I pokrewni 4,59%grupa 4-1sekretarki, operatorzy wdzer biurowych i pokrewni 4,12%,
grupa 3-3sredni personel do spraw biznesu i administracji3%0grupa 7-5 robotnicy
w przetworstwie spoywczym, obrébce drewna, produkciji wyrobdéw tekstglnyi pokrewni
3,70%,grupa 2-6specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kytB8r56%,grupa
4-3 pracownicy do spraw finansowo-statystycznych idamcji materiatowej 3,25%grupa 8-
3 kierowcy i operatorzy pojazdéw 3,16%grupa 2-1 specjalici nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych 3,10%rupa 2-4 specjalici do spraw ekonomicznych
I zarmdzania 2,97%grupa 3-1sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i tectmych
2,87%,grupa2-3 specjalici nauczania i wychowania 2,22%.

W Il pétroczu 2010 roku najmniejszy odsetek bentalgch wysspit w takich grupach
jak: grupa 0-1 oficerowie sit zbrojnych 0,01%grupa 6-3rolnicy i rybacy pracuicy na
wiasne potrzeby 0,01%jrupa 6-2lesnicy i rybacy 0,02%grupa 9-2robotnicy pomocniczy
w rolnictwie, l&nictwie i rybotéwstwie 0,07%grupa 9-5sprzedawcy uliczni i pracownicy
swiadczcy ustugi na ulicach 0,10%grupa 0-3 zotnierze szeregowi 0,17%grupa 1-1
przedstawiciele wtadz publicznych, wsy urzdnicy i dyrektorzy generalni 0,25%yrupa 1-4
kierownicy w brany hotelarskiej, handlu i innych brzech ustugowych 0,35%grupa 1-2
kierownicy do spraw zagdzania i handlu 0,49%rupa 3-5technicy informatycy 0,49%.



Analizujac zbiorowa¢ absolwentow w drugiej potowie 2010 roku najeksza ich
liczba wystpita w grupachgrupie 2-6specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych
I kultury 15,02%, w grupie 2-1 specjalici nauk fizycznych, matematycznych
I technicznych 12,71%, wgrupie 5-2 sprzedawcy i pokrewni 11,09%, grupie 5-1
pracownicy ustug osobistych 7,84%, gvupie 2-4 specjaléici do spraw ekonomicznych
i zaradzania 7,71%, vgrupie 2-3specjalici nauczania i wychowania 6,49%, gwpie 3-1
sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i técdmych 4,05%, wgrupie 4-2
pracownicy obstugi klienta 3,11%.

Najmniejszy odsetek bezrobotnych absolwentéwasdldo: grupy 1-1przedstawiciele
wiadz publicznych, wisi urzdnicy i dyrektorzy generalni 0,13%, dpupy 1-2kierownicy
do spraw zargzania i handlu 0,13%, dgrupy 1-3 kierownicy do spraw produkcji i ustug
0,13%, dogrupy 1-4kierownicy w brawny hotelarskiej, handlu i innych brzech ustugowych
0,13%, dogrupy 6-1 rolnicy produkcji towarowej 0,13%, dgrupy 7-3 rzemiglnicy
i robotnicy poligraficzni 0,13%, dgrupy 8-loperatorzy maszyn i wdzen wydobywczych
i przetwérczych 0,13%, darupy 9-2 robotnicy pomocniczy w rolnictwie, deictwie
i rybotéwstwie 0,13%.

W 2010 rokuosoby bezrobotne powye] 12 miesgcy stanowity 31,5% (tj. 5.059
0s6b) ogotu zarejestrowanych. Najksze bezrobocie wygtowato m.in. wgrupie 5-2
sprzedawcy i pokrewni 17,91%, wrupie 9-3 robotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemyle, budownictwie i transporcie 11,94%,gmupie 7-1robotnicy budowlani i pokrewni
7,16%, wgrupie 9-1pomoce domowe i spataczki 7,00%, wgrupie 5-1pracownicy ustug
osobistych 5,13%, vgrupie 7-2robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i aglzen
i pokrewni 4,85%, wgrupie 3-3sredni personel do spraw biznesu i administracjb%4
w grupie 4-1 sekretarki, operatorzy wdzen biurowych i pokrewni 4,43%. Najmnigj
licznymi grupami byty w 2010 rokugrupa 3-5technicy informatycy 0,27%grupa 2-5
specjaléci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjhyc0,19%, grupa 1-1
przedstawiciele wtadz publicznych, wsy urzdnicy i dyrektorzy generalni 0,17%rupa 9-5
sprzedawcy uliczni i pracownic§wiadczcy ustugi na ulicach 0,09%grupa 9-2robotnicy
pomocniczy w rolnictwie, knictwie i rybotéwstwie 0,03%grupa 0-3zotnierze szeregowi

0,03%,grupa 6-2lesnicy i rybacy 0,01%.



Tabela nr 1. Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w poigien. Lublin w Il p6troczu

2010r.
w tym
L.p. Kod Nazwa grupy zawodéw Bezrobotni
grupy ogotlem | apsolwe | powyzej
zawodow nei 12 m-cy
1. 01 Oficerowie sit zbrojnych 0,0070 0,000( 0,000(
2. 03 Zotnierze szeregowi 0,1753 0,000( 0,0398
3. 11 Przedstawiciele wtadz publicznych, 0,2524 0,1353 0,1791
wyzsi urzdnicy i dyrektorzy generalni
4, 12 Kierownicy do spraw zagdzania i 0,4907 0,1353 0,5573
handlu
5. 13 Kierownicy do spraw produkciji i ustug 0,7150 363 0,9355
6. 14 Kierownicy w bragy hotelarskiej, 0,3505 0,1353 0,4180
handlu i innych brarach ustugowych
7. 21 Specjalici nauk fizycznych, 3,1059 12,7199 1,1741
matematycznych i technicznych
8. 22 Specjalici do spraw zdrowia 0,9533 2,9768 0,3184
9. 23 Specjalici nauczania i wychowania 2,2295 6,495]L 1,2538
10. 24 Specjalici do spraw ekonomicznych i 2,9797 7,7131 1,8710
zarzadzania
11. 25 Specjalici do spraw technologii 0,5117 1,6238 0,1990
informacyjno-komunikacyjnych
12. 26 Specjalici z dziedziny prawa, dziedzin 3,5685 15,0203 0,6567
spotecznych i kultury
13. 31 Sredni personel nauk fizycznych, 2,8745 4,0595 2,0101
chemicznych i technicznych
14. 32 Sredni personel do spraw zdrowia 0,7431 1,2178 M398
15. 33 Sredni personel do spraw biznesu i 4,0383 2,7064 4,4584
administracji
16. 34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw 1,1287 2,4357 1,0150
spotecznych, kultury i pokrewny
17. 35 Technicy informatycy 0,4977 0,9477 0,278¢
18. 41 Sekretarki, operatorzy udzen 41227 2,8416 4,4386
biurowych i pokrewni
19. 42 Pracownicy obstugi klienta 1,3533 3,1128 0,9952
20. 43 Pracownicy do spraw finansowo- 3,2531 1,7592 3,7221
statystycznych i ewidencji materialowe
21. 44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,6731 0,6766 0,5572
22. 51 Pracownicy ustug osobistych 5,4267 7,8483 5,13%3
23. 52 Sprzedawcy i pokrewni 16,4709 11,0972 17,9169
24. 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,4372 5413 2,1895
25. 54 Pracownicy ustug ochrony 1,9000 0,5413 2,2890
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26. 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,5537 0,1353 0,6966

27. 62 Lesnicy i rybacy 0,0210 0,0000 0,0199

28. 63 Rolnicy i rybacy pracagy na wiasne 0,0140 0,0000 0,0000
potrzeby

29. 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z 5,7561 1,2178 7,1654
wytaczeniem elektrykow)

30. 72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy 4,5991 1,7591 4,8567
maszyn i urzdzea i pokrewni

31. 73 Rzemiélnicy i robotnicy poligraficzni 0,8345 0,1353 1,84

32. 74 Elektrycy i elektronicy 1,5145 0,5412 1,3136

33. 75 Robotnicy w przetworstwie 3,7088 1,2178 3,7617
spazywczym, obrébce drewna, produkdji
wyrobow tekstylnych i pokrewni

34. 81 Operatorzy maszyn i wdzen 1,4162 0,1353 1,4927
wydobywczych i przetwérczych

35. 82 Monterzy 0,6801 0,2706 0,8360

36. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 3,1621 0,947 45D

37. 91 Pomoce domowe i sptaczki 5,2654 1,3532 7,0064

38. 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 0,0700 0,1353 0,0398
lesnictwie i rybotowstwie

39. 93 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, 10,1661 2,8417 11,9427
przemyle, budownictwie i transporcie

40. 94 Pracownicy pomocniczy przygotowaoy 0,8904 0,5412 0,8957
positki

41. 95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy 0,1051 0,2706 0,0995
swiadczcy ustugi na ulicach

42. 96 tadowacze nieczystd i inni 1,9841 1,6238 2,7070
pracownicy przy pracach prostych

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdahiRiPS-01.

Struktura bezrobotnych wg zawoddéw — stan w 1l pe#to2010 roku w podziale

na grupy wielkie:

1. Grupa pierwsza: przedstawiciele wtadz publicimyeyzsi urzdnicy i kierownicy (1,8%):

» przedstawiciele wiadz publicznych, w8y urzdnicy i dyrektorzy generalni 0,25%

(dyrektor wykonawczy 15 0s0Ob, prezes 8 0sob);

» kierownicy do spraw zaggzania i handlu 0,49% (kierownik dziatu marketirgf

» kierownicy do spraw produkciji i ustug 0,71% (pozadiskierownicy w instytucjach
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0s6b, naczelnik / kierownik wydziatu 19 osdb);

ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasgfilani 40 oséb, kierownik

budowy 13 0s0b, kierownik matego przedhéorstwa budowlanego 14 osob);



» kierownicy w bragy hotelarskiej, handlu i innych braach ustugowych 0,35%
(pozostali  kierownicy do spraw innych typow ustugdzig indzigj
niesklasyfikowanych 35 osob, kierownik hotelu / eiot9 osdb).

2. Grupa druga: specjédi (13,3%):

» specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznyci086 (inzynier
rolnictwa 51 oséb, specjalista ochrofipdowiska 40, inynier ogrodnictwa 30
0s6b, chemik 26 osob);

» specjaléci do spraw zdrowia 0,95% (lekarz 30 0sOb, qgelarka 22 o0s0b,
fizjoterapeuta 21);

» specjalci nauczania i wychowania 2,22% (pedagog 67 os§bhewawca
w placéwkach éwiatowych, wychowawczych i opiekazych 35 oso6b, nauczyciel
jezyka angielskiego 31 0sdb, nauczyciel przedszkdlasdb);

» specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania 2,97% (specjalista do spraw
marketingu i handlu 108 osob, specjalista admidgtrpublicznej 83 osoby,
specjalista bankowgi 29 0so6b);

» specjaléci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjhyc 0,51%
(specjalista zastosowanformatyki 35 0sob, programista aplikacji 13 og6b

» specjaléci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kuyit®,56% (pozostali
specjaléci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikow88 oséb, ekonomista
41 os6b, politolog 37 0sdb, socjolog 29 osab, ditpt- filologia obcajzyczna 26
oso6b).

3. Grupa trzecia: technicy i indyedni personel (9,3%):

» $redni personel nauk fizycznych, chemicznych i téeckmych 2,87% (technik
mechanik 73, technik budownictwa 44 osoby, teclab@ktronik 30 osob, technik
technologii odziey 29 oséb, technik elektryk 28 oséb);

» $redni personel do spraw zdrowia 0,74% (opiekunkeaitza 14 oséb, technik
analityki medycznej 13 osoéb, technik magsa 11 oséb, terapeuta @apwy 10
os6b);

» $redni personel do spraw biznesu i administracjB%Qprzedstawiciel handlowy
169 o0so6b, technik administracji 90 osoéb, technikongknista 73 osoby,
zaopatrzeniowiec 56 0s0b, &gowy 55 oséb);

» $redni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznkahury i pokrewny 1,12%
(pracownik socjalny 27 osob, plastyk 27 osob, fab@4 osoby, opiekun w domu

pomocy spotecznej 16 0sob);
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» technicy informatycy 0,49% (technik informatyk 33oby, operator spe¢hu

komputerowego 10 osdb, technik telekomunikacji 46b9);

4. Grupa czwarta: pracownicy biurowi (9,4%):

» sekretarki, operatorzy wdzen biurowych i pokrewni 4,12% (technik prac

biurowych 485 0s6b, sekretarka 68 oséb, operatoowgdzania danych 25 oséb);
pracownicy obstugi klienta 1,35% (recepcjonista 880b, technik obstugi
turystycznej 21 osob, asystent ustug telekomunikegey 19 osoéb, rejestratorka
medyczna 18 osadb);

pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i @ngji materiatowej 3,25%
(magazynier 287 o0s0Ob, asystent do sprawegksivcsci 65 0sOb, planista
produkcyjny 31 osob);

pozostali pracownicy obstugi biura 0,67% (pozosfatcownicy obstugi biura
gdzie indziej niesklasyfikowani 34 osoby, ekspetlgocztowy 19 oséb, listonosz

16 osoOb, pracownik do spraw osobowych 16 osob).

5. Grupa pita: pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (25;2%

pracownicy ustug osobistych 5,42% (robotnik gospozia 193 osoby, kucharz
137 0s0b, fryzjer 92 osoby, kelner 79 oséb, bar6fnsoby, gospodarz domu 48
0s6b, kosmetyczka 35 o0séb);

sprzedawcy i pokrewni 16,47% (sprzedawca 1608 owmawnik handlowiec 236
0s0b, kasjer handlowy 155 0s6b, pozostali pracopsiezeday i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani 99 oséb, telemarketero88b);

pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,43% (opieka domowa 159 o0séb,
pomoc dentystyczna 14 oséb, sanitariusz szpitalhyd6b, pomoc apteczna 9
oséb);

pracownicy ustug ochrony 1,90% (portier 43 osolpzqgstali pracownicy ochrony

0s6b i mienia 185 o0sob, pracownik ochrony fizyc4mes licencji 27 osob).

6. Grupa szosta: rolnicy, ogrodnicysiecy i rybacy (0,6%):

rolnicy produkcji towarowej 0,56% (ogrodnik terendmielonych 43 osoby,
pozostali rolnicy upraw polowych 7 osob);

lesnicy i rybacy 0,02% (robotnik $@y 2 osoby);

rolnicy i rybacy pracujcy na wtasne potrzeby 0,02% (rolnik produkcijlimnej

I zZwierzecej pracujcy na wiasne potrzeby 2 osoby).

7. Grupa siédma: robotnicy przemystowi i rzegmey (16,4%):
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» robotnicy budowlani i pokrewni (z wygzeniem elektrykéw) 5,76% (murarz 146
0s0b, malarz budowlany 88 osob, hydraulik 55 os@la szalunkowy 42 osoby);

» robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn iaglzen i pokrewni 4,60% {usarz
166 osb6b, mechanik pojazdéw samochodowych 58 ogébostali mechanicy
pojazdow samochodowych 39 osob, mechanik samochadowowych 35 o0sob,
formierz odlewnik 32 osoby);

» rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni 0,83% (introligatguoligraficzny 22 osoby,
pozostali drukarze 18 0soOb, dziewiarz 10 osob);

» elektrycy i elektronicy 1,51% (elektromonter (elgk) 95 osbéb, monter instalaciji
i urzadzen telekomunikacyjnych (telemonter) 19 osob);

» robotnicy w przetworstwie spgwczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni 3,71% (szwaczka 98 osébwkea 92 osoby, piekarz 58
oso6b).

8. Grupa 6sma: operatorzy i monterzy maszynddaen (5,2%):

» operatorzy maszyn i wdzen wydobywczych i przetworczych 1,41% (pozostali
operatorzy stacjonarnych maszyn iagzen gdzie indziej niesklasyfikowani 45
0s0b, ttoczarz w metalu 14 0sob, palacz kottéw wsoh 9 oséb);

» monterzy 0,68% (monter wyrobéw z tworzyw sztucznyéhosob, konfekcjoner
wyrobéw gumowych 11 osob, monter mebli 11 oséb,optadi monterzy gdzie
indziej niesklasyfikowani 10 0s6b);

» kierowcy i operatorzy pojazdéw 3,16% (kierowca sahmmlu osobowego 204
osoby, kierowca samochodwizarowego 123 osoby, kierowca operator wozkow
jezdniowych 40 osob, kierowca autobusu 32 osoby).

9. Grupa dziewita: pracownicy przy pracach prostych (18,5%):

» pomoce domowe i spataczki 5,27% (sprgaczka biurowa 538 oséb, salowa 59
0s6b, pokojowa 31 oséb);

» robotnicy pomocniczy w rolnictwie, daictwie i rybotéwstwie 0,07% (pomocniczy
robotnik polowy 4 osoby, pomocniczy robotnik przyonkerwacji terenéw
zielonych 3 osoby);

» robotnicy pomocniczy w gornictwie, prze#hy, budownictwie i transporcie
10,17% (robotnik budowlany 488 o0so6b, robotnik pomozy w przemyle
przetworczym 322 osoby, pakowacz 184 osoby, rokatr@gazynowy 156 osob);

» pracownicy pomocniczy przygotovagy positki 0,89% (pomoc kuchenna 123
osoby);

14



» sprzedawcy uliczni i pracownicgywiadczcy ustugi na ulicach 0,11% (sprzedawca
uliczny produktéw nigywnosciowych 11 osob);
» ‘tadowacze nieczystoi i inni pracownicy przy pracach prostych 1,99%ZAdrca
139 os6b, winy 35 0sdb, kolporter 20 0sob).
10. Grupa dziesta: sity zbrojne (0,18%):
» oficerowie sit zbrojnych 0,01% (oficer sit zbrojityd osoba);

» zotnierze szeregowi 0,17%dtnierz szeregowy 25 0sob).

1.2. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow

Analizujac ptynnag¢ bezrobocia nalegy stwierdzé, ze na przestrzeni Il potrocza 2010
roku zarejestrowato siogotem 10.396 bezrobotnych, w tym 5.322 kobiety p@Wéwnaniu
do tego samego okresu 2009 roku liczba ta wzrost® @sob. Osoby bez kwalifikacji w
koncu grudnia 2010 roku stanowity 11,4% (1j.1.189 gsébotu populacji poddagej sk
rejestracji. Kobiety bez kwalifikacji stanowity 10%g6tu kobiet naptywagrych do rejestru
bezrobotnych.

Sparod wszystkich zgtoszonych w Il pétroczu 2010 ro#to MUP bezrobotnych,
25,7% ogotu stanowity osoby o wysokich kwalifikadja (z duych grup kwalifikacji
zawodow grupa 1-2). W tej grupie naptyw absolwenwdmosit 52,2%.

Najwickszy odsetek wdéd oséb naptywapych do rejestru Urzlu zanotowano
w grupie 13 - kierownicy do spraw produkcji i ustQgt1%, w grupie 21 - specjati nauk
fizycznych, matematycznych i technicznych 6%, wpigll6 - specjadci z dziedziny prawa,

dziedzin spotecznych i kultury 7,2%.
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Tabela nr 2. Naptyw bezrobotnych w grupach o wysokich kwaliijech (tj. 1 i 2) w Il pétroczu
2010 r. (z uwzgldnieniem kolejnéci w klasyfikacji)

Liczba
L.p. | Kod Nazwa zawodu bezro- w tym
zawodu botnych
0s6b w I
potroczu
2010r. kobiety | absolwenci
1. 122101 | Kierownik dziatu marketingu 11 9 0
2. 134990 | Pozostali kierownicy w instytucjach ustug 17 5 1
wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowanych
3. 143990 | Pozostali kierownicy do spraw innych 13 5 2
typow ustug gdzie indziej
niesklasyfikowanych
4 211301 | Chemik 40 27 14
5 213105| Biolog 22 14 10
6. 213204 | laynier ogrodnictwa 42 27 18
7 213205| laynier rolnictwa 67 41 21
8 213303 | Specjalista ochroéspdowiska 63 45 26
9 216201 | Architekt krajobrazu 27 22 7
10. | 221101| Lekarz 63 35 1
11. | 228301| Fizjoterapeuta 29 23 13
12. | 233008| Nauczycietiyka angielskiego 41 34 13
13. | 233012| Nauczycietjyka polskiego 21 20 8
14. | 235107| Pedagog 71 63 28
15. | 235914| Wychowawca w placowkaciwiatowych, 41 39 14
wychowawczych i opiekiczych
16. | 242190| Pozostali speciaiido spraw zardzania i 24 11 12
organizaciji
17. | 242217| Specjalista administracji publicznej 130 80 51
18. | 242218| Specjalista do spraw bhadpoteczno- 48 33 13
ekonomicznych
19. | 243106| Specjalista do spraw marketingu i handly 81 56 13
20. | 251902| Specjalista zastosaviaformatyki 41 10 16
21. | 261901| Asystent prawny 32 13 18
22. | 261906| Prawnik legislator 22 12 16
23. | 261990| Pozostali specgiiz dziedziny prawa 123 69 26
gdzie indziej niesklasyfikowani
24. | 263102| Ekonomista 55 32 23
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25. | 263204| Socjolog 45 34 18
26. | 263301| Filozof 26 18 14
27. | 263302| Historyk 31 17 12
28. | 263304| Paolitolog 58 24 20
29. | 263401| Psycholog 40 34 24
30. | 264302| Filolog — filologia obcggyczna 38 32 15

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdahiiPS-01.

Osoby o zawodach z trzeciej wielkiej grupy zawodjwje technicy i inny sredni

personelw analizowanym okresie stanowity 9,7% ogoétu novaoepestrowanych, 10,1% tej

grupy stanowili absolwenci.

Najwicksze bezrobocie zanotowanosrad zawodéw takich jak: przedstawiciel
handlowy (119 os6b), technik mechanik (71 oséhriék ekonomista (43 osoby), technik

administracji (39 osob), zaopatrzeniowiec (31 os@@ne te obrazuje tabela zamieszczona

ponizej.

Tabela nr 3. Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w 3 wielkiej grupidl pétroczu 2010 r.

(z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacji)

Liczba w tym
L.p. | Kod Nazwa zawodu bezro-
zawodu botnych
0s6b w I
potroczu ) )
2010r. kobiety absolwenci
1. 311101 | Laborant chemiczny 18 15 2
2. 311204 | Technik budownictwa 21 7 2
3. 311303 | Technik elektryk 26 1 0
4. 311408 | Technik elektronik 20 2 5
5. 311504 | Technik mechanik 71 0 10
6. 311924 | Technik technologii odzie 17 17 2
7. 331203 | Referent (asystent) bankégio 21 17 1
8. 331301 | Ksigowy 28 26 3
9. 331403 | Technik ekonomista 43 37 4
10. 332101| Agent ubezpieczeniowy 29 16 3
11. 332203| Przedstawiciel handlowy 119 47 10
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12. 332302| Zaopatrzeniowiec 31 3 1
13. 334306| Technik administracji 39 26 2
14, 341205| Pracownik socjalny 22 20 5
15. 351203| Technik informatyk 27 5 8

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdahiRiPS-01.

W okresie sprawozdawczym czwarta wielka grupa zmm@ —pracownicy biurowi

- stanowita 9,4% og6tu naptywu nowo zarejestrowanwc MUP. W tej grupie absolwenci

stanowili 7,6%.

Najwigce] bezrobotnych zanotowano w takich zawodach tgdtinik prac biurowych

(287 0so6b), magazynier (170 osoOb), sekretarka§e®), asystent do spraw égowasci (39

0s6b). Powyszy opis prezentuje tabela nr 4.

Tabela nr 4. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 4 wielkiej grupidl potroczu 2010 r.

(z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikaciji)

Liczba w tym
L.p. | Kod Nazwa zawodu bezro-
zawodu botnych
0s6b w Il - -
pétroczu | Kobiety | absolwenci
2010r.
1. 411004 | Technik prac biurowych 287 229 26
2. 412001 | Sekretarka 58 58 10
3. 413201 | Operator wprowadzania danych 18 11 4
4, 421102 | Asystent ustug telekomunikacyjnych 22 16 6
5. 422103 | Technik obstugi turystyczne;j 17 12 4
6. 422602 | Recepcjonista 20 16 4
7. 431101 | Asystent do spraw égowasCi 39 35 3
8. 432102 | Inwentaryzator 17 10 2
9. 432103 | Magazynier 170 28 10
10. 441201| Ekspedient pocztowy 19 12 3
11. 441990| Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie 30 19 6
indziej niesklasyfikowani

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdahiiPS-01.
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Naptyw o0sob bezrobotnych z gpej wielkiej grupy zawodowej, tjpracownikow
ustug osobistych i sprzedawcéwv Il potowie 2010 roku wynosit 23,0%. Zarejestrawa
absolwenci stanowili 19,6% tej grupy naptya@jch bezrobotnych.

Najwigksza nadwyka o0séb bezrobotnych wysita w takich zawodach jak:
sprzedawca (883 osoby), technik handlowiec (128yws&kasjer handlowy (119 osdb).

Tabela nr 5. Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w 5 wielkiej grupidl pétroczu 2010 r.
(z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikaciji)

Liczba
bezro-
w tym
botnych
L.p. Kod Nazwa zawodu 0s6b w I
zawodu potroczu : :
2010r. kobiety | absolwenci
1. 512001 | Kucharz 86 39 11
2. 513101| Kelner 57 39 14
3. 514101 | Fryzjer 60 56 13
4. 515303 | Robotnik gospodarczy 85 14 3
5. 522301| Sprzedawca 883 718 74
6. 522305| Technik handlowiec 123 65 12
7. 523002 | Kasjer handlowy 119 99 23
8. 524404 | Telemarketer 98 68 22
9. 524990 | Pozostali pracownicy sprzadapokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani 71 34 10
10. 532201| Opiekunka domowa 63 63 4
11. 541390| Pozostali pracownicy ochrony oséb i mi¢n 101 6 5

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdtiiPS-01.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych z szostejkiggfrupy zawodowej - rolnicy,
ogrodnicy, lénicy i rybacy wynosita 0,4% ogoétu nowo zarejestrapeh. Struktura naptywu
bezrobotnych absolwentéw w tej grupie wyniosta Q,2%

Najwiecksza liczba bezrobotnych wygita wéréd ogrodnikow terendw zieleni (24

osoby).
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Tabela nr 6. Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w 6 wielkiej grupidl potroczu 2010 r.
(z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikaciji)

Liczba w tym
L.p. | Kod Nazwa zawodu bezro-
zawodu botnych
0s6b w I - -
pétroczu | Kobiety | absolwenci
2010r.
1 611303 | Ogrodnik 2 1 1
2. 611305| Ogrodnik szkotkarz 4 0 0
3 611306 | Ogrodnik terendéw zieleni 24 9 1
4. 612203 | Pracownik wgtyarni drobiu 2 0 0

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdtiiPS-01.

Osoby o zawodach siédmej wielkiej grupy zawodowiejrobotnicy przemystowi
i rzemieslnicy stanowity 12,7%. Bezrobotni absolwenci w tej geupiynosili 3,6% nowo
zarejestrowanych.

W tej grupie zawodami najegiej rejestrowanymi bytyslusarz (84 osoby), murarz
(59 osob), elektromonter (elektryk) zaktadowy (556lm), krawiec (46 osoOb), piekarz (44
osoby).

Tabela nr 7. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 7 wielkiej grupidl pétroczu 2010 r.
(z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikaciji)

Liczba w tym
L.p. | Kod Nazwa zawodu bezro-
botnych
zawodu 0s6b w I - -
péiroczu | kobiety | absolwenci
2010r.
1. 711202 | Murarz 59 0
2. 711502 | Cida szalunkowy 23 0
3. 712501 | Monter / sktadacz okien 20 1 0
4. 712601 | Hydraulik 22 0
5. 713102 | Malarz budowlany 33 1
6. 722204 | Slusarz 84 3
7. 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 35 0 11
8. 723105| Mechanik samochod6éw osobowych 20 0 0
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9. 741207 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 57 0 4
10. 751201| Cukiernik 31 24 3
11. | 751204| Piekarz 44 10 2
12. 753105| Krawiec 46 44 1
13. | 753303| Szwaczka 41 41 1
14. 753605| Obuwnik przemystowy 22 17 0

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdhiRiPS-01.

W okresie sprawozdawczym 6sma wielka grupa zawadewaperatorzy i monterzy

maszyn i urzadzen stanowita 4,8% nowo zarejestrowanych. Bezrobdisbavenci stanowili

niespetna 1% os6b nowo zarejestrowanych.

W &6smej wielkiej grupie zawodowej najliczniej repentowane byly takie zawody

jak: kierowca samochodu osobowego (110 oséb), kiemosamochodu etarowego (65

0s6b), kierowca autobusu (29 osdéb), kierowca operatzkéw jezdniowych (27 oséb),

pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn ndzer gdzie indziej niesklasyfikowani (26

0sa6b).

Tabela nr 8. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 8 wielkiej grupidl potroczu 2010 r.
(z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacii)

Liczba
bezro-
w tym
L.p. | Kod Nazwa zawodu Obsoggw:l
zawodu potroczu : :

2010r. kobiety | absolwenci

1. 818990 | Pozostali operatorzy stacjonarnych masgyn 26 1 0
urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani

2. 821901 | Konfekcjoner wyrobéw gumowych 12 11 2
3. 821906 | Monter wyrobow z tworzyw sztucznych 12 11 2
4, 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 11 0 2
5. 832203 | Kierowca samochodu osobowego 11 2 3
6. 833101 | Kierowca autobusu 29 0 0
7. 833203 | Kierowca samochodgzarowego 65 0 0
8. 834401 | Kierowca operator wézkow jezdniowych 27 0 4

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdhiRiPS-01.
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W 1l poéiroczu 2010 roku dziewia wielka grupa zawodowa, fpracownicy przy

pracach prostych stanowita 14,1% ogo6tu oséb nowo zarejestrowangthuktura naptywu

bezrobotnych absolwentoéw w prezentowanej grupieosiya 5,4%.

Najwiecej 0osOb bezrobotnych w dziewmej wielkiej grupie zawodowej posiadato

zawodd: robotnika budowlanego (240 osob), sfazzki biurowej (215 o0so6b), robotnika

pomocniczego w przendle przetworczym (168 osob), robotnika magazynow@d® osaob).

Tabela nr 9. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 9 wielkiej grupidl p6troczu 2010 r.

(z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacii)

Liczba w tym
L.p. | Kod Nazwa zawodu bezro-
zawodu botnych
0s6b w I - .
pé}roczu k0b|ety abSO|W8nCI
2010r.
1. 911206 21 19
2. 911207 | Sprtaczka biurowa 215 201 7
3. 931205| Robotnik drogowy 36 0 2
4. 931301 | Robotnik budowlany 240 1 4
5. 932101 | Pakowacz 93 63 11
6. 932911 | Robotnik pomocniczy w przestey 168 88
przetwérczym
7. 932990 | Pozostali robotnicy przy pracach prostya 26 10
8. 933301 | tadowacz 22 0 0
9. 933304 | Robotnik magazynowy 110 18 8
10. 941201| Pomoc kuchenna 72 57 4
11. 962902 52 12

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiiPS-01.

Osoby w dziesitej wielkiej grupie zawodowej, tpity zbrojne stanowity 0,1% og6tu

nowo zarejestrowanych. Najygej osob w tej grupie posiadato zawdmnierza szeregowego

(12 osob) i oficera sit zbrojnych (2 osoby).
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Tabela nr 10. Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w 10 wielkiej grupi || pétroczu 2010 r.
(z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacji).

Liczba w tym
L.p. | Kod Nazwa zawodu bezro-
zawodu botnych
0s6b w Il - -
péiroczu | Kobiety | absolwenci
2010r.
1. 011101 | Oficer sit zbrojnych 2 0 0
2. 031101 | Zotnierz szeregowy 12 0 0

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdtiiPS-01.

1.3. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnéci ostatniego miejsca pracy

Na koniec grudnia 2010 roku liczba oséb poprzegmacupcych wynosita 12.784
osoby i w poréwnaniu do tego samego okresu 2009 nwkrosta o 1.296 os6b. Osoby
poprzednio pracage, a kdace bezrobotnymi na koniec grudnia 2010 roku stalyov8,5%
0gOtu 0sbb rejestragych se. Analiza bezrobotnych wedtug rodzaju ostatniegejsea pracy
pokazujeze w kaicu Il pétrocza 2010 roku dla 2.155 o0sob (tj. 16,8%2robotnych ostatnim
miejscem pracy byt pracodawca prowadz dziatalnd¢ w zakresie handlu hurtowego
i detalicznego, naprawy pojazdéw samochodowych.

W okresie od czerwca do grudnia 2010 roku do ngeptMUP zgtosito s 1.155
0s6b ostatnigdwiadczicych prag¢ w handlu hurtowym i detalicznym, co stanowito 6,6
0g6tu naptywu w analizowanym okresie. Na koniepdirocza 2010 roku dla 33,5% tj. 4.289
0s0b nie zidentyfikowano sekcji dziatakwdoostatniego miejsca pracy.

Tabela nr 11.Bezrobotni wg rodzaju dziataléa ostatniego miejsca pracy w Il potowie 2010r.

Bezrobotni zarejestrowani

Sekcja PKD Liczba %
Rolnictwo, I&gnictwo, towiectwo i rybactwo 26 0,3511
Gornictwo i wydobywanie 6 0,0810
Przetwdrstwo przemystowe 819 11,0601
Wytwarzanie i zaopatrywanie w ener@ilektryczn, gaz, pag 14 0,1891
wodm, gorca wodk i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody, gospodarowanigekami i odpadami oraz 26 0,3511
dziatalng¢ zwiazana z rekultywagj
Budownictwo 421 5,6853
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw 1155 15,5976
samochodowych, wtzapc motocykle
Dziatalnai¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami 138 1,8636
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 91 1,2289
Informacja i komunikacja 83 1,1209
Dziatalnagi¢ finansowa i ubezpieczeniami 128 1,7286
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Dziatalna¢ zwigzana z obstugrynku nieruchomgci 71 0,9588

Dziatalna¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 181 2,4443

Dziatalnas¢ w zakresie ustug administrowania i dziatgiho 331 4,4700

wspierajca

Administracja publiczna i obrona narodowa; obgkbwe 135 1,8231

zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 290 3,9163

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 253 3,4166

Dziatalng¢ zwiazana z kultur, rozrywka i rekreacy 113 1,5260

Pozostata dziatalr$o ustugowa 172 2,3228

Gospodarstwa domowe zatruda@g pracownikow; 0 0,0000

gospodarstwa domowe produicg wyroby iswiadczce ustugi

na wtasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0,0000

Dziatalna¢ niezidentyfikowana 2952 39,8648
Ogoélem 7405 100

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdahiRiPS-01.

Wykres nr 1. Bezrobotni wg rodzaju dziataléa ostatniego miejsca pracy w m. Lublin w Il p6tzoc
2010rr.

Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo i rybactwo Bl 26
Goérnictwo i wydobywanie |6
Przetworstwo przemystowe I 319
Wytwarz. i zaopatrywanie w energie elekt., gaz, wode 0 14
Dostawa wody; gosp. sciekami i odpadami B 26
Budownictwo I 421
Handel hurt. i detal. I 1155
Dziata. zwiazana z zakwaterowaniem i ustug. gastron [ 138
Transport i gospo. magazynowa [ 91
Informacja i komunikacja [ 83
Dziatalnosc finansowa i ubezpiecz [ 128
Dziata. zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci [l 71
Dziata. profesjonalna, naukowa i techniczna [N 181
Dziata. w zakresie ustug administrowania i dziata. wspierajaca I 331
Administracja publiczna i obrona narodowa [ 135
Edukacja I 290
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna I 253
Dziata. zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja I 113
Pozostata dziatalnosc ustugowa I 172
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw 0

Organizacje i zespoly eksterytorialne 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdahiRiPS-01.
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Prawie 40% os6b zgtaszaych s¢ do rejestracji nie posiadata zidentyfikowanej
dziatalngci ostatniego miejsca pracy. W liczbach bezwdgych byto to 2.952 osoby.

Na koniec Il pétrocza 2010 roku liczba ta wynogitd89 osob. Dla pozostatych sekciji
PKD odsetek wahat giw granicach 1,6%-1% (dlaqmiu sekcji dziatalnéci gospodarczej)

oraz pontej 1% dla 6 sekcji.
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2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW (GRUP
ZAWODOW)

2.1. Oferty pracy wedtug zawodow
W 2010 roku do MUP wptyto 5.178 ofert pracy, w tym 2.411 ofert pracy wpiyn

w |l potowie 2010 roku. Powssze dane przedstawione zostaty na wykresie nr 2.

Wykres nr 2. Liczba ofert pracy zgtoszona w | i Il pétroczu 200i 2010r. w MUP w Lublinie

5178
4552
02010r.
[l 20009r.
| potrocze
2767

Il pétrocze
2411

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdatiRiPS-01.

Dominujacymi ofertami pracy, jakie naptgly do Urzdu w Il potroczu 2010 roku
byly oferty z dziatéw: sekretarki, operatorzy aplzen biurowych i pokrewni 13,8097,
robotnicy budowlani i pokrewni 12,2774redni personel do spraw biznesu i administraciji
8,6687, sprzedawcy i pokrewni 8,2539, pomoce dombwprataczki 3,9818, specjabi
do spraw ekonomicznych i zadzania 3,8987, robotnicy pomocniczy w goérnictwie,
przemyle, budownictwie i transporcie 3,8158, speépliz dziedziny prawa, dziedzin

spotecznych i kultury 2,9866. Powsze dane zawiera tabela nr 12.
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Tabela nr 12.Oferty pracy wg zawodow zgtoszone do MUP w Luldiwi Il potroczu 2010 r.
(z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikaciji).

L.p. Kod Nazwa zawodu Liczba ofert pracy
zawodu zgtoszonych w 11
potroczu 2010 roku
1. 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 21
2. 261901 Asystent prawny 17
3. 262101 | Archiwista 21
4, 325905 Opiekunka dziegca 20
5. 331301 Ksiggowy 21
6. 332101 | Agent ubezpieczeniowy 21
7. 332203 | Przedstawiciel handlowy 64
8. 334306 | Technik administracji 54
9. 411003 | Pracownik kancelaryjny 48
10. 411004 | Technik prac biurowych 252
11. 412001 | Sekretarka 27
12. 432103 | Magazynier 24
13. 514101 Fryzjer 25
14. 515303 | Robotnik gospodarczy 129
15. 522301 | Sprzedawca 58
16. 522305 | Technik handlowiec 28
17. 523002 Kasjer handlowy 36
18. 524404 | Telemarketer 35
19. 524902 | Doradca klienta 36
20. 531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 22
21. 541390 | Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 50
22. 711202 Murarz 36
23. 711502 | Ciesla szalunkowy 26
24. 712303 | Tynkarz 200
25. 833203 | Kierowca samochodu giarowego 36
26. 911207 Sprataczka biurowa 87
27. 931301 Robotnik budowlany 47
28. 932911 Robotnik pomocniczy w przeniie 24
przetwdrczym
29. 941201 | Pomoc kuchenna 44
30. 962990 | Pozostali pracownicy przy pracach prostych 30
gdzie indziej niesklasyfikowani

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdtiiPS-01.
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2.2. Oferty pracy wedtug PKD

W Il pétroczu 2010 roku pracodawcy reprezemtyj 22 r@ne sekcje PKD zgtosili
do MUP 1.963 ofert pracy. Wolne miejsca pracy zgtoe byly przez pracodawcéw gtownie
z 9 sekcji PKD. Dane statystyczne wskazit wolne miejsca pracy zgtoszone byly przez
pracodawcow gtownie z sekcji: - handel hurtowy itatiezny 21,19%, -administracja
publiczna i obrona narodowa 11,65%, -edukacja 20,82opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna 9,12%, -dziatalitow zakresie ustug administrowania i dziata@khavspieragca
8,33%, -budownictwo 8,25%, -przetworstwo przemy®o®,80% -dziatalni€ zwiazana
Z kultura, rozrywka i rekreacy 5,01%, -dziatalng profesjonalna, naukowa i techniczna
4,97%. Oferty z powsszych sekcji PKD w Il potroczu 2010 roku stanow#§,35% ogotu
wszystkich ofert pracy. Niewielkie ioi od 2 do 63 miejsc pracy zanotowano dla 10 sekgcji
PKD. Nie zgtoszono ofert pracy w 2 sekcjach PKD w®ekgi gospodarstwa domowe
zatrudniagce pracownikow, gospodarstwa domowe prodageijwyroby iswiadczce ustugi

na wiasne potrzeby oraz w sekcji organizacje palseksterytorialne.

Tabela nr 13.Oferty pracy wg rodzaju dziataléa w 1l potroczu 2010 r.

Liczba ofert pracy | Struktura % ofert
zgtoszone w I pracy zgtoszonych

Sekcia PKD il B o
Rolnictwo, lenictwo, fowiectwo i rybactwo 4 0,1659
Gornictwo i wydobywanie 2 0,0830
Przetworstwo przemystowe 164 6,8022
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energelektryczna, gaz, 13 0,5392
part wodm, gomca wodk i powietrze do ukladow
klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanieiekami i odpadami oraz 6 0,2489
dzialaln@¢ zwigzana z rekultywagj
Budownictwo 199 8,2538
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdpw 511 21,1945
samochodowych, wkzapc motocykle
Dziataing¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami 34 1,4102
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 37 1,5346
Informacja i komunikacja 63 2,6130
Dziatalnas¢ finansowa i ubezpieczeniowa 55 2,2812
Dziatalng¢ zwiazana z obstugrynku nieruchomgxi 61 2,5301
Dziatalnas¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 120 49772
Dziatalnag¢ w zakresie ustug administrowania i dziatdho 201 8,3368
wspierajca
Administracja publiczna i obrona narodowa; obgmkbwe 281 11,6549
zabezpieczenia spoteczne
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Edukacja 261 10,8254

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 220 9,1248
Dziatalnas¢ zwiagzana z kultug, rozrywka i rekreacy 121 5,0187
Pozostata dziatalr$é ustugowa 58 2,4056
Gospodarstwa domowe  zatruda@@  pracownikow 0 0,0000

gospodarstwa domowe produicg wyroby i swiadczce
ustugi na wkasne potrzeby

Organizacje i zespoly eksterytorialne 0 0,0000
Dziatalng¢ nie zidentyfikowana 0 0,0000
OGOLEM 2.411 100

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdahiRiPS-01.

Wykres nr 3. Liczba ofert pracy wptywagych do MUP w Lublinie wg sekcji PKD w Il p6troczu
2010rr.
Rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo i rybactwo
Gornictwo i wydobywanie
Przetwdrstwo przemystowe
Wytwarz. i zaopatrywanie w energie elekt., gaz, wod e
Dostawa wody; gosp. sciekami i odpadami
Budownictwo
Handel hurt. i detal. 511
Dziata. zwiazana z zakwaterowaniem i ustug. gastron
Transport i gospo. magazynowa
Informacja i komunikacja
Dziatalnosc finansowa i ubezpiecz
Dziata. zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci
Dziata. profesjonalna, naukowa i techniczna
Dziata. w zakresie ustug administrowania i dziata. wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa
Edukacja
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Dziata. zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja
Pozostata dziatalnosc ustugowa

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow

Organizacje i zespoly eksterytorialne

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiiPS-01.
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Spasrod 2.411 ofert pracy zgtoszonych w Il pétroczu @0bku na koniec grudnia
w ewidencji MUP pozostawato 98 wolnych miejsc pragy ok. 4% ogo6tu ofert pracy
zgtoszonych w Il pétroczu 2010 roku. Na koniec rakualyspozycji MUP pozostawaty oferty
pracy z 12 sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatakw. Wolne miejsca pracy byly gtownie
w dziale: -dziatalné& w zakresie ustug administrowania i dziata@owspierajca 42,
-dziataln@¢ zwiazana z obstug rynku nieruchomséri 21, -handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowychaezlapc motocykle 10, -informacja i komunikacja 7,
-przetwoérstwo finansowe 4, -edukacja 4, -transpgispodarka magazynowa 3, -pozostata
dziatalng¢ ustugowa 2, - dzialaldé zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi 2, -dziatald® finansowa i ubezpieczeniowa 1, -budownictwo 1,
-wytwarzanie i zaopatrywanie w energelektrycza, gaz, pas wodm, gomca wode

i powietrze do uktaddéw klimatyzacyjnych 1.
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3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

3.1. Zawody deficytowe i nadwykowe

Przez analig zawoddéw deficytowych i nadwikowych naley rozumi€ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachogzh na rynku pracy dotyaeych
ksztaltowania popytu na praci poday zasobOw pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie oognioskow i krotkoterminowych
prognoz niezkdnych do prawidtowego funkcjonowania systemow: $ahia bezrobotnych
oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe i nadwkowe okrélone zostaly za pomac wskanika
intensywndaci nadwyzki (deficytu). W celu wiéciwej interpretacji danych natg przytoczy
definicje wywanych pogc.

Zawod deficytowy to zawod, na Kktory wysgpuje na rynku pracy wgze
zapotrzebowanie, aiiczba 0s6b poszukagych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyzkowy to zawod, w ktérym liczba oséb poszulayjch pracy jest
wyzsza nk zapotrzebowanie na ten zawdd na rynku pracy.

Zawody deficytowe i nadwakowe okrdlone § za pomog wskanika intensywnéci
nadwyki (deficytu) zawodow mierzonej stosunkiendredniej miesicznej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzieagabym okresie. Przyjmujessie:

» zawody o wskaniku > 1,1 to zawody deficytowe;

» zawody o wskaniku mieszcacym sk w przedziale < 0,9; 1,1 > to zawody
zrownowaone;

» zawody o wskaniku < 0,9 to zawody nadwiowe.

W zawodach wypisanych w pasiej tabeli (wskanik MAX) wystepuja oferty pracy
natomiast nie zanotowanadz odnotowano bardzo mato os6b bezrobotnych.
Tabela nr 14.Zawody ze wskanikiem MAX w Il potroczu 2010 roku.

Liczba ofert pracy
Kod Nazwa zawodu zgtoszonych do MUP
zawodu w 2010 roku

211403 | Geolog

212004 | Statystyk

213102 | Biochemik

213202 | Gleboznawca

216403 | Urbanista

234202 | Wychowawca matego dziecka

235905 | Nauczyciel konsultant

235909 | Nauczyciel — specjalista terapii pedagogzn

235913 | Specjalista do spraw zgfzania w éwiacie

NN N EIGIN R EG

241302 | Analityk kredytowy
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242205 | Doradca do spraw bezpietteva w transporcie toward 1
niebezpiecznych
242402 | Specjalista do spraw rozwoju zawodowego 4
244101 | Pérednik w obrocie nieruchorciami 4
252101 | Administrator baz danych 1
264205 | Reporter radiowy / telewizyjny / prasowy 1
265207 | Piosenkarz 1
265406 | Realizator programu telewizyjnego 1
265901 | Tworca ludowy 1
311208 | Technik izynierii srodowiska i melioracji 1
311501 | Diagnosta uprawniony do wykonywania Ifada 2
technicznych pojazdéw
312208 | Mistrz produkcji w przende spaywczym 1
313202 | Maszynista chtodni 1
323003 | Biomassgysta 3
324001 | Laborant weterynaryjny 2
325301 | Optyk okularowy 1
325504 | Inspektor ochrorfyodowiska 4
325505 | Instruktor higieny 1
331104 | Pracownik obstugi produktow finansowych 1
333101 | Agent celny 1
333906 | Technik organizacji reklamy 2
335203 | Urzdnik podatkowy 11
335903 | Inspektor budowy mostow 1
341103 | Sekretarka w kancelarii prawnej 1
341201 | Asystent osoby niepetnosprawnej 1
341202 | Opiekun osoby starszej 2
343302 | Pracownik galerii / muzeum 1
343912 | Realizataiwiatta 1
351303 | Operator systeméw komputerowych 1
351401 | Administrator stron internetowych 1
351404 | Projektant stron internetowych (webmaster) 1
352101 | Asystent operatoravadcku 1
352110 | Montaysta obrazu 2
411001 | Administrator nieruchoréa 2
411002 | Pracownik do spraw ewidencji luécio 3
441403 | Technik archiwista 1
511204 | Kontroler biletéw 1
516304 | Zatobnik 3
524402 | Organizator obstugi sprzeganternetowej 1
531102 | Opiekun dzieci na przejach dla pieszych
531104 | Opiekunka dziegia domowa 1
531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 22
541308 | Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 5
712610 | Monter sieci gazowych 1
721204 | Spawacz meta®MAG 1
723308 | Mechanik maszyn rolniczych 1
723310 | Mechanik — monter maszyn iadzex 1
731409 | Szkliwierz ceramiki 1
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732105 | Komputerowy skladacz tekstu 1
732201 | Drukarz 1
753606 | Szewc naprawiacz 1
811304 | Wiertacz studni 2
812109 | Operator piecéw do obrobki cieplnej 1
814205 | Operator ugdzenr do ckcia folii i phyt 3
816019 | Operator ugdzer do produkcji wyrobdw spirytusowych 0
834317 | Operataturawia wigzowego 1
912301 | Zmywacz okien (cggiciel szyb) 1
961102 | tadowacz nieczyst statych 1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdahiRiPS-01.

3.1.1. Zawody zréwnowaone

Zawody zrownowzone to te, w ktorychsredniomiesiczna liczba ofert pracy
zgtoszonych w aigu Il péirocza 2010 roku réwnaesiredniomiesicznej rejestracji osob
bezrobotnych w Il pétroczu 2010 roku. Wghkik intensywndci nadwyki (deficytu) migci
sig w przedziale<0,9; 1,1>.

Tabela nr 15. Wykaz zawodow zrownowanych o wartéci wspoéitczynnika intensywroi deficytu
(nadwyzki) <0,9;1,1> w Il pétroczu 2010 r.
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214402 | Iynier mechanik — maszyny i 0,1667 1 0,1667 1 0,000p 1,0000
urzadzenia do obrébki metali
221236 | Lekarz — medycyna rodzinna 0,1667 1 0,167 10,0000 | 1,0000
235904 | Nauczyciel bibliotekarz 0,3333 2 0,3333 ? 0000 | 1,0000
242225 | Specjalista do spraw zamawie 0,3333 2 0,3333 2 0,000p 1,0000

publicznych

251103 | Projektant/architekt systeméw 0,1667 1 0,1667 1 0,000p 1,0000
teleinformatycznych

311201 | Kosztorysant budowlany 0,1667 ] 0,1667 1 0amQ 1,0000
311511 | Technik mechanik udzeh 0,1667 1 0,1667 1 0,000D0 11,0000
przemystowych
314102 | Laborant biochemiczny 0,1667 ] 0,1667 1 @0pA.,0000
331502 | Likwidator szkdd 0,166} 1 0,166y 1 0,0000 0ago
334402 | Sekretarka medyczna 0,3333 % 0,3333 2 0,000®000
342207 | Trener klasy | 0,166f7 1 0,166 1 0,0000 1OOO
343202 | Dekorator wjtrz 0,6667 4 0,6667 4 0,0000 1,0000
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343402 | Szef kuchni (kuchmistrz) 0,1667 1 0,1667 1 ,0000 | 21,0000

351290 | Pozostali technicy wsparcia 0,1667 1 0,1667 1 0,000p 1,0000
informatycznego i technicznego

352116 | Realizatorzvigku 0,1667 1 0,1667 1 0,0000 1,0000

514203 | Manikiurzystka 0,5000 3 0,5000 3 0,0000 @Qop

531190 | Pozostali opiekunowie dzigny 0,1667 1 0,1667 1 0,0000 1,0000

711101 | Konserwator budynkéw 0,8333 5 0,8333 b @®@opar,0000

722206 | Slusarz nargdziowy 0,5000 3 0,5000 3 0,0000 11,0000

741208 | Elektromonter/ konserwator aolzen | 0,1667 1 0,1667 1 0,000 11,0000
dzwigniowych

753202 | Krojczy 0,8333 5 0,8333 5 0,0000 1,0000

753402 | Tapicer 0,5000 3 0,5000 3 0,0000 1,0p00

816012 | Operator ugdzer do produkcji 0,5000 3 0,5000 3 0,000p 1,0000
pieczywa

921201 | Pomocniczy robotnik przy hodowli| 0,1667 1 0,1667 1 0,000p 1,00T0
zwierzt

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdiiPS-01.

3.1.2. Zawody deficytowe

Zawody deficytowe to zawody o wafth wskanika wigksze] od 1,1. Wykaz

zawodow deficytowych o najekszej wartéci wspoétczynnika intensywrdoi deficytu

przedstawia pousza tabela.

Tabela nr 16. Wykaz zawoddéw deficytowych wg wagth wspotczynnika intensywroi deficytu w
Il p6troczu 2010r.

852 .5¢ B8 | 38|82 8=
s55| 825/ w28 | 5ol S8o| 58
Kod SRS| 283 §e=2| 38| 58g| @¢
0|ty 92279 Nl 00 Q| S 3
zawodu Nazwa zawodu 25| €23l g5 v €55 2N
E33|s5g  E828(c8 08|25
£og| 88858 S8/ £3% 3%
og=|"NZ|l e § |§z/ 2872
2 O N 8 m N7
121101 | Giéwny ksigowy 0,5000 3 0,1667 1 -0,3333  3,0000
132301 | Kierownik budowy 0,500( 3 0,3333 y -0,1667,5000
216601 | Grafik komputerowy DTP 1,333B 8 0,333B 2  0am| 4,0000
235912 | Pedagog szkolny 1,3333 8 0,5000 3 -0,4333%662,
241307 | Specjalista do spraw 0,5000 3 0,1667 1 -0,3333  3,0000
ubezpieczé maptkowych i
osobowych
242109 | Specjalista do spraw 0,5000 3 0,3333 2 -0,1667  1,50Q0
pozyskiwania funduszy
242307 | Specjalista do spraw kadr 1,16p7 1 0,8383 50,3333| 1,4000
242309 | Specjalista do spraw rekrutacji 0,8333 5 0,1667 1 -0,666/7 5,0000
pracownikéw
242403 | Specjalista do spraw szkole 0,5000 3 0,1667 1 -0,3333  3,0000
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243203 | Specjalista do spraw public 0,5000 3 0,3333 2 -0,1667  1,5040
relations
262101 | Archiwista 3,5000 21 1,0000 ¢ -2,5000  3,5000
321103 | Technik elektroradiolog 0,8333 5 0,5000 3 33B3| 1,6667
325401 | Technik fizjoterapii 0,500¢ 3 0,1667 | -0,3333,0000
325905 | Opiekunka dziegia 3,3333 20 2,0000 14 -1,3383 1,66p7
333301 | Pérednik pracy 0,5000 3 0,3333 2 -0,16p7  1,5000
334302 | Asystent dyrektora 0,5000 3 0,3333 2 -0,1666[7,5000
334306 | Technik administraciji 9,000D 54 6,500D 39 50Q0| 1,3846
411003 | Pracownik kancelaryjny 8,0000 48 0,16467 1 ,8333] 48,000C
422201 | Pracownik centrum obstugi 2,5000 15 1,1667 7 -1,3333 2,1429
telefonicznej (pracownik call
center)
515303 | Robotnik gospodarczy 21,50DP0 12 14,1667 85,3333] 1,5176
524902 | Doradca klienta 6,000D 36 1,833B 11 -4,166%2727
712303 | Tynkarz 33,3338 200 1,166 7 -32,1688,5714
712502 | Szklarz 0,8334 5 0,3333 2 -0,5000 2,5000
722308 | Operator obrabiarek 0,6667 4 0,5000 3 -0,1667  1,3333
sterowanych numerycznie
723101 | Mechanik autobusow 0,5000 3 0,1667 1 -0,33330000
741101 | Elektromonter instalacji 1,3333 8 0,8333 5 -5,0000 11,6040
elektrycznych
811105 | Operator koparko - fadowarki 0,6667 4 0,5000 3 -0,1667| 1,3333
813101 | Aparatowy procesow 0,5000 3 0,1667 1 -0,3333  3,0000
chemicznych
815201 | Operator maszyn dziewiarskich 1,6667 10 67,16 -1,5000] 10,000
962990 | Pozostali pracownicy przy 5,0000 30 2,5000 15| -2,5000 2,0000
pracach prostych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdahiRiPS-01.

3.1.3. Zawody nadwykowe

Zawody nadwykowe to zawody o warksi wskanika mniejsze] od 0,9. Wykaz

zawodow nadwgkowych przedstawia porsza tabela.

Tabela nr 17.Wykaz zawoddw nadwkowych wg wartéci wspoétczynnika intensywroi nadwyzki
w |l p6iroczu 2010r.
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213205 | Iynier rolnictwa 0,1667 1 11,1667 67 11,0000 0,0449
214303 | Specjalista ochrony 0,5000 3 10,5000 63 10,0000 0,0476
srodowiska
221101 | Lekarz 0,1667 1 10,5000 63 10,3333 0,d159
235107 | Pedagog 1,166y 7 11,8333 U 10,6667 0,P986
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242217 | Specjalista administracji 1,8333 11 21,6667 130 19,8333 0,0446
publicznej
243106 | Specjalista do spraw 3,5000 21 13,5000 81 10,0000 0,2593
marketingu i handlu
261990 | Pozostali specjadi z 0 0 20,5000 123 20,5000 0
dziedziny prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani
263102 | Ekonomista 0,3333 2 9,1667 5% 8,8383  0,0364
263204 | Socjolog 0,1667% 1 7,500C 45 7,3333  0,0222
311504 | Technik mechanik 0 0 11,8333 71 11,8333 0
332203 | Przedstawiciel handlowy 10,6657 64 19,8333 19 1 19,1667 | 0,5378
432103 | Magazynier 4,000( 24 28,3333 170 24,3833 41@,1
512001 | Kucharz 2,66671 16 14,333B 8¢ 11,6667 0,1860
513101 | Kelner 0,5000 3 9,5000 57 9,000  0,0p26
522301 | Sprzedawca 9,666(7 58 147,1667 883  137,500065D
522305 | Technik handlowiec 4,666( 28 20,5000 1p3  3BRY 0,2276
523002 | Kasjer handlowy 6,0000 36 19,8333 119 13883,3025
524404 | Telemarketer 5,8338 35 16,3333 98 10,5000 570,38
532201 | Opiekunka domowa 0,1647 1 10,5000 g3 10,383830159
541390 | Pozostali pracownicy ochrorly 8,3333 50 16,8333 101 8,5000  0,4950
0s0b i mienia
722204 | Slusarz 1,6667 10 14,0000 84 12,3333 0,1190
741207 | Elektromonter (elektryk) 1,3333 8 9,5000 57 8,1667 0,14p4
zakladowy
751204 | Piekarz 0,3333 2 7,3333 44 7,0000 0,d455
832203 | Kierowca samochodu 1,8333 11 18,3333 110 16,5000 0,1do0
osobowego
911207 | Sprgtaczka biurowa 14,5000 87 35,8333 215 21,3333 (,404
931301 | Robotnik budowlany 7,833B 47 40,0000 240 1637 | 0,1958
932101 | Pakowacz 0,5000 3 15,5000 98 15,0000 0,p323
932911 | Robotnik pomocniczy w 4,0000 24 28,0000 168 24,0000 0,1429
przemyle przetwdrczym
933304 | Robotnik magazynowy 0,5000 3 18,3383 110 83BR | 0,0273
962902 | Dozorca 0,500¢ 3 8,6667 52 8,1667  0,4577

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdahiRiPS-01.

3.2. Ranking zawodow generujcych diugotrwate bezrobocie

W okresie sprawozdawczym osoby diugotrwale bezrabatanowity 51,2% ogo6tu

0s0b bezrobotnych na koniec grudnia 2010 roku. izaddazy bezrobocia pozwolita ustali

ranking zawodow (wedtug dych grup) generggych diugotrwate bezrobocie. Wskak

diugotrwatego bezrobocia waha ¢siw granicach 0,5366-0,0648. P

zostaty

przedstawione grupy zawodow genecych dlugotrwate bezrobocie wedlug kodu

dwucyfrowego, upordkowane zostaty od najugzego do najaszego wskanika:

» grupa 5-3 pracownicy opieki osobistej i pokrewni (0,5366);

» grupa 9-6 fadowacze nieczysfoi i inni pracownicy przy pracach prostych

(0,4806);

» grupa 7-3rzemidglnicy i robotnicy poligraficzni (0,4706);
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grupa 9-1 pomoce domowe i sptaczki (0,4687);
grupa 1-3kierownicy do spraw produkciji i ustug (0,4608);

» grupa 6-1rolnicy produkcji towarowej (0,4430);

grupa 7-1robotnicy budowlani i pokrewni (0,4385);

grupa 8-2 monterzy (0,4330);

grupa 5-4 pracownicy ustug ochrony (0,4244);

grupa 1-4 kierownicy w bramy hotelarskiej, handlu i innych braach
ustugowych (0,4200);

grupa 9-3 robotnicy pomocniczy w gOrnictwie, prze#hy, budownictwie
i transporcie (0,4138);

grupa 4-3 pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i d®wmicji
materiatowej (0,4030);

grupa 1-2 kierownicy do spraw zagdzania i handlu (0,4000);

grupa 3-3séredni personel do spraw biznesu i administracB&89);

grupa 5-2 sprzedawcy i pokrewni (0,3831);

- grupa 4-1 sekretarki, operatorzy wdzen biurowych i pokrewni (0,3793);

grupa 7-2 robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn iagz i pokrewni
(0,3720);

grupa 8-1 operatorzy maszyn i wdzen wydobywczych i przetworczych
(0,3713);

grupa 7-5 robotnicy w przetworstwie spgwczym, obrobce drewna, produkcji
wyrobéw tekstylnych i pokrewni (0,3573);

grupa 9-4 pracownicy pomochiczy przygotowagly positki (0,3543);

- grupa 8-3kierowcy i operatorzy pojazdéw (0,3392);

grupa 6-2lesnicy i rybacy (0,3333);

grupa 9-5 sprzedawcy uliczni i pracownicywiadczicy ustugi na ulicach
(0,3333);

» grupa 5-1pracownicy ustug osobistych (0,3333);

grupa 3-4 sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznyalitury
i pokrewny (0,3168);

grupa 7-4elektrycy i elektronicy (0,3056);

- grupa 4-4 pozostali pracownicy obstugi biura (0,2917);

grupa 4-2 pracownicy obstugi klienta (0,2591);
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grupa 1-1 przedstawiciele wiadz publicznych, @y urzdnicy i dyrektorzy
generalni (0,2500);

» grupa 3-1séredni personel nauk fizycznych, chemicznych i tectmych (0,2463);

grupa 2-4 specjalici do spraw ekonomicznych i zadzania (0,2212);
grupa 9-2 robotnicy pomocniczy w rolnictwie, deictwie i rybotéwstwie
(0,2000);

grupa 2-3 specjaléci nauczania i wychowania (0,1981);

» grupa 3-5technicy informatycy (0,1972);

grupa 3-2éredni personel do spraw zdrowia (0,1887);
grupa 2-5 specjalici do spraw technologii informacyjno-komunikacyjhyc
(0,1370);

» grupa 2-1specjalci nauk fizycznych, matematycznych i techniczny@/i832);

grupa 2-2 specjaléci do spraw zdrowia (0,1176);
grupa 0-3zotnierze szeregowi (0,0800);

grupa 2-6 specjaléci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kuyit(d,0648).
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ZAKONCZENIE

W |l potowie 2010 roku w MUP w Lublinie zostato regestrowanych 16.080 oséb
bezrobotnych w tym 8.096 kobiet. Liczba zarejesamoych bezrobotnych byta vgza
od analogicznego okresu roku ubiegtego o 1.296 tjsdvawie 8,1%. Osoby w okresie 12
mieskcy od dnia ukéczenia nauki stanowity 5,6% (tj. 904 osoby). Braki¢gokolwiek
stazu pracy jest dla bezrobotnych zun utrudnieniem dla oséb bezrobotnych,
a pracodawcéw nie zagta s¢ do zatrudnienia osoby bez &dadczenia zawodowego.
Wséréd oséb  bezrobotnych, osoby poprzednio pemeuj stanowity 79,5% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych, natomiast osobyctioizas niepracage — 20,5% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnyctzrodet trudnéci w znalezieniu zatrudnienia nale
upatrywa takze w braku odpowiednich kwalifikacji zawodowych. Kaniec 2010 roku bez
kwalifikacji pozostawato 5.211 o0s6b bezrobotnychgp stanowi 32,4% wszystkich
zarejestrowanych.

Ranking zawoddéw deficytowych i nadwkowych ma posty¢ do zaprezentowania
lokalnego rynku pracy, a ta& do poprawy jaki i skutecznéci ustugswiadczonych przez
podmioty rynku pracy, w tym Uezly Pracy. Wiedza zdobyta dki analizie zawodow
nadwykowych i deficytowych bdzie pomocna w planowaniu dziatanapcych na celu
poprave niekorzystnej sytuacji bezrobotnych, sturéwniez odpowiedniemu doborowi
kierowanych do bezrobotnych instrumentow rynku prac

Wedtug danych sekcji PKD najgksza liczba bezrobotnych w Il pétroczu 2010 roku

wystapita w zakresie handlu hurtowego i detalicznegapnawy pojazdow samochodowych
i wyniosta 1.155 o0so6b (tj. 15,6%) ogétu naplywu twmdmotnych. Najwikszy ilos¢
bezrobotnych o0s6b zanotowano w takich zawodach jaksprzedawca 1.608 0s0b,
- sprataczka biurowa 538 0sob, - robotnik budowlany 488kp - technik prac biurowych
485 o0s6b, - robotnik pomocniczy w przediey przetwdérczym 322 o0sob, - magazynier 287
0s0b,
- technik handlowiec 236 o0s06b, - kierowca samochosobowego 204 osoby, - robotnik
gospodarczy 193 osoby, - pozostali pracownicy aophasob i mienia 185 0so6b, - pakowacz
184 osoby, - przedstawiciel handlowy 169 osélusarz 166 oséb, -opiekunka domowa 159
0s6b, -robotnik magazynowy 156 oséb.

Najwigckszy naptyw bezrobotnych zanotowano w takich zawbdak: -sprzedawca
883 osohy, -technik prac biurowych 287 osob, -rolkobudowlany 240 oso6b, -spitaczka

biurowa 215 o0s0b, -magazynier 170 osob, -robotoikgcniczy w przemgte przetwdrczym
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168 0s0b, -specjalista administracji publicznej ,13@chnik handlowiec 123, -pozostali
specjaléci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowd23 osoby, - kasjer handlowy
119 o0s6b, -przedstawiciel handlowy 119 oséb, -nolBotmagazynowy 110 oséb, -kierowca
samochodu osobowego 110 o0s6b, -pozostali pracowsgbyony oséb i mienia 101 oséb,
-telemarketer 98 osob.

Najwiccej ofert pracy w Il pétroczu 2010 roku pojawite sv zawodach takich jak:
-technik prac biurowych 252 oferty, -tynkarz 20@mf -robotnik gospodarczy 129 ofert,
-sprataczka biurowa 87 ofert, -przedstawiciel handlowdy dferty, -sprzedawca 58 ofert,
-technik administracji 54 oferty, -pracownik karegjny 48 ofert, -robotnik budowlany 47
ofert, -pomoc kuchenna 44 oferty, -kasjer handlo®dy ofert, -doradca klienta 36 ofert,
-murarz 36 ofert, - kierowca samochoderzarowego 36 ofert, -telemarketer 35 ofert.

Na lubelskim rynku pracy s&wod zawoddéw zrownow@nych wymiend mazna m.in.
inzyniera mechanika maszyn i gdzer do obrébki metali, lekarza medycyny rodzinnej,
specjalist do spraw zamowie publicznych, projektanta / architekta systemow
teleinformatycznych, technika mechanikaagizeh przemystowych.

W 1l po6troczu 2010 roku jako zawody deficytowenkejonowaty m.in.: pracownik
kancelaryjny, tynkarz, operator maszyn dziewiatskispecjalista do spraw rekrutacji
pracownikow, grafik komputerowy DTP, specjalista sloraw ubezpiecze maptkowych,
archiwista, specjalista do spraw szkole

Do zawodow nadwikowych naleéa m.in. takie zawody jak: opiekunka domowa,
inzynier rolnictwa, robotnik magazynowy, pakowacz,jstwg, ekonomista, piekarz, dozorca,
specjalista administracji publicznej, pedagog.

Podsumowujc nalery stwierdzé, iz nadal dua grupe stanowity osoby w zawodzie
sprzedawcy, co wskazuje na handlowo-ustugowy charattziatalnéci naszego regionu.
Czesto wyksztatcenie i kwalifikacje znacznegéei bezrobotnych nie odpowiadagktualnym
wymaganiom lokalnej gospodarki. Mwa zaobserwowazdecydowany nadmiar niektorych
zawodow i specjalri@i na lokalnym rynku pracy, co powodujge osoby bezrobotne nie
mog znalex¢ pracy w swoim wyuczonym zawodzie. Zapotrzebowardeniektore zanika,
rosnie zapotrzebowanie na zupelnie nowe zawody lubcjalEow z rgnymi
umiejgtnosciami.

Raport zRankingu zawodéw deficytowych i nadkowychjest dokumentem czysto

statystycznym opieragym st ha danych MUP.
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