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Wstep

Monitoring zawodow deficytowych i nadvdgowych jest dokumentem opigaym
rzeczywisyi sytuacg w danych zawodach na lokalnym rynku pracy. Analdmyczca
bezrobotnych i ofert pracy wedlug zawodéw zwaRanking zawodéw deficytowych
i nadwykowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawesihodzcych
na rynku pracy, formutowania wnioskow, ocen i ostead dla systemu Kksztatcenia
zawodowego, szkolenia bezrobotnych, opracowaniaalhgkh projektow wsparcia.
Monitoring okrela popyt i poda na poszczegolnych rynkach zawodowo-terytorialnych.
W ramach monitoringu okéta s rankingi zawodoéw deficytowych i nadwkowych, co jest
istotne dla lokalnej edukacji jak i potrzeb szkabevych bezrobotnychZrodiem informagii
niezkednych do prowadzenia monitoringu zawodéw nazikeyvych i deficytowych jest zbior
zawodoéw i specjalri@i zarejestrowanych 0s6b oraz ofert pracy.

Ranking zawodow deficytowych i nadkgwych jest prowadzony w oparciu
0 ujednolicone dla calego kraju zalecenia metodycADepartamentu Rynku Pracy
Ministerstwa Gospodarki i Pracy. Zgodnie z zaleaemi metodycznymi raporty
Zz monitoringu zawoddéw deficytowych i nadikpwych opracowane asco po6t roku
na poziomie miasta na prawach powiasdzpowiatu, wojewédztwa i kraju przez publiczne
stuzby zatrudnienia.

Przy opracowanilRankingu zawodow. wykorzystuje si takze aplikacg z systemu
informatycznego SYRIUSZ ord2olsk; Klasyfikacg Dziatalnaici jak i Klasyfikacg zawodow
I specjalngci.

Klasyfikacja zawoddéw jest ptiopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym
zbiorem zawodow i specjalé@ wyskpujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegdlne
zawody (specjalniei) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustalaymbole i nazwy.

Struktura klasyfikacji oparta jest na systemiegpoy ktorych najwaniejsze to zawdd,
specjalné¢, umiegtnosci oraz kwalifikacje zawodowe:

7  Zawdd w klasyfikacji zawoddéw i specjaldoi zdefiniowany zostat jako zbior zata
(zespdt czynnii) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przegoszczegélne osoby
I wymagaacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiginosci), zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanexddio dochoddéw. Zawod nie
dzieli¢ sie na specjalngi.

7+ Specjalngé jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, BEEi C2SCi
0 podobnym charakterze (zwanych z wykonywamn funkcja lub przedmiotem pracy),



wymagajcych pogtbionej lub dodatkowej wiedzy i umignosci, zdobytych w wyniku
dodatkowego szkolenia lub praktyki.

7+  Umiejetnosé okreslono jako sprawdzan mazliwoséé wykonania odpowiedniej klasy
zadaa w ramach zawodu (specjaku)), natomiast przez kwalifikacje zawodowe
rozumiane s uktady wiedzy i umigjtnosci wymagane do realizacji skladowych zada
zawodowych.

Dla celow klasyfikacji istotne asdwa aspekty kwalifikacji: poziom i specjalizacja.
Poziom kwalifikacji w Rozporgdzeniu Ministra Gospodarki i Pracy potraktowanoojak
funkcje kompleksowséci i zakresu umiegnosci, wynikajacych ze zigoncdéci oraz zakresu
zada i obowiazkdéw. Specjalizag] kwalifikacji zdefiniowano natomiast przez rodzaj
koniecznej wiedzy czy umignos¢ postugiwania si okreslonymi urzdzeniami i nargdziami
lub przez rodzaj stosowanych materiatdw czy proskdmych wyrobéw lub rodzaj

swiadczonych ustug.

Cel opracowania

Do szczegblnych zadanonitoringu naley:

/¥ okreslenie kierunkdéw i nagienia zmian zachodeych w strukturze zawodowo
— kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i koayym rynku pracy,

/¥ stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania pryeh struktur zawodowo
— kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnyimkrajowym,

/¥ okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnydiore maj zapewnt
wigksz efektywnd@¢ organizowanych szkate

/¥ biezaca korekta poziomu, struktury, e ksztatcenia zawodowego i ustawicznego,

/¥ usprawnienie poradnictwa zawodowego $ngdnictwa pracy,

/¥ ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla yakracji oséb dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich zatrudnienia.

Odbiorcami raportow z monitoringw przede wszystkim: szkoty ponadgimnazjalne, wtadze

oswiatowe, inne instytucje, ktore zajmugic okresleniem kierunkéw zmian zachogtz/ch

w strukturze zawodowej na rynku pracy, az@kdministracja gdowa i samorzdowa.

Podstawa opracowania
Monitoring zostat opracowany na podstawie:
¥ Zalcznika nr 2 do sprawozdania MPiPS — 01 ,Bezrobuatediug rodzaju dziatalroi

ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy za lqoe 2010 roku”;



/¥ Zalcznik nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01 ,Bezrobotmazo oferty pracy
wg zawodow i specjalidoi za | potrocze 2010 roku”;

¥ Rozporadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 8.12.2004r. sprawie klasyfikacji
zawodoéw i specjalrimi dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowgDz. U. Nr
265, poz. 2644 z @H. zm.);

¥ Ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnigniastytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz.U.Nr 69 z 2008r., poz. 415 zz#m.);

/¥ Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 8.12.2009r. w sprawieogramu bada
statystycznych statystyki publicznej na 2010 rok.(DNr 3 z 2010r, poz.14 z pd. zm.);

¥ Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007r. wagpe Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnaci (Dz. U. Nr 251, poz. 1885 z pd. zm.).

Metodologia opracowania

Szczeg6la uwag naleey pdswiecic na dostosowanie systemu ksztatcenia
do zmieniagcego st w bardzo szybkim tempie zapotrzebowania pracodewata
kwalifikacje zasobow ludzkich. Realizowanie tegomizrzenia wymaga zastosowania
sprawnego systemu informacyjnego opartego na wejfi i analizie bieacych danych
dotyczcych poziomu i struktury bezrobocia oraz ofert grac

W tym celu opracowano w Departamencie Rynku Praaydterstwa Pracy i Polityki
Spotecznej metodologi wyodrbniania zawodow deficytowych i nadakowych.
Dodatkowo wykorzystuje i inne narzdzia utatwiagce wygenerowanie wsaiwych
wnioskéw. Naley do nich m.in. aplikacja w ramach SI SYRIUSZ, ktouomazliwia
tworzenie zestawiei tablic. Raporty opracowane svtasnie w oparciu o tablice wynikowe
wygenerowane przy zayciu specjalnie przygotowanej aplikacji w ramachsteynu
informatycznego SYRIUSZ. Aplikacja ta pozwala nadmk zestawig zawierajcych
wyliczone wskaniki umazliwiajace okrglenie zawodow deficytowych i nadwgowych oraz
interpretac uzyskanych wynikow.

Wykorzystupc dane statystyczne o osobach zarejestrowanych pgeeszanych
ofertach od 2005r. na podstawiéaleces metodycznych do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwkowych (wydanych przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki SpotegzréWarszawa 2003r.) prowadzony jest
Ranking zawodow...w spos6b usystematyzowany we wszystkich ¢dazh pracy.

Metodologia zawarta wWaleceniachjednoznacznie okt pogcie zawodu deficytowego,



nadwyzkowego czy zrownowanego poprzez wielkd wskanika intensywnéci nadwyzki
(deficytu).

Do zawoddéw deficytowych zaliczy¢ nalezy wszystkie zawody, dla ktérych wshkak
nadwyzki (stosuneksredniej miesicznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawedz
do sredniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danyawodzie)
jest wikszy od 1,1 czyli jest to zawod, na ktéry wymije na rynku pracy wgze
zapotrzebowanie, aiiczba 0séb poszukagych pracy w tym zawodzie.

Zawody, ktore wykazuja rownowage (zrownowaone) to zawody, dla ktérych wskak
intensywndci dla danego zawodu zawiera i przedziale od 0,9 do 1,1, czyli jest to zawdd,
dla ktorego liczba ofert pracy zréwnosydiczbe 0s6b poszukggych pracy.

Zawody nadwyzkowe posiadaj wskanik intensywnéci nadwyki mniejszy od 0,9, czyli
jest to zawdd, w ktérym liczba osdb poszukyich pracy jest wisza, nk zapotrzebowanie
na ten zawdd na rynku pracy.

Podstaw okreslenia rodzaju dziatalri@i prowadzonej przez pracodawgest Polska
Klasyfikacja Dziatalnéci (PKD). Natomiast przy oks&aniu kwalifikacji zawodowych osob
bezrobotnych ma zastosowakilsyfikacja zawodow i specjalfm dla potrzeb rynku pracy.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zz¥dw na podstawie
podobigstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla reatigazadax danego zawodu
(specjalnéci), z uwzgkdnieniem obydwu aspektéw kwalifikacji, tj. ich pomiu
i specjalizacji. Wymienione kryteria posgidy grupowaniu poszczegolnych zawodow
| specjalnéci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziejreggwane grupyrednie duae
I wielkie. W efekcie struktura klasyfikacji obejneuj
¥ 10 grup wielkich (oznaczane kodem jednocyfrowym),

/¥ 30 grup duych - jako wewntrzny podziat grup wielkich (oznaczaney &odem
dwucyfrowym),

/¥ 116 grup srednich - jako wewgtrzny podziat grup diych (oznaczone
sa kodem trzycyfrowym),

/¥ 392 grupy elementarne - jako westnizny podziat grupsrednich (oznaczonea kodem
czterocyfrowym),

/¥ 1770 zawoddw i specjaléci tworzcych grupy elementarne (oznaczong kodem
szeciocyfrowym).

Prowadzona analiza relacji liczby bezrobotnych wgdtawodéw w renym uktadzie
klasyfikacji zawodow oraz ofert pracy w tymztevedtug zrédet ich pochodzenia pod
wzgledem rodzaju dziatalgei gospodarczej daje peilny obraz sytuacji na rymkacy



w Lublinie. Daje take maliwos¢ oceny rozwoju lokalnej gospodarki poprzéedzenie

struktury bezrobotnych wedtug ostatniego miejsacyrn zgtaszanych ofert pracy weaju
klasyfikacji dziatalndci.

Poniszy dokument zawiera:
¥ analiz bezrobocia wg zawodéw (grup zawodow);
/¥ analiz ofert pracy wg zawoddéw (grup zawodow);
¥ analiz zawodow deficytowych i nadwvizkowych.
Raport jest dogpny réwnie na stronie internetowej Miejskiego Wdu Pracy

w Lublinie www.mup.lublin.pl w zaktadce Statystyki> Analizy i sprawozdania.




1. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)
1.1. Bezrobocie wedtug zawodéw

Na koniec czerwca 2010 roku w Miejskim Wdzie Pracy w Lublinie byto
zarejestrowanych 15.005 osOb posiadggh status osoby bezrobotnej w tym 7.364 kobiety
(ti. 49,1% og6tu bezrobotnych). Naplkiszs grup; oséb bezrobotnych stanowity osoby
posiadajce zawod z grupy wielkiej 9, czyli pracownicy prpyacach prostych. Grupa ta
stanowita 21,8% og6tu bezrobotnych z czego 20,8%obiety.

Tabela nr 1. Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w m. iruba | p6t. 2010r.

Nr grupy - Bezrobotni

wielkiej Nazwa grupy wielkiej ogGtem %
1 2 3 4
1 Przedstawiciele witadz publicznych, #gy urzdnicy 331 2,5

i kierownicy

2 Specjaléci 1395 10,5
3 Technicy i innysredni personel 1636 12,3
4 Pracownicy biurowi 1380 104
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 2555 19,2
6 Rolnicy, ogrodnicy, Iénicy i rybacy 80 0,6
7 Robotnicy przemystowi i rzeminicy 2209 16,6
8 Operatorzy i monterzy maszyn i gdzen 783 5,9
9 Pracownicy przy pracach prostych 2891 21,8
0 Sity zbrojne 27 0,2

Analizujac bardziej szczeg6towo poszczegdlne wielkie grupywadowe najwiksze
bezrobocie wyspowalo m.in. w takich grupach jakgrupa 5-2 modelki sprzedawcy
i demonstratorzy 12,5%grupa 9-1 pracownicy przy pracach prostych w handlutugach
11,1%,grupa9-3 robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przefte; budownictwie i transporcie
10,5%,grupa 3-4 pracownicy pozostatych specjalon8,2%,grupa4-1 pracownicy obstugi
biurowej 8,1% grupa5-1 pracownicy ustug osobistych i ochrony 6, ®apa 7-2 robotnicy
obrobki metali i mechanicy maszyn i adzen 6,2%, grupa 7-1 goérnicy i robotnicy
budowlani 6,1%,grupa 2-4 pozostali specjaki 5,8%, grupa 7-4 pozostali robotnicy
przemystowi i rzemiénicy 3,6%,grupa 8-3 kierowcy i operatorzy pojazdéw 3,4%supa 3-

1 s$redni personel techniczny 3,1%rupa 4-2 pracownicy obrotu pieginego i obstugi
klientow 2,2%.

A W grupie pierwszejprzedstawiciele wiadz publicznych, wysi urzednicy
i kierownicy (2,4576) —kierownicy duych i srednich organizacji — 1,7831; kierownicy
matych przedsbiorstw — 0,6745; (kierownik wewrtrznej jednostki dziatalriei
podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowany — 4&r&wnik dziatu marketingu i sprzeda



— 39; kierownik matego przedsiorstwa gdzie indziej niesklasyfikowany — 32; kiemnik
wewrgtrznej jednostki dziatalnei podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym — 29
kierownik wewrgtrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej nieskfikowany — 26;
kierownik matego przedsbiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym — 26; kwnik
matego przedsbiorstwa w budownictwie — 19; kierownik wewtrznej jednostki dziatalrii
podstawowej w budownictwie — 18; dyrektor wykonawcz 13; kierownik dziatu
zaopatrzenia i dystrybucji — 13; kierownik mategozqus¢biorstwa w gastronomii,
hotelarstwie i turystyce — 11);

7+  grupa drugaspecjaléci (17,8671) —specjalici nauk fizycznych, matematycznych
| technicznych — 2,6503; specjai nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia — 3,1083;
specjaléci szkolnictwa — 1,7590; pozostali spedaili— 10,3495; (specjalista ds. marketingu
I handlu — 110; pozostali prawnicy gdzie indziepsklasyfikowani- 72; pedagog — 62;
specjalista administracji publicznej — 56; spesjali ochronysrodowiska- 35; pozostali
specjaléci ds. ekonomicznych i zaadzania gdzie indziej niesklasyfikowani — 34;
wychowawca w placéwkachswiatowych, wychowawczych i opiekazych- 32; itynier
ogrodnictwa — 30; specjalista bankaeio- 30);

e grupa trzeciatechnicy i inny sredni personel (12,457} sredni personel techniczny —
2,8070; sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgr zdrowia — 0,7708;
nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy0,2771; pracownicy pozostatych
specjalnéci — 8,6021; (handlowiec — 261; przedstawiciel Hewgt — 167; pracownik
administracyjny — 95; telemarketer — 94; asyst&onhemiczny — 73; kggowy — 63; technik
mechanik — 59; zaopatrzeniowiec — 49; technik budotwa — 39; asystent bankoyed — 39;
technik elektronik — 33; technik informatyk — 32jemt ubezpieczeniowy — 32);

/¥  grupa czwartapracownicy biurowi (10,5541) —pracownicy obstugi biurowej —
8,1325; pracownicy obrotu piemnego i obstugi klientow — 2,4216; (pracownik biugow
465; magazynier — 280; kasjer handlowy- 152; asystchunkowéci — 74; sekretarka — 51;
planista produkcyjny — 27; recepcjonista —;27)

/¥  grupa pita pracownicy ustug i sprzedawcy (17,7981) -pracownicy ustug
osobistych i ochrony — 6,1925; modelki, sprzedawicydemonstratorzy — 11,6056;
(sprzedawca — 1524; pracownik ochrony mienia i osdt®2; opiekunka domowa — 155;
kucharz- 133; pozostali sprzedawcy i demonstrater@g; fryzjer — 76; bufetowy - 69; kelner
— 67; kosmetyczka — 31);

f'l- grupa szostarolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (0,4096) — rolnicy — 0,0602;
ogrodnicy — 0,3012; kmicy i rybacy — 0,0482; rolnicy i rybacy pragay na wtasne potrzeby



— 0; (ogrodnik terendw zieleni — 39; pozostalnioy produkcji rglinnej — 9; rolnik upraw
polowych — 5; ogrodnik — uprawa warzyw polowych): 4

7+  grupa sibdmaobotnicy przemystowi i rzemieslnicy (13,7344)— gornicy i robotnicy
budowlani — 5,1684; robotnicy obrdbki metali i manity maszyn i umdzer — 5,5663;
robotnicy zawoddéw precyzyjnych, ceramicy, wytwékegyrobdw galanteryjnych, robotnicy —
0,4697; pozostali robotnicy przemystowi i rzedhigcy — 2,5300; {lusarz — 163; murarz —
134; elektromonter — 96; szwaczka — 95; malarz alyy — 92; krawiec — 77; monter
instalacji wodocigowych i kanalizacyjnych — 52; mechanik pojazdéweahodowych — 51;
monter/sktadacz okien — 46; piekarz — 44;sleie— 42; pozostali mechanicy pojazdéw
samochodowych — 39; obuwnik przemystowy — 39; zywf 37; stolarz — 35; tokarz - 32;
betoniarz — 31; brukarz — 30; mechanik pojazdéwasdrmdowych- 30);

f‘l- grupa Osmaoperatorzy i monterzy maszyn i uradzen (6,0596) —operatorzy
maszyn i urgzdzeh wydobywczych i przetworczych — 0,4456; operatdrmonterzy maszyn —
1,8309; kierowcy i operatorzy pojazdéw — 3,783%erdgwca samochodu osobowego — 205;
kierowca samochodu @iarowego — 134; pozostali operatorzy maszyn gdzidzié
niesklasyfikowani — 49; kierowca operator wézkéwdeiowych — 38; kierowca autobusu —
36; palacz kottdw parowych — 12; monter pojazddwziydzer transportowych — 12; monter
wyrobéw z tworzyw sztucznych — 11; konfekcjoner alypw gumowych — 10; pozostali
monterzy wyrobow z metalu, gumy i tworzyw sztuczmycl0);

/¥  grupa dziewjta pracownicy przy pracach prostych (18,4577) -pracownicy przy
pracach prostychw handlu i ustugach - 8,4336; robotnicy pomocnioay rolnictwie,
rybotowstwie i pokrewni — 0,1928yobotnicy pomocniczy w gornictwie, przeghy,
budownictwie i transporcie — 9,8313prataczka — 546; robotnik budowlany — 488; robotnik
pomocniczy w przemije przetworczym — 313; pakowacz — 193; robotnikpgasrczy — 191;
dozorca — 142; robotnik magazynowy — 135; pomodknoa — 120; portier — 56; robotnik
drogowy — 54; salowa — 53; pozostali robotnicy pprgcach prostych w przesig — 53;

tadowacz — 53; gospodarz domu — 46; prasowaczkig pdkojowa — 32; winy — 31).

1.2. Naptyw bezrobotnych wedtug zawoddow

W okresie | poétrocza 2010 r. do Miejskiego ktm Pracy w Lublinie zgtosito si
ogotem 9.654 0s6b bezrobotnych w tym 4.484 kohietyfn 1.354 to osoby bez zawodu).
Osoby bez kwalifikacji na koniec czerwca 2010rnetaity 14% ogo6tu populacji poddgjej
si¢ rejestracji. Kobiety bez kwalifikacji stanowity 1136 ogétu kobiet naptywagych
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do rejestru bezrobotnych. Paoej zostat przedstawiony naptyw bezrobotnych wedjugp
zawodow:

A W grupie pierwszejprzedstawiciele wiadz publicznych, wysi urzednicy

i kierownicy: kierownicy dziatdbw marketingu i sprzeda0,3253; kierownicy wewgirznych
jednostek organizacyjnych dziatakto podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowani —
0,3133; kierownicy wewgtrznych jednostek organizacyjnych dziataicio podstawowej
w handlu hurtowym i detalicznym 0,277{kierownik dzialu marketingu i sprzeda— 27;
kierownik wewrgtrznej jednostki dziatalnici podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowany —
26; kierownik wewstrznej jednostki dziatalmmi podstawowej w handlu hurtowym
| detalicznym — 23; kierownik matego przegsorstwa gdzie indziej niesklasyfikowany —
17);

7+  grupa drugaspecijalisci — specjalici ds. ekonomicznych i zardzania gdzie indziej
niesklasyfikowani — 2,1446; ignierowie rolnictwa, lénictwa i pokrewni — 1,5181; prawnicy
gdzie indziej niesklasyfikowani — 1,3253; archealpdsocjolodzy i pokrewni — 1,1084
(pozostali prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani9l; specjalista do spraw marketingu
i handlu [sprzeday] — 83; specjalista administracji publicznej — ®2dagog — 52; ekonomista
— 47; psycholog — 44; specjalista ochrégnydowiska — 41; politolog — 35; 4gnier rolnictwa

— 33; pozostali specjati do spraw ekonomicznych i zadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani — 32);

/¥  grupa trzeciatechnicy i inny §redni personel — inspektorzy bezpiec#istwa pracy,
kontrolerzy jakéci wyrobdw i pokrewni — 0,2771; agenci ds. sprzgda4,4578; pracownicy
administracyjni, sekretarze i pokrewni — 0,7229(Hawiec — 149; przedstawiciel handlowy
— 115; telemarketer — 104; pracownik administragyjn56; asystent ekonomiczny — 38;
technik mechanik — 36; asystent bankéeve- 34; ksggowy — 28; grafik komputerowy — 26;
zaopatrzeniowiec — 24; agent ubezpieczeniowy - t@2hnik informatyk — 21; technik
budownictwa — 20; pracownik socjalny — 20);

7+  grupa czwartapracownicy biurowi — pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani — 3,9157; magazynierzy i pokrewni2,0723; kasjerzy i sprzedawcy
biletow — 1,4096; recepcjaiti i rejestratorzy — 0,3494(pracownik biurowy — 296;
magazynier — 160; kasjer handlowy — 106; asystachunkowéci — 49; sekretarka — 38;
pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indzidpsklasyfikowani — 23; ekspedient
pocztowy — 20; asystent ustug telekomunikacyjnyctO:-recepcjonista — 16; fakturzystka -
15);
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7+  grupa pita pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy -kucharze — 1,3373;
kelnerzy i pokrewni — 1,0964; pracownicy ustug aesty gdzie indziej niesklasyfikowani —
1,6265; (sprzedawca — 870; pracownik ochrony miea&db — 127; kucharz — 82; opiekunka
domowa — 59; pozostali sprzedawcy i demonstraterZy7; kelner — 49; bufetowy — 41;
fryzjer — 37; kucharz matej gastronomii — 25; kogyoeka — 24; sprzedawca w stacji paliw -
23);

7+  grupa széstaolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — ogrodnicy — 0,3012 (ogrodnik
terendw zieleni — 16; ogrodnik szkotkarz — 4; ogriad- uprawa rélin ozdobnych — 4);

7+  grupa siédmarobotnicy przemystowi i rzemiglnicy — ciesle, stolarze budowlani

| pokrewni — 0,4819; robotnicy budowy droég i pokrew 0,3235;$lusarze i pokrewni —
1,0000; elektromonterzy — 0,7590; szwaczki, haktiapokrewni — 0,4940; ${usarz — 80;
murarz — 57; elektromonter zaktadowy — 53; szwaczka40; mechanik pojazdow
samochodowych — 39; krawiec — 36; monter/sktadakieno — 35; monter instalacji
wodocihgowych i kanalizacyjnych — 33; malarz budowlanyZX: Brukarz — 26; piekarz — 26;
zbrojarz — 25; cida - 25; stolarz — 22; cukiernik — 20);

7+  grupa 6smaoperatorzy i monterzy maszyn i urzdzen — kierowcy samochodow
osobowych — 1,7229; kierowcy autobuséw i i motaroigie tramwajow — 0,2771; kierowcy
samochodéw erarowych — 1,28921kierowca samochodu osobowego — 141; kierowca
samochodu earowego — 107; pozostali operatorzy maszyn gdaei@j niesklasyfikowani

— 42; kierowca operator wézkdéw jezdniowych — 2'&rivca autobusu - 23);

f'l- grupa dziewjta pracownicy przy pracach prostych —pomoce, sprgaczki biurowe,
hotelowe i podobne — 4,2048; portierzy,anbi pokrewni — 1,4940; robotnicy pomocniczy
w budownictwie ogoinym — 3,3133; robotnicy przy gaah prostych w przensie — 4,0843;
robotnicy pomocniczy transportu i tragarze — 1,6 {#dbotnik budowlany — 275; spitaczka

— 244; robotnik pomocniczy w przeslg przetwoérczym — 167; pakowacz — 109; robotnik
magazynowy — 107; robotnik gospodarczy — 100; porkachenna — 66; dozorca — 54;
robotnik drogowy — 54; pozostali robotnicy przy qaah prostych w przenile — 26; portier —

25; sortowacz — 22; tadowacz — 20).

1.3. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnéci ostatniego miejsca pracy

Osoby poprzednio pracage, a lgdace bezrobotnymi na koniec czerwca 2010 roku
stanowity 81,2% (tj. 12.187 oséb). Analiza bezraolyoh wedlug rodzaju ostatniego miejsca
pracy wykazataze dla 2.076 osob (tj. 17,0% ogétu) ostatnim miejseeacy byt pracodawca

prowadacy dziatalnd¢ w zakresie handlu hurtowego i detalicznego; naprgwjazdow
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samochodowych, wezapc motocykle. W okresie | potrocza 2010 roku do segcji MUP
zgtosito s 1.135 0sob (tj. 15,4% naptywu) zwolnionych przeagedawcow z sekcji handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdoéw samochoddwywtaczapc motocykle oraz 845
(. 11,5% naptywu) przetworstwo przemystowe. Béeflzzczegdtowe informacje na temat
rodzaju dziatalnéci przedstawia ponsza tabela.

Tabela nr 2. Bezrobotni wg rodzaju dziatalda ostatniego miejsca pracy w | p6t. 2010 roku

Liczba Struktura
Sekcja PKD bezrobotnych bezrobotnych
rarejestrowarych  zarejestrowanyc
w | pét. 2010r. h w | pét. 2010r.

Rolnictwo, l&nictwo, towiectwo i rybactwo 32 0,4341
Gornictwo i wydobywanie 4 0,0543
Przetwérstwo przemystowe 845 11,4638
Wytwarzanie i zaopatrywanie w ener@ilektryczm, gaz, pat wodm, 10 0,1357
goraca wodk i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowariigiekami i odpadami oraz dziatakio 38 0,5155
zZwiazana z rekultywagj
Budownictwo 493 6,6884
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samedowych, 1135 15,3982
wiaczapc motocykle
Dziatalna¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami 138 1,8722
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 117 1,5873
Informacja i komunikacja 81 1,0989
Dziatalnag¢ finansowa i ubezpieczeniowa 139 1,8858
Dziatalnag¢ zwiazana z obstugrynku nieruchomeci 72 0,9768
Dziatalnai¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 192 2,6048
Dziatalna¢ w zakresie ustug administrowania i dziatd@haspierajca 285 3,8665
Administracja publiczna i obrona narodowa; obgzkbwe 151 2,0486
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 256 3,4731
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 180 2,4420
Dziatalnag¢ zwiazana z kultug, rozrywka i rekreacy 113 1,5330
Pozostata dziatalré ustugowa 197 2,6726
Gospodarstwa domowe zatrudn@@ pracownikéw; gospodarstwa 1 0,0136
domowe produkuace wyroby iswiadczice ustugi na wlasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0,0000
Dziatalna¢ niezidentyfikowana 2892 39,2348
Ogoétem 7371 100

Znacacy odsetek (39,2%) struktury osob zgtaseg¢h sé do rejestracji nie posiadat
zidentyfikowanej dziataln@i ostatniego miejsca pracy. W liczbach bezwdglch byto
to 2.892 osoby.

2. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)
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2.1. Oferty pracy wedtug zawoddéw

W | p6t. 2010 roku wplygto ogétem 2.767 ofert pracy. Domimgymi ofertami pracy
jakie naptyrty byty m.in. takie zawody jak: pracownik biurowy3, robotnik gospodarczy
215, pracownik administracyjny 105, pomoc kucher®@ robotnik budowlany 85,
sprzedawca 76, przedstawiciel handlowy 74, telegtark64, sprgaczka 64, specjalista
ds. ubezpieczemaptkowych i osobowych 54, asystent prawny 46, sekkatd5, specjalista
ds. marketingu i handlu (sprzega 43, pracownik kancelaryjny 43, handlowiec 4Zednik
podatkowy 42, archiwista 30, kgiowy 30, magazynier 30, bibliotekarz 29, fizjoterafa 28,
asystent ekonomiczny 28. Pésiji zostalty wypisane oferty pracy wg klasyfikacjwzalow
| specjalnéci w podziale na wielkie grupy.
7+  grupa pierwszgrzedstawiciele wtadz publicznych wyzsi urzednicy i kierownicy
— dyrektorzy generalni, wykonawczy i prezesi — 04;,08rezes — 2; kierownik dziatu
marketingu i sprzeds - 2);

e grupa drugaspecjalci — chemicy — 0,4337; itynierowie budownictwa i izynierii
srodowiska — 0,7228; specj&i ochrony zdrowia — 1,1565; specfali szkolnictwa

I wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani — 1]® prawnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani — 1,8432; archi§ai i muzealnicy — 1,4095; (specjalista ds. ubezmec
majtkowych i osobowych — 54; asystent prawny — 46cgista ds. marketingu i handlu —
43; archiwista — 30; fizjoterapeuta — 28; spedali@dministracji publicznej — 24;
wychowawca w placowkachiwiatowych, wychowawczych i opiekazych — 23);

e grupa trzeciatechnicy i inny sredni personel —technicy nauk chemicznych,
fizycznych i1 pokrewni — 0,7951technicy informatycy — 0,3614; fizjoterapeuci i pewni

— 0,6144;pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewnd,2200; pracownicy pomocy
spotecznej i pracy socjalnej — 1,0481; pracowniibliditek i informacji naukowej — 1,0481
(pracownik administracyjny — 105; przedstawiciel dlavy — 74; telemarketer — 64;
handlowiec — 42; urdnik podatkowy — 42; ksgowy — 30; bibliotekarz - 29; asystent
ekonomiczny — 28);

/¥  grupa czwartgpracownicy biurowi — sekretarki — 1,6263; magazynierzy i pokrewni -
1,1926; pracownicy obstugi biurowej gdzie indziejesklasyfikowani — 14,8551,
recepcjonici i rejestratorzy — 0,5060(pracownik biurowy — 363; sekretarka — 45; pracownik
kancelaryjny — 43; magazynier — 30; windykator };15

/¥  grupa pita pracownicy ustug i sprzedawcy— kucharze — 0,6867; opiekunki

dzieckce — 0,7589; fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 5340; sprzedawcy i demonstratorzy
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— 2,7467; (sprzedawca - 76; kosmetyczka — 22; opikk dziegica — 19; fryzjer — 15;
kucharz — 14);

7+  grupa szostaolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — ogrodnicy — 0,1084; (ogrodnik
terendw zieleni -3; hodowca drobiu — 1);

7+  grupa siédmarobotnicy przemystowi i rzemiglnicy — ciesle, stolarze budowlani
| pokrewni — 0,6144; posadzkarze i pokrewni — 0@16nkarze i pokrewni — 0,5782;
elektromechanicy — 0,3975; piekarze, cukiernicyoknewni — 0,2168; szwaczki, hafciarki
| pokrewni — 0,4698; (murarz — 18; monter instplaodociagowych i kanalizacyjnych - 18;
tynkarz — 16; szwaczka — 13; dee— 12;$lusarz — 11; szyldziarz — 11);

7y  grupa dsmaoperatorzy i monterzy maszyn i uradzen — operatorzy maszyn
i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin — 0,1807; omeeyt maszyn i urgzen
do obrébki metali — 0,1807; operatorzy maszyn dodpkcji wyrobow z gumy — 0,1446;
monterzy wyrobow z drewna — 0,1807; kierowcy samdéw cezarowych — 0,5421;
kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow — @I8 (kierowca samochodu
cigzarowego —15; kierowca samochodu osobowego — 8; operatorbayek sterowanych
numerycznie — 5; kierowca autobusu — 5);

f'l- grupa dziewjta pracownicy przy pracach prostych —pomoce, sprgaczki biurowe,
hotelowe i podobne — 5,9631; gospodarze budynkdyB8424; portierzy, wni i pokrewni —
0,5782; robotnicy pomocniczy w budownictwie ogoélnyn8,0719; robotnicy przy pracach
prostych w przemje — 0,7228; (robotnik gospodarczy — 215; pomochknmna — 93;
robotnik budowlany — 85; spgtaczka — 64).

2.2 Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach wedtugsikaznika szansy uzyskania oferty

Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach pracy weasganika szansy uzyskania
oferty obrazuje,4 wsrod duych grup zawodow w najlepszej sytuacji pozasf@apcownicy
pozostatych specjaldoi, wskaznik szansy uzyskania oferty wynosi 0,0843. Dla mtaiych
23 grup wskanik waha st w przedziale 0,0044-0,0806. Jest to prognoza lbaoiplna,
poniewa analizowaneastu zawody wedtug grup wielkich.

Wskaznik szansy uzyskania oferty jest to stosunek liczbgrejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie, wrko poprzedniego roku do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w tym zawodzie w kou biezacego roku. W najlepszej sytuacji znajdsiic
urzednicy do spraw podatkéw (max), archéeiii muzealnicy 1,0833, pracownicy do spraw
zatrudnienia i pgrednictwa pracy 1,0000. Sfgod 319 zawodow, 179 to zawody dla ktérych
wskanik waha st w przedziale 0,6666-0,0021. Wsgkik ten oznacza,zi zawody te &
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w catkiem dobrej sytuaciji. Interpretigj bardziej szczego6towo ten wekek stwierdzé nalery,

ze im jest on bliszy zeru tym jest to gorsza sytuacja dla daneg@dawZawody zawierage
sie w przedziale 0,6666-0,0021 to m.in.:

asystenci weterynaryjni 0,6666, pracownicy bibkoiénformacji naukowej 0,4603, drukarze
sitodrukowi i pokrewni 0,4444, operatorzy maszyorzadzen do przerobki mechanicznej
kopalin 0,4166, inkasenci i poborcy 0,3571, korrey i inspektorzy administracji publicznej
0,3332, specjalista ds. rynku i nieruchdeia0,2963, animatorzy kultury 0,2889, zdobnicy
ceramiki, szkia i pokrewni 0,2820, operatorzy maszyurzdzen do produkcji betonu,
asfaltobetonu, elementéw betonowych i kamiennychpokrewni 0,2666, specjti
ds. zarzdzania zasobami ludzkimi 0,2361, tynkarze i pokre®2319, specjaici ochrony
zdrowia (z wyjtkiem piekgniarek i potanych) gdzie indziej niesklasyfikowani 0,2245,
statystycy 0,2000, pracownicy administracji, sekmst i pokrewni 0,1979, opiekunki
dzieckce 0,1892, pracownicy archiwow 0,1666, hodowcy urdy1666, adwokaci, radcy
prawni i prokuratorzy 0,1666, specfgii ds. finansowych 0,1641, gospodarze budynkéw
0,1615, asystenci i technicy dentystyczni 0,14&lcayciele przedszkoli 0,1463, sekretarki
0,1420, pracownicy obstugi biurowej gdzie indziggsklasyfikowani 0,1381§redni personel
ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany ZB6, fizjoterapeuci i pokrewni 0,1224,
higienisci 0,1111, chemicy 0,1111, monterzy wyrobow z drawil111l, operatorzy maszyn
do produkcji wyrobow z gumy 0,1111, operatorzyadezanr do naktadania powtok 0,1111,
pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 080architekci, urbasti i pokrewni
0,1010, progransci 0,0972, specjalci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej
niesklasyfikowani 0,0943, technicy nauk chemicznydéiaycznych i pokrewni 0,0940,
nauczyciele szkot podstawowych 0,0930, literacienaikarze i pokrewni 0,0917, monterzy
linii elektrycznych 0,0909, informatorzy, pracowwidiur podréy i pokrewni 0,0909,
ksieggowi 0,0866, kréarze, graficy komputerowi i pokrewni 0,0860, rofiol czyszczcy
konstrukcje budowlane i pokrewni 0,0833, elektroh@asgcy 0,0800, prawnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani 0,0791, #ynierowie elektrycy 0,0789, elektrycy budowlani akpewni
0,0778, psycholodzy i pokrewni 0,0765, formowaczegroldéw szklanych, krajacze
| szlifierze szkta 0,0741, inspektorzy budowlanzexiwpaarowi i pokrewni 0,0741, lekarze
weterynarii 0,0741, ikynierowie budownictwa i igynierii srodowiska 0,0729, agenci
ds. sprzedgy (handlowcy) 0,0682, spedytorzy i pokrewni 0,0662&czoznawcy, taksatorzy
i licytatorzy 0,0666, osoby do towarzystwa 0,063pracownicy ds. finansowych
I handlowych gdzie indzie] niesklasyfikowani 0,063pecjakci administracji publicznej
gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0616, fryzjerzykosmetyczki i pokrewni 0,0610,

16



biotechnolodzy 0,0606, specjai ds. ekonomicznych i zagydzania gdzie indziej
niesklasyfikowani 0,0577, #ynierowie elektronicy i telekomunikacji 0,0555, og®rzy
urzadzen odlewniczych, walcowniczych i pokrewni 0,0555, e@pcjonici rejestratorzy
0,0530, operatorzy wdzen do proceséw chemicznych i produkcji chemikaliovd326,
kierownicy pocagow, konduktorzy i rewizorzy 0,0513, doryciele pocztowi i pokrewni
0,0508, dekarze 0,0505, informatycy gdzie indziggskliasyfikowani 0,0489, technicy
informatycy 0,0483, operatorzy aparatury medyci@f67, kompozytorzy, argi muzycy

i Spiewacy 0,0476, skltadacze tekstow 0,0444, openatanaszyn i urgzdzen do obrobki
metali 0,0426, cide, stolarze budowlani i pokrewni 0,0423, pgliarki 0,0417, asystenci
ds. organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej,@16, operatorzy maszyn do produkciji
wyrobéw z tworzyw sztucznych 0,0404, speémlids. spotecznych 0,0400, operatorzy
wprowadzania danych 0,0388, projektanci i analitgystemow komputerowych 0,0385,
pomoce i spraaczki biurowe, hotelowe i podobne 0,0381, krajceo®,0370, pracownicy
opieki osobistej i pokrewni gdzie indziej niesklakgwani 0,0370, operatorzy maszyn
do produkcji wyrobow papierniczych 0,0370, optyc@3¥0, farmaceuci 0,0370, monterzy
instalacji i uradzen sanitarnych 0,0353, ustawiacze - operatorzy madpyabrobki drewna

i pokrewni 0,0333, operatorzy maszyn goOrniczych akrewni 0,0333, domokgcy

I sprzedawcy na telefon 0,0333, agenci biur pomagah w prowadzeniu dziataldo
gospodarczej i poednicy handlowi gdzie indziej niesklasyfikowaniOB33, lakiernicy
0,0314, technicy budownictwa, ochron§rodowiska i pokrewni 0,0312, tadowacze
nieczystdéci 0,0303, robotnicy pomocniczy w budownictwie aggh 0,0297, inspektorzy
bezpieczastwa pracy, kontrolerzy jakoi wyrobéw i pokrewni 0,0282, posadzkarze
i pokrewni 0,0274, robotnicy budowlani robo6t stasurowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani 0,0262, operatorzy maszyn i adeen do produkcji napojow
bezalkoholowych, wyrobow alkoholowych i pokrewnD®56, monterzy sieci komunalnych
0,0256, bibliotekoznawcy i specjadi informacji naukowej 0,0256, fotografowie i openay
urzadzen do rejestracji obrazu izevigku 0,0244, szwaczki, hafciarki i pokrewni 0,0234,
murarze i pokrewni 0,0231, ignierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowadh0226,
kucharze 0,0225, itynierowie mechanicy 0,0222, monterzy sgpuzelektronicznego 0,0222,
archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 0,0209, plastyicypokrewni 0,0208, mechanicy —
monterzy maszyn i uggzen 0,0206, kierowcy autobusOw i motorniczowie tranmivaj
0,0203, monterzy izolacji 0,0202, magazynierzy kneavni 0,0194, kierowcy samochodow
ciczarowych 0,0192, mechanicy pojazdow samochodowyclD189, pracownicy
ds. finansowo-statystycznych 0,0189, nauczyciebkigcznej nauki zawodu i instruktorzy
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0,0185, irtynierowie rolnictwa, lénictwa i pokrewni 0,0181, kelnerzy i pokrewni 0,017
introligatorzy 0,0179, dyrektorzy generalni, wykarcay i prezesi 0,0179, operatory sgitz
komputerowego i pokrewni 0,0175, blacharze 0,01Z&patrzeniowcy 0,0168, technicy
elektrycy 0,0159, ekonosgui 0,0149, elektromonterzy 0,0144, szklarze i pokne0,0140,
stolarze i pokrewni 0,0127, specfali technologiizywnaosci i zywienia cztowieka 0,0123,
sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni 0,0123etehisci 0,0123, ogrodnicy terenow
zieleni 0,0122, technicy elektronicy, telekomunjkapokrewni 0,0122, monterzy aparatury,
maszyn i sprau elektrycznego 0,0119, piekarze, cukiernicy ingekni 0,0118, organizatorzy
turystyki i pokrewni 0,0115 portierzy, voi i pokrewni 0,0114, pwednicy ubezpieczeniowi
0,0113, myjcy pojazdy i szyby 0,0111, robotnicy przygotoway i wznoszacy konstrukcje
metalowe 0,0111, dmy, bagaowi i pokrewni 0,0110, filolodzy i ttumacze 0,0106,
pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasgfilani 0,0105,slusarze i pokrewni
0,0104, robotnicy budowy drdg i pokrewni 0,0103,smaici maszyn drukujcych 0,0101,
maszynéci i operatorzy maszyn i wdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 0,0101,
operatorzy wozkéw podinikowych 0,0098, isynierowie chemicy 0,0093, kierownicy
dziatbw marketingu i sprzeda 0,0090, kasjerzy bankowi i pokrewni 0,0085, spezecy
I demonstratorzy 0,0082, technicy mechanicy 0,00&dnterzy elektronicy 0,0079, spawacze
i pokrewni 0,0079, biolodzy 0,0076, kierowcy sammdfw osobowych 0,0076, asty
plastycy 0,0069, kaletnicy, rymarze i pokrewni GB0 monterzy maszyn i wdzen
mechanicznych 0,0064, malarze budowlani i pokreWd063, pomocniczy personel
medyczny 0,0063, praczk¢azne i prasowacze 0,0062, masarze, robotnicy whpdstwie
ryb i pokrewni 0,0062, robotnicy przy pracach pyckt w przemyle 0,0054, kasjerzy
i sprzedawcy biletéw 0,0051, nauczyciele gimnazjészkot ponad gimnazjalnych 0,0051,
ustawiacze — operatorzy obrabiarek skrasygh do metali 0,0048, robotnicy pomocniczy
transportu i tragarze 0,0047, krawcy, kapeluszniggkrewni 0,0046, filozofowie, historycy
| politolodzy 0,0041, technicy gdzie indziej niesgyfikowani 0,0038, kierownicy
wewrgtrznych  jednostek organizacyjnych dzialalcio podstawowe] gdzie indzigj
niesklasyfikowani 0,0034, pracownicy domowej opiekobistej 0,0021, betoniarze 0,0021.
Pierwszych 137 pozycji w rankingu zawoddéw pod wdghm wielkdci wskanika
szansy uzyskania oferty zajmuawody, dla ktérycBrednia miesiczna liczba zgtoszonych
ofert pracy w danym zawodzie wynosita zero lub bwtanikomej ilgci w stosunku do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie. \&isikkaszansy uzyskania oferty wynosi
zero m.in.: matematycy i pokrewni, maszgmiii stenografowie, nauczyciele szkot isyych,
nauczyciele szkoét specjalnych, zgmty dyrektorow generalnych i prezesoéw, dealerzy
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i maklerzy aktywow finansowych i pokrewni, lekarzkekarze dentici, meteorolodzy,
technicy farmaceutyczni, technicy analityki medygzriechnicy rolnicy, lénicy i pokrewni,
technicy goérnictwa, metalurgii i pokrewni, technit¢gchnologii chemicznej i pokrewni,
technicy technologiizywnosci, ogrodnicy sadownicy i pokrewni, ogrodnicy produaci
warzyw, kwiatéw i pokrewni, choreografowie i tanperbaletowi, dietetycy zywieniowcy,
fizycy i astronomowie, kierownicy dziatdow inform&iy kierownicy dziatdbw osobowych
i pokrewnych, poténe, policjanci, pérednicy handlowi, robotnicy &i i pokrewni, robotnicy
obrébki kamienia, rolnicy produkcji ébnnej, rolnicy produkcji rélinnej i zwierzcej,
robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni, rolnicyybacy pracujcy na wiasne potrzeby,
robotnicy budowlani robét wykazeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikawa
zolnierze zawodowi, zolnierze zasadniczej sty wojskowej, operatorzy wdzen
nadawczych i telekomunikacyjnych, sped@linauk o ziemi, krupierzy, pracownicy kolektur
i pokrewni, pracownicy do spraw transportu, praciaywnzaktadoéw pogrzebowych,
prezenterzy, inspicjenci i pokrewni, prezenterayspicjenci i pokrewni, pracownicy ustug
domowych i pokrewni, przewodnicy turystyczni i mio wycieczek, praktykucy
niekonwencjonalne metody terapii, pracownicy paitafi i swieccy krzewiciele wiary,
producenci, organizatorzy produkcji filmowej i teleyjnej, rezyserzy, aktorzy i pokrewni,
urzednicy do spraw podatkow, cet i pokrewni gdzie imjiziiesklasyfikowani, asystenci ustug
pocztowych i telekomunikacyjnych, stewardzi, stiay ochrony kolei, muzycy, piosenkarze

i tancerze, kénierze i pokrewni.

2.3. Oferty pracy wg PKD

W | potroczu 2010 roku pracodawcy z 22zmgch sekcji Polskiej Klasyfikacii
Dziatalnaci zgtosili do MUP w Lublinie 2.767 ofert pracy. Ba statystyczne wskazuj
iz wolne miejsca pracy w prawie 60% zgtaszane bylyepr pracodawcéw gtdéwnie
Z nasgpujacych sekcji:

S =0 (3] = T - 15,10%
- Administracja publiczna i obrona NarodoWa. ceeeeee......ccooovvviviiiiiiiiiiiicee e, 14,41%
- Handel hurtowy i detaliCzny ... ... ..ot e e e e e 11,27%
O = U0 [0 11,77 1o . o PN © 2 o 7
- Opieka zdrowotna i POMOC SPOKECZNA. ... ...vieicec it ea 8,74%

Niewielka ilos¢ od 4,08% do 0,03% tj. od 1 do 113 miejsc zanot@adla 14 sekcji
PKD. Nie zgtoszono ofert pracy w sekcji PKD Gospstlsa domowe zatrudnige
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pracownikow; gospodarstwa domowe prodiakaj wyroby iswiadczce ustugi na wiasne
potrzeby.

Tabela nr 2. Oferty pracy wg rodzaju dziatdltiov | potroczu 2010r.

Oferty pracy  Struktura ofert pracy

Sekcja PKD zgloszone zgtoszonych
w | p6troczu w | p6troczu 2010r.
2010 . (%)
Rolnictwo, l&nictwo, towiectwo i rybactwo 14 0,506
Gornictwo i wydobywanie 3 0,1084
Przetwoérstwo przemystowe 98 3,5417
Wytwarzanie i zaopatrywanie w ener@gilektryczn, gaz, pas 23 0,8312
wodna, gorca wock i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowariigiekami i odpadami oraz 3 0,1084
dziatalng¢ zwiazana z rekultywagj
Budownictwo 257 9,288
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samedowych, 312 11,2757
wtaczapc motocykle
Dziatalnai¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami 38 1,3733
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 88 3,1803
Informacja i komunikacja 1 0,0361
Dziatalnag¢ finansowa i ubezpieczeniowa 42 1,5179
Dziatalnag¢ zwiazana z obstugrynku nieruchomeci 51 1,8432
Dziatalna¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 16 0,5782
Dziatalna¢ w zakresie ustug administrowania i dziatgho 14 0,506
wspieragca
Administracja publiczna i obrona narodowa; obakbwe 399 14,4199
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 418 15,1066
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 242 8,7459
Dziatalnag¢ zwiazana z kultut, rozrywka i rekreacy 113 4,0838
Pozostata dziatalr$o ustugowa 634 22,9133
Gospodarstwa domowe zatrudn@@ pracownikéw; gospodarstw 0 0
domowe produkuaice wyroby iswiadczice ustugi na wkasne
potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 1 0,0361
Dziatalnas¢ niezidentyfikowana 0 0
Ogotem 2767 100

Sparod 2.767 miejsc pracy zgtoszonych w | potroczu @@dku na koniec czerwca
w ewidencji pozostawato 250 wolnych miejsc pracy9o ogétu ofert pracy. Na koniec
czerwca w dyspozycji MUP pozostawaly oferty pracylZ sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnagici. Miejsca pracy pochodzity gtownie z:

» Pozostata dziatalr$é ustugowa 91,
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Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samedowych, whczapc
motocykle 57,

Budownictwo 52,

Przetwdrstwo przemystowe 14,

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 10,

Edukacja 7,

Dziatalnag¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomiczrymi
Transport i gospodarka magazynowa 5,

Dziatalnag¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3,

Dziatalnag¢ w zakresie ustug administrowania i dziatddwspierajca 3,
Rolnictwo, lénictwo, towiectwo i rybactwo 1,

Wytwarzanie i zaopatrywanie w eney@lektrycznm, gaz, pat wodm, gomca wock
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 1,

Dziatalnag¢ zwiazana z obstugrynku nieruchomsi 1.
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3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH
3.1. Zawody deficytowe i nadwygkowe

Zawody deficytowe i nadwakowe okrdlone g za pomog wskanika intensywnéci
nadwyzki (deficytu) zawoddw mierzonej stosunkignedniej miesicznej liczby zgtoszonych
ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie sdedniej miesicznej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodziedainam okresie. Przyjmujecsize:
¥ zawody o wskaniku > 1,1 to zawody deficytowe,
/¥ zawody o wskaniku mieszcacym sk w przedziale <0,9;1,1> to zawody zrownaeae,
/¥ zawody o wskzniku <0,9 to zawody nadwvizkowe.
W zawodach wypisanych pamj (wskanik MAX) wystepuja oferty pracy natomiast nie
zanotowano 0s6b bezrobotnych. Do zawodéw tychzaale
- statystyk, - igynier inzynierii sSrodowiska — gospodarka wodna i hydrologia, zyimer
inzynierii  srodowiska — oczyszczanie miast i gospodarka odpadamspecjalista
bezpieczastwa i higieny pracy, - nauczyciel matematyki waekpodstawowej, - nauczyciel
bibliotekarz, - nauczyciel — specjalista terapid@gogicznej, -specjalista ds. konsultingu, -
fotoedytor, - artysta rzbiarz, - muzyk reyser dwieku, - pozostali kontrolerzy i inspektorzy
administracji publicznej, - pozostali Ktarze, graficy komputerowi i pokrewni, - technik
organizacji produkcji, - konserwator systeméw kotepowych i sieci, - pozostali technicy
informatycy, - asystent techniczny realizatora paogu, - fototechnik, - inspektor budowy
mostow, - diagnosta samochodowy, - inspektor oghkpadowiska, - inspektor higieny, -
optyk okularowy, - laborant weterynaryjny, - poadstsystenci weterynaryjni, - instruktor
terapii uzalenien, - instruktor amatorskiego ruchu artystycznegoprganizator obstugi
sprzeday internetowej, - p&rednik pracy, - uranik podatkowy, - pozostali asystenci
ds. organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej; archiwista zakladowy, - asystent
archiwalny, - pracownik informacji turystycznejkentroler biletéw, - opiekunka dzieta
domowa, - hodowca drobiu, - zdun, - monter insjalpzemystowych , - monter sieci
gazowych, - lakiernik wyrobow drzewnych, - komirbar- elektromechanik ugdzen
chtodniczych, - elektromonter wdzex dzwignicowych, - elektromonter ugdzen
oswietlenia teatralnego, filmowego i telewizyjnegaelektromonter linii kablowych, - monter
elektronik — naprawa spgi audiowizualnego, - pozostali formowacze wyroltszklanych,
krajacze i szlifierze szkta, - szyldziarz, - komgnawy sktadacz tekstu, - operator maszyn
i urzadzea do przerébki mechanicznej kopalin, - operator masairzdzer do rozdrabiania
i sortowania surowcoéw mineralnych, - operator masizyrzadzean do obrobki plastycznej, -

operator urzdzer do nakiadania powtok galwanicznych, - operator ayaskropcych
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i wykrawajcych do papieru, - pozostali operatorzy maszyreadreh do produkciji napojow
bezalkoholowych, wyrobow alkoholowych i pokrewni, monter elektrycznego spitn
gospodarstwa domowego, - monter elektronicznegoosgpnia maszyn i uedzer, -

operatorzurawia jezdniowego.

3.1.1. Zawody nadwykowe

Wskaznik intensywndci nadwyzki zawiera s w okreslonych przedziatach; gdy dany
wskaznik jest mniejszy od 0,9 to oznacza,dane zawodyasnadwyzkowe. Nalezy do nich
793 zawoddéw. Gg¢ tych zawodow przedstawia pasza tabela.

Tabela nr 2. Wykaz zawodowadwyzkowych wg wartgci wspotczynnika intensywroi
nadwyzki w | pétroczu 2010r.

© S 5 © > =) o] _
588 ,5:3: 5 %% § % 3.
=S 83c 5259 %9 §85 9 £39
= S oo 8 ESCOA S O—~0d E.o
5§28 :£°% §¥2R gR ¥adR 253
o g% 28: 9S8z °®z czfy £%%
zawodu Nazwa zawodu €SS gS5EE8S3 =8 e&SI8 =%7
885 N[IE L85 85 TEGE §3
cEeca £2c¢c =87 a oa @ §~ =3 85
38— -o2=- 3N - §F- = - R
5 0 3 Nz 2 z o= g = =
522107 Sprzedawca 12,6667 76 145 1524 132,3333 0,0874
913207 Sprataczka 10,6667 64 40,6667 546 30 0,2623
932104 Robotnik pomochiczy w 2,1667 13 27,8333 313 25,6667 0,0778
przemyle przetwérczym
413103 Magazynier 5 30 26,6667 280 21,6667 0,1875
341501 Handlowiec [zawod szkolny: 7 42 24,8333 261 17,8333 0,2819
Technik handlowiec]
832101 Kierowca samochodu osobowegc  1,3333 8 23,5 205 22,1667 0,0567
932103 Pakowacz 0,6667 4 18,1667 193 17,5 0,0367
515902 Pracownik ochrony mienia i oséb 0,5 3 21,1667 192 20,6667 0,0236
[zawdd szkolny: Technik ochrony
fizycznej 0s6b i mienia]
341503 Przedstawiciel handlowy 12,3333 74 19,1667 167 6,8333 0,6435
[przedstawiciel regionalny]
722204 Slusarz 1,8333 11 13,3333 163 11,5 0,1375
513301 Opiekunka domowa 0,3333 2 9,8333 155 9,5 0,0339
421102 Kasjer handlowy 0 0 17,6667 152 17,6667 0
915202 Dozorca 0,8333 5 9 142 8,1667 0,0926
933104 Robotnik magazynowy 0,5 3 17,8333 135 17,3333 0,028
712102 Murarz 3 18 95 134 6,5 0,3158
832302 Kierowca samochodu giarowego 2,5 15 17,8333 134 15,3333 0,1402
512201 Kucharz 2,3333 14 13,6667 133 11,3333 0,1707
241912 Specjalista do spraw marketingu  7,1667 43 13,8333 110 6,6667 0,5181
handlu [sprzeds]
724201 Elektromonter [elektryk] 1,1667 7 8,8333 96 7,6667 0,1321
zakladowy
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522190

743604
341504
714101
743304
514102

412102

341902

242990

512301
512302

Pozostali sprzedawcy i
demonstratorzy

Szwaczka

Telemarketer

Malarz budowlany

Krawiec

Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer,
Technik ustug fryzjerskich]

Asystent rachunkowéai [zawdd
szkolny: Technik rachunkowoi]

Asystent ekonomiczny [zawdd
szkolny: Technik ekonomista]

Pozostali prawnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Bufetowy [barman]
Kelner

3.1.2. Zawody zréwnowaone

0

2,1667
10,6667
0,6667
0,3333
2,5

1
4,6667
0,5

0,8333
0,8333

13
64

15

28

9,5

6,6667
17,3333
5,1667
6
6,1667

8,1667
6,3333
15,1667

6,8333
8,1667

96

95
94
92
77
76

74

73

72

69
67

9,5

4,5
6,6667
4,5
5,6667
3,6667

7,1667

1,6667

14,6667

6
7,3333

0,325
0,6154
0,129
0,0556
0,4054

0,1224
0,7368
0,033

0,122
0,102

Analizy zawoddéw zroéwnowanych dokonano wybierg te zawody, w ktorych

sredniomiesiczna liczba ofert pracy zgtoszonych vagri | potrocza 2010 roku réwnatagsi

sredniomiesicznej rejestracji osob bezrobotnych w | pétroczul®O0roku. Wskanik

intensywndci nadwyzki (deficytu) migci sie w przedziale <0,9;1,1>.

Tabela nr 1. Wykaz zawoddaréwnowazonych o wartgci wspotczynnika intensywroi
deficytu <0,9;1,1> w | pétroczu 2010 roku

Kod
zawodu

211301
214204
214506

223903
223904
235904
241207

241306
241403
241922

242101
244402

Nazwa zawodu

Chemik
Inzynier budowy drég

Inzynier mechanik — techn.
mechaniczna

Fizjoterapeuta
Logopeda
Nauczyciel psycholog

Spec. ds. ubezpieaze
spotecznych

Specjalista ds. wynagrodze
Zarzadca nieruchomgzi
Spec. ds. projektow/
programéw unijnych
Adwokat

Psycholog Kliniczny

Srednia miesiczna liczba
ofert pracy zgtoszonych w
pétroczu 2010 roku

1,8333
0,3333
0,5

4,6667
0,3333
0,1667
0,1667

0,1667
0,3333
2,3333

0,1667
0,1667
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g5%
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£33
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© N
268
O N X
388

Is)

N

11
2
3

28
2
1
1
1
2

14
1
1

Srednia miesiczna liczba

zarejestrowanych
2010 roku

bezrobotnych w | pétroczu

1,6667
0,3333
0,5

4,3333
0,3333
0,1667
0,1667

0,1667
0,3333
2,1667

0,1667
0,1667

Bezrobotni rejestrapy si w
| p6troczu 2010 roku

w

13

=)

NN

16

Srednia miesiczna
nadwyka (deficyt) poday

sity roboczej w | pétroczu
2010 roku

o
'—\
=X
oS

-0.3333

o

zawodow

Wskanik intensywndci
nadwyzki (deficytu)



245102 Edytor materiatowerédtowych 0,1667 1 0,1667 1 0 1
311103 Technik analityk 0,1667 1 0,1667 8 0 1
322402 Technik fizjoterapii 0,1667 1 0,1667 1 0 1
342205 Technik logistyk 0,1667 1 0,1667 1 0 1
342901 Agent reklamowy 0,1667 1 0,1667 2 0 1
343104 Sekretarz asystent 0,3333 2 0,3333 3 0 1
343201 Ksiegowy 5 30 4,6667 63 -0,3333 11,0714
347104 Stylista 0,1667 1 0,1667 0 0 1
347105 Dekorator wigtrz 0,1667 1 0,1667 1 0 1
421103 Kasjer w przedsbiorstwie 0,8333 5 0,8333 11 0 1
512203 Szef kuchni 0,1667 1 0,1667 1 0 1
513903 Pracownik deratyzacji, 0,1667 1 0,1667 6 0 1
dezynfekcji i dezynsekcji
514103 Kosmetyczka 3,6667 22 4 31 0,3333 0,9167
514104 Manikiurzystka 0,5 3 0,5 4 0 1
723309 Mechanik urzdzea 0,1667 1 0,1667 1 0 1
klimatyzacyjnych
724101 Elektromechanik elektrycznyct  0,1667 1 0,1667 4 0 1
przyrzadéw pomiarowych
823104 Wulkanizator 0,6667 4 0,6667 5 0 1
828114 Monter uradzen chtodniczych 0,1667 1 0,1667 4 0 1

i gastronomicznych

3.1.3. Zawody deficytowe

W | pétroczu 2010r. wysgpity takze zawody o wartiei wskanika wigkszej od 1,1.
Oznaczato, ze dane zawodyasdeficytowe Wykaz zawodow deficytowych o najkiszej
wartasci wspotczynnika intensywrdoi deficytu przedstawia porsza tabela.

Tabela nr 3. Wykaz zawoddweficytowych wg wartgci wspoétczynnika intensywroi
nadwyzki w | pétroczu 2010r.

5 5 S = g2 3
o 2 £ & SR
S S N8 2 £39 Sz
R b2 20 ] g8 -9
=2 3 52 €93 > c25 338
Kod =5 33 BSs B, E£3¢ 53
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241102  Architekt krajobrazu 1,6667 10 1,3333 4 -0,3333 1,25
235990 Pozostali specjaiti i 0,3333 2 0,1667 0 -0,1667 2
wychowawcy gdzie indziej
niesklasyfikowani
241204 Specjalista ds. finanséw 0,8333 5 0,6667 4 -0,1667 1,25
241206 Spec. ds. ubezpieaze 9 54 1 4 -8 9
majatkowych i osobowych
241307 Specjalista ds. kadr 2,1667 13 1,1667 9 -1 1,8571
241910 Specjalista analizy rynku 0,3333 2 0,1667 0 -0,1667 2
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241923 Spec. ds. zambwie 0,8333 5 0,3333 0 -0,5 2,5

publicznych
242901 Asystent prawny 7,6667 46 1,6667 6 -6 4,6
243101 Archiwista 5 30 0,8333 5 -4,1667 6
245107 Redaktor wydawniczy 0.6667 4 0,1667 1 -0,5 4
311101 Laborant chemiczny 25 15 1,3333 19 -1,1667 1,875
311104 Technik geodeta 1 6 0,5 10 -0,5 2
322401 Masaysta 1,5 9 1 8 -0,5 1,5
343101 Pracownik administracyjny 17,5 105 9,3333 95 -8,1667 1,875
343102 Sekretarka medyczna 1,1667 7 0,1667 3 -1 7
346102 Opiekun w domu pomocy 1,6667 10 15 19 -0,1667 11,1111
spotecznej
347601 Animator kultury 2,1667 13 0,8333 7 -1,3333 2,6
348202 Bibliotekarz 4,8333 29 1 9 -3,8333 4,8333
413101 Ekspedient wypayczalni 0,333 2 0,1667 1 -0,1667 2
419101 Pracownik biurowy 60,5 363 49,3333 465 -11,166° 1,2264
419104 Pracownik kancelaryjny 7,1667 43 0,1667 0 -7 43
421403  Windykator 25 15 0,1667 3 -2,3333 15
422103 Pracownik biura podiy 0,6667 4 0,3333 6 -0,3333 2
422290 Pozostali recepcjofti i 0,3333 2 0,1667 1 -0,1667 2
rejestratorzy
512390 Pozostali kelnerzy i pokrewni 0,6667 4 0,1667 0 -0,5 4
514109 Fryzjer damski 0,5 3 0,3333 4 -0,1667 15
713506 Szklarz 0,3333 2 0,1667 5 -0,1666 2
721304 Blacharz budowlany 0,5 3 0,3333 6 -0,1667 15
734601 Drukarz sitodrukowy 0,6667 4 0,3333 2 -0,3333 2
815401 Aparatowy procesow 0,5 3 0,3333 7 -0,1667 1,5
chemicznych

3.2. Ranking zawodow generujcych diugotrwate bezrobocie

W rejestrze MUP na koniec czerwca 2010 roku poxesta 7.457 oséb diugotrwale
bezrobotnych tj. 49,7% ogo6tu osob bezrobotnych.iRprzostat przedstawiony ranking
zawodéw (wedlug diych grup) generggych dlugotrwate bezrobocie. Wghkak
diugotrwatlego bezrobocia waha ¢siw granicach 0,4762-0,0741. Posji zostaly
przedstawione zawody od naj#szego do najuszego wskanika grupy zawodow
generugcych diugotrwate bezrobocie wg kodu zawodu dwuayégo.
m grupa 6-1rolnicy (0,4762)
m grupa 9-1pracownicy przy pracach prostych i ustugach (06342
m grupa 6-2ogrodnicy (0,4423)
m grupa 8-2operatorzy maszyn i wgdzeh wydobywczych i przetworczych (0,4384)
m grupa 7-1gornicy i robotnicy budowlani (0,4141)
m grupa 4-1pracownicy obstugi biurowej (0,3870)
m grupa 7-4pozostali robotnicy przemystowi i rzensieicy (0,3830)
m grupa 5-2modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (0,3812)
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m grupa 7-3robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytwomyrobow galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni (0,3721)

m grupa 5-1pracownicy ustug osobistych i ochrony (0,3543)

m grupa 1-3kierownicy matych przedgbiorstw (0,3500)

m grupa 8-3kierowcy i operatorzy pojazdéw (0,3481)

m grupa 7-2robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn iagzen (0,3406)

m grupa 9-2robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwig@okrewni (0,3333)

m grupa 4-2pracownicy obrotu pieaknego i obstugi klientéw (0,3267)

m grupa 3-1sredni personel techniczny (0,3183)

m grupa 3-4pracownicy pozostatych specjafco(0,3071)

m grupa 2-3specjaléci szkolnictwa (0,2698)

m grupa 1-2kierownicy duych isrednich organizaciji (0,2684)

m grupa 6-3lesnicy i rybacy (0,2500)

m grupa 2-1specjalici nauk fizycznych, matematycznych i techniczny@2464)

m grupa 3-3nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instrukyai@,1739)

m grupa 3-2sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oalgrzdrowia (0,1584)
m grupa 2-4pozostali specjaici (0,1512)

m grupa 2-2specjalici nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia (0,0905)

m grupa 0-1sity zbrojne (0,0741)

m grupa 6-4rolnicy i rybacy pracuicy na wkasne potrzeby (0,0000)
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Whioski

/¥ Wedtug stanu na koniec czerwca 2010 roku w Miejskinzedzie Pracy w Lublinie
zanotowano 15.005 os6b bezrobotnych w tym 7.45¢atiwale bezrobotnych, 2.128
0s6b do 25 rokuaycia, 3.648 powyej 50 rokuzycia, 4.207 bez kwalifikacji zawodowych,
6.102 bez déowiadczenia zawodowego oraz 6.677 0sob bez wykezt@tredniego.

/¥ Osoby poprzednio pracige stanowity prawie 82%, natomiast osoby dotychczas
niepracujce 18%.

7 Ok. 11,4% (1.718 os6b) bezrobotnych zarejestrowtanycMiejskim Urzdzie Pracy
w Lublinie to osoby bez zawodu czyli bez kwalifikagawodowych, co w efekcie
utrudnia im powrét na rynek pracy.

/¥ Najwiccej 0sob bezrobotnych zanotowano w dziale PKD hahdgowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych, aegapc motocykle -15,4% oraz w dziale
przetworstwo przemystowe - 11,5%.

¥ Najwicksz liczbe 0s6b bezrobotnychwg zawodéw zanotowano w zawodach:

b Nadwyzkowych - sprzedawca, sptaczka, robotnik budowlany, robotnik
pomocniczy w przemife przetwdrczym, magazynier, handlowiec, kierowca
samochodu osobowego, pakowacz, pracownik ochrongniei i 0s6b,
przedstawiciel handlowy,slusarz, opiekunka domowa, kasjer handlowy,
dozorca, robotnik magazynowy, murarz, kierowca sdmdu c¢zarowego,
kucharz, specjalista do spraw marketingu i haneélektromonter [elektryk]
zaktadowy, pozostali sprzedawcy i demonstratorzwaszka, telemarketer,
malarz budowlany, krawiec, fryzjer, asystent radmwosci, asystent
ekonomiczny, pozostali prawnicy gdzie indziej niaskfikowani, bufetowy,
kelner, pedagog, technik mechanik, specjalista adtnacji publicznej, portier,
robotnik drogowy, pozostali robotnicy przy pracaptostych w przemye,
tadowacz, salowa, monter instalacji wodggwych i kanalizacyjnych,
mechanik pojazdéw samochodowych, zaopatrzeniowiec;

& Zréwnowaonych — ksigowy;

i1 Deficytowych - pracownik biurowy, robotnik gospoday, pomoc kuchenna,
pracownik administracyjny, sekretarka.

/¥ Najwickszy naptyw bezrobotnych zanotowano w zawodach:

pracownik biurowy 363, robotnik gospodarczy 215agmwnik administracyjny 105, pomoc

kuchenna 93, robotnik budowlany 85, sprzedawca pizedstawiciel handlowy 74,

28



telemarketer 64, spgiaczka 64, specjalista do spraw ubezpigéaraptkowych i osobowych
54, asystent prawny 46, sekretarka 45, specjalistaspraw marketingu i handlu 43,
pracownik kancelaryjny 43, handlowiec 42, qttaik podatkowy 42.

/¥ Najwiecejofert pracy zanotowano w zawodach:

i Nadwyzkowych - robotnik budowlany sprzedawca, przedstawiciel handlowy,
sprataczka, telemarketer, specjalista do spraw margetirhandlu [sprzeds],
handlowiec [zawdd szkolny: technik handlowiec], mmzagnier, asystent
ekonomiczny [zawdd szkolny: technik ekonomistalealista administracji
publicznej, wychowawca w placéwkach swoatowych, wychowawczych
i opiekwczych;

i  Deficytowych - pracownik biurowy, robotnik gospodarczy, pracdwni
administracyjny, pomoc kuchenna, robotnik budow|asyecjalista do spraw
ubezpieczé maptkowych i osobowych, asystent prawny, sekretarkagg@uvnik
kancelaryjny, urgdnik podatkowy, ksigowy, archiwista, bibliotekarz,
fizjoterapeuta, kosmetyczka, pracownik socjalnyekpnka dziegjca.

/¥ Zawodyzréwnowazoneto m.in.:

chemik, ireynier budowy drég, iynier mechanik — techn. mechaniczna, fizjoterapeuta
logopeda, nauczyciel psycholog, specjalista ds.zpibezé spotecznych, specjalista
ds. wynagrodzg zaradca nieruchomiei, specjalista ds. projektow/programéw unijnych,
adwokat, psycholog kliniczny, edytor materiatGwoddtowych, technik analityk, technik
fizjoterapii, technik logistyk, agent reklamowy, keetarz asystent, kgjowy, stylista,
dekorator watrz, kasjer w przedgbiorstwie, szef kuchni, pracownik deratyzacji, de@ekcji

I dezynsekcji, kosmetyczka, manikiurzystka, meckanirzadzen klimatyzacyjnych,
elektromechanik uggdzen klimatyzacyjnych, elektromechanik elektrycznychzypradow
pomiarowych, wulkanizator, monter gdzex chtodniczych i gastronomicznych, sprzedawca
na telefon, pomoc laboratoryjna.

¥ Zawodydeficytoweto m.in.:

architekt krajobrazu, pozostali spedjalii wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani,
specjalista ds. finanséw, specjalista ds. ubezpieozagtkowych i osobowych, specjalista
ds. kadr, specjalista analizy rynku, specjalistazdsnowié publicznych, asystent prawny,
archiwista, redaktor wydawniczy, laborant chemigzaeghnik geodeta, massta, pracownik
administracyjny, sekretarka medyczna, opiekunka omu pomocy spotecznej, animator
kultury, bibliotekarz, ekspedient wypyczalni, pracownik biurowy, pracownik kancelaryjny,
windykator, pracownik biura podky, pozostali recepcjofii i rejestratorzy, pozostali

29



kelnerzy i pokrewni, fryzjer damski, szklarz, blach budowlany, drukarz sitodrukowy,
aparatowy procesOw chemicznych, operator obrabstezkwanych numerycznie.
/¥ Zawodynadwyzkowe to m.in.:
sprzedawca, spgiaczka, robotnik pomocniczy w przesty przetwdrczym, magazynier,
handlowiec, kierowca samochodu osobowego, pakowaezpownik ochrony mienia i 0sdéb,
przedstawiciel handlowyslusarz, opiekunka domowa, kasjer handlowy, dozorchptnik
magazynowy, murarz, kierowca samochoduarnowego, kucharz, specjalista ds. marketingu
I handlu, elektromonter zaktadowy, pozostali spexecy i demonstratorzy, szwaczka,
telemarketer, malarz budowlany, krawiec, fryzjersyssent rachunkowci, asystent
ekonomiczny, pozostali prawnicy gdzie indziej nlaskfikowani, bufetowy, kelner.

Raport z rankingu zawodow deficytowych i nadkgwych jest raportem

statystycznym spogzlzany na podstawie bazy MUP.
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