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WSTEP

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest narzedziem laczacym wiedzg z zakresu
popytu i podazy sity roboczej w przekroju zawodow. Okresowo tworzony Monitoring zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala wyciagna¢ wnioski i formutowac krotkotrwate prognozy
dotyczace prawidtowego funkcjonowania systemow szkolenia bezrobotnych, ksztatcenia zawodowego
oraz opracowania lokalnych projektow wsparcia.

W ramach monitoringu okresla si¢ rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych, co jest
istotne dla lokalnej edukacji, jak réwniez dla okreslenia potrzeb szkoleniowych bezrobotnych. Zrodtem
informacji niezbgdnych do prowadzenia monitoringu zawodéw nadwyzkowych i deficytowych
jest zbior zawodow i specjalnosci zarejestrowanych osob oraz ofert pracy.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest prowadzony w oparciu
o ujednolicone dla calego kraju zalecenia metodyczne Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi raporty z monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych opracowywane sa przez publiczne shuzby zatrudnienia co po6t roku
na poziomie miasta na prawach powiatu, powiatu, wojewodztwa i kraju.

Przy opracowaniu Monitoringu zawodow... wykorzystuje si¢ takze aplikacj¢ z systemu
informatycznego SYRIUSZ oraz Polska Klasyfikacj¢ Dzafalnosci jak 1 Klasyfikacie zawodow
1 specjalnosci.

Klasyfikacja zawodow jest pigciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem
zawodow 1 specjalnos$ci wystepujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegolne zawody (specjalnosci)

w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy.

Cel opracowania

Do szczegdlnych zadan monitoringu nalezy:

* okreslenie kierunkéw 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo
— kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy;

* stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo
— kwalifikacyjnych w ukfadzie lokalnym, regionalnym i krajowym;

* okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych, ktore maja zapewni¢ wigksza
efektywnos$¢ organizowanych szkolen;

* biezaca korekta poziomu, struktury, tresci ksztatcenia zawodowego i1 ustawicznego;

* usprawnienie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy;

* ulatwienie realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich zatrudnienia.



Raporty z monitoringu skierowane sa glownie do szkét ponadgimnazjalnych, wiadz
oSwiatowych 1 innych instytucji, ktére zajmuja si¢ okre$leniem kierunkéw zmian zachodzacych

w strukturze zawodowej na rynku pracy, a takze do administracji rzadowej i samorzadowe;.

Podstawa opracowania

Monitoring zostat opracowany na podstawie:

» Zalacznika nr 2 do sprawozdania MPiPS — 01 ,,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy za I potrocze 2011 roku”;

» Zalacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01 ,Bezrobotni oraz oferty pracy
wg zawodow i specjalnosci za I potrocze 2011 roku”;

» Rozporzadzenia MPiPS z 27.04.2010r. w  sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakres jej stosowania (Dz.U. Nr 82, poz. 537);

» Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tekst jednolity (Dz.U. Nr 69
7 2008r., poz. 415 z pdzn. zm.);

» Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2011r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na 2011 rok (Dz.U. Nr 239, poz. 1594
z pozn. zm.);

» Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 stycznia 2004r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (Dz.U. Nr 33, poz. 289 z pozn. zm.);

» Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (Dz.U. Nr 251, poz. 1885).

Metodologia opracowania

Koniecznos$¢ dostosowania systemu ksztalcenia do zmieniajacego si¢ w bardzo szybkim tempie
zapotrzebowania pracodawcow na kwalifikacje zasobow ludzkich, wymaga zastosowania sprawnego
systemu informacyjnego opartego na weryfikacji i analizie biezacych danych dotyczacych poziomu
i struktury bezrobocia oraz ofert pracy.

W tym celu opracowano w Departamencie Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej metodologie wyodrgbniania zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych. Dodatkowo
wykorzystuje si¢ inne narzedzia ulatwiajace wygenerowanie wlasciwych wnioskow. Nalezy do nich
m.in. aplikacja w ramach SYRIUSZ Std, ktéra umozliwia tworzenie zestawien i tablic. Raporty
opracowane s3a wilasnie w oparciu o tablice wynikowe wygenerowane przy uzyciu specjalnie
przygotowanej aplikacji w ramach systemu informatycznego SYRIUSZ. Aplikacja ta pozwala
na wydruk zestawien zawierajacych wyliczone wskazniki umozliwiajace okreslenie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych oraz interpretacje uzyskanych wynikow.

Wykorzystujac dane statystyczne o osobach zarejestrowanych oraz zglaszanych ofertach

na podstawie Zalecen metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
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1 nadwyzkowych (wydanych przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej —
Warszawa 2003r) od 2005r. prowadzony jest Ranking zawodow... w sposob usystematyzowany we
wszystkich urzedach pracy. Metodologia zawarta w Zaleceniach jednoznacznie okresla pojgcie zawodu
deficytowego, nadwyzkowego czy zrownowazonego poprzez wielkos¢ wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu).

Do zawodoéw deficytowych zaliczy¢ nalezy wszystkie zawody, dla ktorych wskaznik nadwyzki
(stosunek $redniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie do S$redniej
miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) jest wigkszy od 1,1 czyli jest
to zawod, na ktory wystgpuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych
pracy w tym zawodzie.

Zawody, ktére wykazuja rodwnowage (zrownowazone) to zawody, dla ktorych wskaznik
intensywno$ci dla danego zawodu zawiera si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1, czyli jest to zawod,
dla ktérego liczba ofert pracy zrownowazy liczbg osob poszukujacych pracy.

Zawody nadwyzkowe posiadaja wskaznik intensywno$ci nadwyzki mniejszy od 0,9, czyli jest
to zawod, w ktorym liczba osob poszukujacych pracy jest wyzsza niz zapotrzebowanie na ten zawdd na

rynku pracy.

Prowadzona analiza relacji liczby bezrobotnych wedlug zawodéow w roznym ukladzie
klasyfikacji zawodow oraz ofert pracy w tym tez wedtug zrdédet ich pochodzenia pod wzglgdem rodzaju
dziatalno$ci gospodarczej daje pelny obraz sytuacji na rynku pracy w Lublinie. Daje takze mozliwos$¢
oceny rozwoju lokalnej gospodarki poprzez sledzenie struktury bezrobotnych wedtug ostatniego miejsca
pracy i zglaszanych ofert pracy w ujgciu klasyfikacji dziatalnosci.

Ponizszy dokument zawiera:
» analizg bezrobocia wg zawodow (grup zawodow);
» analizg ofert pracy wg zawodow (grup zawodow);

» analiz¢ zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Raport jest dostgpny rowniez na stronie internetowej Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

www.mup.lublin.pl w zakladce: Analizy i sprawozdania.



http://www.mup.lublin.pl/

1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

1.1. Bezrobocie wedlug zawodow

Na koniec I pétrocza 2011 roku w MUP w Lublinie zarejestrowanych bylo 16.162 osoby

bezrobotne, w tym 8.165 kobiet (tj. 50,5% ogdéhu bezrobotnych). Najwigksza liczbe bezrobotnych
stanowily osoby z piatej wielkiej grupy zawodowej, tj. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy,
ktorzy stanowili 25,4% wszystkich bezrobotnych.
Najwigksze bezrobocie wystepowato m.in. w grupach: grupa 52 Sprzedawcy i pokrewni 16,88%, grupa
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 10,19%, grupa 71
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 5,69%, grupa 51 Pracownicy ustug
osobistych 5,25%, grupa 91 Pomoce domowe i sprzataczki 4,79%, grupa 72 Robotnicy obrobki metali,
mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 4,58%, grupa 41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych
i pokrewni 3,94%, grupa 33 Sredni personel do spraw biznesu iadministracji 3,87%, grupa 75
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni
3,78%, grupa 26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 3,59%, grupa 31 Sredni
personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 3,26%, grupa 83" Kierowcy i operatorzy
pojazdow 3,22%, grupa 43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej
3,19%, grupa 21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 3,16%, grupa 24
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 3,08%, grupa 23 SpecjaliSci nauczania
i wychowania 2,32%, grupa 54 Pracownicy ustug ochrony 1,91%, grupa "96" Ladowacze nieczystosci
1 inni pracownicy przy pracach prostych 1,85%, grupa 74 Elektrycy i elektronicy 1,59%, grupa 81
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 1,44%, grupa 53 Pracownicy opieki
osobistej i pokrewni 1,39%, grupa 42 Pracownicy obshugi klienta 1,32%, grupa 34 Sredni personel
z dziedziny prawa, spraw spolecznych, kultury i pokrewny 1,27%.

Najmniejszy odsetek bezrobotnych wystapit w takich grupach jak: grupa 01 Oficerowie sit
zbrojnych 0,007%, grupa 63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wilasne potrzeby 0,014% ,grupa 62 Les$nicy
irybacy 0,028%, grupa 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie 0,049%
grupa 95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0,10%, grupa 03 Zoknierze
szeregowi 0,13%, grupa 11 Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni
0,19%, grupa 14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ushugowych 0,29%,
grupa 12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,43%.



Tabela nr 1. Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie m. Lublin w I pétroczu 2011 r.

L o Nazwa grupy wielkiej Bezr obotni T Z€j
P- | ETUPY. grupy ! ogétem absolwenci | Po2d
wielkiej 12 m-cy
1. 01 Oficerowie sit zbrojnych 0,0070 0,0000 0,0000
2 03 Zolnierze szeregowi 0,1331 0,0000 0,0369
3. 1 Przeds‘gaw1.01ele wiadz pubhcznych, wyzsi 0.1962 0,0000 0.1844
urzednicy i dyrektorzy generalni
4 12 Klerowmcy do spraw zarzadzania 0.4344 0,0000 0,5898
i handlu
5 13 Klerowmcy do spraw produkcji 0.7568 0,0000 0,9218
iustug
6. 14 Klerowmcy w branzy hotelarskiej, handlu i 02873 0,0000 0.3687
innych branzach ustugowych
7. o1 | SpecjaliSci nauk fizycznych, 3,1605 14,2859 1,2351
matematycznych i technicznych
8. 22 Specjalisci do spraw zdrowia 0,7428 4,1209 0,2580
9. 23 Specjali$ci nauczania i wychowania 2,3194 7,4175 1,2904
10, 24 SpeCJahsC} do spraw ekonomicznych i 3.0833 9,0659 1.8989
zarzadzania
11. | 25 | Specjalisci do spraw technologii 0,4695 1,6483 | 0,239
informacyjno-komunikacyjnych
12, 26 Specjalisci z Flzwdzmy prawa, dziedzin 3,5949 14,0110 0,6820
spotecznych i kultury
13. | 33 | Srednipersonel nauk fizycznych, 3,2585 27474 | 12,0649
chemicznych i technicznych
14. 32 Sredni personel do spraw zdrowia 0,8198 1,3736 0,4608
15. 33 | Sredni personel do spraw biznesu 3,8680 3,0219 4,4063
i administracji
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw
16. 34 spotecznych, kultury 1,2684 4,1210 0,9770
i pokrewny
17. 35 Technicy informatycy 0,5536 1,0989 0,3134
18, 41 Sekretarlg, operatorzy urzadzen biurowych i 3,9453 52197 4,4432
pokrewni
19. 42 Pracownicy obstugi klienta 1,3173 2,4726 1,0323
20. | 43 | Pracownicy dospraw finansowo- = 3,1885 27473 | 3.4660
statystycznych i ewidencji materiatowe;j
21. 44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,7498 0,8242 0,6453
22. 51 Pracownicy ushug osobistych 5,2556 4,1211 5,1069
23. 52 Sprzedawcy i pokrewni 16,8831 10,1645 18,2913
24, 53 | Pracownicy opicki osobistej 1,3945 0,2747 1,7515
i pokrewni
25. 54 Pracownicy ushug ochrony 1,9061 0,2747 2,3783
26. 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,5676 0,0000 0,6821
27. 62 Les$nicy i rybacy 0,0280 0,0000 0,0184
28 63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne 0,0140 0,0000 0,0000
potrzeby
29, 71 Robotnicy b}ldowlam i p?krewn1 5.6903 13735 7.0425
(z wylaczeniem elektrykow)
30. 72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy 4,5831 0,0000 4,6458
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maszyn i urzadzen i pokrewni

31. 73 RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 0,7849 0,2747 0,8849

32. 74 Elektrycy i elektronicy 1,5978 0,2747 1,5672
Robotnicy w przetworstwie spozywczym,

33, 75 obrobce drewna, produkcji wyrobow 37772 1,0989 3.7795
tekstylnych
i pokrewni

34, ’1 Operatorzy maszyn i urz?cdzen 1,4435 0,5494 15855
wydobywczych i przetworczych

35. 82 Monterzy 0,8059 0,2747 0,8481

36. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 3,2165 0,5494 3,6688

37. 91 Pomoce domowe i sprzataczki 4,7933 0,5495 6,7109

38, 9y | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 0,0490 0,0000 0,0184
le$nictwie i rybotowstwie
Robotnicy pomocniczy w gornictwie,

39. 93 przemysle, budownictwie 10,1891 4,3957 11,7809
i transporcie

40. g4 | Pracownicy pomocniczy przygotowujacy 0,9110 0,8242 0,8850
positki

41, 95 Sprzqdawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy 0,1051 0,5495 0.1291
ustugi na ulicach

4. 96 Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy 1.8500 0.2747 27101
przy pracach prostych

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPIPS-01.

Struktura bezrobotnych wg zawodow — stan w I potroczu 2011 roku w podziale na grupy wielkie:

1. Grupa pierwsza: przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1,7%):

* przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 0,19% (dyrektor

wykonawczy 11 0sob, prezes 6 0sob);

kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,43% (kierownik dzialu marketingu 19 osob,
naczelnik / kierownik wydzialu 14 osob);

kierownicy do spraw produkcji i ushug 0,75% (pozostali kierownicy w instytucjach ustug
wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 46 o0sob, kierownik matego
przedsigbiorstwa budowlanego 15 o0sob, kierownik dziatlu transportu 14 oséb);

kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0,28% (pozostali
kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowanych 31 osob,

kierownik hotelu / motelu 6 osob).

2. Grupa druga: specjalisci (13,3%):

* specjaliSci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 3,16% (specjalista ochrony

srodowiska 47 osob, inzynier rolnictwa 38 osob, inzynier ogrodnictwa 31 o0sob);

* specjalisci do spraw zdrowia 0,74% (lekarz weterynarii 18 osob, pielggniarka 16 osob,

fizjoterapeuta 15);



*  specjali$ci nauczania i wychowania 2,31% (pedagog 72 osoby, wychowawca w placowkach
o$wiatowych, wychowawczych i opiekunczych 39 osob, nauczyciel jgzyka angielskiego 34
osoby);

* specjaliSci do spraw ekonomicznych i1 zarzadzania 3,08% (specjalista administracji
publiczne 96 osob, specjalista do spraw marketingu i handlu 95 osdb, specjalista do spraw
badan spoteczno-ekonomicznych 42 osoby, specjalista bankowosci 38 osob);

* specjalisSci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,46% (specjalista
zastosowan informatyki 28 osob, programista aplikacji 11 osob);

* specjaliSci z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych i kultury 3,59% (pozostali specjalisci
z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 91 osob, ekonomista 46 osdb, politolog
34 osoby, psycholog 31 osob).

3. Grupa trzecia: technicy i inny $redni personel (9,7%):

* $redni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 3,25% (technik mechanik 72
0sob, technik budownictwa 54 osoby, technik elektronik 35 oséb, technik technologii
odziezy 33 osoby);

* $redni personel do spraw zdrowia 0,81% (opiekunka dziecigca 14 osob, technik analityki
medycznej 12 osob, technik dentystyczny 11 osob, technik zywienia i gospodarstwa
domowego 11 osob, terapeuta zajeciowy 11 osob);

* $redni personel do spraw biznesu i administracji 3,86% (przedstawiciel handlowy 162
osoby, technik administracji 80 osob, technik ekonomista 66 oséb, zaopatrzeniowiec 58
0sob, ksiggowy 55 0sdb);

* $redni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 1,26%
(pracownik socjalny 28 osob, plastyk 27 osob, fotograf 21 osob, opiekun w domu pomocy
spotecznej 15 osob, bibliotekarz 13 0sob);

* technicy informatycy 0,55% (technik informatyk 41 os6b, technik telekomunikacji 11 osob,
operator sprz¢tu komputerowego 10 osob, animator kultury 10 osob);

4. Grupa czwarta: pracownicy biurowi (9,2%):

% sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 3,94% (technik prac biurowych 463
osoby, sekretarka 64 osoby, operator wprowadzania danych 22 osoby);

* pracownicy obshugi klienta 1,31% (recepcjonista 29 oséb, rejestratorka medyczna 23 osoby,
technik obstugi turystycznej 19 oséb, asystent ustug telekomunikacyjnych 16 osob);

* pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i1 ewidencji materialowej 3,18%
(magazynier 275 osob, asystent do spraw ksiggowosci 69 oso6b, planista produkcyjny 27
0s6b);

* pozostali pracownicy obstugi biura 0,74% (pozostali pracownicy obshugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani 40 os6b, pracownik do spraw osobowych 23 osoby, ekspedient pocztowy

17 0sdb, listonosz 16 0sob).



5. Grupa piata: pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (25,4%):

*

pracownicy ustug osobistych 5,25% (robotnik gospodarczy 179 osob, kucharz 134 osoby,
fryzjer 98 osob, kelner 84 osoby, barman 62 osoby);

sprzedawcy 1 pokrewni 16,88% (sprzedawca 1664 osoby, technik handlowiec 231 osdb,
kasjer handlowy 169 o0sdb, telemarketer 93 osoby);

pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,39% (opieckunka domowa 150 osob, pomoc
dentystyczna 17 os6b, pomoc apteczna 11 0sob);

pracownicy ustug ochrony 1,9% (pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 176 o0sob,

portier 49 o0sob, pracownik ochrony fizycznej bez licencji 30 osob).

6. Grupa szoésta: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (0,6%):

*

*
*

rolnicy produkcji towarowej 0,56% (ogrodnik terendow zieleni 43 osoby, pozostali rolnicy
upraw polowych 7 o0séb);

le$nicy i rybacy 0,03% (drwal/pilarz drzew 2 osoby);

rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,01% (rolnik produkcji roslinnej

1 zwierzgcej pracujacy na wilasne potrzeby 2 osoby).

7. Grupa siédma: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (16,4%):

*

robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykoéw) 5,69% (murarz 142 osoby,
malarz budowlany 94 osoby, hydraulik 61 osob, monter sktadacz okien 45 osob, ciesla
szalunkowy 42 osoby);

robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 4,58% ($lusarz 158
0s6b, mechanik pojazdéw samochodowych 67 0so6b, mechanik samochodéw osobowych 41
0s6b);

rzemie$lnicy i robotnicy poligraficzni 0,78% (introligator poligraficzny 20 osdb, pozostali
drukarze 14 oso6b, dziewiarz 10 osob);

elektrycy 1 elektronicy 1,59% (elektromonter (elektryk) zakladowy 94 osoby,
elektromechanik pojazdéw samochodowych 19 o0séb, monter instalacji i urzadzen
telekomunikacyjnych (telemonter) 18 osob, elektromonter instalacji elektrycznych 16 oséb);
robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych
i pokrewni 3,77% (szwaczka 114 osob, krawiec 89 osob, piekarz 53 osoby, stolarz 48 osob,
cukiernik 43 osoby, obuwnik przemystowy 34 osoby).

8. Grupa 6sma: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (5,4%):

*

operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 1,44% (pozostali operatorzy
stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani 33 osoby, ttoczarz
w metalu 13 osob, pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw
sztucznych 10 osob);

monterzy 0,8% (monter wyrobow z tworzyw sztucznych 23 osoby, konfekcjoner wyrobow

gumowych 16 osob, monter mebli 13 0sdb);
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* kierowcy i operatorzy pojazdow 3,21% (kierowca samochodu osobowego 199 o0sob,
kierowca samochodu cigzarowego 124 osoby, kierowca operator wozkow jezdniowych 42
osoby, kierowca autobusu 34 osoby).

9. Grupa dziewiata: pracownicy przy pracach prostych (17,9%):

* pomoce domowe i sprzataczki 4,79% (sprzataczka biurowa 483 osoby, salowa 49 o0sob,
pokojowa 32 osoby, prasowaczka rgczna 26 0sob);

* robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leSnictwie i rybotdwstwie 0,04% (pomocniczy robotnik
przy konserwacji terenow zieleni 3 osoby, pomocniczy robotnik polowy 2 osoby);

* robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 10,18%
(robotnik budowlany 494 osoby, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 314
0sob, pakowacz 198 osob, robotnik magazynowy 156 osob, pozostali robotnicy przy
pracach prostych w przemysle 57 0sob, robotni drogowy 55 0s6b, fadowacz 50 oséb);

* pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,91% (pomoc kuchenna 122 osoby,
pracownik przygotowujacy positki typu fast food 8 osob);

* sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0,1% (sprzedawca uliczny
produktow niezywnosciowych 9 osob);

* tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 1,85% (dozorca 124 osoby,
wozny 30 osob, robotnik placowy 24 osoby).

10. Grupa dziesiata: sily zbrojne (0,14%):
* oficerowie sit zbrojnych 0,007% (oficer sit zbrojnych 1 osoba);

*  zohierze szeregowi 0,13% (zolierz szeregowy 19 osob).

1.2. Naptyw bezrobotnych wedhig zawodow

Analizujac ptynno$¢ bezrobocia nalezy stwierdzi¢, ze na przestrzeni 1 potrocza 2011 roku
zarejestrowato si¢ ogdtem 8.510 osob bezrobotnych, w tym 4.131 kobiet. Osoby bez kwalifikacji
w koncu czerwca 2011 roku stanowity 13,3% (tj.1.130 oséb) ogédtu populacji poddajacej sig rejestracji.
Kobiety bez kwalifikacji stanowily 11,7% ogoétu kobiet naptywajacych do rejestru bezrobotnych (484
kobiety).

Sposréd wszystkich zgtoszonych w I potroczu 2011 roku do MUP bezrobotnych, 20,2% ogétu
stanowity osoby o wysokich kwalifikacjach (z duzych grup kwalifikacji zawodow grupa 1-2).
W tej grupie naptyw absolwentow wynosit 48%.

W grupie I najwigkszy odsetek wsrod osob naptywajacych do rejestru Urzedu zanotowano
w grupie 13 — kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,58%.

Natomiast w grupie II najwigkszy odsetek odnotowano w grupre 21 — specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych 4,4%, w grupie 24 — specjali$ci do spraw ekonomicznych i zarzadzania

4,6%, w grupie 26 — specjaliSci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 5%.
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Tabela nr 2. Naptyw bezrobotnych w grupach o wysokich kwalifikacjach (tj. 1 12) w I pétroczu 2011 r.

(z uwzglednieniem kolejnosci w klasyfikacji).

Kod Liczba W tym
L.p. Nazwa zawodu bezrobotnych os6b
zawodu w I pétroczu 2011r. kobiety | absolwenci
Pozostali kierownicy w instytucjach
1. 134990 | ushug wyspecjalizowanych gdzie 21 9 0
indziej niesklasyfikowani
2. 213204 | Inzynier ogrodnictwa 23 19 7
3. 213205 | Inzynier rolnictwa 27 17 6
4. 213303 | Specjalista ochrony srodowiska 48 34 20
5. 215103 | Inzynier elektryk 15 0 3
6. 216201 | Architekt krajobrazu 16 11 3
7. 216602 | Grafik komputerowy multimediow 16 7 2
8. 225101 | Lekarz weterynarii 17 11 12
9. 228301 | Fizjoterapeuta 17 12 3
10. | 233008 | Nauczyciel jezyka angielskiego 22 19 6
11. | 235107 | Pedagog 59 58 18
Wychowawca w placowkach
12. | 235914 | oswiatowych, wychowawczych 31 27 12
i opiekunczych
13. | 241304 | Specjalista bankowosci 19 13 1
14. | 242190 Pozostali s‘pe.:cjalis’cﬁ do spraw 17 7 15
zarzadzania 1 organizacji
15. | 242217 | Specjalista administracji publiczne;j 92 53 40
16. | 242218 Specjalista do spraw badan 3] 16 6
spoteczno-ekonomicznych
17. | 243106 Specjalista do spraw marketingu 60 37 5
i handlu
18. | 251902 | Specjalista zastosowan informatyki 19 3 7
19. | 261901 | Asystent prawny 18 7 6
Pozostali specjalisci z dziedziny
20. | 261990 | prawa gdzie indziej 56 41 13
niesklasyfikowani
21. | 263102 | Ekonomista 34 21 14
22. | 263204 | Socjolog 20 9 10
23. | 263301 | Filozof 15 10 5
24. | 263302 | Historyk 24 10 7
25. | 263304 | Politolog 36 18 13
26. | 263401 | Psycholog 29 27 18
27. | 264201 | Dziennikarz 15 11 7
28. | 264302 | Filolog - filologia obcojezyczna 15 11 7

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPIPS-01.
Osoby o zawodach z trzeciej wielkiej grupy zawodowej, tj. technicy i inny §redni personel

w analizowanym okresie stanowity 9,9% ogoélu nowo zarejestrowanych, 10,7% tej grupy stanowili

absolwenci.
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Tabela nr 3. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 3 wielkiej grupie w I potroczu 2011 r.

(z uwzglednieniem kolejnosci w klasyfikacji).

Kod Liczba W tym
L.p. Nazwa zawodu bezrobotnych osob
zawodu w I pétroczu 2011r. kobiety | absolwenci
1. 311101 | Laborant chemiczny 15 14 0
2. 311204 | Technik budownictwa 25 7 1
3. 311303 | Technik elektryk 16 1 0
4, 311408 | Technik elektronik 16 0 2
5. 311504 | Technik mechanik 44 1 3
6. 331203 | Referent (asystent) bankowosci 20 18 1
7. 331301 | Ksiggowy 24 22 1
8. 331403 | Technik ekonomista 27 25 4
9. 332203 | Przedstawiciel handlowy 105 40 11
10. | 332302 | Zaopatrzeniowiec 27 1 0
11. | 334306 | Technik administracji 23 17 2
12. | 341205 | Pracownik socjalny 15 14 2
13. | 351203 | Technik informatyk 30 7 3

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPIPS-01.

W okresie sprawozdawczym czwarta wielka grupa zawodowa — pracownicy biurowi -
stanowita 9,9% ogdtu naptywu nowo zarejestrowanych w MUP. W tej grupie absolwenci stanowili

10,6%.

Tabela nr 4. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 4 wielkiej grupie w I poétroczu 2011 r.

(z uwzglednieniem kolejnosci w klasyfikacji).

Liczba
t
L.p. Ko¢(11 Nazwa zawodu bezrobotnych os6b wom
zawocy w1 pétroczu 2011r. | kobiety | absolwenci

1. 411004 | Technik prac biurowych 214 174 21
2. 412001 | Sekretarka 35 35 7
3. 413201 | Operator wprowadzania danych 18 10 7
4 429701 Pracowmk cgntrum obs.{ugl 17 9 7

telefonicznej (pracownik call center)
5. 422602 | Recepcjonista 20 16 5
6. 422603 | Rejestratorka medyczna 18 17 1
7. 431101 | Asystent do spraw ksiggowosci 27 25 4
8. 432103 | Magazynier 159 14 12

Pozostali pracownicy obstugi biura
o 441990 gdzie indziej niesklasyfikowani 32 20 ?

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPIPS-01.
Naptyw o0s6b bezrobotnych z piatej wielkiej grupy zawodowej, tj. pracownikéw ustug
osobistych i sprzedawcow w I potowie 2011 roku wynosit 24,4%. Zarejestrowani absolwenci stanowili

19,3% naplywu bezrobotnych absolwentow.
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Tabela nr 5. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 5 wielkiej grupie w I potroczu 2011 r.

(z uwzglednieniem kolejnosci w klasyfikacji).

Kod Liczba W tym
L.p. d Nazwa zawodu bezrobotnych os6b - -
zawodu w I pétroczu 2011r. kobiety | absolwenci
1. 512001 | Kucharz 62 29 4
2. 513101 | Kelner 49 35 11
3. 513202 | Barman 40 32 9
4, 514101 | Fryzjer 54 51
5. 515303 | Robotnik gospodarczy 77 11 3
6. 522301 | Sprzedawca 783 631 55
7. 522305 | Technik handlowiec 81 35 3
8. 523002 | Kasjer handlowy 110 89 14
9. 524404 | Telemarketer 78 60 19
Pozostali pracownicy sprzedazy i
10. | 524990 | pokrewni gdzie indziej 37 19 3
niesklasyfikowani
11. | 532201 | Opiekunka domowa 57 56 1
12. | 541390 Pozpstgh pracownicy ochrony osob 7 10 1
i mienia

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPIPS-01.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych z szostej wielkiej grupy zawodowej - rolnicy,

ogrodnicy, le$nicy i rybacy wynosita 0,5% ogélu nowo zarejestrowanych. Struktura naptywu

bezrobotnych absolwentéw w tej grupie wyniosta 0,5%.

Tabela nr 6. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 6 wielkiej grupie w I poétroczu 2011 r.

(z uwzglednieniem kolejnosci w klasyfikacji).

Liczba
L.p. Kod Nazwa zawodu bezrobotnych os6b viym
zawodu w1 potroczu 2011r. | kobiety | absolwenci
1. 611190 | Pozostali rolnicy upraw polowych 2 1 1
2. 611303 | Ogrodnik 4 2 1
3. 611305 | Ogrodnik szkotkarz 3 2 1
4. 611306 | Ogrodnik terenow zieleni 18 4 0
5. 611308 | Ogrodnik — uprawa roslin ozdobnych 2 2 1
6. 621001 | Drwal/pilarz drzew 2 0 0
Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPIPS-01.
Osoby o zawodach siédmej wielkiej grupy zawodowej, tj. robotnicy przemystowi

i rzemief§lnicy stanowily 14,2%. Bezrobotni absolwenci w tej grupie wynosili 3,2% nowo

zarejestrowanych absolwentow.
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Tabela nr 7. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 7 wielkiej grupie w I potroczu 2011 r.

(z uwzglednieniem kolejnosci w klasyfikacji).

Kod Liczba W tym
L.p. Nazwa zawodu bezrobotnych os6b
zawodu w I pétroczu 2011r. kobiety | absolwenci
1. 711202 | Murarz 49 0 1
2. 711502 | Ciesla szalunkowy 24 0 0
3. 711601 | Brukarz 24 0 2
4, 712501 | Monter/sktadacz okien 27 2 0
5. 712601 | Hydraulik 30 0 1
6. 713102 | Malarz budowlany 38 2 0
7. | 722204 | Slusarz 80 3 0
8. 723103 | Mechanik pojazdow samochodowych 31 0 1
9. 741207 | Elektromonter (elektryk) zakladowy 39 0 1
10. | 751201 | Cukiernik 20 14 3
11. | 751204 | Piekarz 29 6 0
12. | 752205 | Stolarz 29 0 2
13. | 753105 | Krawiec 29 28 1
14. | 753303 | Szwaczka 43 42 0

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPIPS-01.

W okresie sprawozdawczym 6sma wielka grupa zawodowa — operatorzy i monterzy maszyn
iurzadzen stanowita 5,2% nowo zarejestrowanych. Bezrobotni absolwenci stanowili niespetna 1,4%

0sOb nowo zarejestrowanych z tej kategorii bezrobotnych.

Tabela nr 8. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 8 wielkiej grupie w I potroczu 2011 r.

(z uwzglednieniem kolejnosci w klasyfikacji).

Kod Liczba w tym
L.p. zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych osob
w I potroczu 2011r. | kobiety | absolwenci

Pozostali operatorzy maszyn do

1. 814290 | produkcji wyrobow z tworzyw 5 5 0
sztucznych

2. 818206 | Palacz kotléw parowych 5 1 0
Pozostali operatorzy stacjonarnych

3. 818990 | maszyn i urzadzen gdzie indziej 17 2 0
niesklasyfikowani

4. 821901 | Konfekcjoner wyrobow gumowych 11 11 0

5 821906 Monter wyrobow z tworzyw 17 14 0
sztucznych

6. 821990 szostali rnonterzy gdzie indziej 6 1 0
niesklasyfikowani

7. 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 19 0 3

8. 832203 | Kierowca samochodu osobowego 84 0 1
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9. 833101 | Kierowca autobusu 17 0 0

10. | 833203 | Kierowca samochodu ci¢zarowego 57 1 1

11 | 834401 Kleroyvca operator wozkow 23 0 1
jezdniowych

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPIPS-01.

W I poétroczu 2011 roku dziewiata wielka grupa zawodowa, tj. pracownicy przy pracach
prostych stanowita 15,5% ogotu os6b nowo zarejestrowanych. Struktura naptywu bezrobotnych

absolwentow w prezentowanej grupie wynosita 6,3%.

Tabela nr 9. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 9 wielkiej grupie w I poétroczu 2011 r.

(z uwzglednieniem kolejnosci w klasyfikacji).

Kod Liczba w tym
L.p. Nazwa zawodu bezrobotnych os6b
zawodu w1 polroczu 2011r. | kobiety | absolwenci

1. 911207 | Sprzataczka biurowa 154 143 5

2. 931205 | Robotnik drogowy 42 0 2

3. 931301 | Robotnik budowlany 229 1 3

4. 932101 | Pakowacz 103 78 7

5 932911 Robotn}k pomocniczy w przemysle 142 68 4
przetworczym

6. 932914 Pozostali robotmcy’przy pracach 28 5 4
prostych w przemysle

7. 933304 | Robotnik magazynowy 100 15 6

] 933401 Pr’acowmk rozktadajacy towar na 2 9 7
potkach

9. 941201 | Pomoc kuchenna 60 52 2

10. | 962902 | Dozorca 36 7 0

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPIPS-01.

Osoby w dziesiatej wielkiej grupie zawodowej, tj. sily zbrojne stanowity 0,1% ogoélu nowo

zarejestrowanych.

Tabela nr 10. Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w 10 wielkiej grupie w I potroczu 2011 .

(z uwzglednieniem kolejnosci w klasyfikacji).

Kod Liczba w tym
L.p. d Nazwa zawodu bezrobotnych os6b
zawodu w1 potroczu 2011r. | kobiety | absolwenci
1. 011101 | Oficer sit zbrojnych 0 0 0
2. 031101 | Zotnierz szeregowy 11 0 0

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPIPS-01.
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1.3. Bezrobotni wedfug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

Na koniec czerwca 2011 roku liczba os6b poprzednio pracujacych wynosita 12.891 oséb
iw porownaniu do tego samego okresu 2010 roku spadta o 704 osoby. Osoby poprzednio pracujace,
a bedace bezrobotnymi na koniec czerwca 2011 roku stanowily 79,8% ogoéhu osob rejestrujacych sig.

W okresie od stycznia do czerwca 2011 roku do rejestracji MUP zglosily si¢ 952 osoby ostatnio
swiadczace pracg w handlu hurtowym i detalicznym, co stanowilo 14,7% ogélu naplywu
w analizowanym okresie. Na koniec I potrocza 2011 roku dla 43,6% tj. 2.827 0sob nie zidentyfikowano

sekcji dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy.

Tabela nr 11. Bezrobotni wg rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy w I potowie 2011 r.

Bezrobotni zarejestrowani
Sekcja PKD w I polowie 2011 roku

Liczba %
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 28 0,4319
Gornictwo 1 wydobywanie 2 0,0308
Przetworstwo przemystowe 663 10,2267
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna, gaz,
parg wodna, goraca wodg i powietrze do uktadow 8 0,1234
klimatyzacyjnych
Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz 25 0.3856
dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja ’
Budownictwo 402 6,2008
Handel hurtowy i detahcgny; naprawa pojazdow 952 14,6846
samochodowych, wlaczajac motocykle
Dmalalnoss: zwiazana z zakwaterowaniem i ushugami 117 1.8047
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 93 1,4345
Informacja i komunikacja 71 1,0952
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniami 109 1,6813
Dzialalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 70 1,0797
Dzialalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 165 2,5451
nglalgosc w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 258 3.9796
wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe

. . 127 1,9590

zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 176 2,7148
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 184 2,8382
Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 87 1,3420
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 118 1,8201
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace 1 0,0154
ustugi na wlasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0,0000
Dzialalno$¢ niezidentyfikowana 2827 43,6066
Ogotem 6483 100

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPIPS-01.
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Wykres nr 1. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy w m. Lublin w I pdtroczu

2011 r.

Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo i rybactwo [l 28
Gérnictwo i wydobywanie | 2
Przetworstwo przemystowe [ 663
Wytwarz. i zaopatrywanie w energie elekt., gaz, wode I 8
Dostawa wody; gosp. sciekami i odpadami [ll 25
Budownictwo [INNNEG 402
Handel hurt. i detal. (IR 952
Dziata. zwiazana z zakwaterowaniem i ustug. gastron | 117
Transport i gospo. magazynowa [l 93
Informacja i komunikacia [N 71
Dziatalnosc finansowa i ubezpiecz [l 109
Dziata. zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci [l 70
Dziata. profesjonalna, naukowa i techniczna _ 165
Dziata. w zakresie ustug administrowania i dziata. wspierajaca (NN 258
Administracja publiczna i obrona narodowa [N 127
Edukacia NG 176
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna NG 184
Dziata. zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja - 87

Pozostata dziatalnosc ustugowa [N 118

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow | 1

Organizacje i zespoty eksterytorialne O

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPIPS-01.

Ponad 43% osob zglaszajacych si¢ do rejestracji nie posiadato zidentyfikowanej dziatalno$ci

ostatniego miejsca pracy. W liczbach bezwzglednych byto to 2.827 osob.
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2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

2.1. Oferty pracy wedtug zawodow
W I pétroczu 2011 roku do MUP wptyngto 1.440 ofert pracy i w poréwnaniu do analogicznego

okresu 2010r. liczba ofert jest mniejsza o 1.327. Powyzsze dane przedstawione zostaty na wykresie nr 2.

Wykres nr 2. Liczba ofert pracy zgtoszona w I potroczu 2010 1. i I potroczu 2011 r. w MUP w Lublinie.

| potrocze 2010 | potrocze 2011

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Dominujacymi ofertami pracy, jakie naptyngty do Urzedu w I potroczu 2011 roku byty oferty
z grup zawodowych: Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 12,02%; Robotnicy
budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 11,18%; Kierowcy i operatorzy pojazdow 8,96%;
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 8,75%; Pracownicy ushug osobistych 8,54%;
Sprzedawcy 1 pokrewni 7,5%; Specjalici do spraw ekonomicznych i zarzadzania 6,18%. Powyzsze

dane zawiera tabela nr 12.

Tabela nr 12. Oferty pracy wg zawodow zgtoszone do MUP w Lublinie w [ potroczu 2011 .

(z uwzglednieniem kolejnosci w klasyfikacji).

Liczba ofert
Kod racy zgtoszonych
Lp. zawodu Nazwa zawodu ’ wz pg()lr oczj
2011r.
1 2 3 4
1 243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 34
2 244101 |Posrednik w obrocie nieruchomosciami 13
3 261901 | Asystent prawny 18
4 331201 |Pracownik (doradca) do spraw kredytow 12
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5 332202 |Pracownik centrum elektronicznej obshugi klienta 20
6 332203 | Przedstawiciel handlowy 47
7 334306 | Technik administracji 15
8 411003 | Pracownik kancelaryjny 19
9 411004 | Technik prac biurowych 135
10 | 422201 |Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 31
11 | 432103 |Magazynier 12
12 | 512001 |Kucharz 16
13 | 514101 |Fryzjer 13
14 | 515303 |Robotnik gospodarczy 73
15 | 522301 |Sprzedawca 65
16 | 524404 |Telemarketer 10
17 | 524902 |Doradca klienta 16
18 | 541308 |Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 12
19 | 541390 |Pozostali pracownicy ochrony osob i mienia 14
20 | 711202 |Murarz 21
21 | 711301 |Kamieniarz 30
22 | 711404 |Zbrojarz 38
23 | 711502 |Ciesla szalunkowy 16
24 | 711601 |Brukarz 22
25 | 754402 |Pracownik ochrony roslin 10
26 | 832203 |Kierowca samochodu osobowego 45
27 | 833203 |Kierowca samochodu cigzarowego 76
28 | 911207 | Sprzataczka biurowa 37
29 | 931301 |Robotnik budowlany 23
30 | 941201 |Pomoc kuchenna 64

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPIPS-01.

2.2. Oferty pracy wedtug PKD

W I potroczu 2011 roku pracodawcy reprezentujacy 22 rézne sekcje PKD zglosili

do MUP w Lublinie 1.440 ofert pracy.

Budownictwo 11,73%; Edukacja 11,25%; Handel hurtowy i detaliczny 11,04%; Przetworstwo
przemystowe 10,97%; Administracja publiczna i obrona narodowa 10,27%; Dzialalnos¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 9,72%; Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 5,97%;
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 5%. Oferty z powyzszych sekcji PKD w I pétroczu
2011 roku stanowitly prawie 76% ogotu wszystkich ofert pracy. Najmniejsza ilo$¢ miejsc pracy
zgloszono w sekcjach: Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (3 oferty); Wytwarzanie

1 zaopatrywanie w energig elektryczna (2 oferty); Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami

Dane statystyczne pokazuja, ze najwigcej miejsc pracy zaoferowaty takie sekcje PKD jak:

(1 oferta).

Natomiast nie zgloszono ofert pracy do takich sekcji PKD jak: Gospodarstwo i wydobywanie;

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikoéw oraz Organizacje i zespoty eksterytorialne.
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Tabela nr 13. Oferty pracy wg rodzaju dziatalnosci w I potroczu 2011 r.

Liczba ofert

Struktura %

pracy ofert pracy
Sekcja PKD zgloszonych | zgloszonych
w1 pétroczu | w1 pélroczu
2011 r. 2011 r.
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 3 0,2083
Gornictwo i wydobywanie 0 0
Przetworstwo przemystowe 158 10,9722
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, parg
. . . . . 2 0,1389
wodna, goraca wodg i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie §ciekami i odpadami oraz dzialalno$¢
. . 1 0,0694
zwiazana z rekultywacja
Budownictwo 169 11,7362
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
. 159 11,0417
wlaczajac motocykle
Dmalalnoss: zwiazana z zakwaterowaniem i ushugami 47 3.2639
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 55 3,8194
Informacja i komunikacja 53 3,6806
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 52 3,6111
Dzialalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 31 2,1528
Dzialalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 72 5
nglalgosc w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 140 9,7222
wspierajaca
Admm}straqa‘l publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe 148 10,2778
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 162 11,25
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 86 5,9722
Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 65 4,5139
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 37 2,5694
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikdéw; gospodarstwa
. S . 0 0
domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
Dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana 0 0
Ogoélem 1440 100

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPIPS-01.
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Wykres nr 3. Liczba ofert pracy wptywajacych do MUP w Lublinie wg sekcji PKD w I poétroczu
2011r.

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Gérnictwoi wydobywanie

Przetwoérstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie, gaz,...

Dostawa wody; gospodarowanie sciekamii..
Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw...

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniemi ust...

Transport i gospodarka magazynowa

Informacjai komunikacja

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku..

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i...

Administracja publiczna i obrona narodowa;...

Edukacja

Opieka zdrowotnai pomoc spoteczna

Dziatalnos$¢ zwigzanazkulturg, rozrywkai...

Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa

Gospodarstwa domowe zatrudniajace...

Organizacje i zespoly eksterytorialne

Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Na koniec I potrocza 2011r. w ewidencji MUP pozostawato 328 ofert pracy, co stanowito
22,8% ogotu zgltoszonych w tym okresie ofert. Na koniec czerwca w dyspozycji MUP pozostawaty
oferty pracy z 15 sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci. Wolne miejsca pracy pojawily si¢ glownie
w dziatach: -Budownictwo 94; -Handel hurtowy i detaliczny 46; -Edukacja 40; -Przetworstwo
przemystowe 33; -Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 27; -Dziatalno$¢ zwiazana
z zakwaterowaniem i1 ustugami gastronomicznymi 17; -Transport i gospodarka magazynowa 17;
-Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 15; -Informacja i komunikacja
13; -Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 10; -Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 6;
-Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 5; Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3; -Dostawa wody,

gospodarowanie $ciekami i odpadami 1; -Dzialalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 1.
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3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

3.1. Zawody deficytowe i nadwyzkowe

Zawody deficytowe i nadwyzkowe okreslane sa na podstawie wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu).

Zawod deficytowy to zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie, niz
liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawdd nadwyzkowy to zawdd, w ktorym liczba oséb poszukujacych pracy jest wyzsza niz
zapotrzebowanie na ten zawdd na rynku pracy.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe okre§lone sa za pomoca wskaznika intensywnosci nadwyzki
(deficytu) zawodow mierzonej stosunkiem $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w danym zawodzie, w badanym okresie. Przyjmuje sig, ze:

» zawody o wskazniku > 1,1 to zawody deficytowe;

» zawody o wskazniku mieszczacym si¢ w przedziale < 0,9; 1,1 > to zawody zréwnowazone;

» zawody o wskazniku < 0,9 to zawody nadwyzkowe.

W ponizszej Tabeli odnotowano zawody dla ktorych wskaznik intensywnos$ci deficytu
zawodow jest maksymalny (wskaznik MAX) co oznacza, ze w okresie szesciu miesiecy 2011 roku
naptywowi ofert pracy w danym zawodzie nie towarzyszyl naptyw bezrobotnych. W zawodach
wyrdzniajacych si¢ maksymalnym wskaznikiem deficytu, najwigcej zgloszono ofert zatrudnienia
1 aktywizacji w zawodach zawartych w ponizszej tabeli. Wsrod pozostatych zawodow deficytowych
odnotowano zar6wno naptyw bezrobotnych jak naptyw ofert pracy, jednak z wyrazna przewaga ofert
pracy (Tabela nr 16).

Tabela nr 14. Zawody ze wskaznikiem MAX w I potroczu 2011 roku.

Kod Liczba ofert pracy
zawodu Nazwa zawodu zgtoszonych do MUP
w I p6troczu 2011roku

132401 | Kierownik dziatlu logistyki 1

214402 | Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia do obrobki metali 1

214403 | Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia energetyczne 2

216601 | Grafik komputerowy DTP 1

235106 | Nauczyciel instruktor 1

235502 | Instruktor tanca 1

242225 | Specjalista do spraw zamowien publicznych 2

244190 | Pozostali specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 1

251301 | Architekt stron internetowych 1

323003 | Biomasazysta 3

325509 | Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 2

325903 | Instruktor terapii uzaleznien 1

331104 | Pracownik obstugi produktéw finansowych 1

331201 | Pracownik (doradca) do spraw kredytow 12

331401 | Asystent do spraw statystyki 1




332202 | Pracownik centrum elektronicznej obstugi klienta 20
333104 | Pracownik dzialu logistyki 2
333301 | Posrednik pracy 3
334390 | Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 2
335402 | Urzednik do spraw paszportow 1
352103 | Asystent techniczny realizatora dzwigku 1
431301 | Pracownik obstugi ptacowe;j 1
441101 | Pomocnik biblioteczny 1
514208 | Wizazystka / stylistka 3
524402 | Organizator obstugi sprzedazy internetowe;j 1
541308 | Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 12
731390 | Pozostali jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 2
Pozostali formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze
731590 szkla 3
741204 | Elektromechanik sprzgtu gospodarstwa domowego 3
741301 | Elektromonter linii kablowych 2
754402 | Pracownik ochrony ro$lin 10
811104 | Operator koparki 2
811106 | Operator fadowarki 1
811110 | Operator spycharki 1
816003 | Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego 1
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
816090 spozywczych 1 pokrewni 3
821290 | Pozostali monterzy sprzetu elektrycznego 6
834204 | Operator sprzetu cigzkiego 2
941202 | Zmywacz naczyn 1

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPIPS-01.

3.1.1. Zawody zr 6Wnowazone

Zawody zrownowazone to te, w ktorych Sredniomiesigczna liczba ofert pracy zgloszonych

w ciagu I poétrocza 2011 roku réwna sig Sredniomiesigcznej rejestracji 0sob bezrobotnych w I potroczu

2011 roku. Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) miesci si¢ w przedziale <0,9; 1,1>,

Tabela nr 15. Wykaz zawodow zrownowazonych o wartoSci wspotczynnika intensywnosci deficytu

<0,9;1,1> w [ potroczu 2011 r.
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711601 | Brukarz 3,6667 22 4,0000 24 0,3333 | 0,9167
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515303 | Robotnik gospodarczy 12,1667 73 12,8333 77 0,6667 | 0,9481
213103 | Biofizyk 0,1667 1 0,1667 1 0 1,0000
235301 | Lektor jezyka angielskiego 0,5000 3 0,5000 3 0 1,0000
242109 ?lflfglzlzl;m do spraw pozyskiwania 0,5000 | 3 0,5000 | 3 0 1,0000
242403 | Specjalista do spraw szkolen 0,3333 2 0,3333 2 0 1,0000
243105 | Specjalista analizy i rozwoju rynku 0,1667 1 0,1667 1 0 1,0000
261901 | Asystent prawny 3,0000 18 3,0000 18 0 1,0000
311918 | Technik poligraf 0,1667 1 0,1667 1 0 1,0000
334304 | Asystent zarzadu 0,1667 1 0,1667 1 0 1,0000
341201 | Asystent osoby niepetnosprawne;j 0,1667 1 0,1667 1 0 1,0000
411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 0,8333 5 0,8333 5 0 1,0000
431103 | Technik rachunkowosci 0,3333 2 0,3333 2 0 1,0000
514102 | Fryzjer damski 0,3333 2 0,3333 2 0 1,0000
524302 ti‘;‘;i‘;fgg;{e?gem sprzedazy 01667 | 1 0,1667 | 1 0 | 1,0000
723308 | Mechanik maszyn rolniczych 0,1667 1 0,1667 1 0 1,0000
732105 | Komputerowy sktadacz tekstu 0,1667 1 0,1667 1 0 1,0000
741205 | Elektromechanik urzadzen chtodniczych | 0,1667 1 0,1667 1 0 1,0000
753202 | Krojczy 0,1667 1 0,1667 1 0 1,0000
753402 | Tapicer 0,1667 1 0,1667 1 0 1,0000
811105 | Operator koparko - tadowarki 0,6667 4 0,6667 4 0 1,0000
814190 | Pozostali operatorzy maszyn do 0,1667 | 1 0,1667 | 1 0 | 1,0000
produkcji wyrobow gumowych
941201 | Pomoc kuchenna 10,6667 64 10,0000 60 | -0,6667 | 1,0667

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPIPS-01.

3.1.2. Zawody deficytowe

W zawodach deficytowych liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowe] byla wielokrotnie wyzsza niz liczba rejestrujacych si¢ bezrobotnych. Do zawodow

deficytowych zaliczamy zawody w ktorych wskaznik intensywnosci deficytu jest wigkszy od 1,1

(oprocz wskaznika MAX). Wykaz zawodow deficytowych o najwigkszej wartosci wspotczynnika

intensywnosci deficytu przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 16. Wykaz zawodoéw deficytowych wg wartosci wspotczynnika intensywnosci nadwyzki

w I pétroczu 2011 r.
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712502 | Szklarz 0,6667 4 0,5000 3 -0,1667 | 1,3333
833203 | Kierowca samochodu cigzarowego 12,6667 76 9,5000 57 -3,1667 | 1,3333
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341203 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 1,1667 7 0,8333 5 -0,3333 | 1,4000
212004 | Statystyk 0,5000 3 0,3333 2 | -0,1667 | 1,5000
321301 | Technik farmaceutyczny 0,5000 3 0,3333 2 [ -0,1667 | 1,5000
816012 | Operator urzadzef do produkcji 05000 | 3 03333 | 2 |-0.1667 | 15000
pleczywa
242307 | Specjalista do spraw kadr 0,8333 5 0,5000 3 -0,3333 | 1,6667
741103 | Elektryk 0,8333 5 0,5000 3 [-03333 | 1,6667
422201 | Pracownik centrum obshugi 51667 | 31 2,8333 | 17 | -2,3333 | 1,8235
telefonicznej (pracownik call center)
242407 | Specialista do spraw rozwoju 0,3333 2 0,1667 1 | -0,1667 | 2,0000
zawodowego
351404 | Projektant stron internctowych 03333 | 2 0.1667 | 1 |-0,1667 | 2,0000
(webmaster)
514203 | Manikiurzystka 0,3333 2 0,1667 1 | -0,1667 | 2,0000
514206 | Tatuazysta 0,3333 2 0,1667 1 | -0,1667 | 2,0000
722206 | Slusarz narzedziowy 0,3333 2 0,1667 1 -0,1667 | 2,0000
723303 | Mechanik maszyn i urzadzeh 0,3333 2 0,1667 1 |-0,1667 | 2,0000
budowlanych i melioracyjnych
816009 | Operator urzadzefi do produkji 0,3333 2 0,1667 1 | -0,1667 | 2,0000
makaronu
711404 | Zbrojarz 6,3333 38 2,8333 | 17 | -3,5000 | 2,2353
242102 | Koordynator projektow unijnych 1,0000 6 0,3333 2 -0,6667 | 3,0000
721206 | Spawacz metoda TIG 0,5000 3 0,1667 1| -0,3333 | 3,0000
833202 | Kierowca ciagnika siodlowego 0,5000 3 0,1667 1 -0,3333 | 3,0000
121101 | Gtéwny ksiegowy 0,6667 4 0,1667 1| -0,5000 | 4,0000
721204 | Spawacz metoda MAG 0,6667 4 0,1667 1| -0,5000 | 4,0000
721302 | Blacharz budowlany 0,6667 4 0,1667 1| -0,5000 | 4,0000
411003 | Pracownik kancelaryjny 3,1667 19 0,5000 3 -2,6667 | 6,3333
711301 | Kamieniarz 50000 | 30 0,5000 3 | -4,5000 [ 10,0000
244101 | Posrednik w obrocie nieruchomo$ciami | 2,1667 13 0,1667 1| -2,0000 | 13,0000

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPIPS-01.

3.1.3. Zawody nadwyzkowe

nadwyzkowych przedstawia ponizsza tabela.

Zawody nadwyzkowe to zawody o wartosci wskaznika mniejszej od 0,9. Wykaz 30 zawodow

Tabela nr 17. Wykaz zawodow nadwyzkowych wg wartos$ci wspotczynnika intensywnosci nadwyzki

w I pétroczu 2011 r.
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711502 | Ciesla szalunkowy 2,6667 16 4 24 1,3333 | 0,6667
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411004 | Technik prac biurowych 22,5 135 35,6667 | 214 | 13,1667 | 0,6308
243106 Efgflﬁhsm do spraw marketingu i 5,6667 | 34 10 60 | 43333 | 0,5667
832203 | Kierowca samochodu osobowego 7,5 45 14 84 6,5 0,5357
332203 | Przedstawiciel handlowy 7,8333 47 17,5 105 9,6667 | 0,4476
711202 | Murarz 3,5 21 8,1667 49 4,6667 | 0,4286
512001 | Kucharz 2,6667 16 10,3333 62 7,6667 | 0,2581
514101 | Fryzjer 2,1667 13 9 54 6,8333 | 0,2407
911207 | Sprzataczka biurowa 6,1667 37 25,6667 154 19,5 0,2403
412001 | Sekretarka 1,1667 7 5,8333 35 4,6667 0,2
422602 | Recepcjonista 0,6667 4 3,3333 20 2,6667 0,2
332302 | Zaopatrzeniowiec 0,8333 5 4.5 27 3,6667 | 0,1852
741207 | Elektromonter (elektryk) zakladowy 1 6 6,5 39 5,5 0,1538
524404 | Telemarketer 1,6667 10 13 78 11,3333 | 0,1282
522305 | Technik handlowiec 1,6667 10 13,5 81 11,8333 | 0,1235
962902 | Dozorca 0,6667 4 6 36 5,3333 | 0,1111
931301 | Robotnik budowlany 3,8333 23 38,1667 | 229 | 34,3333 | 0,1004
722204 | Slusarz 1,3333 8 13,3333 80 12 0,1
522301 | Sprzedawca 10,8333 65 130,5 783 |119,6667| 0,083
432103 | Magazynier 2 12 26,5 159 24,5 0,0755
753303 | Szwaczka 0,5 3 7,1667 43 6,6667 | 0,0698
235107 | Pedagog 0,5 3 9,8333 59 9,3333 | 0,0508
751201 | Cukiernik 0,1667 1 3,3333 20 3,1667 0,05
213303 | Specjalista ochrony srodowiska 0,3333 2 8 48 7,6667 | 0,0417
513101 | Kelner 0,3333 2 8,1667 49 7,8333 | 0,0408
932101 | Pakowacz 0,6667 4 17,1667 | 103 16,5 0,0388
713102 | Malarz budowlany 0,1667 1 6,3333 38 6,1667 | 0,0263
242217 | Specjalista administracji publiczne;j 0,1667 1 15,3333 92 15,1667 | 0,0109
523002 | Kasjer handlowy 0,1667 1 18,3333 110 | 18,1667 | 0,0091
933304 | Robotnik magazynowy 0 0 16,6667 | 100 | 16,6667 0

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPIPS-01.
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3.2. Ranking zawodow generujacych diugotrwate bezrobocie

W analizowanym okresie osoby dlugotrwale bezrobotne stanowity 54% ogotu  bezrobotnych.

Badanie bazy bezrobocia pozwolito ustali¢ ranking zawodow (wedlug duzych grup) generujacych

dlugotrwate bezrobocie. Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia waha si¢ w granicach 0,5568-0,0721.

Ponizej zostaly przedstawione grupy zawoddéw generujacych dlugotrwate bezrobocie wedlug kodu

dwucyfrowego, uporzadkowane zostaly od najwyzszego do najnizszego wskaznika:

*

VI S TR SR YR I R SRR * X *

* X X *

* X K K

grupa 9-6 fadowacze nieczystosci 1 inni pracownicy przy pracach prostych 0,5568;

grupa 9-1 pomoce domowe i sprzataczki 0,5322;

grupa 1-2 kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,5161;

grupa 1-4 kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych
0,4878;

grupa 5-3 pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,4774;

grupa 5-4 pracownicy ustug ochrony 0,4743;

grupa 7-1 robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 0,4704;

grupa 9-5 sprzedawcy uliczni i pracownicy §wiadczacy ustugi na ulicach 0,4667;

grupa 1-3 kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,4630;

grupa 6-1 rolnicy produkcji towarowej 0,4568;

grupa 9-3 robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
0,4395;

grupa 8-3 kierowcy i operatorzy pojazdow 0,4336;

grupa 3-3 $redni personel do spraw biznesu i administracji 0,4330;

grupa 7-3 rzemie$lnicy i robotnicy poligraficzni 0,4286;

grupa 4-1 sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,4281;

grupa 8-1 operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,4175;

grupa 4-3 pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej
0,4132;

grupa 5-2 sprzedawcy i pokrewni 0,4118;

grupa 8-2 monterzy 0,4000;

grupa 7-2 robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 0,3853;
grupa 7-5 robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni 0,3803;

grupa 7-4 elektrycy i elektronicy 0,3728;

grupa 5-1 pracownicy ustug osobistych 0,3693;

grupa 9-4 pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,3692;

grupa 1-1 przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni

0,3571;
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* *

VEE T TR I R S N

grupa 4-4 pozostali pracownicy obstugi biura 0,3271;

grupa 4-2 pracownicy obstugi klienta 0,2979;

grupa 3-4 $redni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury
i pokrewny 0,2928;

grupa 6-2 lesnicy i rybacy 0,2500;

grupa 3-1 $redni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,2409;
grupa 2-4 specjali$ci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,2341;

grupa 3-5 technicy informatycy 0,2152;

grupa 3-2 $redni personel do spraw zdrowia 0,2137;

grupa 2-3 specjali$ci nauczania i wychowania 0,2115;

grupa 2-5 specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,1940;
grupa 2-1 specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,1486;
grupa 9-2 robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie 0,1429;
grupa 2-2 specjalisci do spraw zdrowia 0,1321;

grupa 0-3 zohierze szeregowi 0,1053;

grupa 2-6 specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,0721.
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ZAKONCZENIE

- Liczba bezrobotnych w miescie Lublin w koncu czerwca 2011 roku wynosita 16.162 osoby;

- Stopa bezrobocia w miescie Lublin w koncu I potrocza 2011 roku wynosita 9,6%;

- Najwigcej ofert pracy zanotowano w dziale PKD: Budownictwo 11,7%, Edukacja 11,2%
oraz w dziale Handel hurtowy i detaliczny 11%;

- Wedhug stamu w koncu I poétrocza 2011r. najwigcej o0sOb bezrobotnych odnotowano
w dziale PKD Handel hurtowy i detaliczny 16,57% (tj. 2.137 osob) oraz Przetworstwo przemystowe
13,16% (tj. 1.697 0sob);

- Najwigksza liczbg 0sob bezrobotnych zanotowano w zawodach:

- Nadwyzkowych - Pedagog, Specjalista administracji publicznej, Specjalista do spraw
marketingu i handlu, Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani, Technik
budownictwa, Technik mechanik, Ksiggowy, Technik ekonomista, Przedstawiciel handlowy,
Zaopatrzeniowiec, Technik administracji, Technik prac biurowych, Sekretarka, Asystent do spraw
ksiggowosci, Magazynier, Kucharz, Kelner, Barman, Fryzjer, Sprzedawca, Technik handlowiec,
Kasjer handlowy, Telemarketer, Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani, Opiekunka domowa, Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia, Murarz,
Hydraulik, Malarz budowlany, Slusarz, Mechanik pojazdéw samochodowych, Elektromonter
(elektryk) zaktadowy, Piekarz, Krawiec, Szwaczka, Kierowca samochodu osobowego, Sprzataczka
biurowa, Robotnik drogowy, Robotnik budowlany, Pakowacz, Robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym, Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle, Ladowacz, Robotnik
magazynowy, Dozorca;

- Zrownowazonych - Robotnik gospodarczy, Kierowca samochodu cigzarowego, Pomoc

kuchenna;

- Deficytowych — Kierowca samochodu cigzarowego, Pracownik centrum obstugi
telefonicznej, Zbrojarz.

- Najwigkszy naplyw bezrobotnych zanotowano w zawodach: Sprzedawca, Robotnik budowlany,
Technik prac biurowych, Magazynier, Sprzataczka biurowa, Robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym, Kasjer handlowy, Przedstawiciel handlowy, Pakowacz, Robotnik magazynowy,
Specjalista administracji publicznej, Kierowca samochodu osobowego.

- Najwigcej ofert pracy zanotowano w zawodach:

- Nadwyzkowych - Technik prac biurowych, Specjalista do spraw marketingu i handlu,
Kierowca samochodu osobowego, Przedstawiciel handlowy, Murarz, Sprzataczka biurowa, Robotnik
budowlany, Sprzedawca;

- Deficytowych - Kamieniarz, Zbrojarz, Pracownik centrum obshugi telefonicznej (pracownik

call center), Kierowca samochodu cigzarowego.
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- Zawody zréwnowazone, to m.in.:

Brukarz, Robotnik gospodarczy, Biofizyk, Lektor jezyka angielskiego, Specjalista do spraw
pozyskiwania funduszy, Specjalista do spraw szkolen, Specjalista analizy i rozwoju rynku, Asystent
prawny, Technik poligraf, Asystent zarzadu, Asystent osoby niepetnosprawnej, Pozostali pracownicy
obstugi biurowej, Technik rachunkowosci, Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej, Mechanik
maszyn rolniczych, Komputerowy sktadacz tekstu, Elektromechanik urzadzen chtodniczych, Krojczy,
Tapicer, Operator koparko — tadowarki, Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
gumowych, Pomoc kuchenna.

- Zawody deficytowe, to m.in.:

Szklarz, Kierowca samochodu cigzarowego, Opiekun w domu pomocy spotecznej, Statystyk, Technik
farmaceutyczny, Operator urzadzen do produkcji pieczywa, Specjalista do spraw kadr, Elektryk,
Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center), Specjalista do spraw rozwoju
zawodowego, Projektant stron internetowych (webmaster), Manikiurzystka, Tatuazysta, Slusarz
narz¢dziowy, Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych, Operator urzadzen
do produkcji makaronu, Zbrojarz, Koordynator projektow unijnych, Spawacz metoda TIG, Kierowca
ciagnika siodlowego, Glowny ksiegowy, Spawacz metoda MAG, Blacharz budowlany, Pracownik
kancelaryjny, Kamieniarz, Posrednik w obrocie nieruchomosciami.

- Zawody nadwyzkowe, to m.in.:

Ciesla szalunkowy, Technik prac biurowych, Specjalista do spraw marketingu i handlu, Kierowca
samochodu osobowego, Przedstawiciel handlowy, Murarz, Ksiggowy, Kucharz, Mechanik
samochodoéw osobowych, Fryzjer, Sprzataczka biurowa, Sekretarka, Hydraulik, Recepcjonista,
Zaopatrzeniowiec, Elektromonter (elektryk) zaktadowy, Telemarketer, Technik handlowiec, Dozorca,
Krawiec, Robotnik budowlany, Slusarz, Technik informatyk, Sprzedawca, Magazynier, Szwaczka,
Ekonomista, Pedagog, Cukiernik, Specjalista ochrony srodowiska, Kelner, Pakowacz, Malarz
budowlany, Specjalista administracji publicznej, Kasjer handlowy, Psycholog, Barman, Opiekunka

domowa, Robotnik drogowy, Robotnik magazynowy.

- Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest raportem statystycznym sporzadzanym
na podstawie bazy danych MUP w Lublinie. Stworzony zostat w oparciu o oferty pracy, zgloszone
przez pracodawcow do MUP oraz liczbe osob bezrobotnych zarejestrowanych w analizowanym

okresie. Powyzsze dane dotycza tylko ofert pracy znajdujacych si¢ Urzgdzie Pracy, nie daje to pelnego
obrazu rynku pracy.
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