Miejski Urzad Pracy w Lublinie,

ul. Niecata 14, 20-080 Lublin

Monitoring zawodow deficytowych
| nadwy zkowych w mie scie Lublin
2011r.

- Lublin, marzec 2012 1. E




Spis tresci

1. Analiza bezrobocia wg zawodOow (grup ZawodOW). ........ccuvveriieinniiniinieeiniananes

1.1. Bezrobocie wedtug ZawodOW ..o i e e e ——— e

1.2. Naptyw bezrobotnych wedtlug zawodOw ..............ccooiiiiii it

1.3. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatafigbostatniego miejsca pracy ..........c.vcveevvnnen.

2. Analiza ofert pracy wg zawodow (grup ZzawodOW).........c.eeevreireiiiieiiiiereenenannn.

2.1. Oferty pracy Wedtug ZAWOUOW ...........ceuiriiiie et e e e e aeeenns

2.2. Oferty pracy wedtug PKD ... e e e e

24

24
25

3. Analiza zawodow deficytowych i nadwigkowych ... .. 30
3.1. Zawody deficytowe i nadiowe ..............c.ooviiiiiiiiii e 30
3.1.1. ZaAWOdY ZIOWNOWIEDNE ... ..uueenseeatteeeae een et e et et et eae ea et e easaen e e aaeeeees 32
3.1.2. Zawody DefICYIOWE ... ...ueiit it it et e e e et e et e e 33
3.1.3. Zawody NAOWAKOWE .......c.iintiieitet i e e et e et e e e ae e ete e ereeaeneae e 3D
3.2. Ranking zawodow genegaych diugotrwate bezrobocie ...............ccccooiiiiiii i,
=10 ) (107] 1= 40



Monitoring zawodow deficytowych i nadwiowych jest dokumentem opiggym
rzeczywisy sytuacg w danych zawodach na lokalnym rynku pracy. Anali@aadb
bezrobotnych i ofert pracy wedlug zawodéw zwaRanking zawodéw deficytowych
I nadwykowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawathodzcych
na rynku pracy, formutowania wnioskow, ocen i spomen dla systemu ksztalcenia
zawodowego, szkolenia bezrobotnych, opracowaniaaltgkh projektéw wsparcia.
Monitoring okréla popyt i poda na poszczego6lnych rynkach zawodowo-terytorialnych.
W ramach monitoringu okéta sk rankingi zawodow deficytowych i nadwkowych, co jest
istotne dla lokalnej edukacji jak i potrzeb szkabevych bezrobotnychZrédiem informacii
niezlzdnych do prowadzenia monitoringu zawodow nazkeyvych i deficytowych jest zbior

zawododw i specjalri@i zarejestrowanych os6b oraz ofert pracy.

Ranking zawodow deficytowych i nadkgwych jest prowadzony w oparciu
o ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodgcZbepartamentu Rynku Pracy
Ministerstwa Gospodarki i Pracy. Zgodnie z zaleasmi metodycznymi raporty
z monitoringu zawodow deficytowych i nadikpwych opracowywaneasco poét roku na
poziomie miastadwz powiatu, wojewodztwa i kraju przez publicznezbiy zatrudnienia.

Przy opracowanilRankingu zawodow.wykorzystuje si takze aplikacg z systemu
informatycznego SYRIUSZ ora2olsk; Klasyfikacg Dziatalnosci jak i Klasyfikacp zawodéw

I specjalngci.

Do szczegdlnych zadanonitoringu naley:

™ Okreslenie kierunkoéw i natzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo
— kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i koayym rynku pracy;

™ Stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania pgeh struktur zawodowo
— kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnyimrajowym;

™ Okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnyktdre maj zapewnt
wigksz efektywnd¢ organizowanych szkate

™ Biezaca korekta poziomu, struktury, foé ksztatcenia zawodowego i ustawicznego;

i

Usprawnienie poradnictwa zawodowego §ngalnictwa pracy;
™ Utatwienie realizacji programéw specjalnych dla yakizacji oséb diugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich zatrudnienia.
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Odbiorcami raportdw z monitoringuy Przede wszystkim: szkoty ponadgimnazjalne,
wladze d@wiatowe, inne instytucje, ktére zajmujsie okresleniem kierunkdéw zmian
zachodacych w strukturze zawodowej na rynku pracy, azéalkadministracja sdowa

i samoradowa.

Monitoring zostat opracowany na podstawie:

™ Zafacznika nr 2 do sprawozdania MPiPS — Bézrobotni wedtug rodzaju dziatalfe
ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy za llrpéte 2011 roku

™ Zafacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS — Bé&zrobotni oraz oferty pracy wg zawodoéw
i specjalndgci za Il potrocze 2011 roku

™ Rozporadzenie MPIPS z 27.04.2010r. w sprawie klasyfikaciawodow
I specjalngci dla potrzeb rynku pracy oraz zakres jej stosoavédz.U. Nr 82, poz. 537);

™ Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynsuacy (tekst jednolity Dz.U. Nr 69
z 2008 r., poz. 415 z pn. zm.);

™ Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2010r. prvagvie programu bada
statystycznych statystyki publicznej na rok 201%.(I0 Nr 239, poz.1594 );

™ Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007r. wagpe Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnaici (Dz.U. Nr 251, poz. 1885 z pd.zm.).

Szczeglla uwag nalery poswiecic na dostosowanie systemu ksztatcenia do

zmieniapcego st w bardzo szybkim tempie zapotrzebowania pracodawta kwalifikacje
zasobow ludzkich.

Realizowanie tego zamierzenia wymaga zastosowampaawsego systemu
informacyjnego opartego na weryfikacji i analiziedacych danych dotyezych poziomu
i struktury bezrobocia oraz ofert pracy.

W tym celu opracowano w Departamencie Rynku Praoydterstwa Pracy i Polityki
Spotecznej metodologi wyodrbniania zawodow deficytowych i nadakowych.
Dodatkowo wykorzystuje i inne nargzdzia ufatwiajce wygenerowanie wiaiwych
wnioskow. Naley do nich m.in. aplikacja w ramach SI SYRIUSZ Sk#i)ra umaliwia
tworzenie zestawiei tablic. Raporty opracowane svtasnie w oparciu o tablice wynikowe
wygenerowane przy zayciu specjalnie przygotowanej aplikacji w ramachsteynu
informatycznego SI SYRIUSZ. Aplikacja ta pozwala wgdruk zestawig zawieragcych
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wyliczone wskaniki umazliwiajace okrdlenie zawodow deficytowych i nadwkowych oraz
interpretacje uzyskanych wynikow.

Wykorzystupc dane statystyczne o osobach zarejestrowanych pgéegszanych
ofertach od 2005r. na podstawiéalecé&s metodycznych do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwkowych (wydanych przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki SpotegzreWarszawa 2003r) prowadzony jest
Ranking zawodow... w spos6b usystematyzowany we wszystkich ¢dazh pracy.
Metodologia zawarta wWaleceniachjednoznacznie okita pogcie zawodu deficytowego,
nadwykowego czy zrownowanego poprzez wielkd wskanika intensywnéci nadwyki
(deficytu).

Do zaliczy¢ nalezy wszystkie zawody, dla ktorych wskak
nadwyki (stosuneksredniej miesicznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawedz
do sredniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w dargamvodzie) jest
wigkszy od 1,1 czyli jest to zawdd, na ktory wymije na rynku pracy wgze
zapotrzebowanie ailiczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.

(zrbwnowaone) to zawody, dla ktérych
wskaznik intensywndci dla danego zawodu zawiera 8 przedziale od 0,9 do 1,1, czyli jest
to zawad, dla ktérego liczba ofert pracy zrownaywhlczbe oséb poszukuygych pracy.

posiadaj wskanik intensywndci nadwyki mniejszy od 0,9,
czyli jest to zawdd, w ktorym liczba os6b poszukypch pracy jest wysza nk
zapotrzebowanie na ten zawdd na rynku pracy.

Podstaw okreslenia rodzaju dziatalnmi prowadzonej przez pracodawpest Polska
Klasyfikacja Dziatalnéci (PKD). Natomiast przy oké&aniu kwalifikacji zawodowych oséb

bezrobotnych ma zastosowakHimsyfikacja zawodow i specjalém dla potrzeb rynku pracy.

Prowadzona analiza relacji liczby bezrobotnych wgdtawoddw w réonym uktadzie
klasyfikacji zawodow oraz ofert pracy w tymztevedtug zrodet ich pochodzenia pod
wzgledem rodzaju dziatal$ei gospodarczej daje pelny obraz sytuacji na rymkacy
w Lublinie. Daje take maliwos¢ oceny rozwoju lokalnej gospodarki poprzéedzenie
struktury bezrobotnych wedtug ostatniego miejsacyn zgtaszanych ofert pracy weaju

klasyfikacji dziatalngci.
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Ponizszy dokument zawiera:
™ analiz bezrobocia wg zawoddéw (grup zawodow);
™ analiz ofert pracy wg zawoddéw (grup zawodow);
™ analiz zawodow deficytowych i nadwviziowych.

Raport jest dogpny rOwnie. na stronie internetowej Miejskiego Wdu Pracy

w Lublinie www.mup.lublin.pl w zaktadce: Urzqd Pracy — Statystyki— Monitoring

zawodow




Na koniec 2011 roku w MUP w Lublinie zarejestrowelm byto 16.102 oséb
bezrobotnych, w tym 8.286 kobiet (tj. 51,5% ogoétazimbotnych). Najwiksz liczbe
bezrobotnych stanowity osoby zaf®j wielkiej grupy zawodowej, tj. pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy, ktorzy stanowili 23,8% ysskich bezrobotnych. Kobiety
stanowity 32,8% tej grupy.

Biorac pod uwag szczegdétowe dane dotyre bezrobocia w kalej z grup
zawodowych, mzna zauway¢, ze najweksze bezrobocie wygtowato m.in. w grupach:
grupa 5-2sprzedawcy i pokrewni 15,51%yrupa 9-3robotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemyle, budownictwie i transporcie 9,4%yrupa 7-1robotnicy budowlani i pokrewni
5,4%,grupa5-1 pracownicy ustug osobistych 5,4%rupa 9-1pomoce domowe i spataczki
4,8%, grupa 7-2robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn iagizen i pokrewni 4,7%,
grupa 2-6specjaléci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kuttdr,6%, grupa 2-1
specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i techniczny¢t?4, grupa 3-1sredni personel
nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 3,98ypa 3-3sredni personel do spraw
biznesu i administracji 3,992-4 specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania 3,7%,
grupa 7-5robotnicy w przetworstwie spgwczym, obrdébce drewna, produkcji wyrobdw
tekstylnych i pokrewni 3,6%,grupa 4-1 sekretarki, operatorzy wdzen biurowych
i pokrewni 3,3% 8-3 kierowcy i operatorzy pojazdow 3,1%rupa4-3 pracownicy do spraw
finansowo-statystycznych i ewidencji materialowe9%, grupa 2-3 specjaléci nauczania
i wychowania 2,9%,grupa 5-4 pracownicy ustug ochrony 1,6%grupa 9-6 tadowacze
nieczystdci i inni pracownicy przy pracach prostych 1,68fpa 7-4 elektrycy i elektronicy
1,5%, grupa 3-4 sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznkuahiury i pokrewny
1,3%, grupa 5-3 pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,3¢upa 8-1 operatorzy maszyn
i urzadzen wydobywczych i przetwérczych 1,3%rupa 4-2pracownicy obstugi klienta 1,2%,
grupa 2-2specjaléci do spraw zdrowia 1,2%.

W 2011 roku najmniejszy odsetek bezrobotnych gpjstv takich grupach jakgrupa
6-2 lesnicy i rybacy 0,02%grupa 6-3rolnicy i rybacy pracucy na wiasne potrzeby 0,03%,
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grupa 9-2robotnicy pomocniczy w rolnictwie, deictwie i rybotéwstwie 0,05%grupa 9-5
sprzedawcy uliczni i pracownic§wiadczcy ustugi na ulicach 0,08%grupa 0-3zotnierze
szeregowi 0,10%grupa 1-1przedstawiciele wtadz publicznych, ¥y urzdnicy i dyrektorzy
generalni 0,1%grupa 1-4 kierownicy w brany hotelarskiej, handlu i innych brzach
ustugowych 0,28%grupa 1-2kierownicy do spraw zagdzania i handlu 0,5%grupa 2-5
specjaléci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjihy@,5%,grupa 1-3kierownicy
do spraw produkcji i ustug 0,5%yrupa 3-5technicy informatycy 0,6%grupa 6-1rolnicy
produkcji towarowej 0,6%grupa 4-4pozostali pracownicy obstugi biura 0,6%rupa 8-2
monterzy 0,7%.grupa 7-3rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni 0,8%grupa 9-4 grupa
pracownicy pomocniczy przygotovaay positki 0,9%,grupa 3-2sredni personel do spraw
zdrowia 0,9%.

Analizujac zbiorowa¢ w 2011 roku najwiksza ich liczba wysgpita
w grupach:grupie 2-6specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kuyjt@d,5%,
w grupie 2-1specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i techniczny®hl%, wgrupie 2-
4 specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania 9,4%, vgrupie 2-3specjaléci nauczania
I wychowania 8,6%, wgrupie 2-2 specjalici do spraw zdrowia 6,1%, vgrupie 5-1
pracownicy ustug osobistych6%, w grupie 5-2sprzedawcy i pokrewni 4,5%, grupie 3-1
sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i téecktmych 4,2%, wgrupie 3-4sredni
personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych,ukult pokrewny 2,6%, wgrupie 3-2
sredni personel do spraw zdrowia 2,0%,gwpie 3-3sredni personel do spraw biznesu
i administracji 1,9%, wgrupie 7-1 robotnicy budowlani i pokrewni (z wytzeniem
elektrykdw) 1,9%, w grupie 2-5 specjaici do spraw technologii informacyjno-
komunikacyjnych 1,9%, wgrupie 4-2 pracownicy obstugi klienta 1,6% w grupie 4-1
sekretarki, operatorzy wdzen biurowych i pokrewni 1,4%, wgrupie 9-3 robotnicy
pomocniczy w gornictwie, przendle, budownictwie i transporcie 1,2%, grupie 7-2
robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn iaazen i pokrewni 0,9%, wgrupie 7-5
robotnicy w przetworstwie spgwczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstgliny
i pokrewni 0,9%,w grupie 3-5 technicy informatycy 0,9%, wgrupie 7-4 elektrycy
i elektronicy 0,6%, wgrupie 4-3pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i eniji
materiatowej 0,6%, vgrupie 9-1 pomoce domowe i spataczki 0,4%, wgrupie 8-3kierowcy
i operatorzy pojazdéw 0,3%, grupie 9-6 tadowacze nieczysfoi i inni pracownicy przy
pracach prostych 0,3%, grupie 5-3 pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,3%,
Najmniejszy odsetek bezrobotnych absolwentowzahldo: wgrupie 5-4 pracownicy ustug

ochrony 0,1%, wgrupie 8-1 operatorzy maszyn i wdzer wydobywczych i przetworczych
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0,1%, w grupie 9-4 pracownicy pomocniczy przygotovagy positki 0,1%, wgrupie 7-3
rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni 0,1%, wgrupie 8-2monterzy 0,1%, wgrupie 1-4
kierownicy w brany hotelarskiej, handlu i innych brzach ustugowych 0,1%, grupie 0-3
zotnierze szeregowi 0,1%, grupie 9-5sprzedawcy uliczni i pracownic§wiadczcy ustugi

na ulicach 0,1%.

W 2011 roku stanowity 35,2% (tj. 5.676
osb6b) ogotu zarejestrowanych. Najkgze bezrobocie wygtowato m.in. wgrupie 5-2
sprzedawcy i pokrewni 18%, grupie 9-3robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przeshs,
budownictwie i transporcie 11,8%, wgrupie 9-1 pomoce domowe i spitaczki 6,7%,
w grupie 7-1 robotnicy budowlani i pokrewni 6,2%, wrupie 5-1 pracownicy ustug
osobistych 4,8%, wgrupie 7-2 robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i agizen
i pokrewni 4,8%, wgrupie 4-1sekretarki, operatorzy wdzer biurowych i pokrewni 4,5%,
w grupie 3-3sredni personel do spraw biznesu i administracj¥e},% grupie 7-5 robotnicy
w przetworstwie spo/wczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstygny pokrewni
3,9%, wgrupie 8-3 kierowcy i operatorzy pojazdéw 3,6%,grupie 4-3pracownicy do spraw
finansowo-statystycznych i ewidencji materiatow€f®d, w grupie 3-1sredni personel nauk
fizycznych, chemicznych i technicznych 2,4%,gnpie 9-6tadowacze nieczystoi i inni
pracownicy przy pracach prostych 2,3%,gnupie 5-4 pracownicy ustug ochrony 2,2%,
w grupie 2-4 specjalici do spraw ekonomicznych i zadzania 2,1%, wgrupie 5-3
pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,7%, wrupie 2-3 specjalici nauczania
i wychowania 1,6%, wgrupie 7-4 elektrycy i elektronicy 1,4%, wgrupie 8-1 operatorzy
maszyn i urzdzer wydobywczych i przetworczych 1,3%, arupie 2-1 specjalici nauk
fizycznych, matematycznych i technicznych 1,3 gwmpie 4-2 pracownicy obstugi klienta
1,0466 w grupie 3-4 sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznyalhitury
I pokrewny 1%,w grupie 9-4pracownicy pomochniczy przygotovwaay positki 1%, wgrupie
8-2monterzy 1%w grupie 1-3kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,9%, grupie 2-6
specjaléci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kytQr9%,w grupie 7-3rzemiglnicy
i robotnicy poligraficzni 0,9%, wrupie 4-4 pozostali pracownicy obstugi biura 0,7%,
w grupie 6-1rolnicy produkcji towarowej 0,7%, vgrupie 3-2sredni personel do spraw
zdrowia 0,6%w grupie 1-2 kierownicy do spraw zagdzania i handlu 0,5%y grupie 2-2
specjaléci do spraw zdrowia 0,5%y grupie 3-5 technicy informatycy 0,4%wy grupie 1-4
kierownicy w brany hotelarskiej, handlu i innych brzech ustugowych 0,3%y grupie 2-5
specjaléci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjhy®,3%, w grupie 1-1

przedstawiciele wtadz publicznych, w8y urzdnicy i dyrektorzy generalni 0,2%, grupie 9-

Monitoring zawodow deficytowych i nadudgowych w migcie Lublin za 2011 rok 8




5 sprzedawcy uliczni i pracownigyiadczcy ustugi na ulicach 0,1%, w grupie 9-2
robotnicy pomocniczy w rolnictwie, daictwie i rybotowstwie  0,03%, w grupie 6-2
lesnicy i rybacy 0,03%

Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w poigiec. Lublin w 2011 r.

w tym
Kod :
. Bezrobotni
grupy Nazwa grupy zawodow .
, ogo6tem L
zawodow | powyzej
absolwenci
12 m-cy
03 Zotnierze szeregowi 0,1049 0,1456 0
11 Przedstawiciele w’fa_dz publicznych, iy urzdnicy i 0.1399 0 0.1951
dyrektorzy generalni
12 Kierownicy do spraw zagdzania i handlu 0,4898 0 0,5499
13 Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,5807 0 ,9m7
14 Klergwn|cy w bramy hotelarskiej, handlu i innych 0,2869 0.1456 0.3548
branzach ustugowych
21 Speqalim nauk fizycznych, matematycznych i 4.0995 20,0873 13303
technicznych
22 Specjalici do spraw zdrowia 1,1825 6,1135 0,4612
23 Specjalici nauczania i wychowania 2,8825 8,5882 1,6496
24 Specjalici do spraw ekonomicznych i zadzania 3,6869 9,4593 2,1289
o5 Speqa_lim d_o spraw technologii informacyjno- 05178 1,8923 0.3193
komunikacyjnych
26 E.Lﬂtejgslim Z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i 4.6594 215431 0.9046
31 Sredn'l personel nauk fizycznych, chemicznych i 3.0458 4.2214 24125
technicznych
32 Sredni personel do spraw zdrowia 0,9513 2,038 0,5676
33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 893, 1,8925 4,2397
34 Sredni personel Z dziedziny prawa, spraw spotecznych 1,3084 26202 1,0111
kultury i pokrewny
35 Technicy informatycy 0,5948 0,8734 0,408
41 Sekretarki, operatorzy adzex biurowych i pokrewni 3,2951 1,4557 45415
42 Pracownicy obstugi klienta 1,1894 1,6012 1,0466
43 Pra}cown!cy do spraw fmansowo-statystycznych [ 29453 05822 3.5658
ewidencji materiatowej
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,6506 0 09670
51 Pracownicy ustug osobistych 5,3801 4,658 4,8076
52 Sprzedawcy i pokrewni 15,5144 45126 18,0073
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,3083 291,2 1,7385
54 Pracownicy ustug ochrony 1,644 0,1456 2,2175
61 Rolnicy produkcji towarowej 0,6366 0 0,6919
62 Lesnicy i rybacy 0,028 0 0,0354
63 Rolnicy i rybacy pracagy na wtasne potrzeby 0,035 0 0
71 Robotnlcfy budowlani i pokrewni (z wag¢zeniem 5 429 18923 6.2001
elektrykow)
72 Robotnlc_y obrébki metali, mechanicy maszyn iagiza i 4.6734 0.8734 4.8076
pokrewni
73 Rzemiélnicy i robotnicy poligraficzni 0,7626 0,1456 0,869
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74
75

81

82
83
91

92

93
94
95

96

Elektrycy i elektronicy 1,5321 0,5823 1,454f7
Robotnicy w prze'z'tworstwlle spgwczym, qbrobce ' 3.6592 0.8734 3.9204
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni

Operatprzy maszyn i wdzer wydobywczych i 1.2735 0.1456 1,348
przetwérczych

Monterzy 0,7486 0,1456 0,9224
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 3,1271 0,2912 3B
Pomoce domowe i sptaczki 4,7713 0,4367 6,7057
Robofnlcy pomocniczy w rolnictwie, deictwie i 0,049 0 0,0354
rybotéwstwie

Robotnl_cy pomocniczy w gornictwie, przesis, 9.4096 1,1646 11,868
budownictwie i transporcie

Pracownicy pomocniczy przygotoway positki 0,8815 0,1456 0,9934
a;i)gazlggawcy uliczni i pracownigyviadczcy ustugi na 0,084 0.1456 0,0887
tadowacze nieczysfoi i inni pracownicy przy pracach 1.6441 0.2912 23416
prostych

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAmiEPS-01.

Struktura bezrobotnych wg zawodow — stan w 2011 mkpodziale na grupy wielkie:

1. Grupa pierwsza: przedstawiciele wtadz publicinyeyzsi urzdnicy i kierownicy (1,5%):

przedstawiciele wtadz publicznych, w& urzdnicy i dyrektorzy generalni 0,13%

(prezes 5 0s6b, dyrektor generalny 3 osoby);

kierownicy do spraw zasglzania i handlu 0,49% (kierownik dzialu marketing

0s6b, naczelnik / kierownik wydziatu 16 osdb);

kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,58% (poabskierownicy w instytucjach
ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfilani 39 oséb, kierownik matego

przedsgbiorstwa budowlanego 12 osdb, kierownik budowy 8b)s

kierownicy w bramy hotelarskiej, handlu i innych brzach ustugowych 0,28%
(pozostali kierownicy do spraw innych typow ustudgi indziej niesklasyfikowani

29 0s6b, kierownik hostelu / motelu 4 osoby).

2. Grupa druga: specjéti (17%):

=

|

specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i techniczny¢tP4 (inzynier rolnictwa
61, specjalista ochronjrodowiska 57, inynier ogrodnictwa 38, chemik 29,zynier
budownictwa - budownictwo ogodlne 29);

specjaléci do spraw zdrowia 1,2% (fizjoterapeuta 48 osdblggniarka 28);
specjaléci nauczania i wychowania 2,9% (pedagog 104 osoOlchawawca

w placéwkach éwiatowych, wychowawczych i opiekazych 29 osob, nauczyciel

Monitoring zawodow deficytowych i nadudgowych w migcie Lublin za 2011 rok

10




jezyka angielskiego 40 osoOb, nauczycigtyka polskiego 31, nauczyciel nauczania
poczatkowego 25, nauczyciel przedszkola 25);

specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania 3,7% (specjalista administracji
publicznej 153, specjalista do spraw marketingandiu 99, pozostali specjsdi
do spraw zarmgzania i organizacji 38, specjalista do spraw hadpoteczno-
ekonomicznych 32, specjalista do spraw organizagtug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych 30);

specjaléci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjhy©,51% (specjalista
zastosowa informatyki 35 0sob);

specjaléci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kuitu4,6% (pozostali
specjaléci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowan 94, ekonomista 74,
politolog 49, socjolog 43, asystent prawny 38, psyog 35, filozof 33, historyk 32,

dziennikarz 30).

3. Grupa trzecia: technicy i indyedni personel (10,7%):

&

L

sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i tecdmych 3,9% (technik mechanik
88 0s6b technik budownictwa 60 o0s6b, technik teldgioodziezy 43 osoéb, technik
elektryk 40 osob, technik elektronik 37, laborahemiczny 23, technik ugdzen
sanitarnych 21);

sredni personel do spraw zdrowia 0,9%

sredni personel do spraw biznesu i administracj¥@(przedstawiciel handlowy 127,
technik ekonomista 121, technik administracji 78¢dgowy 53,zaopatrzeniowiec 44,
referent (asystent) bankowad 29, agent ubezpieczeniowy 29);

sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznkeittury i pokrewny 1,3%
(pracownik socjalny 38 os6b, plastyk 31 oséb, foabg1 osob);

technicy informatycy 0,6% (technik informatyk 48 Obs operator spgtu
komputerowego 9 0sob, technik telekomunikacji 14b)s

4. Grupa czwarta: pracownicy biurowi (8,1%)

sekretarki, operatorzy wdzer biurowych i pokrewni 3,3% (technik prac biurowych
377 0sbb, sekretarka 55 oséb, operator wprowadzamgch 21 osdob);

pracownicy obstugi klienta 1,2% (recepcjonista 2élm technik obstugi turystycznej

24 0s6b, rejestratorka medyczna 15 osoOb asysteig pscztowych 13 oséb);

pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i e@nigi materiatowe] 2,9%
(magazynier 264, asystent do sprawegsiasci 55, planista produkcyjny 26 0sob,
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pozostali pracownicy do spraw statystyki, finansowbezpieczé 15, fakturzystka
14);

pozostali pracownicy obstugi biura 0,6% (pozospacownicy obstugi biura gdzie
indziej niesklasyfikowani 32, pracownik d.s. osolyotv 19, ekspedient pocztowy
18, listonosz 17);

5. Grupa pita: pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (23;8%

™ pracownicy ustug osobistych 5,4% (robotnik gosporarl70, kucharz 131, fryzjer

115, kelner 82, barman 53, gospodarz domu 48, kmchmatej gastronomii 42,
kosmetyczka 29, technik ustug fryzjerskich 18, teklustug kosmetycznych 18);

™ sprzedawcy i pokrewni 15,5% (sprzedawca 1579 dasdaibnik handlowiec 199 osdéb,

kasjer handlowy 151 oséb, telemarketer 69 osObpgiali pracownicy sprzeda
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 57 osOlsprzedawca w brag

przemystowej 19 os6b, hostessal9 osob);

™ pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,3% (opiaka domowa 143 osoby, pomoc

dentystyczna 12 os6b, pomoc apteczna 10 osdéb);

™ pracownicy ustug ochrony 1,6% (pozostali pracownichrony oséb i mienia 145

0so6b, portier 48 osoby, pracownik ochrony fizyczmeg licencji 34 osdb).

6. Grupa szosta: rolnicy, ogrodnicysiéecy i rybacy (0,7%):

#= rolnicy produkcji towarowej 0,6% (ogrodnik teren@ielonych 51 oséb, pozostali

rolnicy upraw polowych 10 os6b, ogrodnik 7 osdb);

#= lesnicy i rybacy 0,02% (drwal / pilarz drzew 2 osobghotnik le&ny 1 osoba);

# rolnicy i rybacy pracujcy na wiasne potrzeby 0,03% (rolnik produkcjslimnej

i zwierzecej pracujcy na wiasne potrzeby 3 osoby, zbieracz owocow, izikinych
roslin 2 osoby).

7. Grupa siodma: robotnicy przemystowi i rzesimecy (16%):

robotnicy budowlani i pokrewni (z wygzeniem elektrykéw) 5,4% (murarz 131 osob,
malarz budowlany 92 osoby, hydraulik 59 os6b, mohtskiadacz okien 38 osdéb,
zbrojarz 32, cifla szalunkowy 31, brukarz 27, glazurnik 27, tecbgolrobot
wykonczeniowych w budownictwie 27, betoniarz 24, stolamzlowlany 22, pozostali

monterzy instalacji i urgdzen sanitarnych 20 oséb, monter izolacji budowlanyichy;

robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn iagtzex i pokrewni 4,7% {lusarz 168
0s6b, mechanik pojazdow samochodowych 79 osob, anantlacji budowlanych,

pozostali mechanicy pojazdow samochodowych 36 dséhrz w metalu 33, formierz
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odlewnik 30, blacharz samochodowy 24, spawaczny tukiem elektrycznym 21,
pozostali mechanicy maszyn i gdzer rolniczych i przemystowych 19, mechanik
samochodéw ezarowych 18);

rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni 0,8% (introligatopoligraficzny 17 osoby,

pozostali drukarze 13 osob, dziewiarz 13 osob);

elektrycy i elektronicy 1,5% (elektromonter (elgkly zaktadowy 86 o0sob,
elektromechanik pojazdow samochodowych 21, montestalacji i uradzen

telekomunikacyjnych (telemonter) 20 oséb);

robotnicy w przetwdrstwie spgwczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni 3,6% (szwaczka 107, kraw®éc piekarz 54, cukiernik 45,
stolarz 44, obuwnik przemystowy 24, kaletnik 2@|atz meblowy 18).
8. Grupa 6sma: operatorzy i monterzy maszynddaen (5,1%):
™ operatorzy maszyn i wdzer wydobywczych i przetwoérczych 1,3% (pozostali
operatorzy stacjonarnych maszyn iggtzen gdzie indziej niesklasyfikowani 33 oséb,
ttoczarz w metalu 12 oséb);
™ monterzy 0,7% (monter wyrobdéw z tworzyw sztuczny2h osob, konfekcjoner
wyrobéw gumowych 11 os6b, monter mebli 12 os6bpptadi monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani 15 osdb);
™ kierowcy i operatorzy pojazdéw 3,1% (kierowca sahumii osobowego 190 osoby,
kierowca samochoduiarowego 118 oséb, kierowca operator wozkow jezdpabw
41 o0s0b, kierowca autobusu 38 0soOb, Kierowca saathchostawczego 20 oséb).
9. Grupa dziewita: pracownicy przy pracach prostych (16,8%):
# pomoce domowe i spataczki 4,8% (sprgaczka biurowa 465 oso6b, salowa 58 0sab,
prasowaczkagczna 28 osob, pokojowa 26 0sob);
¢ robotnicy pomocniczy w rolnictwie, daictwie i rybotéwstwie 0,05% (pomocniczy
robotnik polowy 3 osoby, pomocniczy robotnik przgniserwacji terenéw zielonych
20soby, pomocniczy robotnik przy hodowli zwigrzl, pomocniczy robotnik
szklarniowy 1);
¢ robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przedhy, budownictwie i transporcie 9,4%
(robotnik budowlany 486 0sdb, robotnik pomocniczypreemyle przetworczym 289
0s6b, pakowacz 183 0s6b, robotnik magazynowy 18B8)ps

#¢ pracownicy pomocniczy przygotovagjy positki 0,9% (pomoc kuchenna 120 osoby);
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#= sprzedawcy uliczni i pracownicywiadczcy ustugi na ulicach 0,1% (sprzedawca
uliczny produktow nigywnosciowych 5 o0s6b, zmywacz szyb samochodowych
uliczny 3 osoby, dystrybutor ulotek 2 osoby);

#+ fadowacze nieczysfoi i inni pracownicy przy pracach prostych 1,6% Zdca 111
0s6b, wany 25 oso6b, robotnik placowy 22 oséb).

10. Grupa dziesta: sity zbrojne (0,1%):
™ zolnierze szeregowi 0,1%dtnierz szeregowy 15 0sob).

Na przestrzeni 2011 roku zarejestrowate sgotem 17.339 bezrobotnych, w tym
8.624 kobiety. W poréwnaniu do tego samego okreéxl0Zoku liczba ta spadta o 2.711
0s6b. Osoby bez kwalifikacji w kou grudnia 2011 roku stanowity 10,4% (tj.1.808 Qséb
0og6tu populacji poddagej sk rejestracji. Kobiety bez kwalifikacji stanowity 16 ogétu
kobiet naptywajcych do rejestru bezrobotnych.

Spardéd wszystkich zgtoszonych w 2011 roku do MUP bbatoych 25,2% ogétu
stanowity osoby o wysokich kwalifikacjach (zaeh grup kwalifikacji zawodéw grupa 1-2).

W tych grupach naptyw absolwentéw wynosit 61,5%.

Naptyw bezrobotnych w grupach o wysokich kwalififlech (tj. 1i2) w 2011 r.

Kod Liczba w tym
zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych _ i
0s6b w 2011r.| Kobiety | absolwenci

122102 | Kierownik dziatu sprzega 21 12 0
Pozostali kierownicy w instytucjach ustug

134990 | wyspecjalizowanych gdzie indziej 26 9 0
niesklasyfikowani

143990 Pozostali 'k|ejrow_n|'cy.do spraw mnych typow 17 5 1
ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

211301 | Chemik 42 32 19

213204 | Imynier ogrodnictwa 57 46 16

213205 | Imzynier rolnictwa 78 50 23

213303 | Specjalista ochrosgodowiska 118 85 60

214202 | Imynier budownictwa - budownictwo ogolne 36 5 18

221101 | Lekarz 55 37 6

222101 | Piedgniarka 37 36 13

225101 | Lekarz weterynarii 30 22 17

228301 | Fizjoterapeuta 80 56 41

233008 | Nauczyciekgyka angielskiego 56 46 17

233012 | Nauczyciekgyka polskiego 40 40 13
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235107 | Pedagog 160 150 48
249190 E%z;)nsi'tzﬂi:ﬁpecjeﬂti do spraw zaggdzania i 63 32 46
242217 | Specjalista administracji publicznej 267 146 115
24221 | SPochine oo praw baepolece N
242222 | R omisznyeh, hotelarskioh aryatycznyehl " e
243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 127 70 15
251902 | Specjalista zastosawaformatyki a7 7 14
261901 | Asystent prawny 71 40 34
261906 | Prawnik legislator 38 20 16
z6100 | Do S | a2 | e |
263102 | Ekonomista 107 61 34
263204 | Socjolog 66 40 25
263301 | Filozof 50 33 13
263302 | Historyk 64 25 22
263304 | Politolog 96 51 39
263401 | Psycholog 78 70 44
264201 | Dziennikarz 42 27 20
264302 | Filolog - filologia obcegyczna 43 35 20

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAfREPS-01.

Osoby o zawodach z trzeciej wielkiej grupy zawodpvje technicy 1 inny sredni

personelw analizowanym okresie stanowity 10,9% ogétu naacejestrowanych, 10,4 % tej

grupy stanowili absolwenci.

Tabela nr 3. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 3 wielkiej grupie2011 r.

w tym

zgveg du Nazwa zawodu B%ggfé?;m Bezro_botne :; szc:;\)/\l/)gr:g-

kobiety razem
351203 | Technik informatyk 71 9 13
343901 | Animator kultury 26 17 4
343301 | Bibliotekarz 20 18 7
343204 | Plastyk 33 24 10
341205 | Pracownik socjalny 43 37 14
334306 | Technik administracji 55 42 7
332302 | Zaopatrzeniowiec 38 3 0
332203 | Przedstawiciel handlowy 176 64 16
332101 | Agent ubezpieczeniowy 23 14 3




331403 | Technik ekonomista 113 100 4
331301 | Ksggowy 52 46 3
331203 | Referent (asystent) bankdwio 29 25 1
314403 | Technik technologtywnaosci 23 15 2
311924 | Technik technologii odzie 35 35 0
311504 | Technik mechanik 103 2 7
311408 | Technik elektronik 30 2 3
311303 | Technik elektryk 42 1 0
311209 | Technik ugdzer sanitarnych 22 4 1
311204 | Technik budownictwa 65 12 6
311101 | Laborant chemiczny 28 27 1

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAfREPS-01.

W okresie sprawozdawczym czwarta wielka grupa zawad—pracownicy biurow!

- stanowita 8,2% ogo6tu naptywu nowo zarejestrowainyc MUP. W tej grupie absolwenci

stanowili 6,4%.

Tabela nr 4. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 4 wielkiej grupie2011 r.

w tym

z:vggdu Nazwa zawodu B?)Zgrgit()a%m Btla(zrgité?tne :;;;ﬁ:;:g:_

y razem
411004 | Technik prac biurowych 350 290 26
432103 | Magazynier 286 30 18
412001 | Sekretarka 65 65 10
441990 | Lo eakasytikonant |48 32 1
431101 | Asystent do spraw kgowasci 41 38 5
413201 | Operator wprowadzania danych 34 21 10
492201 g;%%v\\/,v?:iicci?ltrc:uemntggs*ugl telefonicznej 32 18 11
422602 | Recepcjonista 32 27 7
422103 | Technik obstugi turystycznej 25 17 1
422603 | Rejestratorka medyczna 25 24 3
432201 | Planista produkcyjny 23 22 1
441201 | Ekspedient pocztowy 21 11 0
421102 | Asystent ustug telekomunikacyjnych 17 12 1

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAmiEPS-01.




Naptyw o0sob bezrobotnych z gpéj wielkiej grupy zawodowej, tjpracownikow

ustug osobistych 1 sprzedawcow 2011 roku wynosit 22,5%. Zarejestrowani absolgven

stanowili 13,4% tej grupy naptywggych bezrobotnych.

Tabela nr 5. Naptyw bezrobotnych wg zawodoéw w 5 wielkiej grupie2011 r.

w tym

kobiety razem
522301 | Sprzedawca 1466 1193 82
523002 | Kasjer handlowy 194 157 19
515303 | Robotnik gospodarczy 155 24 7
522305 | Technik handlowiec 151 67 7
512001 | Kucharz 145 68 7
514101 | Fryzjer 132 125 19
541390 | Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 191 13 1
524404 | Telemarketer 116 86 22
532201 | Opiekunka domowa 115 111 1
513101 | Kelner 109 75 13
513202 | Barman 69 52 10
20 e P | wm |
512002 | Kucharz matej gastronomii 56 21 9
541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 50 3 3
522303 | Sprzedawca w brgnprzemystowej 40 25 9
524902 | Doradca klienta 33 25 5
514202 | Kosmetyczka 30 30 7
541306 | Portier 30 6 0
514207 | Technik ustug kosmetycznych 29 29 10
515301 | Gospodarz domu 29 7 0
514105 | Technik ustug fryzjerskich 25 25 18
524904 | Hostessa 24 22 2

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAfREPS-01.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych z szGstejkigggrupy zawodowej olnicy,

ogrodnicy, lenicy 1 rybacy wynosita 0,5% ogétu nowo zarejestrowanych. Strisknaptywu

bezrobotnych absolwentow w tej grupie wyniosta Q,2%




Tabela nr 6. Naptyw bezrobotnych wg zawodoéw w 6 wielkiej grupie2011 r.

w tym
Kod Bezrobotni :

Jaredu Nazwa zawodu ogslem | Bezrobotne :;SZJI‘\’IS’;;Z:_

kobiety razem
611306 | Ogrodnik terendw zieleni 42 10 0
611303 | Ogrodnik 10 6 1
611190 Pozostali rolnicy upraw polowych 5 3 1
611305| Ogrodnik szkétkarz 5 2 1

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAfREPS-01.

Osoby o zawodach siédmej wielkiej grupy zawodowiejyobotnicy przemystow

| rzemiesinicy stanowity 13,8%. Bezrobotni absolwenci w tej geupiynosili 3,2% nowo

zarejestrowanych.

Tabela nr 7. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 7 wielkiej grupie2011 r.

w tym
Zawods Nazua zavodu " Safem. | Bezcbone] Seziobot
obiety

razem
722204" | Slusarz 163 7 0
711202" | Murarz 98 0 3
723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych 82 0 8
753303" | Szwaczka 82 80 0
741207" | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 75 0 2
753105" | Krawiec 70 68 1
713102" | Malarz budowlany 69 2 0
751204" | Piekarz 62 15 1
712601" | Hydraulik 57 0 1
752205" | Stolarz 55 1 4
751201" | Cukiernik 47 33 6
712501" | Monter / sktadacz okien 46 2 0
723105" | Mechanik samochodéw osobowych 42 0 0
711502" | Cigla szalunkowy 38 0 0
711601" | Brukarz 38 0 2
722314" | Tokarz w metalu 38 1 0
711404" | Zbrojarz 34 0 0
712904" gﬁgg\r,]v?]l;gt:] V\:ioebot wykiaczeniowych w 31 1 6
712604" | Monter instalacji i ugglzen sanitarnych 27 0 8
721102" | Formierz odlewnik 26 1 0
711503"| Stolarz budowlany 24 1 1
712101" | Dekarz 24 0 1




721306" | Blacharz samochodowy 24 0 0
723190" | Pozostali mechanicy pojazdow samochodowych 22 0 0
752208" | Stolarz meblowy 22 1 0
741203" | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 20 0 3

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAmiEPS-01.

W okresie sprawozdawczym 6sma wielka grupa zawodewa:ratorzy i monterzy

maszyn | urzadzen stanowita 4,8% nowo zarejestrowanych. Bezrobdisodwvenci stanowili

niespetna 0,9% os6b nowo zarejestrowanych.

Tabela nr 8. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 8 wielkiej grupie2011 r.

w tym
Kod Bezrobotni B botni
zawodu Nazwa zawodu ogétem | Bezrobotne alfszc:ﬁ,\,:nzz_
kobiety razem
"832203"| Kierowca samochodu osobowego 173 0 1
"833203"| Kierowca samochodu giarowego 106 1 1
"834401"| Kierowca operator wozkow jezdniowych 54 0 4
"832202"| Kierowca samochodu dostawczego 36 0 3
"833101"| Kierowca autobusu 35 0 1
"821906"| Monter wyrobdéw z tworzyw sztucznych 31 27 1
"818990" Pozostgh opgrgtorz.y.stgqonarnych maszyn i 29 4 0
urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani
"821901"| Konfekcjoner wyrobéw gumowych 20 20 0
"821990" P_ozostall monterzy gdzie indziej 13 1 0
niesklasyfikowani
"812108"| Operator maszyny rozlewniczej 10 2 0
"818206"| Palacz kottéw parowych 10 1 0

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAmiEPS-01.

W 2011 roku dziewita wielka grupa zawodowa, thracownicy przy pracach

prostych

stanowita 14%

bezrobotnych absolwentéw w prezentowanej grupieosiya 3,9%.

Tabela nr 9. Naptyw bezrobotnych wg zawodoéw w 9 wielkiej grupie2011 r.

0og6tu 0sO6b nowo zarejestrowanychruk8ira naptywu

w tym
Kod Bezrobotni Bezrobotni
zawodu Nazwa zawodu og6tem | Bezrobotne abszolwencli-
kobiety razem
931301 | Robotnik budowlany 427 1 4
911207 | Sprataczka biurowa 316 295 6
932911 | Robotnik pomocniczy w przesis/ 263 120 7




przetwdrczym

932101 | Pakowacz 192 145 11
933304 | Robotnik magazynowy 163 25 7
941201 | Pomoc kuchenna 113 94 4
962902 | Dozorca 64 13 0
931205 | Robotnik drogowy 63 0 2
932990 Erozzeorﬁizg robotnicy przy pracach prostych w 42 8 4
911206 | Salowa 35 31 0
933401 | Pracownik rozktadgjy towar na potkach 35 13 14

Pozostate pomoce i sptaczki biurowe,

911290 . 34 23 1
hotelowe i podobne

933301 | tadowacz 32 2 1

962990 Poz_os_tall pracownicy przy pra(_:ach prostych 24 9 >
gdzie indziej niesklasyfikowani

911203 | Pokojowa 23 23 0

912103 | Prasowaczkaazna 23 22 0

962906 | Wany 21 19 0

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAmiEPS-01.

Osoby w dziesitej wielkiej grupie zawodowej, tizity zbrojne stanowity 0,1% ogo6tu

nowo zarejestrowanych.

Tabela nr 10. Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w 10 wielkiej grupi 2011 r.

w tym
Kod Bezrobotni :
zawodu Nazwa zawodu ogo6tem Bezrobotne Bezrobotnl_
Kobiet absolwenci-
y razem
011101 | Oficer sit zbrojnych 1 0 0
031101 | Zotnierz szeregowy 19 0 0

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAfREPS-01.

1.3. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnéci ostatniego miejsca pracy

Na koniec grudnia 2011 roku liczba os6b poprzegmacupcych wynosita 12.852
osoby i w poréwnaniu do tego samego okresu 201@ nekrosta o 68 o0sOb. Osoby
poprzednio pracage, a lkdace bezrobotnymi na koniec grudnia 2011 roku stalyovd,8%
ogotu 0sbb rejestragych se. Analiza bezrobotnych wedtug rodzaju ostatniegejsea pracy
pokazuje,ze w kaicu 2011 roku dla 2.052 0so6b (tj. 16%) bezrobotngstatnim miejscem

pracy byt pracodawca prowag dziatalnd¢ w zakresie handlu hurtowego i detalicznego,

naprawy pojazdéw samochodowych.




W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku do tegeg MUP zgtosito si 1.898
0s6b ostatnicgwiadczicych pra¢ w handlu hurtowym i detalicznym, co stanowito 24,5
0g6tu naptywu w analizowanym okresie. Na koniec 2@dku dla 36,8% tj. 4.726 oséb nie

zidentyfikowano sekcji dziatalsoi ostatniego miejsca pracy.

Bezrobotni wg rodzaju dziataléa ostatniego miejsca pracy w 2011r.

Bezrobotni zarejestrowani

Sekcja PKD w 2011r.
liczba %
Rolnictwo, l&nictwo, towiectwo i rybactwo 47 0,358
Gornictwo i wydobywanie 6 0,0457
Przetworstwo przemystowe 1269 9,6671
Wytwarzanie i zaopatrywanie w eney@lekiryczn, gaz, pag wodr,
: : ;X : 19 0,1447
goraca wock i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowardigekami i odpadami oraz dziatakio
. ) 47 0,358
zZwiazana z rekultywagj
Budownictwo 792 6,0334
Hande! hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samadowych, 1898 14,4587
wiaczapc motocykle
D2|a+alno§é'2W|atza'na z zakwaterowaniem i ustugami 248 1,8892
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 189 1,43983
Informacja i komunikacja 139 1,0589
Dziatalnci¢ finansowa i ubezpieczeniowa 215 1,6378
Dziataln@g¢ zwiazana z obstugrynku nieruchomsci 155 1,1808
Dziatalnci¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 325 2,4758
Dziatalng¢ w zakresie ustug administrowania i dziat&hiaspierajca 637 4,8526
Admmls_traqa_publlczna i obrona narodowa; ohqekowe 263 20035
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 401 3,0548
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 406 3,0929
Dzialalngi¢ zwiazana z kultug, rozrywlka i rekreacy 189 1,4398
Pozostata dziatalrié ustugowa 270 2,0568
Gospodarstwa domowe zatrudng pracownikow; gospodarstwa
: o , 3 0,0229
domowe produkujce wyroby iswiadczice ustugi na wiasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
Dziatalnci¢ nie zidentyfikowana 5609 42,7288
Ogotem 13127 100

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAmiEPS-01.
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Wykres nr 1. Bezrobotni wg rodzaju dziataléa ostatniego miejsca pracy w m. Lublin w 2011 r.

Organizacjei zespoty eksterytorialne

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;
Pozostatadziatalno$é ustugowa

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkgai rekreacja
Opiekazdrowotnaipomoc spoteczna

Edukacja

Administracjapublicznai obronanarodowa;
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowai techniczna
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugarynku nieruchomosci
Dziatalno$¢ finansowai ubezpieczeniowa
Informacjai komunikacja

Transporti gospodarka magazynowa

Dziatalno$¢ zw. z zakwat. i ustugami gastronom.
Handel hurtowy i detaliczny;

Budownictwo

Dostawawody; gospodarowanie $ciekamiiodpadami
Wytwarzaniei zaopatrywanie w energie elektryczng
Przetwdrstwo przemystowe

Gornictwo i wydobywanie

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

0 500 1000 1500 2000

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAfiEPS-01.

Prawie 42,7% o0s0b zgtaszeych s¢ do rejestracji nie posiadata zidentyfikowanej
dziatalngci ostatniego miejsca pracy. W liczbach bezwdglch byto to 5.609 osoby. Na
koniec 2011 roku liczba ta wynosita 4.726 0sob.




2. ANALIZA OFERT PRACY WEDtUG ZAWODOW (GRUP
ZAWODOW)

2.1. Oferty pracy wedtug zawodow
W 2011 roku do MUP wptyto 3.048 ofert pracy. Powgze dane przedstawione
zostaty na wykresie nr 2.

Wykres nr 2. Liczba ofert pracy zgtoszona w 2010 r. i 2011 MWP w Lublinie

6000 -

N\
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3000 -
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1000 -

2010r. 2011r.

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAmiEPS-01.

Dominujacymi ofertami pracy, jakie naptgly do Urzdu w 2011 roku byty oferty

z dziatow:

o 41 Sekretarki, operatorzy wdzei biurowych i pokrewni 13,814
52 Sprzedawcy i pokrewni 9,4816
33 Sredni personel do spraw biznesu i administracjil594
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z vagzeniem elektrykéw)  7,2507
51 Pracownicy ustug osobistych 6,824
24 Specjalici do spraw ekonomicznych i zadzania 6,1022

83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw  4,8555




93 Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przedtey budownictwie i transporcie
4,1994

o 72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn kdea i pokrewni  3,0183
M 94 Pracownicy pomocniczy przygotoway positki  2,7231
M 91 Pomoce domowe i spitaczki 2,6575
™ 75 Robotnicy w przetwdrstwie sppvczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni 2,6247
Tabela nr 12 Oferty pracy wg zawodow zgtoszone do MUP w Luldini 2011 r.
Kod Oferty pracy
Lp zawodu Nazwa zawodu zgloszone
w 2011 roku
1 411004 | Technik prac biurowych 292
2 332203 | Przedstawiciel handlowy 119
3 522301 | Sprzedawca 110
4 515303 | Robotnik gospodarczy 98
5 524404 | Telemarketer 96
6 833203 | Kierowca samochodgizarowego 85
7 931301 | Robotnik budowlany 83
8 941201 | Pomoc kuchenna 82
9 411003 | Pracownik kancelaryjny 63
10 | 911207 | Sputaczka biurowa 60
11 | 243305 | Specjalista do spraw sprzgda 52
12 | 832203 | Kierowca samochodu osobowego 49
13 | 432103 | Magazynier 48
14 | 243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 46
15 | 512001 | Kucharz 44
16 | 711404 | Zbrojarz 40
17 | 932101 | Pakowacz 39
18 | 722204 |Slusarz 37
19 | 422201 | Pracownik centrum obstugi telefoniczpeggownik call center) 36
20 | 261901  Asystent prawny 33
21 | 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 33
22 | 711202 | Murarz 33
23 | 524902 | Doradca klienta 32
24 | 334306 | Technik administracji 31
25 | 711301 | Kamieniarz 30
26 | 753602 | Obuwnik 30
27 | 711601 | Brukarz 29
28 | 741207 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 29
29 | 331301 | Ksigowy 23
30 | 541308 | Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 23

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAfREPS-01.




W 2011r. pojawito s 3048 ofert pracy z 22 raych sekcji. Wolne miejsca pracy
zgtaszane byty przez pracodawcow gtéwniegzipi sekcji PKD:
™ handel hurt. i detal.; naprawa pojazdéw samochodbywhczapc motocykle 12,1%;
™ administracja publiczna i obrona narodowa; ol@Wdwe zabezpieczenia spoteczne
12%;
™ budownictwo 11,2%;

i

dziatalng¢ w zakresie ustug administrowania i dziatadaspieragca 10,2%

™ przetwoérstwo przemystowe 10%.

Oferty pracy pochodge z powyszych sekcji klasyfikacji dziataldoi w 2011 roku
stanowity 55,5% ogotu wszystkich ofert pracy. Najejrofert pojawito st z kategoriach:
rolnictwo, towiectwo i rybactwo; gornictwo i wydobsanie; dostawa wody, gospodarowanie
sciekami i odpadami — niespetna 0,1%. Natomiast waledzgospodarstwa domowe
zatrudniajce pracownikéw, gospodarstwa domowe prodgdeljwyroby iswiadcz;ce ustugi
na wiasne potrzebyraz z dzialgdrnictwo i wydobywaniaie odnotowano ofert pracy
Tabela nr 13 zamieszczona pa)i przedstawia oferty pracy zgtoszone w 2011r. prze

pracodawcow poszczegodlnych dziatdbw PKD.

Oferty pracy wg rodzaju dziataléa w 2011 r.

Sekcja PKD Oferty pracy %

Rolnictwo, l&nictwo, towiectwo i rybactwo 3 0,0984
Goérnictwo i wydobywanie 0 0
Przetworstwo przemystowe 307 10,0722
Wytwarzanie i zaopatrywanie w eney@lektryczn, gaz, pag wodm,

. ) LY ; 6 0,1969
goraca wock i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodaroward@ekami i odpadami oraz dziatakto 9 0.2953

Zwigzana z rekultywagj
Budownictwo 342 11,2205
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samdowych,

wiaczapc motocykle 370 12,1391
Dziatalng¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznynji 84 2,7559
Transport i gospodarka magazynowa 75 2,4606
Informacja i komunikacja 194 6,3648
Dziatalng¢ finansowa i ubezpieczeniowa 92 3,0184
Dziatalng¢ zwiazana z obstugrynku nieruchomgci 48 1,5748
Dziatalna¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 136 4,4619
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Dziatalng¢ w zakresie ustug administrowania i dziataihavspierajca 311 10,2034
Qgé?érélzs;?qa publiczna i obrona narodowa; obaakibwe zabezpieczenia 365 11,9751
Edukacja 261 8,563
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 242 7,9396
Dziatalnag¢ zwiazana z kultug, rozrywka i rekreacy 147 4,8228
Pozostata dziatal$é ustugowa 56 1,8373
Gospodarstwa domc_)wg zatrudng prgcownikéw; gospodarstwa domowe 0 0
produkupce wyroby iswiadczce ustugi na wkasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
Dziatalna¢ nie zidentyfikowana 0 0
Ogotem 3048 100

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAfREPS-01.

\Wykres nr 3. Liczba ofert pracy wptywagych do MUP w Lublinie wg sekcji PKD w 2011 r.

Dziatalnosé nie zidentyfikowana

Organizacjei zespoty eksterytorialne
Gospodarstwadomowe zatrudniajgce pracownikéw;

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkai rekreacja

Opieka zdrowotnai pomoc spoteczna
Edukacja
Administracjapublicznai obrona narodowa;
Dziatalno$¢ w zakresie ustugadmin. i dziat. wspierajaca
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowaitechniczna
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugarynku nieruchomosci
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Informacja i komunikacja
Transporti gospodarka magazynowa
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwat. i ust. gastronom.
Handel hurtowy i detaliczny;

Budownictwo

Dostawa wody; gospod. $ciekami i odpad. oraz dziat.
zw. z rekultywacjg

Whyt. i zaopat. w energie elektry.,gaz, pare wodna,
Przetworstwo przemystowe
Gornictwo i wydobywanie

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwoi rybactwo

342

365

370

o 100 200

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAmiEPS-01.

Spairod 3.048 ofert pracy zgtoszonych w 2011
w ewidencji MUP pozostawato 117 wolnych miejsc grag 3,8% og6tu ofert pracy

300

400

roku naniéo grudnia




zgtoszonych w 2011 roku. Na koniec roku w dyspazyttyP pozostawaty oferty pracy z 10
sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziataln@i. Wolne miejsca pracy bylty gtébwnie w dziale: -
dziatalng¢ w zakresie ustug administrowania i dziatah\avspieragca 59, przetworstwo
przemystowe 27, informacja i komunikacja 20, -hdndartowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, agzapc motocykle 3, -dziatalng zwigzana z obstugrynku
nieruchoméci 1, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1, -diiakd profesjonalna naukowa
i techniczna 1, -dziataldé zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomiczriymi
dostawa wody; gospodarowanigéciekami i odpadami oraz dziatakto zwigzana

z rekultywacy 1, - dziatalné¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomiczriymi
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Przez analig zawodow deficytowych i nadwikowych naley rozumi€ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachogh na rynku pracy dotyagzych
ksztaltowania popytu na praci poday zasobow pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie oognjoskow i krotkoterminowych
prognoz niezédnych do prawidtowego funkcjonowania systemow: $akia bezrobotnych
oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe i nadwgkowe okrglone zostaly za pomac wskanika
intensywndci nadwyki (deficytu). W celu wiaciwej interpretacji danych natg przytoczy
definicje wywanych pogc.

to zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy wgze
zapotrzebowanie, niliczba os6b poszukagych pracy w tym zawodzie.

to zawod, w ktérym liczba osOb poszulaych pracy jest
wyzsza ni zapotrzebowanie na ten zawdd na rynku pracy.

Zawody deficytowe i nadwkowe okrdlone g za pomog wskanika intensywngci
nadwyki (deficytu) zawodOw mierzonej stosunkiensredniej miesicznej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzieadabym okresie. Przyjmujessie:
zawody o wskaniku > 1,1 to zawody deficytowe;

# zawody o wskaniku mieszcacym st w przedziale < 0,9; 1,1 > to zawody
zrownoweaone;
#¢ zawody o wskaniku < 0,9 to zawody nadwikowe.
W zawodach wypisanych w pasizej tabeli (wskanik MAX) wystepuja oferty pracy

natomiast nie zanotowanad? odnotowano bardzo mato oséb bezrobotnych.
Zawody ze wskaikiem MAX w 2011 roku.

Kod

Nazwa zawodu
zawodu

Srednia miesiczna liczba
ofert pracy zgtoszonych w
2011 roku
Oferty pracy zgtoszone w
2011roku
Srednia miesiczna liczba
zarejestrowanych
bezrobotnych w 2011 roku
Bezrobotni ogétem
Srednia miesiczna nadwyka
(deficyt) poday sity roboczej
w 2011 roku
Wskanik intensywngci
nadwyki (deficytu) zawodow

o
S
@
=

132401 | Kierownik dziatu logistyki 0,0833 1 MAX

214403 Inzynier mechanik - maszyny i wdzenia
energetyczne

234202 | Wychowawca matego dziecka 0,0833 1 0 0 3308 MAX
235106 | Nauczyciel instruktor 0,0833 1 0 0 -0,0833 AXM

0,1667 2

o

0| -0,1667 MAX
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235502 | Instruktor teca 0,0833 1 0 ¢ -0,0833 MAX
241390 | Pozostali analitycy finansowi 0,0833 1 ( 00,0833 MAX
242225 | Specjalista do spraw zaméwiblicznych 0,25 3 0 ( -0,25 MAX
Pozostali specjaici do spraw rynku 4
244190 | [ ofh0 4 LT praw ry 00833 1 0 | 0 -00833 MAX
264314 | Ttumacz konferencyjny ustny 0,0833 1 (0] 0 0883 MAX
265205 | Muzyk reyser diwieku 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
314102 | Laborant biochemiczny 0,1667 2 ( 0 -0,1667 AXM
314201 | Laborant nasiennictwa 0,0833 1 0 0 -0,0833 AXM
323003 | Biomasgsta 0,3333 4 0 ¢ -0,3333 MAX
325504 | Inspektor ochroryodowiska 0,1667 2 0 0 -0,1667 MAX
325903 | Instruktor terapii uzaleien 0,0833 1 0 0 -0,083: MAX
331104 | Pracownik obstugi produktow finansowych e 1 0 0| -0,0833 MAX
331401 | Asystent do spraw statystyki 0,0833 1 )] 0,0883 MAX
332202 lI:"r:rc]:to{;/vnik centrum elektronicznej obstugi 16667 | 20 0 0 -1.6667 MAX
333205 | Organizator widowni 0,0833 ] 0 0 -0,0833 MAKX
333301 | Pérednik pracy 0,5 6 0 ( -0,5 MAX
335203 | Urzdnik podatkowy 0,0833 1 0 ) -0,0833 MAX
335301 | Urzdnik ubezpieczespotecznych 0,083z 1 0 0 -0,0833 MA
335402 | Urzdnik do spraw paszportéw 0,0833 I 0 0 -0,0833 MAX
335601 | Funkcjonariusz sty ochrony 0,4167 5 0 0 -0,4167 MAX
351201 gzgiserwator systemow komputerowych i 0,0833 1 0 ol -0,083: MAX
351401 | Administrator stron internetowych 0,0833 1 ) 0| -0,0833 MAX
352103 | Asystent techniczny realizatoravibku 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
352110 | Montaysta obrazu 0,083: 1 0 0 -0,0833 MA
431202 | Pracownik do spraw ubezpiecze 0,0833 1 0 0 -0,083: MAX
431301 | Pracownik obstugi ptacowej 0,0833 1 ( 0 883 MAX
441101 | Pomocnik biblioteczny 0,0833 1 0 0 -0,0633 AXV
541101 | Straak 0,0833 1 0 0| -0,083: MAX
712902 | Monter suchej zabudowy 0,0833 1 0 0 -0,0B3B1AX
722402 | Szlifierz ostrzarz 0,0833 ] 0 0 -0,0833 MAX
731390 | Pozostali jubilerzy, ziotnicy i pokrewni 66l 2 0 0| -0,1667 MAX
731503 | Krajacz szkla 0,166¥7 . 0 0 -0,1667 MAKX
Pozostali formowacze wyrobow szklanych,
731590 krajacze i szlifierze szk\;\;y g 025 3 0 0 0.25 MAX
732108 | Operator DTP 0,0833 ] 0 0 -0,0833 MAKX
732201 | Drukarz* 0,0833 1 0 ) -0,0833 MAX
732301 | Introligator* 0,0833 1 0 ) -0,0833 MAX
741190 | Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 838 1 0 0| -0,0833 MAX
741301 | Elektromonter linii kablowych 0,1667 ‘ 0 00,1667 MAX
754301 | Brakarz wyrobow przemystowych 0,0833 1 ) ,0833 MAX
754402 | Pracownik ochronydlin 0,8333| 10 0 0 -0,833: MAX
811104 | Operator koparki 0,25 3 0 0 -0,2b MA
811110 | Operator spycharki 0,0833 L C 0 -0,0833 MAX
816003 Sopp;;"\’,‘\fge”;fzy” | uaglzeh przemysiu 025 | 3 0 | 0 -025| MAX
821105 | Monter maszyn i wdzei przemystowych 1,6667 2C 0 0 -1,6667 MA
821115 | Monter urmzen laserowych 0,1667 2 0 ) -0,1667 MAX




821290 | Pozostali monterzy sptu elektrycznego 0,5 6 0 ) -0,5 MAX
834316 | Operatarurawia jezdniowego 0,0833 1 0 0 -0,0833 MA
941202 | Zmywacz nacay 0,0833 1 0 0/ -0,083: MAX
962103 | Dostawca potraw 0,16€7 p 0 0 -0,1667 MAX

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAmiEPS-01.

3.1.1. Zawody zréwnowaone

Zawody zrownowzone to te, w ktorychsredniomiesiczna liczba ofert pracy
zgtoszonych w aigu 2011 roku réwna sisredniomiesicznej rejestracji oséb bezrobotnych
w 2011 roku. Wskanik intensywndci nadwyki (deficytu) migci si¢ w przedziale<0,9;
1,1>.

Tabela nr 15. Wykaz zawoddw zrownowanych o wartéci wspotczynnika intensywroi deficytu
<0,9;1,1>w 2011r.
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sy | g |BE |7 g8 | £l
g4 1% |75§ 53 g
722301 | Frezer 0,9167 11 1 12 0,0833 0,917
524902 | Doradca klienta 2,6667 32 2,75 33 0,0833 70,p
213103 | Biofizyk 0,0833 1 0,083 1 0 1
235203 Nauczyciel niewidomych i niedowideych 0,0833 1 0,083 1 0 1
(tyflopedagog)
235904 | Nauczyciel bibliotekarz 0,0833 1 0,083 1 0 1
243105 | Specjalista analizy i rozwoju rynku 0,0833 1 0,083 1 0 1
244103 | Zaradca nieruchomxzi 0,0833 1 0,083 1 0 1
251102 Kon_sultant do spraw systemow 0,0833 1 0,083 1 0 1
teleinformatycznych
251301 | Architekt stron internetowych 0,0833 1 0,0831 0 1
311909 | Technik automatyk 0,0833 1 0,083 1 0 1
313104 | Elektroenergetyk pomiaréw i zabezpi@écize0,0833 1 0,083 1 0 1
334201 | Sekretaradowy 0,0833 1 0,08:
334402 | Sekretarka medyczna 0,2p J 0,25 3 (
343202 | Dekorator watrz 0,1667 2 0,167 2 0 1
422401 | Recepcjonista hotelowy 0,1667 z 0,167 2 C ]
441302 | Korektor tekstu 0,0833 1 0,083 L 0 1
511303 | Przewodnik turystyczny miejski 0,0833 1 G,08 1 0 1
514203 | Manikiurzystka 0,25 3 0,25 3 0 1
514205 | Pracownik solarium 0,1667 2 0,167 2 0 1
514206 | Tatuzysta 0,25 3 0,25 3 0 1




522306 | Technik kgparstwa 0,0833 1 0,083 1 0 1

524402 | Organizator obstugi sprzeganternetowej] 0,0833 1 0,083 1 0 1
611203 | Sadownik 0,0833 1 0,083 1 0 1
712903 | Monteraluzji 0,1667 2 0,167 2 0 1
713201 | Lakiernik* 0,1667 2 0,16y 2 0 1
713202 | Lakiernik proszkowy 0,0833 1 0,083 L 0 1
723308 | Mechanik maszyn rolniczych 0,0833 ] 0,083 1 0 1
723401 | Mechanik pojazdéw jedstadowych 0,0833 1 0,083 1 0 1
741103 | Elektryk 0,6667 8 0,667 8 0 1
741210 | Elektromonter maszyn elektrycznych 0,0833 10,083 1 0 1
753202 | Krojczy 0,1667 2 0,167 2 0 1
814190 \f’v;fggfw gﬁgﬁ‘\f\f’;ﬁ maszyn do produkdji y neas | 1 | 0083 1 0 1

Operator maszyn do produkcji opakawa

814302 papieru i tektury 0,0833 1 0,083 1 0 1
Monter uradzex chtodniczych i

821114 gastronomicznych y 0,0833 1 0,083 1 0 1
Pozostali maszy#ti i operatorzy maszyn

834390 | urzadzer dzwigowo-transportowych i 0,0833 1 0,083 1 0 1
pokrewni

341203 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 1 12 0,9171 | -0,0833 1,091

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAfREPS-01.

3.1.2. Zawody deficytowe

Zawody deficytowe to zawody o waétw wskanika wicksze] od 1,1 Wykaz
zawodow deficytowych o najekszej wartéci wspétczynnika intensywrgoi deficytu
przedstawia ponsza tabela.

Tabela nr 16.Wykaz zawodow deficytowych wg wast wspotczynnika intensywrioi nadwyzki

w2011 r.
g2 |3 |z ¥ 72 | o
8% ¢ | Bgg 5| 85 Z3
eS| 8. =28 5| 8a8 | i3
Nazwa zawodu 8% 32| 836 1 8 ESw | 2CS
zawodu £E3S | 82| EeZ2 | & €98 | xua
s8N | a8V o8 | S| §£38 2N
55 £ ES8 | 8| £2¢e | BB
K :1:, Q 2 N o “v 35 > " C
z5 |0 | & 8 g% | =
541308 | Pracownik ochrony fizycznej | stopnja  1,91623 | 0,1667| 2 -1,75 11,5
411003 | Pracownik kancelaryjny 5,25 63 0,% 6 -4)5 051
331103 | Pérednik finansowy 0,8333 10 | 0,0833 1 -0,75 10
531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 15 18 6&7,1.62 | -1,3333 9
244101 | Pérednik w obrocie nieruchondoiami| 1,25 15| 0,1667% 2 | -1,0833 7,5
334390 Pozostali pracownicy administracyjnili 1,25 15| 01667 2 | -1,0833 7.5
sekretarze biura zadu
524302 | Konsultant / agent sprzea 1 | 12 01667 2 | 08333 6
bezparedniej




711301 | Kamieniarz 25| 30 041675 | -2,0833 6

331201 | " racownik (doradca) do spraw 1,1667| 14 | 025 | 3| -0,9167 4,6667
kredytow

242102 | Koordynator projektow unijnych 0,7% ) 0,1662 | -0,5833 4,5

753602 | Obuwnik 2,5 30 0,58337 | -1,9167, 4,2857

411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 2,75 3 |130,6667 -2,0833 4,125

741205 | Elektromechanik urgizei 03333 4 | 00833 1| 025| 4
chtodniczych

821390 | P0ozostali monterzy spyw 03333 4 | 00833 1| -025| 4
elektronicznego

921101 | Pomocniczy robotnik polowy 1,665720 | 0,4167| 5 | -1,25 4

121101 | Gtéwny ksigowy 0,5 6  0,1667 2 | -0,3333 3

216601 | Grafik komputerowy DTP 0,5 6 01652 | -0,3333 3

816012 O_perator urzdzen do produkciji 075 9 025 3 05 3
pieczywa

821106 Monter _mechamzmowmrzya[dow 0.25 3| 00832 1 |-0,1667 3
precyzyjnych

833202 | Kierowca agnika siodtowego 0,25 3/ 0,08331 | -0,1667 3

933309 | Wagowy 0,25 3/ 0,08331 | -0,1667 3

242403 | Specjalista do spraw szkole 0,6667, 8 0,25 | 3| -0,4167 2,6667

212004 | Statystyk 0,4167 5 | 0,1667 2 | -0,25 2,5

341202 | Opiekun osoby starszej 1,66620 | 0,6667 8 -1 2,5

712612 | Monter sieci wodnych i 0,4167| 5 | 01667 2 | 025 | 25
kanalizacyjnych

721206 | Spawacz metpd1G 0,4167, 5 | 0,1667| 2 -0,25 2,5

241204 Elektromechanik spgzu gospodarstwa 04167 5 | 01667 2 | -0.25 25
domowego
Pozostali operatorzy maszyn do

816090 | produkcji wyrobéw spaywczych i 0,4167| 5 | 0,1667| 2 | -0,25 2,5
pokrewni

243305 | Specjalista do spraw sprzgda 4,3333| 52 2 24| -2,3333| 2,1667

234190 Pozostali nauczyciele szkot 01667 2 | 00833 1 | -0,0833 >
podstawowych

242402 | SPecjalista do spraw rozwoju 0,1667, 2 | 0,0833) 1 | -0,0833 2
zawodowego

333104 | Pracownik dziatu logistyki 0,1667 2 | 0,0833| 1 | -0,0833 2

334304 | Asystent zagdu 0,1667, 2 | 0,0833 1 | -0,0833 2

351404 Projektant stron internetowych 06667 8 | 03333 4 | -0,3333 5
(webmaster)

513201 | Barista 0,1667 2 | 0,0833] 1 | -0,0833 2

742114 | Monter mechatronik 0,16672 | 0,0833| 1 | -0,0833 2

811106 | Operator tadowarki 0,164572 0,0833/ 1 | -0,0833 2

814208 | Operator wtryskarki 0,1667 2 | 0,0833, 1 | -0,0833 2

815702 | Pracownik pralni chemicznej 0,16672 | 0,0833| 1 | -0,0833 2

816009 | OPerator urzzei do produkcji 0,1667| 2 | 00833 1 |-0,0833 2
makaronu

834204 | Operator spgtu ciezkiego 0,1667, 2 | 0,0833| 1 | -0,0833 2

721204 | Spawacz metptMAG 0,4167| 5 0,25 3| -0,1667 1,6667




341201 | Asystent osoby niepetnosprawnej 0,25 3 @le8 | -0,0833 15
514208 | Wizaystka / stylistka 0,25 3/ 0,16672 | -0,0833 15
422701 | Ankieter 1,6667 20 | 1,1667 14| -0,5 1,4286
721302 | Blacharz budowlany 0,58337 | 0,4167| 5 | -0,1667, 14
712502 | Szklarz 0,3333 4 0,25 | 3| -0,0833 1,3333
722206 | Slusarz nargdziowy 0,3333] 4 0,25 3| -0,0833 1,3333
711101 | Konserwator budynkéw 0,5 5 0,416% | -0,0833 1,2
711404 | Zbrojarz 3,3333 40 | 2,8333 34| -0,5 1,1765
242307 | Specjalista do spraw kadr 0,75 9 0,667 -0,0833| 1,125
a0 e comen | 3| 30| 2606732 03033 1125

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAfREPS-01.

3.1.3. Zawody nadwykowe

Zawody nadwykowe to zawody o wartai wskanika mniejsze] od 0,9 Wykaz

zawodow nadwskowych przedstawia porsza tabela.

Tabela nr 17.Wykaz zawod6éw nadwkowych wg wartéci wspétczynnika intensywrioi nadwyzki

w 2011r.
S ‘T =
g |3 | 5.8 | 8] | g3
£ 9 2535 [} 238 c %
=85 8. =88 | 5 | S22 | 2
Kod 588 |83 iz | 2 | gEE | I3
Nazwa zawodu gR< | z2| %55 g S &4 =)
zawodu E3S | 89| EL2 S 2B & ~3
g 8N | &N O35 = Eaz cS
sc B | g¥e | & | g3 | 33
S8 5 s 2 3% =3
213204 Izynier ogrodnictwa 0,0833 1 4,75 57 4,6667 0,0175
213205 | Irzynier rolnictwa 0,0833 1 6,5 78| 6,4167 0,0128
213303 Specjalista ochrokdgodowiska 0,t 6 9,8333 118 19,3333 0,0508
221101 | Lekarz ) 0/ 4,5833 55| 14,5833 0
228301 | Fizjoterapeuta 1,833322 6,6667 80, 4,8333 0,275
233008 | Nauczyciekgyka angielskiego D 0| 4,6667 56| 4,6667 0
235107 | Pedagog 0,5 6/ 13,3333 160 12,8333 0,0375
Pozostali specjaici do spraw
242190 |zaradzania i organizaciji 0,0833 1 5,25 63 5,1667 0,0159
Specjalista administracji
242217 | publicznej 0,9167 11 22,25 267, 21,3333 0,0412
Specjalista do spraw organizadji
ustug gastronomicznych,
242222 | hotelarskich i turystycznych 0,1667 2 4,25 51 4,0833 0,0392
Specjalista do spraw marketingu
243106 |i handlu 3,8333 46, 10,5833 127 6,75/ 0,3622
Pozostali specjaici z dziedziny
prawa gdzie indziej
261990 | niesklasyfikowani 0,0833 1| 10,3333 124 10,25 0,0081




263102 | Ekonomista 0,16457 2| 8,9167 107 8,75/ 0,0187
263204 Socjolog D) O 55 66 55 0
263301 | Filozof 0 0| 4,1667 50| 4,1667 0
263302 | Historyk 0 0| 5,3333 64| 5,3333 0
263304 | Politolog ) 0 8 96 8 0
263401 | Psycholog 15 18 6,5 78 5/ 0,2308
311204 | Technik budownictwa 0,4167 5 5,4167 65 5! 0,0769
311504 | Technik mechanik 0O 0| 8,5833 103 8,5833 0
331403 Technik ekonomista 0,25 3 9,4167, 113  9,1667 0,0265
332203 Przedstawiciel handlowy 9,916719| 14,6667 176 475 0,6761
351203 | Technik informatyk 0,6667 8| 5,9167 71 5,25/ 0,1127
411004 | Technik prac biurowych 24,333292| 29,1667 350  4,8333 0,8343
432103 | Magazynier 4 48| 23,8333 286/ 19,8333 0,1678
Pozostali pracownicy obstugi
biura gdzie indziej
441990 | niesklasyfikowani 0O O 4 48 4 0
512001 | Kucharz 3,66€67 44| 12,0833 145 8,4167 0,3034
512002 Kucharz matej gastronomii 0,5833 7 4,6667 56/ 4,0833 0,125
513101 | Kelner 0,9167 11| 19,0833 109/ 8,1667 0,1009
513202 | Barman 0,0833 1 5,75 69| 5,6667 0,0145
514101 | Fryzjer 1,1667 14 11| 132, 19,8333 0,1061
515303 | Robotnik gospodarczy 8,166798| 12,9167 155 4,75, 0,6323
522301 | Sprzedawca 9,1667.10| 122,1667 1466 113] 0,075
522305 Technik handlowiec 1,333316| 12,5833 151 11,25 0,106
523002 | Kasjer handlowy 0,0833 1| 16,1667 194/ 16,0833 0,0052
Pozostali pracownicy sprzegei
pokrewni gdzie indziej
524990 | niesklasyfikowani ( 0 4,75 57 4,75 0
532201 | Opiekunka domowa 0 0/ 95833 115 9,5833 0
Pozostali pracownicy ochrony
541390 |o0s6b i mienia 1,3333 16| 19,9167 119| 8,5833 0,1345
711202 | Murarz 2,76 33, 8,1667 98| 5,4167 0,3367
712601 | Hydraulik 0,75 9 4,75 57 4| 0,1579
713102 Malarz budowlany 0,0833 1 5,75 69 5,6667 0,0145
722204 |Slusarz 3,0833 37| 13,5833 163 10,5 0,227
Mechanik pojazdow
723103 | samochodowych* 0,25 3| 16,8333 82| 6,5833 0,0366
Elektromonter (elektryk)
741207 | zaktadowy 2,4167 29 6,25 75| 3,8333 0,3867
751201 | Cukiernik 0,0833 1| 3,9167 47| 3,8333 0,0213
751204 | Piekarz 0,1667 2| 5,1667 62 5/ 0,0323
752205 | Stolarz 0,5 6/ 45833 55| 4,0833 0,1091
753105 | Krawiec 0,5833 7| 15,8333 70 5,25 0,1
753303 | Szwaczka 0,8333 10/ 6,8333 82 6/ 0,122
Kierowca samochodu
832203 | osobowego 4,0833 49| 14,4167 173| 10,3333 0,2832




Kierowca operator wozkow

834401 |jezdniowych ¢ O 4,5 54 4,5 0
911207 | Sprataczka biurowa 5 60/ 26,3333 316/ 21,3333 0,1899
931205 | Robotnik drogowy 0O O 5,25 63 5,25 0
931301 | Robotnik budowlany 6,9157 83| 35,5833 427 28,6667 0,1944
932101 | Pakowacz 3,25 39 16, 192 12,75 0,2031
Robotnik pomocniczy w
932911 | przemyle przetwdrczym 0 O] 21,9167 263 21,9167 0
933304 | Robotnik magazynowy 0 0| 13,5833 163 13,5833 0
962902 | Dozorca 0,3333 4| 5,3333 64 5| 0,0625

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAfREPS-01.

W okresie sprawozdawczym osoby diugotrwale bezrabatanowity 52,5% ogétu
0s6b bezrobotnych na koniec grudnia 2011 roku. iAaddazy bezrobocia pozwolita ustali
ranking zawodéw (wedtug dych grup) generggych diugotrwate bezrobocie. Wskak
diugotrwatlego bezrobocia waha ¢siw granicach 0,6145-0,0766. Pogji zostaly
przedstawione grupy zawoddéw geneoych diugotrwate bezrobocie wedlug kodu
dwucyfrowego, upormdkowane zostaty od najwgzego do najuszego wskanika:
grupa 13 Kierownicy do spraw produkciji i ustug 0,6145
grupa 96 Ladowacze nieczystd i inni pracownicy przy pracach prostych 0,5617
grupa91 Pomoce domowe i sptaczki 0,5543
grupall Przedstawiciele wtadz publicznych,asyurzdnicy i dyrektorzy generalni 0,55
grupa4l Sekretarki, operatorzy adzeir biurowych i pokrewni 0,5435
grupa54 Pracownicy ustug ochrony 0,5319
grupa53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,5241
grupa62 Lesnicy i rybacy 0,5
grupa93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przestey budownictwie i transporcie 0,4974
grupal4 Kierownicy w brany hotelarskiej, handlu i innych brzecch ustugowych 0,4878
grupa82 Monterzy 0,486
grupa43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznyeWwidencji materiatowej 0,4774
grupa83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,4586
grupa52 Sprzedawcy i pokrewni 0,4576
grupa71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z vagizeniem elektrykéw) 0,451
grupa 73 Rzemiélnicy i robotnicy poligraficzni 0,4495
grupa 94 Pracownicy pomocniczy przygotoway positki 0,4444
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grupal2 Kierownicy do spraw zagdzania i handlu 0,4429

grupa44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,4301

grupa33Sredni personel do spraw biznesu i administragfi291

grupa61 Rolnicy produkcji towarowej 0,4286

grupa 75 Robotnicy w przetworstwie spgvczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni 0,4226

grupa8l1 Operatorzy maszyn i wdzer wydobywczych i przetwoérczych 0,4176
grupa95 Sprzedawcy uliczni i pracowniéwiadczcy ustugi na ulicach 0,4167
grupa72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyrzadeei i pokrewni 0,4057
grupa74 Elektrycy i elektronicy 0,3744

grupa51 Pracownicy ustug osobistych 0,3524

grupa4?2 Pracownicy obstugi klienta 0,3471

grupa34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spoteczniyahury i pokrewny 0,3048
grupa92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie skdctwie i rybotéwstwie 0,2857
grupa35 Technicy informatycy 0,2706

grupa25 Specjalici do spraw technologii informacyjno-komunikacyjhy@,2432
grupa31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i téchmych 0,2411
grupa32 Sredni personel do spraw zdrowia 0,2353

grupa24 Specjalici do spraw ekonomicznych i zadzania 0,2277

grupa23 Specjalici nauczania i wychowania 0,2257

grupa22 Specjalici do spraw zdrowia 0,1538

grupa21 Specjalici nauk fizycznych, matematycznych i technicznycl?@
grupa26 Specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kyttQi0766

Dla trzech grup zawodow wsk@aik diugotrwatego bezrobocia wynosit zero:
grupa01 Oficerowie sit zbrojnych 0

grupa63 Rolnicy i rybacy praca¢y na wtasne potrzeby 0O

grupa03 Zotnierze szeregowi O.
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Na koniec 2011 roku w MUP w Lublinie pozostawato emidencji 16.102 osob
bezrobotnych w tym 8.286 kobiet. Liczba zarejestmoych bezrobotnych byta wsza
od analogicznego okresu roku ubiegtego o 22 osOGlspby w okresie 12 miesly od dnia
ukonczenia nauki stanowity 5,2% (tj. 831 oso6b). Brakiggokolwiek stau pracy jest
dla bezrobotnych diym utrudnieniem dla osob bezrobotnych, a pracodawdé zackca s¢
do zatrudnienia osoby bez @dadczenia zawodowego. dd osob bezrobotnych, osoby
poprzednio pracdage stanowity 79,8% og6tu zarejestrowanych bezrombtn natomiast
osoby dotychczas niepragog — 20,2% og6tu zarejestrowanych bezrobotnyétadet
trudnaici w znalezieniu zatrudnienia nale upatrywa takze w braku odpowiednich
kwalifikacji zawodowych. Na koniec 2011 roku bez difikacji pozostawato 3.250 os6b
bezrobotnych, co stanowi 20,2% wszystkich zareyesinych.

Ranking zawoddéw deficytowych i naduwkowych ma postyé do zaprezentowania
lokalnego rynku pracy, a ta& do poprawy jakei i skutecznéci ustugswiadczonych przez
podmioty rynku pracy, w tym Uezly Pracy. Wiedza zdobyta dki analizie zawodow
nadwykowych i deficytowych bdzie pomocna w planowaniu dziatanapcych na celu
poprave nhiekorzystnej sytuacji bezrobotnych, sluréwniez odpowiedniemu doborowi
kierowanych do bezrobotnych instrumentow rynku prac

Wedtug danych sekcji PKD najgkisza liczba bezrobotnych w 2011 roku vapsa
w zakresie handlu hurtowego i detalicznego i nagrapojazdow samochodowych
i wyniosta 2.052 0s6b (tj. 16%) ogotu naptywu bdmrtmych.

Najwi¢ksz ilos¢ bezrobotnych oséb zanotowano w takich zawodachSakzedawca
1579, Robotnik budowlany 486, Sptaczka biurowa 465, Technik prac biurowych 377,
Robotnik pomocniczy w przendlg przetwérczym 289, Magazynier264, Technik handtow
199, Kierowca samochodu osobowego 190, Pakowacz BR8Botnik gospodarczy 170,
Slusarz 168, Specjalista administracji publicznej3,1%asjer handlowy 151, Pozostali
pracownicy ochrony osob i mienia 145, Opiekunka dan 143, Kucharz 131, Murarz 131,
Robotnik magazynowy 129, Przedstawiciel handlowy, IPechnik ekonomista 121, Pomoc
kuchenna 120, Kierowca samochodezarowego 118, Fryzjer 115, Dozorca 111, Szwaczka
107, Pedagog 104, Specjalista do spraw marketingandlu 99, Krawiec 95, Pozostali
specjaléci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikow@®#, Malarz budowlany 92,
Technik mechanik 88.

Najwiekszy naptyw bezrobotnych zanotowano w takich zawbdak: -Sprzedawca
1466, Robotnik budowlany 427, Technik prac biurowy@50, Sprataczka biurowa 316,
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Magazynier 286, Specjalista administracji publigZ&¥, Robotnik pomocniczy w przesig
przetworczym 263, Kasjer handlowy 194, Pakowacz, 12edstawiciel handlowy 176,
Kierowca samochodu osobowego 1Bysarz 163, Robotnik magazynowy 163, Pedagog
160, Robotnik gospodarczy 155, Technik handlowi&d,1Kucharz 145, Fryzjer 132,
Specjalista do spraw marketingu i handlu 127, Patiospecjalici z dziedziny prawa gdzie
indziej niesklasyfikowani 124, Pozostali pracownashrony oséb i mienia 119, Specjalista
ochronysrodowiska 118, Telemarketer 116, Opiekunka domow&, Technik ekonomista
113, Pomoc kuchenna 113, Kelner 109, Ekonomista Ki@fowca samochodu giarowego
106, Technik mechanik 103.

Najwigce] ofert pracy w 2011 roku pojawio ¢siw zawodach takich jak:
Najwieksz ilos¢ bezrobotnych os6b zanotowano w takich zawodach ja&chnik prac
biurowych 292, -Przedstawiciel handlowy 119, -Sdeseca 110, -Robotnik gospodarczy 98,
-Telemarketer 96, -Kierowca samochodgzarowego 85, -Robotnik budowlany 83, -Pomoc
kuchenna 82, -Pracownik kancelaryjny 63, -$f@ezka biurowa 60, -Specjalista do
spraw sprzeds 52, -Kierowca samochodu osobowego 49, -Magazyfer-Specjalista do
spraw marketingu i handlu 46, -Kucharz 44, -Zbmj#0, Pakowacz 39Slusarz 37,
Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracowo#l center) 36, -Asystent prawny 33, -
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 33, -Murar3, 3Doradca klienta 32, -Technik
administracji 31, -Kamieniarz 30, -Obuwnik 30, -Bawmz 29, -Elektromonter (elektryk)
zaktadowy 29, -Ksigowy 23, -Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 23.

Na lubelskim rynku pracy s&wod zawodow zrownowanych wymient mozna m.in.:
Frezer, Doradca klienta, Biofizyk, Nauczyciel nidamych i niedowidacych
(tyflopedagog), Nauczyciel bibliotekarz, Specjaisanalizy i rozwoju rynku, Zagdca
nieruchomdci, Konsultant do spraw systemow teleinformatycimydArchitekt stron
internetowych, Technik automatyk, Elektroenergepdmiarow i zabezpieche Sekretarz
sadowy, Sekretarka medyczna, Dekoratoretvn, Recepcjonista hotelowy, Korektor tekstu
Przewodnik turystyczny miejski, Manikiurzystka, Boavnik solarium, Tatug/sta, Technik
ksiegarstwa, Organizator obstugi sprzeglainternetowej, Sadownik, Monteraluziji,
Lakiernik, Lakiernik proszkowy, Mechanik maszyn migkzych, Mechanik pojazdow
jednasladowych, Elektryk, Elektromonter maszyn elektrygzm Krojczy, Pozostali
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych,e@por maszyn do produkcji
opakowa z papieru i tektury, Monter wgdzen chtodniczych i gastronomicznych, Pozostali
maszynici i operatorzy maszyn i wdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni, Opiekun

w domu pomocy spoteczne.
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W 2011 roku jako zawody deficytowfenkcjonowaty m.in.: -Pracownik ochrony
fizycznej | stopnia 11,5, -Pracownik kancelaryjny,4, -Pdrednik finansowy 10, -Asystent
nauczyciela przedszkola 9, <4Pednik w obrocie nieruchordoiami 7,5, -Pozostali
pracownicy administracyjni i sekretarze biura zdrz 7,5, -Konsultant / agent sprzega
bezpadredniej 6, -Kamieniarz 6, -Pracownik (doradca) duraws kredytow 4,6667, -
Koordynator projektow unijnych 4,5, -Obuwnik 4,285#0zostali pracownicy obstugi
biurowej 4,125, -Elektromechanik adzer chtodniczych 4, -Pozostali monterzy sgite
elektronicznego 4, -Pomocniczy robotnik polowy 4Gtéwny ksegowy 3, -Grafik
komputerowy DTP 3, -Operator udzen do produkcji pieczywa 3, -Monter mechanizmow
i przyrzadéw precyzyjnych 3, -Kierowcaaggnika siodtowego 3, -Wagowy 3, -Specjalista do
spraw szkolg 2,6667, -Statystyk 2,5, -Opiekun osoby starsz®j 2vlonter sieci wodnych
i kanalizacyjnych 2,5, -Spawacz meiodIG 2,5, -Elektromechanik spiti gospodarstwa
domowego 2,5, -Pozostali operatorzy maszyn do mgduwyrobow spaywczych
i pokrewni 2,5, -Specjalista do spraw sprzgd®,1667, -Pozostali nauczyciele szkot
podstawowych 2, -Specjalista do spraw rozwoju zamaedjo 2, -Pracownik dziatu logistyki
2, Asystent zamdu 2, -Projektant stron internetowych (webmaster}Barista 2, -Monter
mechatronik 2, -Operator tadowarki 2, -Operatoryskarki 2, -Pracownik pralni chemicznej
2, -Operator urdzen do produkcji makaronu 2, -Operator sfite ciezkiego 2, -Spawacz
metody MAG 1,6667, -Asystent osoby niepetnosprawne) 1\Wjzazystka / stylistka 1,5,
Ankieter 1,4286, -Blacharz budowlany 1,4, -Szklar2333, Slusarz narzdziowy 1,3333, -
Konserwator budynkow 1,2, -Zbrojarz 1,1765, -Spetg do spraw kadr 1,125, -Pracownik
centrum obstugi telefonicznej (pracownik call ceptigl125.

Do zawodow nadwskowych nalea m.in. takie zawody jak:

Inzynier ogrodnictwa 0,0175, Hgnier rolnictwa 0,0128, Specjalista ochrogyodowiska
0,0508, Lekarz 0, Fizjoterapeuta 0,275, Nauczyeryka angielskiego 0, Pedagog 0,0375,
Pozostali specjaici do spraw zargdzania i organizacji 0,0159, Specjalista adminggira
publicznej 0,0412, Specjalista do spraw organizasjug gastronomicznych, hotelarskich
i turystycznych 0,0392, Specjalista do spraw mamgeti handlu 0,3622, Pozostali specjeili

z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowan®@1, Ekonomista 0,0187, Socjolog O,
Filozof 0, Historyk 0, Politolog 0, Psycholog 0083 Technik budownictwa 0,0769, Technik
mechanik 0, Technik ekonomista 0,0265, Przedstalvitiandlowy 0,6761, Technik
informatyk 0,1127, Technik prac biurowych 0,8343,addzynier 0,1678, Pozostali
pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasgikani 0, Kucharz 0,3034, Kucharz malej
gastronomii 0,125, Kelner 0,1009, Barman 0,014%zjer 0,1061, Robotnik gospodarczy
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0,6323, Sprzedawca 0,075, Technik handlowiec QK@§jer handlowy 0,0052,  Pozostali
pracownicy sprzedd i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0, @gunka domowa O,
Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 0,1346rarz 0,3367, Hydraulik 0,1579,
Malarz budowlany 0,014%usarz 0,227, Mechanik pojazdéw samochodowych @036
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,3867, Cuki&rrd,0213, Piekarz 0,0323, Stolarz
0,1091, Krawiec 0,1, Szwaczka 0,122, Kierowca sdimda osobowego 0,2832, Kierowca
operator wozkoéw jezdniowych 0, Sptaczka biurowa 0,1899, Robotnik drogowy O,
Robotnik budowlany 0,1944, Pakowacz 0,2031, Rokotppmocniczy w przen¥e
przetworczym 0, Robotnik magazynowy 0, Dozorca P506

Podsumowujc naleyy stwierdzé, iz nadal dua grupe stanowy nadal osoby
w zawodzie sprzedawcy, co wskazuje na handlowogosiy charakter dziataldoi naszego
regionu. Cesto wyksztatcenie i kwalifikacje znacznejeéai bezrobotnych nie odpowiadaj
aktualnym wymaganiom lokalnej gospodarki. Ma zaobserwowazdecydowany nadmiar
niektorych zawodow i specjaldd na lokalnym rynku pracy, co powodujee osoby
bezrobotne nie magznaleé¢ pracy w swoim wyuczonym zawodzie. Zapotrzebowarae
niektore zanika, rmie zapotrzebowanie na zupetnie nowe zawody lubjaj&ow z rGnymi
umiejgtnosciami.

Raport z Rankingu zawodow deficytowych i nadkgwychjest dokumentem czysto
statystycznym opieragym sk na danych MUP.

Lublin, 9 marca 2012 r.
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