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WSTEP

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadulowych jest dokumentem opiggym
rzeczywisg sytuacg w danych zawodach na lokalnym rynku pracy. Anali@aadb
bezrobotnych i ofert pracy wedlug zawodéw zwaRanking zawoddéw deficytowych
i nadwykowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawesthodzcych
na rynku pracy, formutowania wnioskéw, ocen i spmmen dla systemu ksztalcenia
zawodowego, szkolenia bezrobotnych, opracowaniaaligkh projektow wsparcia.
Monitoring okrdla popyt i poda na poszczegolnych rynkach zawodowo-terytorialnych.
W ramach monitoringu okéta sk rankingi zawodow deficytowych i nadwkowych, co jest
istotne dla lokalnej edukacji jak i potrzeb szkatewych bezrobotnychZrédiem informacii
niezlednych do prowadzenia monitoringu zawodow nazkeyvych i deficytowych jest zbior

zawodow i specjalriei zarejestrowanych 0sob oraz ofert pracy.

Ranking zawodoéw deficytowych i nadkgwych jest prowadzony w oparciu
o ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodgcZbepartamentu Rynku Pracy
Ministerstwa Gospodarki i Pracy. Zgodnie 2z zaleaemi metodycznymi raporty
z monitoringu zawodow deficytowych i nadikpwych opracowywaneasco poét roku na
poziomie miastadulz powiatu, wojewddztwa i kraju przez publiczneziiy zatrudnienia.

Przy opracowanilRankingu zawodow.wykorzystuje si takze aplikacg z systemu
informatycznego SYRIUSZ ora2olsk; Klasyfikacg Dziatalnasci jak i Klasyfikacg zawodow

I specjalngci.

Cel opracowania

Do szczegdlnych zadanonitoringu naley:

™ Okreslenie kierunkoéw i nagzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo
— kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i koayym rynku pracy;

™ Stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania pgeh struktur zawodowo
— kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnyimrajowym;

™ Okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnyktdre maj zapewnt
wigksz efektywnd¢ organizowanych szkate

™ Biezaca korekta poziomu, struktury, §oé ksztatcenia zawodowego i ustawicznego;

i

Usprawnienie poradnictwa zawodowego $igalnictwa pracy;
™ Utatwienie realizacji programow specjalnych dla yakizacji osob diugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich zatrudnienia.
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Odbiorcami raportdw z monitoringu Przede wszystkim: szkoty ponadgimnazjalne,
wladze d@wiatowe, inne instytucje, ktore zajmujsic okresleniem kierunkéw zmian
zachodacych w strukturze zawodowej na rynku pracy, azéakadministracja wdowa

i samoradowa.

Podstawa opracowania
Monitoring zostat opracowany na podstawie:

™ Zafacznika nr 2 do sprawozdania MPiPS — Bézrobotni wediug rodzaju dziatalfe
ostatniego miejsca pracy oraz wolne miejsca pratyejsca aktywizacji zawodowe

™ Zafacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS — @kzrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowe wg zawodow i speafal;

™ Rozporadzenie MPiPS z 27.04.2010r. w sprawie klasyfikaajivodéw i specjalrii dla
potrzeb rynku pracy oraz zakres jej stosowanialyDRIr 82, poz. 537 z g zmianami);

™ Ustawa o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynsuacy (tekst jednolity Dz.U. Nr 69
z 2008 r., poz. 415 z pn. zm.);

™ Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 22 lipca 2011r. w syea programu bada
statystycznych statystyki publicznej na rok 2012.(I0 Nr 173, poz.1030 );

™ Rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007r. waspe Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnagci (Dz.U. Nr 251, poz. 1885 z pd.zm.).

Metodologia opracowania

Szczegdla uwag naley pawiccic na dostosowanie systemu ksztalcenia
do zmieniggcego st w bardzo szybkim tempie zapotrzebowania pracodawco
na kwalifikacje zasobow ludzkich.

Realizowanie tego zamierzenia wymaga zastosowarmpaawsego systemu
informacyjnego opartego na weryfikacji i analiziedacych danych dotyezych poziomu
i struktury bezrobocia oraz ofert pracy.

W tym celu opracowano w Departamencie Rynku Prasydterstwa Pracy i Polityki
Spotecznej metodologi wyodrbniania zawodow deficytowych i nadwkgowych.
Dodatkowo wykorzystuje i inne narzdzia ufatwiajce wygenerowanie wiaiwych
wnioskow. Naley do nich m.in. aplikacja w ramach SI SYRIUSZ Sk#i)ra umaliwia
tworzenie zestawiei tablic. Raporty opracowane svtasnie w oparciu o tablice wynikowe
wygenerowane przy zayciu specjalnie przygotowanej aplikacji w ramachsteyu

informatycznego SI SYRIUSZ. Aplikacja ta pozwala wgdruk zestawig zawierajcych
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wyliczone wskaniki umazliwiajace okrélenie zawodow deficytowych i nadikowych oraz
interpretacje uzyskanych wynikow.

Wykorzystupc dane statystyczne o osobach zarejestrowanych pgégszanych
ofertach od 2005r. na podstawiéalecé&s metodycznych do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwkowych (wydanych przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki SpotegzreWarszawa 2003r) prowadzony jest
Ranking zawoddéw... w spos6b usystematyzowany we wszystkich ¢dazh pracy.
Metodologia zawarta wWZaleceniachjednoznacznie okéta pogcie zawodu deficytowego,
nadwykowego czy zrownowanego poprzez wielkd wskanika intensywnéci nadwyki
(deficytu).

Do zawodow deficytowychzaliczy¢ nalezy wszystkie zawody, dla ktorych wshkak
nadwyki (stosuneksredniej miesicznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawedz
do sredniej miesjcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danzamvodzie) jest
wiekszy od 1,1 czyli jest to zawdd, na ktory wamije na rynku pracy wigze
zapotrzebowanie ailiczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.

Zawody, ktére wykazuja rownowage (zrownowaone) to zawody, dla ktorych
wskaznik intensywndci dla danego zawodu zawiera 8¢ przedziale od 0,9 do 1,1, czyli jest
to zawdd, dla ktorego liczba ofert pracy zréwnawkczbe oséb poszukgpych pracy.

Zawody nadwyzkowe posiadag wskanik intensywndéci nadwyki mniejszy od 0,9,
czyli jest to zawdd, w ktorym liczba os6b poszukyph pracy jest wisza nk
zapotrzebowanie na ten zawdd na rynku pracy.

Prowadzona analiza relacji liczby bezrobotnych wgdtawoddw w réonym uktadzie
klasyfikacji zawoddw oraz wolnych miejsc pracy igjsic aktywizacji zawodowej w tym#e
wedtug zrodet ich pochodzenia pod wzdem rodzaju dziatalrgoi gospodarczej daje petny
obraz sytuacji na rynku pracy w Lublinie. Daje #akmazliwo$¢ oceny rozwoju lokalnej
gospodarki poprzezledzenie struktury bezrobotnych wedlug ostatniegejsoa pracy i
zgtaszanych ofert pracy wegju klasyfikacji dziatalnéci.

Ponizszy dokument zawiera:
™ analiz bezrobocia wg zawoddw (grup zawodow);
™ analiz wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodgweg zawoddw(grup zawodow);
™ analiz zawoddw deficytowych i nadwicowych.

Raport jest dogpny rownie na stronie internetowej Miejskiego Wdu Pracy

w Lublinie  www.mup.lublin.pl w zakiadce:Urzqd Pracy — Statystyka— Monitoring

zawodow
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1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW (GRUP
ZAWODOW)

1.1. Bezrobocie wedlug zawodow

W koncu grudnia 2012 roku w MUP w Lublinie odnotowano.1PZ4 osoby
bezrobotne, w tym 8.592 kobiety (t. 50,2% ogo6tuzrobotnych). Najwiksz liczbe
bezrobotnych stanowity osoby z drugiej wielkiej gyuzawodowej, tj.Specjalici, ktorzy
stanowili 21,9% wszystkich bezrobotnych. Kobietggiwity 27% tej grupy.

Biorac pod uwag szczego6towe dane dotygze bezrobocia w grupach zawodowych,
mozna zauway¢, ze najwiksze bezrobocie wygtowato m.in. w grupach:
grupa 52 Sprzedawcy i pokrewni 12,95§rupa 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemyle, budownictwie i transporcie 7,723@rupa 26 Specjalici z dziedziny prawa,
dziedzin spotecznych i kultury 6,6272jrupa 31 Sredni personel nauk fizycznych,
chemicznych i technicznych 5,949%%upa 21 Specjafici nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych 5,6213;grupa 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wgzeniem
elektrykéw) 5,3282;grupa 51 Pracownicy ustug osobistych 5,30%fupa 72 Robotnicy
obrébki metali, mechanicy maszyn i wdzen i pokrewni 5,3003;grupa 24 Specjakci
do spraw ekonomicznych i zadzania 4,5391grupa 33 Sredni personel do spraw biznesu
i administracji 4,0222grupa 75 Robotnicy w przetworstwie sppvczym, obrobce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni 3,9808rupa 91 Pomoce domowe i sptaczki
3,8548; grupa 23 Specjakici nauczania i wychowania 3,470@rupa 83 Kierowcy
i operatorzy pojazdow 2,7373grupa 41 Sekretarki, operatorzy udzenr biurowych
i pokrewni 2,6465;grupa 43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznyawidencji
materialowe] 2,479;grupa 74 Elektrycy i elektronicy 1,8085grupa 96 tadowacze
nieczystdci i inni pracownicy przy pracach prostych 1,501#upa 34 Sredni personel
z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury ineskny 1,4805;grupa 54 Pracownicy
ustug ochrony 1,333 grupa 22 Specjakici do spraw zdrowia 1,194frupa 53 Pracownicy
opieki osobistej i pokrewni 1,1248yrupa 42 Pracownicy obstugi klienta 1,117drupa 81
Operatorzy maszyn i ugdzer wydobywczych i przetworczych  1,1033jrupa 32 Sredni
personel do spraw zdrowia 1,1032.

W 2012 roku najmniejszy odsetek bezrobotnych upiktv takich grupach jak:
grupa 73 Rzemiélnicy i robotnicy poligraficzni 0,7891grupa 35 Technicy informatycy
0,7123;grupa 94 Pracownicy pomocniczy przygotowey positki 0,6355grupa 61 Rolnicy
produkcji towarowej 0,5867grupa 82 Monterzy 0,5238grupa 44 Pozostali pracownicy
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obstugi biura 0,5168grupa 13 Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,4958upa 25

Specjal§ci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjhy@,468;grupa 12 Kierownicy

do spraw zargzania i handlu 0,405rupa 14 Kierownicy w brany hotelarskiej, handlu
i innych brarach ustugowych 0,230%rupa 11 Przedstawiciele wtadz publicznych, sy
urzednicy i dyrektorzy generalni 0,1048yrupa 03 Zotnierze szeregowi 0,0698jrupa 92

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, drictwie i rybotéwstwie 0,05593rupa 95 Sprzedawcy
uliczni i pracownicyswiadczcy ustugi na ulicach 0,0558rupa 62 Lenicy i rybacy 0,0279;
grupa63 Rolnicy i rybacy praca¢y na wtasne potrzeby 0,014.

Analizujac zbiorowd¢ absolwentoww 2012 roku dostrzegaesize najweksza ich
liczba wystpita w grupachgrupie 26 Specjakici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych
i kultury 26,4579;grupie 21 Specjakici nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
20,199; grupie 24 Specjakci do spraw ekonomicznych i zadzania 13,3739grupie 23
Specjal$ci nauczania i wychowania 7,112@upie 51 Pracownicy ustug osobistych 5,2631,
grupie 22 Specjakici do spraw zdrowia 5,263hrupie 52 Sprzedawcy i pokrewni 2,8449;
grupie 31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i técdmych 2,5603grupie 32
Sredni personel do spraw zdrowia 2,56@tupie 33 Sredni personel do spraw biznesu
i administracji 2,1336grupie 34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych
kultury i pokrewny 1,9911grupie 75 Robotnicy w przetwodrstwie sppwvczym, obrdobce
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni7@69; grupie 72 Robotnicy obrobki
metali, mechanicy maszyn i udzer i pokrewni 1,1379;grupie 35 Technicy informatycy
1,1379;grupie 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z vagizeniem elektrykow) 1,1378;
grupie 74 Elektrycy i elektronicy 0,9957grupie 25 Specjalici do spraw technologii
informacyjno-komunikacyjnych 0,9957rupie 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemyle, budownictwie i transporcie 0,853®upie 42 Pracownicy obstugi klienta 0,7111;
grupie 43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznyelwidencji materialowej 0,4267,
54 Pracownicy ustug ochrony 0,4267.

Najmniejszy odsetek bezrobotnych absolwentow zadlelo: grupy 41 Sekretarki,
operatorzy urgdzea biurowych i pokrewni 0,2844grupy 96 tadowacze nieczysid i inni
pracownicy przy pracach prostych 0,142ftupy 14 Kierownicy w brasy hotelarskiej,
handlu i innych brarach ustugowych 0,1422rupy 92 Robotnicy pomochniczy w rolnictwie,
lesnictwie i rybotéwstwie 0,1422.
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W 2012 roku najwiksze bezrobocie é6d 0sob bezrobotnych powyej 12 miesgcy
wystepowato wgrupie 52 Sprzedawcy i pokrewni 18,180§upie 93 Robotnicy pomocniczy
w gornictwie, przem§le, budownictwie i transporcie 10,7862rupie 71 Robotnicy
budowlani i pokrewni (z wyczeniem elektrykow) 6,35Q07grupie 91 Pomoce domowe
i sprataczki 5,9307;grupie 72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn iadems
i pokrewni 5,0738;grupie 51 Pracownicy ustug osobistych 4,77Xftupie 41 Sekretarki,
operatorzy urzdzer biurowych i pokrewni 4,0826grupie 33 Sredni personel do spraw
biznesu i administracji 4,0658rupie 75 Robotnicy w przetworstwie sppwvczym, obrobce
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewnv801; grupie 43 Pracownicy do spraw
finansowo-statystycznych i ewidencji materialtoweg483;grupie 83 Kierowcy i operatorzy
pojazdow 3,293 grupie 31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i téchmych
3,0912;grupie24  Specjalici do spraw ekonomicznych i zadzania 2,4193grupie 96
tadowacze nieczysfoi i inni pracownicy przy pracach prostych 2,251@upie 23
Specjalici nauczania i wychowania 2,032%Qrupie 21 Specjakci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych 2,0328upie 54 Pracownicy ustug ochrony 1,83k upie
26 Specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kuyjtut,8144 grupie 53
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,68Gjrupie 74 Elektrycy i elektronicy 1,5457
grupie 81 Operatorzy maszyn i wdzer wydobywczych i przetworczych 1,37.7§rupie 34
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spoteczrialtury i pokrewny 1,1256grupie 42
Pracownicy obstugi klienta 1,125@rupie 73 Rzemiélnicy i robotnicy poligraficzni 0,9408;
grupie 94 Pracownicy pomocniczy przygotoway positki 0,9073

Tabela nr 1. Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powi@ce. Lublin w 2012 r.

Kod . w tym
grupy Nazwa grupy zawodow Bezrobotni
5 | powyzej
zawodow ogoétem | apsolwenci Fl)z r%lzc)J/
03 | Zohnierze szeregowi 0.0698 0 0,0504

Przedstawiciele wtadz publicznych, #gy urzdnicy i

11 ) 0,1048 0 0,1176
dyrektorzy generalni

12 Kierownicy do spraw zagdzania i handlu 0,405 0 0,672

13 Kierownicy do spraw produkgciji i ustug 0,4959 0 ,8968

14 Kierownicy w brary hotelarskiej, handlu i innych brazach 0.2305 0.1422 0.336
ustugowych

21 Specjalici nauk fizycznych, matematycznych i technicznych ,6243 20,199 2,032¢

22 Specjalici do spraw zdrowia 1,1941 5,2631 0,5712

23 Specjalici nauczania i wychowania 3,470¢ 7,1123 2,0329

24 Specjalici do spraw ekonomicznych i zadzania 4,5391 13,3739  2,4193

o5 Specla_lﬁu dp spraw technologii informacyjno- 0,468 0.9957 0,336
komunikacyjnych

26 Specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kuityr 6,6272 26,4579 1,814«
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31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i téchmych| 5,9495 2,5603 3,0912

32 Sredni personel do spraw zdrowia 1,103 2,5601 @520

33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0222 2,1336 | 4,065&

34 Sredni personel Z dziedziny prawa, spraw spotecznych 1,4805 1,9911 1,1256
kultury i pokrewny

35 Technicy informatycy 0,7123 1,1379 0,336

41 Sekretarki, operatorzy wdzen biurowych i pokrewni 2,6465 0,2844 4,0826

42 Pracownicy obstugi klienta 1,1171 0,7111 1,1256

43 Praco_wnlcy _do spraw finansowo-statystycznych i exvai 2479 0.4267 3.343:
materiatowe;j

44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,516 0 gy

51 Pracownicy ustug osobistych 5,307 5,2631 4,714

52 Sprzedawcy i pokrewni 12,955 2,8449 | 18,1809

53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,124 0| 1,6801

54 Pracownicy ustug ochrony 1,333] 0,4267 1,8313

61 Rolnicy produkcji towarowej 0,5867 0 0,655%2

62 Lesnicy i rybacy 0,0279 0 0,0336

63 Rolnicy i rybacy pracdagy na wlasne potrzeby 0,014 0 0

71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z vagzeniem elektrykdw 5,3282 1,1378 6,3507

72 Robotnlqy obrébki metali, mechanicy maszyn iaglzs i 5.3003 11379 50738
pokrewni

73 Rzemiélnicy i robotnicy poligraficzni 0,7891 0 0,9408

74 Elektrycy i elektronicy 1,8085 0,9957 1,5457
Robotnicy w przetworstwie spgwczym, obrébce drewna,

75 produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni 3,9805 1,7069 | 3,7803

81 Operatprzy maszyn i wdzexr wydobywczych i 11033 0 1,.3776
przetwérczych

82 Monterzy 0,5238 0 0,7896

83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 2,737 0 3,293

91 Pomoce domowe i sptaczki 3,8548 0 5,9307%
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, dpictwie i

92 rybotowstwie 0,0559 0,1422 0

93 Robotm(_:y pomocniczy w_gornlctW|e, przeghs, 77236 08533 | 10,7862
budownictwie i transporcie

94 Pracownicy pomocniczy przygotoway positki 0,6355 0 0,9073

95 a;i:)é;(zgawcy uliczni i pracownicyiadczcy ustugi na 0.0558 0 0.1176

9% tadowacze nieczysfoi i inni pracownicy przy pracach 1,5012 01422 | 2,2513

prostych

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdahiRiPS-01.

Struktura bezrobotnych wg zawodow — stan w 2012 rekpodziale na grupy wielkie:

1. Grupa pierwszgorzedstawiciele wiadz publicznych,2atyurzdnicy i kierownicy(1,2%):

(prezes 6 0sbb, dyrektor handlowy 3 osoby);

0s6b, naczelnik / kierownik wydziatu 13 oséb);

[] przedstawiciele wiadz publicznych, w8y urzdnicy i dyrektorzy generalni 0,1%

[] kierownicy do spraw zasgzania i handlu 0,4% (kierownik dzialu marketingd 1
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[] kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,5% (pozdistaerownicy w instytucjach
ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfilani 26 oséb, kierownik matego

przedsgbiorstwa budowlanego 13 0sd6b, kierownik budowy Gb)s

[] kierownicy w bragy hotelarskiej, handlu i innych brzach ustugowych 0,2%
(pozostali kierownicy do spraw innych typow ustudgig indziej niesklasyfikowani
22 osoby, kierownik dziatu w hotelu 4 osoby).

. Grupa drugaspecjalsci (21,9%):

< specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznygdfb (inzynier rolnictwa
86, specjalista ochron§rodowiska 97, inynier ogrodnictwa 64, chemik 40,zynier
budownictwa - budownictwo ogolne 41);

< specjaléci do spraw zdrowia 1,2% (fizjoterapeuta 45 osdélgpgniarka 25);

< specjalici nauczania i wychowania 3,5% (pedagog 160 oségchewawca
w placéwkach éwiatowych, wychowawczych i opiekazych 24 osoby, nauczyciel
jezyka angielskiego 25 o0s6b, nauczyciekyka polskiego 39 o0so6b, nauczyciel
nauczania poetkowego 27 0sob, nauczyciel przedszkola 35 osob);

< specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania 4,5% (specjalista administracji
publicznej 231 o0s06b, specjalista do spraw markatimghandlu 113, pozostali
specjaléci do spraw zaerglzania i organizacji 67 0sOb, specjalista do spbada
spoteczno-ekonomicznych 25, specjalista do sprawgarozacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych Séh;

< specjaléci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjhy®,5% (specjalista
zastosowa informatyki 40 0osob);

< specjaléci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kuyltu,6% (pozostali
specjaléci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowd®9, ekonomista 104,
politolog 68, socjolog 73, asystent prawny 87, psyog 55, filolog-filologia
obcogzyczna 56, filolog-filologia polska 26, dziennike89).

. Grupa trzeciatechnicy i innyredni persone(13,3%):

| gredni personel nauk fizycznych, chemicznych i teckmych 5,9% (technik mechanik
199 osob, technik budownictwa 84 osoby, technilkhnetogii odziey 62 osoby,
technik elektryk 70 osob, technik elektronik 54 lmgotechnik technologizywnosci

27 0s6b, laborant chemiczny 18, technikadea sanitarnych 30 osdb);

| sredni personel do spraw zdrowia 1,1% (techiyiwienia i gospodarstwa domowego

24 osoby, technik analityki medycznej 15 osob);
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| gredni personel do spraw biznesu i administracji @¥zedstawiciel handlowy 110,
technik ekonomista 181, technik administracji 78gdgowy 53,zaopatrzeniowiec 41,

referent (asystent) bankowad 24, agent ubezpieczeniowy 17);

| sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznyeiitury i pokrewny 1,5%

(pracownik socjalny 48 oséb, plastyk 48 oséb, fedb@3 osoby);

[] technicy informatycy 0,7% (technik informatyk 65 O0bs operator spetu
komputerowego 7 0sob, technik telekomunikacji 26bds
. Grupa czwartapracownicy biurowi6,7%):
< sekretarki, operatorzy wdzen biurowych i pokrewni 2,6% (technik prac biurowych
304 osbb, sekretarka 45 oséb, operator wprowadzamgch 16 0osdob);
< pracownicy obstugi klienta 1,1% (recepcjonista $6km technik obstugi turystycznej
28 0s6b, technik hotelarstwa 17 0sob, rejestratorédyczna 12 0sob, kasjer bankowy
11 osbéb, asystent ustug pocztowych 10 osob);
< pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i @ngji materiatowe] 2,5%
(magazynier 222 osoby, asystent do sprawegksvasci 42 osoby, planista
produkcyjny 24 osoby, pozostali pracownicy do spratatystyki, finansow
I ubezpiecz# 14, fakturzystka 9);
< pozostali pracownicy obstugi biura 0,5% (pozosgakcownicy obstugi biura gdzie
indziej niesklasyfikowani 28, pracownik d.s. osolyotv 18, ekspedient pocztowy
12, listonosz 12);
. Grupa pata: pracownicy ustug osobistych i sprzedaw2§,7%):

[] pracownicy ustug osobistych 5,3% (robotnik gosporkarl32 osoby, kucharz 151,
fryzjer 119, kelner 67, barman 47, gospodarz donfu o30b, kucharz malej
gastronomii 63, kosmetyczka 28, technik ustug #yggich 32 osoby, technik ustug
kosmetycznych 22 osoby);

[] sprzedawcy i pokrewni 12,9% (sprzedawca 1340 asainik handlowiec 159 osdb,
kasjer handlowy 144 osoby, telemarketer 45 osOkpgtali pracownicy sprzeda

i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 42 ospbypstessa 16 0sbb);

[] pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,1% (opieka domowa 123 osoby,

sanitariusz szpitalny 11 oséb, pomoc apteczna B)psé

[] pracownicy ustug ochrony 1,3% (pozostali pracowni@mhrony osob i mienia 112

0so6b, portier 44 osoby, pracownik ochrony fizycameg licencji 27 osdb).
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6. Grupa szostaolnicy, ogrodnicy, Ignicy i rybacy(0,6%):

{

rolnicy produkcji towarowej 0,6% (ogrodnik teren&ielonych 50 osbb, pozostali
rolnicy upraw polowych 10 os6b, pozostali ogrogmoosoby);

lesnicy i rybacy 0,03% (drwal / pilarz drzew 2 osobghotnik I&ny 2 osoby);

rolnicy i rybacy pracujcy na witasne potrzeby 0,01% (rolnik produkcjlmmnej

I zZwierzecej pracujcy na wiasne potrzeby 2 osoby).

7. Grupa siédmarobotnicy przemystowi i rzenmsiaicy (17,2%):

[] robotnicy budowlani i pokrewni (z wygzeniem elektrykéw) 5,3% (murarz 137 osob,

malarz budowlany 101 oso6b, hydraulik 50 os6b, mohtektadacz okien 35 oséb,
zbrojarz 30 o0soOb, d&a szalunkowy 24 osoby, brukarz 30 o0soOb, technaotmgpt
wykonczeniowych w budownictwie 30 oséb, stolarz budowla®, monter instalacji i
urzadzea sanitarnych 22 osoby, pozostali monterzy instalagfzadzen sanitarnych
23 osoby);

robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn iagtzer i pokrewni 5,3% {lusarz 188
os6b, mechanik pojazdow samochodowych 117 o0so6b, hanéy pojazdéw
samochodowych 117 os6b, pozostali mechanicy poyaziimochodowych 36 oséb,
tokarz w metalu 39 oséb, formierz odlewnik 32 osoblcharz samochodowy 27
0s6b, mechanik maszyn i ydzen przemystowych 22 osoby, pozostali mechanicy
maszyn i urzdzea rolniczych i przemystowych 26 oséb, mechanik samodéw

osobowych 53 osoby);

rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni 0,8% (introligatopoligraficzny 16 osoéb,

pozostali drukarze 8 osob, dziewiarz 27 oséb);

elektrycy i elektronicy 1,8% (elektromonter (elglkly zaktadowy 103 osoby,
elektromechanik 25 o0s06b, elektromechanik pojazd@mnachodowych 26 0séb,

monter instalacji i urgzen telekomunikacyjnych (telemonter) 26 oséb);

robotnicy w przetwérstwie spgwczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni 4,0% (szwaczka 80, krawid® 1piekarz 54 osoby, cukiernik
65 0s0Db, stolarz 48 os6b, obuwnik przemystowy 2fetkik 23, stolarz meblowy 18).

8. Grupa 6smaoperatorzy i monterzy maszyn i gizei (4,4%):

11

operatorzy maszyn i wdzen wydobywczych i przetworczych 1,1% (pozostali
operatorzy stacjonarnych maszyn iagtzen gdzie indziej niesklasyfikowani 29 oséb,

ttoczarz w metalu 10 oséb);
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< monterzy 0,5% (monter wyrobow z tworzyw sztucznyt® oséb, konfekcjoner
wyrobéw gumowych 6 osdb, monter mebli 7 oséb, ptaomonterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani 11 oséb);

< kierowcy i operatorzy pojazdéw 2,7% (kierowca sahwmit osobowego 160 osoéb,
kierowca samochodu iarowego 109 oséb, kierowca operator wozkow jezdyabw
39 0s0db, kierowca autobusu 26 0sdb, Kierowca saathchHostawczego 17 oséb).

9. Grupa dziewdta: pracownicy przy pracach prosty¢h3,8%):

[] pomoce domowe i spataczki 3,8% (sprgaczka biurowa 392 osoby, salowa 45 0sdb,

prasowaczkaegczna 15 osob, pokojowa 23 0sob);

[] robotnicy pomocniczy w rolnictwie, daictwie i rybotéwstwie 0,05% (pomocniczy
robotnik polowy 2 osoby, pomocniczy robotnik praynkerwacji terendw zielonych 2

osoby, pomocniczy robotnik szklarniowy 3);

[] robotnicy pomocniczy w gornictwie, przesdhy, budownictwie i transporcie 7,7%
(robotnik budowlany 397 os6b, robotnik pomocniczypmemyle przetworczym 237
0s6b, pakowacz 139 0s0b, robotnik drogowy 48 otadgpwacz 40 osbéb, pozostali
robotnicy przy pracach prostych w przeiey44 osoby, robotnik magazynowy 99

os6b);
[] pracownicy pomocniczy przygotovagly positki 0,6% (pomoc kuchenna 89 osob);

[] sprzedawcy uliczni i pracownic§wiadczcy ustugi na ulicach 0,05% (sprzedawca

uliczny produktéw nigywnosciowych 4 osoby, rozlepiacz afiszy 2 osoby);

| tadowacze nieczystoi i inni pracownicy przy pracach prostych 1,5% Zdca 101
0s0b, wany 26 0sob, robotnik placowy 16 0sdb).
10. Grupa dziesita: sity zbrojne(0,07%):

< zohnierze szeregowi 0,07%d}nierz szeregowy 10 0s0b).

1.2. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow

Na przestrzeni 2012 roku zarejestrowatoe sbgélem 17.892 bezrobotnych
w poréwnaniu do tego samego okresu 2011 roku li¢abavzrosta o 553 osoby. Osoby bez
kwalifikacji w koncu grudnia 2012 roku stanowity 18% (tj. 3.229 osélptu populacji

poddajcej sk rejestracji.
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Spardod wszystkich zgtaszaggych sé w 2012 roku do MUP bezrobotnych 33,6%
ogo6tu stanowity osoby o wysokich kwalifikacjach @zych grup kwalifikacji zawodow
grupa 1-2). W tych grupach naptyw absolwentéw wirit3 1%

Tabela nr 2. Naptyw bezrobotnych w grupach o wysokich kwalifijaoh (tj. 1i2) w 2012 r.

Kod Nazwa zawodu Bezrobotni wtym
zawodu ogétem | kobiety |absolwenci
112017| Prezes 5 0 0
122102 Kierownik dziatu sprzedsy 17 13 0
143990 iF:l(zizzci)c-fjtilile I;lﬁg)sv;;;;%/w(;% ispraw innych typdéw ustugied 9 2 0
211301| Chemik 51 38 18
211402| Geograf 37 25 5
212002 Matematyk 32 18 10
213106| Biotechnolog 34 26 18
213204/ Inzynier ogrodnictwa 93 69 23
213205| Inzynier rolnictwa 135 76 34
213303| Specjalista ochron§rodowiska 152 111 63
214110| Towaroznawca 36 19 12
214202| Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 52 10 15
214503 Inzynier technologizywnosci 39 28 16
215103| Inzynier elektryk 28 0 5
216201 Architekt krajobrazu 49 34 24
221101 Lekarz 79 56 2
222101 Piekgniarka 29 29 14
225101/ Lekarz weterynarii 38 27 28
228301/ Fizjoterapeuta 93 67 45
233008| Nauczyciel §zyka angielskiego 44 34 9
233012| Nauczyciel gzyka polskiego 53 52 10
233025| Nauczyciel wychowania fizycznego 33 13 5
234201| Nauczyciel przedszkola 43 43 7
235107| Pedagog 249 215 70
242190| Pozostali specjdici do spraw zamgdzania i organizacji 114 59 42
242217| Specjalista administracji publicznej 391 245 163
242222 | BeE ieh tarysyczmen R | sa | es |2
242224, Specjalista do spraw stosunkowenzynarodowych 30 17 19
243106/ Specjalista do spraw marketingu i handlu 144 74 19
251902| Specjalista zastosowanformatyki 67 3 23
261901| Asystent prawny 155 100 76
261906| Prawnik legislator 30 20 10
261990 Eizzs,ilsézgf?k%ﬁﬁ?i z dziedziny prawa gdzie indziej 178 100 68
263102| Ekonomista 182 100 a7
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263204 Socjolog 110 74 40
263301 Filozof 74 40 25
263302/ Historyk 57 26 20
263304| Politolog 107 51 24
263306| Teolog 26 18 7
263401| Psycholog 121 116 68
263503 Specijalista do spraw rodziny (familiolog) 37 34 16
264201 Dziennikarz 59 38 21
264302 Filolog - filologia obcogzyczna 89 63 31
265102| Artysta grafik 14 8 6

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAMREPS-01.

Osoby o zawodach z trzeciej wielkiej grupy zawodpuje technicy i inny sredni
personelw analizowanym okresie stanowity 14,3% ogotu naaoejestrowanych, 8,1% tej

grupy stanowili absolwenci.

Tabela nr 3. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 3 wielkiej grupie2012 r.

Kod Nazwa zawodu Bezrpbotni wym
zawodu ogétem | kopiety | absolwenci
311204| Technik budownictwa 89 11 9
311209| Technik uradzen sanitarnych 27 2 1
311303| Technik elektryk 89 4 0
311408| Technik elektronik 64 2 1
311504| Technik mechanik 247 10 3
311924| Technik technologii odzigy 68 67 0
314205| Technik ogrodnik 20 14 1
314403| Technik technologizywnaosci 38 18 2
322002| Technikzywienia i gospodarstwa domowego 28 18 4
331301 | Ksiegowy 37 35 3
331403| Technik ekonomista 191 162 3
332203| Przedstawiciel handlowy 112 36 2
332302| Zaopatrzeniowiec 30 1 0
334306| Technik administraciji 69 52 12
341205| Pracownik socjalny 58 51 12
343101 | Fotograf 20 11 1
343204| Plastyk 51 39 6
343901 | Animator kultury 33 21 7
351203| Technik informatyk 94 10 17
352203| Technik telekomunikaciji 23 3 0

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdahiRiPS-01.
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W okresie sprawozdawczym czwarta wielka grupa zawad—pracownicy biurowi
- stanowita 5,5% ogo6tu naptywu nowo zarejestrowanyc MUP. W tej grupie absolwenci

stanowili 1,5%.

Tabela nr 4. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 4 wielkiej grupi2012 r.

Kod Bezrobotni w tym
Nazwa zawodu .
zawodu ogétem | kobiety | absolwenci
411004| Technik prac biurowych 192 143 3
412001| Sekretarka 36 36 1
413201 Operator wprowadzania danych 19 14 2
421103| Kasjer bankowy 13 12 0
422103 Technik obstugi turystycznej 33 20 2
492901 Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracowcal 14 9 1
center)
422402| Technik hotelarstwa 27 19 4
422602| Recepcjonista 18 13 0
431101| Asystent do spraw kgjowdci 23 21 0
431290 Pozos_tall pracownicy do spraw statystyki, finangéw 11 10 0
ubezpieczé
432103| Magazynier 233 27 5
441201| Ekspedient pocztowy 14 10 0
441990 P_ozostall pracownicy obstugi biura gdzie indziej 21 15 1
niesklasyfikowani

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAfREPS-01.

Naptyw o0sob bezrobotnych z apéj wielkiej grupy zawodowej, tjpracownikéw
ustug osobistych i sprzedawcowv 2012 roku wynosit 16,7%. Zarejestrowani absolgven

stanowili 6,4% tej grupy naptywaggych bezrobotnych.

Tabela nr 5. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 5 wielkiej grupi2012 r.

Kod Nazwa zawodu Bezrg)botni W om
zawodu ogotem | yopiety | absolwenci
512001 Kucharz 176 85 7
512002| Kucharz matej gastronomii 73 21 17
513101 Kelner 77 55 3
513202 Barman 39 25 3
514101 Fryzjer 121 115 18
514105| Technik ustug fryzjerskich 35 34 14
514202 Kosmetyczka 33 33 3
514207| Technik ustug kosmetycznych 30 30 6
515301| Gospodarz domu 22 4 0
515303| Robotnik gospodarczy 97 18 0
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522301| Sprzedawca 992 808 22
522305| Technik handlowiec 114 49 4
523002 Kasjer handlowy 120 100 3
524404| Telemarketer 62 44 3
524502| Sprzedawca w stacji paliw 12 1 1
524902| Doradca klienta 28 17 1
524904 Hostessa 13 13 3
524990 rF:ic;zscl)ds;z;ﬁpkrgV(\:lc;vr\]/inlcy sprzegai pokrewni gdzie indziej o8 13 0
532201| Opiekunka domowa 68 68 2
541306 Portier 27 2 0
541307| Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 34 1 4
541390| Pozostali pracownicy ochrony os6b i mienia 74 7 1

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAMREPS-01.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych z szostejkdpgrupy zawodowej rolnicy,

ogrodnicy, lenicy i rybacy wynosita 0,4% ogoétu nowo zarejestrowanych. Strknaptywu
bezrobotnych absolwentéw w tej grupie wyniosta Q,1%

Tabela nr 6. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 6 wielkiej grupi€2012 r.

Kod Bezrobotni wtym
du Nazwa zawodu ogotem _ _
Zawo kobiety | absolwenci
611306 | Ogrodnik terendw zieleni 31 14 0
611308 | Ogrodnik - uprawadi ozdobnych 2 2 0
613003 | Rolnik 7 5 1
621002 | Robotnik kny 2 0 0

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdahiRiPS-01.

Osoby o zawodach siédmej wielkiej grupy zawodowiejrobotnicy przemystowi
i rzemieslnicy stanowity 15,6%. Bezrobotni absolwenci w tej geupvynosili 3,1% nowo

zarejestrowanych.

Tabela nr 7. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 7 wielkiej grupi2012 r.

Kod Bezrobotni w tym

Nazwa zawodu . - 1
zawodu ogdtem kobiety |absolwenci
711202 | Murarz 104 0 2
711404 | Zbrojarz 36 0 0
711502 | Cisla szalunkowy 27 0 0
711601 | Brukarz 34 0 0
712501 | Monter / sktadacz okien 31 0 0

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w miescie Lublin za 2012 rok ] 16 ]




712601 | Hydraulik 34 0 0
712604 | Monter instalacji i ugdzex sanitarnych 30 0 2
712904 | Technolog robét wykozeniowych w budownictwie 38 1 4
713102 | Malarz budowlany 58 3 0
721306 | Blacharz samochodowy 32 0 3
722204 | Slusarz 185 3 3
722314 | Tokarz w metalu 41 3 1
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 143 0 11
723105 | Mechanik samochodbéw osobowych 51 1 0
723190 | Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 5 2 0 0
731802 | Dziewiarz 27 27 0
741201 | Elektromechanik 32 2 0
741203 | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 27 0 3
741207 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 92 1 4
751201 | Cukiernik 68 52 12
751204 | Piekarz 65 16 0
752205 | Stolarz 50 1 0
753105 | Krawiec 100 97 2
753303 | Szwaczka 55 52 0
753602 | Obuwnik 39 33 0
753605 | Obuwnik przemystowy 51 42 0

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdahiRiPS-01.
W okresie sprawozdawczym 6sma wielka grupa zawodewaeratorzy i monterzy
maszyn i urzadzen stanowita 3,5% nowo zarejestrowanych. Bezrobdisbavenci stanowili

niespetna 0,4% osGb nowo zarejestrowanych.

Tabela nr 8. Naptyw bezrobotnych wg zawodoéw w 8 wielkiej grupie2012 r.

Kod Bezrobotni w tym
Nazwa zawodu .

zawodu ogotem | kobiety | absolwenci
811105 | Operator koparko - tadowarki 6 0 0
812108 | Operator maszyny rozlewniczej 6 0 0
812118 | Ttoczarz w metalu 7 3 0
814206 Sv%?;%rsl;;ﬁcézziﬁygﬁ formowania wyrobow z 9 2 0
s10990 o 1 | 1 | o
821906 | Monter wyrobow z tworzyw sztucznych 11 8 0
821990 | Pozostali monterzy gdzie indziej nieskla®yfiani 6 1 0
832202 | Kierowca samochodu dostawczego 25 C 1
832203 | Kierowca samochodu osobowego 113 3 2
833101 | Kierowca autobusu 18 0 0
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833203 | Kierowca samochodwzarowego 91 1 1

834401 | Kierowca operator wdzkow jezdniowych 51 1 0
Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAfREPS-01.

W 2012 roku dziewita wielka grupa zawodowa, tpracownicy przy pracach
prostych stanowita 10,1% ogotu o0séb nowo zarejestrowany8truktura naptywu

bezrobotnych absolwentéw w prezentowanej grupieosiya 1,3%.

Tabela nr 9. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 9 wielkiej grupi2012 r.

Kod Bezrobotni w tym
Nazwa zawodu .

zawodu ogotem | kobijety | absolwenci
911203 | Pokojowa 15 15 1
911206 | Salowa 22 19 0
911207 | Sprataczka biurowa 256 240 1
911290 FF:gdzgg';]a;e pomoce i sptaczki biurowe, hotelowe i 17 10 0
912202 | Operator myjni 13 3 0
931205 | Robotnik drogowy 52 0 2
931301 | Robotnik budowlany 310 1 1
932101 | Pakowacz 112 88 2
932911 | Robotnik pomocniczy w przefigy przetworczym 158 62 4
932990 E?Zzec;ﬁ;a}g robotnicy przy pracach prostych w 32 4 0
933301 | tadowacz 23 0
933304 | Robotnik magazynowy 105 12 2
933401 | Pracownik rozkladgjy towar na potkach 31 11 2
941201 | Pomoc kuchenna 69 53 2
962902 | Dozorca 58 13 0
962906 | Wany 15 13 0
e I A NI B

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAfREPS-01.

Osoby w dziesitej wielkiej grupie zawodowej, tgity zbrojne stanowity 0,09% ogoétu
nowo zarejestrowanych.

Tabela nr 10.Naptyw bezrobotnych wg zawoddw w 10 wielkiej gripi 2012 r.

Kod Bezrobotni wtym
Nazwa zawodu .
zawodu ogotem

kobiety | absolwenci

031101 |Zotnierz szeregowy 14 0 0

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdahiRiPS-01.
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1.3. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnéci ostatniego miejsca pracy

Na koniec grudnia 2012 roku liczba oséb poprzedgmimcupcych wynosita 13.881
0s6b i w poréwnaniu do tego samego okresu 2011 mgkrosta o 1.029 osob. Osoby
poprzednio pracage, a lkedace bezrobotnymi na koniec grudnia 2012 roku stalyo®d,1%
0go6tu 0séb rejestragych se. Analiza bezrobotnych wedtug rodzaju ostatniegejsea pracy
pokazujeze w kaicu 2012 roku dla 2.131 0s6b (tj. 15,3%) bezrobdingstatnim miejscem
pracy byt pracodawca prowag dziatalnd¢ w zakresie handlu hurtowego i detalicznego,
naprawy pojazdoéw samochodowych.
W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku do tejeg MUP zgtosito s 1.956 oséb
ostatnioswiadczicych prae w handlu hurtowym i detalicznym, co stanowito £3,9g6tu
naptywu w analizowanym okresie. Na koniec 2012 raka 36,9 % tj. 5.129 o0s6b nie

zidentyfikowano sekcji dziataldoi ostatniego miejsca pracy.

Tabela nr 11.Bezrobotni zarejestrowani w 2012 r. wg rodzajlatithaci ostatniego miejsca pracy

Bezrobotni zarejestrowani
Sekcja PKD w 2012r.
liczba %

Rolnictwo, l&énictwo, towiectwo i rybactwo 39 0,2782
Gornictwo i wydobywanie 3 0,0214
Przetwdrstwo przemystowe 1407 10,0364
Wytwarzanie i zaopatrywanie w eney@lektryczn, gaz, paf wodr,
goraca wock i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych 51 0,3638
Dostawa wody; gospodarowardi@gekami i odpadami oraz dziatakto
Zwigzana z rekultywagj 44 03139
Budownictwo 946 6,748
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samdowych,
wiaczapc moggzykle e i " 1956 13,9525
gDaZIS?:ﬁlr?(;Brﬁié;vr:?/zmaina z zakwaterowaniem i ustugami 243 1,7334
Transport i gospodarka magazynowa 165 1,177
Informacja i komunikacja 150 1,07
Dziatalng¢ finansowa i ubezpieczeniowa 277 1,9759
Dziatalndg¢ zwiazana z obstugrynku nieruchomgci 176 1,2554
Dziatalna¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 316 2,2541
Dzialalna¢ w zakresie ustug administrowania i dziat@lhevspieragca 836 5,9633
?:gg;;ggzcé?‘ir;usbrl)lgér:;rllgbrona narodowa; obgkowe 247 1,7619
Edukacja 440 3,1386
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 376 2,6821
Dzialalnag¢ zwigzana z kultug, rozrywlka i rekreacy 244 1,7405
Pozostata dziatalr$é ustugowa 264 1,8832
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Gospodarstwa do_mowe zatrgdqta; pracownik(_'Jw; gospodarstwa 2 0.0143
domowe produkuce wyroby iswiadczce ustugi na wlasne potrzeby '
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
Dziatalna¢ nie zidentyfikowana 5837 41,6361
Ogotem| 14019 100

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdahiRiPS-01.

Wykres nr 1. Bezrobotni wg rodzaju dziatalgo ostatniego miejsca pracy w m. Lublin w 2012 r.

Rolnictwo, les$nictwo, towiectwo i rybactwo
Gornictwo i wydobywanie

Przetworstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,...

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz...

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow ...

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami...

Transport i gospodarka magazynowa

Informacja i komunikacja

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Dziatalnosé w zakresie ustug administrowania i dziatalnosc...

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe...

Edukacja
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; ...

Organizacje i zespoty eksterytorialne

1
139
13

1407

I
Il 51
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946
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdahiRiPS-01.

1000 1500

2000

Prawie 41,6% o0s6b zgtaszeych s¢ do rejestracji nie posiadata zidentyfikowanej
dziatalngci ostatniego miejsca pracy. W liczbach bezwdgych byto to 5.837 oséb. Na
koniec 2012 roku liczba ta wynosita 5.126 oséb.
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2. ANALIZA WOLNYCH MIEJSC PRACY | MIEJSC AKTYWIZACJ |
ZAWODOWEJ WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

2.1. Wolne miejsca pracy i miejsc aktywizacji zawoowej wedtug zawodow

W 2012 roku do MUP wphtwio 4.726 ogdtem wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej. Powgze dane przedstawione zostaty na wykresie nr 2.

Wykres nr 2. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizaciveodowej zgtoszonych w 2011 r. i
2012 r. w MUP w Lublinie

4726

5000 -

4000 -
3000 -
2000

1000 -+

2011r. 2012r.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdahiRiPS-01.

Dominujacymi ofertami pracy, jakie naptgly do Urzdu w 2012 roku byty wolne

miejsca pracy:

v

N N N N SR NN

21

41 Sekretarki, operatorzy wdzer biurowych i pokrewni 12,0383;

33 Sredni personel do spraw biznesu i administragj593;

52 Sprzedawcy i pokrewni 6,6228;

71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wydzeniem elektrykow) 6,4325;
51 Pracownicy ustug osobistych 6,3267;

91 Pomoce domowe i sptaczki 5,4591;

24 Specjalici do spraw ekonomicznych i zadzania 5,2265;

72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn iadezzn i pokrewni 4,8879;
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v" 75 Robotnicy w przetworstwie spgwczym, obrobce drewna, produkcji wyrobéw
tekstylnych i pokrewni 4,7186;

v" 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przedley budownictwie i transporcie
3,8722;

v" 94 Pracownicy pomocniczy przygotoway positki 3,6817;

v’ 26 Specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kuylt8r1318;

v 83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 3,1104.

Tabela nr 12. Wolne miejsca pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zawoddéw zgtoszone
do MUP w Lublinie w 2012 r.

Oferty pracy
Lp Z;ﬁg du Nazwa zawodu zgloszone
w 2012 roku
1 | 411004 | Technik prac biurowych 334
2 | 332203 | Przedstawiciel handlowy 235
3 | 515303 | Robotnik gospodarczy 173
4 | 941201 | Pomoc kuchenna 160
5 | 751402 | Przetwérca owocéw i warzyw 147
6 | 911207 | Sprataczka biurowa 127
7 | 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 119
8 | 522301 | Sprzedawca 92
9 | 911290 | Pozostate pomoce i sptaczki biurowe, hotelowe i podobne 70
10 | 722204 |Slusarz 69
11 | 931301 | Robotnik budowlany 68
12 | 932990 | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przéeny 66
13 | 712604 | Monter instalacji i urgdzea sanitarnych 63
14 | 261901 | Asystent prawny 62
15 | 524902 | Doradca klienta 61
16 | 432103 | Magazynier 60
17 | 713390 | Pozostali robotnicy czyszgzy konstrukcje budowlane i pokrewni 60
18 | 833203 | Kierowca samochodu giarowego 58
19 | 243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 55
20 | 334306 | Technik administracji 52
21 | 541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licenc;ji 51
22 | 341202 | Opiekun osoby starszej 47
23 | 332101 | Agent ubezpieczeniowy 44
24 | 512001 | Kucharz 44
25 | 243305 | Specjalista do spraw sprzegta 43
26 | 331301 | Ksieggowy 42
27 | 411003 | Pracownik kancelaryjny 42
28 | 422201 | Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracowcal center) 42
29 | 722314 | Tokarz w metalu 41
30 | 412001 | Sekretarka 40

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAMEPS-01.
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2.2. Oferty pracy wedtug PKD

W 2012 r. pojawito si 4.726 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacjwzamlowe]

z 18 r@nych sekcji. Wolne miejsca pracy zgtaszane bytyeprpracodawcow gtownie

Z pieciu sekcji PKD:

|| Dziatalngi¢ w zakresie ustug administrowania i dziat&avspierajca 19%;

| Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samedowych, wdczapc

motocykle 9,3%;

| Przetwérstwo przemystowe 8,7%;

DAdministracja publiczna i obrona narodowa; obgkbwe zabezpieczenia

spoteczne 8,7%;

[] Edukacja 8,3%;

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowejchodzace z powyszych

sekcji klasyfikacji dziatalnéci w 2012 roku stanowity 54% ogoétu wszystkich ofétajmniej

ofert pojawito st z kategoriachwytwarzanie i zaopatrywanie w energelektryczg, gaz,

pare wodng, gorgcqg wock i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych; dostawadyy

gospodarowanigciekami i odpadami oraz dziatalswzwigzana z rekultywagj— niespetna

0,1%. Natomiast w dzialgornictwo i wydobywanie; gospodarstwa domowe zatiajdce

pracownikoworaz w dzialegospodarstwa domowe produkcg wyroby iswiadczce ustugi

na wiasne potrzebiydzialeorganizacje i zespoty eksterytorialnge odnotowano ofert pracy.

Tabela nr 13 zamieszczona pagji przedstawia oferty pracy zgtoszone w 2012 reprz

pracodawcow poszczegoélnych dziatdbw PKD.

Tabela nr 13Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowgjrodzaju dziatalngi w 2012r.

Sekcja PKD Oferty pracy %
Rolnictwo, l&nictwo, towiectwo i rybactwo 3 0,0635%
Gornictwo i wydobywanie 0 0
Przetworstwo przemystowe 411 8,6966
Wytwarzanie i zaopatrywanie w eney@lektryczn, gaz, pag wodm,
; ) N ; 20 0,4232
goraca wock i powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowarigiekami i odpadami oraz dziatakio
. ) 12 0,2539
zwiazana z rekultywagj
Budownictwo 333 7,0461
Handel_ hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samedowych, 411 9.3314
wiaczapc motocykle
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Dzialalng¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznynmn)i 311 6,5806
Transport i gospodarka magazynowa 125 2,6449
Informacja i komunikacja 195 4,1261
Dziatalna¢ finansowa i ubezpieczeniowa 192 4,0626
Dzialalng¢ zwigzana z obstugrynku nieruchomsgci 76 1,6081
Dziatalnai¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 302 6,3902
Dziatalng¢ w zakresie ustug administrowania i dziat@ihavspierajca 898 19,0014
,:S(;?érglzsrtlziqa publiczna i obrona narodowa; obgrkbwe zabezpieczenia 410 8.6754
Edukacja 395 8,358
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 357 7,554
Dzialalng¢ zwigzana z kultug, rozrywlka i rekreacy 172 3,6394
Pozostata dziatalrio ustugowa 73 1,5446
Gospodz_arstwa domgwe; zatrudng prgcownikéw; gospodarstwa domowe 0 0
produkupce wyroby iswiadczce ustugi na wiasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
Dziatalnag¢ nie zidentyfikowana 0 0
Ogotem 4726 100

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdahiRiPS-01.

Wykres nr 3. Liczba miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodpwvptywajacych do MUP

w Lublinie wg sekcji PKD w 2012 r.

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Gornictwo i wydobywanie

Przetworstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare..

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekamii odpadami oraz..

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, ...

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami...

Transport i gospodarka magazynowa

Informacja i komunikacja

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosc..

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe..

Edukacja
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja

Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;...

Organizacje i zespoty eksterytorialne
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiRiPS-01.
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Sparod 4.726 ofert pracy zgtoszonych w 2012

roku naniéo grudnia

w ewidencji MUP pozostawato 288 wolnych miejsc prag 6,1% ogo6tu ofert pracy

zgtoszonych w 2012 roku.

Na koniec roku w dyspozycji MUP pozostawatyejsca pracy i miejsca aktywizacii

zawodowej z 17 sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziataldoi. Wolne miejsca pracy byty

w dziatach:

25

Dziatalnag¢ w zakresie ustug administrowania i dziatddwspierajca 146;
Informacja i komunikacja 40;

Dziatalna¢ finansowa i ubezpieczeniowa 30;

Edukacja 15;

Handel hurtowy i detaliczny;

Naprawa pojazdéw samochodowychaertapc motocykle 12;

Wytwarzanie i zaopatrywanie w eneygelektryczm, gaz, pat wodm, gomca
wodk i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 10;

Dziatalna¢ zwiazana z obstugrynku nieruchomsci 9;

Transport i gospodarka magazynowa 6;

Przetworstwo przemystowe 4;

Dziatalna¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomiczeymi

Budownictwo 3;

Administracja publiczna i obrona narodowa; olgmkbwe zabezpieczenia

spoteczne 2;

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2;
Dziatalna¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2;
Dziatalna¢ zwiazana z kultug, rozrywka i rekreacy 1;
Pozostata dziatalrso ustugowa 1;

Dostawa wody; gospodarowaniéekami i odpadami oraz dziataktozwiazana z

rekultywacp 1.
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3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

3.1. Zawody deficytowe i nadwykowe

Przez analig zawodow deficytowych i nadwiitowych naley rozumi€ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachogh na rynku pracy dotyazych
ksztaltowania popytu na praci poday zasobdw pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie oognjoskow i krotkoterminowych
prognoz niezdnych do prawidtowego funkcjonowania systemow: $akia bezrobotnych
oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe i nadwkowe okrglone zostaly za pomac wskanika
intensywndci nadwyki (deficytu). W celu wiaciwej interpretaciji danych nalg przytoczy
definicje wywanych pogc.

Zawod deficytowy to zawdd, na ktéry wyspuje na rynku pracy wgze
zapotrzebowanie, ailiczba os6b poszukagych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyzkowy to zawod, w ktorym liczba oséb poszudaych pracy jest
wyzsza hi zapotrzebowanie na ten zawdd na rynku pracy.

Zawody deficytowe i nadwakowe okrélone g za pomog wskanika intensywnéci
nadwyki (deficytu) zawodOw mierzonej stosunkiensredniej miesicznej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzieadabym okresie. Przyjmujessie:
zawody o wskaniku > 1,1 to zawody deficytowe;
< zawody o wskaniku mieszczcym sk w przedziale < 0,9; 1,1 > to zawody zrOwnamae;
< zawody o wskaniku < 0,9 to zawody nadwkowe.

W zawodach wypisanych w pasizej tabeli (wskanik MAX) wystepuja oferty pracy
natomiast nie zanotowanad# odnotowano bardzo mato os6b bezrobotnych.

Tabela nr 14.Zawody ze wskanikiem MAX w 2012 rok

c
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gu2 | L2 |gs3| 2 38822z
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zawodu Nazwa zawodu 38 | g8 /¢¢ gl 2 |s EEIEES
sE88 | 5R | GTE| ¢ [§ELN|EEN
ca 2 |c82| » (288 |®T
o 5 S NN m |wc %
o o “d_) o) () o n <
RS o |& = ==
112005| Dyrektor do spraw personalnych 0,0833 1 0 00,0833| MAX
142002 | Kierownik dziatu w handlu hurtowym 0,0833 1 0 0 | -0,0833] MAX
214105 | Konsultant komitetu technicznego 0,3333 4 0 0 | -0,3333] MAX
214201 | Ilmynier budownictwa - budowle i drogi wodne 0,0833 1 0 0 | -0,0833] MAX
214410/ lmynier spawalnik 0,0833 1 0 0/ -0,0833 MAX
216301 | Projektant buterii 0,0833 1 0 0| -0,0833 MA>
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216605 | Projektant grafiki stron internetowych 0,266 2 0 0 -0,1667 MAX
234202 | Wychowawca matego dziecka 0,1667 2 0 6&716MAX
235106 | Nauczyciel instruktor 0,0833 ] D -0,0833 AXM
242310| Specjalista do spraw wynagradze 0,1667 2 0 0| -0,1667 MAX
243304 igfglﬁltlsr:qaaﬂggsg)aw kluczowych klientow (key 0.1667 5 0 0| -01667 MAX
244103 | Zarzdca nieruchomizi 0,25 3 0 0 -0,25| MAX
251301 | Architekt stron internetowych 0,0833 il 00,0833 MAX
261902 | Asystent prokuratora 0,25 3 0 -0,25 MAX
261903 | Asystentesiziego 0,0833 1 0 0| -0,0833 MAX
262205 | Menetkr zawartéci serwisow internetowych 0,0833 1 -0,0833 MAX
264304 | Tlumaczegyka angielskiego 0,25 3 -0,25  MAX
264307 | Tlumaczegyka francuskiego 0,1667 2 -0,1667 MAX
311305| Technik elektryk samochodowy 0,08B3 1 0 ,0883| MAX
311503 Kontroler stanu technicznego pojazdow 0,1662 0 0 | -0,1667, MAX
311917 | Technik organizacji produkciji 0,0833 L 0 0,0833| MAX
313208 | Operator ugdzen oczyszczaniaciekow 0,0833 1 0 0| -0,0833 MA
Operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej
313904 | linii produkcyjnej w przemgle 0,25 3 0 0 -0,25| MAX
elektromaszynowym
314101 | Laborant bakteriologiczny 0,0833 1 0 -833 MAX
325504 | Inspektor ochrorfyodowiska 0,25 3 0 0 -0,25( MA
331103 | Pérednik finansowy 0,25 3 0 0 -0,25 MAX
331104 | Pracownik obstugi produktéw finansowych 88 1 0 0 | -0,0833 MAX
332301 | Agent do spraw zakupéw 0,0883 1 0 -0,08BBAX
333104 | Pracownik dziatu logistyki 0,25 3 (0] -0,25MAX
333205| Organizator widowni 0,0838 ) -0,0833 MAX
333301 | Pérednik pracy 0,3333 4 0 0/ -0,3333 MAKX
334201 | Sekretarzdowy 0,0833 1 0 0| -0,08383 MA
335301 | Urzdnik ubezpieczespotecznych 0,1667 2 -0,1667 MAX
335602 | Funkcjonariusz sty penitencjarnej 0,3333 4 -0,3333 MAX
341103 | Sekretarka w kancelarii prawnej 0,1667 2 00,1667 MAX
343201 | Dekorator sklepow 0,0833 1 D -0,0833 MAX
343601 | Aktor scen muzycznych 0,0833 1 0 -0,0833AXM
351401 | Administrator stron internetowych 0,1667 2 0 | -0,1667| MAX
352103 | Asystent techniczny realizatotavitku 0,0833 1 0 0| -0,0833 MA)
352120 Technik realizacjizghvigku 0,0833 1 0 0| -0,0833 MA>
413102 | Operator aplikacji komputerowych 0,16p7 2 0 -0,1667| MAX
421302 | Pracownik lombardu 0,0833 1 0 -0,0833 MAX
422401 | Recepcjonista hotelowy 0,3333 4 0 -0,33BBAX
431201 | Pracownik do spraw statystyki 0,08B83 1 00,0833| MAX
441403 | Technik archiwista 0,0833 ] D -0,0833 MAX
515102 | Intendent 0,0833 1 0 0| -0,0833 MAX
521201 | Sprzedawca uliczaywnosci 2,5 30 0 0 -2,5 MAX
524401 | Ekspedytor sprzegewysytkowej / internetowe| 0,0833 1 0 0| -0,0833 MAX
524901 | Bukieciarz 0,0833 1 0 0| -0,0833 MAX
541310 | Pracownik zabezpieczenia technicznego h&op0,0833 1 0 0| -0,0833 MAX
611309 | Ogrodnik - uprawa warzyw polowych 0,83B3 10 0 0 | -0,8333] MAX
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712502 | Szklarz 0,3333 4 0 0| -0,3333 MAX
712903 | Monteraluzji 0,1667 2 0 0| -0,1667 MAX
721205 | Spawacz metpdlIG 0,75 9 0 0 -0,75| MAX
722304 ﬁ]pes:gigLTI?astZ)hm do produkeji wyrobow z drufuy gaqq | 4 0 0| -0,0838 MAX
722402 | Szlifierz ostrzarz 0,0833 1 0 ) -0,0833 MAX
732201 | Drukarz 0,0833 1 0 0| -0,0833 MAX
741104 | Elektryk budowlany 0,3333 4 0 ( -0,3333 MAX
741220 | Elektromonter ugdzenr sygnalizacyjnych 0,25 3 0 0 -0,2¢ MAX
742112 t'\gfer\‘:/f;y?r']eek”on'k - uradzenia radiowo- 00833 1| 0 | 0 -00833 MAX
742114 | Monter mechatronik 0,3333 4 0 D -0,3333 MAX
751101 | Garmeer 0,1667 2 0 0| -0,1667 MAX
751402 | Przetwdrca owocOw i warzyw 12,25 147 ) 0 ,282 MAX
812203 g;\fvf;?crzﬁ‘wrfgﬁaﬁ do nakiadania powtok 00833 1 0 0| -0,0833 MAX
815203 | Operator maszyn tkackich 0,25 3 0 0 -0,25 XMA
815702 | Pracownik pralni chemicznej 0,0833 1 0 0 0883 MAX
816003 sopp;;f,‘cg;giizy” | Lalzeh przemyshu 0,1667 | 2 0 0| -0,1667 MAX
816009 | Operator ugdzer do produkciji makaronu 0,25 3 0 C -0,26  MAX
818303 | Operator ugdzer pakupcych 0,8333| 10 0 0 -0,8333 MA
821904 g”ook’:teevzr‘:%ﬁ?ﬁ;‘t’;ﬁ';fgw”VCh’ Z tektury i 01667| 2| 0 | o0l -01667 MAX
833202 | Kierowca agnika siodtowego 2,75 33 0 0 -2,7%  MAK
961303 | Zamiatacz 0,25 3 0 0 -0,25| MAX

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAMRPS-01.

3.1.1. Zawody zréwnowaone

Zawody zrownowzone to te, w ktorychsredniomiesiczna liczba ofert pracy
zgtoszonych w aigu 2012 roku réwna sisredniomiesicznej rejestracji oséb bezrobotnych
w 2012 roku. Wskanik intensywndéci nadwyki (deficytu) migci sic w przedziale<0,9;
1,1>

Tabela nr 15. Wykaz zawoddw zrownowanych o wartéci wspotczynnika intensywrdoi deficytu
<0,9;1,1>w 2012 r.

Kod

Nazwa zawodu
zawodu

Srednia miesiczna liczba
ofert pracy zgtoszonych w
2012 roku
Oferty pracy zgloszone w,
2012 roku
Srednia miesiczna liczba
zarejestrowanych
bezrobotnych w 2012 r.
Bezrobotni ogétem
Srednia miesiczna
nadwyka (deficyt)
poday sity roboczej w
2012 roku
Wskaznik intensywndci
nadwyzki (deficytu)
zawodow

©

441501 | Pracownik do spraw osobowych 0,75 0,833® | 0,0833 0,9
112016 | Dyrektor wykonawczy 0,0838 1 0,08331 0 1

Kierownik matego przedsbiorstwa ustug 00833 11 00833 1 0 1

121903 osobistych, porglkowych i pokrewnych

122202 | Kierownik dziatu reklamy / promocji / public | 0,0833 10,0838 1 0 1

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w miescie Lublin za 2012 rok ] 28 ]




relations

132301 | Kierownik budowy 0,3333 4/ 0,33834 0 1
213201 | Doradca rolniczy 0,0838 1 0,08331 0 1
214109| Specjalista kontroli jakci 0,0833 1| 0,08338 1 0 1
216508 | Kartograf 0,0833 1| 0,0833 1 0 1
235911 | Pedagog animacji kulturalnej 0,1667 2 0,166Z 0 1
241204 | Doradca podatkowy 0,1667 20,1662 0 1
242108 | Specjalista do spraw logistyki 0,0833 1 8381 0 1
243302 | Opiekun klienta 0,25 3 0,26 3 0 1
251401 | Programista aplikacji 0,5 € 0,5 5 0 ]
261101 | Adwokat 0,0833 1| 00833 1 0 1
311201 | Kosztorysant budowlany 0,0833 10,0833 0 1
311402/ Instalator systemdw alarmowych 0,0833 1 38081 0 1
311501 g‘fﬁgg;@gﬁﬁ‘g]’g'ﬁ%ﬁo wykonywania bada| 533 | 4 | 90833 1 0 1
323003 | Biomasaysta 0,0833 1| 0,0833 1 0 1
331201 | Pracownik (doradca) do spraw kredytow 0,3333t |0,3333 4 0 1
333105| Spedytor 0,1667 2 | 0,667 2 0 1
333201 eovrgﬁtn(jcva)\tor imprez rozrywkowych (organizatqr 0,0833 1| 00833 1 0 1
334101 | Kierownik biura 0,0831 1| 0,08331 0 1
334303 Asystent parlamentarny 0,0833 1 0,0832 0 1
342201 | Instruktor dyscypliny sportu 0,1667 20,1662 0 1
351404 | Projektant stron internetowych (webmaster) 250| 3 0,25 3 0 1
411002 | Pracownik do spraw ewidencji ludcio 0,0833 1| 00838 1 0 1
422101 | Pracownik biura podtp 0,6667 8 | 0,6667 8 0 1
441402 | Archiwista zaktadowy 0,0838 1 0,08331 0 1
514203 | Manikiurzystka 0,25 3 0,25 3 0 1
524501 | Ekspedient w stacji obstugi pojazdéw 0,08331 |0,0833 1 0 1
532901 | Pomoc apteczna 0,0833 1 0,0832 0 1
541906 | Ratownik wodny zawodowy 0,1667 20,1662 0 1
712602 L\:/ilgg*teejrvivr;sdtslacji centralnego ogrzewania i 0.1667 2 | 01667 2 0 1
713103| Malarz konstrukcji i wyrob6w metalowych 0,25 3 0,25 3 0 1
722314 | Tokarz w metalu 3,416/ 41 3,41641 0 1
741215| Elektromonter rozdzielni i podstacji trakoygh | 0,0833 1| 0,0833 1 0 1
742109 | Monter elektronik - spyzkomputerowy 0,0833 1| 0,08331 0 1
811104 | Operator koparki 0,166[7 2 0,16672 0 1
814104 | Wulkanizator 0,25 3 0,25 3 0 1
834316 | Operatarurawia jezdniowego 0,1667 2 0,16p72 0 1
932907 | Pomocnik lakiernika 0,0833 1 0,08331 0 1
962906 | Wdany 1,25 15 1,25 15 0 1
911203| Pokojowa 1,3333| 16 1,25 15/ -0,0833 1,06
325907 | Terapeuta zgjiowy 1,1667| 14| 1,0833 13 | -0,0833| 1,076

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdahiRiPS-01.
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3.1.2. Zawody deficytowe

Zawody deficytowe to zawody o waftd wskanika wiekszej od 1,1. Wykaz

zawodow deficytowych o najwekszej wartéci wspétczynnika intensywrdoi deficytu

przedstawia ponsza tabela.

Tabela nr 16.Wykaz zawodow deficytowych wg wagim wspotczynnika intensywrsoi nadwyzki

w2012 r.

© = = Qo

°8s |85 /255| 9 |828:|528s

Kod et | ®e 8dg) o (382|838

zawody Nazwa zawodd c8 | BE|2Es| 5 2838 i5s

s8N | a8 | o8| g |58 N

£ |2 |5S8E| § |&BY | &%

2 |8 |& 3 S
531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 3,0833 (371660 2 | -2,9167| 18,5
411003 | Pracownik kancelaryjny 3,5 42 0,25 3 -3,25 4
722313 Igrfgrzylc ;rneizeer obrabiarek sterowanych 2,1667 | 26| 0,1667 2 2 13
341202 | Opiekun osoby starszej 3,9167 47 0,3338 | -3,5833| 11,75
541308 | Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 2,75 3 3 0,25 3 -2,5 11
524403 | Sprzedawca na telefon 0,8333 [0 0,083B -0,75 10
242307 | Specjalista do spraw kadr 1,1667 14 0,l6&X -1 7
341204 | Opiekunkérodowiskowa 1,0833 13 0,1667 2 | -0,9167| 6,5
216601 | Grafik komputerowy DTP 1 12 0,16672 | -0,8333 6
524302 | Konsultant / agent sprzegddezpdredniej 1 12| 0,166y 2 | -0,8333 6
243305 | Specjalista do spraw sprzgda 3,56833| 43| 0,8338 10 -2,75 4,3
911208 Spratacz pojazdéw 1,6667 20 0,41p575 -1,25 4
422201 (PF:;CC%‘C’VT]':‘kccearl‘l”cuemmggs*“g' telefonicznej 35 | 42| 1,1667 14 | -2,3333] 3
332101 | Agent ubezpieczeniowy 3,6667 44 1,25 15 1&%4 2,9333
941101 | Pracownik przygotowygy positki typu fast food 1,1667 | 14 | 0,416f 5 -0,75 2,8
241202 | Doradca finansowy 1,3333 16 0,5 6 -0,833%6&%
811105 | Operator koparko - tadowarki 1,1667 14 0,5 60,6667 | 2,3333
941201 | Pomoc kuchenna 13,333360 | 5,75 69| -7,5833 2,3188
524902 | Doradca klienta 5,0833 61 2,33328 -2,75 | 2,1786
712604 | Monter instalacji i uggdzer sanitarnych 5,25 63 2,5 3 -2,75 2,1
332203 | Przedstawiciel handlowy 19,583235 | 9,3333 112 | -10,25| 2,0982
341203 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 1,25 15 6676 8 | -0,5833| 1,875
932913| Sortowacz 1,6667 | 20| 0,916} 11 -0,75 | 1,8182
515303 | Robotnik gospodarczy 14,416173 | 8,0833 97 | -6,3333| 1,7835
541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licenc;ji %2 51 (28333 34 | -1,4167 1,5
431101| Asystent do spraw kgbwdasci 2,75 33| 1,9167 23 | -0,8333| 1,4348
413201 | Operator wprowadzania danych 2,1667 |26 B,58B9 | -0,5833| 1,3684
522304 | Sprzedawca w branspazywczej 1 12 0,75 9 -0,25| 11,3333
331301 | Kstgowy 3,5 42 | 3,0833 37 | -0,4167| 1,1351
412001 | Sekretarka 3,3333 | 40 3 36| -0,3333 1,1111

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAfRPS-01.
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3.1.3. Zawody nadwykowe

zawodow nadwikowych przedstawia porsza tabela.

Zawody nadwykowe to zawody o wartgi wskanika mniejszej od 0,9.Wykaz

Tabela nr 17.Wykaz zawodoéw nadwkowych wg wartéci wspoétczynnika intensywrdoi nadwyzki

w2012 r.

g 5 ; g 3 c z |g
zawodu Nazwa zawodu 38 | 89 £3 £ 2 53 =RIEEY

S8 | aQ | S©8 e %§>\N 'E%N

£S |2 | 585 | 3 |28 3%

S Q o 9 Q o <

ZhS o |& *° .
213205/ lynier rolnictwa 0 0 11,25 13%  11,2°% 0
213303| Specjalista ochrodgodowiska 0,0833 1| 12,6667152 | 12,5833 0,0066
221101| Lekarz 0,0833 1 6,5833 79 6,5 0,0127
235107 | Pedagog 1,9167 | 23 20,75 249 18,8338,0924
242217 | Specjalista administracji publicznej 2,166726 | 32,5833 391 | 30,4167 0,0665
261901 | Asystent prawny 51667 62 12,916¥55 7,75 0,4
263102 | Ekonomista 0,25 3 15,166782 | 14,9167 0,0165
263204 | Socjolog 0 0 9,1667| 110 9,1667 0
263304 | Politolog 0 0 8,9167| 107| 8,9167 0
263401 | Psycholog 2,3333 28 10,083221 7,75 | 0,2314
311303 | Technik elektryk* 0,25 3 7,4167 89  7,16670387
311504 | Technik mechanik* 0,416 5 20,583247 | 20,1667 0,0202
331403| Technik ekonomista* 0,1667 y 15,916791 | 15,75 | 0,0105
432103 | Magazynier 5 60 | 19,4167 233 | 14,4167 0,2575
512001 | Kucharz* 3,6667 44 14,6667.76 11 0,25
512002 | Kucharz malej gastronomii* 0,1667 % 6,08333 [75,9167 | 0,0274
513101| Kelner* 0,3333 4 6,4167| 77/ 6,08383 0,0519
522301 | Sprzedawca* 7,6667 92 82,666992 75 0,0927
522305 | Technik handlowiec* 2,916 3p 9,5 114 6,5833,307
523002 | Kasjer handlowy 0,416) 5 10 120 9,5833 @041
711202| Murarz* 3,25 39| 8,6667| 104 5,416 0,375
722204 | Slusarz* 5,75 69 | 15,4167 185 | 9,6667| 0,373
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych* 1,5833 |191,9167| 143 | 10,3333 0,1329
753105 | Krawiec* 2,0833 25 8,3338 100 6,25 0,25
832203 | Kierowca samochodu osobowego 0,25 3 9,41613 | 19,1667 | 0,0265
911207 | Sprataczka biurowa 10,5833 127 | 21,3333 256 | 10,75 | 0,4961
931301 | Robotnik budowlany 5,666/ 68 25,833310 | 20,1667 0,2194
932101 | Pakowacz 0,5 6 9,3333| 112 18,8333 0,05B6
932911 Erztémél:cggmocmczyw przerde 0 0 | 13,1667 158 | 13,1667 0
933304 | Robotnik magazynowy 0,25 3 8,75 105 8,6 &02

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAMREPS-01.
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3.2. Ranking zawoddéw generujcych diugotrwate bezrobocie
W okresie sprawozdawczym osoby diugotrwale bezrabatanowity 55,6% ogoétu
0s6b bezrobotnych na koniec grudnia 2012 roku. idaddazy bezrobocia pozwolita ustali
ranking zawodéw (wedtug dych grup) generggych diugotrwate bezrobocie. Wskak
dtugotrwatego bezrobocia wahg sv granicach 0,875-0,1138. Paej zostaty przedstawione
grupy zawodoéw genengych dlugotrwate bezrobocie wedtug kodu dwucyfromeg
uporzdkowane zostaly od najwgzego do najuszego wskanika:
grupa95 Sprzedawcy uliczni i pracowniéwiadczcy ustugi na ulicach 0,875
grupa 13 Kierownicy do spraw produkciji i ustug 0,7183
grupal2 Kierownicy do spraw zagdzania i handlu 0,6897
grupa4l Sekretarki, operatorzy udzen biurowych i pokrewni 0,6412
grupa91 Pomoce domowe i sptaczki 0,6395
grupa82 Monterzy 0,6267
grupa96 tadowacze nieczysid i inni pracownicy przy pracach prostych 0,6233
grupa44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,6216
grupa53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,6211
grupa 14 Kierownicy w braay hotelarskiej, handlu i innych brzecch ustugowych 0,6061
grupa 94 Pracownicy pomocniczy przygotoway positki 0,5934
grupa52 Sprzedawcy i pokrewni 0,5833
grupa 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przedtey budownictwie i transporcie 0,5805
grupa54 Pracownicy ustug ochrony 0,5707
grupa43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznyeWwidencji materiatowej 0,5606
grupa81 Operatorzy maszyn i uidzer wydobywczych i przetwdrczych 0,519
grupa62 Lenicy i rybacy 0,5
grupa83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,5
grupa 73 Rzemiélnicy i robotnicy poligraficzni 0,4956
grupa 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z vagizeniem elektrykow) 0,4954
grupall Przedstawiciele wkadz publicznych,asiyurzdnicy i dyrektorzy generalni 0,4667
grupa61 Rolnicy produkcji towarowej 0,4643
grupa33Sredni personel do spraw biznesu i administra¢fi01
grupa42 Pracownicy obstugi klienta 0,4188
grupa72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyrzadeen i pokrewni 0,3979
grupa 75 Robotnicy w przetworstwie spgvczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow

tekstylnych i pokrewni 0,3947
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grupa51 Pracownicy ustug osobistych 0,3737

grupa74 Elektrycy i elektronicy 0,3552

grupa34Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spoteczniyaltury i pokrewny 0,316
grupa03Zotnierze szeregowi 0,3

grupa25 Specjalici do spraw technologii informacyjno-komunikacyjhy@,2985
grupa23 Specjakici nauczania i wychowania 0,2435

grupa24 Specjalici do spraw ekonomicznych i zadzania 0,2215
grupa31Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i técimych 0,216
grupa22 Specjakici do spraw zdrowia 0,1988

grupa32Sredni personel do spraw zdrowia 0,1962

grupa35 Technicy informatycy 0,1961

grupa21 Specjakici nauk fizycznych, matematycznych i technicznyctb03
grupa26 Specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kytQr1138

Dla dwoch grup zawodow wskiaik dtugotrwatego bezrobocia wynosit zero:

grupa63 Rolnicy i rybacy praca¢y na wkasne potrzeby 0

grupa92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie sk@ctwie i rybotéwstwie 0
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ZAKO NCZENIE

W koncu 2012 roku w MUP w Lublinie pozostawato w ewident7.124 osob
bezrobotnych w tym 8.592 kobiety. Liczba zarejestmoych bezrobotnych byla wsza
od analogicznego okresu roku ubiegtego o 1.022yg0boby w okresie 12 miesy od dnia
ukonczenia nauki stanowity 5,2% (tj. 885 os6b). Brakiggokolwiek stau pracy jest
duzym utrudnieniem dla os6b bezrobotnychsrdd osob bezrobotnych, osoby poprzednio
pracupce stanowity 81,1% ogo6tu zarejestrowanych bezromtn natomiast osoby
dotychczas niepracage — 18,9% ogotu zarejestrowanych bezrobotnytiddet trudnéci
w znalezieniu zatrudnienia naie upatryw& takze w braku odpowiednich kwalifikaciji
zawodowych. Na koniec 2012 roku bez kwalifikacjizpstawato 3.243 osoby bezrobotne,
co stanowi 18,9% wszystkich zarejestrowanych.

Ranking zawoddéw deficytowych i nadwkowych ma posty¢é do zaprezentowania
lokalnego rynku pracy, a ta& do poprawy jakiei i skutecznéci ustugswiadczonych przez
podmioty rynku pracy, w tym Uezly Pracy. Wiedza zdobyta dki analizie zawodow
nadwykowych i deficytowych bdzie pomocna w planowaniu dziatanapcych na celu
poprave nhiekorzystnej sytuacji bezrobotnych, sluréwniez odpowiedniemu doborowi
kierowanych do bezrobotnych instrumentéw rynku prac

Wedtug danych sekcji PKD najegkisza liczba bezrobotnych w 2012 roku vapsa
w zakresie handlu hurtowego i detalicznego i nagrapojazdow samochodowych
i wyniosta 1.956 0s6b (tj. 14%) og6tu naptywu bdmymych.

Najwicksz ilos¢ bezrobotnych oséb zanotowano w takich zawodachS3akzedawca
1340, Robotnik budowlany 397, Sptaczka biurowa 392, Technik prac biurowych 304,
Robotnik pomocniczy w przendle przetwérczym 237, Specjalista administracji rdviej
231, Magazynier 222, Technik mechanik 19®isarz 188, Technik ekonomista 181, Pedagog
160, Kierowca samochodu osobowego 160, Technik lbee 159, Kucharz 151, Kasjer
handlowy 144, Pakowacz 139, Murarz 137, Robotnigpgdarczy 132, Opiekunka domowa
123, Fryzjer 119, Krawiec 119, Mechanik pojazdéwnsehodowych 117, Specjalista do
spraw marketingu i handlu 113, Pozostali pracownashrony osob i mienia 112,
Przedstawiciel handlowy 110, Pozostali spegaliz dziedziny prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani 109, Kierowca samochoduc¢zaerowego 109, Ekonomista 104,
Elektromonter(elektryk) zaktadowy 103, Malarz budiamy 101, Dozorca 101.

Najwigkszy naptyw bezrobotnych zanotowano w gasjaicych zawodach:
Sprzedawca 992, Specjalista administracji publicz881, Robotnik budowlany 310,
Sprataczka biurowa 256, Pedagog 249, Technik mechafik Rlagazynier 233, Technik
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prac biurowych 192, Technik ekonomista 1%$lusarz 185, Ekonomista 182, Pozostali
specjaléci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowd78, Kucharz 176, Robotnik
pomocniczy w przemiye przetworczym 158, Asystent prawny 155, Spedglischrony
srodowiska 152, Specjalista do spraw marketingu ndha 144, Mechanik pojazdéw
samochodowych 143, dgnier rolnictwa 135, Psycholog 121, Fryzjer 121 sjea handlowy
120, Pozostali specjati do spraw zarglzania i organizacji 114, Technik handlowiec 114,
Kierowca samochodu osobowego 113, Przedstawicieldlbewy 112, Pakowacz 112,
Socjolog 110, Politolog 107, Robotnik magazynowy5,1Murarz 104, Krawiec 100,
Robotnik gospodarczy 97, Technik informatyk 94yimer ogrodnictwa 93, Fizjoterapeuta 93
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 92, Kierowca sammodu ctzarowego 91, Filolog -
filologia obcogzyczna 89, Technik budownictwa 89, Technik elekti§®, Specjalista
do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hodkleh i turystycznych 84.

Najwiccej miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowsj 2012 roku pojawito si
w nastpujacych zawodach: Technik prac biurowych 334, Przedstal handlowy 235,
Robotnik gospodarczy 173, Pomoc kuchenna 160, \Worea owocow i warzyw 147,
Sprataczka biurowa 127, Pozostali pracownicy obstugirdwvej 119, Sprzedawca 92,
Pozostate pomoce i sptaczki biurowe, hotelowe i podobne 78lusarz 69, Robotnik
budowlany 68, Pozostali robotnicy przy pracach gwasw przemyle 66, Monter instalacji
I urzadzen sanitarnych 63, Asystent prawny 62, Doradca kéiédtt, Magazynier 60, Pozostali
robotnicy czyszexy konstrukcje budowlane i pokrewni 60, Kierowcamsahodu
cigzarowego 58, Specjalista do spraw marketingu i haridl, Technik administracji 52,
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 51.

Jednoczénie naley zaznacz§, iz w Monitoringu... sa uwzgkdniane wolne miejsca pracy
tacznie z miejscami aktywizacji zawodowej, co wynikd&@rogramu statystyki publicznej na
dany rok budetowy.

Na lubelskim rynku pracy &w6d zawodow zrownowanych wymient maozna m.in.:
Terapeuta zafiowy, Pokojowa, Dyrektor wykonawczy, Pozostali eltorzy generalni
i wykonawczy, Kierownik matego przedbiorstwa ustug osobistych, padkowych
i pokrewnych, Kierownik dziatu reklamy / promocjiplblic relations, Kierownik budowy,
Doradca rolniczy, Specjalista kontroli jakg Kartograf, Pedagog animacji kulturalnej,
Doradca podatkowy, Specjalista do spraw logist@pjekun klienta, Programista aplikacji,
Adwokat, Kosztorysant budowlany, Instalator systenadarmowych, Diagnosta uprawniony
do wykonywania bada technicznych pojazdow, Biomasata, Pracownik (doradca)

do spraw kredytow, Spedytor, Organizator imprezrywkowych (organizator eventow),
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Kierownik biura, Asystent parlamentarny, Instrukidyscypliny sportu, Pozostakredni
personel w zakresie dziatakwd artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesydikowany,
Projektant stron internetowych (webmaster), Pradowto spraw ewidencji ludrai,
Pracownik biura podiy, Pozostali pracownicy do spraw transportu, Ardsigv zaktadowy,
Manikiurzystka, Pozostali gospodarze budynkéw, Ek#nt w stacji obstugi pojazdéw,
Pomoc apteczna, Ratownik wodny zawodowy, Pozostgliodnicy, Monter instalaciji
centralnego ogrzewania i cieptej wody, Malarz kamstji i wyrobow metalowych, Tokarz
w metalu, Elektromonter rozdzielni i podstacji wgiych, Monter elektronik - spek
komputerowy, Operator koparki, Wulkanizator, Operaturawia jezdniowego, Pozostali
maszynici i operatorzy maszyn i ugdzer dzwigowo-transportowych i pokrewni, Pomocnik
lakiernika, Wany, Pracownik do spraw osobowych.

W 2012 roku do zawodow deficytowych najenastpujace zawody.: Asystent
nauczyciela przedszkola 18,5, Pozostali spdcjahauczania i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani 15, Pracownik kancelaryjny 14 k& / frezer obrabiarek sterowanych
numerycznie 13, Pozostali pracownicy obstugi bitepl,9, Opiekun osoby starszej 11,75,
Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 11, Pozostelthnicy wsparcia informatycznego
i technicznego 10, Sprzedawca na telefon 10, Paltospecjalici do spraw rynku
nieruchoméci 9, Specjalista do spraw pozyskiwania funduszpBawacz metadMAG 8,
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretaragdp zaradu 7,3333, Specjalista do spraw
kadr 7, Opiekunkasrodowiskowa 6,5, Grafik komputerowy DTP 6, Konsaottd agent
sprzeday bezpdredniej 6, Koordynator projektow unijnych 5, Adnstrator nieruchomiei
5, Parednik w obrocie nieruchondoiami 4,5, Specjalista do spraw sprzadd,3, Pozostate
pomoce i sprataczki biurowe, hotelowe i podobne 4,1176, Orgaoizaobstugi sprzedy
internetowe] 4, Elektromechanik wdzen chtodniczych 4, Spetacz pojazdow 4, Specjalista
do spraw szkole 3, Administrator sieci informatycznej 3, Laborabtochemiczny 3,
Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracowni@l center) 3, Operator wdzen do
produkcji pieczywa 3, Palacz kottbw centralnego zewrania gazowych 3, Agent
ubezpieczeniowy 2,9333, Pracownik przygotaeyj positki typu fast food 2,8, Doradca
finansowy 2,6667, tiynier mechanik - maszyny i yidzenia energetyczne 2,5, Specjalista do
spraw zamowie publicznych 2,5, Operator koparko — tadowarki 333Pomoc kuchenna
2,3188, Ekspozytor towarow (merchandiser) 2,25,a00a klienta 2,1786, Monter instalaciji
I urzadzea sanitarnych 2,1, Przedstawiciel handlowy 2,09&%0Btali robotnicy przy pracach
prostych w przemgfe 2,0625, Glowny ksgowy 2, Statystyk 2, lkynier inzynierii

srodowiska - gazowe ugdzenia, instalacje i sieci energetyczne 2zyier inzynierii
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materialowej 2, Iaynier elektryk — automatyk 2, Nauczyciel bibliotek&, Muzealnik 2,
Technik fizjoterapii 2, Pozostali pracownicy pomoesypotecznej i pracy socjalnej 2,
Montazysta obrazu 2, Rejestratorka medyczna 2, Pracosoidrium 2, Kasjer biletowy 2,
Akwizytor 2, Monter sieci gazowych 2, Spawacz metodG 2, Mechanik silnikow
spalinowych 2, Ztotnik — jubiler 2, Ubojowy 2, Ogien w domu pomocy spotecznej 1,875,
Sortowacz 1,8182, Robotnik gospodarczy 1,7835, gfrzka domowa 1,75, Dystrybutor
ulotek 1,75, Technik prac biurowych 1,7396, Ankiete6667, Projektant baz danych 1,5,
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 1,5, Asydt do spraw ksgowasci 1,4348,
Operator wprowadzania danych 1,3684, Asystent dyrakl1,3333, Fakturzystka 1,3333
Sprzedawca w brag spaywczej 1,3333, Monter konstrukcji aluminiowych 1333
Operator maszyn do obrébki skrawaniem 1,3333, Bator- zbrojarz 1,25, Monter instalacji
gazowych 1,25, Monter wdzer chtodniczych i gastronomicznych 1,25, Mechanikoner
maszyn i urzdzer 1,2, Elektryk 1,1818, Pozostali monterzy gdzieziegniesklasyfikowani
1,1667, Brukarz 1,1471, kgjowy 1,1351, Sekretarka 1,1111.

Do zawodow nadwikowych w 2012 r. nalaly m.in: Sprzedawca, Specjalista
administracji publicznej, Robotnik budowlany, Tethnmechanik, Pedagog, Technik
ekonomista, Ekonomista, Magazynier, Robotnik porncaynw przemyle przetwoérczym,
Specjalista ochron§rodowiska, Irynier rolnictwa, Kucharz, Spgraczka biurowa, Mechanik
pojazdéw samochodowycl§lusarz, Kasjer handlowy, Kierowca samochodu osolgowe
Socjolog, Politolog, Pakowacz, Robotnik magazynowlsystent prawny, Psycholog,
Inzynier ogrodnictwa, Fryzjer, Specjalista do sprawkaangu i handlu, Filolog - filologia
obcogzyczna, Technik budownictwa, Technik elektryk, Spksta do spraw organizaciji
ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycamytechnik handlowiec, Lekarz, Krawiec,
Elektromonter (elektryk) zaktadowy, Filozof, KelnefFechnik informatyk, Kucharz matej
gastronomii, Technik technologii odzie Opiekunka domowa, Murarz, Cukiernik,
Specjalista zastosowanformatyki, Fizjoterapeuta, Technik elektronikiskbryk, Nauczyciel
jezyka polskiego, Piekarz, Malarz budowlany, Szwactdauwnik przemystowy, Pracownik
socjalny, Chemik, Mechanik samochodéw osobowychchAekt krajobrazu, Dozorca,
Inzynier budownictwa - budownictwo ogolne, Plastyk,iddmikarz, Irzynier zootechniki,
Stolarz, Telemarketer, Kulturoznawca, Nauczyoielka angielskiego, krynier technologii
zywnaosci, Obuwnik, Technik technologizywnosci, Technolog robét wykiczeniowych
w budownictwie, Robotnik drogowy, Geograf, Spesfaido spraw rodziny (familiolog),
Towaroznawca, Filolog - filologia polska, ZbrojarKierowca samochodu giarowego,

Nauczyciel wychowania fizycznego, Technik ustugzjeyskich, Nauczyciel przedszkola,
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Barman, Matematyk, Pracownik rozklaglaj towar na potkach, Biotechnolog, Technik
obstugi turystycznej, Elektromechanik, Technik gskosmetycznych, Hydraulik, Monter /
sktadacz okien, Specjalista do spraw stosunkéwdmynarodowych, Zaopatrzeniowiec,
Technik zywienia i gospodarstwa domowego, Animator kultuBfacharz samochodowy,
Technik uradzen sanitarnych, Dziewiarz, Prawnik legislator, Biolobpzynier elektryk,
Pozostali pracownicy sprzedai pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Hisyx sztuki,
Teolog, Specjalista do spraw rachunkéerp Technik hotelarstwa, Pozostali mechanicy
pojazdow samochodowych, Kierowca operator woézkévedneowych, Pielgniarka,
Mechanik maszyn i usdzen przemystowych, Pozostali mechanicy maszyn iadzen
rolniczych 1 przemystowych, Technik telekomunikacjFormierz odlewnik, Lekarz
weterynarii, Portier, Nauczyciel nauczania pgkawego, tadowacz, Gospodarz domu,
Elektromechanik pojazdow samochodowychzyhier organizacji i planowania produkciji,
Inzynier mechanik $rodki transportu, Specjalista pracy socjalnej, @gik terenow zieleni,
Specjalista  resocjalizacji, Technik ogrodnik, Manteinstalacji i uradzea
telekomunikacyjnych (telemonter), Architekt, Pozdistpracownicy obstugi biura gdzie
indziej niesklasyfikowani, Nauczyciel informatyki technologii informacyjnej, Fotograf,
Stolarz budowlany, Nauczyciel historii, Specjalistdo spraw bada spoteczno-
ekonomicznych, Pozostali operatorzy stacjonarnychsayn i urzadzen gdzie indziej
niesklasyfikowani, Specjalista do spraw finanséwakiernik samochodowy, Technik
technologii chemicznej, Technik administracji, €aszalunkowy, Salowa, Szlifierz metali,
Inzynier systemow i sieci komputerowych, Technik obikyechnik rolnik, Nauczyciel
plastyki, Kosmetyczka, Pozostali pracownicy przyagach prostych gdzie indziej
niesklasyfikowani, laynier mechanik - maszyny | wdzenia przemystowe,
Bibliotekoznawca, Technik analityk, Apnier mechanik - technologia mechaniczna,
Specjalistazywienia cztowieka, Technik drogownictwa, Pozostédichnicy technologii
zywnosci, Kierownik dzialu sprzeds, Stolarz meblowy, Logistyk, Technik mechanik
maszyn i urzdzen, Referent (asystent) banko$en Zotnierz szeregowy, Kierownik dziatu
marketingu, Fizyk, Nauczyciel muzyki, Nauczycielchaiki, Artysta grafik, Technik
mechanik obrobki skrawaniem, Ekspedient pocztowyycNMéwawca w placoéwkach
oswiatowych, wychowawczych i opiekaozych, Technik farmaceutyczny, Recepcjonista,
Pedagog szkolny, Technik dentystyczny, Pozostalkjgiisci w zakresie rolnictwa, fmictwa

i pokrewni, Nauczyciel matematyki, Nauczyciel dgozonych  umystowo
(oligofrenopedagog), Archeolog, Artysta malarz, Ak technologiizywnaosci - produkcja

piekarsko-ciastkarska, Technik spedytor, Techniganizacji reklamy, Monter instalaciji
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wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, Kierowca samodinodostawczego, Kosmetolog, Kasjer
bankowy, Pozostali itynierowie mechanicy, Pozostali spedaii do spraw zargzania
zasobami ludzkimi, Technik technologii drewna, Fstab masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb i pokrewni, Kaletnik, FrezeratBwnik medyczny, Spawaczczny
gazowy, Technik masggsta, Pozostali itynierowie ireynierii sSrodowiska, Technik pojazdow
samochodowych, Sprzedawca w stacji paliw, Nauctygieyka niemieckiego, Muzyk,
Mechanik automatyki przemystowej i udzen precyzyjnych, Monter wyrobow z tworzyw
sztucznych, Archiwista, Grafik komputerowy multin@d, Przedstawiciel medyczny,
Pozostali pracownicy do spraw statystyki, finansbwbezpieczg, Kierowca autobusu,
Hostessa, Tapicer, Szatniarz, Opiekunka dzoagilnzynier inzynierii sSrodowiska - instalacje
sanitarne, Doradca zawodowy, Introligator poligrafiy, Laborant chemiczny, Operator
myjni, Dekorator witrz, Specjalista zdrowia publicznego, Technik gf@iadiolog, Dekarz,
Technik geodeta, Pozostali sprzedawcy sklepowi pe@dienci), Monter konstrukcji
stalowych, Elektromonter instalacji elektrycznych

Podsumowujc naley stwierdzé, iz nadal dua grupe stanows osoby w zawodzie
sprzedawcy, co wskazuje na handlowo-ustugowy clharafiziatalngci Lublina. Czsto
wyksztatcenie i kwalifikacje znacznej @zi bezrobotnych nie odpowiadajaktualnym
wymaganiom lokalnej gospodarki. Nadal ina zaobserwowa zdecydowany nadmiar
niektorych zawodow i specjalb na lokalnym rynku pracy, co powodujee osoby
bezrobotne nie magznale¢ pracy w swoim wyuczonym zawodzie. Zapotrzebowanie
na niektore zawody zanika, $roe zapotrzebowanie na zupeinie nowe zawody
lub specjalistow z rinymi umiegtnosciami.

Raport z Rankingu zawodow deficytowych i nadkgwychjest dokumentem czysto
statystycznym opieragym sk na danych MUP.

Lublin, 19 marca 2013 .

39 Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w miescie Lublin za 2012 rok




