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WSTEP

Ranking zawodéw deficytowych i nadwgowych jest nargdziem hczacym wiedz z zakresu
popytu i poday sity roboczej w przekroju zawoddéw. Okresowo twmry Monitoring zawoddw
deficytowych i nadwowych pozwala wycigm¢ wnioski i formutowa krotkotrwate prognozy
dotyczce prawidtowego funkcjonowania systeméw szkolemardbotnych, ksztatlcenia zawodowego
oraz opracowania lokalnych projektéw wsparcia.

W ramach monitoringu okéi sk rankingi zawodow deficytowych i nadékowych, co jest
istotne dla lokalnej edukacji, jak rowaiedla okrélenia potrzeb szkoleniowych bezrobotnych.
Zrodtem informacji niezednych do prowadzenia monitoringu  zawodoéw  nazkeyvych
i deficytowych
jest zbior zawodow i specjalém zarejestrowanych oséb oraz ofert pracy.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadikgwych jest prowadzony w oparciu
o ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodydzaepartamentu Rynku Pracy Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej. Zgodnie z zaleceniami metmymi raporty z monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwykowych opracowywaneasprzez publiczne shiy zatrudnienia co p6t roku
na poziomie miasta na prawach powiatu, powiatugwopztwa i kraju.

Przy opracowaniuMonitoringu zawoddéw...wykorzystuje si takze aplikacg z systemu
informatycznego SYRIUSZ oraPolsk; Klasyfikacg Dziatalncsci jak i Klasyfikacg zawodow
i specjalngci.

Klasyfikacja zawodow jest ptiopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanynozon
zawodow i specjalri@i wyskpujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegolne zawopgdalngci)

w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustalayafibole i nazwy.

Cel opracowania

Do szczego6lnych zadanonitoringu nalgy:

* okreslenie kierunkéw i natzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo
— kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i keayym rynku pracy;

* stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania pmEch struktur zawodowo
— kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnyirkrajowym;

* okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnydttére maq zapewnt
wieksz efektywnd¢ organizowanych szkate

* biezaca korekta poziomu, struktury, fré ksztatcenia zawodowego i ustawicznego;

* usprawnienie poradnictwa zawodowego snednictwa pracy;

X utatwienie realizacji programow specjalnych dla yaktacji oséb dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich zatrudnienia.



Raporty z monitoringu skierowanea sgtownie do szkét ponadgimnazjalnych, wiadz
oswiatowych i innych instytucji, ktore zajmwjsic okresleniem kierunkéw zmian zachagz/ch

w strukturze zawodowej na rynku pracy, az&@klo administracji gdowej i samorzdowe].

Metodologia opracowania

Koniecznd¢ dostosowania systemu ksztatcenia do zmieoésjo s¢ w bardzo szybkim
tempie zapotrzebowania pracodawcéw na kwalifikazgsobow ludzkich, wymaga zastosowania
sprawnego systemu informacyjnego opartego na wexjfii analizie bieacych danych dotyezych
poziomu
i struktury bezrobocia oraz ofert pracy.

W tym celu opracowano w Departamencie Rynku Praiyidierstwa Pracy i Polityki
Spotecznej metodologi wyodrebniania zawodow deficytowych i nadwgowych. Dodatkowo
wykorzystuje si inne nargdzia utatwiajce wygenerowanie wdaiwych wnioskow. Nalgy do nich
m.in. aplikacja w ramach SYRIUSZ Std, ktéra utheia tworzenie zestawie i tablic. Raporty
opracowane & wlasnie w oparciu o tablice wynikowe wygenerowane pizyyciu specjalnie
przygotowanej aplikacji w ramach systemu informahggo SYRIUSZ. Aplikacja ta pozwala
na wydruk zestawie zawierajcych wyliczone wskaniki umaozliwiajace okrdlenie zawodéw
deficytowych i nadwykowych oraz interpretacje uzyskanych wynikow.

Wykorzystupc dane statystyczne o osobach zarejestrowanych zmszanych ofertach
na podstawie Zalec&h metodycznych do prowadzenia monitoringu zawoddeficytowych
i nadwykowych(wydanych przez Departament Rynku Pracy Ministead®racy i Polityki Spotecznej
— Warszawa 2003r) od 2005r. prowadzony Rahkingzawoddw..w sposéb usystematyzowany we
wszystkich urgdach pracy. Metodologia zawarta #aleceniachjednoznacznie oké& pogcie
zawodu deficytowego, nadékowego czy zrOwnowenego poprzez wielkd wskanika
intensywndci nadwyzki (deficytu).

Do zawoddéw deficytowych zaliczy¢ nalezy wszystkie zawody, dla ktoérych wshkak
nadwyki (stosuneksredniej miesjcznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zaweddo
sredniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w darpawodzie) jest wkszy od 1,1
czyli jest
to zawod, na ktéry wyspuje na rynku pracy wagze zapotrzebowanieznliczba oséb poszukagych
pracy w tym zawodzie.

Zawody, ktére wykazuja rownowage (zrownowaone) to zawody, dla ktorych wshkak
intensywndci dla danego zawodu zawiera siv przedziale od 0,9 do 1,1, czyli jest to zawdd,

dla ktorego liczba ofert pracy zrownoaydiczbe 0sob poszukagych pracy.



Zawody nadwyzkowe posiadaj wskanik intensywndci nadwyki mniejszy od 0,9, czyli
jest to zawod, w ktérym liczba oséb poszukyrh pracy jest wigsza ni zapotrzebowanie na ten
zawdd na rynku pracy.

Prowadzona analiza relacji liczby bezrobotnych wegdizawodéw w rénym ukladzie
klasyfikacji zawodow oraz ofert pracy w tymztevediug zrédet ich pochodzenia pod wzdem
rodzaju dziatalnéci gospodarczej daje pelny obraz sytuacji na rypkacy w Lublinie. Daje tate
mozliwo$¢ oceny rozwoju lokalnej gospodarki poprzéledzenie struktury bezrobotnych wedtug
ostatniego miejsca pracy i zgtaszanych ofert pracyeciu klasyfikacji dziatalnéci.

Ponizsszy dokument zawiera:
» analiz bezrobocia wg zawodow (grup zawodow);
» analiz ofert pracy wg zawodow (grup zawodow);

» analiz zawodow deficytowych i nadwiowych.

Raport jest dogpny réwnie na stronie internetowej Miejskiego Wdu Pracy w Lublinie

www.mup.lublin.plw zaktadceUrzqd — Statystyka—» Monitoring zawodow.




1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

1.1. Bezrobocie wedlug zawodow

Na koniec | péirocza 2012 roku w MUP w Lublinie egstrowanych zostato 16.043 osoby
bezrobotne, w tym 8.078 kobiet (tj. 50,3% ogotu rbbntnych). Najwiksz liczbe bezrobotnych
stanowity osoby z piej wielkiej grupy zawodowej, tj. Pracownicy ustoegobistych i sprzedawcy,
ktorzy stanowili 23% wszystkich bezrobotnych.

Najwigksze bezrobocie wygtowato m.in. w grupach:grupie 52 sprzedawcy i pokrewni 14,9%,
grupie 93robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeshy, budownictwie i transporcie 9,3%grupie
71 robotnicy budowlani i pokrewni (z wagzeniem elektrykdw) 5,6%grupie 51 pracownicy ustug
osobistych 5,3%grupie 72 robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn iagtzah i pokrewni 4,9%,
grupie 26 specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kuitdr9%, grupie 91 pomoce
domowe i sprataczki 4,5% grupie 31 sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i téctmych
4,5%, grupie 21 specjalici nauk fizycznych, matematycznych i technicznycl3%, grupie 75
robotnicy w przetworstwie spgwczym, obrébce drewna, produkciji wyrobow tekstglmy pokrewni
4,0%,grupie 33 sredni personel do spraw biznesu i administra&¥@ grupie 24 specjalici do spraw
ekonomicznych i zaagizania 3,7%grupie 83 kierowcy i operatorzy pojazdow 3,2%rupie 41
sekretarki, operatorzy wdzen biurowych i pokrewni 3,2%.grupie 43 pracownicy do spraw
finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej0%, grupie 23 specjalici nauczania
i wychowania 3,0%grupie 54 pracownicy ustug ochrony 1,6%rupie 96 tadowacze nieczysit

i inni pracownicy przy pracach prostych 1,6%rupie 74 Elektrycy i elektronicy 1,5%grupie 34
sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznyehtury i pokrewny 1,4%,grupie 81,
operatorzy maszyn i wdzer wydobywczych i przetworczych 1,2%yrupie 42 pracownicy obstugi
klienta 1,2%grupie 53 pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,2%.

Najmniejszy odsetek bezrobotnych wyst w takich grupach jak:
grupie 63 rolnicy i rybacy pracagy na witasne potrzeby 0,01gtupie 62 l&nicy i rybacy 0,0281,
grupie 92 robotnicy pomocniczy w rolnictwie,slgictwie i rybotéwstwie 0,0351grupie 03 Zotnierze
szeregowi 0,0913yrupie 95 sprzedawcy uliczni i pracownigwiadczcy ustugi na ulicach 0,0983,
grupie 11 przedstawiciele wtadz publicznych, 28y urzdnicy i dyrektorzy generalni 0,1058rupie
14 kierownicy w brasy hotelarskiej, handlu i innych braach ustugowych 0,2738rupie 25
specjalici do spraw technologii informacyjno-komunikacyjhy©,4704,grupie 12 kierownicy do
spraw zarzdzania i handlu 0,519@rupie 13 kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,554jrupie
61 rolnicy produkcji towarowej 0,603grupie 44 pozostali pracownicy obstugi biura 0,694)pie 35
technicy informatycy 0,6459grupie 82 monterzy 0,6952grupie 94 pracownicy pomochiczy
przygotowujcy positki 0,8006,grupie 73 rzemiélnicy i robotnicy poligraficzni 0,8497grupie 32

sredni personel do spraw zdrowia 0,8848)pie 22 specjakici do spraw zdrowia 0,8919.



Tabela nr 1. Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w poigiec. Lublin w | pétroczu 2012r.

Nr . w tym
L.p grupy Nazwa grupy wielkiej Bezrobotni powyzej
i L ogo6tem absolwenci
wielkiej 12 m-cy
1. 03 | Zotnierze szeregowi 0,0913 0 0
5 11 Przed;tavwmele wiadz publlcznych, wEy 0,1053 0 0121
urzednicy i dyrektorzy generalni
3. 12 Kierownicy do spraw zagdzania i handlu 0,5196 0,2786 0,587|7
4. 13 Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,5547 0 ,89B6
5 14 .Klerownlcy.w brarty hotelarskiej, handlu i 02738 0 0,3456
innych bragach ustugowych
6. | 21 |SPedalicnaukfizyeznych, 42699 | 206133 1,6593
matematycznych i technicznych
7. 22 Specjalici do spraw zdrowia 0,8919 5,8497 0,5013
8. 23 Specjalici nauczania i wychowania 2,9635 10,3065 1,84p2
o 24 Speclalim.do spraw ekonomicznych i 3,743 17,5463 2105
zaradzania
10. 25 Speqalﬁm_do spraw '.techn.ologu 0,4704 3.0641 0.2766
informacyjno-komunikacyjnych
11 26 Specjalici z QZled2|ny prawa, dziedzin 4.8738 26,7413 1,0889
spotecznych i kultury
12. 31 Sredn.l person_el nau|.< fizycznych, 4.4804 0,2786 25578
chemicznych i technicznych
13. 32 Sredni personel do spraw zdrowia 0,8848 0,2786 1,533
14, 33 Sred.nl. persqnel do spraw biznesu i 3.9466 0,8358 37333
administracji
15, 34 Sredni personel z d2|§d2|ny prawa, spraw 1.4115 1,9499 1.0543
spotecznych, kultury i pokrewny
16. 35 Technicy informatycy 0,6459 0,5571 0,3111
17 a1 Sekretar_kl, operatorzy wdzei biurowych i 31812 13928 42517
pokrewni
18. 42 Pracownicy obstugi klienta 1,1658 0 1,0716
19. | a3 | Pracownicydosprawfinansowo- | 4 000 08357 | 35949
statystycznych i ewidencji materiatlowej
20. 44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,604 0 0476pD
21. 51 Pracownicy ustug osobistych 5,267 1,114 4,7528
22. 52 Sprzedawcy i pokrewni 14,9017 2,7856 18,4431
23. 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,1587 2786 1,6765
24. 54 Pracownicy ustug ochrony 1,6292 0,5571 2,22P5
25. 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,6039 0 0,639p
26. 62 Lesnicy i rybacy 0,0281 0 0,0519
27 7 Robotnlcy budowlani |,pokrewn| (z 55750 0,5572 6,5329
wytaczeniem elektrykdw)
28. 72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy 4,9157 0557 4,7703




maszyn i urgdzei i pokrewni

29. 73 Rzemiélnicy i robotnicy poligraficzni 0,8497 0,2786 0,816

30. 74 Elektrycy i elektronicy 1,5239 0,2786 1,469[L
Robotnicy w przetworstwie spgwczym,

31. 75 obrébce drewna, produkcji wyrobow 4,0025 0,2786 3,9233
tekstylnych i pokrewni

30 | gy |Operatorzy maszyniudzen 1,1938 0,2786 1,4
wydobywczych i przetworczych

33. 82 Monterzy 0,6952 0,5572 0,9332

34. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 3,2163 0,5571 584

35. 91 Pomoce domowe i spitaczki 4,5084 0,5572 6,4638

36. 92 Rc,)b.otnl.cy.pomo?nlczxw rolnictwie, 0,0351 0 0,0173
lesnictwie i rybotéwstwie

37 93 Robotnicy pomocn.lczy. w_gornlctW|e., 9,312 0.8358 11,6316
przemyle, budownictwie i transporcie

38, 94 Pragoyvnlcy pomochniczy przygotovaay 0,8006 0 0,9679
positki

39 95 ’Sp.rzedawcy ullcgnl [ pr.acownlcy 00983 0 0.0864
swiadczcy ustugi na ulicach

40. 96 tadowacze nieczysfoi i inni pracownicy 1,587 0 23159
przy pracach prostych

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdamiiPS-01.

Struktura bezrobotnych wg zawodow — stan w | p@ua2012 roku w podziale na grupy wielkie:

1. Grupa pierwsza: przedstawiciele wtadz publicinyeyzsi urzdnicy i kierownicy (1,4%):

v’ przedstawiciele wtadz publicznych, w8y urzdnicy i dyrektorzy generalni 0,10% (prezes

6 osdéb, dyrektor handlowy 3 osoby);
v" kierownicy do spraw zasgzania i handlu 0,52% (kierownik dziatu marketirZiosoby,

naczelnik / kierownik wydziatu 18 oséb);

v" kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,55% (pozdiskierownicy w instytucjach ustug

wyspecjalizowanych gdzie

indziej

przedstbiorstwa budowlanego 15 oséb);

niesklasyfikowaB0 oso6b, kierownik matego

v" kierownicy w brany hotelarskiej, handlu i innych brzech ustugowych 0,27% (pozostali

kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indlaiesklasyfikowanych 28 osdéb,

kierownik dziatu w hotelu 4 osoby).
2. Grupa druga: specj&ti (17,2%):
v specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznyGB% (specjalista ochrony

srodowiska 64 osoby, #ynier rolnictwa 73 osoby, #tynier ogrodnictwa 38 0sob);

v specjaléci do spraw zdrowia 0,9% (lekarz weterynarii 12 mspiekgniarka 24 osoby,

fizjoterapeuta 34);



specjalici nauczania i wychowania 3,0% (pedagog 123 osatpuyczyciel ¢zyka
polskiego 30 oséb, nauczyciekyka angielskiego 35 0so6b);

specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania 3,7% (specjalista administracji
publiczne 164 osoby, specjalista do spraw marketindhandlu 114 oséb, pozostali
specjaléci ds. zarzgdzania i organizacji 40 osob, specjalista do spoaganizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych 38ly);

specjaléci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjhyd,47% (specjalista
zastosowa informatyki 33 osoby, programista aplikacji 9 osotiynier systeméw i sieci
komputerowych 9 oséb);

specjaléci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kuftdr9% (pozostali specjadi

Z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowarii @&ob, ekonomista 87 0so6b, socjolog

50 oséb, politolog 54 osoby).

3. Grupa trzecia: technicy i indyedni personel (11,4%):

v

sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i téchmych 4,5% (technik mechanik
131 osébb, technik budownictwa 67 0so6b, techniktedelik 42 osoby, technik elektryk 43
osoby, technik technologii odzig 45 0so6b);

sredni personel do spraw zdrowia 0,9% (opiekunkaaigia 13 osoOb, technik analityki
medycznej 15 oséb, technikywienia i gospodarstwa domowego 11 o0soOb, technik
masaysta 10 osob, dietetyk 8 oséb);

sredni personel do spraw biznesu i administracf¥8(przedstawiciel handlowy 129 osaob,
technik administracji 72 osob, technik ekonomis3@ bsoby, zaopatrzeniowiec 50 0séb,
ksiggowy 59 0sdb);

sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznyalitury i pokrewny 1,4%
(pracownik socjalny 37 0s0b, plastyk 38 os6b, fobd®1 osob, animator kultury 15
0s0b);

technicy informatycy 0,6% (technik informatyk 586bs technik telekomunikacji 12

0s0b);

4. Grupa czwarta: pracownicy biurowi (8,0%):

v

sekretarki, operatorzy wdzen biurowych i pokrewni 3,2% (technik prac biurowy860
0s6b, sekretarka 52 osoby, operator wprowadzamigctia?20 osdb);

pracownicy obstugi klienta 1,2% (recepcjonista 3bkg rejestratorka medyczna 12 0sdb,
technik obstugi turystycznej 23 osoby, pracownikntoegm obstugi telefonicznej 12,
technik hotelarstwa 16 os@b, kasjer bankowy 12 psob

pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i eniji materialowej 3,0%
(magazynier 287 0s0b, asystent do sprawgksiasici 50 oséb, planista produkcyjny 21

0s6b, pozostali pracownicy do spraw statystykaffisow i ubezpieczel2 osdob);



v

pozostali pracownicy obstugi biura 0,6% (pozogtadicownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani 29 o0so6b, pracownik do spraw osofd 19 o0so6b, ekspedient

pocztowy 18 osdb, listonosz 14 oséb).

5. Grupa pita: pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (23;0%

v

v

pracownicy ustug osobistych 5,3% (robotnik gospoeyarl49 osdb, kucharz 142 osoby,
fryzjer 111 osob, kelner 74 osoby, barman 48 okdbharz matej gastronomii 47 oséb);
sprzedawcy i pokrewni 14,9% (sprzedawca 1536 osthnik handlowiec 173 osoby,
kasjer handlowy 147 o0sOb, telemarketer 57 oséb,ogiali pracownicy sprzeda

i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 53 os@by

pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,1% (opieka domowa 126 0s6b, pomoc
dentystyczna 9 oséb, pomoc apteczna 9 0sob);

pracownicy ustug ochrony 1,6% (pozostali pracowriciirony osob i mienia 133 osoby,

portier 53 osoby, pracownik ochrony fizycznej bieemcji 34 osoby).

6. Grupa szoésta: rolnicy, ogrodnicysecy i rybacy (0,6%):

v

rolnicy produkcji towarowej 0,6% (ogrodnik teren@ieleni 51 oséb, pozostali rolnicy
upraw polowych 10 oséb);

lesnicy i rybacy 0,03% (robotnik $ay 2 osoby);

rolnicy i rybacy pracujcy na wlasne potrzeby 0,01% (rolnik produkgjislimnej

i Zwierzecej pracujcy na wtasne potrzeby 2 osoby).

7. Grupa siodma: robotnicy przemystowi i rzegmey (16,9%):

v

robotnicy budowlani i pokrewni (z wytzeniem elektrykow) 5,6% (murarz 141 osoéb,
malarz budowlany 110 oséb, hydraulik 49 os6b, mositéadacz okien 40 oséb, zbrojarz
30 0s0b, cidla szalunkowy 27 os6b, brukarz 28 oséb);

robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn iadza i pokrewni 4,9% {lusarz 175
0s0b, tokarz w metalu 38 0s6b, mechanik pojazddmoshodowych 92 osoby, mechanik
samochodow osobowych 46 osob, formierz odlewniko32by, pozostali mechanicy
pojazdéw samochodowych 39 0sd6b);

rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni 0,8% (introligatgooligraficzny 21 oso6b, pozostali
drukarze 12 os6b, dziewiarz 18 osbéb, mechanik aaftigkin przemystowej i urglzea
precyzyjnych 10 oséb);

elektrycy i elektronicy 1,5% (elektromonter (elghty zaktadowy 81 osdb, elektromonter
instalacji elektrycznych 14 oséb, elektromechantk dséb, elektromechanik pojazdéw
samochodowych 22 osoby, monter instalacji adee telekomunikacyjnych (telemonter)
22 osoby);

robotnicy w przetworstwie spgwczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstglny

i pokrewni 4,0% (szwaczka 91 oséb, krawiec 94 ospiskarz 62 osoby, stolarz 51 oséb,

cukiernik 61 os6b, obuwnik przemystowy 48 osbébel@ik 22 osoby).
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8. Grupa 6sma: operatorzy i monterzy maszynddameh (5,1%):

v

operatorzy maszyn i widzen wydobywczych i przetworczych 1,2% (pozostali operay
stacjonarnych maszyn i wdzexr gdzie indziej niesklasyfikowani 28 o0soOb, tloczarz
w metalu 11 osob, operator adzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych 10
0s06b);

monterzy 0,7% (monter wyrobow z tworzyw sztuczngdhoséb, konfekcjoner wyrobow
gumowych 10 o0s6b, monter mebli 10 os6b, pozostabnterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani 10 osob);

kierowcy i operatorzy pojazdow 3,2% (kierowca sahwmiti osobowego 183 osoby,
kierowca samochodugiarowego 124 osoby, kierowca operator wozkow jezdypat 42

osoby, kierowca autobusu 35 oso6b, kierowca samactosgtawczego 30 oséb).

9. Grupa dziewgta: pracownicy przy pracach prostych (16,3%):

v

pomoce domowe i spataczki 4,5% (sprgaczka biurowa 436 oséb, salowa 57 o0sob,
pokojowa 23 osoby, prasowaczkazna 23 osoby);

robotnicy pomocniczy w rolnictwie, daictwie i rybotéwstwie 0,03% (pomocniczy
robotnik przy konserwacji terenéw zieleni 3 osopgmocniczy robotnik szklarniowy 2
osoby);

robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przedhy, budownictwie i transporcie 9,3%
(robotnik budowlany 479 osdéb, robotnik pomochiczypwzemyle przetwérczym 263
osoby, pakowacz 176 oséb, robotnik magazynowy 1giibopozostali robotnicy przy
pracach prostych w przegig 48 osob, robotni drogowy 49 0so6b, tadowacz 4®ps
pracownicy pomocniczy przygotovaday positki 0,8% (pomoc kuchenna 110 0s0b,
pracownik przygotowuicy positki typu fast food 4 osoby);

sprzedawcy uliczni i pracowniciwiadczcy ustugi na ulicach 0,1% (sprzedawca uliczny
produktéw niegywnaosciowych 6 0sdb);

tadowacze nieczysfoi i inni pracownicy przy pracach prostych 1,6% Zolwa 104

osoby, wany 25 0s6b, robotnik placowy 22 osoby).

10. Grupa dziesta: sity zbrojne (0,1%):

v

zotnierze szeregowi 0,1%dtnierz szeregowy 13 0so6b).

1.2. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow

Analizujac ptynna¢ bezrobocia nale stwierdzé, ze na przestrzeni | pétrocza 2012 roku

zarejestrowato gi ogotem 8.333 osoby bezrobotne, w tym 3.865 koleoby bez kwalifikacii

w koncu czerwca 2012 roku stanowity 11,7% (tj. 972 ostidpdtu populacji poddagej sk rejestraciji.

Kobiety bez kwalifikacji stanowity 9,1% (352 kobygtogotu kobiet naptywapych do rejestru

bezrobotnych.
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Spasrdéd wszystkich zgtoszonych w | potroczu 2012 rokuMUP bezrobotnych, 27,6% ogotu
stanowity osoby o wysokich kwalifikacjach (z eh grup kwalifikacji zawodowgrupa 2-6).
W tej grupie naptyw absolwentéw wynosit 77,2%.

W grupie | najwgkszy odsetek wod oséb naptywagrych do rejestru Urklu zanotowano
w grupie 13 — kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,44%.

Natomiast w grupie Il najwkszy odsetek odnotowano gvupie 26 — specjadici z dziedziny prawa,
dziedzin spotecznych i kultury 8,2%,gvupie 24 — specjadci do spraw ekonomicznych i zadzania
6%, wgrupie 21 — specjadci nauk fizycznych, matematycznych i technicznygh®, wgrupie 23 -

specjaléci nauczania i wychowania 3,7%,0mupie 22 specjakici do spraw zdrowia - 1,6%.

Tabela nr 2. Naptyw bezrobotnych w grupach o wysokich kwalififech (tj. 1 i 2) w | péiroczu 2012

r. (wg najwekszej ilgsci oséb).

Liczba os6b w tym
L.p. Kod Nazwa zawodu bezro?otnych
zawodu w | pétroczu kobiety | absolwenci
2012r.
1. 122101 | Kierownik dzialu marketingu 11 3 0
2. 122102 | Kierownik dziatu sprzeta 9 6 0
3. 242217 | Specjalista administracji publicznej 173 112 75
4. 235107 | Pedagog 94 76 23
5 261990 Poz.os.tali §p.ec.jaﬂd:i z dziedziny.prawa 80 43 29
gdzie indziej niesklasyfikowani
6. 263102 | Ekonomista 70 38 12
7 43106 Specjalista do spraw marketingu i 66 28 10
handlu
8. 213205 | laynier rolnictwa 58 34 15
9. 213303 | Specjalista ochrofrpdowiska 58 46 22
10. | 242190 | POZ0stall specjai do spraw 48 25 22
zarzdzania i organizacji
11. 263304 | Politolog 46 21 14
12. 263204 | Socjolog 45 29 19
13. 261901 | Asystent prawny 44 31 22
14. 228301 | Fizjoterapeuta 41 24 29
15. 213204 | Iaynier ogrodnictwa 38 27 8
16. 263301 | Filozof 37 22 9
17. 263401 | Psycholog 36 34 21
Specjalista do spraw organizacji ustug
18. 242222 | gastronomicznych, hotelarskich i 31 24 10
turystycznych
19. 264201 | Dziennikarz 26 15 9
20. 263302 | Historyk 25 14 9
21. 264302 | Filolog - filologia obcggyczna 25 16 9
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22. 211301 | Chemik 24 17 6
23. 213207 | Ilaynier zootechniki 23 15 8
24, 251902 | Specijalista zastosaviaformatyki 21 0 7
25. 225101 | Lekarz weterynarii 20 15 15
26. 263203 | Kulturoznawca 20 16 13
27, 214202 InZ}/nier budownictwa - budownictwo 19 1 3
0golne
28. 241103 | Specjalista do spraw rachunkimivo 19 17 7
29. 233012 | Nauczycietiyka polskiego 18 17 4
30. 234201 | Nauczyciel przedszkola 18 18 4
31. 216201 | Architekt krajobrazu 17 10 6

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdamiiPS-01.

Osoby o zawodach z trzeciej wielkiej grupy zawodowetechnicy i inny sredni personel

w analizowanym okresie stanowity 12,3% og6tu novemejestrowanych, 7,0% tej grupy stanowili

absolwenci.

Tabela nr 3. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 3 wielkiej grupid potroczu 2012 r.

(z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacji).

Liczba oséb w tym
L.p. Kod Nazwa zawodu bezropotnych
zawodu w | pétroczu kobiety | absolwenci
2012r.

1. 311504 | Technik mechanik 101 3 2

2. 331403 | Technik ekonomista 74 63 2
3. 332203 | Przedstawiciel handlowy 71 21 0
4. 351203 | Technik informatyk 39 3 6
5. 311204 | Technik budownictwa 37 3 3

6. 334306 | Technik administraciji 35 25 6
7. 311303 | Technik elektryk 29 3 0
8. 343204 | Plastyk 27 23 3

9. 311924 | Technik technologii odzie 26 26 0
10. 311408 | Technik elektronik 25 1 0
11. 332302 | Zaopatrzeniowiec 22 1 0
12. 341205 | Pracownik socjalny 22 20 4
13. 331301 | Ksigowy 20 19 3
14. 314403 | Technik technologiywnaosci 18 9 2
15. 343901 | Animator kultury 13 6 2

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdMiRiPS-01.
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W okresie sprawozdawczym czwarta wielka grupa zawad— pracownicy biurowi -

stanowita 7,0% ogo6tu naptywu nowo zarejestrowamgcMUP. W tej grupie absolwenci stanowili

2,0%.

Tabela nr 4. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 4 wielkiej grupié potroczu 2012 r.

(z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacji).

Liczba oséb W tym
Kod bezrobotnych
L.p. q Nazwa zawodu w | pélroczu
zawodu P kobiety | absolwenci
2012r.
1. 432103 | Magazynier 172 21 4
2. 411004 | Technik prac biurowych 125 94 2
3. 412001 | Sekretarka 23 23 0
4, 422103 | Technik obstugi turystycznej 14 7 0
5 441990 Poz.os.tall prgcpwnlcy ops+ug| plura 14 9 1
gdzie indziej niesklasyfikowani

6. 422602 | Recepcjonista 13 8 0
7. 431101 | Asystent do spraw éGdWGSCI 13 11 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdhiRiPS-01.

Naptyw osoOb bezrobotnych z gpéj wielkiej grupy zawodowej, tjpracownikéw ustug

osobistych i sprzedawcoww | potowie 2012 roku wynosit 19,1%. Zarejestrowaabsolwenci

stanowili 8,0% naptywu bezrobotnych absolwentow.

Tabela nr 5. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 5 wielkiej grupié potroczu 2012 r.

(z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacji).

Liczba os6b w tym
L.p. Kod Nazwa zawodu bezro?otnych
zawodu w I péiroczu | kobiety |absolwenci
2012r.
1. 522301| Sprzedawca 617 493 13
2. 512001| Kucharz 86 36 2
3. 522305| Technik handlowiec 67 26
4, 523002| Kasjer handlowy 63 53 2
5. 515303| Robotnik gospodarczy 53 11 0
6. 514101 Fryzjer 50 47 10
7. 541390| Pozostali pracownicy ochrony oséb i naigni 48 4 0
8. 524404| Telemarketer 37 28 1
9. 513101| Kelner 36 30 3
10. | 512002| Kucharz matej gastronomii 32 11 6
11. | 532201| Opiekunka domowa 31 31 1
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12. | 513202| Barman 23 15 0
13. | 541307| Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji 22 0 3
14. | 514202| Kosmetyczka 20 20 3
15. | 541306| Portier 19 2 0

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdhiRiPS-01.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych z széstej kigiglgrupy zawodowej -rolnicy,

ogrodnicy, lenicy i rybacy wynosita 0,4% ogdélu nowo zarejestrowanych. Stmatnaptywu

bezrobotnych absolwentéw w tej grupie wyniosta Q,1%

Tabela nr 6. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 6 wielkiej grupid potroczu 2012 r.

(z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacji).

Liczba os6b

w tym
L.p. Kod Nazwa zawodu bezropotnych
zawodu wlpdtroczu | yopiety | absolwenci
2012r.

1. 611306 | Ogrodnik terenow zieleni 16 5 0
2. 611303 | Ogrodnik 4 2 0

3. 611190 | Pozostali rolnicy upraw polowych 2 0 0
4, 611308 | Ogrodnik - uprawastim ozdobnych 2 2 0

5. 613003 | Rolnik 2 1 1

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdamiiPS-01.

Osoby o zawodach siodmej wielkiej grupy zawodowtj, robotnicy przemystowi

i rzemieslnicy stanowity 16,1%. Bezrobotni absolwenci w tej gmupivynosili 3,0% nowo

zarejestrowanych absolwentow.

Tabela nr 7. Naptyw bezrobotnych wg zawoddw w 7 wielkiej grupid pétroczu 2012 r.

(z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacji).

Liczba oséb w tym
L.p. Kod Nazwa zawodu bezro?otnych
zawodu w I pétroczu | kobiety | absolwenci
2012r.
1. | 722204 | Slusarz 91 0 1
2. | 711202 Murarz 59 0
3. | 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 57 0 4
4. | 753605 Obuwnik przemystowy 43 35 0
5. | 753105 Krawiec 41 39 1
6. | 751201 Cukiernik 39 30 3
7. | 753303 Szwaczka 37 36 0
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8. | 713102 Malarz budowlany 35 1 0
9. | 741207 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 35 1 1
10. | 751204 Piekarz 31 4 0
11. | 752205 Stolarz 29 0 0
12. | 753602 Obuwnik 27 22 0
13. | 723105 Mechanik samochoddw osobowych 25 0 0
14. | 711601 Brukarz 21 0 0
15. | 722314 Tokarz w metalu 20 0 0
16. | 711404 Zbrojarz 19 0 0
17. | 711502 Ciéla szalunkowy 19 0 0
18 712904 Technqlog .robét wykozeniowych w 19 0 1

' budownictwie
19. | 712501 Monter / sktadacz okien 17 0 0
20. | 721102 Formierz odlewnik 17 1 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdMhiRiPS-01.

W okresie sprawozdawczym 6sma wielka grupa zawodea@eratorzy i monterzy maszyn

i urzadzen stanowita 4,4% nowo zarejestrowanych. Bezrobdbsohlvenci stanowili niespetna 0,7%

0sbb nowo zarejestrowanych z tej kategorii bezmojmit.

Tabela nr 8. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 8 wielkiej grupié potroczu 2012 r.

(z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacji).

Liczba os6b W tym
Kod bezrobotnych
L.p. Nazwa zawodu .
zawodu O o feleAn kobiety | absolwenci
2012r.
1. 832203 | Kierowca samochodu osobowego 69 il 1
2. 833203 | Kierowca samochodwzarowego 64 0 1
3. 834401 | Kierowca operator wozkow jezdniowych 28 1 0
4, 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 22 @ 1
5. 833101 | Kierowca autobusu 14 0 0
6. 821906 | Monter wyrobow z tworzyw sztucznych 9 6 0
2 814206 Opera’Eor urzdzen do formowania 8 5 0
wyroboéw z tworzyw sztucznych
Pozostali operatorzy stacjonarnych
8. 818990 | maszyn i urgdzex gdzie indziej 8 1 0
niesklasyfikowani

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdamiiPS-01.

16




W | potroczu 2012 roku dziewta wielka grupa zawodowa, fpracownicy przy pracach
prostych stanowita 12,9% og6tu 0séb nowo zarejestrowanygtinuktura naptywu bezrobotnych
absolwentow w prezentowanej grupie wynosita 1,8%.

Tabela nr 9. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 9 wielkiej grupié potroczu 2012 r.
(z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacji).

Liczba os6b

W tym
L.p. Kod Nazwa zawodu bezropotnych
zawodu w1 potroczu | kobiety | absolwenci
2012r.
1. 931301 | Robotnik budowlany 212 1 0
2. 911207 | Sprataczka biurowa 147 139 1
3. 932911 Robotnjk pomocniczy w przenshe 99 38 5
przetworczym
4, 933304 | Robotnik magazynowy 75 10 1
5. 932101 | Pakowacz 73 58 2
6. 941201 | Pomoc kuchenna 46 35 2
7. 931205 | Robotnik drogowy 37 0 2
8. 962902 | Dozorca 32 10 0
9. 933401 | Pracownik rozktadgly towar na potkach 23 8 1
10. 932990 Pozostali,robotnicy przy pracach prostyth 29 5 0
W przemyle
11. 911206 | Salowa 17 15 0

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdhiRiPS-01.

Osoby w dziegitej wielkiej grupie zawodowej, tisity zbrojne stanowity 0,1% ogotu nowo

zarejestrowanych.

Tabela nr 10.Naptyw bezrobotnych wg zawoddw w 10 wielkiej grupi | pétroczu 2012 r.
(z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacji).

Liczba osob w tym
L.p. Kod Nazwa zawodu bezroP*otnych
zawodu W I potroczu | opiety | absolwenci
2012r.
1. 031101 | Zotnierz szeregowy 9 0 0

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdhiRiPS-01.
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1.3. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalsm ostatniego miejsca pracy

Na koniec czerwca 2012 roku liczba os6b poprzegmarzupcych wynosita 13.076 oséb
i w poréwnaniu do tego samego okresu 2011 rokutapad85 osbéb. Osoby poprzednio pracaj
a kedace bezrobotnymi na koniec czerwca 2011 roku stag@®i,5% ogotu 0séb rejestugych se.
W okresie od stycznia do czerwca 2012 roku do trgjeis MUP zglosity s 958 os6b ostatnio
swiadcaice prae w handlu hurtowym i detalicznym, co stanowito 24,30g6tu naptywu
w analizowanym okresie. Na koniec | pétrocza 20Xdkur dla 42,3% tj. 2.820 o0s6b nie
zidentyfikowano sekcji dziataldoi ostatniego miejsca pracy.

Tabela nr 11.Bezrobotni wg rodzaju dziataléa ostatniego miejsca pracy w | potowie 2012 r.

Bezrobotni zarejestrowani
Sekcja PKD w | potowie 2012 roku
Liczba %
Rolnictwo, l&nictwo, towiectwo i rybactwo 20 0,3003
Gornictwo i wydobywanie 0 0
Przetworstwo przemystowe 729 10,9443
Whytwarzanie i zaopatrywanie w eney@lektryczm, gaz, pag 26 0.3903
wodm, gorca wodk i powietrze do uktadow klimatyzacyjnygh ’
Dostawa wody, gospodarowanigekami i odpadami oraz
: . ; 26 0,3903
dziataln@g¢ zwiazana z rekultywagj
Budownictwo 432 6,4855
Handel hurtowy i detahg:zny; naprawa pojazdow 958 14,3822
samochodowych, wEkzapc motocykle
Dzm’:alna’;é_zqua_na z zakwaterowaniem i ustugami 114 1.7115
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 76 1,141
Informacja i komunikacja 60 0,9008
Dziatalnc¢ finansowa i ubezpieczeniami 115 1,7265
Dziatalnd¢ zwiazana z obstugrynku nieruchomgci 85 1,2761
Dziatalnci¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 149 2,2369
Dz@faln_oéc’ w zakresie ustug administrowania i dziatao 375 5.6298
wspierajca
Adm|n|s'traCJa'pubI|czna i obrona narodowa; obgekbwe 132 1,0817
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 165 24771
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 151 2,2669
Dziatalng¢ zwiazana z kultug, rozrywky i rekreacy 104 1,5613
Pozostata dziatalré ustugowa 123 1,8466
Gospodarstwa domowe zatrudni@g pracownikow;
gospodarstwa domowe produkcg wyroby iswiadczce 1 0,015
ustugi na wiasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
Dziatalnag¢ niezidentyfikowana 2820 42,3359
Ogoétem 6661 100

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdhiRiPS-01.
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Wykres nr 1. Bezrobotni wg rodzaju dziataléci ostatniego miejsca pracy w m. Lublin w | péiracz
2012r.

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 20

Gornictwoi wydobywanie | O

Przetworstwo przemystowe 729
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare.. l§ 26
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekamii odpadamioraz..l§ 26

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddow... 958
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniemi ustugami..
Transport i gospodarka magazynowa
Informacjai komunikacja
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé..
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe...
Edukacja
Opieka zdrowotnai pomoc spoteczna
Dziatalnos$¢ zwigzana zkulturg, rozrywka i rekreacja
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw;...

Organizacje i zespoly eksterytorialne

0 200 400 600 800 1000 1200

Zr6dio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdamiiPS-01.

Na koniec | péirocza 2012 roku dla 42,3% tj. 2.8280b nie zidentyfikowano sekciji
dziatalndgci ostatniego miejsca pracy.
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2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW (GRUP
ZAWODOW )

2.1. Oferty pracy wedtug zawodow

W | poéiroczu 2012 roku do MUP wptglo 2.308 miejsc pracy i w porownaniu
do analogicznego okresu 2011r. wzrosta o 868 migjacy. Powysze dane przedstawione zostaty
na wykresie nr 2.

Wykres nr 2. Liczba ofert pracy zgtoszona w | pétroczu 201 1lpétroczu 2012 r. w MUP w Lublinie.

2000

1440

1500

1000

500

I p6trocze 2011 I p6trocze 2012

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdMiRiPS-01.

Dominujacymi ofertami pracy, jakie naptgty do Urzdu w | pétroczu 2012 roku byty oferty
z grup zawodowych: sekretarki, operatorzyadea biurowych i pokrewni 14,9%, pracownicy ustug
osobistych 8,7%, robotnicy w przetworstwie &peczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni 8%, robotnicy obrobki metatiechanicy maszyn i udzen i pokrewni 7,1%
Powyzsze dane zawiera tabela nr 12.
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Tabela nr 12. Oferty pracy wg zawoddéw zgtoszone do MUP w Luldini | pétroczu 2012 r.

(z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacji, 30 zawodow z najeksz iloscia ofert).

Liczba ofert

i, Kod Nazwa zawodu pracy zqioszonycr
zawodu w | p6iroczu
2012r.
1 2 3 4
1 | 242217 | Specjalista administracji publicznej 21
2 | 243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 33
3 | 243305 | Specjalista do spraw sprzada 32
4 261901 | Asystent prawny 29
5 | 331301 | Kstgowy 20
6 332203 | Przedstawiciel handlowy 24
7 | 334306 | Technik administracji 24
8 | 341202 | Opiekun osoby starszej 27
9 | 411003 | Pracownik kancelaryjny 33
10 | 411004 | Technik prac biurowych 194
11 | 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 72
12 | 412001 | Sekretarka 24
13 | 422201 | Pracownik centrum obstugi telefonicznej ¢prenik call center) 38
14 | 432103 | Magazynier 40
15 | 515303 | Robotnik gospodarczy 146
16 | 522301 | Sprzedawca 51
17 | 524404 | Telemarketer 20
18 | 531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 24
19 | 541308 | Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 20
20 | 711202 | Murarz 24
21 | 722204 |Slusarz 51
22 | 722313 | Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych nyozeie 26
23 | 722314 | Tokarz w metalu 41
24 | 751402 | Przetwdrca owocdw i warzyw 147
25 | 753105 | Krawiec 20
26 | 833203 | Kierowca samochodwzarowego 44
27 | 911207 | Sprataczka biurowa 23
28 | 931301 | Robotnik budowlany 31
29 | 932990 | Pozostali robotnicy przy pracach prostygirzemyle 60
30 | 941201 | Pomoc kuchenna 82

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdhiRiPS-01.
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2.2. Oferty pracy wedtug PKD

W | pélroczu 2012 roku pracodawcy reprezeqityj 22 r&ne sekcje PKD zgtosili
do MUP w Lublinie 2.308 miejsc pracy.

Dane statystyczne pokazujze najwicej miejsc pracy zaoferowaly takie sekcje PKD jak:
Dziatalnci¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalhaspierajca 23,2%; Administracja
publiczna i obrona narodowa; obazkowe zabezpieczenia spoteczne 12,8%; Edukacja%il,3
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 10,2%; Handetotwy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wtzapc motocykle 9,3%; Przetwdérstwo przemystowe 7,6%;ziaRIngé
profesjonalna, naukowa i techniczna 5,8%; Budowwict,5%; Dziatalné¢ zwiazana z kultux,
rozrywks i rekreacy 4,1%;

Najmniejsa ilos¢ miejsc pracy zgtoszono w sekcjach: Rolnictwosnietwo, towiectwo
i rybactwo (1 oferta); Dostawa wody; gospodarowaniekami i odpadami oraz dziataktozwiazana
z rekultywacy (7 ofert); Wytwarzanie i zaopatrywanie w energlektryczm, gaz, paf wodr,
goraca wock i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych (8 ofert);

Natomiast nie zgtoszono ofert pracy do takich seR&D jak: Gérnictwo i wydobywanie;
Gospodarstwa domowe zatrudn®@ pracownikdéw; gospodarstwa domowe prodatelj wyroby

i Swiadczce ustugi na wiasne potrzeby; Organizacje i zespkéyerytorialne.

Tabela nr 13.Oferty pracy wg rodzaju dziataléc w | potroczu 2012 r.

Liczba ofert | Struktura %
pracy ofert pracy
Sekcja PKD zgtoszonych | zgtoszonych
w | p6troczu | w | péiroczu
2012r. 2012r.

Rolnictwo, l&nictwo, towiectwo i rybactwo 1 0,0433
Gornictwo i wydobywanie 0 0
Przetworstwo przemystowe 176 7,6256
Wytwarzanie i zaopatrywanie w eney@lektryczn, gaz, pag
wodm, gorca wodk i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych 8 0,3466
Dostawa wody; gospodarowarigiekami i odpadami oraz dziatakio
zwigzana z rekultywagj 7 0,3033
Budownictwo 105 4,5494
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samdowych,
wtaczahc motocykle 214 9,2721
Dzialalng¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi 31 1,3432
Transport i gospodarka magazynowa 58 2,513
Informacja i komunikacja 52 2,253
Dziatalna¢ finansowa i ubezpieczeniowa 27 1,1698
Dziatalnd¢ zwiazana z obstugrynku nieruchomexi 37 1,6031
Dziatalnai¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 133 5,7626
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Dziatalna¢ w zakresie ustug administrowania i dziatdlfio

wspierajca 536 23,2237
Administracja publiczna i obrona narodowa; obgkowe

zabezpieczenia spoteczne 295 12,7816
Edukacja 260 11,2652
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 236 10,2253
Dzialalnag¢ zwiazana z kultug, rozrywla i rekreacy 94 4,0728
Pozostata dziatalisé ustugowa 38 1,6464

Gospodarstwa domowe zatrudn@g pracownikow; gospodarstwa
domowe produkujce wyroby iswiadczce ustugi na wlasne potrzeb 0 0

Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
Dziatalng¢ nie zidentyfikowana 0 0
Ogotem 2308 100

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdhiRiPS-01.

Wykres nr 3. Liczba ofert pracy wptywagych do MUP w Lublinie wg sekcji PKD w | pdéiroczu

2012r.

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Gornictwoi wydobywanie

Przetwdrstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare...
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdMiRiPS-01.
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Na koniec | potrocza 2012r. w ewidencji MUP pozest 155 ofert pracy, co stanowito
6,7% ogoétu zgtoszonych w tym okresie ofert. Na konczerwca w dyspozycji MUP pozostawaty
oferty pracy z 12 sekcji Polskiej Klasyfikacji Diainosci. Wolne miejsca pracy pojawityesgtownie
w dziatach: Dziataln@ w zakresie ustug administrowania i dziata@khovspieragca 94; Handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochoddwydaczapc motocykle 12; Budownictwo 12;
Informacja i komunikacja 10; Przetworstwo przemysto9; Dziatalné¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna 7; Wytwarzanie i zaopatrywanie w eiegiektryczm, gaz, pat wodry, gorca wod
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 4; Opiekdrawotna i pomoc spoteczna 2; Pozostata
dziatalng¢ ustugowa 2; Edukacja 1; Transport i gospodarkaanagowa 1; Dziatalnig zwiazana

z obstug rynku nieruchomgxi 1.
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3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

3.1. Zawody deficytowe i nadékowe

Zawody deficytowe i nadwikowe okrélane @ na podstawie wskaika intensywnéci
nadwyzki (deficytu).

Zawdd deficytowyto zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy wagze zapotrzebowanie,zni
liczba 0s6b poszukagych pracy w tym zawodzie.

Zawdd nadwyzkowy to zawdd, w ktorym liczba osdb poszulayjch pracy jest wisza ni
zapotrzebowanie na ten zawdd na rynku pracy.

Zawody deficytowe i nadwikowe okrélone @ za pomoe wskanika intensywnéci nadwyki
(deficytu) zawoddw mierzonej stosunkignedniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w danym zawodzie, w badanym okresie. Przyjmujezs::

» zawody o wskaniku > 1,1 to zawody deficytowe;

» zawody o wskaniku mieszczcym sk w przedziale < 0,9; 1,1 > to zawody zrownaose;

» zawody o wskaniku < 0,9 to zawody nadwitowe.

W ponizszej Tabeli odnotowano zawody dla ktérych wskl intensywndci deficytu
zawodow jest maksymalny (wskak MAX) co oznaczaze w okresie szeiu miesgcy 2012 roku
naptywowi ofert pracy w danym zawodzie nie towamysnaptyw bezrobotnych. W zawodach
wyrdzniajacych s¢ maksymalnym wskanikiem deficytu, najwgcej zgtoszono ofert zatrudnienia
i aktywizacji w zawodach zawartych w pesizej tabeli. Wrod pozostatych zawodow deficytowych

odnotowano zaréwno naptyw bezrobotnych jak naplevtracy, jednak z wyekma przewag ofert

pracy.

Tabela nr 14.Zawody ze wskanikiem MAX w | potroczu 2012 roku.

Kod Liczba ofert pracy

zawodu Nazwa zawodu zg%o§zonych do MUP
w | p6troczu 2012roku

214606 | Imynier inzynierii materiatowej 2

216605 | Projektant grafiki stron internetowych 1

228502 | Logopeda 1

235106 | Nauczyciel instruktor 1

235904 | Nauczyciel bibliotekarz 1

242109 | Specijalista do spraw pozyskiwania funduszy 4

242490 lIZ;JOzlrostali specjaici do spraw szkolezawodowych i rozwoju

244103 | Zaradca nieruchomiei 3

262205 | Menezkr zawartéci serwisow internetowych 1

264304 | Ttumaczegyka angielskiego 2

264307 | Ttumaczegzyka francuskiego 1

265202 | Artysta muzyk wokalista 1

311890 | Pozostali kitarze 1
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311917 | Technik organizacji produkciji 1
313904 Operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii

produkcyjnej w przemgle elektromaszynowym
321190 | Pozostali operatorzy aparatury medycznej
325504 | Inspektor ochroriyodowiska 3
333101 | Agent celny 2
333104 | Pracownik dziatu logistyki 1
333301 | Pérednik pracy 2
334201 | Sekretarzadowy 1
334390 | Pozostali pracownicy administracyjni i sékze biura zaggdu 16
335301 | Urzdnik ubezpiecze spotecznych 1
335602 | Funkcjonariusz sdoy penitencjarnej 3
341290 | Pozostali pracownicy pomocy spotecznejéypsmcjalnej 2
351401 | Administrator stron internetowych 2
352103 | Asystent techniczny realizatovavitku 1
421302 | Pracownik lombardu 1
422401 | Recepcjonista hotelowy 2
431201 | Pracownik do spraw statystyki 1
515102 | Intendent 1
524401 | Ekspedytor sprzegawysytkowej / internetowej 1
524901 | Bukieciarz 1
541310 | Pracownik zabezpieczenia technicznego h&top 1
611390 | Pozostali ogrodnicy 1
712502 | Szklarz 4
712903 | Monteraluzji 1
792304 E;be”rator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, $ilatek i 1
722313 | Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych nyozeie 26
732201 | Drukarz 1
742112 | Monter elektronik - wgdzenia radiowo-telewizyjne 1
742114 | Monter mechatronik 2
742190 Pozosta]i monterzy elektronicy i serwisanciagzen 1

elektronicznych
751101 | Garmager 2
751402 | Przetworca owocOw i warzyw 147
815702 | Pracownik pralni chemicznej 1
816012 | Operator ugdzen do produkciji pieczywa 3
816090 Pozpstali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 3

spazywczych i pokrewni
817290 | Pozostali operatorzy adzen do obrébki drewna 5
818303 | Operator ugdzen pakupcych 10
821904 Monter wyrobdéw tekstylnych, z tektury i pokrewnych 1

materiatlow

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdhiRiPS-01.
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3.1.1. Zawody zrownowane

Zawody zrownowzone to te, w ktérychredniomiesiczna liczba ofert pracy zgtoszonych

w ciagu | potrocza 2012 roku réwnaesiredniomiesicznej rejestracji oséb bezrobotnych w | pdtroczu

2012 roku. Wskanik intensywndci nadwyki (deficytu) migci sic w przedziale<0,9;1,1>.

Tabela nr 15. Wykaz zawoddw zrownowanych o wartéci wspotczynnika intensywrdoi deficytu

<0,9;1,1> w | pétroczu 2012 roku.

. o . . . .
s> &lz2ale s =& #2@S| =
Kod CEER|ESR([E8EET|88R| £22R (5583
zawody Nazwa zawodu 5288|522 |=B8888|588| a$58 |g25s
825|588 |s ©oel88g sogs [FEET
00"l oo |o coQ N_| 085 = @
s= z|H9pz s NST z| »S2% &
962906 | Wozny 1,6667 1,5 -0,1667 | 1,1111
431101 | Asystent do spraw ksyowasci 2,3333 2,1667 13 -0,1667 | 1,0769
412001 | Sekretarka 4 3,8333 23 -0,1667 | 1,0435
121101 | Gtéwny ksegowy 0,1667 1 0,1667 1 0 1
132301 | Kierownik budowy 0,5 3 0,5 3 0 1
213102 | Biochemik 0,3333 2 0,3333 2 0 1
Inzynier inzynierii srodowiska -
214303 ins%’alacje iAo 03333 | 2 03333 | 2 0 1
227101 | Diagnosta laboratoryjny 0,1667 1 0,1667 1 0 1
228204 | Specjalista zdrowia publicznego 1 6 1 6 0 1
241204 | Doradca podatkowy 0,1667 1 0,1667 1 0 1
242275 | SPecialista do spraw zamowie | () aaa5 | 5 | (3333 | 2 0 1
publicznych
251401 | Programista aplikacji 0,5 3 0,5 3 0 1
261101 | Adwokat 0,1667 1 0,1667 1 0 1
262102 | Muzealnik 0,1667 1 0,1667 1 0 1
264104 | Redaktor wydawniczy 0,3333 2 0,3333 2 0 1
331301 | Ksiggowy 3,3333 20 3,3333 20 0 1
333105 | Spedytor 0,3333 2 0,3333 2 0 1
342201 | Instruktor dyscypliny sportu 0,1667 1 0,1667 1 0 1
343301 | Bibliotekarz 0,5 3 0,5 3 0 1
352110 | Montazysta obrazu 0,1667 1 0,1667 1 0 1
352116 | Realizator dwiecku 0,1667 1 0,1667 1 0 1
411001 | Administrator nieruchomiei 0,1667 1 0,1667 1 0 1
421403 | Windykator 0,1667 1 0,1667 1 0 1
422301 | Operator centrali telefonicznej 0,3333 2 0,3333 2 0 1
441302 | Korektor tekstu 0,1667 1 0,1667 1 0 1
5245071 | EkSPedient w stacji obstugi 01667 | 1 | 01667 | 1 0 1
pojazdéw
541906 | Ratownik wodny zawodowy 0,3333 2 0,3333 2 0 1
712602 | Monter instalacji centrainego 01667 | 1 | 01667 | 1 0 1
ogrzewania i cieptej wody
723104 | Mechanik samochodow 0,1667 1 0,1667 1 0 1
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cigzarowych

912102

Praczka

0,6667

4

0,6667

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdhiRiPS-01.

3.1.2. Zawody deficytowe

W zawodach deficytowych liczba zgtoszonych wolnyaiejsc i aktywizacji zawodowej byta

wielokrotnie wyzsza n liczba rejestrujcych s¢ bezrobotnych. Do zawodow deficytowych zaliczamy

zawody w ktorych wskanik intensywndci deficytu jestwiekszy od 1,1(oprocz wskanika MAX).

Wykaz zawodow deficytowych o najgkiszej wartéci wspotczynnika intensywrsoi deficytu

przedstawia pousza tabela.

Tabela nr 16. Wykaz zawodéw deficytowych wg waktm wspoétczynnika intensywroi hadwyzki

w | péiroczu 2012 roku.

. o . . —
%598 288 |8 S62|EER| #5388 [«883
Kod 2558| Egg[tgcc 8| eS8 |52
zawodu Nazwa zawodu R S e §§ @ 23y 589 ,g.-s‘c'-ﬁ S |3Zg Z
£8os| 8885 o5 88| s5a0 |FEEN

oL | Lo— |2 883 N_-| 9T =3

2 z| "9z | N° z| sc8= =
531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 4 24 0,1667 1 -3,8333 24
411003 | Pracownik kancelaryjny 55 33 0,3333 2 -5,1667 16,5
411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurows 12 72 1 6 -11 12
341202 | Opiekun osoby starszej 4,5 27 0,5 3 -4 9
242307 | Specjalista do spraw kadr 1,3333 8 0,1667 1 -1,1667 8
541308 | Pracownik ochrony fizycznej | stopnid 3,3333 20 0,5 3 -2,8333  6,6667]
341204 | Opiekunkasrodowiskowa 1 6 0,1667 1 -0,8333 6
243305 | Specjalista do spraw sprzegta 5,3333 32 1,1667 7 -4,1667| 4,5714

Pracownik centrum obstugi
422201 |telefonicznej (pracownik call center) 6,3333 38 15 9 -4,8333  4,2222
723312 | Mechanik silnikbw spalinowych 0,6667 4 0,1667 1 -0,5 4
514203 | Manikiurzystka 0,5 3 0,1667 1 -0,3333 3
515303 | Robotnik gospodarczy 24,3333 146 8,8333 53 -15,5| 2,7547
Pozostali robotnicy przy pracach

932990 | prostych w przemgle 10 60 3,6667 22 -6,3333 2,7273
722314 | Tokarz w metalu 6,8333 41 3,3333 20 -3,6 2,05
325907 | Terapeuta zagiowy 1,3333 8 0,6667 4 -0,6667 2
341203 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 1,6667 10 0,8333 5 -0,8333 2
422603 | Rejestratorka medyczna 1 6 0,5 3 -0,5 2
711402 | Betoniarz - zbrojarz 1,6667 10 0,8333 5 -0,8333 2
723310 | Mechanik - monter maszyn i uidzea 1 6 0,5 3 -0,5 2
811105 | Operator koparko - tadowarki 1 6 0,5 3 -0,5 2
941201 | Pomoc kuchenna 13,6667 82 7,6667 46 -6 1,7826
411004 | Technik prac biurowych 32,3333 194 20,8333 125 -11,5 1,552
413201 | Operator wprowadzania danych 3 18 2 12 -1 1,5
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431102 | Fakturzystka 1 6 0,6667 4 -0,3333 1,5
741103 | Elektryk 1,5 9 1 6 -0,5 1,5
Pracownik przygotowugy positki typu
941101 | fast food 1,1667 7 0,8333 5 -0,3333 1,4
911203 | Pokojowa 2 12 1,5 9 -0,5| 11,3333
311104 | Technik geodeta 1,6667| 10 1,3333 8 -0,3333 1,25
262101 | Archiwista 1,8333 11 1,5 9 -0,3333  1,2222
741101 | Elektromonter instalacji elektrycznyc 1,8333 11 15 9 -0,3333  1,2222
Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdamiiPS-01.
3.1.3. Zawody nadwkowe
Zawody nadwykowe to zawody o wartgi wskaznikamniejszej od 0,9 Wykaz 30 zawodow
nadwyzkowych przedstawia porgza tabela.
Tabela nr 17. Wykaz zawoddw nadwiowych wg wartéci wspotczynnika intensywrdoi nadwyzki
w | p6troczu 2012 r.
— > % - — o) -
© © L - . c —~
ST _N|859|5 =5 =9 £88Y | -2
%298 288 |8 SG2|EZQ| #8588 [«883
otEcs|lEtEcs|low s >N|Q0s| o5 |ESE@0
Kod ELON| LG N|EQOS S|2&5N| ET SN EE‘EU
Nazwa zawodu ESNO| B9 |ENEBRICD O Eg=20 [€>T2
zawodu Sgo0l|l g2 |8 8eo|NL2| ’sF® 2 ng(%
c8e8| 858 |s ToE(8Rg SR (FEEn
oeNZ|l 82| s0gl NZ| 28w £5
%= z| -9z |la N° z| »c3z g
243106 | Specjalista do spraw marketingu i 55 33 11 66 55 0,5
handlu
711202 | Murarz 4 24 9,8333 59 5,8333 0,4068
332203 | Przedstawiciel handlowy 4 24 11,8333 71 7,8333 0,338
514101 | Fryzjer 2,3333 14 8,3333 50 6 0,28
432103 | Magazynier 6,6667 40 28,6667 172 22 0,2326
512001 | Kucharz 3,1667 19 14,3333 86 11,1667  0,2209
522305 | Technik handlowiec 2,3333 14 11,1667 67 8,8333 0,209
911207 | Spraitaczka biurowa 3,8333 23 24,5 147 20,6667 0,1565
931301 | Robotnik budowlany 5,1667 31 35,3333 212 30,1667 0,1462
242217 | Specjalista administracji publicznej 3,5 21 28,8333 173 25,3333 0,1214
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowychH 0,8333 5 9,5 57 8,6667] 0,0877
522301 | Sprzedawca 8,5 51 102,833 617 94,3333 0,0827
235107 | Pedagog 1,1667| 7 15,6667 94 14,5 0,0745
751201 | Cukiernik 0,3333 2 6,5 39 6,1667] 0,0513
311504 | Technik mechanik 0,5 3 16,8333 101 16,3333 0,0297
832203 | Kierowca samochodu osobowego 0,3333 2 11,5 69 11,1667 0,029
263102 | Ekonomista 0,3333 2 11,6667 70 11,3333 0,0286
932101 | Pakowacz 0,3333 2 12,1667 73 11,8333 0,0274
311204 | Technik budownictwa 0,1667 1 6,1667] 37 6 0,027
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753303 | Szwaczka 0,1667 1 6,1667 37 6 0,027
213303 | Specjalista ochron§rodowiska 0,1667 1 9,6667 58 9,5 0,0172
331403 | Technik ekonomista 0,1667 1 12,3333 74 12,1667 0,0135
213205 | Inzynier rolnictwa 0 0 9,6667 58 9,6667 0
263204 | Socjolog 0 0 7,5 45 7,5 0
263301 | Filozof 0 0 6,1667 37 6,1667 0
263304 | Politolog 0 0 7,6667 46 7,6667 0
523002 | Kasjer handlowy 0 0 10,5 63 10,5 0
753605 | Obuwnik przemystowy 0 0 7,1667 43 7,1667 0
932911 | Robotnik pomocniczy w przendie 0 0 16,5 99 16,5 0
przetworczym
933304 | Robotnik magazynowy 0 0 12,5 75 12,5 0

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdamiiPS-01.
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3.2. Ranking zawodow geneigych ditugotrwate bezrobocie

W analizowanym okresie osoby diugotrwale bezrobetaaowity 57% ogétu  bezrobotnych.

Badanie bazy bezrobocia pozwolito ustalanking zawodéw (wedtug dych grup) generggych

diugotrwate bezrobocie. Wskaik diugotrwatego bezrobocia waha s granicach 0,75 0,0908.

Ponizej zostaly przedstawione grupy zawodow gengmgh diugotrwate bezrobocie wedtug kodu

dwucyfrowego, upordkowane zostaty od najwgzego do najaszego wskanika:

grupa 62Lesnicy i rybacy 0,75

grupal3Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,6582

grupa96 tadowacze nieczysioi i inni pracownicy przy pracach prostych 0,5929

grupa53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,5879

grupa9l1 Pomoce domowe i sptaczki 0,5826

grupa54 Pracownicy ustug ochrony 0,556

grupa82 Monterzy 0,5455

grupa4l Sekretarki, operatorzy wdzen biurowych i pokrewni 0,543

grupa 14 Kierownicy w brady hotelarskiej, handlu i innych braach ustugowych
0,5128

grupa44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,5116

grupa 93 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przeftg;, budownictwie i transporcie
0,5075

grupa52 Sprzedawcy i pokrewni 0,5024

grupa94 Pracownicy pomochiczy przygotowagy positki 0,4912

grupa43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych idencji materialowej 0,486

grupa81l Operatorzy maszyn i wdzeh wydobywczych i przetwérczych 0,4765

grupa71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wadzeniem elektrykéw) 0,4761

grupa 11 Przedstawiciele wtadz publicznych, iy urzdnicy i dyrektorzy generalni
0,4667

grupal2 Kierownicy do spraw zagelzania i handlu 0,4595

grupa83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,4367

grupa61 Rolnicy produkcji towarowej 0,4302

grupa73 Rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni 0,405

grupa 75 Robotnicy w przetworstwie spgwczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow

tekstylnych i pokrewni 0,3982

grupa72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn iadza i pokrewni 0,3943

grupa74 Elektrycy i elektronicy 0,3917

grupa 33Sredni personel do spraw biznesu i administragga3
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grupa42 Pracownicy obstugi klienta 0,3735

grupa51 Pracownicy ustug osobistych 0,3667

grupa95 Sprzedawcy uliczni i pracownigyiadczcy ustugi na ulicach 0,3571

grupa 34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spoteczn¥ciitury i pokrewny
0,3035

grupa32 Sredni personel do spraw zdrowia 0,254

grupa23 Specjalici nauczania i wychowania 0,2536

grupa25 Specjalici do spraw technologii informacyjno-komunikacyjhy@,2388

grupa24 Specjalici do spraw ekonomicznych i zadzania 0,2383

grupa31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i técimych 0,232

grupa22 Specjaléci do spraw zdrowia 0,2283

grupa92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,deictwie i rybotéwstwie 0,2

grupa35 Technicy informatycy 0,1957

grupa21l Specjalici nauk fizycznych, matematycznych i techniczny¢tb@9

grupa 26Specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kuyttQr0908

grupa 63Rolnicy i rybacy pracugy na wkasne potrzeby 0

grupa03 Zotnierze szeregowi 0
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ZAKONCZENIE

- Liczba bezrobotnych w mieie Lublin w kaicu czerwca 2012 roku wynosita 16.043 osoby;

- Stopa bezrobocia w néieie Lublin w kacu | potrocza 2012 roku wynosita 9,4%;

- Najwigce] ofert pracy zanotowano w dziale PKD: Dzialdthev zakresie ustug administrowania
i dziatalng¢ wspieragca 23,2%, Administracja publiczna i obrona narodowdownzkowe
zabezpieczenia spoteczne 12,8%, Edukacja 11,3%gk@mdrowotna i pomoc spoteczna 10,2%,
Handel hurtowy i detaliczny 9,3%

- Wedlug stanu w kicu | potrocza 2012r. najucej 0sOb bezrobotnych odnotowano
w dziale PKD Handel hurtowy i detaliczny 14,4% @p8 0s0b) oraz Przetworstwo przemystowe
10,9% (tj. 729 osob);

- Najwieksz liczbe oséb bezrobotnych zanotowano w zawodach:

Sprzedawca; Robotnik budowlany; Sqierzka biurowa; Technik prac biurowych; Magazynier;
Robotnik pomocniczy w przende przetworczym; Kierowca samochodu osobowego; Rakp;
Slusarz; Technik handlowiec; Specjalista adminigtracblicznej; Robotnik gospodarczy; Kasjer
handlowy; Kucharz; Murarz; Robotnik magazynowy; &iali pracownicy ochrony osob i mienia;
Technik ekonomista; Technik mechanik; PrzedstaiWi@adlowy; Opiekunka domowa;  Kierowca
samochodu erarowego; Pedagog; Specjalista do spraw marketindwandlu; Fryzjer; Malarz
budowlany; Pomoc kuchenna; Dozorca; Krawiec; Methanjazdow samochodowych; Szwaczka;
Pozostali specjaici z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowaBkonomista; Elektromonter
(elektryk) zaktadowy; Kelner; kynier rolnictwa; Technik administracji; Technik bawinictwa;
Specjalista ochronyrodowiska; Piekarz; Cukiernik; Kagjowy; Technik informatyk; Telemarketer;
Salowa; Politolog; Pozostali pracownicy sprzada pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani;
Portier; Sekretarka; Ogrodnik terenéw zieleni; &tol Socjolog; Zaopatrzeniowiec; Asystent do
spraw kstgowasci; Hydraulik; Robotnik drogowy; Barman; Obuwnik zemystowy; Pozostali
robotnicy przy pracach prostych w przeiey Kucharz matej gastronomii; Mechanik samochodow
osobowych; Technik technologii odzie Technik elektryk; tadowacz; Technik elektronkierowca
operator wozkoéw jezdniowych; Pozostali speéflido spraw zaergzania i organizacji; Monter /
skladacz okien; Historyk; Gospodarz domuyzyimer ogrodnictwa; Plastyk; Tokarz w metalu;

Pracownik socjalny; Filozof
- Najwiekszy naptyw bezrobotnych zanotowano w zawodach:

Sprzedawca; Robotnik budowlany; Specjalista adimagg publicznej; Magazynier; Spitaczka

biurowa; Technik prac biurowych; Technik mechaniRobotnik pomocniczy w przensie
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przetwérczym; Pedagod§lusarz; Kucharz; Pozostali specjali z dziedziny prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani; Robotnik magazynowy; Technik emista; Pakowacz; Przedstawiciel handlowy;
Ekonomista; Kierowca samochodu osobowego; Techaildlowiec; Specjalista do spraw marketingu
i handlu; Kierowca samochodu ¢zarowego; Kasjer handlowy; Murarz; Zynier rolnictwa,;
Specjalista ochronysrodowiska; Mechanik pojazdow samochodowych; Rolkotgospodarczy;
Fryzjer; Pozostali specjatii do spraw zargzania i organizacji; Pozostali pracownicy ochraspb

i mienia; Politolog; Pomoc kuchenna; Socjolog; Aswm$ prawny; Obuwnik przemystowy;

Fizjoterapeuta; Krawiec.

- Najwiccej ofert pracy zanotowano w zawodach:

Technik prac biurowych; Przetwérca owocow i warzymobotnik gospodarczy; Pomoc kuchenna;
Pozostali pracownicy obstugi biurowej; Pozostalbatnicy przy pracach prostych w przesiey
Sprzedawca$lusarz; Kierowca samochoduegarowego; Tokarz w metalu; Magazynier; Pracownik
centrum obstugi telefonicznej (pracownik call ceptéSpecijalista do spraw marketingu i handlu;
Pracownik kancelaryjny; Specjalista do spraw spizgdRobotnik budowlany; Asystent prawny;
Opiekun osoby starszej; Tokarz / frezer obrabiastgrowanych numerycznie; Przedstawiciel
handlowy; Technik administracji; Sekretarka; Asysteauczyciela przedszkola; Murarz; Spazzka
biurowa; Specjalista administracji publicznej; &giwy; Telemarketer; Pracownik ochrony fizycznej

| stopnia; Krawiec; Kierowca operator wozkow jezmmych.

- Zawody zréwnowzone, to m.in.:

Wozny, Asystent do spraw kgjowcsci, Sekretarka, Gtowny ksgyowy, Kierownik budowy,
Biochemik, Biochemik, Iaynier inzynierii srodowiska - instalacje sanitarne, Diagnosta |lalooyaty,
Specjalista zdrowia publicznego, Doradca podatkd®pecjalista do spraw zamdwigublicznych,
Programista aplikacji, Adwokat, Muzealnik, Redakioydawniczy, Kstigowy, Spedytor, Instruktor
dyscypliny sportu, Bibliotekarz, Montgsta obrazu, Realizator Zzdicku, Administrator
nieruchoméci, Windykator, Operator centrali telefonicznej, néktor tekstu, Ekspedient w stacji
obstugi pojazdéw, Ratownik wodny zawodowy, Montestalacji centralnego ogrzewania i cieptej

wody, Mechanik samochoddwegarowych, Praczka.

- Zawody deficytowe, to m.in.:

Asystent nauczyciela przedszkola, Pracownik kamgeha Pozostali pracownicy obstugi biurowej,
Opiekun osoby starszej, Specjalista do spraw k@gownik ochrony fizycznej | stopnia, Opiekunka
srodowiskowa, Specijalista do spraw sprzggdracownik centrum obstugi telefonicznej (pracdwn

call center), Mechanik silnikéw spalinowych, Manikiystka, Robotnik gospodarczy, Pozostali
robotnicy przy pracach prostych w przeihey Tokarz w metalu, Terapeuta gapwy, Opiekun w

domu pomocy spotecznej, Rejestratorka medycznayritetz — zbrojarz, Mechanik - monter maszyn i
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urzadzen, Operator koparko — tadowarki, Pomoc kuchenna,hiiéc prac biurowych, Operator
wprowadzania danych, Fakturzystka, Elektryk, Pragkwprzygotowujcy positki typu fast food,

Pokojowa, Technik geodeta, Archiwista, Elektromoimstalacji elektrycznych

- Zawody nadwykowe, to m.in.:

Specjalista do spraw marketingu i handlu, Muranze@Bstawiciel handlowy, Fryzjer, Magazynier,
Kucharz, Technik handlowiec, Sptaczka biurowa, Robotnik budowlany, Specjalista iaitracji
publicznej, Technik handlowiec, Sptaczka biurowa, Robotnik budowlany, Specjalista iaiBtracji
publicznej, Mechanik pojazdow samochodowych, Spwed, Pedagog, Cukiernik, Technik
mechanik, Kierowca samochodu osobowego, EkonomiBakowacz, Technik budownictwa,
Szwaczka, Specjalista ochronyodowiska, Technik ekonomista, zynier rolnictwa, Socjolog,
Filozof, Politolog, Kasjer handlowy, Obuwnik przesigwy, Robotnik pomocniczy w przerig

przetwérczym, Robotnik magazynowy

- Ranking zawodow deficytowych i nadakowych jest raportem statystycznym spgizanym na
podstawie bazy danych MUP w Lublinie. Stworzonytabs oparciu o oferty pracy, zgtoszone przez
pracodawcow do MUP oraz licglmsob bezrobotnych zarejestrowanych w analizowankmesie.
Powyzsze dane dotyaztylko ofert pracy znajdyggych st Urzedzie Pracy, nie daje to petnego obrazu
rynku pracy.

Lublin, 12.X.2012 r.
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