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WSTĘP 
 

Ranking zawodów deficytowych i nadwyŜkowych jest narzędziem łączącym wiedzę z zakresu 

popytu i podaŜy siły roboczej w przekroju zawodów. Okresowo tworzony Monitoring zawodów 

deficytowych i nadwyŜkowych pozwala wyciągnąć wnioski i formułować krótkotrwałe prognozy 

dotyczące prawidłowego funkcjonowania systemów szkolenia bezrobotnych, kształcenia zawodowego 

oraz opracowania lokalnych projektów wsparcia. 

W ramach monitoringu określa się rankingi zawodów deficytowych i nadwyŜkowych, co jest 

istotne dla lokalnej edukacji, jak równieŜ dla określenia potrzeb szkoleniowych bezrobotnych. 

Źródłem informacji niezbędnych do prowadzenia monitoringu zawodów nadwyŜkowych 

i deficytowych  

jest zbiór zawodów i specjalności zarejestrowanych osób oraz ofert pracy. 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyŜkowych jest prowadzony w oparciu  

o ujednolicone dla całego kraju zalecenia metodyczne Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Pracy 

i Polityki Społecznej. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi raporty z monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyŜkowych opracowywane są przez publiczne słuŜby zatrudnienia co pół roku  

na poziomie miasta na prawach powiatu, powiatu, województwa i kraju. 

Przy opracowaniu Monitoringu zawodów… wykorzystuje się takŜe aplikację z systemu 

informatycznego SYRIUSZ oraz Polską Klasyfikację Działalności jak i Klasyfikację zawodów 

i specjalności. 

Klasyfikacja zawodów jest pięciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem 

zawodów i specjalności występujących na rynku pracy. Grupuje poszczególne zawody (specjalności) 

w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy. 

 

Cel opracowania 

 Do szczególnych zadań monitoringu naleŜy: 

� określenie kierunków i natęŜenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo  

– kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy; 

� stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo  

– kwalifikacyjnych w układzie lokalnym, regionalnym i krajowym; 

� określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, które mają zapewnić 

większą efektywność organizowanych szkoleń; 

� bieŜąca korekta poziomu, struktury, treści kształcenia zawodowego i ustawicznego; 

� usprawnienie poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy; 

� ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale 

bezrobotnych w celu promowania ich zatrudnienia. 
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Raporty z monitoringu skierowane są głównie do szkół ponadgimnazjalnych, władz 

oświatowych i innych instytucji, które zajmują się określeniem kierunków zmian zachodzących 

w strukturze zawodowej na rynku pracy, a takŜe do administracji rządowej i samorządowej. 

 

Metodologia opracowania 

Konieczność dostosowania systemu kształcenia do zmieniającego się w bardzo szybkim 

tempie zapotrzebowania pracodawców na kwalifikacje zasobów ludzkich, wymaga zastosowania 

sprawnego systemu informacyjnego opartego na weryfikacji i analizie bieŜących danych dotyczących 

poziomu  

i struktury bezrobocia oraz ofert pracy. 

W tym celu opracowano w Departamencie Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki 

Społecznej metodologię wyodrębniania zawodów deficytowych i nadwyŜkowych. Dodatkowo 

wykorzystuje się inne narzędzia ułatwiające wygenerowanie właściwych wniosków. NaleŜy do nich 

m.in. aplikacja w ramach SYRIUSZ Std, która umoŜliwia tworzenie zestawień i tablic. Raporty 

opracowane są właśnie w oparciu o tablice wynikowe wygenerowane przy uŜyciu specjalnie 

przygotowanej aplikacji w ramach systemu informatycznego SYRIUSZ. Aplikacja ta pozwala  

na wydruk zestawień zawierających wyliczone wskaźniki umoŜliwiające określenie zawodów 

deficytowych i nadwyŜkowych oraz interpretacje uzyskanych wyników. 

Wykorzystując dane statystyczne o osobach zarejestrowanych oraz zgłaszanych ofertach  

na podstawie Zaleceń metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych 

i nadwyŜkowych (wydanych przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej 

– Warszawa 2003r) od 2005r. prowadzony jest Ranking zawodów… w sposób usystematyzowany we 

wszystkich urzędach pracy. Metodologia zawarta w Zaleceniach jednoznacznie określa pojęcie 

zawodu deficytowego, nadwyŜkowego czy zrównowaŜonego poprzez wielkość wskaźnika 

intensywności nadwyŜki (deficytu). 

Do zawodów deficytowych zaliczyć naleŜy wszystkie zawody, dla których wskaźnik 

nadwyŜki (stosunek średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie do 

średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) jest większy od 1,1 

czyli jest  

to zawód, na który występuje na rynku pracy wyŜsze zapotrzebowanie niŜ liczba osób poszukujących 

pracy w tym zawodzie. 

Zawody, które wykazują równowagę (zrównowaŜone) to zawody, dla których wskaźnik 

intensywności dla danego zawodu zawiera się w przedziale od 0,9 do 1,1, czyli jest to zawód,  

dla którego liczba ofert pracy zrównowaŜy liczbę osób poszukujących pracy. 
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Zawody nadwyŜkowe posiadają wskaźnik intensywności nadwyŜki mniejszy od 0,9, czyli 

jest to zawód, w którym liczba osób poszukujących pracy jest wyŜsza niŜ zapotrzebowanie na ten 

zawód na rynku pracy. 

 
Prowadzona analiza relacji liczby bezrobotnych według zawodów w róŜnym układzie 

klasyfikacji zawodów oraz ofert pracy w tym teŜ według źródeł ich pochodzenia pod względem 

rodzaju działalności gospodarczej daje pełny obraz sytuacji na rynku pracy w Lublinie. Daje takŜe 

moŜliwość oceny rozwoju lokalnej gospodarki poprzez śledzenie struktury bezrobotnych według 

ostatniego miejsca pracy i zgłaszanych ofert pracy w ujęciu klasyfikacji działalności. 

PoniŜszy dokument zawiera: 

� analizę bezrobocia wg zawodów (grup zawodów); 

� analizę ofert pracy wg zawodów (grup zawodów); 

� analizę zawodów deficytowych i nadwyŜkowych. 

 
Raport jest dostępny równieŜ na stronie internetowej Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie 

www.mup.lublin.pl w zakładce: Urząd → Statystyka → Monitoring zawodów. 
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1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDŁUG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW)  

 

1.1. Bezrobocie według zawodów 

Na koniec I półrocza 2012 roku w MUP w Lublinie zarejestrowanych zostało 16.043 osoby 

bezrobotne, w tym 8.078 kobiet (tj. 50,3% ogółu bezrobotnych). Największą liczbę bezrobotnych 

stanowiły osoby z piątej wielkiej grupy zawodowej, tj. Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy, 

którzy stanowili 23% wszystkich bezrobotnych.  

Największe bezrobocie występowało m.in. w grupach:  grupie 52 sprzedawcy i pokrewni 14,9%, 

grupie 93 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 9,3%, grupie 

71 robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 5,6%, grupie 51 pracownicy usług 

osobistych 5,3%, grupie 72 robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 4,9%, 

grupie 26 specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 4,9%, grupie 91 pomoce 

domowe i sprzątaczki 4,5%, grupie 31 średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 

4,5%, grupie 21 specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 4,3%, grupie 75 

robotnicy w przetwórstwie spoŜywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni 

4,0%, grupie 33 średni personel do spraw  biznesu i administracji 3,9%, grupie 24 specjaliści do spraw 

ekonomicznych i zarządzania 3,7%, grupie  83 kierowcy i operatorzy pojazdów 3,2%, grupie 41 

sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 3,2%, grupie 43 pracownicy do spraw 

finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 3,0%, grupie 23 specjaliści nauczania  

i wychowania 3,0%, grupie 54 pracownicy usług ochrony 1,6%, grupie 96 ładowacze nieczystości  

i inni pracownicy przy pracach prostych  1,6%, grupie 74 Elektrycy i elektronicy 1,5%, grupie 34 

średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 1,4%, grupie 81, 

operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 1,2%, grupie 42 pracownicy obsługi 

klienta 1,2%, grupie 53 pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,2%. 

Najmniejszy odsetek bezrobotnych wystąpił w takich grupach jak:  

grupie 63 rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0,014, grupie 62 leśnicy i rybacy 0,0281, 

grupie 92 robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 0,0351, grupie 03 śołnierze 

szeregowi 0,0913, grupie 95 sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach 0,0983, 

grupie 11 przedstawiciele władz publicznych, wyŜsi urzędnicy i dyrektorzy generalni 0,1053, grupie 

14 kierownicy w branŜy hotelarskiej, handlu i innych branŜach usługowych 0,2738, grupie 25 

specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,4704, grupie 12 kierownicy do 

spraw zarządzania i handlu 0,5196, grupie 13 kierownicy do spraw produkcji i usług 0,5547, grupie 

61 rolnicy produkcji towarowej 0,6039, grupie 44 pozostali pracownicy obsługi biura 0,604, grupie 35 

technicy informatycy 0,6459, grupie 82 monterzy 0,6952, grupie 94 pracownicy pomocniczy 

przygotowujący posiłki 0,8006, grupie 73 rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,8497, grupie 32 

średni personel do spraw zdrowia 0,8848, grupie 22 specjaliści do spraw zdrowia 0,8919. 
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Tabela nr 1. Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie m. Lublin w I półroczu 2012r. 

L.p. 
Nr 

grupy 
wielkiej  

Nazwa grupy wielkiej 
Bezrobotni 

ogółem 

w tym 

absolwenci 
powyŜej 
12 m-cy 

1. 03 śołnierze szeregowi 0,0913 0 0 

2. 11 
Przedstawiciele władz publicznych, wyŜsi 
urzędnicy i dyrektorzy generalni 

0,1053 0 0,121 

3. 12 Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 0,5196 0,2786 0,5877 

4. 13 Kierownicy do spraw produkcji i usług 0,5547 0 0,8986 

5. 14 
Kierownicy w branŜy hotelarskiej, handlu i 
innych branŜach usługowych 

0,2738 0 0,3456 

6. 21 
Specjaliści nauk fizycznych, 
matematycznych i technicznych 

4,2699 20,6133 1,6593 

7. 22 Specjaliści do spraw zdrowia 0,8919 5,8497 0,5013 

8. 23 Specjaliści nauczania i wychowania 2,9635 10,3065 1,8492 

9. 24 
Specjaliści do spraw ekonomicznych i 
zarządzania 

3,743 17,5463 2,195 

10. 25 
Specjaliści do spraw technologii 
informacyjno-komunikacyjnych 

0,4704 3,0641 0,2766 

11. 26 
Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin 
społecznych i kultury 

4,8738 26,7413 1,0889 

12. 31 
Średni personel nauk fizycznych, 
chemicznych i technicznych 

4,4804 0,2786 2,5578 

13. 32 Średni personel do spraw zdrowia 0,8848 0,2786 0,5531 

14. 33 
Średni personel do spraw  biznesu i 
administracji 

3,9466 0,8358 3,7333 

15. 34 
Średni personel z dziedziny prawa, spraw 
społecznych, kultury i pokrewny 

1,4115 1,9499 1,0543 

16. 35 Technicy informatycy 0,6459 0,5571 0,3111 

17. 41 
Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i 
pokrewni 

3,1812 1,3928 4,2517 

18. 42 Pracownicy obsługi klienta 1,1658 0 1,0716 

19. 43 
Pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych i ewidencji materiałowej 

3,0056 0,8357 3,5949 

20. 44 Pozostali pracownicy obsługi biura 0,604 0 0,7604 

21. 51 Pracownicy usług osobistych 5,267 1,1143 4,7528 

22. 52 Sprzedawcy i pokrewni 14,9017 2,7856 18,4231 

23. 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,1587 0,2786 1,6765 

24. 54 Pracownicy usług ochrony 1,6292 0,5571 2,2295 

25. 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,6039 0 0,6396 

26. 62 Leśnicy i rybacy 0,0281 0 0,0519 

27. 71 
Robotnicy budowlani i pokrewni (z 
wyłączeniem elektryków) 

5,5759 0,5572 6,5329 

28. 72 Robotnicy obróbki metali, mechanicy 4,9157 0,5572 4,7703 
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maszyn i urządzeń i pokrewni 

29. 73 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,8497 0,2786 0,8468 

30. 74 Elektrycy i elektronicy 1,5239 0,2786 1,4691 

31. 75 
Robotnicy w przetwórstwie spoŜywczym, 
obróbce drewna, produkcji wyrobów 
tekstylnych i pokrewni 

4,0025 0,2786 3,9233 

32. 81 
Operatorzy maszyn i urządzeń 
wydobywczych i przetwórczych 

1,1938 0,2786 1,4 

33. 82 Monterzy 0,6952 0,5572 0,9332 

34. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 3,2163 0,5571 3,4567 

35. 91 Pomoce domowe i sprzątaczki 4,5084 0,5572 6,4638 

36. 92 
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 
leśnictwie i rybołówstwie 

0,0351 0 0,0173 

37. 93 
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, 
przemyśle, budownictwie i transporcie 

9,312 0,8358 11,6316 

38. 94 
Pracownicy pomocniczy przygotowujący 
posiłki 

0,8006 0 0,9679 

39. 95 
Sprzedawcy uliczni i pracownicy 
świadczący usługi na ulicach 

0,0983 0 0,0864 

40. 96 
Ładowacze nieczystości i inni pracownicy 
przy pracach prostych 

1,587 0 2,3159 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 

 

Struktura bezrobotnych wg zawodów – stan w I półroczu 2012 roku w podziale na grupy wielkie: 

1. Grupa pierwsza: przedstawiciele władz publicznych, wyŜsi urzędnicy i kierownicy (1,4%): 

� przedstawiciele władz publicznych, wyŜsi urzędnicy i dyrektorzy generalni 0,10% (prezes 

6 osób, dyrektor handlowy 3 osoby); 

� kierownicy do spraw zarządzania i handlu 0,52% (kierownik działu marketingu 23 osoby, 

naczelnik / kierownik wydziału 18 osób); 

� kierownicy do spraw produkcji i usług 0,55% (pozostali kierownicy w instytucjach usług 

wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 30 osób, kierownik małego 

przedsiębiorstwa budowlanego 15 osób); 

� kierownicy w branŜy hotelarskiej, handlu i innych branŜach usługowych 0,27% (pozostali 

kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowanych 28 osób, 

kierownik działu w hotelu 4 osoby). 

2. Grupa druga: specjaliści (17,2%): 

� specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 4,3% (specjalista ochrony 

środowiska 64 osoby, inŜynier rolnictwa 73 osoby, inŜynier ogrodnictwa 38 osób); 

� specjaliści do spraw zdrowia 0,9% (lekarz weterynarii 12 osób, pielęgniarka 24 osoby, 

fizjoterapeuta 34); 
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� specjaliści nauczania i wychowania 3,0% (pedagog 123 osoby, nauczyciel języka 

polskiego 30 osób, nauczyciel języka angielskiego 35 osób); 

� specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 3,7% (specjalista administracji 

publiczne 164 osoby, specjalista do spraw marketingu i handlu 114 osób, pozostali 

specjaliści ds. zarządzania i organizacji 40 osób, specjalista do spraw organizacji usług 

gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych 33 osoby); 

� specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,47% (specjalista 

zastosowań informatyki 33 osoby, programista aplikacji 9 osób, inŜynier systemów i sieci 

komputerowych 9 osób); 

� specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 4,9% (pozostali specjaliści 

z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 87 osób, ekonomista 87 osób, socjolog 

50 osób, politolog 54 osoby). 

3. Grupa trzecia: technicy i inny średni personel (11,4%): 

� średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 4,5% (technik mechanik 

131 osób, technik budownictwa 67 osób, technik elektronik 42 osoby, technik elektryk 43 

osoby, technik technologii odzieŜy 45 osób); 

� średni personel do spraw zdrowia 0,9% (opiekunka dziecięca 13 osób, technik analityki 

medycznej 15 osób, technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego 11 osób, technik 

masaŜysta 10 osób, dietetyk 8 osób); 

� średni personel do spraw biznesu i administracji 3,9% (przedstawiciel handlowy 129 osób, 

technik administracji 72 osób, technik ekonomista 132 osoby, zaopatrzeniowiec 50 osób, 

księgowy 59 osób); 

� średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 1,4% 

(pracownik socjalny 37 osób, plastyk 38 osób, fotograf 21 osób, animator kultury 15 

osób); 

� technicy informatycy 0,6% (technik informatyk 58 osób, technik telekomunikacji 12 

osób); 

4. Grupa czwarta: pracownicy biurowi (8,0%): 

� sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 3,2% (technik prac biurowych 360 

osób, sekretarka 52 osoby, operator wprowadzania danych 20 osób); 

� pracownicy obsługi klienta 1,2% (recepcjonista 21 osób, rejestratorka medyczna 12 osób, 

technik obsługi turystycznej 23 osoby, pracownik centrum obsługi telefonicznej 12, 

technik hotelarstwa 16 osób, kasjer bankowy 12 osób); 

� pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 3,0% 

(magazynier 287 osób, asystent do spraw księgowości 50 osób, planista produkcyjny 21 

osób, pozostali pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń 12 osób); 



 
 

10 

� pozostali pracownicy obsługi biura 0,6% (pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej 

niesklasyfikowani 29 osób, pracownik do spraw osobowych 19 osób, ekspedient 

pocztowy 18 osób, listonosz 14 osób). 

5. Grupa piąta: pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (23,0%): 

� pracownicy usług osobistych 5,3% (robotnik gospodarczy 149 osób, kucharz 142 osoby, 

fryzjer 111 osób, kelner 74 osoby, barman 48 osób, kucharz małej gastronomii 47 osób); 

� sprzedawcy i pokrewni 14,9% (sprzedawca 1536 osób, technik handlowiec 173 osoby, 

kasjer handlowy 147 osób, telemarketer 57 osób, pozostali pracownicy sprzedaŜy  

i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 53 osoby); 

� pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,1% (opiekunka domowa 126 osób, pomoc 

dentystyczna 9 osób, pomoc apteczna 9 osób); 

� pracownicy usług ochrony 1,6% (pozostali pracownicy ochrony osób i mienia 133 osoby, 

portier 53 osoby, pracownik ochrony fizycznej bez licencji 34 osoby). 

6. Grupa szósta: rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy (0,6%): 

� rolnicy produkcji towarowej 0,6% (ogrodnik terenów zieleni 51 osób, pozostali rolnicy 

upraw polowych 10 osób); 

� leśnicy i rybacy 0,03% (robotnik leśny 2 osoby); 

� rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0,01% (rolnik produkcji roślinnej 

i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby 2 osoby). 

7. Grupa siódma: robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (16,9%): 

� robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 5,6% (murarz 141 osób, 

malarz budowlany 110 osób, hydraulik 49 osób, monter składacz okien 40 osób, zbrojarz 

30 osób, cieśla szalunkowy 27 osób, brukarz 28 osób); 

� robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 4,9% (ślusarz 175 

osób, tokarz w metalu 38 osób, mechanik pojazdów samochodowych 92 osoby, mechanik 

samochodów osobowych 46 osób, formierz odlewnik 32 osoby, pozostali mechanicy 

pojazdów samochodowych 39 osób); 

� rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,8% (introligator poligraficzny 21 osób, pozostali 

drukarze 12 osób, dziewiarz 18 osób, mechanik automatyki przemysłowej i urządzeń 

precyzyjnych 10 osób); 

� elektrycy i elektronicy 1,5% (elektromonter (elektryk) zakładowy 81 osób, elektromonter 

instalacji elektrycznych 14 osób, elektromechanik 15 osób, elektromechanik pojazdów 

samochodowych 22 osoby, monter instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych (telemonter) 

22 osoby); 

� robotnicy w przetwórstwie spoŜywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych 

i pokrewni 4,0% (szwaczka 91 osób, krawiec 94 osoby, piekarz 62 osoby, stolarz 51 osób, 

cukiernik 61 osób, obuwnik przemysłowy 48 osób, kaletnik 22 osoby). 
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8. Grupa ósma: operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń (5,1%): 

� operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 1,2% (pozostali operatorzy 

stacjonarnych maszyn i urządzeń gdzie indziej niesklasyfikowani 28 osób, tłoczarz 

w metalu 11 osób, operator urządzeń do formowania wyrobów z tworzyw sztucznych 10 

osób); 

� monterzy 0,7% (monter wyrobów z tworzyw sztucznych 21 osób, konfekcjoner wyrobów 

gumowych 10 osób, monter mebli 10 osób, pozostali monterzy gdzie indziej 

niesklasyfikowani 10 osób); 

� kierowcy i operatorzy pojazdów 3,2% (kierowca samochodu osobowego 183 osoby, 

kierowca samochodu cięŜarowego 124 osoby, kierowca operator wózków jezdniowych 42 

osoby, kierowca autobusu 35 osób, kierowca samochodu dostawczego 30 osób). 

9. Grupa dziewiąta: pracownicy przy pracach prostych (16,3%): 

� pomoce domowe i sprzątaczki 4,5% (sprzątaczka biurowa 436 osób, salowa 57 osób, 

pokojowa 23 osoby, prasowaczka ręczna 23 osoby); 

� robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 0,03% (pomocniczy 

robotnik przy konserwacji terenów zieleni 3 osoby, pomocniczy robotnik szklarniowy 2 

osoby); 

� robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 9,3% 

(robotnik budowlany 479 osób, robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 263 

osoby, pakowacz 176 osób, robotnik magazynowy 141 osób, pozostali robotnicy przy 

pracach prostych w przemyśle 48 osób, robotni drogowy 49 osób, ładowacz 43 osoby); 

� pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 0,8% (pomoc kuchenna 110 osób, 

pracownik przygotowujący posiłki typu fast food 4 osoby); 

� sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach 0,1% (sprzedawca uliczny 

produktów nieŜywnościowych 6 osób); 

� ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 1,6% (dozorca 104 

osoby, woźny 25 osób, robotnik placowy 22 osoby). 

10. Grupa dziesiąta: siły zbrojne (0,1%): 

� Ŝołnierze szeregowi 0,1% (Ŝołnierz szeregowy 13 osób). 

 

1.2. Napływ bezrobotnych według zawodów 

Analizując płynność bezrobocia naleŜy stwierdzić, Ŝe na przestrzeni I półrocza 2012 roku 

zarejestrowało się ogółem 8.333 osoby bezrobotne, w tym 3.865 kobiet. Osoby bez kwalifikacji 

w końcu czerwca 2012 roku stanowiły 11,7% (tj. 972 osób) ogółu populacji poddającej się rejestracji. 

Kobiety bez kwalifikacji stanowiły 9,1% (352 kobiety) ogółu kobiet napływających do rejestru 

bezrobotnych. 
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Spośród wszystkich zgłoszonych w I półroczu 2012 roku do MUP bezrobotnych, 27,6% ogółu 

stanowiły osoby o wysokich kwalifikacjach (z duŜych grup kwalifikacji zawodów grupa 2-6).  

W tej grupie napływ absolwentów wynosił 77,2%. 

W grupie I największy odsetek wśród osób napływających do rejestru Urzędu zanotowano 

w grupie 13 – kierownicy do spraw produkcji i usług 0,44%.  

Natomiast w grupie II największy odsetek odnotowano w grupie 26 – specjaliści z dziedziny prawa, 

dziedzin społecznych i kultury 8,2%, w grupie 24 – specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 

6%, w grupie 21 – specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 6,4%, w grupie 23 -

specjaliści nauczania i wychowania 3,7%, w grupie 22 specjaliści do spraw zdrowia - 1,6%. 

 

Tabela nr 2. Napływ bezrobotnych w grupach o wysokich kwalifikacjach (tj. 1 i 2) w I półroczu 2012 

r. (wg największej ilości osób). 

L.p. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Liczba osób 
bezrobotnych 
w I półroczu 

2012r. 

w tym 

kobiety absolwenci 

1. 122101 Kierownik działu marketingu 11 3 0 

2. 122102 Kierownik działu sprzedaŜy 9 6 0 

3. 242217 Specjalista administracji publicznej 173 112 75 

4. 235107 Pedagog 94 76 23 

5. 261990 
Pozostali specjaliści z dziedziny prawa 
gdzie indziej niesklasyfikowani 

80 43 29 

6. 263102 Ekonomista 70 38 12 

7. 243106 
Specjalista do spraw marketingu i 
handlu 

66 28 10 

8. 213205 InŜynier rolnictwa 58 34 15 

9. 213303 Specjalista ochrony środowiska 58 46 22 

10. 242190 
Pozostali specjaliści do spraw 
zarządzania i organizacji 

48 25 22 

11. 263304 Politolog 46 21 14 

12. 263204 Socjolog 45 29 19 

13. 261901 Asystent prawny 44 31 22 

14. 228301 Fizjoterapeuta 41 24 29 

15. 213204 InŜynier ogrodnictwa 38 27 8 

16. 263301 Filozof 37 22 9 

17. 263401 Psycholog 36 34 21 

18. 242222 
Specjalista do spraw organizacji usług 
gastronomicznych, hotelarskich i 
turystycznych 

31 24 10 

19. 264201 Dziennikarz 26 15 9 

20. 263302 Historyk 25 14 9 

21. 264302 Filolog - filologia obcojęzyczna 25 16 9 
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22. 211301 Chemik 24 17 6 

23. 213207 InŜynier zootechniki 23 15 8 

24. 251902 Specjalista zastosowań informatyki 21 0 7 

25. 225101 Lekarz weterynarii 20 15 15 

26. 263203 Kulturoznawca 20 16 13 

27. 214202 
InŜynier budownictwa - budownictwo 
ogólne 

19 1 3 

28. 241103 Specjalista do spraw rachunkowości 19 17 7 

29. 233012 Nauczyciel języka polskiego 18 17 4 

30. 234201 Nauczyciel przedszkola 18 18 4 

31. 216201 Architekt krajobrazu 17 10 6 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 

 

Osoby o zawodach z trzeciej wielkiej grupy zawodowej, tj. technicy i inny średni personel 

w analizowanym okresie stanowiły 12,3% ogółu nowo zarejestrowanych, 7,0% tej grupy stanowili 

absolwenci.  

 

Tabela nr 3. Napływ bezrobotnych wg zawodów w 3 wielkiej grupie w I półroczu 2012 r.  

(z uwzględnieniem kolejności w klasyfikacji). 

L.p. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Liczba osób 
bezrobotnych 
w I półroczu 

2012r. 

w tym 

kobiety absolwenci 

1. 311504 Technik mechanik 101 3 2 

2. 331403 Technik ekonomista 74 63 2 

3. 332203 Przedstawiciel handlowy 71 21 0 

4. 351203 Technik informatyk 39 3 6 

5. 311204 Technik budownictwa 37 3 3 

6. 334306 Technik administracji 35 25 6 

7. 311303 Technik elektryk 29 3 0 

8. 343204 Plastyk 27 23 3 

9. 311924 Technik technologii odzieŜy 26 26 0 

10. 311408 Technik elektronik 25 1 0 

11. 332302 Zaopatrzeniowiec 22 1 0 

12. 341205 Pracownik socjalny 22 20 4 

13. 331301 Księgowy 20 19 3 

14. 314403 Technik technologii Ŝywności 18 9 2 

15. 343901 Animator kultury 13 6 2 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
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W okresie sprawozdawczym czwarta wielka grupa zawodowa – pracownicy biurowi  - 

stanowiła 7,0% ogółu napływu nowo zarejestrowanych w MUP. W tej grupie absolwenci stanowili 

2,0%.  

 

Tabela nr 4. Napływ bezrobotnych wg zawodów w 4 wielkiej grupie w I półroczu 2012 r.  

(z uwzględnieniem kolejności w klasyfikacji). 

L.p. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Liczba osób 
bezrobotnych 
w I półroczu 

2012r. 

w tym 

kobiety absolwenci 

1. 432103 Magazynier 172 21 4 

2. 411004 Technik prac biurowych 125 94 2 

3. 412001 Sekretarka 23 23 0 

4. 422103 Technik obsługi turystycznej 14 7 0 

5. 441990 
Pozostali pracownicy obsługi biura 
gdzie indziej niesklasyfikowani 

14 9 1 

6. 422602 Recepcjonista 13 8 0 

7. 431101 Asystent do spraw księgowości 13 11 0 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 

 
Napływ osób bezrobotnych z piątej wielkiej grupy zawodowej, tj. pracowników usług 

osobistych i sprzedawców w I połowie 2012 roku wynosił 19,1%. Zarejestrowani absolwenci 

stanowili 8,0% napływu bezrobotnych absolwentów.  

 
Tabela nr 5. Napływ bezrobotnych wg zawodów w 5 wielkiej grupie w I półroczu 2012 r.  

(z uwzględnieniem kolejności w klasyfikacji). 

L.p. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Liczba osób 
bezrobotnych 
w I półroczu 

2012r. 

w tym 

kobiety absolwenci 

1. 522301 Sprzedawca 617 493 13 

2. 512001 Kucharz 86 36 2 

3. 522305 Technik handlowiec 67 26 1 

4. 523002 Kasjer handlowy 63 53 2 

5. 515303 Robotnik gospodarczy 53 11 0 

6. 514101 Fryzjer 50 47 10 

7. 541390 Pozostali pracownicy ochrony osób i mienia 48 4 0 

8. 524404 Telemarketer 37 28 1 

9. 513101 Kelner 36 30 3 

10. 512002 Kucharz małej gastronomii 32 11 6 

11. 532201 Opiekunka domowa 31 31 1 
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12. 513202 Barman 23 15 0 

13. 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 22 0 3 

14. 514202 Kosmetyczka 20 20 3 

15. 541306 Portier 19 2 0 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 

 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych z szóstej wielkiej grupy zawodowej - rolnicy, 

ogrodnicy, leśnicy i rybacy wynosiła 0,4% ogółu nowo zarejestrowanych. Struktura napływu 

bezrobotnych absolwentów w tej grupie wyniosła 0,1%.  

 

Tabela nr 6. Napływ bezrobotnych wg zawodów w 6 wielkiej grupie w I półroczu 2012 r.  

(z uwzględnieniem kolejności w klasyfikacji). 

L.p. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Liczba osób 
bezrobotnych 
w I półroczu 

2012r. 

w tym 

kobiety absolwenci 

1. 611306 Ogrodnik terenów zieleni 16 5 0 

2. 611303 Ogrodnik 4 2 0 

3. 611190 Pozostali rolnicy upraw polowych 2 0 0 

4. 611308 Ogrodnik - uprawa roślin ozdobnych 2 2 0 

5. 613003 Rolnik 2 1 1 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 

 

Osoby o zawodach siódmej wielkiej grupy zawodowej, tj. robotnicy przemysłowi  

i rzemieślnicy stanowiły 16,1%. Bezrobotni absolwenci w tej grupie wynosili 3,0% nowo 

zarejestrowanych absolwentów.  

 

Tabela nr 7. Napływ bezrobotnych wg zawodów w 7 wielkiej grupie w I półroczu 2012 r.  

(z uwzględnieniem kolejności w klasyfikacji). 

L.p. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Liczba osób 
bezrobotnych 
w I półroczu 

2012r. 

w tym 

kobiety absolwenci 

1. 722204 Ślusarz 91 0 1 

2. 711202 Murarz 59 0 2 

3. 723103 Mechanik pojazdów samochodowych 57 0 4 

4. 753605 Obuwnik przemysłowy 43 35 0 

5. 753105 Krawiec 41 39 1 

6. 751201 Cukiernik 39 30 3 

7. 753303 Szwaczka 37 36 0 
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8. 713102 Malarz budowlany 35 1 0 

9. 741207 Elektromonter (elektryk) zakładowy 35 1 1 

10. 751204 Piekarz 31 4 0 

11. 752205 Stolarz 29 0 0 

12. 753602 Obuwnik 27 22 0 

13. 723105 Mechanik samochodów osobowych 25 0 0 

14. 711601 Brukarz 21 0 0 

15. 722314 Tokarz w metalu 20 0 0 

16. 711404 Zbrojarz 19 0 0 

17. 711502 Cieśla szalunkowy 19 0 0 

18. 
712904 Technolog robót wykończeniowych w 

budownictwie 
19 0 1 

19. 712501 Monter / składacz okien 17 0 0 

20. 721102 Formierz odlewnik 17 1 0 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 

 

W okresie sprawozdawczym ósma wielka grupa zawodowa – operatorzy i monterzy maszyn 

i urządzeń stanowiła 4,4% nowo zarejestrowanych. Bezrobotni absolwenci stanowili niespełna 0,7% 

osób nowo zarejestrowanych z tej kategorii bezrobotnych. 

 

Tabela nr 8. Napływ bezrobotnych wg zawodów w 8 wielkiej grupie w I półroczu 2012 r. 

 (z uwzględnieniem kolejności w klasyfikacji). 

L.p. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Liczba osób 
bezrobotnych 
w I półroczu 

2012r. 

w tym 

kobiety absolwenci 

1. 832203 Kierowca samochodu osobowego 69 1 1 

2. 833203 Kierowca samochodu cięŜarowego 64 0 1 

3. 834401 Kierowca operator wózków jezdniowych 28 1 0 

4. 832202 Kierowca samochodu dostawczego 22 0 1 

5. 833101 Kierowca autobusu 14 0 0 

6. 821906 Monter wyrobów z tworzyw sztucznych 9 6 0 

7. 814206 
Operator urządzeń do formowania 
wyrobów z tworzyw sztucznych 

8 2 0 

8. 818990 
Pozostali operatorzy stacjonarnych 
maszyn i urządzeń gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

8 1 0 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
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W I półroczu 2012 roku dziewiąta wielka grupa zawodowa, tj. pracownicy przy pracach 

prostych stanowiła 12,9% ogółu osób nowo zarejestrowanych. Struktura napływu bezrobotnych 

absolwentów w prezentowanej grupie wynosiła 1,8%.  

 

Tabela nr 9. Napływ bezrobotnych wg zawodów w 9 wielkiej grupie w I półroczu 2012 r. 

 (z uwzględnieniem kolejności w klasyfikacji). 

L.p. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Liczba osób 
bezrobotnych 
w I półroczu 

2012r. 

w tym 

kobiety absolwenci 

1. 931301 Robotnik budowlany 212 1 0 

2. 911207 Sprzątaczka biurowa 147 139 1 

3. 932911 
Robotnik pomocniczy w przemyśle 
przetwórczym 

99 38 2 

4. 933304 Robotnik magazynowy 75 10 1 

5. 932101 Pakowacz 73 58 2 

6. 941201 Pomoc kuchenna 46 35 2 

7. 931205 Robotnik drogowy 37 0 2 

8. 962902 Dozorca 32 10 0 

9. 933401 Pracownik rozkładający towar na półkach 23 8 1 

10. 932990 
Pozostali robotnicy przy pracach prostych 
w przemyśle 

22 2 0 

11. 911206 Salowa 17 15 0 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 

 

Osoby w dziesiątej wielkiej grupie zawodowej, tj. siły zbrojne stanowiły 0,1% ogółu nowo 

zarejestrowanych.  

 

Tabela nr 10. Napływ bezrobotnych wg zawodów w 10 wielkiej grupie w I półroczu 2012 r. 

 (z uwzględnieniem kolejności w klasyfikacji).  

L.p. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Liczba osób 
bezrobotnych 
w I półroczu 

2012r. 

w tym 

kobiety absolwenci 

1. 031101 śołnierz szeregowy 9 0 0 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
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1.3. Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy 

Na koniec czerwca 2012 roku liczba osób poprzednio pracujących wynosiła 13.076 osób 

i w porównaniu do tego samego okresu 2011 roku spadła o 185 osób. Osoby poprzednio pracujące, 

a będące bezrobotnymi na koniec czerwca 2011 roku stanowiły 81,5% ogółu osób rejestrujących się. 

W okresie od stycznia do czerwca 2012 roku do rejestracji MUP zgłosiły się 958 osób ostatnio 

świadczące pracę w handlu hurtowym i detalicznym, co stanowiło 14,3% ogółu napływu 

w analizowanym okresie. Na koniec I półrocza 2012 roku dla 42,3% tj. 2.820 osób nie 

zidentyfikowano sekcji działalności ostatniego miejsca pracy. 

Tabela nr 11. Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy w I połowie 2012 r. 

Sekcja PKD 
Bezrobotni zarejestrowani  

w I połowie 2012 roku 

Liczba % 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 20 0,3003 

Górnictwo i wydobywanie 0 0 

Przetwórstwo przemysłowe 729 10,9443 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę 
wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych 

26 0,3903 

Dostawa wody, gospodarowanie ściekami i odpadami oraz 
działalność związana z rekultywacją 

26 0,3903 

Budownictwo 432 6,4855 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 
samochodowych, włączając motocykle 

958 14,3822 

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami 
gastronomicznymi 

114 1,7115 

Transport i gospodarka magazynowa 76 1,141 

Informacja i komunikacja 60 0,9008 

Działalność finansowa i ubezpieczeniami 115 1,7265 

Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 85 1,2761 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 149 2,2369 

Działalność w zakresie usług administrowania i działalność 
wspierająca 

375 5,6298 

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 
zabezpieczenia społeczne 

132 1,9817 

Edukacja 165 2,4771 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 151 2,2669 

Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 104 1,5613 

Pozostała działalność usługowa 123 1,8466 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; 
gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące 
usługi na własne potrzeby 

1 0,015 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0 

Działalność niezidentyfikowana 2820 42,3359 

Ogółem 6661 100 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
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Wykres nr 1. Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy w m. Lublin w I półroczu 

2012 r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 

 

 

Na koniec I półrocza 2012 roku dla 42,3% tj. 2.820 osób nie zidentyfikowano sekcji 

działalności ostatniego miejsca pracy. 
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2. ANALIZA OFERT PRACY WEDŁUG ZAWODÓW (GRUP 

ZAWODÓW ) 

 

2.1. Oferty pracy według zawodów 

 

W I półroczu 2012 roku do MUP wpłynęło 2.308 miejsc pracy i w porównaniu  

do analogicznego okresu 2011r. wzrosła o 868 miejsc pracy. PowyŜsze dane przedstawione zostały  

na wykresie nr 2. 

 

Wykres nr 2. Liczba ofert pracy zgłoszona w I półroczu 2011 r. i I półroczu 2012 r. w MUP w Lublinie. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 

 

Dominującymi ofertami pracy, jakie napłynęły do Urzędu w I półroczu 2012 roku były oferty 

z grup zawodowych: sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 14,9%, pracownicy usług 

osobistych 8,7%, robotnicy w przetwórstwie spoŜywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni 8%, robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 7,1% 

PowyŜsze dane zawiera tabela nr 12. 
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Tabela nr 12. Oferty pracy wg zawodów zgłoszone do MUP w Lublinie w I półroczu 2012 r.  

(z uwzględnieniem kolejności w klasyfikacji, 30 zawodów z największą ilością ofert). 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Liczba ofert 
pracy zgłoszonych 

w I półroczu 
2012r. 

1 2 3 4 

1 242217 Specjalista administracji publicznej 21 

2 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 33 

3 243305 Specjalista do spraw sprzedaŜy 32 

4 261901 Asystent prawny 29 

5 331301 Księgowy 20 

6 332203 Przedstawiciel handlowy 24 

7 334306 Technik administracji 24 

8 341202 Opiekun osoby starszej 27 

9 411003 Pracownik kancelaryjny 33 

10 411004 Technik prac biurowych 194 

11 411090 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 72 

12 412001 Sekretarka 24 

13 422201 Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call center) 38 

14 432103 Magazynier 40 

15 515303 Robotnik gospodarczy 146 

16 522301 Sprzedawca 51 

17 524404 Telemarketer 20 

18 531202 Asystent nauczyciela przedszkola 24 

19 541308 Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 20 

20 711202 Murarz 24 

21 722204 Ślusarz 51 

22 722313 Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 26 

23 722314 Tokarz w metalu 41 

24 751402 Przetwórca owoców i warzyw 147 

25 753105 Krawiec 20 

26 833203 Kierowca samochodu cięŜarowego 44 

27 911207 Sprzątaczka biurowa 23 

28 931301 Robotnik budowlany 31 

29 932990 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 60 

30 941201 Pomoc kuchenna 82 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
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2.2. Oferty pracy według PKD 

W I półroczu 2012 roku pracodawcy reprezentujący 22 róŜne sekcje PKD zgłosili  

do MUP w Lublinie 2.308 miejsc pracy.  

Dane statystyczne pokazują, Ŝe najwięcej miejsc pracy zaoferowały takie sekcje PKD jak: 

Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca  23,2%; Administracja 

publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 12,8%; Edukacja 11,3%; 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 10,2%; Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 

samochodowych, włączając motocykle  9,3%; Przetwórstwo przemysłowe 7,6%; Działalność 

profesjonalna, naukowa i techniczna 5,8%; Budownictwo 4,5%; Działalność  związana z kulturą, 

rozrywką i rekreacją 4,1%; 

Najmniejszą ilość miejsc pracy zgłoszono w sekcjach: Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo  

i rybactwo (1 oferta); Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana  

z rekultywacją (7 ofert); Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę  wodną, 

gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych (8 ofert);  

Natomiast nie zgłoszono ofert pracy do takich sekcji PKD jak: Górnictwo i wydobywanie; 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby  

i świadczące usługi na własne potrzeby; Organizacje i zespoły eksterytorialne. 

 

Tabela nr 13. Oferty pracy wg rodzaju działalności w I półroczu 2012 r. 

Sekcja PKD 

Liczba ofert 
pracy 

zgłoszonych 
w I półroczu 

2012 r. 

Struktura % 
ofert pracy 
zgłoszonych 
w I półroczu 

2012 r. 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 1 0,0433 

Górnictwo i wydobywanie 0 0 

Przetwórstwo przemysłowe 176 7,6256 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę  
wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych 8 0,3466 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność 
związana z rekultywacją 7 0,3033 

Budownictwo 105 4,5494 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, 
włączając motocykle 214 9,2721 

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami 
gastronomicznymi 31 1,3432 

Transport i gospodarka magazynowa 58 2,513 

Informacja i komunikacja 52 2,253 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 27 1,1698 

Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 37 1,6031 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 133 5,7626 
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Działalność w zakresie usług administrowania i działalność 
wspierająca 536 23,2237 

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 
zabezpieczenia społeczne 295 12,7816 

Edukacja 260 11,2652 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 236 10,2253 

Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 94 4,0728 

Pozostała działalność usługowa 38 1,6464 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa 
domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby 0 0 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0 

Działalność nie zidentyfikowana 0 0 

Ogółem 2308 100 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 

 

Wykres nr 3. Liczba ofert pracy wpływających do MUP w Lublinie wg sekcji PKD w I półroczu 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
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Na koniec I półrocza 2012r. w ewidencji MUP pozostawało 155 ofert pracy, co stanowiło 

6,7% ogółu zgłoszonych w tym okresie ofert. Na koniec czerwca w dyspozycji MUP pozostawały 

oferty pracy z 12 sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności. Wolne miejsca pracy pojawiły się głównie  

w działach: Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 94; Handel 

hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle 12; Budownictwo 12; 

Informacja i komunikacja 10; Przetwórstwo przemysłowe 9; Działalność profesjonalna, naukowa  

i techniczna 7; Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę  wodną, gorącą wodę  

i powietrze do układów klimatyzacyjnych 4; Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 2; Pozostała 

działalność usługowa 2; Edukacja 1; Transport i gospodarka magazynowa 1; Działalność  związana  

z obsługą rynku nieruchomości 1. 
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3. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWY śKOWYCH 
 

3.1. Zawody deficytowe i nadwyŜkowe 

Zawody deficytowe i nadwyŜkowe określane są na podstawie wskaźnika intensywności 

nadwyŜki (deficytu). 

Zawód deficytowy to zawód, na który występuje na rynku pracy wyŜsze zapotrzebowanie, niŜ 

liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Zawód nadwyŜkowy to zawód, w którym liczba osób poszukujących pracy jest wyŜsza niŜ 

zapotrzebowanie na ten zawód na rynku pracy. 

Zawody deficytowe i nadwyŜkowe określone są za pomocą wskaźnika intensywności nadwyŜki 

(deficytu) zawodów mierzonej stosunkiem średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 

w danym zawodzie, w badanym okresie. Przyjmuje się, Ŝe: 

� zawody o wskaźniku > 1,1 to zawody deficytowe; 

� zawody o wskaźniku mieszczącym się w przedziale < 0,9; 1,1 > to zawody zrównowaŜone; 

� zawody o wskaźniku < 0,9 to zawody nadwyŜkowe. 

W poniŜszej Tabeli odnotowano zawody dla których wskaźnik intensywności deficytu 

zawodów jest maksymalny (wskaźnik MAX) co oznacza, Ŝe w okresie sześciu miesięcy 2012 roku 

napływowi ofert pracy w danym zawodzie nie towarzyszył napływ bezrobotnych. W zawodach 

wyróŜniających się maksymalnym wskaźnikiem deficytu, najwięcej zgłoszono ofert zatrudnienia  

i aktywizacji w zawodach zawartych w poniŜszej tabeli. Wśród pozostałych zawodów deficytowych 

odnotowano zarówno napływ bezrobotnych jak napływ ofert pracy, jednak z wyraźną przewagą ofert 

pracy. 

 

Tabela nr 14. Zawody ze wskaźnikiem MAX w I półroczu 2012 roku. 

Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 
Liczba ofert pracy 

zgłoszonych do MUP 
w I półroczu 2012roku 

214606 InŜynier inŜynierii materiałowej 2 
216605 Projektant grafiki stron internetowych 1 
228502 Logopeda 1 
235106 Nauczyciel instruktor 1 
235904 Nauczyciel bibliotekarz 1 
242109 Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy 4 

242490 
Pozostali specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju 
kadr 

1 

244103 Zarządca nieruchomości 3 
262205 MenedŜer zawartości serwisów internetowych 1 
264304 Tłumacz języka angielskiego 2 
264307 Tłumacz języka francuskiego 1 
265202 Artysta muzyk wokalista 1 
311890 Pozostali kreślarze 1 
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311917 Technik organizacji produkcji 1 

313904 
Operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii 
produkcyjnej w przemyśle elektromaszynowym 

3 

321190 Pozostali operatorzy aparatury medycznej 1 
325504 Inspektor ochrony środowiska 3 
333101 Agent celny 2 
333104 Pracownik działu logistyki 1 
333301 Pośrednik pracy 2 
334201 Sekretarz sądowy 1 
334390 Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 16 
335301 Urzędnik ubezpieczeń społecznych 1 
335602 Funkcjonariusz słuŜby penitencjarnej 3 
341290 Pozostali pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej 2 
351401 Administrator stron internetowych 2 
352103 Asystent techniczny realizatora dźwięku 1 
421302 Pracownik lombardu 1 
422401 Recepcjonista hotelowy 2 
431201 Pracownik do spraw statystyki 1 
515102 Intendent 1 
524401 Ekspedytor sprzedaŜy wysyłkowej / internetowej 1 
524901 Bukieciarz 1 
541310 Pracownik zabezpieczenia technicznego I stopnia 1 
611390 Pozostali ogrodnicy 1 
712502 Szklarz 4 
712903 Monter Ŝaluzji 1 

722304 
Operator maszyn do produkcji wyrobów z drutu, lin, siatek i 
kabli 

1 

722313 Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 26 
732201 Drukarz 1 
742112 Monter elektronik - urządzenia radiowo-telewizyjne 1 
742114 Monter mechatronik 2 

742190 
Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urządzeń 
elektronicznych 

1 

751101 GarmaŜer 2 
751402 Przetwórca owoców i warzyw 147 
815702 Pracownik pralni chemicznej 1 
816012 Operator urządzeń do produkcji pieczywa 3 

816090 
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów 
spoŜywczych i pokrewni 

3 

817290 Pozostali operatorzy urządzeń do obróbki drewna 5 
818303 Operator urządzeń pakujących 10 

821904 
Monter wyrobów tekstylnych, z tektury i pokrewnych 
materiałów 

1 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
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3.1.1. Zawody zrównowaŜone 

Zawody zrównowaŜone to te, w których średniomiesięczna liczba ofert pracy zgłoszonych  

w ciągu I półrocza 2012 roku równa się średniomiesięcznej rejestracji osób bezrobotnych w I półroczu 

2012 roku. Wskaźnik intensywności nadwyŜki (deficytu) mieści się w przedziale <0,9;1,1>. 

 
Tabela nr 15. Wykaz zawodów zrównowaŜonych o wartości współczynnika intensywności deficytu 

<0,9;1,1> w I półroczu 2012 roku. 
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962906 Woźny 1,6667 10 1,5 9 -0,1667 1,1111 
431101 Asystent do spraw księgowości 2,3333 14 2,1667 13 -0,1667 1,0769 
412001 Sekretarka 4 24 3,8333 23 -0,1667 1,0435 
121101 Główny księgowy 0,1667 1 0,1667 1 0 1 
132301 Kierownik budowy 0,5 3 0,5 3 0 1 
213102 Biochemik 0,3333 2 0,3333 2 0 1 

214303 
InŜynier inŜynierii środowiska - 
instalacje sanitarne 

0,3333 2 0,3333 2 0 1 

227101 Diagnosta laboratoryjny 0,1667 1 0,1667 1 0 1 
228204 Specjalista zdrowia  publicznego 1 6 1 6 0 1 
241204 Doradca podatkowy 0,1667 1 0,1667 1 0 1 

242225 
Specjalista do spraw zamówień 
publicznych 

0,3333 2 0,3333 2 0 1 

251401 Programista  aplikacji 0,5 3 0,5 3 0 1 
261101 Adwokat 0,1667 1 0,1667 1 0 1 
262102 Muzealnik 0,1667 1 0,1667 1 0 1 
264104 Redaktor wydawniczy 0,3333 2 0,3333 2 0 1 
331301 Księgowy 3,3333 20 3,3333 20 0 1 
333105 Spedytor 0,3333 2 0,3333 2 0 1 
342201 Instruktor dyscypliny sportu 0,1667 1 0,1667 1 0 1 
343301 Bibliotekarz 0,5 3 0,5 3 0 1 
352110 MontaŜysta obrazu 0,1667 1 0,1667 1 0 1 
352116 Realizator dźwięku 0,1667 1 0,1667 1 0 1 
411001 Administrator nieruchomości 0,1667 1 0,1667 1 0 1 
421403 Windykator 0,1667 1 0,1667 1 0 1 
422301 Operator centrali telefonicznej 0,3333 2 0,3333 2 0 1 
441302 Korektor tekstu 0,1667 1 0,1667 1 0 1 

524501 
Ekspedient w stacji obsługi 
pojazdów 

0,1667 1 0,1667 1 0 1 

541906 Ratownik wodny zawodowy 0,3333 2 0,3333 2 0 1 

712602 
Monter instalacji centralnego 
ogrzewania i ciepłej wody 

0,1667 1 0,1667 1 0 1 

723104 Mechanik samochodów 0,1667 1 0,1667 1 0 1 
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cięŜarowych 
912102 Praczka 0,6667 4 0,6667 4 0 1 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 

 

3.1.2. Zawody deficytowe 

W zawodach deficytowych liczba zgłoszonych wolnych miejsc i aktywizacji zawodowej była 

wielokrotnie wyŜsza niŜ liczba rejestrujących się bezrobotnych. Do zawodów deficytowych zaliczamy 

zawody w których wskaźnik intensywności deficytu jest większy od 1,1 (oprócz wskaźnika MAX). 

Wykaz zawodów deficytowych o największej wartości współczynnika intensywności deficytu 

przedstawia poniŜsza tabela.  

 

Tabela nr 16. Wykaz zawodów deficytowych wg wartości współczynnika intensywności nadwyŜki  

w I półroczu 2012 roku. 
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531202 Asystent nauczyciela przedszkola 4 24 0,1667 1 -3,8333 24 

411003 Pracownik kancelaryjny 5,5 33 0,3333 2 -5,1667 16,5 

411090 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 12 72 1 6 -11 12 

341202 Opiekun osoby starszej 4,5 27 0,5 3 -4 9 

242307 Specjalista do spraw kadr 1,3333 8 0,1667 1 -1,1667 8 

541308 Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 3,3333 20 0,5 3 -2,8333 6,6667 

341204 Opiekunka środowiskowa 1 6 0,1667 1 -0,8333 6 

243305 Specjalista do spraw sprzedaŜy 5,3333 32 1,1667 7 -4,1667 4,5714 

422201 
Pracownik centrum obsługi 
telefonicznej (pracownik call center) 6,3333 38 1,5 9 -4,8333 4,2222 

723312 Mechanik silników spalinowych 0,6667 4 0,1667 1 -0,5 4 

514203 Manikiurzystka 0,5 3 0,1667 1 -0,3333 3 

515303 Robotnik gospodarczy 24,3333 146 8,8333 53 -15,5 2,7547 

932990 
Pozostali robotnicy przy pracach 
prostych w przemyśle 10 60 3,6667 22 -6,3333 2,7273 

722314 Tokarz w metalu 6,8333 41 3,3333 20 -3,5 2,05 

325907 Terapeuta zajęciowy 1,3333 8 0,6667 4 -0,6667 2 

341203 Opiekun w domu pomocy społecznej 1,6667 10 0,8333 5 -0,8333 2 

422603 Rejestratorka medyczna 1 6 0,5 3 -0,5 2 

711402 Betoniarz - zbrojarz 1,6667 10 0,8333 5 -0,8333 2 

723310 Mechanik - monter maszyn i urządzeń 1 6 0,5 3 -0,5 2 

811105 Operator koparko - ładowarki 1 6 0,5 3 -0,5 2 

941201 Pomoc kuchenna 13,6667 82 7,6667 46 -6 1,7826 

411004 Technik prac biurowych 32,3333 194 20,8333 125 -11,5 1,552 

413201 Operator wprowadzania danych 3 18 2 12 -1 1,5 
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431102 Fakturzystka 1 6 0,6667 4 -0,3333 1,5 

741103 Elektryk 1,5 9 1 6 -0,5 1,5 

941101 
Pracownik przygotowujący posiłki typu 
fast food 1,1667 7 0,8333 5 -0,3333 1,4 

911203 Pokojowa 2 12 1,5 9 -0,5 1,3333 

311104 Technik geodeta 1,6667 10 1,3333 8 -0,3333 1,25 

262101 Archiwista 1,8333 11 1,5 9 -0,3333 1,2222 

741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 1,8333 11 1,5 9 -0,3333 1,2222 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 

 

3.1.3. Zawody nadwyŜkowe 

Zawody nadwyŜkowe to zawody o wartości wskaźnika mniejszej od  0,9. Wykaz 30 zawodów 

nadwyŜkowych przedstawia poniŜsza tabela. 

Tabela nr 17. Wykaz zawodów nadwyŜkowych wg wartości współczynnika intensywności nadwyŜki 

w I półroczu 2012 r. 
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243106 Specjalista do spraw marketingu i 
handlu 

5,5 33 11 66 5,5 0,5 

711202 Murarz 4 24 9,8333 59 5,8333 0,4068 

332203 Przedstawiciel handlowy 4 24 11,8333 71 7,8333 0,338 

514101 Fryzjer 2,3333 14 8,3333 50 6 0,28 

432103 Magazynier 6,6667 40 28,6667 172 22 0,2326 

512001 Kucharz 3,1667 19 14,3333 86 11,1667 0,2209 

522305 Technik handlowiec 2,3333 14 11,1667 67 8,8333 0,209 

911207 Sprzątaczka biurowa 3,8333 23 24,5 147 20,6667 0,1565 

931301 Robotnik budowlany 5,1667 31 35,3333 212 30,1667 0,1462 

242217 Specjalista administracji publicznej 3,5 21 28,8333 173 25,3333 0,1214 

723103 Mechanik pojazdów samochodowych 0,8333 5 9,5 57 8,6667 0,0877 

522301 Sprzedawca 8,5 51 102,833 617 94,3333 0,0827 

235107 Pedagog 1,1667 7 15,6667 94 14,5 0,0745 

751201 Cukiernik 0,3333 2 6,5 39 6,1667 0,0513 

311504 Technik mechanik 0,5 3 16,8333 101 16,3333 0,0297 

832203 Kierowca samochodu osobowego 0,3333 2 11,5 69 11,1667 0,029 

263102 Ekonomista 0,3333 2 11,6667 70 11,3333 0,0286 

932101 Pakowacz 0,3333 2 12,1667 73 11,8333 0,0274 

311204 Technik budownictwa 0,1667 1 6,1667 37 6 0,027 
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753303 Szwaczka 0,1667 1 6,1667 37 6 0,027 

213303 Specjalista ochrony środowiska 0,1667 1 9,6667 58 9,5 0,0172 

331403 Technik ekonomista 0,1667 1 12,3333 74 12,1667 0,0135 

213205 InŜynier rolnictwa 0 0 9,6667 58 9,6667 0 

263204 Socjolog 0 0 7,5 45 7,5 0 

263301 Filozof 0 0 6,1667 37 6,1667 0 

263304 Politolog 0 0 7,6667 46 7,6667 0 

523002 Kasjer handlowy 0 0 10,5 63 10,5 0 

753605 Obuwnik przemysłowy 0 0 7,1667 43 7,1667 0 

932911 Robotnik pomocniczy w przemyśle 
przetwórczym 

0 0 16,5 99 16,5 0 

933304 Robotnik magazynowy 0 0 12,5 75 12,5 0 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
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3.2. Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie 

W analizowanym okresie osoby długotrwale bezrobotne stanowiły 57% ogółu bezrobotnych. 

Badanie bazy bezrobocia pozwoliło ustalić ranking zawodów (według duŜych grup) generujących 

długotrwałe bezrobocie. Wskaźnik długotrwałego bezrobocia waha się w granicach 0,75 - 0,0908. 

PoniŜej zostały przedstawione grupy zawodów generujących długotrwałe bezrobocie według kodu 

dwucyfrowego, uporządkowane zostały od najwyŜszego do najniŜszego wskaźnika: 

• grupa 62 Leśnicy i rybacy 0,75 

• grupa 13 Kierownicy do spraw produkcji i usług  0,6582 

• grupa 96 Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 0,5929 

• grupa 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,5879 

• grupa 91 Pomoce domowe i sprzątaczki 0,5826 

• grupa 54 Pracownicy usług ochrony 0,556 

• grupa 82 Monterzy 0,5455 

• grupa 41 Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 0,543 

• grupa 14 Kierownicy w branŜy hotelarskiej, handlu i innych branŜach usługowych

 0,5128 

• grupa 44 Pozostali pracownicy obsługi biura 0,5116 

• grupa 93 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie

 0,5075 

• grupa 52 Sprzedawcy i pokrewni 0,5024 

• grupa 94 Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 0,4912 

• grupa 43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 0,486 

• grupa 81 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 0,4765 

• grupa 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 0,4761 

• grupa 11 Przedstawiciele władz publicznych, wyŜsi urzędnicy i dyrektorzy generalni

 0,4667 

• grupa 12 Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 0,4595 

• grupa 83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 0,4367 

• grupa 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,4302 

• grupa 73 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,405 

• grupa 75 Robotnicy w przetwórstwie spoŜywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni 0,3982 

• grupa 72 Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 0,3943 

• grupa 74 Elektrycy i elektronicy 0,3917 

• grupa 33 Średni personel do spraw  biznesu i administracji 0,3843 
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• grupa 42 Pracownicy obsługi klienta 0,3735 

• grupa 51 Pracownicy usług osobistych 0,3667 

• grupa 95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach  0,3571 

• grupa 34 Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny

 0,3035 

• grupa 32 Średni personel do spraw zdrowia 0,254 

• grupa 23 Specjaliści nauczania i wychowania 0,2536 

• grupa 25 Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,2388 

• grupa 24 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 0,2383 

• grupa 31 Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,232 

• grupa 22 Specjaliści do spraw zdrowia 0,2283 

• grupa 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 0,2 

• grupa 35 Technicy informatycy 0,1957 

• grupa 21 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,1579 

• grupa 26 Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 0,0908 

• grupa 63 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0 

• grupa 03 śołnierze szeregowi 0 
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ZAKOŃCZENIE 
 

- Liczba bezrobotnych w mieście Lublin w końcu czerwca 2012 roku wynosiła 16.043 osoby; 

- Stopa bezrobocia w mieście Lublin w końcu I półrocza 2012 roku wynosiła 9,4%; 

- Najwięcej ofert pracy zanotowano w dziale PKD: Działalność w zakresie usług administrowania  

i działalność wspierająca 23,2%, Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 

zabezpieczenia społeczne 12,8%, Edukacja 11,3%, Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 10,2%, 

Handel hurtowy i detaliczny 9,3% 

- Według stanu w końcu I półrocza 2012r. najwięcej osób bezrobotnych odnotowano  

w dziale PKD Handel hurtowy i detaliczny 14,4% (tj. 958 osób) oraz Przetwórstwo przemysłowe 

10,9% (tj. 729 osób); 

 

- Największą liczbę osób bezrobotnych zanotowano w zawodach: 

Sprzedawca; Robotnik budowlany; Sprzątaczka biurowa; Technik prac biurowych; Magazynier; 

Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym; Kierowca samochodu osobowego; Pakowacz; 

Ślusarz; Technik handlowiec; Specjalista administracji publicznej; Robotnik gospodarczy; Kasjer 

handlowy; Kucharz; Murarz; Robotnik magazynowy; Pozostali pracownicy ochrony osób i mienia; 

Technik ekonomista; Technik mechanik; Przedstawiciel handlowy; Opiekunka domowa ; Kierowca 

samochodu cięŜarowego; Pedagog; Specjalista do spraw marketingu i handlu; Fryzjer; Malarz 

budowlany; Pomoc kuchenna; Dozorca; Krawiec; Mechanik pojazdów samochodowych; Szwaczka; 

Pozostali specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani; Ekonomista; Elektromonter 

(elektryk) zakładowy; Kelner; InŜynier rolnictwa; Technik administracji; Technik budownictwa; 

Specjalista ochrony środowiska; Piekarz; Cukiernik; Księgowy; Technik informatyk; Telemarketer; 

Salowa; Politolog; Pozostali pracownicy sprzedaŜy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani; 

Portier; Sekretarka; Ogrodnik terenów zieleni; Stolarz; Socjolog ; Zaopatrzeniowiec; Asystent do 

spraw księgowości; Hydraulik; Robotnik drogowy; Barman; Obuwnik przemysłowy; Pozostali 

robotnicy przy pracach prostych w przemyśle; Kucharz małej gastronomii; Mechanik samochodów 

osobowych; Technik technologii odzieŜy; Technik elektryk; Ładowacz; Technik elektronik; Kierowca 

operator wózków jezdniowych; Pozostali specjaliści do spraw zarządzania i organizacji; Monter / 

składacz okien; Historyk; Gospodarz domu; InŜynier ogrodnictwa; Plastyk; Tokarz w metalu; 

Pracownik socjalny; Filozof 

 

- Największy napływ bezrobotnych zanotowano w zawodach:  

Sprzedawca; Robotnik budowlany; Specjalista administracji publicznej; Magazynier; Sprzątaczka 

biurowa; Technik prac biurowych; Technik mechanik; Robotnik pomocniczy w przemyśle 
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przetwórczym; Pedagog; Ślusarz; Kucharz; Pozostali specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej 

niesklasyfikowani; Robotnik magazynowy; Technik ekonomista; Pakowacz; Przedstawiciel handlowy; 

Ekonomista; Kierowca samochodu osobowego; Technik handlowiec; Specjalista do spraw marketingu 

i handlu; Kierowca samochodu cięŜarowego; Kasjer handlowy; Murarz; InŜynier rolnictwa; 

Specjalista ochrony środowiska; Mechanik pojazdów samochodowych; Robotnik gospodarczy; 

Fryzjer; Pozostali specjaliści do spraw zarządzania i organizacji; Pozostali pracownicy ochrony osób  

i mienia; Politolog; Pomoc kuchenna; Socjolog; Asystent prawny; Obuwnik przemysłowy; 

Fizjoterapeuta; Krawiec. 

 

- Najwięcej ofert pracy zanotowano w zawodach: 

Technik prac biurowych; Przetwórca owoców i warzyw ; Robotnik gospodarczy ; Pomoc kuchenna; 

Pozostali pracownicy obsługi biurowej; Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle; 

Sprzedawca; Ślusarz; Kierowca samochodu cięŜarowego; Tokarz w metalu; Magazynier; Pracownik 

centrum obsługi telefonicznej (pracownik call center); Specjalista do spraw marketingu i handlu; 

Pracownik kancelaryjny; Specjalista do spraw sprzedaŜy; Robotnik budowlany; Asystent prawny; 

Opiekun osoby starszej; Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie; Przedstawiciel 

handlowy; Technik administracji; Sekretarka; Asystent nauczyciela przedszkola ; Murarz; Sprzątaczka 

biurowa; Specjalista administracji publicznej; Księgowy; Telemarketer; Pracownik ochrony fizycznej 

I stopnia; Krawiec; Kierowca operator wózków jezdniowych. 

 

- Zawody zrównowaŜone, to m.in.:  

Woźny, Asystent do spraw księgowości, Sekretarka, Główny księgowy, Kierownik budowy, 

Biochemik, Biochemik, InŜynier inŜynierii środowiska - instalacje sanitarne, Diagnosta laboratoryjny, 

Specjalista zdrowia  publicznego, Doradca podatkowy, Specjalista do spraw zamówień publicznych, 

Programista  aplikacji, Adwokat, Muzealnik, Redaktor wydawniczy, Księgowy, Spedytor, Instruktor 

dyscypliny sportu, Bibliotekarz, MontaŜysta obrazu, Realizator dźwięku, Administrator 

nieruchomości, Windykator, Operator centrali telefonicznej, Korektor tekstu, Ekspedient w stacji 

obsługi pojazdów, Ratownik wodny zawodowy, Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej 

wody, Mechanik samochodów cięŜarowych, Praczka. 

 

- Zawody deficytowe, to m.in.:  

Asystent nauczyciela przedszkola, Pracownik kancelaryjny, Pozostali pracownicy obsługi biurowej, 

Opiekun osoby starszej, Specjalista do spraw kadr, Pracownik ochrony fizycznej I stopnia, Opiekunka 

środowiskowa, Specjalista do spraw sprzedaŜy, Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik 

call center), Mechanik silników spalinowych, Manikiurzystka, Robotnik gospodarczy, Pozostali 

robotnicy przy pracach prostych w przemyśle, Tokarz w metalu, Terapeuta zajęciowy, Opiekun w 

domu pomocy społecznej, Rejestratorka medyczna, Betoniarz – zbrojarz, Mechanik - monter maszyn i 
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urządzeń, Operator koparko – ładowarki, Pomoc kuchenna, Technik prac biurowych, Operator 

wprowadzania danych, Fakturzystka, Elektryk, Pracownik przygotowujący posiłki typu fast food, 

Pokojowa, Technik geodeta, Archiwista, Elektromonter instalacji elektrycznych 

 

- Zawody nadwyŜkowe, to m.in.:  

Specjalista do spraw marketingu i handlu, Murarz, Przedstawiciel handlowy, Fryzjer, Magazynier, 

Kucharz, Technik handlowiec, Sprzątaczka biurowa, Robotnik budowlany, Specjalista administracji 

publicznej, Technik handlowiec, Sprzątaczka biurowa, Robotnik budowlany, Specjalista administracji 

publicznej, Mechanik pojazdów samochodowych, Sprzedawca, Pedagog, Cukiernik, Technik 

mechanik, Kierowca samochodu osobowego, Ekonomista, Pakowacz, Technik budownictwa, 

Szwaczka, Specjalista ochrony środowiska, Technik ekonomista, InŜynier rolnictwa, Socjolog, 

Filozof, Politolog, Kasjer handlowy, Obuwnik przemysłowy, Robotnik pomocniczy w przemyśle 

przetwórczym, Robotnik magazynowy 

 
- Ranking zawodów deficytowych i nadwyŜkowych jest raportem statystycznym sporządzanym na 

podstawie bazy danych MUP w Lublinie. Stworzony został w oparciu o oferty pracy, zgłoszone przez 

pracodawców do MUP oraz liczbę osób bezrobotnych zarejestrowanych w analizowanym okresie. 

PowyŜsze dane dotyczą tylko ofert pracy znajdujących się Urzędzie Pracy, nie daje to pełnego obrazu 

rynku pracy.  

 

Lublin, 12.X.2012 r. 


