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WSTEP

Ranking zawodéw deficytowych i nadwgowych jest nargdziem hczacym wiedz z zakresu
popytu i poday sity roboczej w przekroju zawoddéw. Okresowo twmry Monitoring zawoddw
deficytowych i nadwowych pozwala wycigm¢ wnioski i formutowa krotkotrwate prognozy
dotyczice prawidtowego funkcjonowania systemoéw szkolemizrdbotnych, ksztatcenia zawodowego
oraz opracowania lokalnych projektéw wsparcia.

W ramach monitoringu okéi sk rankingi zawodow deficytowych i nadékowych, co jest
istotne dla lokalnej edukacji, jak rowuiedla okrélenia potrzeb szkoleniowych bezrobotnych.
Zrédtem informacji  niezednych do prowadzenia monitoringu  zawodéw nazkeyvych
i deficytowych jest zbiér zawoddw i specjadsozarejestrowanych oséb oraz ofert pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadikgwych jest prowadzony w oparciu
o ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodydzaepartamentu Rynku Pracy Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej. Zgodnie z zaleceniami metymi raporty z monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwykowych opracowywaneasprzez publiczne shiy zatrudnienia co p6t roku
na poziomie miasta na prawach powiatu, powiatugwopztwa i kraju.

Przy opracowaniuMonitoringu zawoddéw...wykorzystuje si takze aplikacg z systemu
informatycznego SYRIUSZ oraPolsk; Klasyfikacg Dziatalncsci jak i Klasyfikacg zawodow
i specjalngci.

Klasyfikacja zawodow jest ptiopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanynozon
zawodow i specjalnmi wystepujacych na rynku pracy. Grupuje poszczeg6lne zawopggalngci)

w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustalayafibole i nazwy.

Cel opracowania

Do szczego6lnych zadanonitoringu nalgy:

* okreslenie kierunkow i nafzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo
— kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i keayym rynku pracy;

X stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania prieh struktur zawodowo
— kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnyirkrajowym;

* okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnydttére maj zapewnt
wieksz efektywnd¢ organizowanych szkate

* biezaca korekta poziomu, struktury, feé ksztatcenia zawodowego i ustawicznego;

* usprawnienie poradnictwa zawodowego snednictwa pracy;

X utatwienie realizacji programow specjalnych dla yaktacji oséb dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich zatrudnienia.



Raporty z monitoringu skierowanea sgtéwnie do szkét ponadgimnazjalnych, wiadz
oswiatowych i innych instytucji, ktore zajmujsic okresleniem kierunkéw zmian zachagz/ch

w strukturze zawodowej na rynku pracy, az&@klo administracji gdowej i samorzdowe).

Metodologia opracowania

Koniecznd¢ dostosowania systemu ksztatcenia do zmieoésjo s¢ w bardzo szybkim
tempie zapotrzebowania pracodawcéw na kwalifikazgsobow ludzkich, wymaga zastosowania
sprawnego systemu informacyjnego opartego na wejfii analizie bieacych danych dotyezych
poziomu i struktury bezrobocia oraz ofert pracy.

W tym celu opracowano w Departamencie Rynku Prapydiérstwa Pracy i Polityki
Spotecznej metodologi wyodrebniania zawodow deficytowych i nadwgowych. Dodatkowo
wykorzystuje si inne nargdzia utatwiajce wygenerowanie wdaiwych wnioskow. Nalgy do nich
m.in. aplikacja w ramach SYRIUSZ Std, ktéra utheia tworzenie zestawie i tablic. Raporty
opracowane $ wlasnie w oparciu o tablice wynikowe wygenerowane pizyyciu specjalnie
przygotowanej aplikacji w ramach systemu informahggo SYRIUSZ. Aplikacja ta pozwala
na wydruk zestawie zawierajcych wyliczone wskaniki umaozliwiajace okrdlenie zawodéw
deficytowych i nadwykowych oraz interpretacje uzyskanych wynikow.

Wykorzystupc dane statystyczne o osobach zarejestrowanych zmkszanych ofertach
na podstawie Zalec&h metodycznych do prowadzenia monitoringu zawoddeficytowych
i nadwykowych(wydanych przez Departament Rynku Pracy Ministead®racy i Polityki Spotecznej
— Warszawa 2003r) od 2005r. prowadzony [Rahkingzawoddw..w sposéb usystematyzowany we
wszystkich urgdach pracy. Metodologia zawarta #aleceniachjednoznacznie oké& pogcie
zawodu deficytowego, nadékowego czy zrOwnowenego poprzez wielkd wskanika
intensywndci nadwyzki (deficytu).

Do zawodéw deficytowych zaliczy¢ nalezy wszystkie zawody, dla ktorych wshkak
nadwyki (stosuneksredniej miesjcznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zaweddo
sredniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w damawodzie) jest wkszy od 1,1
czyli jest to zawdd, na ktory wygiuje na rynku pracy wpgze zapotrzebowanie znliczba osob
poszukugcych pracy w tym zawodzie.

Zawody, ktére wykazuja rownowage (zrownowaone) to zawody, dla ktorych wshkak
intensywndci dla danego zawodu zawiera siv przedziale od 0,9 do 1,1, czyli jest to zawdd,
dla ktorego liczba ofert pracy zrownoaydiczbe 0sob poszukagych pracy.

Zawody nadwyzkowe posiadaj wskanik intensywndci nadwyki mniejszy od 0,9, czyli
jest to zawdd, w ktérym liczba os6b poszukych pracy jest wisza nk zapotrzebowanie na ten

zawOd na rynku pracy.



Prowadzona analiza relacji liczby bezrobotnych wegdizawodéw w rénym ukladzie
klasyfikacji zawodow oraz ofert pracy w tymztevedtug zrodet ich pochodzenia pod wzdem
rodzaju dziatalnéci gospodarczej daje petny obraz sytuacji na ryptacy w Lublinie. Daje tate
mozliwos¢ oceny rozwoju lokalnej gospodarki poprzéledzenie struktury bezrobotnych wedtug
ostatniego miejsca pracy i zgtaszanych ofert pracyeciu klasyfikacji dziatalnéci.

Ponizsszy dokument zawiera:
» analiz bezrobocia wg zawodow (grup zawodow);
» analiz ofert pracy wg zawoddéw (grup zawodow);

» analiz zawodow deficytowych i nadwziowych.

Raport jest dogpny réwnie na stronie internetowej Miejskiego Wdu Pracy w Lublinie

www.mup.lublin.plw zaktadceUrzqd — Statystyka—» Monitoring zawodow.




1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

1.1. Bezrobocie wedtug zawodow

W koncu | péhocza 2013 roku w MUP w Lublinie zaewidemwano 17.532 osoby
bezrobotne, w tym 8.568 kobiet (tj. 48,9% ogoétu rbbntnych). Najwiksz liczbe bezrobotnych
stanowity osoby z grupy 58przedawcy i pokrewni 12,2% wszystkich bezrobotnych
Nastpma w kolejncici grupe stanowigrupa 52 Sprzedawcy i pokrewni 12,2%rupie 93 Robotnicy
pomocniczy w goérnictwie, przensig, budownictwie i transporcie 7,29%rupie 31 Sredni personel
nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 7,Hrtupie 26 Specjalici z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych i kultury 6,6%grupie 21 Specjalici nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

5,7%, grupie 72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn iadea i pokrewni 5,5%,
grupie 51 Pracownicy ustug osobistych 5,3%rupie 71 Robotnicy budowlani i pokrewni
(z wytaczeniem elektrykow) 5,3%grupie 24 Specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania 4,7%,
grupie33 Sredni personel do spraw biznesu i administracfi%s, grupie 75 Robotnicy
w przetworstwie spg/wczym, obrébce drewna, produkcji wyrobéw tekstyginyi pokrewni 4,0%,
grupie 23 Specjalici nauczania i wychowania 3,8rupie 91 Pomoce domowe i spaczki 3,7%,
grupie 83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 2,5%grupie 41 Sekretarki, operatorzy wdzen
biurowych i pokrewni 2,4%grupie 43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i endji
materiatowej 2,4%grupie 74 Elektrycy i elektronicy 1,9%grupie 34 Sredni personel z dziedziny
prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 1,5%rupie 96 Ladowacze nieczys{oi i inni
pracownicy przy pracach prostych 1,3§fupie 54 Pracownicy ustug ochrony 1,3%xupie 32 Sredni
personel do spraw zdrowia 1,3%jrupie 42 Pracownicy obstugi klienta 1,1%grupie 81

Operatorzy maszyn i widzen wydobywczych i przetworczych 1,0%rupie 22Specjaléci
do spraw zdrowia 1,0%rupie 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,0%.

Najmniejszy odsetek bezrobotnych wayst w takich grupach jak:
grupie 63 Rolnicy i rybacy pracuacy na wtasne potrzeby 0,02%rupie 92 Robotnicy pomocniczy
w rolnictwie, lgnictwie i rybotéwstwie 0,03%,grupie 95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy
$wiadczcy ustugi na ulicach 0,05%yupie 03 Zotierze szeregowi 0,06%rupie 11 Przedstawiciele
wiadz publicznych, wisi urzdnicy i dyrektorzy generalni 0,08%rupiel4 Kierownicy w braty
hotelarskiej, handlu i innych braach ustugowych 0,2%grupie 12 Kierownicy do spraw zagelzania
i handlu 0,4%grupie 82 Monterzy 0,5%grupie44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,5%,
grupie 94 Pracownicy pomocniczy przygotovaoy positki 0,5%,grupie 25 Specjaléci do spraw
technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,5%xupie 13 Kierownicy do spraw produkcji i ustug
0,5%,grupie 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,6%grupie 73 Rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni
0,8%,grupie 35 Technicy informatycy 0,85%.



Tabela nr 1. Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w poigiec. Lublin w | pétroczu 2013r.

Nr . w tym
L.p. grupy Nazwa grupy wielkiej Beer)botn| .| powyzej
wielkiej ogotem absolwenci 12 m-cy
1. "03" | Zotierze szeregowi 0,064 0 0,046}
5 w1n Przedgtakuele wiadz publlcznych, bir:s 0.0853 0 0.109
urzednicy i dyrektorzy generalni
3. "12" | Kierownicy do spraw zagrlzania i handlu 0,4122 0 0,607
4. "13" | Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,5331 0 0,8718
5 nygn _Klerownlcy.w brarty hotelarskiej, handlu i 01777 0 0.3113
innych bragach ustugowych
wnan | Specjaléci nauk fizycznych,
6. 21 matematycznych i technicznych 5,722 22,969 2,3502
7. "22" | Specjalici do spraw zdrowia 1,0661 5,6021 0,4828
8. "23" | Specjalici nauczania i wychowania 3,7816 7,8431 2,3662
9, nogn SpeCJaI§C|_ do spraw ekonomicznych i 4.7484 204491 25064
zaradzania
10. nop _SpeCJaI£C|_do spraw '_[echn_ologu 05118 2521 0.3425
informacyjno-komunikacyjnych
11. nog Specjalici z d_2|ed2|ny prawa, dziedzin 6.6389 23.2493 22416
spotecznych i kultury
12 ngqn Sredn_l person_el nau|_< fizycznych, 71152 1,4005 3.8761
chemicznych i technicznych
13. 32" | Sredni personel do spraw zdrowia 1,2722 4,48118 B642
14. ngg Sred_nl_ persq_nel do spraw biznesu i 4.2151 0.8403 4,094
administraciji
15. nggn Sredni personel z d2|¢dzmy prawa, spraw 1.4926 1.1204 11518
spotecznych, kultury i pokrewny
16. "35" | Technicy informatycy 0,8529 0,5602 0,358
17. ng1n Sekretar_kl, operatorzy wdzex biurowych i 24381 0.2801 3.7671
pokrewni
18. "42" | Pracownicy obstugi klienta 1,1373 0,2801 110%
wion | Pracownicy do spraw finansowo-
19. 43 statystycznych i ewidencji materiatlowej 2,36 1,1204 3,269
20. "44" | Pozostali pracownicy obstugi biura 0,4833 028 0,7161
21. "51" | Pracownicy ustug osobistych 5,2954 2,2408 4360
22. "52" | Sprzedawcy i pokrewni 12,2436 1,6804 17,5588
23. "53" | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,988 0 1,5878
24. "54" | Pracownicy ustug ochrony 1,2724 0 1,7901
25. "61" | Rolnicy produkcji towarowej 0,6326 0,2801 0657
26. 3" Rolnicy i rybacy pracugcy na wiasne 0,0213 0 0
potrzeby
w—an | RObotnicy budowlani i pokrewni (z
27. 71 wytaczeniem elekirykow) 5,2884 0,2801 6,1956
8. wgon Robotnlqy obropk_l metali, mechanlcy 55516 0.2801 51994
maszyn i urgdzei i pokrewni
29. "73" | Rzemidlnicy i robotnicy poligraficzni 0,7746 0 0,8717
30. "74" | Elektrycy i elektronicy 1,8837 0 1,6034
Robotnicy w przetworstwie spgwczym,
31. "75" | obrébce drewna, produkcji wyrobow 3,9876 0,8403 4,1096
tekstylnych i pokrewni




32, | rngpr | Operatorzy maszyn i udzei 1,0731 0 1,2298
wydobywczych i przetwdrczych
33. "82" | Monterzy 0,4763 0,2801 0,7316
34. "83" | Kierowcy i operatorzy pojazdow 2,4948 0 3,486
35. "91" | Pomoce domowe i sptaczki 3,7248 0,2801 5,7441
wann | RODOtNicy pomocniczy w rolnictwie,
36. 92 lesnictwie i rybotowstwie 0,0284 0 0,0156
37 | "oz Robotnicy pomocniczy w gornictwie, 72221 0.5602 10,507
przemyle, budownictwie i transporcie
38 | vgar Pracownicy pomocniczy przygotowiy 05118 0 07783
positki
waer | Sprzedawcy uliczni i pracownicy
39. 95 swiadczcy ustugi na ulicach 0,0497 0 0,0934
20. | o6 tadowacze nieczysfoi i inni pracownicy 13505 0.2801 20861
przy pracach prostych

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdamiiPS-01.

Struktura bezrobotnych wg zawodoéw — stan w | p@ua2013 roku w podziale na grupy wielkie:

1. Grupa pierwsza: przedstawiciele wiadz publicznyeyysi urzdnicy i kierownicy (1,2%):

v
v
v
v

Przedstawiciele wtadz publicznych, iy urzdnicy i dyrektorzy generalni 0,1%,

Kierownicy do spraw zasglzania i handlu 0,4%,
Kierownicy do spraw produkciji i ustug 0,5%,
Kierownicy w brary hotelarskiej, handlu i innych brzach ustugowych 0,2%.

2. Grupa druga: specjatii (22,5%):

AN N N U NN

Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznycre/b,
Specjaléci do spraw zdrowia 1,1%,

Specjaléci nauczania i wychowania 3,8%,

Specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania 4,7%,

Specjaléci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjhy@,5%,

Specjaléci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kyit@r6%.

3. Grupa trzecia: technicy i innyedni personel (14,9%):

NN NN

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i técimych 7,1%

Sredni personel do spraw zdrowia 1,3%

Sredni personel do spraw biznesu i administragst,

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spoteczrigaltury i pokrewny 1,5%
Technicy informatycy 0,8%.

4. Grupa czwarta: pracownicy biurowi (6,4%):

v

v
v
v

Sekretarki, operatorzy wdzer biurowych i pokrewni 2,4%,
Pracownicy obstugi klienta 1,1%,
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i engji materialowej 2,4%,

Pozostali pracownicy obstugi biura 0,5%.

8

8



5. Grupa pata: pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (19;8%

v Pracownicy ustug osobistych 5,3%,

v Sprzedawcy i pokrewni 12,3%,

v Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,0%,

v" Pracownicy ustug ochrony 1,3%.
6. Grupa szésta: rolnicy, ogrodnicystecy i rybacy (0,7%):

v Rolnicy produkcji towarowej 0,6%,

v Lesnicy i rybacy 0,02%,

v" Rolnicy i rybacy pracuagcy na wlasne potrzeby 0,02%.
7. Grupa sibdma: robotnicy przemystowi i rzeghigcy (17,5%):

v" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wydzeniem elektrykéw) 5,3%,
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn iagkza i pokrewni 5,5%,
Rzemidlnicy i robotnicy poligraficzni 0,8%,

Elektrycy i elektronicy 1,9%,

N XX

Robotnicy w przetwérstwie sppwczym, obrébce drewna, produkcji wyrobdéw
tekstylnych i pokrewni 4,0%.
8. Grupa 6sma: operatorzy i monterzy maszyn adzen (4,0%):
v' Operatorzy maszyn i udzen wydobywczych i przetworczych 1,0%,
v" Monterzy 0,5%,
v Kierowcy i operatorzy pojazdoéw 2,5%,
9. Grupa dziewjta: pracownicy przy pracach prostych (12,9%):
Pomoce domowe i spitaczki 3,7%,
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, deictwie i rybotéwstwie 0,02%,
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przestg, budownictwie i transporcie 7,2%,

Pracownicy pomocniczy przygotovegy positki 0,5%,

NN NN

Sprzedawcy uliczni i pracownicgyviadczcy ustugi na ulicach 0,05%,
v tadowacze nieczysfoi i inni pracownicy przy pracach prostych 1,3%,
10. Grupa dziesita: sity zbrojne (0,1%):

v zotnierze szeregowi 0,1%.



1.2. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow

Analizujac ptynnag¢ bezrobocia nalg stwierdzé, ze na przestrzeni | pétrocza 2013 roku
zarejestrowalo si ogotem 8.628 osOb bezrobotnych, w tym 3.924 kolidtoby bez kwalifikaciji
zawodowych na przestrzeni | péirocza 2013 roku astélg 30,2% (tj. 2.609 0so6b) ogdtu osob
bezrobotnych poddaych st rejestracji. Kobiety bez kwalifikacji zawodowychasowity 12,6%
(1.089 kobiet) ogotu kobiet naptyvealych do rejestru bezrobotnych.

W grupie | najwekszy odsetek wod osob naptywagych do rejestru Uezlu zanotowano
w grupie 12 — Kierownicy do spraw zagdzania i handlu 0,3%.

Natomiast w grupie Il najwkszy odsetek odnotowano gvupie 26 - Specjalici z dziedziny prawa,
dziedzin spotecznych i kultury 11,7%, gvupie 21 - Specjakci nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych 9,2%, wgrupie 24 - Specjafici do spraw ekonomicznych i zagzania 8,1%.

Tabela nr 2. Naptyw bezrobotnych w grupach o wysokich kwaliijech (tj. 1 i 2) w | potroczu 2013
r. (wg najwekszej ilcici 0sob).

Liczba osob W tym
L.p. o Nazwa zawodu bezropotnych
zawodu w | potroczu kobiety | absolwenci
2013r.

1. "122102"| Kierownik dziatu sprzegga 11 6 0
Pozostali kierownicy w instytucjach

2. "134990" | ustug wyspecjalizowanych gdzie indzigj 7 3 0
niesklasyfikowani

3 "121303"| Naczelnik / kierownik wydziatu 4 0 0

4 "132302" Kierownik matego przedsbiorstwa 4 1 0
budowlanego

5. "112017"| Prezes 2 0 0

6 1132104" Kierownik ma+egq przedsbiorstwa w > 0 0
przemyle przetworczym

7 "132301"| Kierownik budowy 2 0 0
Pozostali kierownicy do spraw innych

8. "143990" | typow ustug gdzie indziej 2 0 0
niesklasyfikowani

9. "112007"| Dyrektor generalny 1 1 0

10. | "112010"| Dyrektor marketingu 1 0 0

11. | "121101"| Gtéwny ksgowy 1 1 0

12. | "242217"| Specjalista administracji publicznej 022 125 71

13. | "235107"| Pedagog 134 125 33

14. | "263102"| Ekonomista 102 58 28

15. | "261990" Poz.os.tali sp_ecjaﬂd:i z dz?edziny.prawa 89 53 19
gdzie indziej niesklasyfikowani

16. | "243106" ﬁpecjalista do spraw marketingu i 77 42 6

andlu

17. | "261901"| Asystent prawny 66 44 32

18. | "263204"| Socjolog 62 41 13

19. | "263304"| Politolog 61 33 7
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20. | "242190" Pozostali _sp_eqadcl QIo spraw 58 29 16
zarzydzania i organizacji

21. | "213303"| Specjalista ochrosgpdowiska 57 35 21
Specjalista do spraw organizacji ustug

22. | "242222"| gastronomicznych, hotelarskich i 53 32 18
turystycznych

23 | "214202" Inz}/nler budownictwa - budownictwo 57 11 10
0golne

24. | "213205"| laynier rolnictwa 51 31 11

25. | "263401"| Psycholog 47 44 18

26. | "228301"| Fizjoterapeuta 46 34 17

27. | "213204"| laynier ogrodnictwa 36 25 9

28. | "263302"| Historyk 36 21 11

29. | "264302"| Filolog - filologia obceryczna 35 26 9

30. | "251902"| Specjalista zastosawaformatyki 33 4 10

31. | "264201"| Dziennikarz 32 21 12

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdahiRiPS-01.

Osoby o zawodach z trzeciej wielkiej grupy zawodowetechnicy i inny sredni personel
w analizowanym okresie stanowity 17,3% ogo6tu novemepestrowanych. W tej grupie absolwenci

stanowili 9,1%.

Tabela nr 3. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 3 wielkiej grupi¢ pétroczu 2013 r.

(z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacji).

Liczba oso6b W tym
L.p. o Nazwa zawodu bezropotnych
zawodu w | potroczu kobiety | absolwenci
2013r.

1. "311504"| Technik mechanik 164 2 0
2. "331403"| Technik ekonomista 135 117 3
3. "311204"| Technik budownictwa 60 11 3
4. "351203"| Technik informatyk 56 9 7
5. "311303"| Technik elektryk 49 2 0
6. "332203"| Przedstawiciel handlowy 41 8 1
7. "311408"| Technik elektronik 38 4 5
8. "311924"| Technik technologii odzie 31 30 1

9. "311209"| Technik uegdzenr sanitarnych 29 5 0
10. | "314403"| Technik technologiywnosci 26 17 1
11. | "343204"| Plastyk 23 18 2
12. | "341205"| Pracownik socjalny 22 21 5
13. | "334306"| Technik administracji 16 11 1
14. | "311206"| Technik drogownictwa 15 2 1
15. | "322002" Technikzywienia i gospodarstwa 14 10 0

domowego

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdahiRiPS-01.
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W okresie sprawozdawczym czwarta wielka grupa damw@ —pracownicy biurowi -

stanowita 4,4% ogoétu naptywu nowo zarejestrowanyddUP. W tej grupie absolwenci stanowili

1,7%.

Tabela nr 4. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 4 wielkiej grupié potroczu 2013 r.

(z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacji).

Liczba os6b w tym
Kod bezrobotnych
L.p. Nazwa zawodu .
zawodu w | pétroczu Kobi :
obiety | absolwenci
2013r.
1. "432103"| Magazynier 71 8 5
2. "411004"| Technik prac biurowych 59 49 1
3. "422103"| Technik obstugi turystycznej 18 13 2
4. "422402"| Technik hotelarstwa 18 15 1
5. "412001"| Sekretarka 11 11 0
6. "422602"| Recepcjonista 9 7 0
7. "431101"| Asystent do spraw ggowasci 8 8 0

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdatiRiPS-01.

Naptyw osoOb bezrobotnych z gpej wielkiej grupy zawodowej, tjpracownikéw ustug

osobistych i sprzedawcoww | potowie 2013 roku wynosit 14,2%. Zarejestrowaabsolwenci

stanowili 7,4% naptywu bezrobotnych absolwentow.

Tabela nr 5. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 5 wielkiej grupié potroczu 2013 r.

(z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacji).

Liczba oséb w tym
L.p. Kod Nazwa zawodu bezropotnych
zawodu w I potroczu | kobiety |absolwenci
2013r.

1. "522301" | Sprzedawca 336 272 4
2. "512001" | Kucharz 86 42 4

3. "514101" | Fryzjer 60 57

4. "522305" | Technik handlowiec 42 20 1
5. "512002" | Kucharz matej gastronomii 36 8
6. "515303" | Robotnik gospodarczy 32 8 1
7. "523002" | Kasjer handlowy 30 25 2
8. "513101" | Kelner 29 18 3

9. "514207" | Technik ustug kosmetycznych 28 28 4
10. "524404" | Telemarketer 26 17 4
11. | "541390"| Pozostali pracownicy ochrony osobéma 26 2 2
12. | "514105"| Technik ustug fryzjerskich 18 16 9

12




13. | "514202"| Kosmetyczka 17 17

14. | "541307"| Pracownik ochrony fizycznej bez ligenc 16 0

15. "513202"| Barman 13 6 1

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdahiRiPS-01.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych z széstej kigiglgrupy zawodowe] -rolnicy,
ogrodnicy, lenicy i rybacy wynosita 0,6% ogdélu nowo zarejestrowanych. Stmatnaptywu

bezrobotnych absolwentéw w tej grupie wyniosta Q,1%

Tabela nr 6. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 6 wielkiej grupid potroczu 2013 r.
(z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacji).

Liczba oséb w tym
L.p. Kod Nazwa zawodu bezroPotnych
zawodu w | potroczu kobiety | absolwenci
2013r.

1. "611306"| Ogrodnik terenow zieleni 18 10 0
2. "611303"| Ogrodnik 6 3 1

3. "613003"| Rolnik 5 4 0

4, "611104"| Rolnik upraw polowych 2 2 0
5. "611190"| Pozostali rolnicy upraw polowych 2 0 0

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAMREPS-01.

Osoby o zawodach z siddmej wielkiej grupy zawodowtgj robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy stanowity 15,6%. Bezrobotni absolwenci w tej gemupivynosili 2,0% nowo
zarejestrowanych absolwentéw.

Tabela nr 7. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 7 wielkiej grupid potroczu 2013 r.
(z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacji).

Liczba oséb w tym
L.p. Kod Nazwa zawodu bezropotnych
zawodu w I potroczu | kobiety | absolwenci
2013r.

1. | "722204" | Slusarz 78 3 0

2. | "723103"| Mechanik pojazdow samochodowych 69 0 6
3. | "711202" | Murarz 53 0 0

4. | "753105" | Krawiec 45 45 0

5. | "741207" | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 35 0 1
6. | "751201" | Cukiernik 32 23 2

7. | "752205" | Stolarz 31 2 1

8. "741201" | Elektromechanik 28 5 0
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9. | "723105"| Mechanik samochoddéw osobowych 27 1 0
10. | "751204" | Piekarz 27 6 0
11. | "713102" | Malarz budowlany 23 2 0
12. | "722314" | Tokarz w metalu 22 0 0
13. | "753303" | Szwaczka 22 22 0
14. | "723307" r'\)/'rigr;ayr::) VT;:;V” | uerized 17 1 0
15. | "712604" | Monter instalacji i uazlzea sanitarnych 16 0 2
16. | "721306" | Blacharz samochodowy 16 0 0
17. | "753605" | Obuwnik przemystowy 16 8 0
18. | "712601" | Hydraulik 15 0 0
19, | 7231001 | PO20StEl mechanicy pojazdow 12 0 0
20. | "711404" | Zbrojarz 11 0 0

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAMREPS-01.

W okresie sprawozdawczym 6sma wielka grupa zawodesgeratorzy i monterzy maszyn

i urzadzen stanowita 2,9% nowo zarejestrowanych. Bezrobdbsohlvenci stanowili niespetna 0,1%

0sOb nowo zarejestrowanych z tej kategorii bezmojart.

Tabela nr 8. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 8 wielkiej grupié potroczu 2013 r.

(z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacji).

Liczba osob
w tym
Kod bezrobotnych
L.p. Nazwa zawodu .
geics 0 oA kobiet absolwenci
2013r. Y
1. | "832203"| Kierowca samochodu osobowego 39 0 0
2. | "833203" | Kierowca samochodugarowego 28 0 0
3. | "834401"| Kierowca operator wozkéw jezdniowych 13 0 1
4. | "811101"| Gornik eksploatacji podziemne;j 11 0 0
5. | "833101"| Kierowca autobusu 8 0 0
6. | "832202"| Kierowca samochodu dostawczego 7 0 0
Pozostali operatorzy stacjonarnych
7. | "818990" | maszyn i urgdzer gdzie indziej 6 0 0
niesklasyfikowani
8. | "812108"| Operator maszyny rozlewniczej 5 0 0

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAMREPS-01.

W | potroczu 2013 roku dziewta wielka grupa zawodowa, fpracownicy przy pracach

prostych stanowita 7,2% ogoOtu osOb nowo zarejestrowanydnuk&ira naptywu bezrobotnych

absolwentow w prezentowanej grupie wynosita 1,0%.
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Tabela nr 9. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 9 wielkiej grupid pétroczu 2013 r.

(z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacji).

Liczba osob w tym
L.p. Kod Nazwa zawodu bezro?otnych
zawodu w I potroczu | kopiety | absolwenci
2013r.
1. | "931301"| Robotnik budowlany 99 1 1
2. | "911207"| Sprataczka biurowa 62 59 0
3. | "932011" Robotnjk pomocniczy w przenshe 51 29 5
przetworczym
4. | "932101"| Pakowacz 44 36 0
5. | "933304" | Robotnik magazynowy 41 7 1
6. "962902" | Dozorca 26 6 1
7. | "941201" | Pomoc kuchenna 18 13 0
8. | "931205" | Robotnik drogowy 17 0 0
9. | "912202"| Operator myjni 10 2 0
10. | "933401" | Pracownik rozktadagy towar na potkach 10 3 1
11. | "933301" | tadowacz 8 0 0

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdatiRiPS-01.

Osoby w dziegitej wielkiej grupie zawodowej, tisity zbrojne stanowity 0,1% ogotu nowo

zarejestrowanych.

Tabela nr 10.Naptyw bezrobotnych wg zawoddw w 10 wielkiej grupi | pétroczu 2013 r.

(z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacji).

Liczba os6b w tym
L.p. Kod Nazwa zawodu bezro?otnych
zawodu w I potroczu | yopiety | absolwenci
2013r.
1. | "031101" | Zotnierz szeregowy 4 0 0

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdatiRiPS-01.

1.3. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalsm ostatniego miejsca pracy

Na koniec czerwca 2013 roku liczba os6b poprzegmarupcych wynosita 14.447 oséb
i w poréwnaniu do tego samego okresu 2012 roku s¥aro 1.371 oséb. Osoby poprzednio praaei)
a kedace bezrobotnymi na koniec czerwca 2013 roku staig@®@i,4% ogotu 0sbb rejestugych se.
W okresie od stycznia do czerwca 2013 roku do trejejs MUP zglosity s¢ 1255 o0sb6b ostatnio
swiadcaice prae w handlu hurtowym i detalicznym, co stanowito P3,8og6tu naptywu

w analizowanym okresie.
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Tabela nr 11.Bezrobotni wg rodzaju dziataléa ostatniego miejsca pracy w | potowie 2013 r.

Bezrobotni zarejestrowani

Sekcja PKD w | potowie 2013 roku
Liczba %

Rolnictwo, l&nictwo, towiectwo i rybactwo 17 0,2408
Gérnictwo i wydobywanie 6 0,085
Przetwdérstwo przemystowe 662 9,3781
Wytwarzanie i zaopatrywanie w enagile,ktryc_zm, gaz, pag 24 034
wodm, gorca wodk i powietrze do uktadow klimatyzacyjnyd '
Dostawa wody; gospodarowanigekami i odpadami oraz
dziatalnag¢ zwiazana z rekultywagj 31 0,4392
Budownictwo 776 10,9931
Handel hurtowy i detalic_:zny; naprawa pojazdow 1255 17,7787
samochodowych, wtzapc motocykle
D2|a+aln0§c"ZW|a‘za_na z zakwaterowaniem i ustugami 167 2.3658
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 161 2,2808
Informacja i komunikacja 122 1,7283
Dziatalng¢ finansowa i ubezpieczeniowa 254 3,5982
Dziatalng¢ zwiazana z obstugrynku nieruchomsi 92 1,3033
Dziatalnci¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 241 3,4141
Dzia_’faln_czié w zakresie ustug administrowania i dziat&o 498 7.0548
wspierajca
Adm|n|s'traCJa'pubI|czna i obrona narodowa; obgekbwe 127 1,7991
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 207 2,9324
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 209 2,9608
Dzialalngi¢ zwigzana z kultug, rozrywlq i rekreacy 138 1,955
Pozostata dziatalrié ustugowa 142 2,0116
Gospodarstwa domowe zatrudnig pracownikow;
gospodarstwa domowe produicg wyroby iswiadczace 1 0,0142
ustugi na wkasne potrzeby
Organizacje i zespoly eksterytorialne 0 0
Dziatalnci¢ nie zidentyfikowana 1929 27,3267
Ogoétem 7059 100

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAMREPS-01.
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Wykres nr 1. Bezrobotni wg rodzaju dziataléo ostatniego miejsca pracy w m. Lublin w | pétracz

2013r.
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Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAfREPS-01.

Na koniec | péirocza 2013 roku dla 27,3% tj. 1.92®%b nie zidentyfikowano sekcji dziatakeo

ostatniego miejsca pracy.
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2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW (GRUP
ZAWODOW )

2.1. Oferty pracy wedtug zawodow

W | potroczu 2013 roku do MUP wpigto 3.071 miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. W poréwnaniu do analogicznego okresi2R04zrosta o 763 miejsca pracy. Pasye
dane przedstawione zostatly na wykresie nr 2.

Wykres nr 2. Liczba ofert pracy zgtoszona w | pétroczu 2012lpétroczu 2013 r. w MUP w Lublinie.
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Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAfRPS-01.

Dominujacymi ofertami pracy, jakie naptgty do Urzdu w | p6troczu 2013 roku byty oferty
z grup zawodowych: Sprzedawcy i pokrewni 13&dni personel do spraw biznesu i administracji
10,3%, Robotnicy budowlani i pokrewni (z wgkeniem elektrykow) 8,7%, Sekretarki, operatorzy
urzadzen biurowych i pokrewni 8,5%, Pracownicy ustug ostlib 8,1%. Powysze dane zawiera
tabela nr 12.
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Tabela nr 12.Oferty pracy wg zawoddéw zgtoszone do MUP w Luldini | pétroczu 2013 r.

(z uwzgkdnieniem kolejnéci w klasyfikacji, 30 zawodow z najeksz iloscia ofert).

Liczba ofert

| awodu Nazwa zawods o paoort
2013r.
1 2 3 4
1 | "524902"| Doradca klienta 177
2 | "332203"| Przedstawiciel handlowy 158
3 | "411004"| Technik prac biurowych 149
4 | "515303"| Robotnik gospodarczy 144
5 | "712501"| Monter / sktadacz okien 105
6 | "522301"| Sprzedawca 96
7 | "941201"| Pomoc kuchenna 74
8 | "243106"| Specjalista do spraw marketingu i handlu 66
9 | "35914" \é\si/glr(lgiv(\:/z\;\é%a w placéwkachswiatowych, wychowawczych i 59
10 | "341202"| Opiekun osoby starszej 50
11 | "334306"| Technik administracji 47
12 | "711202"| Murarz 44
13 | "911207"| Sprataczka biurowa 44
14 | "261901"| Asystent prawny 43
15 | "411090" Pozostali pracownicy obstugi biurowej 41
16 | "524404"| Telemarketer 39
17 | "722204"| Slusarz 35
18 | "514101"| Fryzjer 30
19 | "522305"| Technik handlowiec 29
20 | "243305"| Specjalista do spraw sprzegia 27
21 | "412001"| Sekretarka 27
22 | "422201"| Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracoweal center) 26
23 | "431101"| Asystent do spraw ksjjowasci 26
24 | "816017"| Operator urgzdzeh do produkcji wyrobdw cukierniczych 26
25 | "241202"| Doradca finansowy 25
26 | "411003"| Pracownik kancelaryjny 25
27 | "332101"| Agent ubezpieczeniowy 24
28 | "512001"| Kucharz 23
29 | "711601"| Brukarz 23
30 | "524302"| Konsultant / agent sprzedabezpdredniej 22

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAMREPS-01.
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2.2. Oferty pracy wedtug PKD
W | potroczu 2013 roku pracodawcy reprezesiyj 21 r&nych sekcje PKD zgtosili

do MUP w Lublinie 3.071 miejsc pracy i miejsc aktyacji zawodowej.

Dane statystyczne pokazupe najwecej miejsc pracy zaoferowaly takie sekcje PKD jak:

Dziatalnci¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalhavspierajca 15,9%; Przetworstwo

przemystowe 11,2%; Handel hurtowy i detaliczny; naaya pojazdoéw samochodowych,aezapc

motocykle 10,8%; Edukacja 8,7%; Dziatadto finansowa i ubezpieczeniowa 8,6%; Budownictwo

8,4%; Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 7,3%.

Najmniejsa ilos¢ miejsc pracy zgtoszono w sekcjach: Dostawa wodyspgdarowanie

sciekami i odpadami oraz dziataktozwiazana z rekultywagj0,5%; Wytwarzanie i zaopatrywanie

w energ¢ elektryczm, gaz, paf wodr, gorca wodk i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

0,5%; Rolnictwo, lénictwo, towiectwo i rybactwo 0,03%

Natomiast nie zgtoszono ofert pracy do takich deR&D jak: Gornictwo i wydobywanie;

Gospodarstwa domowe zatrudn@@ pracownikOw; gospodarstwa domowe prodagelj wyroby

i Swiadczce ustugi na wiasne potrzeby; Organizacje i zespkéyerytorialne.

Tabela nr 13.0ferty pracy wg rodzaju dziataléa w | pétroczu 2013 r.

Liczba ofert | Struktura %
pracy ofert pracy
Sekcja PKD zgtoszonych | zgtoszonych
w | p6troczu | w | péiroczu
2013 . 2013r.
Rolnictwo, lgnictwo, towiectwo i rybactwo 1 0,0326
Gornictwo i wydobywanie 0 0
Przetworstwo przemystowe 345 11,2341
Wytwarzanie i zaopatrywanie w eney@lektryczn, gaz, pag
. : i : 15 0,4884
wodn, gomrca wodk i powietrze do ukltadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowarigiekami i odpadami oraz dziatakio
. . 17 0,5536
Zwigzana z rekultywagj
Budownictwo 258 8,4012
Hande! hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samdowych, 331 10,7782
wiaczapc motocykle
D2|a+aln(chZW|acza.na z zakwaterowaniem i ustugami 63 20514
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 55 1,7909
Informacja i komunikacja 96 3,126
Dziatalng¢ finansowa i ubezpieczeniowa 264 8,5965
Dziatalndg¢ zwiazana z obstugrynku nieruchomgci 38 1,2374
Dzialalna¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 189 6,154B
Dz@aln_mc w zakresie ustug administrowania i dziatdlfio 488 15,8908
wspierajca
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Administracja publiczna i obrona narodowa; obgakowe

zabezpieczenia spoteczne 208 6,773
Edukacja 269 8,7594
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 223 7,261p
Dzialalng¢ zwigzana z kultug, rozrywlka i rekreacy 152 4,9495
Pozostata dziatalrio ustugowa 59 1,9212
Gospodarstwa domowe zatrudaig pracownikdéw; gospodarstwa 0 0
domowe produkujce wyroby iswiadczce ustugi na wlasne potrzebly

Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
Dzialalnag¢ nie zidentyfikowana 0 0
Ogotem 3071 100

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdhiRiPS-01.

Wykres nr 3. Liczba ofert pracy wptywagych do MUP w Lublinie wg sekcji PKD w | pdéiroczu
2013r.
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Budownictwo
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow ...
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem ...
Transport i gospodarka magazynowa
Informacja i komunikacja
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku...
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i... 488
Administracja publiczna i obrona narodowa; ...
Edukacja
Opiekazdrowotna i pomoc spotfeczna

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i...

Pozostafa dziatalno$¢ ustugowa 59

0 100 200 300 400 500 600

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdamiiPS-01.
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Na koniec | pétrocza 2013r. w ewidencji MUP pozesib 444 oferty pracy, co stanowito
14,5% ogotu zgtoszonych w tym okresie ofert. Nai&orczerwca w dyspozycji MUP pozostawaty
oferty pracy z 14 sekcji Polskiej Klasyfikacji Dianosci. Wolne miejsca pracy pojawityesgtownie
w dziatach: Dziataln& w zakresie ustug administrowania i dziatahavspieragca 121; Dziataln&
finansowa i ubezpieczeniowa 120; PrzetwoOrstwo pyztowe 51; Budownictwo 51; Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna 45; Handel hurtowytaliezny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wiaczapc motocykle 14; Edukacja 13; Informacja i komunijkac7; Dziatalné¢ zwiazana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 5anBport i gospodarka magazynowa 5;
Pozostata dziataldé ustugowa 5; Dziataln@ profesjonalna, naukowa i techniczna 4; Dziat&tno

zwigzana z obstugrynku nieruchoméri 2; Dziatalnd¢ zwiazana z kultug, rozrywky i rekreacy 1.
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3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

3.1. Zawody deficytowe i nadékowe

Zawody deficytowe i nadwikowe okrélane @ na podstawie wskaika intensywnéci
nadwyzki (deficytu).

Zawdd deficytowyto zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy wagze zapotrzebowanie,zni
liczba 0s6b poszukagych pracy w tym zawodzie.

Zawdd nadwyzkowy to zawdd, w ktorym liczba osdb poszulayjch pracy jest wisza ni
zapotrzebowanie na ten zawdd na rynku pracy.
Zawody deficytowe i nadwikowe okrélone @ za pomoe wskanika intensywnéci nadwyki
(deficytu) zawoddw mierzonej stosunkignedniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w danym zawodzie, w badanym okresie. Przyjmujezs::

» zawody o wskzniku > 1,1 to zawody deficytowe;

» zawody o wskaniku mieszczcym sk w przedziale < 0,9; 1,1 > to zawody zrownaose;

» zawody o wskaniku < 0,9 to zawody nadwitowe.

W ponizszej Tabeli odnotowano zawody dla ktérych wskl intensywndci deficytu
zawodow jest maksymalny (wskak MAX) co oznaczaze w okresie szeiu miesgcy 2013 roku
naptywowi ofert pracy w danym zawodzie nie towamysnaptyw bezrobotnych. W zawodach
wyrdzniajacych s¢ maksymalnym wskanikiem deficytu, najwjcej zgtoszono ofert zatrudnienia
i aktywizacji w zawodach zawartych w pesiej tabeli. Wrdd pozostatych zawoddw deficytowych

odnotowano zaréwno naptyw bezrobotnych jak naplevtpracy, jednak z wyekma przewag ofert

pracy.

Tabela nr 14.Zawody ze wskanikiem MAX w | potroczu 2013 roku.

Kod Liczba ofert pracy
zawodu Nazwa zawodu zgtoszonych do MUP
w | p6troczu 2013roku
"112012" | Dyrektor produkcji 1
"112016" | Dyrektor wykonawczy 1
"121901" | Kierownik dziatu administracyjno-gospodeggo 2
"134104" | Kierownikztobka 1
"134501" | Dyrektor szkoty 1
"141201" | Kierownik dziatu w lokalu gastronomicznym 1
"141202" | Kierownik lokalu gastronomicznego 1
"142004" | Kierownik supermarketu 1
"212004" | Statystyk 1
1914205" Inzynier budownictwa - uedzenia, instalacje i sieci 1
energetyczne
"914401" _Inz_yn_ler mechanik - cieplno-mechaniczneaglzenia, instalacje 1
i sieci energetyczne
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"216601" | Grafik komputerowy DTP 11
"227101" | Diagnosta laboratoryjny 2
"997210" Diagnosta laboratoryjny - laboratoryjna transfuagsa 1
medyczna
"228203" | Specjalista bezpiedmtwa i higieny pracy 2
"233004" | Nauczyciel fizyki i astronomii 1
"235911" | Pedagog animacji kulturalnej 1
"241105" | Specjalista do spraw rachunkéeigpodatkowej 1
"241307" | Specjalista do spraw ubezpigcr@mptkowych i osobowych 1
"242102" | Koordynator projektéw unijnych 4
"242109" | Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy 8
"242204" | Audytor 1
"242402" | Specjalista do spraw rozwoju zawodowego
"242403" | Specjalista do spraw szkile 13
"243104" | Opiekun marki (brand manager) 1
"243105" | Specjalista analizy i rozwoju rynku
"943304" Specjalista do spraw kluczowych klientéw (key aadou >
manager)
"951202" Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systema 3
informatycznych
"252101" | Administrator baz danych 1
"261902" | Asystent prokuratora 1
"264205" | Reporter radiowy / telewizyjny / prasowy
"264311" | Thumaczgzyka niemieckiego 1
"265402" | Operator obrazu 1
"265604" | Prezenter muzyczny (discjockey) 1
"311190" | Pozostali technicy nauk chemicznych, feryech i pokrewni 1
"311201" | Kosztorysant budowlany 3
"311302" | Technik elektroenergetyk transportu szyegev 1
"311931" | Technik widkienniczych wyrobow dekoracyghy 1
"312203" | Mistrz produkcji w przensie elektromaszynowym 6
"312208" | Mistrz produkcji w przemie spaywczym 1
"314101" | Laborant bakteriologiczny 1
"321401" | Protetyk stuchu 2
"321403" | Technik ortopeda 1
"325504" | Inspektor ochronjrodowiska 1
"332202" | Pracownik centrum elektronicznej obstugghta 1
"333101" | Agent celny 3
"333105" | Spedytor 4
"333205" | Organizator widowni 1
"333301" | Pérednik pracy 3
"333302" | Pracownik agencji pracy tymczasowej
"333903" | Promotor marki (trendsetter) 1
"334101" | Kierownik biura 2
"334302" | Asystent dyrektora 3
"334304" | Asystent zagrlu 3
"334390" | Pozostali pracownicy administracyjni i setlrze biura zasglu 14
"334402" | Sekretarka medyczna 1
"335301" | Urzdnik ubezpiecz& spotecznych 2
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"335602" | Funkcjonariusz stby penitencjarnej 10
"341102" | Sekretarka notarialna 2
"343202" | Dekorator wgtrz 1
"343302" | Pracownik galerii / muzeum 2
"343990" Pozostabérgdni _pe_rsone_l w zakresi(_a dziatadobartystycznej 1

i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
"351401" | Administrator stron internetowych 1
"351404" | Projektant stron internetowych (webmaster) 1
"352112" | Operator kamery 1
1352190" Pf)zpstali operatorzy wdzen do rejestracji i transmisji obrazy i 1

dzwiegku
"411001" | Administrator nieruchonso 1
"411003" | Pracownik kancelaryjny 25
"422401" | Recepcjonista hotelowy 1
"432390" | Pozostali pracownicy do spraw transportu 1
"441490" | Pozostali technicy archiwi i pokrewni 1
"441901" | Asystent do spraw wydawniczych 1
"514205" | Pracownik solarium 1
"514206" | Tatuaysta 2
"514208" | Wizaystka / stylistka 3
"523001" | Kasjer biletowy 6
"524401" | Ekspedytor sprzedawysytkowej / internetowej 1
"524402" | Organizator obstugi sprzeglanternetowej 3
"531202" | Asystent nauczyciela przedszkola 12
"532901" | Pomoc apteczna 2
"541308" | Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 7
"541901" | Pracownik obstugi monitoringu 1
"611390" | Pozostali ogrodnicy 1
"711203" | Zdun 1
"711901" | Montaysta dekoracji 1
"711903" | Monter rusztowa 1
"712301" | Monter ocieplebudynkow 4
"712610" | Monter sieci gazowych 3
"712903" | Monterzaluzji 2
"713190" | Pozostali malarze i pokrewni 1
"713202" | Lakiernik proszkowy 1
"713205" | Lakiernik wyrobow drzewnych 1
"721205" | Spawacz metadMIG 2
"731102" | Mechanik automatyki przemystowej i agizer precyzyjnych 1
"732201" | Drukarz 1
"741104" | Elektryk budowlany 3
"741205" | Elektromechanik wgdzer chtodniczych 1
"741210" | Elektromonter maszyn elektrycznych 6
"741390" | Pozostali monterzy linii elektrycznych 15
"742112" | Monter elektronik - ugdzenia radiowo-telewizyjne 1
"752305" | Pilarz 2
"753606" | Szewc naprawiacz 2
"812204" | Operator usdzen do natryskowego naktadania powtok 1
"813135" | Operator ugdzen rozdrabniajcych 5
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"814208" | Operator wtryskarki 3
"815702" | Pracownik pralni chemicznej 2
"821105" | Monter maszyn i ugdzer przemystowych 1
"821108" | Monter ptatowcowdmigtowcodw 10
"821201" | Monter aparatury rozdzielczej i kontroleegrgii elektrycznej 1
"833201" | Kierowca autocysterny 1
"834390" Pozostali maszyici i operatorzy maszyn i ugdzen 3
dzwigowo-transportowych i pokrewni
"921401" | Pomocniczy robotnik przy konserwacji tererzieleni 1
"951002" | Dystrybutor ulotek 5
"962103" | Dostawca potraw 10
"962201" | Pracownik prac dorywczych 5
"962901" | Bileter 2
"962903" | Parkingowy 4

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdamiiPS-01.
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3.1.1. Zawody zrownowane
Zawody zrownowzone to te, w ktérychredniomiesiczna liczba ofert pracy zgtoszonych
w ciagu | potrocza 2012 roku réwnaesiredniomiesicznej rejestracji oséb bezrobotnych w | pdtroczu

2013 roku. Wskanik intensywndci nadwyki (deficytu) migci sie w przedziale<0,9;1,1>.

Tabela nr 15. Wykaz zawodow zrownowanych o wartéci wspotczynnika intensywroi deficytu
<0,9;1,1> w | pétroczu 2013 roku.

. o . . —
s o S‘go’fh} = %;; —® g*’;‘\&m =
3858|558 |8 558l=c8| 8g58 |82

Kod £553| g5 |c8sS 858 £S5 (g2
Nazwa zawodu ESNQ| S8 |ENEER|ond] Ec2>B |89
zawodu cg82| 8 e8|l sxP2 |B2%2
c8og|£58|c 2e8|8sg sxre [ E2F

se 2o |2 g28| NZ| e8s-| <%

3z Sl i z| »c 8z &

"222101"| Piekgniarka 3 18 3,3333 20 0,3333 0,9

"121101"| Gtéwny kskgowy 0,1667 1 0,1667 1 0

Kierownik przedsgibiorstwa

"122103"| swiadczcego ustugi z zakresu 0,1667 1 0,1667 1 0 1

marketingu i sprzedsg

"142001" Klero_wnlk dziatu w handlu 0.1667 1 0.1667 1 0 1

detalicznym

"214208"| Inzynier budowy mostéw 0,3333 2 0,3333 2 0 1

"216102"| Architekt wretrz 0,3333 2 0,3333 2 0 1

"216508"| Kartograf 0,1667 1 0,1667 1 0 1

"228204"| Specjalista zdrowia publicznego| 0,6667 4 0,6667 4 0 1

"235904"| Nauczyciel bibliotekarz 0,1667 1 0,1667 1 0 1

"942309" Speclalls:ta, do spraw rekrutacji 0.1667 1 0.1667 1 0 1

pracownikéw

" .| Pozostali specjaici do spraw rynk

244190 nieruchomeci 0,3333 2 0,3333 2 0 1

"261908"| Referendarzaglowy 0,1667 1 0,1667 1 0 1

"311402"| Instalator systemow alarmowych | 0,1667 1 0,1667 1 0 1

"311918"| Technik poligraf 0,1667 1 0,1667 1 0 1

"324002"| Technik weterynarii 0,1667 1 0,1667 1 0 1

"331201" Pracovynlk (doradca) do spraw 0.1667 1 0.1667 1 0 1

kredytow

"331502"| Likwidator szkod 0,1667 1 0,1667 1 0 1

"333107"| Technik logistyk 0,1667 1 0,1667 1 0 1

"441302"| Korektor tekstu 0,1667 1 0,1667 1 0 1

"441501"| Pracownik do spraw osobowych 0,5 3 0,5 3 0 1

"515390"| Pozostali gospodarze budynkéw | 0,1667 1 0,1667 1 0 1

"524903"| Ekspedient w punkcie ustugowyn] 0,1667 1 0,1667 1 0 1

"532902"| Pomoc dentystyczna 0,3333 2 0,3333 2 0 1

"541990" Poz_os_tall pracownicy u_s+ug oc_hro 0.1667 1 0.1667 1 0 1

gdzie indziej niesklasyfikowani

"721403"| Monter konstrukcji aluminiowych | 0,1667 1 0,1667 1 0 1

"731302"| Metaloplastyk 0,1667 1 0,1667 1 0 1
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"732208"| Operator kserokopiarek 0,1667 1 0,1667 1 0 1

"821990" P'ozostall monterzy gdzie indziej 0.1667 1 0.1667 1 0 1
niesklasyfikowani

"912102"| Praczka 0,3333 2 0,3333 2 0 1

"332302"| Zaopatrzeniowiec 2 12 1,8333 11 -0,1667 | 1,0909

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdtiRiPS-01.

3.1.2. Zawody deficytowe

W zawodach deficytowych liczba zgtoszonych wolnyaiejsc i aktywizacji zawodowej byta

wielokrotnie wyzsza n liczba rejestrujcych s¢ bezrobotnych. Do zawodow deficytowych zaliczamy

zawody w ktorych wskanik intensywnd@ci deficytu jestwiekszy od 1,1(oprocz wskanika MAX).

Wykaz zawodow deficytowych o najgkiszej wartéci wspotczynnika intensywrsoi deficytu

przedstawia ponsza tabela.

Tabela nr 16. Wykaz zawodow deficytowych wg

w | péiroczu 2013 roku.

waktm wspoéiczynnika intensywrdoi hadwyzki

center)

. o . . — -
s ® 5‘%5 T %;; - g*’;‘\&m =
Kod £855|Esq|egss 858 £S5 (g2
Nazwa zawodu ESNS| S8 |ENESR|eord] Ec2>8 |89
zawodu sg8S| s eS8l esl sxv8 |B2%3
8538|888 |s ocg|alsl s558 |32
soNZl o5l gl NI 282 £3
ATzl "9z e YO x| 582 2
Wychowawca w placéwkach
"235914"| oswiatowych, wychowawczych | 9,8333 59 2,8333 17 -7 3,4706
i opiekwczych
"241202"| Doradca finansowy 4,1667 25 0,5 3 -3,6667 | 8,3333
"243305"| Specjalista do spraw sprzegia 4,5 27 1,3333 8 -3,1667 | 3,375
"262101"| Archiwista 2,6667 16 1,1667 7 -1,5 2,2857
"331301"| Ksiggowy 3,5 21 1,6667 10 -1,8333 2,1
"332101"| Agent ubezpieczeniowy 4 24 0,3333 2 -3,6667 12
"332203"| Przedstawiciel handlowy 26,3333| 158 6,8333 41 -19,5 3,8537
"334306"| Technik administracji 7,8333 47 2,6667 16 -5,1667 | 2,9375
"341202"| Opiekun osoby starszej 8,3333 50 0,3333 2 -8 25
v341203+| OPIekun w domu pomocy 28333 | 17 1 6 | -1,8333 | 2,8333
spotecznej
"411004"| Technik prac biurowych 24,8333| 149 9,8333 59 -15 2,5254
"412001"| Sekretarka 4,5 27 1,8333 11 -2,6667 | 2,4545
"413201"| Operator wprowadzania danych 3 18 0,1667 1 -2,8333 18
Pracownik centrum obstugi
"422201"| telefonicznej (pracownik call 4,3333 26 0,6667 4 -3,6667 6,5
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"431101"| Asystent do spraw ksjowasci 4,3333 26 1,3333 8 -3 3,25
"515303"| Robotnik gospodarczy 24 144 5,3333 32 | -18,6667 4,5
w524302¢| KONSultant / agent sprzeda 36667 | 22 | 01667 | 1 3,5 22
bezpdredniej
"524404"| Telemarketer 6,5 39 4,3333 26 -2,1667 1,5
"524902"| Doradca klienta 29,5 177 1,8333 11 | -27,6667 | 16,0909
"541307" Eg:ﬁzj‘?'n'k ochrony fizycznej be 5 5533 | 20 | 26667 | 16 | -0,6667 | 1.25
"611306"| Ogrodnik terendéw zieleni 3,6667 22 3 18 -0,6667 | 1,2222
"61130g"| Q9rodnik - uprawa warzyw 16667 | 10 | 01667 | 1 15 10
polowych
"711601"| Brukarz 3,8333 23 1,8333 11 -2 2,0909
"712501"| Monter / sktadacz okien 17,5 105 1,3333 8 -16,1667 | 13,125
"722101"| Kowal 0,5 3 0,3333 2 -0,1667 15
w723310| Mechanik-montermaszyn | ) ez | 19 | 01667 | 1 15 10
i urzadzen
"741103"| Elektryk 3 18 0,5 3 -2,5 6
"811105"| Operator koparko - tadowarki 2,5 15 0,1667 1 -2,3333 15
vg16017+| OPerator uradzei do produkcji | ) a0s | 55 | 01667 | 1 | 41667 | 26
wyrobdéw cukierniczych
"941201"| Pomoc kuchenna 12,3333 74 3 18 -9,3333 | 4,1111
Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdamiiPS-01.

3.1.3. Zawody nadwkowe

Zawody nadwykowe to zawody o warkgi wskanikamniejszej od 0,9 Wykaz 30 zawodow

nadwykowych przedstawia porsza tabela.

Tabela nr 17. Wykaz zawodow nadwgkowych wg wartéci wspotczynnika intensywrdoi nadwyzki

w | p6troczu 2013 r.

. o . - o=y A0
© | >2 > |l <=-— . 5l == 98 4 =
F2IESN| SoN |y Soo|lsEsN| moad _a_cguag
Kod 285R|Esx|es8zv|88z] e=22z 558
Nazwa zawodu ESNO|SS8|ENEEBR|end] Ec23 |89
zawodu S g0 sEL|sLPod|NLS| sXVL |B2K 3
cSo5| S8 |2 ©22|8Ts| 5256 (38R
T8V B8g2|8 sa%gl S22 388e £35
5= z|7%zls NeT z| 5283 g
"213205"| Inzynier rolnictwa 0 0 8,5 51 8,5 0
"213303"| Specjalista ochron§rodowiska 0,1667 1 9,5 57 9,3333 | 0,0175
Inzynier budownictwa -
"214202| NZynier budownictwa 2,3333| 14 | 86667 | 52 | 6,3333 | 0,2692
budownictwo ogolne
"228301"| Fizjoterapeuta 2,1667 13 7,6667 46 55 0,2826
"235107"| Pedagog 15 9 22,3333 | 134 | 20,8333 | 0,0672

29




"242217"| Specjalista administracji publiczng 1,6667 10 33,6667 | 202 32 0,0495
Specjalista do spraw organizacji
"242222"| ustug gastronomicznych, 0,1667 1 8,8333 53 8,6667 | 0,0189
hotelarskich i turystycznych
"263102"| Ekonomista 0 0 17 102 17 0
"263204"| Socjolog 0,1667 1 10,3333 | 62 10,1667 | 0,0161
"263302"| Historyk 0 0 6 36 6 0
"263304"| Politolog 0 0 10,1667 | 61 10,1667 0
"263401"| Psycholog 1,8333 11 7,8333 47 6 0,234
"264302"| Filolog - filologia obcogzyczna 0 0 5,8333 35 5,8333 0
"311204"| Technik budownictwa 0,5 3 10 60 9,5 0,05
"311303"| Technik elektryk 0,3333 2 8,1667 49 7,8333 | 0,0408
"311408"| Technik elektronik 0 0 6,3333 38 6,3333 0
"311504"| Technik mechanik 0,5 3 27,3333 | 164 | 26,8333 | 0,0183
"331403"| Technik ekonomista 0,1667 1 22,5 135 | 22,3333 | 0,0074
"351203"| Technik informatyk 0,3333 2 9,3333 56 9 0,0357
"432103"| Magazynier 3 18 11,8333 | 71 8,8333 | 0,2535
"512001"| Kucharz 3,8333 23 14,3333 | 86 10,5 0,2674
"522301"| Sprzedawca 16 96 56 336 40 0,2857
"722204"| Slusarz 5,8333 35 13 78 7,1667 | 0,4487
+723103+| Mechanik pojazdow 21667 | 13 11,5 | 69 | 93333 | 0,1884
samochodowych
"753105"| Krawiec 1,1667 7 7,5 45 6,3333 | 0,1556
"832203"| Kierowca samochodu osobowega 0 0 6,5 39 6,5 0
"931301"| Robotnik budowlany 3,6667 22 16,5 99 12,8333 | 0,2222
"932101"| Pakowacz 0,1667 1 7,3333 44 7,1667 | 0,0227
vg32011+| ROPOtNik pomocniczy w przensie |, o 9 8,5 51 7 0,1765
przetworczym
"933304"| Robotnik magazynowy 0,3333 2 6,8333 41 6,5 0,0488

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdamiiPS-01.
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3.2. Ranking zawodow geneiggych diugotrwate bezrobocie

W analizowanym okresie osoby diugotrwale bezrobetaaowity 56% ogétu  bezrobotnych.

Badanie bazy bezrobocia pozwolito ustalanking zawodéw (wedtug dych grup) generggych

diugotrwate bezrobocie. Wskaik diugotrwatego bezrobocia wahae siv granicach 0,85 0,15.

Ponizej zostaly przedstawione grupy zawodow gengmgh diugotrwate bezrobocie wedtug kodu

dwucyfrowego, upordkowane zostaty od najwgzego do najuaszego wskanika:

grupa95 Sprzedawcy uliczni i pracowniéwiadczcy ustugi na ulicach 0,8571;

grupal4 Kierownicy w brawy hotelarskiej, handlu i innych brzach ustugowych 0,8;
grupal3 Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,7467;

grupa53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,7338;

grupa4l Sekretarki, operatorzy wdzen biurowych i pokrewni 0,7055;

grupa96 tadowacze nieczysia i inni pracownicy przy pracach prostych 0,7053;
grupa9l1 Pomoce domowe i sptaczki 0,7042;

grupa82 Monterzy 0,7015;

grupa94 Pracownicy pomocniczy przygotoway positki 0,6944;

grupa44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,6765;

grupal2 Kierownicy do spraw zagdzania i handlu 0,6724;

grupa62 Lesnicy i rybacy 0,6667;

grupa 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przestey budownictwie i transporcie
0,6644,

grupab2 Sprzedawcy i pokrewni 0,6551;

grupa54 Pracownicy ustug ochrony 0,6425;

grupa83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,6382;

grupa43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznychidencji materiatowej 0,6325;
grupa 11 Przedstawiciele wiadz publicznych, 8y urzdnicy i dyrektorzy generalni
0,5833;

grupa71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z vagzeniem elektrykéw) 0,5349;

grupa81l Operatorzy maszyn i wdzer wydobywczych i przetworczych 0,5232;
grupa73 Rzemiélnicy i robotnicy poligraficzni 0,5138;

grupa 75 Robotnicy w przetworstwie sppwvczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni 0,4706;

grupa42 Pracownicy obstugi klienta 0,4438;

grupa33 Sredni personel do spraw biznesu i administradj#85;

grupa72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn adem i pokrewni 0,4277,;

grupa6l Rolnicy produkcji towarowej 0,4157;
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grupa51 Pracownicy ustug osobistych 0,3973;

grupa74 Elektrycy i elektronicy 0,3887;

grupa 34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spoteczn¥ciitury i pokrewny
0,3524;

grupa03 Zotnierze szeregowi 0,3333;

grupa25 Specjalici do spraw technologii informacyjno-komunikacyjhy@,3056;
grupa23 Specjalici nauczania i wychowania 0,2857;

grupa92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie Std@ctwie i rybotowstwie 0,25;
grupa31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i téctmych 0,2488;
grupa24 Specijalici do spraw ekonomicznych i zadzania 0,241;

grupa32 Sredni personel do spraw zdrowia 0,2235;

grupa22 Specjalici do spraw zdrowia 0,2067;

grupa35 Technicy informatycy 0,1917;

grupa2l Specjalici nauk fizycznych, matematycznych i techniczny¢lB@6;
grupa26 Specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kyitQr1542.
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ZAKONCZENIE

- Liczba bezrobotnych w mieie Lublin w kaicu czerwca 2013 roku wynosita 17.532 osoby.

- Stopa bezrobocia w néieie Lublin w kacu | potrocza 2013 roku wynosita 10,1%.

- Najwigce] ofert pracy zanotowano w dziale PKD: Dzialdthev zakresie ustug administrowania
i dziatalng¢ wspieragca 15,9%, Przetworstwo przemystowe 11,2%; Handelotwy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych,aezlapc motocykle 10,8%; Edukacja 8,7%; Dziatadéo
finansowa i ubezpieczeniowa 8,6%; Budownictwo 8,@pieka zdrowotna i pomoc spoteczna 7,3%.
- Wedlug stanu w kcu | potrocza 2013r. najucej 0sOb bezrobotnych odnotowano
w dziale PKD Handel hurtowy i detaliczny 17,8% (@j255 osob) oraz Przetworstwo przemystowe
9,4% (tj. 662 osoby).

- Najwieksz liczbe oséb bezrobotnych zanotowano w zawodach:

Sprzedawca; Spgraczka biurowa; Robotnik budowlany; Technik praarbivych; Technik mechanik;
Specjalista administracji publicznej; Technik ekonigta; Robotnik pomocniczy w przeghy
przetwérczym; Magazynielusarz; Pedagog; Kucharz; Technik handlowiec; Kigra samochodu
osobowego; Murarz; Kasjer handlowy; Pakowacz; Maithgojazdow samochodowych; Fryzjer;
Pozostali specjaici z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowaikkonomista; Robotnik
gospodarczy; Krawiec; Specjalista do spraw margetin handlu; Opiekunka domowa; Technik
budownictwa; Kierowca samochoduezarowego; Malarz budowlany; Robotnik magazynowy;
Przedstawiciel handlowy; Elektromonter (elektrykiadowy; Pozostali pracownicy ochrony osob i
mienia; Specjalista ochror§rodowiska; Dozorca; Technik informatyk; Technik letgk; Inzynier
rolnictwa; Asystent prawny; Socjolog; Szwaczka; iftetdg; Pozostali specjdlti do spraw
zaradzania i organizacji; Technik administracji; Pomkachenna; Kelner; Technik technologii
odziezy; Specjalista do spraw organizacji ustug gastranenych, hotelarskich i turystycznych;
Kucharz malej gastronomii; Mechanik samochodéw osgleh; Cukiernik; Technik elektronik;
Inzynier ogrodnictwa; Stolarz; #ynier budownictwa - budownictwo ogodlne; Piekarz;stdryk;
Filozof; Pracownik socjalny; Technik wdzer sanitarnych; Ogrodnik terenéw zieleni; Filolog -
filologia obcogzyczna; Kstgowy; Specjalista zastosowanformatyki; Zaopatrzeniowiec; Robotnik
drogowy; Psycholog; Sekretarka; Telemarketer; Hylika Tokarz w metalu; Plastyk; Asystent do
spraw ksigowasci; Salowa; Fizjoterapeuta; Dziennikarz; Barmanjtieég Inzynier zootechniki;
Technik technologizywnosci; Filolog - filologia polska; Pozostali pracowsisprzeday i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani; Nauczycie¢zjka polskiego; Pozostali robotnicy przy pracach
prostych w przem§fe; Pracownik ochrony fizycznej bez licencji; tadmyz; Nauczyciel gzyka
angielskiego; Obuwnik przemystowy; Blacharz samaldvay; Mechanik maszyn i wdzen
przemystowych; Pozostali mechanicy pojazdéw samdoiwgch; Technik obstugi turystycznej;

Kierowca operator wozkéw jezdniowych.
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- Najwiekszy naptyw bezrobotnych zanotowano w zawodach:

Sprzedawca; Specjalista administracji publiczneghinik mechanik; Technik ekonomista; Pedagog
Ekonomista; Robotnik budowlany; Pozostali spegaliz dziedziny prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani; Kucharz;Slusarz; Specjalista do spraw marketingu i handluaghkynier;
Mechanik pojazdéw samochodowych; Asystent prawrggj@og; Sprataczka biurowa; Politolog;
Technik budownictwa; Fryzjer; Technik prac biurowy®ozostali specjali do spraw zamdzania i
organizacji; Specjalista ochrorfyodowiska; Technik informatyk; Specjalista do spramanizaciji
ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycinydurarz; Irzynier budownictwa - budownictwo
ogolne; Irzynier rolnictwa; Robotnik pomocniczy w przeghy przetworczym; Technik elektryk;
Psycholog; Fizjoterapeuta; Krawiec; Pakowacz; Tdchmandlowiec; Przedstawiciel handlowy;
Robotnik magazynowy; Kierowca samochodu osobow&gohnik elektronik; lIaynier ogrodnictwa
Historyk; Kucharz matej gastronomii; Filolog - fitmia obcogzyczna; Elektromonter (elektryk)
zakladowy; Specjalista zastosawanformatyki; Dziennikarz; Robotnik gospodarczy; Kirnik;

Technik technologii odzigy; Stolarz; Kasjer handlowy.

- Najwiecej ofert pracy zanotowano w zawodach:

Doradca klienta; Przedstawiciel handlowy; Techni&gobiurowych; Robotnik gospodarczy; Monter /
skladacz okien; Sprzedawca; Pomoc kuchenna; Sistajalo spraw marketingu i handlu;
Wychowawca w placéwkachswiatowych, wychowawczych i opiekazych; Opiekun osoby starszej;
Technik administracji; Murarz; Spyi|aczka biurowa; Asystent prawny; Pozostali pracaewmibstugi
biurowej; Telemarkete§lusarz; Fryzjer; Technik handlowiec; Specjalistaspoaw sprzedag
Sekretarka; Pracownik centrum obstugi telefoniczfppcownik call center); Asystent do spraw
ksiggowasci; Operator urzdzeh do produkcji wyrobow cukierniczych; Doradca fineny;
Pracownik kancelaryjny; Agent ubezpieczeniowy; Karah Brukarz; Konsultant / agent sprzega
bezpdredniej; Ogrodnik terendw zieleni; Robotnik budomya Ksiggowy; Pracownik ochrony

fizycznej bez licencji; Pozostate pomoce i gpazzki biurowe, hotelowe i podobne.

- Zawody zréwnowzone, to m.in.:

Piekgniarka; Gtowny ksigowy; Kierownik przedsbiorstwa swiadczcego ustugi z zakresu
marketingu i sprzeds; Kierownik dziatu w handlu detalicznym; Agnier budowy mostéw; Architekt
wnetrz; Kartograf; Specjalista zdrowia publicznegaudzyciel bibliotekarz; Specjalista do spraw
rekrutacji pracownikow; Pozostali specjalido spraw rynku nieruchorsai; Referendarzaglowy
Instalator systeméw alarmowych; Technik poligragcfinik weterynarii; Pracownik (doradca) do
spraw kredytéw; Likwidator szkdd; Technik logistykorektor tekstu; Pracownik do spraw

osobowych; Pozostali gospodarze budynkow; Ekspedigrunkcie ustugowym; Pomoc dentystyczna
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Pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie indziejesklasyfikowani; Monter konstrukciji
aluminiowych; Metaloplastyk; Operator kserokopigrelPozostali monterzy gdzie indziej

niesklasyfikowani; Praczka; Zaopatrzeniowiec.

- Zawody deficytowe, to m.in.:

Doradca klienta; Przedstawiciel handlowy; Techni&kgobiurowych; Robotnik gospodarczy; Monter /
sktadacz okien; Pomoc kuchenna; Wychowawca w plaadtv gwiatowych, wychowawczych i
opiekwuiczych; Opiekun osoby starszej; Technik adminisitr&gzostali pracownicy obstugi biurowej
Telemarketer; Sekretarka; Specjalista do sprawesiary; Asystent do spraw kgyowasci; Pracownik
centrum obstugi telefonicznej (pracownik call cepteOperator urzdzeh do produkcji wyrobow
cukierniczych; Doradca finansowy; Agent ubezpietawy; Brukarz; Ogrodnik terendw zieleni;
Konsultant / agent sprzedabezpdredniej; Ksegowy; Pracownik ochrony fizycznej bez licencji;
Pozostate pomoce i sptaczki biurowe, hotelowe i podobne; Elektryk; Operawprowadzania
danych; Opiekun w domu pomocy spotecznej; Archiayi€perator koparko — tadowarki; Opiekunka

dzieckca; Nauczyciel przedszkola; Barista; éeszalunkowy; Ogrodnik - uprawa warzyw polowych.

- Zawody nadwykowe, to m.in.:

Sprzedawca; Specjalista administracji publicznej¢chinik mechanik; Technik ekonomista; Pedagog;
Ekonomista; Pozostali specfai z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowaRobotnik
budowlany; Kucharz; Socjolog; Politolog; Technik downictwa; Mechanik pojazdéw
samochodowych; Pozostali spedjeli do spraw zamgzania i organizacji; Specjalista ochrony
srodowiska; Technik informatyk; Magazynier; Spegtdi do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznychyyimier rolnictwa; Technik elektrykSlusarz;
Pakowacz; Robotnik pomocniczy w przeitey przetwdrczym; Robotnik magazynowy; Kierowca
samochodu osobowego;zimier budownictwa - budownictwo ogdélne; Krawiec;chaik elektronik;
Psycholog; Historyk; Filolog - filologia obaggyczna,; Irkynier ogrodnictwa; Elektromonter (elektryk)
zaktadowy; Fizjoterapeuta; Technik technologii @dyj Stolarz; Fryzjer; Kucharz matej gastronomii;
Specjalista zastosowanformatyki; Filozof; Dziennikarz; Technik wdzer sanitarnych; Technik

ustug kosmetycznych; Cukiernik; Technik technolagiivnosci; Filolog - filologia polska; Kelner.

- Ranking zawoddéw deficytowych i nadwkowych jest raportem statystycznym spmizanym na
podstawie bazy danych MUP w Lublinie. Stworzonytabsv oparciu o miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej oraz liczboséb bezrobotnych zarejestrowanych w analizowanknesie.
Powyzsze dane dotyaztylko miejsc pracy znajdagych s¢ w Urzedzie Pracy, nie daje to pelnego

obrazu rynku pracy.

Lublin, 15.X.2013 .
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