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WSTEP

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadulowych jest dokumentem opiggym
rzeczywisg sytuacg w danych zawodach na lokalnym rynku pracy. Anali@aadb
bezrobotnych i ofert pracy wedlug zawoddéw zwaRankingiem zawodow deficytowych
i nadwykowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawesthodzcych
na rynku pracy, formutowania wnioskéw, ocen i spmmen dla systemu ksztalcenia
zawodowego, szkolenia bezrobotnych, opracowaniaaligkh projektow wsparcia.
Monitoring okrdla popyt i poda na poszczegolnych rynkach zawodowo-terytorialnych.
W ramach monitoringu okéta sk rankingi zawodow deficytowych i nadwkowych, co jest
istotne dla lokalnej edukacji jak i potrzeb szkatewych bezrobotnychZrédiem informacii
niezlednych do prowadzenia monitoringu zawodow nazkeyvych i deficytowych jest zbior

zawodow i specjalriei zarejestrowanych 0sob oraz ofert pracy.

Ranking zawodow deficytowych i nadkgwych jest prowadzony w oparciu
o ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodgcZbepartamentu Rynku Pracy
Ministerstwa Gospodarki i Pracy. Zgodnie 2z zaleaemi metodycznymi raporty
z monitoringu zawodow deficytowych i nadikpwych opracowywaneasco poét roku na
poziomie miastadulz powiatu, wojewddztwa i kraju przez publiczneziiy zatrudnienia.

Przy opracowanilRankingu zawodow.wykorzystuje si takze aplikacg z systemu
informatycznego SYRIUSZ ora2olsk; Klasyfikacg Dziatalnasci jak i Klasyfikacg zawodow
I specjalngci.

Cel opracowania
Do szczegdlnych zadanonitoringu naley:

¢ Okreslenie kierunkéw i natzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo
— kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i koayym rynku pracy;

« Stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania pih struktur zawodowo
— kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnyimrajowym;

» Okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotny&hdre maj zapewnt
wieksz efektywna¢ organizowanych szkate

* Biezaca korekta poziomu, struktury, e ksztatcenia zawodowego i ustawicznego;

« Usprawnienie poradnictwa zawodowego $ngalnictwa pracy;
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« Ulatwienie realizacji programow specjalnych dla yakizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich zatrudnienia.
Odbiorcami raportdw z monitoringua orzede wszystkim: szkoty ponadgimnazjalne,
wiladze d@wiatowe, inne instytucje, ktore zajmujsic okresleniem kierunkéw zmian
zachodacych w strukturze zawodowej na rynku pracy, azéakadministracja wdowa

i samoradowa.

Podstawa opracowania

Monitoring zostat opracowany na podstawie:

Zalacznika nr 2 do sprawozdania MPIiPS — Bdzrobotni wedtug rodzaju dziatalfo

ostatniego miejsca pracy oraz wolne miejsca pratyejsca aktywizacji zawodowej

*  Zalacznik nr 3 do sprawozdania MPIPS — Bgzrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wg zawodow i sprojai;

* Rozporadzenie MPIPS z 27.04.2010r. w sprawie klasyfikagwodow i specjalnii
dla potrzeb rynku pracy oraz zakres jej stosowdbiaU. Nr 82, poz. 537 z p@a
zmianami);

* Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy (tj.Dz.U. 2013, poz. 674
z p&n. zm.);

* Rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 9 listopada 2012r. pwasvie programu bada
statystycznych statystyki publicznej na rok 2012.(ID z 2012r., poz.1391 z fpd.zm.);

* Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007r. wragpe Polskiej

Klasyfikacji Dziatalngci (Dz.U. Nr 251, poz. 1885 z pd.zm.).

Metodologia opracowania

Szczegbla uwag naleey zwrock na dostosowanie systemu  ksztalcenia
do zmieniggcego st w bardzo szybkim tempie zapotrzebowania pracodawco
na kwalifikacje zasobow ludzkich.

Realizowanie tego zamierzenia wymaga zastosowarmpaawsego systemu
informacyjnego opartego na weryfikacji i analiziedacych danych dotyezych poziomu
i struktury bezrobocia oraz ofert pracy.

W tym celu opracowano w Departamencie Rynku Prasydtérstwa Pracy i Polityki
Spotecznej metodologi wyodrbniania zawodow deficytowych i nadwkowych.
Dodatkowo wykorzystuje i inne narzdzia ufatwiajce wygenerowanie wiaiwych

wnioskow. Naley do nich m.in. aplikacja w ramach SI SYRIUSZ Sk#i)ra umaliwia
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tworzenie zestawiei tablic. Raporty opracowane svtasnie w oparciu o tablice wynikowe
wygenerowane przy zayciu specjalnie przygotowanej aplikacji w ramachsteynu
informatycznego SYRIUSZ. Aplikacja ta pozwala nadmk zestawig zawierajcych
wyliczone wskaniki umazliwiajace okrélenie zawodow deficytowych i nadikowych oraz
interpretacje uzyskanych wynikow.

Wykorzystupc dane statystyczne o osobach zarejestrowanych pgegszanych
ofertach od 2005r. na podstawialecé&s metodycznych do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwkowych (wydanych przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki SpotegzreWarszawa 2003r) prowadzony jest
Ranking zawoddéw... w spos6b usystematyzowany we wszystkich ¢dazh pracy.
Metodologia zawarta waleceniachjednoznacznie oké&a pogcie zawodu deficytowego,
nadwykowego czy zrownowanego poprzez wielkd wskanika intensywnéci nadwyki
(deficytu).

Do zawodow deficytowychzaliczye nalezy wszystkie zawody, dla ktorych wshkak
nadwyzki (stosuneksredniej miesicznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawedz
do sredniej miesjcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w darzamvodzie) jest
wigkszy od 1,1 czyli jest to zawod, na ktory wymije na rynku pracy wigze
zapotrzebowanie ailiczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.

Zawody, ktore wykazuja rownowage (zrébwnowaone) to zawody, dla ktérych
wskaznik intensywndci dla danego zawodu zawiera 8¢ przedziale od 0,9 do 1,1, czyli jest
to zawaod, dla ktorego liczba ofert pracy zréwnawkczbe oséb poszukygych pracy.

Zawody nadwyzkowe posiadag wskanik intensywndci nadwyki mniejszy od 0,9,
czyli jest to zawod, w ktorym liczba os6b poszukyph pracy jest wisza nk
zapotrzebowanie na ten zawdd na rynku pracy.

Prowadzona analiza relacji liczby bezrobotnych wgdtawodéw w rénym uktadzie
klasyfikacji zawoddw oraz wolnych miejsc pracy igjsic aktywizacji zawodowej w tym#e
wedtug zrodet ich pochodzenia pod wzdem rodzaju dziatalrgei gospodarczej daje peiny
obraz sytuacji na rynku pracy w Lublinie. Daje Zakmazliwo$¢ oceny rozwoju lokalnej
gospodarki poprzezledzenie struktury bezrobotnych wedtug ostatniegejsoa pracy
i zgtaszanych ofert pracy wagju klasyfikacji dziatalnéci.

Poniszy dokument zawiera:
« analiz bezrobocia wg zawodow (grup zawoddw);
+ analiz wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodgweg zawoddw(grup zawodow);

* analiz zawoddw deficytowych i nadwicowych.
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Raport jest dogpny rownie na stronie internetowej Miejskiego Wdu Pracy

w Lublinie  www.mup.lublin.pl w zakiadce:Urzqd Pracy — Statystyka— Monitoring

zawodow
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1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW (GRUP
ZAWODOW)

1.1. Bezrobocie wedtug zawodow
Na dziés 31 grudnia 2013 roku w MUP w Lublinie odnotowan@.422 osoby

bezrobotne, w tym 8.486 kobiet (tj. 48,7% ogotu rbbntnych). Najwksz liczbe

bezrobotnych stanowity osoby z drugiej wielkiej gyuzawodowej, tj.Specjalici, ktorzy

stanowili 23,3% wszystkich bezrobotnych.

Dane dotycgzce o0sOb bezrobotnych, bezrobotnych absolwentéw oosbb

bezrobotnych powsej 12 miestcy w grupach zawodowych przedstawia tabela nr 1.

Tabela nr 1. Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w poigiec. Lublin w 2013 r.

Kod . w tym
grupy Bezrobotni )
zawodow Nazwa grupy zawodow ogétem | absolwenci POWYZE
12 m-cy
1 2 3 4 5
03 Zotnierze szeregowi 0,0655 0| 0,0474
Przedstawiciele wladz publicznych, #&y urzdnicy
11 i dyrektorzy generalni 0,0873 0 0,1264
12 Kierownicy do spraw zagdzania i handlu 0,3858 0 0,5214
13 Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,495 0 0,6952
Kierownicy w brary hotelarskiej, handlu i innych brzach
14 ustugowych 0,182 0 0,2528
21 Specjalici nauk fizycznych, matematycznych i technicznych ,873 17,3291 3,1762
22 Specjalici do spraw zdrowia 1,3464 5,7234f 0,4898
23 Specjalici nauczania i wychowania 3,7043 6,5184  2,5441
24 Specjalici do spraw ekonomicznych i zadzania 4,9705 15,8977 2,7969
25 Specjalici do spraw technologii informacyjno-komunikacyjtyc 0,4368 1,5899  0,3002
26 Specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kuyltur 6,9792 26,2321 2,7338
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i téctmych 7,5761 1,5899  5,2623
32 Sredni personel do spraw zdrowia 1,3973 4,4515  0,7584
33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 2722 1,2719  4,4405
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznialury
34 i pokrewny 1,5502 1,9079  1,2642
35 Technicy informatycy 0,8295 0,4769 0,5688
41 Sekretarki, operatorzy wdzei biurowych i pokrewni 2,321p 0,7949| 3,6504
42 Pracownicy obstugi klienta 1,2006 0,795/ 11,0587
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewai
43 materiatowej 2,1759 1,1128  2,9392
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,575 0,477 0,7744
51 Pracownicy ustug osobistych 54 6,3593| 4,7092
52 Sprzedawcy i pokrewni 11,2201 1,4308 15,6313
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,9097 0,159 1,4854
54 Pracownicy ustug ochrony 1,1353 0 1,5487
61 Rolnicy produkcji towarowej 0,5677 0 0,6163
62 Lesnicy i rybacy 0,0219 0 0,0316
63 Rolnicy i rybacy pracagy na wlasne potrzeby 0,0146 0 0
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z vagzeniem elektrykdw) 5,2689 0,7949| 6,2893
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Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn iagizeh
72 i pokrewni 6,2004 2,3848  5,4995
73 Rzemiélnicy i robotnicy poligraficzni 0,8224 0 0,7426
74 Elektrycy i elektronicy 1,9795 0,159 2,165
Robotnicy w przetwoérstwie sppwczym, obrébce drewna,
75 produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni 4,272 11,7488  4,3613
81 Operatorzy maszyn i uwidzeh wydobywczych i przetwérczych 1,0554 0,159 1,2798
82 Monterzy 0,4803 0,318 0,6321
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 2,2052 0 3,2239
91 Pomoce domowe i spitaczki 3,4713 0 5,2465
92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie ske@ctwie i rybotdéwstwie 0,0218 0 0,0158
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przefig, budownictwie
93 i transporcie 6,7099 0,159 19,5448
94 Pracownicy pomocniczy przygotoway positki 0,524 0 0,6795
95 Sprzedawcy uliczni i pracowniéwiadczcy ustugi na ulicach 0,0364 0 0,0632
96 tadowacze nieczystoi i inni pracownicy przy pracach prostych  1,2591 0,159 1,8331

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdahiRiPS-01.

Struktura bezrobotnych wg zawodow — stan w 2018 rekpodziale na grupy wielkie:

1. Grupa pierwszgorzedstawiciele wkadz publicznych,2styurzdnicy i kierownicy(1,2%):

[]

przedstawiciele wiadz publicznych, #gf urzdnicy i dyrektorzy generalni 0,1%

(prezes 6 0sbb, dyrektor handlowy 2 osoby);

kierownicy do spraw zasglzania i handlu 0,4% (kierownik dzialu marketingu

16 os6b, naczelnik / kierownik wydziatu 14 osdéb);

kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,5% (pozdistaerownicy w instytucjach
ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfilani 24 osoby, kierownik

matego przedsbiorstwa budowlanego 15 osob, kierownik budowy 8b)s

kierownicy w bragy hotelarskiej, handlu i innych brzach ustugowych 0,2%
(pozostali kierownicy do spraw innych typow ustudgig indziej niesklasyfikowani

20 0s0b, kierownik dziatu w hotelu 2 osoby).

2. Grupa drugaspecjalsci (23,3%):

<

specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i techniczny¢®®b (inzynier rolnictwa

72 osoby, specjalista ochrosyodowiska 84 osoby, iynier ogrodnictwa 59 0sob,
inzynier zootechniki 37 0sob, ignier elektryk 34 osoby, #ynier budownictwa -
budownictwo ogdlne 47, chemik 31 0sob);

specjaléci do spraw zdrowia 1,3% (fizjoterapeuta 46 osoObkaiz 33 o0soby,

pielegniarka 25 os6b);
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< specjaléci nauczania i wychowania 3,7% (pedagog 176 osd@wczyciel ¢zyka
angielskiego 41 osbb, nauczycietyka polskiego 31 os6b, nauczyciel przedszkola
32 osoby, nauczyciel plastyk 22 osoby, nauczy@ekmania poctkowego 21 0sdb);

< specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania 5,0% (specjalista administracji
publicznej 236 0soOb, specjalista do spraw markatingandlu 103 osoby, pozostali
specjaléci do spraw zarglzania i organizacji 75 0sOb, specjalista do spraw
organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskittrystycznych 67 osob, specjalista
do spraw finansow 22 osoby);

< specjaléci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjhy®,4% (specjalista
zastosowa informatyki 39 0so6b);

< specjaléci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kutur,0% (pozostali
specjaléci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowd®5 osob, ekonomista
130 os6b, politolog 61 0sbb, socjolog 78 0sob, tasyprawny 90 osob, psycholog 61
oso6b, filolog-filologia obcajzyczna 46 o0séb, filolog-filologia polska 35 0sdb,
dziennikarz 44 osoby).

3. Grupa trzeciatechnicy i innyredni persone(15,6%):

| gredni personel nauk fizycznych, chemicznych i teckmych 7,6% (technik mechanik
234 osoby, technik budownictwa 108 o0s6b, technighnelogii odziey 77 o0sob,
technik elektryk 92 osoby, technik elektronik 6log, technik technologitywnosci
36 0s6b, technik ugzrlzen sanitarnych 36 oséb);

| sredni personel do spraw zdrowia 1,4% (techiyiwienia i gospodarstwa domowego

28 0s6b, opiekunka dziecia 16 0soOb, terapeuta @eipwy 16 0sob);

| gredni personel do spraw biznesu i administracjPd Przedstawiciel handlowy 92
osoby, technik ekonomista 247 osob, technik admnadg 66 oséb, ksgowy 46

0s6b,zaopatrzeniowiec 35 0s0b, referent (asystent) baoswvi9 osob);

| sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznyeltury i pokrewny 1,5%

(pracownik socjalny 50 oséb, plastyk 38 oséb, fodb85 oséb);

[] technicy informatycy 0,8% (technik informatyk 750bs technik telekomunikacji 19
os6b);
4. Grupa czwartapracownicy biurowi(6,3%):
< sekretarki, operatorzy wdzex biurowych i pokrewni 2,3% (technik prac biurowych

260 0sbb, sekretarka 33 osoby, operator wprowadziamych 16 oséb);
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<

pracownicy obstugi klienta 1,2% (technik obstugrystycznej 40 osob, technik
hotelarstwa 30 0s06b, recepcjonista 20 osdb);

pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i e@nigi materiatowe] 2,2%

(magazynier 182 osoby, asystent do sprawegksvasci 32 osoby, planista

produkcyjny 21 oséb, technik rachunkawinl7 osob);

pozostali pracownicy obstugi biura 0,6% (pozospakcownicy obstugi biura gdzie
indziej niesklasyfikowani 31 os6b, pracownik d.solbowych 14 oséb, ekspedient

pocztowy 14 0sob, listonosz 12 osob);

5. Grupa pata: pracownicy ustug i sprzedaw€¥8,7%):

[] pracownicy ustug osobistych 5,4% (robotnik gospoeiarl04 osoby, kucharz 164

osoby, fryzjer 123 osoby, kelner 70 oso6b, barmans%h, gospodarz domu 26 o0sdb,
kucharz mate] gastronomii 62 osoby, kosmetyczka @&dby, technik ustug
kosmetycznych 41 osob, technik ustug fryzjersi8hosob);

[] sprzedawcy i pokrewni 11,2% (sprzedawca 1099 asainik handlowiec 135 0sdb,

kasjer handlowy 106 osob, telemarketer 36 osObpgiali pracownicy sprzedq

I pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 33 os@by

[] pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,9% (opieka domowa 94 osoby,

sanitariusz szpitalny 7 oséb, pomoc dentystyczasdb, pomoc apteczna 7 oséb);

[] pracownicy ustug ochrony 1,2% (pozostali pracownomhrony osob i mienia 79

0s0b, portier 33 osoby, pracownik ochrony fizycZmeg licencji 31 oséb).

6. Grupa szostaolnicy, ogrodnicy, Ignicy i rybacy(0,6%):

<

rolnicy produkcji towarowej 0,6% (ogrodnik teren&@ielonych 37 osbb, pozostali
rolnicy upraw polowych 9 oséb, rolnik 9 oséb, ogriéd7 oséb);

lesnicy i rybacy 0,02% (drwal / pilarz drzew 1 osobahotnik l&ny 1 osoba, rybak
rybotéwstwa morskiego 1 osoba);

rolnicy i rybacy pracujcy na witasne potrzeby 0,01% (rolnik produkcjlmmnej

I zZwierzecej pracujcy na wiasne potrzeby 2 osoby).

7. Grupa siédmarobotnicy przemystowi i rzensiaicy (18,6%):

[] robotnicy budowlani i pokrewni (z wygzeniem elektrykéw) 5,3% (murarz 135 osob,

malarz budowlany 89 o0sob, hydraulik 38 osob, zlbrop osoby, cida szalunkowy
27 os6b, brukarz 23 osoby, technolog robot wigkeniowych w budownictwie 36
os6b, monter instalacji i wdzear sanitarnych 27 osoéb, lakiernik samochodowy 23
osoby);
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[] robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn iagtzer i pokrewni 6,2% {usarz 197
0s6b, mechanik pojazdéw samochodowych 170 osémspalz mechanicy pojazdow
samochodowych 35 oséb, tokarz w metalu 44 osohyniérz odlewnik 25 oséb,
blacharz samochodowy 34 osoby, mechanik maszyzadpe przemystowych 31
0s6b, pozostali mechanicy maszyn iagizea rolniczych i przemystowych 32 osoby,

mechanik samochoddéw osobowych 58 osob);

[] rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni 0,8% (dziewiarz 2&s0b, introligator

poligraficzny 13 os6b, pozostali drukarze 9 oséb);

[] elektrycy i elektronicy 2,0% (elektromonter (elglkty zakladowy 98 0sd0b,
elektromechanik 34 osoby, elektromechanik pojazd&gamochodowych 26 0sdb,

monter instalacji i urgzen telekomunikacyjnych (telemonter) 29 oséb);

[] robotnicy w przetworstwie spgwczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni 4,3% (szwaczka 70 osoOb, keawl37 osoOb, piekarz 50 osob,
cukiernik 69 o0s0b, stolarz 61 os6b, obuwnik przeowsg 34 osoby, kaletnik 21 oséb,
stolarz meblowy 17 0s0b).

. Grupa 6smaoperatorzy i monterzy maszyn i uizei (3,7%):

< operatorzy maszyn i wdzer wydobywczych i przetwoérczych 1,0% (pozostali
operatorzy stacjonarnych maszyn iagtzen gdzie indziej niesklasyfikowani 21 oséb,
gornik eksploatacji podziemnej 14 0sob, ttoczamnetalu 10 oséb);

< monterzy 0,5% (monter wyrobow z tworzyw sztuczng€hosbb, pozostali monterzy
gdzie indziej niesklasyfikowani 10 osob, konfek@omyroboéw gumowych 8 osdb);

< kierowcy i operatorzy pojazdow 2,2% (kierowca sahumiti osobowego 120 0s0b,
kierowca samochodu eiarowego 84 o0sOb, oséb, kierowca operator wozkow
jezdniowych 28 osdb, kierowca autobusu 27 osdb).

. Grupa dziewita: pracownicy przy pracach prosty¢h2,0%):

[] pomoce domowe i spataczki 3,5% (sprataczka biurowa 330 o0sbb, salowa 41 0séb,

praczka 17 oséb, pokojowa 23 osoby);

[] robotnicy pomocniczy w rolnictwie, daictwie i rybotéwstwie 0,02% (pomocniczy
robotnik przy konserwacji terendw zielonych 1 osol@mocniczy robotnik
szklarniowy 2 osoby);

[] robotnicy pomocniczy w gornictwie, przedhy, budownictwie i transporcie 6,7%

(robotnik budowlany 322 osoby, robotnik pomocnicayprzemyle przetwdrczym
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191 os6b, pakowacz 133 osoby, robotnik drogowy 4bbp tadowacz 40 o0sdb,
pozostali robotnicy przy pracach prostych w przémy30 o0so6b, robotnik
magazynowy 82 osoby);

[] pracownicy pomocniczy przygotovagly positki 0,5% (pomoc kuchenna 67 osob);
[] sprzedawcy uliczni i pracownic§wiadczacy ustugi na ulicach 0,03% (sprzedawca

uliczny produktéw nigywnaosciowych 2 osoby, dystrybutor ulotek 2 osoby);

| tadowacze nieczysfoi i inni pracownicy przy pracach prostych 1,3% Adca 86
0s0b, wdny 20 0s0b, szatniarz 14 oso6b, pozostali pracowpizy pracach prostych
gdzie indziej niesklasyfikowani 14 os6b, robotniaqgowy 12 osdb).

10. Grupa dziesita: sity zbrojne(0,1%):

< zotnierze szeregowi 0,1%dtnierz szeregowy 9 0sob).

1.2. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow

Na przestrzeni 2013 roku zarejestrowate sgotem 17.569 osbéb bezrobotnych.
W poréwnaniu do tego samego okresu 2012 roku lidabamniejszyta gi 0 323 osoby.
Osoby bez kwalifikacji stanowity 24,7% (tj. 4.333aby) ogétu populacji poddajej sk
rejestraciji.

Spardéd wszystkich zgtaszggych s¢ w 2013 roku do MUP 0s6b bezrobotnych 39%
ogotu stanowity osoby o wysokich kwalifikacjach @ezych grup kwalifikacji zawodow
grupa 1-2). W tych grupach naptyw absolwentow wiit 1%

Tabela nr 2. Naptyw bezrobotnych w grupach o wysokich kwalifijaoh (tj. 1i2) w 2013 r.

Kod Nazwa zawodu Bezrgbotni - wiym -
zawodu ogotem | kobiety | absolwenci
122102 | Kierownik dziatu sprzedsy 14 7 0

Pozostali kierownicy w instytucjach ustug wyspeiejalvanych
134990 | gdzie indziej niesklasyfikowani 14 5 0
211103 | Fizyk 14 3 2
211301 | Chemik 58 44 17
211402 | Geograf 46 24 10
212002 | Matematyk 48 29 10
213105 | Biolog 37 32 8
213106 | Biotechnolog 29 21 12
213204 | Inzynier ogrodnictwa 73 55 18
213205 | Inzynier rolnictwa 108 62 19
213207 | Inzynier zootechniki 35 14 4

Pozostali specjaici w zakresie rolnictwa, faictwa i
213290 | pokrewni 26 1 3
213303 | Specjalista ochron§rodowiska 126 84 41
214102 | Inzynier organizacji i planowania produkcji 29 15 15
214106 | Logistyk 15 2 6

11 Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w miescie Lublin za 2013 rok




214110 | Towaroznawca 35 18 13
214202 | Inzynier budownictwa - budownictwo ogdine 79 21 18
214303 | Inzynier inzynierii srodowiska - instalacje sanitarne 34 17 11
214390 | Pozostali inynierowie irzynierii srodowiska 17 9 6
214404 | Inzynier mechanik - maszyny i wdzenia przemystowe 26 1 6
214406 | Inzynier mechanik érodki transportu 26 0 5
214407 | Inzynier mechanik - technologia mechaniczna 14 1 2
214503 | Inzynier technologizywnosci 40 26 11
214917 | Inzynier transportu drogowego 17 0 10
215103 | Inzynier elektryk 41 4 3
216101 | Architekt 45 23 17
216201 | Architekt krajobrazu 43 27 20
216602 | Grafik komputerowy multimediow 18 4 7
221101 | Lekarz 69 49 2
222101 | Piekgniarka 38 38 5
225101 | Lekarz weterynarii 43 33 24
228301 | Fizjoterapeuta 107 79 49
228402 | Specjalistazywienia cztowieka 19 14 6
228903 | Kosmetolog 21 20 13
233006 | Nauczyciel historii 20 13 4
233007 | Nauczyciel informatyki / technologii informacyjne;j 18 7 8
233008 | Nauczyciel §zyka angielskiego 54 43 6
233012 | Nauczyciel gzyka polskiego 46 44 9
233017 | Nauczyciel plastyki 23 19 3
233025 | Nauczyciel wychowania fizycznego 28 12 3
234113 | Nauczyciel nauczania pogtkowego 19 18 2
234201 | Nauczyciel przedszkola 25 25 5
235107 | Pedagog 273 245 63
235912 | Pedagog szkolny 23 21 4
Wychowawca w placéwkachswiatowych, wychowawczych i
235914 | opiekuiczych 23 20 1
241103 | Specjalista do spraw rachunkaosgo 33 29 9
241304 | Specijalista bankowgi 22 11 1
241306 | Specjalista do spraw finanséw 40 30 15
242190 | Pozostali specjditi do spraw zarmizania i organizacji 130 70 36
242217 | Specjalista administracji publicznej 393 250 136
242218 | Specjalista do spraw baapoteczno-ekonomicznych 17 9 0
242219 | Specjalista do spraw integracji europejskiej 17 10 13
Specjalista do spraw organizacji ustug gastrononyicl,
242222 | hotelarskich i turystycznych 103 67 31
242224 | Specjalista do spraw stosunkéwendynarodowych 38 22 14
242290 | Pozostali specjaiti do spraw administracji i rozwoju 26 16 8
242304 | Doradca zawodowy 18 16 6
243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 159 94 18
243305 | Specjalista do spraw sprzegia 14 6 1
251902 | Specjalista zastosowanformatyki 68 12 19
261901 | Asystent prawny 151 89 70
261906 | Prawnik legislator 22 17 3
Pozostali specjaiti z dziedziny prawa gdzie indziej
261990 | niesklasyfikowani 179 104 50
262101 | Archiwista 16 3 5
262203 | Bibliotekoznawca 16 9 5
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263102 | Ekonomista 223 130 59
263201 | Archeolog 14 6 2
263203 | Kulturoznawca 50 30 18
263204 | Socjolog 109 72 26
263301 | Filozof 60 31 8
263302 | Historyk 68 33 23
263303 | Historyk sztuki 29 23 2
263304 | Politolog 110 54 9
263306 | Teolog 31 15 9
263401 | Psycholog 111 103 52
263503 | Specjalista do spraw rodziny (familiolog) 33 31 9
263504 | Specjalista pracy socjalnej 20 13 7
264201 | Dziennikarz 72 46 30
264302 | Filolog - filologia obcogzyczna 100 76 29
264303 | Filolog - filologia polska 44 38 14
265102 | Artysta grafik 18 13 5

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdahiRiPS-01.

Osoby o zawodach z trzeciej wielkiej grupy zawodpwje technicy i inny sredni

personelw analizowanym okresie stanowity 16,8% ogotu naaoejestrowanych, 8,7% tej

grupy stanowili absolwenci.

Tabela nr 3. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 3 wielkiej grupie2013 r.

Kod Bezrobotni w tym
zawodu N ogotem | kobiety |absolwenci
311104 | Technik geodeta 22 3 1
311204 | Technik budownictwa 112 24 5
311206 | Technik drogownictwa 24 7 1
311209 | Technik uradzei sanitarnych 43 8 1
311303 | Technik elektryk 101 4 0
311408 | Technik elektronik 67 5 6
311504 | Technik mechanik 281 6 5
311924 | Technik technologii odzig 65 64 1
314205 | Technik ogrodnik 22 16 0
314207 | Technik rolnik 23 17 0
314403 | Technik technologikywnaosci 54 33 2
314411 | Technik technologikywnaosci - przetworstwo misne 22 12 0
321301 | Technik farmaceutyczny 20 19 4
322002 | Technikzywienia i gospodarstwa domowego 29 19 0
331301 | Ksiegowy 24 20 1
331403 | Technik ekonomista 272 231 5
332203 | Przedstawiciel handlowy 79 15 2
334306 | Technik administracji 42 31 5
341205 | Pracownik socjalny 57 50 16
343204 | Plastyk 46 33 3
343901 | Animator kultury 33 17 6
351203 | Technik informatyk 108 14 10

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdahiRiPS-01.
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W okresie sprawozdawczym czwarta wielka grupa zawad—pracownicy biurowi
- stanowita 4,4% ogo6tu naptywu nowo zarejestrowainyc MUP. W tej grupie absolwenci
stanowili 1,4%.
Tabela nr 4. Naptyw bezrobotnych wg zawodoéw w 4 wielkiej grupie2013 r.

Kod Bezrobotni w tym

Nazwa zawodu 2 - 3
zawodu ogétem | kobiety | absolwenci
411004 | Technik prac biurowych 132 108 1
411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 10 6 0
412001 | Sekretarka 24 24 0
421103 | Kasjer bankowy 9 7 0
421109 | Technik ustug pocztowych i telekomunikacyjnych 9 4 0
422103 | Technik obstugi turystycznej 43 28 4
422402 | Technik hotelarstwa 36 24 3
422602 | Recepcjonista 13 11 1
431101 | Asystent do spraw k&jowasci 15 14 0
431102 | Fakturzystka 7 6 0
431103 | Technik rachunkow&i 16 15 2
432102 | Inwentaryzator 7 6 2
432103 | Magazynier 136 18 7
432190 | Pozostali magazynierzy i pokrewni 10 1 1
441201 | Ekspedient pocztowy 10 4 0
441501 | Pracownik do spraw osobowych 7 7 0

Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej

441990 | niesklasyfikowani 16 9 0

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdahiRiPS-01.

Naptyw o0s6b bezrobotnych zapéj wielkiej grupy zawodowej, tpracownicy ustug i
sprzedawcy w 2013 roku wynosit 14,1%. Zarejestrowani absolevestanowili 7,0% tej
grupy naptywajcych bezrobotnych.

Tabela nr 5. Naptyw bezrobotnych wg zawodoéw w 5 wielkiej grupie2013 r.

Kod Bezrobotni W tym

Nazwa zawodu 2 . :
zawodu ogétem | kobiety | absolwenci
512001 | Kucharz 191 100 10
512002 | Kucharz matej gastronomii 78 18 17
513101 | Kelner 63 38 10
513202 | Barman 27 17 1
514101 | Fryzjer 124 113 14
514105 | Technik ustug fryzjerskich 44 41 16
514202 | Kosmetyczka 31 31 1
514207 | Technik ustug kosmetycznych 56 56 13
515301 | Gospodarz domu 13 4 0
515303 | Robotnik gospodarczy 67 13 1
522301 | Sprzedawca 663 537 9
522305 | Technik handlowiec 79 36 1
523002 | Kasjer handlowy 57 50 4
524404 | Telemarketer 37 26 6
524902 | Doradca klienta 23 14 2

Pozostali pracownicy sprzedai pokrewni gdzie indziej

524990 | niesklasyfikowani 30 12 1
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532201 | Opiekunka domowa 31 31 0
541306 | Portier 14 1 0
541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 28 1 2
541390 | Pozostali pracownicy ochrony 0s6b i mienia 47 3 3

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdamiEPS-01

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych z szostejkidpgrupy zawodowej rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy wynosita 0,5% ogétu nowo zarejestrowanych. Strisknaptywu
bezrobotnych absolwentéw w tej grupie wyniosta Q,1%

Tabela nr 6. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 6 wielkiej grupie2013 r.

Kod Bezrobotni w tym
zawodu et ogotem | kobiety | absolwenci
611303 | Ogrodnik 12 5 1
611306 | Ogrodnik terendw zieleni 30 19 0
613003 | Rolnik 8 5 0

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdahiRiPS-01.

Osoby o zawodach siédmej wielkiej grupy zawodowiejrobotnicy przemystowi
i rzemieslnicy stanowity 15,5%. Bezrobotni absolwenci w tej geupiynigli 3,0% nowo

zarejestrowanych.
Tabela nr 7. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 7 wielkiej grupi€2013 r.
Kod Nazwa zawodu Bezrobotni w tym
zawodu ogdtem | kobiety | absolwenci
711202 | Murarz 97 0 0
712601 | Hydraulik 29 0 0
712604 | Monter instalacji i urgdzei sanitarnych 34 0 6
712904 | Technolog rob6t wykiczeniowych w budownictwie 34 1 4
713102 | Malarz budowlany 38 6 0
721306 | Blacharz samochodowy 25 0 1
722204 |Slusarz 160 3 0
722301 | Frezer 20 0 0
722314 | Tokarz w metalu 46 1 0
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 173 0 18
723105 | Mechanik samochodéw osobowych 53 1 0
723190 | Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 29 0 0
723307 | Mechanik maszyn i usdzea przemystowych 29 2 0
Pozostali mechanicy maszyn i adzei rolniczych i
723390 | przemystowych 24 1 0
741201 | Elektromechanik 47 6 0
741207 | Elektromonter (elektryk) zakladowy 72 0 2
751201 | Cukiernik 72 46 8
751204 | Piekarz 56 13 0
752205 | Stolarz 57 2 1
752208 | Stolarz meblowy 21 0 1
753105 | Krawiec 111 110 1
753303 | Szwaczka 42 41 1
753605 | Obuwnik przemystowy 29 16 0

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAMREPS-01.
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W okresie sprawozdawczym ésma wielka grupa zawodeweratorzy i monterzy
maszyn i uradzen stanowita 2,7% nowo zarejestrowanych. Bezrobdisoavenci stanowili
niespetna 0,1% o0sob nowo zarejestrowanych.

Tabela nr 8. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 8 wielkiej grupi2013 r.

Kod Bezrobotni w tym
zawodu Nazwa zauodu ogotem | kobiety | absolwenci
811101 | Gornik eksploatacji podziemnej 20 0 0
812108 | Operator maszyny rozlewniczej 6 1 0
812118 | Ttoczarz w metalu 6 1 0
Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i
818990 | urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani 12 0 0
832201 | Kierowca mechanik 7 0 0
832202 | Kierowca samochodu dostawczego 14 0 0
832203 | Kierowca samochodu osobowego 62 1 0
833101 | Kierowca autobusu 19 0 0
833203 | Kierowca samochodu giarowego 52 0 0
834401 | Kierowca operator wozkéw jezdniowych 19 0 1

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdahiRiPS-01.

W 2013 roku dziewita wielka grupa zawodowa, tpracownicy przy pracach
prostych stanowita 7,0% o0go6lu o0sO6b nowo zarejestrowanychuk&ira naptywu
bezrobotnych absolwentéw w prezentowanej grupieosiya 0,7%.

Tabela nr 9. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 9 wielkiej grupi2013 r.

Kod Bezrobotni w tym
zawodu NPT L ogotem | kobiety | absolwenci
911206 | Salowa 15 14 0
932990 | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przéey 16 4 0
933401 | Pracownik rozktadapy towar na poétkach 17 5 1
933301 |tadowacz 22 0 0
931205 | Robotnik drogowy 31 0 0
941201 | Pomoc kuchenna 42 31 0
962902 | Dozorca 47 12 1
933304 | Robotnik magazynowy 65 8 1
932101 | Pakowacz 80 63 0
932911 | Robotnik pomocniczy w przendie przetworczym 97 44 3
911207 | Sprataczka biurowa 147 137 0
931301 | Robotnik budowlany 188 1 1

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdahiRiPS-01.

Osoby w dziesitej wielkiej grupie zawodowej, tgity zbrojne stanowity 0,07% ogétu
nowo zarejestrowanych.

Tabela nr 10.Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w 10 wielkiej gripr 2013 r.

Kod d Bezrobotni B
zawodu NERTE el ogo6tem : :
kobiety | absolwenci
031101 | Zoierz szeregowy 9 0 0

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAfREPS-01.
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1.3. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnéci ostatniego miejsca pracy

Na koniec grudnia 2013 roku liczba o0s6b poprzedgmacupcych wynosita 14.351
0oséb i w poréwnaniu do tego samego okresu 2012 mwktosta o 470 osob. Osoby
poprzednio pracage, a lkedace bezrobotnymi na koniec grudnia 2013 roku stalyo82,4%
0go6tu 0séb rejestragych se. Analiza bezrobotnych wedtug rodzaju ostatniegejsea pracy
pokazujeze w kaicu 2013 roku dla 2.340 o0s6b (tj. 16,9%) bezrobdingstatnim miejscem
pracy byt pracodawca prowag dziatalnd¢ w zakresie handlu hurtowego i detalicznego,
naprawy pojazdoéw samochodowych.
W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku do tegeg MUP zgtosity st 2.373 osoby
ostatnio swiadczice pra¢ w handlu hurtowym i detalicznym, co stanowito 26,Dgétu
naptywu w analizowanym okresie. Na koniec 2013 raka 29,1% tj. 4.175 0sOb nie

zidentyfikowano sekcji dziataloi ostatniego miejsca pracy.

Tabela nr 11.Bezrobotni zarejestrowani w 2013 r. wg rodzajlatithaci ostatniego miejsca pracy

Bezrobotni
Sekcja PKD zarcjestroviani
liczba %
Rolnictwo, l&nictwo, towiectwo i rybactwo 41 0,2917
Gaornictwo i wydobywanie 15 0,1067
Przetworstwo przemystowe 1383 9,8399
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energiektryczn, gaz, pag¢ wodm, gomca wode
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych 41 0,2917
Dostawa wody; gospodarowarigiekami i odpadami oraz dziataktozwiazana z
rekultywacp 68 0,4838
Budownictwo 1367 9,7261
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samdowych, wiczahc
motocykle 2373 16,8837
Dziatalnasi¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 316 2,2483
Transport i gospodarka magazynowa 279 1,9851
Informacja i komunikacja 226 1,608
Dziatalna¢ finansowa i ubezpieczeniowa 471 3,3511
Dziatalng¢ zwiazana z obstugrynku nieruchomégci 179 1,2736
Dziatalna¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 454 3,2302
Dziatalnas¢ w zakresie ustug administrowania i dziatdhaspierajca 1046 7,4422
Administracja publiczna i obrona narodowa; obgkbwe zabezpieczenia
spoteczne 228 1,6222
Edukacja 553 3,9345
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 469 3,3369
Dziataln®¢ zwiazana z kultug, rozrywka i rekreacy 282 2,0064
Pozostata dziatalr$é ustugowa 264 1,8783
Gospodarstwa domowe zatrudnizg pracownikow; gospodarstwa domowe
produkupce wyroby iswiadczce ustugi na wlasne potrzeby 2 0,0142
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
Dziatalna¢ nie zidentyfikowana 3998 28,4454
Ogodtem 14055 100

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAMREPS-01.
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Wykres nr 1. Bezrobotni wg rodzaju dziataléoi ostatniego miejsca pracy w m. Lublin w 2013 r.
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Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana
Organizacje i zespoly eksterytorialne | 0
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; ... | 2
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ] 264
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjq ] 282
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ] 469
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Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ] 454
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci ] 179
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Transport i gospodarka magazynowa ] 279
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdahiRiPS-01.

Prawie 28,4% o0s6b zgtaszeych st do rejestracji nie posiadato zidentyfikowanej
dziatalngci ostatniego miejsca pracy. W liczbach bezwdglch wynosito to 3.998 oséb.

Na koniec 2013 roku liczba ta wyniosta 4.175 oséb.
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2. ANALIZA WOLNYCH MIEJSC PRACY | MIEJSC AKTYWIZACJ |
ZAWODOWEJ WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

2.1. Wolne miejsca pracy i miejsc aktywizacji zawoowej wedtug zawodow

W 2013 roku do MUP wphtwio ogdtem 5.631 wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej. Powgze dane przedstawione zostaty na wykresie nr 2.

Wykres nr 2. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacgveodowej zgtoszonych w 2012 r.
i 2013 r. w MUP w Lublinie
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Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAfRPS-01.

Dominujacymi ofertami pracy, jakie naptgly do Urzdu w 2013 roku byty wolne

miejsca pracy wyraone wskanikiem:
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Sprzedawcy i pokrewni - 14,2959

Sredni personel do spraw biznesu i administrat{), 5133

Sekretarki, operatorzy wdzen biurowych i pokrewni - 7,9375

Robotnicy budowlani i pokrewni (z vagzeniem elektrykow) - 7,7432
Pracownicy ustug osobistych - 6,7129

Specjalici do spraw ekonomicznych i zadzania - 6,7128

Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn kdes i pokrewni - 3,2144
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznychwidencji materialowej
-3,1788

Specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kytuB,1434
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przedtey budownictwie i transporcie
- 3,019

Specjakici nauk fizycznych, matematycznych i techniczny@y)7-704
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NN N NN

34

91
94
23
74
81

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznialtury i pokrewny

-2,5218

Pomoce domowe i spitaczki - 2,3618

Pracownicy pomocniczy przygotoway positki - 2,2554
Specjakici nauczania i wychowania - 2,1488

Elektrycy i elektronicy - 2,1133

Operatorzy maszyn i yiadzen wydobywczych i przetwérczych - 2,1132

Tabela nr 12. Wolne miejsca pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zawoddéw zgtoszone
do MUP w Lublinie w 2013 r.

Oferty
Lp Kod pracy
zawodu Nazwa zawodu zgtoszone
w 2013
roku

1 | 332203| Przedstawiciel handlowy 329
2 | 411004| Technik prac biurowych 279
3 | 524902 | Doradca klienta 237
4 | 524404 | Telemarketer 194
5 | 522301| Sprzedawca 191
6 | 515303| Robotnik gospodarczy 173
7 | 241202| Doradca finansowy 126
8 | 941201 Pomoc kuchenna 114
9 | 712501| Monter / sktadacz okien 108
10 | 432103 Magazynier 101
11 | 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 89
12 | 261901 | Asystent prawny 81
13 | 911207 Sprataczka biurowa 76
14 | 334306 Technik administracji 72
15 | 341202 | Opiekun osoby starszej 72
16 | 251401 Programista aplikacii 68
17 | 411090| Pozostali pracownicy obstugi biurowe; 68
18 | 514101| Fryzjer 66
19 | 235914| Wychowawca w placowkackwsatowych, wychowawczych i opiekazych 60
20 | 931301 Robotnik budowlany 60
21 | 932913| Sortowacz 58
22 | 711202 | Murarz 54
23 | 512001 | Kucharz 47
24 | 431101 Asystent do spraw kgbwasci 45
25 | 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 45
26 | 243305| Specjalista do spraw sprzgda 44
27 | 522305 Technik handlowiec 44
28 | 331301 Ksigowy 43
29 | 523002| Kasjer handlowy 42
30 | 711601 Brukarz 40

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdahiRiPS-01.
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2.2. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawdowej wedtug PKD
W 2013 r. pojawito &1 5.631 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacjwzalowe]
z 19 r@nych sekcji. Wolne miejsca pracy zgtaszane bytyeprpracodawcow gtownie

Z pieciu sekcji PKD:

|| Dziatalngi¢ w zakresie ustug administrowania i dziat&haspierajca 14,9%;

| Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samedowych, whczapc
motocykle 13,6%;

|| Dziatalng¢ finansowa i ubezpieczeniowa 11,3%
| Przetwérstwo przemystowe 9,6%;
[ Budownictwo 9,0%

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowejchodzace z powyszych
sekcji klasyfikacji dziatalngci w 2013 roku stanowity 58,4% ogo6tu wszystkich rbfe
Najmniej ofert pojawito @ z kategoriach:wytwarzanie i1 zaopatrywanie w energi
elektryczm, gaz, pag wodng, gorgcq wode i powietrze do ukladow klimatyzacyjnych
w dzialegornictwo i wydobywanieoraz w dzialeolnictwo, lenictwo, towiectwo i rybactwo
niespetna 0,5%.

Natomiast w dziale gspodarstwa domowe zatrudnjag pracownikow; gospodarstwa
domowe produkgyge wyroby iswiadczice ustugi na wilasne potrzebgraz w dziale
organizacje i zespoty eksterytorialne odnotowano ofert pracy.

Tabela nr 13 zamieszczona pagji przedstawia oferty pracy zgtoszone w 2013 reprz
pracodawcéw poszczegblnych dziatbw PKD.

Tabela nr 13Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowgjrodzaju dziatalnéci w 2013r.

: Oferty

Sekcja PKD pracy %
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1| 0,0178
Gérnictwo i wydobywanie 3| 0,0533
Przetwoérstwo przemystowe 543 9,643
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, goraca
wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 22| 0,3907
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacja, 40| 0,7104
Budownictwo 508 | 9,0215
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle 766 | 13,6033
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 127| 2,2554
Transport i gospodarka magazynowa 117| 2,0778
Informacja i komunikacja 177| 3,1433
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 639 |11,3479
Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 72| 1,2786
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Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 361 | 6,4109
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 840|14,9174
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia

spoteczne 327 | 5,8071
Edukacja 388 | 6,8904
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 333| 5,9137
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 248 | 4,4042
Pozostala dziatalnos¢ ustugowa 119| 2,1133
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe

produkujace wyroby i Swiadczace ustugi na wkasne potrzeby 0 0
Organizacje i zespoly eksterytorialne 0 0
Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 0 0

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAMREPS-01.

Wykres nr 3. Liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodoweptywajacych do MUP

w Lublinie wg sekcji PKD w 2013 r.

Organizacje i zespoty eksterytorialne | 0

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; ... | 0

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 119

Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 248

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 333
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Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe... 327

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosc...

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 361

Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 72

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Informacja i komunikacja 177

Transport i gospodarka magazynowa 117

Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami... 127
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw |
samochodowych...

Budownictwo

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz...

40

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna, gaz, ... 22

Przetworstwo przemystowe

Gornictwo i wydobywanie | 3

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo | 1
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdahiRiPS-01.

Sparod 5.631 ofert pracy zgtoszonych w 2013
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800 900

roku naniéo grudnia

w ewidencji MUP pozostawato 372 wolne miejsca prdpy6,6% ogotu ofert pracy

zgtoszonych w 2013 roku.
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Na koniec roku w dyspozycji MUP pozostawatyejsca pracy i miejsca aktywizacii
zawodowejz 12 sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziataldoi. Wolne miejsca pracy pozostawaty
w dziatach:

« Dzialalna¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 166

* Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samedowych, wdczapc
motocykle - 74

« Dzialalna¢ w zakresie ustug administrowania i dziatddqaspieragca - 43

* Edukacja - 38

» Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 15

« Dzialalng¢ zwiagzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomiczng@i

* Budownictwo - 9

* Dzialalng¢ zwiagzana z obstugrynku nieruchomsci -8

*  Przetworstwo przemystowe -3

* Pozostata dziatalr$é ustugowa - 2

* Informacja i komunikacja - 1

* Dziatalna¢ profesjonalna, naukowa i techniczna -1
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3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

3.1. Zawody deficytowe i nadwygkowe

Przez analig zawodow deficytowych i nadwiitowych naley rozumi€ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachogh na rynku pracy dotyazych
ksztaltowania popytu na praci poday zasobdw pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie oognjoskow i krotkoterminowych
prognoz niezdnych do prawidtowego funkcjonowania systemow: $akia bezrobotnych
oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe i nadwkowe okrglone zostaly za pomac wskanika
intensywndci nadwyki (deficytu). W celu wiaciwej interpretaciji danych nalg przytoczy
definicje wywanych pogc.

Zawod deficytowy to zawod, na ktory wyptijie na rynku pracy wgze
zapotrzebowanie, ailiczba os6b poszukagych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwygkowy to zawdd, w ktérym liczba osob poszujayich pracy jest
wyzsza ni zapotrzebowanie na ten zawdd na rynku pracy.

Zawody deficytowe i nadwakowe okrélone g za pomog wskanika intensywnéci
nadwyki (deficytu) zawodOw mierzonej stosunkiensredniej miesicznej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzieadabym okresie. Przyjmujessie:
zawody o wskaniku > 1,1 to zawody deficytowe;
< zawody o wskaniku mieszczcym sk w przedziale < 0,9; 1,1 > to zawody zrOwnamae;
< zawody o wskaniku < 0,9 to zawody nadwkowe.

W zawodach wypisanych w pasizej tabeli (wskanik MAX) wystepuja oferty pracy

natomiast nie zanotowanad# odnotowano bardzo mato os6b bezrobotnych.

Tabela nr 14.Zawody ze wskanikiem MAX w 2013 roku.

Kod

Nazwa zaw
sawodu azwa zawodu

Srednia miesiczna liczba
ofert pracy zgtoszonych w
2013 roku
Oferty pracy zgtoszone w
2013roku
Srednia miesiczna liczba
zarejestrowanych
bezrobotnych w 2013 roku
Bezrobotni ogotem
Srednia miesiczna
nadwyka (deficyt) poday
sity roboczej w 2013 roku
Wskanik intensywndci
nadwyzki (deficytu)
zawodow

1 2 3 4 5 6
112012| Dyrektor produkcji 0,0833 1 MAX
112016| Dyrektor wykonawczy 0,0833 1 -0,083 MA
121202| Kierownik dziatu szkolé 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
121901 | Kierownik dziatu administracyjno- 0,166)7 2 0 0 -06¥6 | MAX
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gospodarczego

134104/ Kierownik ztobka 0,0833[ 1 0 -0,0833 MAX

134501 | Dyrektor szkoty 0,0833 1 C -0,0833 MAX

134903/ Kierownik agencji ochrony mienia i 0s6b 0,0833 0 | -0,0833 MAX

141201 | Kierownik dziatu w lokalu gastronomicznym  0,0833 0 -0,0833 MAX

142004| Kierownik supermarketu 0,0833 1 0 -0,0833 MA

212004 Statystyk 0,1667 2 0 -0,1667 MAX

213203| Inzynier lesnictwa 0,0833 1 0 -0,0833 MAX
Inzynier budownictwa - uetdzenia, instalacjée

214205| i sieci energetyczne 0,1667 2 0 -0,1667 MA
Inzynier mechanik - cieplno-mechaniczne

214401| urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne 0,0833 0 | -0,0833 MAX

216301| Projektant biuterii 0,0833| 1 0 -0,0833 MAX

216601| Grafik komputerowy DTP 1,8333 22 D -1,8333 MA
Diagnosta laboratoryjny - laboratoryjna

227210| transfuzjologia medyczna 0,0833 1 0 -0,0833 MA

241102| Specjalista do spraw kontrolingu 0,0833 0 B8 MAX
Specjalista do spraw rachunkao$ed

241104 inwestycyjnej 0,0833 1 0 -0,0833 MAX
Specjalista do spraw ubezpiefize

241307| majatkowych i osobowych 0,0833 1 D  -0,0833 MA

242108/ Specjalista do spraw logistyki 0,0833 0 -0,08B3MAX

242109| Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy  0,91671 0| -0,9167 MAX

242402| Specjalista do spraw rozwoju zawodowega 0,3833 ) 0 | -0,3333 MAX

242403| Specjalista do spraw szkdle 1,0833( 13 0 -1,0833 MAX

243104| Opiekun marki (brand manager) 0,08B3 0 -0,0833VAX

243105| Specjalista analizy i rozwoju rynku 0,0833 0 0,0833 MAX

243301| Inzynier sprzeday 0,0833 1 0 -0,0833 MAX
Specjalista do spraw kluczowych klientéw

243304/ (key account manager) 0,2% 3 0 -0,2% MA

244103| Zarzmdca nieruchonkzi 0,0833 1 0 -0,0833 MAX
Projektant / architekt systemow

251103| teleinformatycznych 0,08383 1 )} -0,0833 MA
Specjalista do spraw rozwoju stron

251303| internetowych, Internetu i Intranetu 0,0833 0 0,0833 MAX

252101 Administrator baz danych 0,167 2 0 -0,1667 MA!
Administrator zintegrowanych systeméw

252202| zaradzania klasy ERP 0,0833 1 0 -0,0833 MA

261902| Asystent prokuratora 0,25 3 D -0,25 MA

262201| Analityk informaciji i raportéw medialnych 0,0833 1 0 -0,0833 MAX

262204| Broker informacji (researcher) 0,0833 0 -0,0833MAX

264205| Reporter radiowy / telewizyjny / prasowy 0,25 0 -0,25 MAX

265402| Operator obrazu 0,166/ 2 0 -0,1667 MA

265604| Prezenter muzyczny (discjockey) 0,08B83 0 -03083 MAX

311201| Kosztorysant budowlany 0,25 3 0 -0,25 MA

311908| Technik akustyk 0,0833 1 ( -0,0833 MA
Technik uradzei i systemow energii

311930| odnawialnej 0,25 3 0 -0,25 MAX
Technik widkienniczych wyrobow

311931 | dekoracyjnych 0,0833 1 ( -0,08383 MAX
Mistrz produkcji w przemgte

312203| elektromaszynowym 0,5 6 0 -0,5 MAX

312208/ Mistrz produkcji w przeméle spaywczym 0,0833 1 0 -0,0833 MAX

313290| Pozostali operatorzy wdzen do spalania 0,0833 1 )} -0,0833 MA

25
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odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni
314101| Laborant bakteriologiczny 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAKX
321401| Protetyk stuchu 0,25 3 0 ( -0,25 MAX
325102| Higienistka stomatologiczna 0,1667 2 0 0 -0,1667  MA
325301| Optyk okularowy 0,0833 1 0 C -0,0833 MAX
325504/ Inspektor ochrongrodowiska 0,75 9 0 0 -0,75 MAX
331503| Rzeczoznawca 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAK
Pracownik centrum elektronicznej obstugi
332202 klienta 0,1667| 2 0 0| -0,1667 MAX
333101| Agent celny 0,3333 4 0 C -0,3333 MAX
333104| Pracownik dziatu logistyki 0,25 3 0 ( -0,25 MAX
333105| Spedytor 0,5 6 0 0 -0,5 MAX
333205| Organizator widowni 0,0833 1 0 ( -0,0833 MA
333301| Pasrednik pracy 0,4167 5 0 C -0,4167 MAX
333302| Pracownik agencji pracy tymczasowej 0,0833 |1 0 0 ,0883 MAX
333903| Promotor marki (trendsetter) 0,1667 D 0 0 -0,16p7 AXM
335290| Pozostali urzdnicy do spraw podatkéw 0,25 3 0 0 -0,2¢ MAX
335301| Urzednik ubezpiecze spotecznych 0,3333 4 0 ) -0,3333 MA
Pozostali urzdnicy do spravéwiadcze
335390| spotecznych 0,0833 1 0 ) -0,0833 MA
335602| Funkcjonariusz sttby penitencjarnej 0,8333 1( 0 D  -0,8333 MAX
341102| Sekretarka notarialna 0,25 3 0 0 -0,25 MAX
343302| Pracownik galerii / muzeum 0,4167 & 0 0 -0,4167 MAX
Pozostahgredni personel w zakresie
dziatalngci artystycznej i kulturalnej gdzie
343990| indziej niesklasyfikowany 0,166 2 0 ) -0,1667 MA
351303| Operator systeméw komputerowych 0,0833 |1 0 0 -B083 MAX
351401 Administrator stron internetowych 0,1667 2 0 0 651 MAX
352110| Montazysta obrazu 0,0833 1 0 ) -0,0833 MA
Pozostali operatorzy ugdzen do rejestracji
352190 i transmisji obrazu i dwvicku 0,0833| 1 0 0 -0,0833 MAX
422401| Recepcjonista hotelowy 0,3333 4 0 0 -0,3333 MAX
432390| Pozostali pracownicy do spraw transportu 0,0833 |1 0 | -0,0833 MAX
441202 | Kurier 0,1667| 2 0 0| -0,1667 MAX
441403| Technik archiwista 0,0833 1 0 ) -0,0833 MA
441490| Pozostali technicy archiégi i pokrewni 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
514205| Pracownik solarium 0,0833 1 0 ) -0,0833 MA
514206| Tatuaysta 0,1667| 2 0 0 -0,1667 MAX
Ekspedytor sprzedy wysytkowej /
524401| internetowej 0,0833 1 0 C -0,0833 MAX
524402| Organizator obstugi sprzedainternetowej 0,5 6 0 0 -0,5 MAX
531202| Asystent nauczyciela przedszkola 1,6667 R0 0 66r6/] MAX
532901| Pomoc apteczna 0,1667 2 0 0 -0,1667 MAX
541901| Pracownik obstugi monitoringu 0,0833 1 0 -0,0833 MAX
611390| Pozostali ogrodnicy 0,166ff 2 0 D  -0,1667 MAX
711203| Zdun 0,0833| 1 0 0| -0,0833 MAX
711605| Toromistrz 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
712301| Monter ocieplé budynkow 0,4167 5 0 0 -0,4167 MAX
712404| Termoizoler 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
712901 Monter plyt kartonowo - gipsowych 0,3333 4 0 0 383 MAX
713202| Lakiernik proszkowy 0,0833 1 0 ( -0,0833 MAX
713205| Lakiernik wyrobéw drzewnych 0,0838 1 0 0 -0,0833 KA
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721401 Monter bram 0,1667 2 0 -0,1667 MAX
732201| Drukarz 0,1667, 2 0 -0,1667 MAX
741104/ Elektryk budowlany 0,5 6 0 -0,5 MAX
741190| Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 0,3383 4 0 -0,3333 MAX
741205| Elektromechanik urgdzea chtodniczych 0,25 3 0 -0,25 MAX
741210| Elektromonter maszyn elektrycznych 0,5 5 0 0 -0,5 A
741390| Pozostali monterzy linii elektrycznych 1,2¢ 15 0 0 -1,25 MAX
742101| Automatyk sterowania ruchem kolejowym 0,0833 [1 0 0-0,0833 MAX
Monter elektronik - urzdzenia radiowo-
742112 telewizyjne 0,0833 1 0 -0,0833 MAX
811108| Operator maszyn urabigjych i fadujcych 0,0833 1 0 -0,0833 MAX
Operator urzdzen do natryskowego
812204| naktadania powtok 0,0833 1 0 D -0,0833 MA
813135| Operator urzdzen rozdrabniajcych 0,4167, 5 0 -0,4167 MAX
Operator urzdzer przetwoérstwa surowcow
814103| gumowych 0,0833 1 0 -0,0833 MAX
814205| Operator uradzea do ckcia folii i piyt 0,1667| 2 -0,1667 MAX
814208| Operator wtryskarki 0,25 3 0 -0,25 MAX
815702| Pracownik pralni chemicznej 0,1667 2 0 0 -0,1667  MA
Operator urgdzen przetworstwa
816031| ziemniaczanego 0,416/ 5 0 0 -0,4167 MA
821105| Monter maszyn i urdzen przemystowych 0,9167 11 0 ) -0,9167 MA
821108 Monter ptatowcéw Emigtowcow 0,8333[ 10 0 -0,8333 MAX
Monter aparatury rozdzielczej i kontrolnej
821201/ energii elektrycznej 0,0833 1 0 D -0,0833 MA
833201/ Kierowca autocysterny 0,0833 1 0 0 -0,0833 MA
833202/ Kierowca cagnika siodtowego 0,9167 11 0 D -0,9167 MA
834316| Operatorzurawia jezdniowego 0,166ff 2 0 D  -0,1667 MA
911205| Pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j 0,0833 [1 0 0-0,0833 MAX
Pomocniczy robotnik przy konserwacji
921401 terendw zieleni 0,0833 1 0 -0,0833 MA
932907| Pomocnik lakiernika 0,1667 2 0 ) -0,1667 MA
961201 | Sortowacz surowcow wtornych 0,3333 4 0 0 -0,3333 XMVA
962103| Dostawca potraw 0,8333 10 0 0 -0,8333 MA
962201| Pracownik prac dorywczych 0,4167 & 0 0 -0,4167 MA

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdahiRiPS-01.
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3.1.1. Zawody zrOownowaone

Zawody zrownowzone to te, w ktorychsredniomiesiczna liczba ofert pracy
zgtoszonych w aigu 2013 roku réwna sisredniomiesicznej rejestracji oséb bezrobotnych
w 2012 roku. Wskanik intensywndci nadwyzki(deficytu) mieci sic w przedziale0,9; 1,1>

Tabela nr 15. Wykaz zawoddw zréwnowanych o wartéci wspoétczynnika intensywnoi deficytu
<0,9;1,1> w 2013 r.

28 |2 8.5 z | g
585 |98 §EZ| © B35 253
Kod Bl | N2 866 | ¢ E522 g=3
Nazwa zawodu oC>2 39 252 B [ESzol ETS
zawodu EZR | 88 | ES5| 8 -2?’55 é§~§
g23 |37 288 § 338 5%
38 8 (ghE| @ wcg | &
&% |6 |&a ° N
121103 | Kierownik dziatu finansowego 0,0833 1| 0,0833 1 0 1
Kierownik przedsibiorstwaswiadczcego
122103 |ustugi z zakresu marketingu i sprzegla 0,0833 1| 0,0833 1 0 1
132404 | Kierownik magazynu 0,0833 1| 0,0833 1 0 1
141202 | Kierownik lokalu gastronomicznego 0,1667 2| 0,1667 2 0 1
227101 | Diagnosta laboratoryjny 0,25 3 0,25 3 0 1
233004 | Nauczyciel fizyki i astronomii 0,0833 1| 0,0833 1 0 1
235301 | Lektor jezyka angielskiego 0,1667 2| 0,1667 2 0 1
235904 | Nauczyciel bibliotekarz 0,0833 1| 0,0833 1 0 1
235906 | Nauczyciel logopeda 0,0833 1| 0,0833 1 0 1
235911 | Pedagog animacji kulturalnej 0,0833 1| 0,0833 1 0 1
Specjalista do spraw rachunkaosgo
241105 | podatkowej 0,0833 1| 0,0833 1 0 1
261908 | Referendarzaslowy 0,0833 1| 0,0833 1 0 1
331201 | Pracownik (doradca) do spraw kredytow | 0,0833 1| 0,0833 1 0 1
331502 | Likwidator szk6d 0,0833 1| 0,0833 1 0 1
332302 | Zaopatrzeniowiec 1,3333] 16| 1,3333] 16 0 1
334302 | Asystent dyrektora 0,25 3 0,25 3 0 1
343402 | Szef kuchni (kuchmistrz) 0,0833 1| 0,0833 1 0 1
411001 | Administrator nieruchomii 0,0833 1| 0,0833 1 0 1
441302 | Korektor tekstu 0,25 3 0,25 3 0 1
441901 | Asystent do spraw wydawniczych 0,0833 1| 0,0833 1 0 1
516403 | Opiekun zwierzt domowych 0,0833 1| 0,0833 1 0 1
521102 | Sprzedawca obwmy z samochodu 0,25 3 0,25 3 0 1
711102 | Monter konstrukcji budowlanych 0,25 3 0,25 3 0 1
711301 | Kamieniarz 0,4167/ 5| 0,4167 5 0 1
713207 | Malarz lakiernik wyrobow metalowych 0,0833 1| 0,0833 1 0 1
721209 | Zgrzewacz 0,1667] 2| 0,1667 2 0 1
722101 | Kowal 0,25 3 0,25 3 0 1
731302 | Metaloplastyk 0,0833 1| 0,0833 1 0 1
732304 | Operator maszyn introligatorskich 0,1667 2| 0,1667 2 0 1
742102 | Monter - elektronik 0,1667/ 2| 0,1667 2 0 1
813133 | Operator uradzer mieszajcych 0,0833 1| 0,0833 1 0 1
834101 | Kierowca cagnika rolniczego 0,0833 1| 0,0833 1 0 1
834311 | Operator suwnic (Ssuwnicowy) 0,0833 1| 0,0833 1 0 1
611306 | Ogrodnik terenéw zieleni 2,4167| 29 2,5 30| 0,0833 0,9667

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAfiEPS-01.
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3.1.2. Zawody deficytowe

Zawody deficytowe to zawody o wafto wskanika wigkszej od 1,1. Wykaz

zawodow deficytowych o najekszej wartéci wspoiczynnika intensywroi deficytu

przedstawia ponsza tabela.

Tabela nr 16.Wykaz zawodow deficytowych wg wast wspoétczynnika intensywroi nadwyzki

w 2013 r.
< > ES R 5y
585 (85225 | 5| 22| £8,
NS¥ % NEZ | S | 2Fc | 2F3
Kod 5= |N=| B85 = N 5 o 2388
zawodu Nazwa zawodu oN® | golozz| B 8D | £ S
Ego |So| ELZ | 8 Qo ~x N ©
s£N |58 g5 | B | E25 | §E°
8% |2 |3°8 °|5& |z°
x5 (@] A ~£ g
332203 | Przedstawiciel handlowy 27,416329| 6,5833 79(-20,8333 4,1646
524902 | Doradca klienta 19,7%237| 1,9167| 23|-17,8333 10,3043
524404 | Telemarketer 16,166794| 3,0833 37(-13,0833 5,2432
411004 | Technik prac biurowych 23,2379 11| 132| -12,25| 2,1136
241202 | Doradca finansowy 10,326| 0,4167, 5|-10,0833 25,2
515303 | Robotnik gospodarczy 14,416I73| 5,5833] 67| -8,8333 2,5821
712501 | Monter / sktadacz okien 908 1,25 15 -7,75 7,2
941201 | Pomoc kuchenna 9,514 3,5 42 -6| 2,7143
341202 | Opiekun osoby starszej 672| 0,3333] 4| -5,6667 18
411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 5,66688| 0,8333 10| -4,8333 6,8
251401 | Programista aplikacji 5,666768| 0,9167 11 -4,75| 6,1818
932913 | Sortowacz 4,833358| 0,4167| 5| -4,4167 11,6
Wychowawca w placéwkachswiatowych,
235914 | wychowawczych i opiekiczych 5 60| 1,9167, 23| -3,0833 2,6087
332101 | Agent ubezpieczeniowy 3,2539 0,5 6 -2,75 6,5
524302 | Konsultant / agent sprzegdezpdredniej 2,79 33| 0,1667] 2| -2,5833 16,5
243305 | Specjalista do spraw sprzada 3,6667 44| 1,1667| 14 -2,5| 3,1429
431101 | Asystent do spraw kgowasci 3,75 45 1,25 15 -2,5 3
334306 | Technik administracji 6 72 3,5 42 -2,5| 1,7143
411003 | Pracownik kancelaryjny 2,666732| 0,3333] 4| -2,3333 8
Pracownik centrum obstugi telefonicznej
422201 | (pracownik call center) 2,5833 31| 0,4167, 5| -2,1667 6,2
541308 | Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 2,16626| 0,0833 1| -2,0833 26
413201 | Operator wprowadzania danych 2,33338 0,25 3| -2,0833] 9,3333
811105 | Operator koparko - tadowarki 2,166726 0,25 3| -1,9167| 8,6667
Operator urzdzex do produkcji wyrobow
816017 | cukierniczych 2,166} 26 0,25 3| -1,9167 8,6667
711601 | Brukarz 3,3333 40 1,5/ 18| -1,8333 2,2222
522302 | Sprzedawca w brgnmigsnej 2,0833 25| 0,3333 4 -1,75 6,25
431202 | Pracownik do spraw ubezpietze 1,75/ 21| 0,1667| 2| -1,5833 10,5
331301 | Ksigowy 3,5833 43 2| 24| -1,5833 1,7917
721205 | Spawacz metadIG 1,5 18| 0,0833 1| -1,4167 18
541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 5,745| 2,3333 28| -1,4167 1,6071

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAfREPS-01.
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3.1.3. Zawody nadwykowe

Zawody nadwykowe to zawody o warfai wskanika mniejszej od 0,9.Wykaz

zawodow nadwikowych przedstawia porsza tabela.

Tabela nr 17.Wykaz zawodow nadwkowych wg wartéci wspotczynnika intensywroi nadwyzki

w 2013 r.
g2 |3 |8 = el | -
58% | 98 RfZ| 2 | Z2Y|gss
Kod zawodu Nazwa zawodu 855 gé g% ;>’~ £ Eg'qNT E %é
“ER 58 | S85| ¢ | Egg z3F
g2 |z |§%5 & Bit|gs
£z 8 &3 8% 2
522301 | Sprzedawca 15,9167/ 191| 55,25 663|39,3333 0,2881
213204 | Inzynier ogrodnictwa 0,25 3| 6,0833 73| 5,8333 0,0411
213205 | Inzynier rolnictwa 0 0 9| 108 9 0
213303 | Specjalista ochron§rodowiska 0,5 6 10,5 126 10| 0,0476
228301 | Fizjoterapeuta 3 36| 8,9167| 107| 5,9167| 0,3364
235107 | Pedagog 0,9167 11| 22,75 273|21,8333 0,0403
242217 | Specjalista administracji publicznej 0,9167 11| 32,75 393(31,8333 0,028
242222 | Specjalista do spraw organizacji ustug 0,1667 2| 8,5833] 103| 8,4167| 0,0194
gastronomicznych, hotelarskich i
turystycznych
243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu | 7,4167 89| 13,25/ 159| 5,8333 0,5597
261901 | Asystent prawny 6,75 81|12,5833 151| 5,8333| 0,5364
263102 | Ekonomista 0,0833 1/18,5833 223 18,5| 0,0045
263204 | Socjolog 0,1667 2| 9,0833 109| 8,9167 0,0183
263302 | Historyk 0 0| 5,6667 68| 5,6667 0
263304 | Politolog 0 0| 9,1667| 110/ 9,1667 0
263401 | Psycholog 1,5833 19 9,25 111| 7,6667 0,1712
264302 | Filolog - filologia obcogzyczna 0 0| 8,3333 100| 8,3333 0
311204 | Technik budownictwa 0,75 9| 9,3333] 112| 8,5833 0,0804
311303 | Technik elektryk 0,1667 2| 8,4167, 101 8,25| 0,0198
311504 | Technik mechanik 0,25 3(23,4167 281|23,1667 0,0107
331403 | Technik ekonomista 0,25 3(22,6667 272|22,4167 0,011
351203 | Technik informatyk 0,75 9 9| 108 8,25| 0,0833
512001 | Kucharz 3,9167 47)|15,9167 191 12| 0,2461
512002 | Kucharz matej gastronomii 0,75 9 6,5 78 5,75| 0,1154
722204 | Slusarz 3,25 39| 13,3333 160/10,0833 0,2438
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 1,5833 19(14,4167 173|12,8333 0,1098
753105 | Krawiec 1,1667 14 9,25 111| 8,0833 0,1261
911207 | Sprataczka biurowa 6,3333 76| 12,25 147| 5,9167| 0,517
931301 | Robotnik budowlany 5 60| 15,6667 188|10,6667 0,3191
932101 | Pakowacz 0,0833 1| 6,6667 80| 6,5833 0,0125
932911 | Robotnik pomocniczy w przendie 2,1667 26| 8,0833 97| 5,9167 0,268

przetworczym

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdahiRiPS-01.
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3.2. Ranking zawoddéw generujcych diugotrwate bezrobocie

W okresie sprawozdawczym osoby diugotrwale bezrabatanowity 58,3% ogoétu
0s6b bezrobotnych na koniec grudnia 2013 roku. idaddazy bezrobocia pozwolita ustali
ranking zawodéw (wedtug dych grup) generggych diugotrwate bezrobocie. Wskak
diugotrwatego bezrobocia waha ¢siw granicach 0,8000-0,1676. Pasji zostaly
przedstawione grupy zawodow geneaych diugotrwate bezrobocie wedtlug kodu
dwucyfrowego, uporgdkowane od najwiszego do najaszego wskanika:
grupa 95Sprzedawcy uliczni i pracownigyviadczcy ustugi na ulicach 0,8
grupa53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,752
grupa4l Sekretarki, operatorzy wadzer biurowych i pokrewni 0,7241
grupa91 Pomoce domowe i spitaczki 0,696
grupa83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,6733
grupa96 Ladowacze nieczysioi i inni pracownicy przy pracach prostych 0,6705
grupa62 Lesnicy i rybacy 0,6667
grupall Przedstawiciele wtadz publicznych, iy urzdnicy i dyrektorzy generalni 0,6667
grupa93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeftg;, budownictwie i transporcie 0,6551
grupal3 Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,6471
grupa52 Sprzedawcy i pokrewni 0,6414
grupal4 Kierownicy w brary hotelarskiej, handlu i innych brzecch ustugowych 0,64
grupa54 Pracownicy ustug ochrony 0,6282
grupal2 Kierownicy do spraw zaszizania i handlu 0,6226
grupa43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewaji materiatowej 0,6221
grupa44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,6203
grupa82 Monterzy 0,6061
grupa 94Pracownicy pomocniczy przygotowagy positki 0,5972
grupa 810peratorzy maszyn i uadzer wydobywczych i przetwérczych 0,5586
grupa71Robotnicy budowlani i pokrewni (z wa¢zeniem elektrykow) 0,5497
grupa74Elektrycy i elektronicy 0,5037
grupa61 Rolnicy produkcji towarowej 0,5
grupa33Sredni personel do spraw biznesu i administragv87
grupa 75 Robotnicy w przetwdérstwie spgwczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni 0,4702
grupa73 Rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni 0,4159
grupa72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn iade i pokrewni 0,4085
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grupa42 Pracownicy obstugi klienta 0,4061

grupa51 Pracownicy ustug osobistych 0,4016

grupa34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spoteczriyalury i pokrewny 0,3756
grupa92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,deictwie i rybotéwstwie 0,3333

grupa03 Zotnierze szeregowi 0,3333

grupa 31Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i téchmych 0,3199

grupa?25 Specjalici do spraw technologii informacyjno-komunikacyjhy@,3167

grupa23 Specjaléci nauczania i wychowania 0,3163

grupa35 Technicy informatycy 0,3158

grupa24 Specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania 0,2592

grupa32 Sredni personel do spraw zdrowia 0,25

grupa2l Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i techniczny@v91

grupa26 Specjaléci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kytQr1804

grupa22 Specjaléci do spraw zdrowia 0,1676

Dla grupy zawoddéviRolnicy i rybacy pracujcy na wtasne potrzebyskaznik diugotrwatego

bezrobocia wynosit zero.
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ZAKO NCZENIE

W koncu 2013 roku w MUP w Lublinie w ewidencji pozostdwd7.422 osoby
bezrobotne, w tym 8.486 kobiet. Liczba zarejestroygh bezrobotnych byta wvigza
od analogicznego okresu roku ubiegtego o 298 o®&bby w okresie 12 miesly od dnia
ukonczenia nauki stanowity 4,5% (tj. 794 osoby). Braki¢gokolwiek stau pracy jest
duzym utrudnieniem dla os6b bezrobotnychsrdd osob bezrobotnych, osoby poprzednio
pracupce stanowity 82,4% ogo6tu zarejestrowanych bezromtn natomiast osoby
dotychczas niepracage — 17,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnytiddet trudnéci
w znalezieniu zatrudnienia naie upatryw& takze w braku odpowiednich kwalifikaciji
zawodowych. Na koniec 2013 roku bez kwalifikacjzpstawato 3.681 oséb bezrobotnych,
co stanowi 21,1% wszystkich zarejestrowanych.

Ranking zawoddéw deficytowych i nadwkowych ma posty¢é do zaprezentowania
lokalnego rynku pracy, a ta& wpltywapc na popraw jakaosci i skutecznéci ustug
swiadczonych przez podmioty rynku pracy, w tym qatg pracy. Wiedza zdobyta ki
analizie zawodow nadwiowych i deficytowych bdzie pomocna w planowaniu dziata
majacych na celu poprawv niekorzystnej sytuacji bezrobotnych, &lu rowniez
odpowiedniemu doborowi kierowanych do bezrobotnpstrumentéw rynku pracy.

Wedtug danych sekcji PKD najegkisza liczba bezrobotnych w 2013 roku vapsa
w zawodach z zakresu handlu hurtowego i detalican@gaz naprawy pojazdow
samochodowych i wyniosta 2.373 0so6b (tj. 16,9%}og@ptywu bezrobotnych.

Najwicksz ilos¢ bezrobotnych oséb zanotowano w takich zawodachS3akzedawca
1099, Sprataczka biurowa 330, Robotnik budowlany 322, Techpikc biurowych 260,
Technik ekonomista 247, Specjalista administragjpligznej 236, Technik mechanik 234,
Slusarz 197, Robotnik pomocniczy w przediey przetworczym 191, Magazynier 182,
Pedagog 176, Mechanik pojazdéw samochodowych 1dbh&tz 164, Krawiec 137, Technik
handlowiec 135, Murarz 135, Pakowacz 133, Ekon@nis80, Fryzjer 123, Kierowca
samochodu osobowego 120, Technik budownictwa 1G&jek handlowy 106, Pozostali
specjaléci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowd®5, Robotnik gospodarczy
104, Specjalista do spraw marketingu i handlu HE)&tromonter (elektryk) zaktadowy 98,
Opiekunka domowa 94, Technik elektryk 92, Przedstiaivhandlowy 92, Asystent prawny
90, Malarz budowlany 89, Dozorca 86, Specjalistahracy srodowiska 84, Kierowca
samochodu ezarowego 84, Robotnik magazynowy 82, Pozostali praéwy ochrony oséb
I mienia 79, Socjolog 78, Technik technologii odzie77, Pozostali specjati do spraw

zaradzania i organizacji 75, Technik informatyk 75zynier rolnictwa 72, Kelner 70,
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Szwaczka 70, Cukiernik 69, Specjalista do sprawamiacji ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych 67, Pomoc kuchenna B&¢hnik administracji 66, Technik
elektronik 63, Kucharz matej gastronomii 62, Patigp61, Psycholog 61, Stolarz 61.

Najwickszy naptyw bezrobotnych zanotowano w gpsjacych zawodach:
Sprzedawca 663, Specjalista administracji public333, Technik mechanik 281, Pedagog
273, Technik ekonomista 272, Ekonomista 223, Kuchi91, Robotnik budowlany 188,
Pozostali specjaici z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowalti79, Mechanik
pojazdow samochodowych 178lusarz 160, Specjalista do spraw marketingu i hariéo,
Asystent prawny 151, Spytaczka biurowa 147, Magazynier 136, Technik pragdsych
132, Pozostali specjati do spraw zawmgzania i organizacji 130, Specjalista ochrony
srodowiska 126, Fryzjer 124, Technik budownictwa ,1P&ycholog 111, Krawiec 111,
Politolog 110, Socjolog 109, 2gnier rolnictwa 108, Technik informatyk 108, Fizoapeuta
107, Specjalista do spraw organizacji ustug gastrooznych, hotelarskich i turystycznych
103, Technik elektryk 101, Filolog - filologia oljemyczna 100, Murarz 97, Robotnik
pomochiczy w przemye przetwérczym 97, Pakowacz 80, zynier budownictwa -
budownictwo ogolne 79, Przedstawiciel handlowy T&;hnik handlowiec 79, Kucharz matej
gastronomii 78, laynier ogrodnictwa 73, Dziennikarz 72, Elektromontélektryk)
zaktadowy 72, Cukiernik 72, Lekarz 69, Specjal®ststosowa informatyki 68, Historyk 68,
Technik elektronik 67, Robotnik gospodarczy 67, Arek technologii odzigy 65, Robotnik
magazynowy 65, Kelner 63, Kierowca samochodu oselgové2, Filozof 60.

Najwiccej miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej 2013 roku pojawito si
w nastpujacych zawodach: Przedstawiciel handlowy 329, Techprikc biurowych 279,
Doradca klienta 237, Telemarketer 194, Sprzedaw@a, Robotnik gospodarczy 173,
Doradca finansowy 126, Pomoc kuchenna 114, Morgklatacz okien 108, Magazynier 101
Specjalista do spraw marketingu i handlu 89, Asyspegawny 81, Sprtaczka biurowa 76,
Technik administracji 72, Opiekun osoby starszej Ptbgramista aplikacji 68, Pozostali
pracownicy obstugi biurowej 68, Fryzjer 66, Wychavea w placéwkach dwiatowych,
wychowawczych i opiekiczych 60, Robotnik budowlany 60, Sortowacz 58, NMuréb4,
Kucharz 47, Asystent do spraw &gowasci 45, Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 45,
Specjalista do spraw sprzegiad4, Technik handlowiec 44, Kgiowy 43, Kasjer handlowy
42, Brukarz 40, Agent ubezpieczeniowy 39, Sekret8& Slusarz 39, Fizjoterapeuta 36.

Jednoczéie nalgy zaznaczy, iz w Monitoringu... sa uwzgkdniane wolne miejsca
pracy hcznie z miejscami aktywizacji zawodowej, co wynika Programu statystyki

publicznej na dany rok buadtowy.
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Na lubelskim rynku pracy $w6d zawodow zrownowanych wymient mazna m.in.:
Kierownik dziatu finansowego, Kierownik przedsiorstwaswiadczcego ustugi z zakresu
marketingu i sprzedy, Kierownik magazynu, Kierownik lokalu gastronommego,
Diagnosta laboratoryjny, Nauczyciel fizyki i astoonii, Lektor gzyka angielskiego,
Nauczyciel bibliotekarz, Nauczyciel logopeda, Rpdp animaciji kulturalnej, Specjalista
do spraw rachunkowoi podatkowej, Referendarzadowy, Pozostali technicy nauk
fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklakgwani, Pracownik (doradca) do spraw
kredytow, Likwidator szkdéd, Zaopatrzeniowiec, A®yst dyrektora, Szef kuchni
(kuchmistrz), Administrator nieruchordm, Korektor tekstu, Asystent do spraw
wydawniczych, Opiekun zwiegz domowych, Sprzedawca obary z samochodu (vanseller),
Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), Mohkterstrukcji budowlanych, Kamieniarz,
Pozostali malarze i pokrewni, Malarz lakiernik wigéov metalowych, Zgrzewacz, Kowal,
Metaloplastyk, Operator maszyn introligatorskichp¥er — elektronik, Operator widzen
mieszajcych, Pozostali operatorzy maszyn do produkcji Wwgm gumowych, Pozostali
monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, Kierowcagnika rolniczego, Operator suwnic
(suwnicowy), Ogrodnik terenow zieleni.

W 2013 roku do zawoddéw deficytowych nedey nastgpujace zawody.:
Przedstawiciel handlowy, Doradca klienta, Telemimkelechnik prac biurowych, Doradca
finansowy, Robotnik gospodarczy, Monter / sktadakizn, Pomoc kuchenna, Opiekun osoby
starszej, Pozostali pracownicy obstugi biurowej,odPamista  aplikacji, Sortowacz,
Wychowawca w placoéwkach swiatowych, wychowawczych i opiekazych, Agent
ubezpieczeniowy, Konsultant / agent sprzgdabezpgdredniej, Specjalista do spraw
sprzeday, Asystent do spraw kggowasci, Technik administracji, Pracownik kancelaryjny,
Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracowrskll center), Pracownik ochrony
fizycznej | stopnia, Operator wprowadzania dany@perator koparko — tadowarki, Operator
urzadzer do produkcji wyrobdw cukierniczych, Brukarz, Spaeca w brasy micsnej,
Pracownik do spraw ubezpiedzeKsiggowy, Pozostate pomoce i sptaczki biurowe,
hotelowe i podobne, Spawacz metollIG, Pracownik ochrony fizycznej bez licencji,
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie, Samiket Barista, Pozostali pracownicy
administracyjni i sekretarze biura zadm, Elektryk, Monter sieci gazowych, Operator
koparki, Lakiernik, Opiekun w domu pomocy spotegznArchiwista, Elektromonter
instalacji elektrycznych, Specjalista do spraw zaiefd publicznych, Ogrodnik - uprawa
warzyw polowych, Ciéla szalunkowy, Koordynator projektow unijnych, Sjpdista do spraw

kadr, Pracownik biura podrg, Mechanik - monter maszyn i udzenr, Pracownik
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przygotowujcy positki typu fast ford, Monter sieci wodnycharkalizacyjnych, Rejestratorka
medyczna, Asystent zadu, Kasjer biletowy, Operator tadowarki, Dystrybutolotek,
Spawacz metadTIG, Parednik w obrocie nieruchondciami, Monter wyrobdéw z tworzyw
sztucznych, Waeny, Serwisant spetu komputerowego, Ankieter, Operator maszyn
drogowych, Operator maszyny rozlewniczej, Kierowagperator wozkow jezdniowych,
Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemaformatycznych, Redaktor
wydawniczy, Sekretarzadowy, Pozostali opiekunowie dziecy, Spawacz metadVIAG,

Do zawodow nadwikowych w 2013 r. nalaly m.in: Sprzedawca, Specjalista
administracji publicznej, Technik mechanik, Techrékonomista, Pedagog, Ekonomista,
Pozostali specjaiti z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowaviechanik pojazdow
samochodowych, Kucharz, Robotnik budowlany, Pofiospeecjalsci do spraw zaegzania
i organizacji, Slusarz, Specjalista ochronyrodowiska, Politolog, liynier rolnictwa,
Socjolog, Technik budownictwa,Specjalista do sp@@anizacji ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych, Filolog - filologisboogzyczna, Technik informatyk, Technik
elektryk, Krawiec, Psycholog, Pakowacz, Spazzka biurowa, Fizjoterapeuta, Robotnik
pomocniczy w przenmije przetworczym, Specjalista do spraw marketingandlu, Asystent
prawny, Irzynier ogrodnictwa, Kucharz matej gastronomii, Etektonter (elektryk)
zaktadowy, Lekarz, Historyk, Dziennikarz, Technikeld@ronik, Cukiernik, Technik
technologii odziey, Specjalista zastosowanformatyki, Robotnik magazynowy, Filozof,
Kierowca samochodu osobowego, Fryzjerzymmer budownictwa - budownictwo ogolne,
Chemik, Technik technologiiywnosci, Pracownik socjalny, Technik ustug kosmetycznych
Stolarz, Nauczyciel ¢gyka angielskiego, Kelner, Kulturoznawca, Matematykiekarz,
Nauczyciel ¢zyka polskiego, Geograf, Plastyk, Filolog - filgla polska, Technik ustug
fryzjerskich, Murarz, Technik obstugi turystyczn&gchnik uradzen sanitarnych, Mechanik
samochodow osobowych, Zynier technologiizywnaosci, Specjalista do spraw stosunkéw
migdzynarodowych, Elektromechanik, Biolog, MagazynieTechnik handlowiec,
Towaroznawca, Tokarz w metalu, Technik hotelarstiveynier zootechniki, Architekt
krajobrazu, Architekt, Specjalista do spraw finamsthzynier elektryk, Specjalista do spraw
rodziny (familiolog), Teolog, Opiekunka domowa, Bstali pracownicy ochrony osoéb
i mienia, Specjalista do spraw rachunk&weip Technikzywienia i gospodarstwa domowego,
Obuwnik przemystowy, Malarz budowlany, zymier inzynierii srodowiska - instalacje
sanitarne, Pozostali pracownicy sprzada pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
Inzynier organizacji i planowania produkcji, Nauczyamsychowania fizycznego, Szwaczka,

Historyk sztuki, Pozostali mechanicy pojazdow saneolowych, Kierowca samochodu
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cigzarowego, Biotechnolog, Pozostali spedpliw zakresie rolnictwa, smictwa i pokrewni,
Inzynier mechanik - maszyny i wdzenia przemystowe, Pozostali speémlido spraw
administracji i rozwoju, Mechanik maszyn i adzen przemystowych, Dozorca, Barman,
Inzynier mechanik $rodki transportu, Technik drogownictwa, Pozostaéidmanicy maszyn

i urzadzen rolniczych i przemystowych, Technolog rob6t wykkaeniowych w budownictwie,
Nauczyciel plastyki, Technik rolnik, Robotnik drogp, Blacharz samochodowy, Pedagog
szkolny, Technik ogrodnik, Technik technologywnosci - przetworstwo neisne, Ladowacz,
Lekarz weterynarii, Specjalista bankalep Prawnik legislator, Piegniarka, Monter
instalacji i uradzen sanitarnych.

Podsumowujc naley stwierdzé, iz nadal dua grupe stanows osoby w zawodzie
sprzedawcy, co wskazuje na domiragj Lublinie sektora handlowo-ustugowego. Faktem
jest, & absolwenci szkét zawodowychirednich i wyszych nie znajdaj zatrudnienia
i rejestrup sie jako bezrobotne. Gsto wyksztalcenie i kwalifikacje znacznej c¢éai
bezrobotnych nie odpowiadapktualnym wymaganiom lokalnej gospodarki. Nadakznzo
zaobserwowa zdecydowany nadmiar niektorych zawodow i specfainoa lokalnym rynku
pracy, co powodujeze osoby bezrobotne nie mpgnaleé¢ pracy w swoim wyuczonym
zawodzie. Zapotrzebowanie na niektére zawody zamdéaie zapotrzebowanie na zupetnie
nowe zawody lub specjalistéw zzrymi umiegtnosciami.

Raport z Rankingu zawodow deficytowych i nadkgwychjest dokumentem czysto
statystycznym opieragym sk na danych MUP.

Lublin, 21 marca 2014 r.
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