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WSTEP

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest dokumentem opisujagcym
rzeczywista sytuacje¢ w danych zawodach na lokalnym rynku pracy. Analiza o0sob
bezrobotnych i ofert pracy wedlug zawodéw zwana Rankingiem zawodow deficytowych
i nadwyzkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych
na rynku pracy, formutowania wnioskdw, ocen i spostrzezen dla systemu ksztatcenia
zawodowego, szkolenia bezrobotnych, opracowania lokalnych projektow wsparcia.
Monitoring okresla popyt i podaz na poszczegdlnych rynkach zawodowo-terytorialnych.
W ramach monitoringu okresla si¢ rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych, co jest
istotne dla lokalnej edukacji jak i potrzeb szkoleniowych bezrobotnych. Zrédtem informacji
niezbednych do prowadzenia monitoringu zawodow nadwyzkowych i deficytowych jest zbior

zawodow 1 specjalno$ci zarejestrowanych osob oraz ofert pracy.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest prowadzony w oparciu
0 ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodyczne Departamentu Rynku Pracy
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z roku 2003. Zgodnie z zaleceniami
metodycznymi  raporty  z monitoringu zawodoéw  deficytowych 1 nadwyzkowych
opracowywane sg co p6t roku na poziomie miasta badz powiatu, wojewodztwa i kraju przez
publiczne stuzby zatrudnienia.

Przy opracowaniu Rankingu zawodow... wykorzystuje sie takze aplikacj¢ z systemu
informatycznego SYRIUSZ oraz Polskq Klasyfikacje Dziatalnosci jak 1 Klasyfikacje zawodow

i specjalnosci.

Cel opracowania
Do szczeg6lnych zadan monitoringu nalezy:

e Okreslenie kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo
— kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy;

e Stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo
— kwalifikacyjnych w ukladzie lokalnym, regionalnym i krajowym:;

e Okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, ktore majg zapewnié
wigkszg efektywno$¢ organizowanych szkolen;

* Biezaca korekta poziomu, struktury, tresci ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego;

e Usprawnienie poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy;
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o Ulatwienie realizacji programdow specjalnych dla aktywizacji oséb dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich zatrudnienia.
Odbiorcami raportdow z monitoringu sg przede wszystkim: szkoty ponadgimnazjalne,
wladze o$wiatowe, inne instytucje, ktore zajmuja si¢ okre$leniem kierunkéw zmian
zachodzacych w strukturze zawodowej na rynku pracy, a takze administracja rzadowa

1 samorzadowa.

Podstawa opracowania

Monitoring zostat opracowany na podstawie:

Zatacznika nr 2 do sprawozdania MPiPS—-01 Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci

ostatniego miejsca pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej;

e Zalacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
I miejsca aktywizacji zawodowej wg zawodow i specjalnosci,

e Rozporzadzenie MPIPS z 07.08.2014r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2014, poz. 1145);

e Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. 2013, poz. 674
Z pozn. zm.);

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 9 sierpnia 2013r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2014 (Dz.U. z 2013r., poz.1159 z p6zn.zm.);

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007r. w sprawie Polskiej

Klasyfikacji Dziatalnosci (Dz.U. Nr 251, poz. 1885 z p6zn.zm.).

Metodologia opracowania

Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢c na dostosowanie systemu ksztalcenia
do =zmieniajacego si¢ w bardzo szybkim tempie zapotrzebowania pracodawcow
na kwalifikacje zasobow ludzkich.

Realizowanie tego zamierzenia wymaga zastosowania sprawnego systemu
informacyjnego opartego na weryfikacji 1 analizie biezacych danych dotyczacych poziomu
i struktury bezrobocia oraz ofert pracy.

W tym celu opracowano w Departamencie Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i PolitykKi
Spotecznej metodologie wyodrgbniania zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.
Dodatkowo wykorzystuje si¢ inne narzedzia ulatwiajagce wygenerowanie wlasciwych
wnioskow. Nalezy do nich m.in. aplikacja w ramach SI SYRIUSZ Std, ktéra umozliwia

tworzenie zestawien i tablic. Raporty opracowane sa wlasnie w oparciu o tablice wynikowe
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wygenerowane przy uzyciu specjalnie przygotowanej aplikacji w ramach systemu
informatycznego SYRIUSZ. Aplikacja ta pozwala na wydruk zestawien zawierajacych
wyliczone wskazniki umozliwiajace okreslenie zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz
interpretacje uzyskanych wynikow.

Wykorzystujac dane statystyczne o osobach zarejestrowanych oraz zglaszanych
ofertach od 2005r. na podstawie Zalecen metodycznych do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych (wydanych przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej — Warszawa 2003r) prowadzony jest
Ranking zawodow... w sposob usystematyzowany we wszystkich wurzedach pracy.
Metodologia zawarta w Zaleceniach jednoznacznie okresla pojecie zawodu deficytowego,
nadwyzkowego czy zrownowazonego poprzez wielkos¢ wskaznika intensywnosci nadwyzki
(deficytu).

Do zawodow deficytowych zaliczy¢ nalezy wszystkie zawody, dla ktorych wskaznik
nadwyzki (stosunek $redniej miesiecznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie
do $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) jest
wickszy od 1,1 czyli jest to zawod, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawody, ktore wykazuja rownowage (zrownowazone) to zawody, dla ktorych
wskaznik intensywnos$ci dla danego zawodu zawiera si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1, czyli jest
to zawdd, dla ktorego liczba ofert pracy zrownowazy liczbe 0sob poszukujacych pracy.

Zawody nadwyzkowe posiadaja wskaznik intensywnos$ci nadwyzki mniejszy od 0,9,
czyli jest to zawdd, w ktorym liczba osdb poszukujacych pracy jest wyzsza niz
zapotrzebowanie na ten zawod na rynku pracy.

Prowadzona analiza relacji liczby bezrobotnych wedlug zawodow w réznym uktadzie
klasyfikacji zawodoéw oraz wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w tym tez
wedtug zrodetl ich pochodzenia pod wzgledem rodzaju dziatalnosci gospodarczej daje pelny
obraz sytuacji na rynku pracy w Lublinie. Daje takze mozliwo$¢ oceny rozwoju lokalnej
gospodarki poprzez $ledzenie struktury bezrobotnych wedlug ostatniego miejsca pracy
1 zglaszanych ofert pracy w ujeciu klasyfikacji dziatalnosci.

Ponizszy dokument zawiera:
e analizg bezrobocia wg zawodow (grup zawodow);
e analize¢ wolnych migjsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wg zawodow(grup zawodow);

e analiz¢ zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
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Raport jest dostepny rowniez na stronie internetowej Miejskiego Urzedu Pracy

w Lublinie www.mup.lublin.pl w zaktadce: Urzgd Pracy — Statystyka — Monitoring

zawodow.
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1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW (GRUP
ZAWODOW)

1.1. Bezrobocie wedlug zawodow
Na dzien 31 grudnia 2014 roku w MUP w Lublinie odnotowano 14.771 osob
bezrobotnych, w tym 7.169 kobiet (tj. 48,5% ogotu bezrobotnych). Najwigkszg liczbe

bezrobotnych stanowity osoby z drugiej wielkiej grupy zawodowej, tj. Specjalisci- 25,4%

wszystkich bezrobotnych.

Dane dotyczace o0s6b bezrobotnych, bezrobotnych

bezrobotnych powyzej 12 miesigCy W grupach zawodowych przedstawia tabela nr 1.

Tabela nr 1. Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie m. Lublin w 2014 r.

absolwentOw oraz o0soOb

Kod .| Bezrobotni | Bezrobotni
, Bezrobotni f ol
grupy Nazwa grupy zawodow 51 absolwenci- = powyzej 12
zawodow ogoiem razem m-cy - razem
2 3 4 6 8
03 Zomhierze szeregowi 0,0438 0 0,0179
11 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i dyrektorzy 0,0701 0 0,1071
generalni
12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,3329 0 0,5178
13 Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,3593 0 0,5536
14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach 0,2278 0 0,2679
ustugowych
21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 6,526 20,1233 3,7144
22 Specjalisci do spraw zdrowia 1,6119 4,312 0,8035
23 Specjalisci nauczania i wychowania 4,152 6,3654 2,8929
24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 5,1507 16,2227 2,8037
25 Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,4819 1,232 0,3215
26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 7,4634 23,6138 3,2144
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 8,313 3,0801 6,5893
32 Sredni personel do spraw zdrowia 1,3842 4,1067 0,8393
33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 4,4326 1,4374 4,5001
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i 1,5068 2,4639 1,2322
pokrewny
35 Technicy informatycy 0,9461 1,0267 0,7322
41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 2,2162 0,4107 3,25
42 Pracownicy obstugi klienta 1,0161 1,232 1,1072
43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 2,0848 0,616 2,8572
materiatowej
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,4029 0 0,5357
51 Pracownicy ustug osobistych 5,2294 5,3387 4,9645
52 Sprzedawcy i pokrewni 9,9663 2,0534 13,4092
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,8847 0,4106 1,2322
54 Pracownicy ustug ochrony 1,0687 0 1,5178
61 Rolnicy produkcji towarowej 0,5607 0 0,5714
62 Lesnicy i rybacy 0,0263 0 0,0536
63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 0,0263 0 0
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 5,3521 1,4374 6,7143
72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 6,5874 1,0266 6,6965
73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,8059 0 0,8752
74 Elektrycy i elektronicy 2,1374 0,4106 2,1429
75 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji 4,38 1,848 4,4286
wyrobow tekstylnych i pokrewni
81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 1,0338 0 1,5001
82 Monterzy 0,5081 0 0,6786
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 1,9534 0 2,9106
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91 Pomoce domowe i sprzataczki 3,1273 0,2053 4,6964

92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie 0,0263 0 0,0179

93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemy$le, budownictwie i 6,0441 0,616 8,5536
transporcie

94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,4993 0,4107 0,5357

95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy §wiadczacy ustugi na ulicach 0,0175 0 0,0357

96 Ladowacze nieczysto$ci i inni pracownicy przy pracach prostych 1,0425 0 1,6073

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Struktura bezrobotnych wg zawodow — stan w 2014 roku w podziale na grupy wielkie:

1. Grupa pierwsza: przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1,0%):

*  przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 0,1%

(dyrektor handlowy 2 osoby, prezes 4 osoby);

*  kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,3% (Naczelnik / kierownik wydziatu 10
osob, Kierownik malego przedsigbiorstwa ustlug osobistych, porzadkowych
1 pokrewnych 5 os6b, Kierownik dzialu marketingu 11 oséb, Kierownik dziatu

sprzedazy 5 0sob);

* kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,4% (Kierownik malego przedsigbiorstwa
budowlanego 11 o0so6b, Kierownik przedsigbiorstwa transportowego 4 osoby,
Pozostali kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej

niesklasyfikowani 16 os6b);

* kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0,2%
(Kierownik dzialu w hotelu 2 osoby, Pozostali kierownicy do spraw innych typow
ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 18 osob).

2. Grupa druga: specjalisci (25,4%):

< specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 6,5% (Chemik 37 oséb,
Geograf 27 osob, Matematyk 22 osoby, Biolog 21 osob, Inzynier ogrodnictwa 49
0soOb, Inzynier rolnictwa 64 osoby, Inzynier zootechniki 36 0sob, Specjalista ochrony
srodowiska 71 oséb, Inzynier budownictwa - budownictwo og6élne 59 oséb, Inzynier
elektryk 28 osob);

< specjalisci do spraw zdrowia 1,6% (Lekarz 35 osob, Piclegniarka 24 osoby, Lekarz
weterynarii 13 osob, Specjalista zdrowia publicznego 15 oso6b, Fizjoterapeuta 38
0s0b, Specjalista zywienia cztowieka 13 0so6b);

< specjalisci nauczania i wychowania 4,1% (Nauczyciel jezyka angielskiego 21 0sob,
Nauczyciel jezyka polskiego 32 osoby, Nauczyciel plastyki 24 osoby, Nauczyciel
wychowania fizycznego 16 0sob, Nauczyciel nauczania poczatkowego 24 o0soby,

Nauczyciel przedszkola 30 osob, Pedagog 189 0sob);
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< specjalisci do spraw ckonomicznych i zarzadzania 5,2% (Specjalista do spraw
rachunkowosci 19 o0sdb, Specjalista bankowosci 20 osdéb, Specjalista do spraw
finansow 26 os6b, Pozostali specjaliSci do spraw zarzgdzania i organizacji 85 0sob,
Specjalista administracji publicznej 175 oséb, Specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych 54 osoby, Specjalista do spraw
stosunkow migdzynarodowych 23 osoby, Pozostali specjali$ci do spraw administracji i
rozwoju 23 osoby, Specjalista do spraw marketingu i handlu 82 osoby).

< specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,5% (Specjalista
zastosowan informatyki 35 osob, Administrator sieci informatycznej 5 osob);

< specjali$ci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 7,5% (Asystent prawny
77 osob, Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 113
osob, Ekonomista 101 osob, Socjolog 64 osoby, Filozof 44 osoby, Historyk 30 osob,
Politolog 62 osoby, Teolog 23 osoby, Psycholog 41 oso6b, Dziennikarz 42 osoby,
Filolog - filologia obcoj¢zyczna 43 osoby, Filolog - filologia polska 32 osoby).

3. Grupa trzecia: technicy i inny sredni personel (16,6%):

* $redni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 8,3% (Technik
budownictwa 92 osoby, Technik urzadzen sanitarnych 33 osoby, Technik elektryk 88
osob, Technik elektronik 42 osoby, Technik mechanik 221 os6b, Technik technologii
odziezy 83 osoby, Technik ogrodnik 19 osob, Technik technologii zywnosci 29 0sob,

Technik technologii Zywnosci - przetworstwo migsne 21 0S6b);

* ¢redni personel do spraw zdrowia 1,4% (Technik analityki medycznej 13 osob,
Technik dentystyczny 13 osob, Technik Zywienia i gospodarstwa domowego 22
osoby, Technik masazysta 14 osdb, Opiekunka dziecigeca 17 oséb);

*  $redni personel do spraw biznesu i administracji 4,4% (Referent (asystent) bankowosci
13 o0sob, Ksiegowy 38 0sob, Technik ekonomista 231 osdéb, Przedstawiciel handlowy
72 osoby, Zaopatrzeniowiec 29 osob, Technik organizacji reklamy 10 oséb, Technik
administracji 60 osob);

* $redni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 1,5%
(Pracownik socjalny 41 0sob, Fotograf 22 osoby, Plastyk 39 os6b, Technik organizacji

ustug gastronomicznych 14 osob).

* technicy informatycy 1% (Technik informatyk 71 oséb, Technik telekomunikacji 19

0s0b);

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w miescie Lublin za 2014 rok 8



4. Grupa czwarta: pracownicy biurowi (5,7%):

Y

sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 2,2% (Technik prac biurowych
200 osob, Pozostali pracownicy obstugi biurowej 15 osob, Sekretarka 25 o0sob,
Operator wprowadzania danych 11 0s6b);

pracownicy obstugi klienta 1,0% (Technik obstugi turystycznej 24 osoby, Technik
hotelarstwa 23 osoby, Recepcjonista 13 0sob, Rejestratorka medyczna 10 osob);
pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 2,1%
(Asystent do spraw ksiggowosci 28 0sob, Technik rachunkowosci 19 osob, Pozostali
pracownicy do spraw statystyki, finansoOw i ubezpieczen 11 os6b, Magazynier 135
0sob, Planista produkcyjny 17 osob);

pozostali pracownicy obstugi biura 0,4% (Listonosz 10 osob, Pracownik do spraw
osobowych 10 os6b, Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej

niesklasyfikowani 15 os6b);

5. Grupa piata: pracownicy ustug i sprzedawcy (17,1%):

*  pracownicy ustug osobistych 5,2% (Kucharz 161 os6b, Kucharz matej gastronomii 41

osob, Kelner 52 osoby, Barman 22 osoby, Fryzjer 95 os6b, Technik ustug fryzjerskich
25 0s6b, Kosmetyczka 23 0soby, Technik ustug kosmetycznych 42 osoby, Gospodarz
domu 15 os6b, Robotnik gospodarczy 80 oséb);

sprzedawcy i pokrewni 10% (Sprzedawca 827, Technik handlowiec 100 osob, Kasjer
handlowy 82 osoby, Telemarketer 22 osoby, Sprzedawca w stacji paliw 10 osob,

Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 22 osoby);

pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,9% (Opiekun medyczny 4 osoby, Opiekunka
domowa 72 osoby, Pomoc apteczna 4 osoby, Pomoc dentystyczna 6 oséb, Sanitariusz

szpitalny 7 osob);

pracownicy ustug ochrony 1,0% (Portier 24 osoby, Pracownik ochrony fizycznej bez
licencji 26 osob, Technik ochrony fizycznej os6b i1 mienia 5 osob, Pozostali

pracownicy ochrony 0s6b 1 mienia 60 0sob).

6. Grupa szosta: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (0,6%):

N\

rolnicy produkcji towarowej 0,5% (Pozostali rolnicy upraw polowych 8 0sob,
Ogrodnik 7 osob, Ogrodnik terenow zieleni 29 0sob, Rolnik 10 oséb);
lesnicy i rybacy 0,05% (Drwal / pilarz drzew 1 osoba, Robotnik lesny 1 osoba, Rybak

rybotéwstwa morskiego 1 0soba);
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rolnicy i rybacy pracujagcy na wiasne potrzeby 0,05% (Rolnik produkcji roslinnej i
zwierzece] pracujacy na wilasne potrzeby 2 osoby, Zbieracz owocow, zidt i innych

roslin 1 osoba).

7. Grupa siodma: robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (19,3%):

%k

robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 5,4% (Murarz 133
osoby, Zbrojarz 18 o0sob, Stolarz budowlany 17 os6b, Brukarz 17 oséb, Dekarz 17
osob, Monter / sktadacz okien 17 osob, Hydraulik 34 osoby, Technolog robot
wykonczeniowych w budownictwie 40 oséb, Malarz budowlany 78 osob, Lakiernik

samochodowy 19 oséb);

robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 6,6% (Formierz
odlewnik 19 oséb, Blacharz samochodowy 29 osob, Slusarz 174 osoby, Frezer 30
osob, Tokarz w metalu 47 oséb, Mechanik pojazdéw samochodowych 149 o0sob,
Mechanik samochodéw osobowych 56 o0s6b, Pozostali mechanicy pojazdow
samochodowych 32 osoby, Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych

I melioracyjnych 16 osob, Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 25 osob);

rzemie$lnicy i robotnicy poligraficzni 0,8% (Mechanik automatyki przemystowe;j
1 urzadzen precyzyjnych 8 osob, Ztotnik — jubiler 8 osoéb, Dziewiarz 28 o0sdb,

Introligator poligraficzny 11 0sob);

elektrycy i elektronicy 2,1% (Elektromonter instalacji elektrycznych 18 o0sob,
Elektromechanik 26 osob, Elektromechanik pojazdéw samochodowych 27 o0sob,
Elektromonter (elektryk) zakltadowy 79 o0s6b, Pozostali elektromechanicy
1 elektromonterzy 10 o0s6b, Monter instalacji 1 urzadzen telekomunikacyjnych

(telemonter) 23 osoby);

robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni 4,4% (Cukiernik 69 osob, Piekarz 43 osoby, Stolarz 52 osoby,
Krawiec 123 osoby, Szwaczka 59 osob, Obuwnik przemystowy 23 osoby, Kaletnik 24
osoby).

8. Grupa 6sma: operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen (3,5%):

N\

operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 1,0% (Gornik
eksploatacji podziemnej 11 oséb, Ttoczarz w metalu 6 osdb, Wulkanizator 6 0sob,
Operator urzadzen przetwoérstwa migsa 6 0sob, Pozostali operatorzy stacjonarnych

maszyn 1 urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani 16 osob);
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monterzy 0,5% (Monter zestrajacz urzadzen elektronicznych 6 osob, Konfekcjoner
wyrobow gumowych 7 oséb, Monter wyroboéw z tworzyw sztucznych 10 osob,
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 8 osob);

kierowcy i operatorzy pojazdow 2,0% (Kierowca samochodu osobowego 86 0s0b,
Kierowca autobusu 18 0sob, Kierowca samochodu ci¢zarowego 64 osoby, Kierowca

operator wozkow jezdniowych 18 osob).

9. Grupa dziewigta: pracownicy wykonujgcy prace proste (10,8%):

%k

pomoce domowe i sprzataczki 3,1% (Pokojowa 12 oséb, Salowa 34 osoby,

Sprzataczka biurowa 255 0sob, Praczka 12 osob);

robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie 0,05% (Pomocniczy
robotnik polowy 1 osoba, Pomocniczy robotnik przy konserwacji terendow zieleni 1

osoba, Pomocniczy robotnik szklarniowy 1 osoba);

robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 6,0%
(Robotnik drogowy 37 0sob, Robotnik budowlany 256 o0so6b, Pakowacz 98 0s0b,
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 129 oséb, Ladowacz 28 osob,

Robotnik magazynowy 66 0s6b);

pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,5% (Pracownik przygotowujacy
positki typu fast food 4 osoby, Pomoc kuchenna 53 osoby);

sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0,05% (Sprzedawca

uliczny produktow niezywnosciowych 2 osoby);

tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 1,1% (Robotnik
placowy 12 o0sob, Dozorca 59 osob , Woznyl3 os6b, Pozostali pracownicy przy

pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 10 osob).

10. Grupa dziesiata: sify zbrojne (0,04%):

N

zohierze szeregowi 0,04% (zothierz szeregowy 10 0sob).

1.2. Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow

Na przestrzeni 2014 roku zarejestrowato si¢ ogdtem 15.514 o0so6b bezrobotnych.

W poréwnaniu do tego samego okresu 2013 roku liczba ta zmniejszyta si¢ o 2055 osoby.

Osoby bez kwalifikacji stanowity 25,7% (tj. 3.989 0s6b) ogotu populacji rejestrujacych sig.
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Sposrod wszystkich zglaszajacych sie w 2014 roku do MUP 0s6b bezrobotnych 42%

og6lu stanowity osoby o wysokich kwalifikacjach (z duzych grup kwalifikacji zawodow

grupa 1-2). W tych grupach naptyw absolwentow wynosit 78,4%

Tabela nr 2. Naptyw bezrobotnych w grupach o wysokich kwalifikacjach (tj. 112) w2014 .

Kod Nazwa zawodu Bezrobotni w tym
zawodu ogélem kobiety  absolwenci
"134990" | Pozostali kierownicy w instytucjach ustug 8 3 0
wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
"122102" | Kierownik dziatu sprzedazy 4 3 0
"122202" | Kierownik dziatu reklamy / promocji / public relations 3 0 0
"132302" | Kierownik matego przedsigbiorstwa budowlanego 3 0 0
"143990" | Pozostali kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie 3 1 0
indziej niesklasyfikowani
"211301" | Chemik 60 45 10
"211402" | Geograf 46 23 10
"212002" | Matematyk 44 32 15
"213105" | Biolog 37 33 12
"213106" | Biotechnolog 23 18 13
"213204" | Inzynier ogrodnictwa 74 55 12
"213205" | Inzynier rolnictwa 96 51 17
"213207" | Inzynier zootechniki 42 24 2
"213290" | Pozostali specjalisci w zakresie rolnictwa, leSnictwa i 23 5 3
pokrewni
"213303" | Specjalista ochrony $rodowiska 117 90 25
"214102" | Inzynier organizacji i planowania produkcji 22 8 11
"214110" | Towaroznawca 29 16 11
"214202" | Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 99 28 16
"214303" | Inzynier inzynierii srodowiska - instalacje sanitarne 42 22 15
"214390" | Pozostali inzynierowie inzynierii $rodowiska 25 12 16
"214406" | Inzynier mechanik - $rodki transportu 22 0 0
"214490" | Pozostali inzynierowie mechanicy 25 3 2
"214503" | Inzynier technologii zywnoSci 36 26 12
"215103" | Inzynier elektryk 33 1 1
"216101" | Architekt 31 14 13
"216201" | Architekt krajobrazu 40 34 15
"221101" | Lekarz 75 48 2
"222101" | Pielegniarka 27 27 2
"225101" Lekarz weterynarii 46 33 28
"228204" | Specjalista zdrowia publicznego 27 22 13
"228301" | Fizjoterapeuta 123 83 42
"233008" | Nauczyciel jezyka angielskiego 37 26 7
"233012" | Nauczyciel jezyka polskiego 34 33 1
"233025" | Nauczyciel wychowania fizycznego 30 11 7
"234113" | Nauczyciel nauczania poczatkowego 22 22 3
"234201" | Nauczyciel przedszkola 26 26 3
"235107" | Pedagog 293 255 55
"241103" | Specjalista do spraw rachunkowos$ci 37 30 10
"241306" | Specjalista do spraw finansow 59 39 22
"242190" | Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 132 77 33
"242217" | Specjalista administracji publicznej 330 205 95
"242219" | Specjalista do spraw integracji europejskiej 22 14 12
"242222" | Specjalista do spraw organizacji ustug 83 59 17
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
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"242224" | Specjalista do spraw stosunkéw mi¢dzynarodowych 38 27 14
"242290" | Pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju 40 21 6
"243106" | Specjalista do spraw marketingu i handlu 103 63 14
"251902" | Specjalista zastosowan informatyki 56 6 17
"261901" | Asystent prawny 139 84 36
"261990" | Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej 181 93 55
niesklasyfikowani
"263102" | Ekonomista 184 103 35
"263203" | Kulturoznawca 36 27 11
"263204" | Socjolog 109 65 18
"263301" | Filozof 57 34 8
"263302" | Historyk 62 25 15
"263303" | Historyk sztuki 33 29 7
"263304" | Politolog 108 56 9
"263306" | Teolog 33 15 6
"263401" | Psycholog 107 99 50
"263503" | Specjalista do spraw rodziny (familiolog) 22 20 5
"264201" | Dziennikarz 75 46 29
"264302" | Filolog - filologia obcojezyczna 94 75 16
"264303" | Filolog - filologia polska 51 46 9

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Osoby o zawodach z trzeciej wielkiej grupy zawodowej, tj. technicy i inny $redni

personel w analizowanym okresie stanowity 18,3% ogotu nowo zarejestrowanych, 8,9% tej

grupy stanowili absolwenci.

Tabela nr 3. Naptyw bezrobotnych wg zawodoéw w 3 wielkiej grupie w 2014 r.

Kod Bezrobotni w tym

zawodu Nazwa zawodu ogolem kobiety | absolwenci
"311101" | Laborant chemiczny 21 21 0
"311103" | Technik analityk 20 17 1
"311204" | Technik budownictwa 112 13 1
"311209" | Technik urzadzen sanitarnych 33 9 1
"311303" | Technik elektryk 104 8 0
"311408" | Technik elektronik 60 7 5
"311504" | Technik mechanik 261 3 5
"311509" | Technik mechanik obrobki skrawaniem 22 4 0
"311924" | Technik technologii odziezy 82 82 0
"314205" | Technik ogrodnik 31 22 0
"314403" | Technik technologii zywno$ci 47 24 4
"314411" | Technik technologii Zywnosci - przetworstwo migsne 22 14 0
"314490" | Pozostali technicy technologii Zywnosci 20 18 0
"321402" | Technik dentystyczny 25 12 9
"322002" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 33 23 2
"325402" | Technik masazysta 25 14 10
"325601" | Ratownik medyczny 20 7 6
"331403" | Technik ekonomista 252 219 4
"332203" | Przedstawiciel handlowy 55 17 1
"334306" | Technik administracji 56 47 6
"341205" | Pracownik socjalny 54 46 7
"343204" | Plastyk 47 35 6
"343901" | Animator kultury 25 16 5
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"351203" | Technik informatyk | 94 | 13 11
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W okresie sprawozdawczym czwarta wielka grupa zawodowa — pracownicy biurowi
- stanowita 3,6% ogoélu naptywu nowo zarejestrowanych w MUP. W tej grupie absolwenci
stanowili 1,1%.

Tabela nr 4. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 4 wielkiej grupie w 2014 .

Kod Nazwa zawodu EEZr6ETi __witym .
zawodu ogélem kobiety | absolwenci
"411004" | Technik prac biurowych 97 79 1
"411090" | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 27 19 1
"412001" | Sekretarka 19 19 0
"422103" | Technik obstugi turystycznej 31 22 4
"422402" | Technik hotelarstwa 23 17 3
"422602" | Recepcjonista 7 7 0
"431101" | Asystent do spraw ksiggowosci 13 12 0
"431103" | Technik rachunkowosci 13 12 0
"432103" | Magazynier 87 11 3
"432190" | Pozostali magazynierzy i pokrewni 9 1 0
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej
"441990" | niesklasyfikowani 7 5 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Naplyw 0sob bezrobotnych z pigtej wielkiej grupy zawodowej, tj. pracownicy ustug
I sprzedawcy w 2014 roku wynosit 12,3%. Zarejestrowani absolwenci stanowili 7,0% tej
grupy naplywajacych bezrobotnych.
Tabela nr 5. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 5 wielkiej grupie w 2014 r.

Kod Nazwa zawodu EEZEETi __wtym -
zawodu ogolem kobiety | absolwenci
"512001" | Kucharz 169 78 5
"512002" | Kucharz matej gastronomii 65 16 9
"513101" | Kelner 51 33 3
"513202" | Barman 26 19 4
"514101" | Fryzjer 81 74 18
"514102" | Fryzjer damski 7 7 0
"514105" | Technik ustug fryzjerskich 38 37 14
"514202" | Kosmetyczka 11 11 0
"514207" | Technik ustug kosmetycznych 61 61 15
"515301" | Gospodarz domu 8 2 0
"515303" | Robotnik gospodarczy 52 9 2
"522301" | Sprzedawca 495 413 14
"522305" | Technik handlowiec 55 22 3
"523002" | Kasjer handlowy 53 47 4
"524404" | Telemarketer 24 15 3
"524902" | Doradca klienta 15 10 0
Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej

"524990" | niesklasyfikowani 13 4 0
"532201" | Opiekunka domowa 32 30 0
"532904" | Sanitariusz szpitalny 7 5 0
"541306" | Portier 8 2 0
"541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 18 1 0
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29 | 4| 0

"541390" | Pozostali pracownicy ochrony 0sob i mienia
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych z szostej wielkiej grupy zawodowej - rolnicy,
ogrodnicy, leSnicy i rybacy wynosila 0,4% ogotu nowo zarejestrowanych. Struktura naptywu
bezrobotnych absolwentéw w tej grupie wyniosta 0%.

Tabela nr 6. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 6 wielkiej grupie w 2014 r.

Kod Nazwa zawodu STl _witym -
zawodu ogolem kobiety | absolwenci
"611104" | Rolnik upraw polowych 3 1 0
"611190" | Pozostali rolnicy upraw polowych 1 1 0
"611290" | Pozostali sadownicy 1 1 0
"611303" | Ogrodnik 6 2 0
"611306" | Ogrodnik terenow zieleni 23 14 0
"611309" | Ogrodnik - uprawa warzyw polowych 0 0 0
"611390" | Pozostali ogrodnicy 1 0 0
Pozostali hodowcy zwierzat gdzie indziej
"612990" | niesklasyfikowani 0 0 0
"613003" | Rolnik 12 7 0
"621001" | Drwal / pilarz drzew 0 0 0
"621002" | Robotnik lesny 0 0 0
"622301" | Rybak ryboléwstwa morskiego 0 0 0
Rolnik produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na
"633001" | wiasne potrzeby 0 0 0
"634002" | Zbieracz owocow, ziot i innych roslin 2 2 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Osoby o zawodach sidédmej wielkiej grupy zawodowej, tj. robotnicy przemyslowi

i rzemieslnicy stanowity 15%. Bezrobotni absolwenci w tej grupie wyniesli 3,5% nowo

zarejestrowanych.
Tabela nr 7. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 7 wielkiej grupie w 2014 r.
Kod Bezrobotni w tym
Nazwa zawodu . : :
zawodu ogoétem kobiety | absolwenci
"711202" | Murarz 70 0 1
"712904" | Technolog robo6t wykonczeniowych w budownictwie 41 1 12
"713102" | Malarz budowlany 33 4 0
"721306" | Blacharz samochodowy 25 0 1
"722204" | Slusarz 133 2 1
"722301" | Frezer 26 0 0
"722314" | Tokarz w metalu 58 4 0
"723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych 152 0 8
"723105" | Mechanik samochodéw osobowych 45 0 0
"723190" | Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 28 0 0
"723307" | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 27 3 0
"731802" | Dziewiarz 26 25 0
"741201" | Elektromechanik 37 5 0
"741203" | Elektromechanik pojazdow samochodowych 21 0 4
"741207" | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 64 0 1
Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych

"742201" | (telemonter) 24 1 0
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"751201" | Cukiernik 55 44 7
"751204" | Piekarz 46 17 2
"752205" | Stolarz 45 0 4
"753105" | Krawiec 121 118 1
"753303" | Szwaczka 30 30 0
"753702" | Kaletnik 25 17 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W okresie sprawozdawczym 6sma wielka grupa zawodowa — operatorzy i monterzy

maszyn i urzadzen stanowila 2,2% nowo zarejestrowanych. Bezrobotni absolwenci stanowili

niespelna 0,1% 0s6b nowo zarejestrowanych.

Tabela nr 8. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 8 wielkiej grupie w 2014 r.

Kod Nazwa zawodu Bezr9botni w tym _
zawodu ogélem | kobiety  absolwenci
"811101" | Gornik eksploatacji podziemnej 10 0 0

Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen
"818990" | gdzie indziej niesklasyfikowani 12 1 0
"821906" | Monter wyrobow z tworzyw sztucznych 11 10 0
"832202" | Kierowca samochodu dostawczego 11 0 0
"832203" | Kierowca samochodu osobowego 39 1 0
"833101" | Kierowca autobusu 15 0 0
"833203" | Kierowca samochodu cigzarowego 34 0 0
"834401" | Kierowca operator wozkoéw jezdniowych 13 0 1

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 2014 roku dziewiata wielka grupa zawodowa, tj. pracownicy wykonujacy prace

proste stanowita 6,1% ogdélu 0s6b nowo zarejestrowanych. Struktura naptywu bezrobotnych

absolwentow w prezentowanej grupie wynosita 0,7%.

Tabela nr 9. Naptyw bezrobotnych wg zawodoéw w 9 wielkiej grupie w 2014 r.

Kod Bezrobotni w tym

Nazwa zawodu . : :

zawodu ogélem | kobiety absolwenci
"911206" | Salowa 15 13 0
"911207" | Sprzataczka biurowa 114 113 1
"912102" | Praczka 8 7 1
"912103" | Prasowaczka r¢czna 9 9 0
"931205" | Robotnik drogowy 25 0 0
"931301" | Robotnik budowlany 160 0 1
"932101" | Pakowacz 58 49 1
"932911" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 70 29 2
"932913" | Sortowacz 9 4 0
"932990" | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 11 1 0
"933301" | Ladowacz 12 0 0
"933304" | Robotnik magazynowy 51 3 0
"941201" | Pomoc kuchenna 43 35 4
"962902" | Dozorca 27 5 0
"962906" | Wozny 8 6 0

Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej
"'962990" niesklasyfikowani 10 4 0
Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Osoby w dziesiatej wielkiej grupie zawodowej, tj. sily zbrojne stanowity 0,04% og6tu
nowo zarejestrowanych.

Tabela nr 10. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 10 wielkiej grupie w 2014 r.

w tym

Kod Nazwa zawodu Bezrobotni

zawodu ogolem kobiety | absolwenci

031101 |Zotnierz szeregowy 5 0 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

1.3. Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosSci ostatniego miejsca pracy

Na koniec grudnia 2014 roku liczba 0sdb poprzednio pracujagcych wynosita 12.336
0s0b 1 w poréwnaniu do tego samego okresu 2013 roku zmniejszyta si¢ 0 2.015 osoéb. Osoby
poprzednio pracujace, a bedace bezrobotnymi na koniec grudnia 2014 roku stanowity 83,5%
og6tu 0sob rejestrujacych sig. Analiza bezrobotnych wedlug rodzaju ostatniego miejsca pracy
pokazuje, ze w koncu 2014 roku dla 2.044 osoby (tj. 16,1%) bezrobotnych ostatnim miejscem
pracy byt pracodawca prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie handlu hurtowego i detalicznego,
naprawy pojazdow samochodowych.
W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku do rejestracji MUP zglosity si¢ 2.044 osoby
ostatnio $wiadczace prace w handlu hurtowym 1 detalicznym, co stanowilo 16,1% ogotu
naplywu w analizowanym okresie. Na koniec 2014 roku dla 29,1% tj. 3.680 osob nie

zidentyfikowano sekcji dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy.

Tabela nr 11. Bezrobotni zarejestrowani w 2014 r. wg rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy.

Bezrobotni zarejestrowani
Sekcja PKD w 2014 roku
liczba %

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 50 0,3953
Gornictwo 1 wydobywanie 9 0,0711
Przetworstwo przemystowe 1240 9,8024
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, par¢ wodna,

goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 36 0,2846
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢

zwigzana z rekultywacja 62 0,4901
Budownictwo 1101 8,7036
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,

wlaczajac motocykle 2044 16,1581
Dzialalnos$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 272 2,1502
Transport i gospodarka magazynowa 249 1,9684
Informacja i komunikacja 196 1,5494
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 369 2,917
Dzialalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 141 1,1146
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 420 3,3202
Dzialalnos¢ w zakresie uslug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca 1138 8,996
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Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia

spoteczne 246 1,9447
Edukacja 538 4,253
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 380 3,004
Dzialalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 192 1,5178
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 286 2,2609
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe

produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby 1 0,0079
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 3680 29,0907
Ogoélem 12650 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wykres nr 1. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy w m. Lublin w 2014 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Prawie 29,1% osOb zglaszajacych si¢ do rejestracji nie posiadato zidentyfikowanej
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy. W liczbach bezwzglednych wynosito to 3.680 0sob.

Na koniec 2014 roku liczba ta wyniosta 3.470 osob.
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2. ANALIZA WOLNYCH MIEJSC PRACY | MIEJSC AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

2.1. Wolne miejsca pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedlug zawodow

W 2014 roku do MUP wptyn¢to ogotem 7.273 wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej. Powyzsze dane przedstawione zostaty na wykresie nr 2.

Wykres nr 2. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] zgloszonych w 2013 r.
i 2014 r. w MUP w Lublinie.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Dominujacymi ofertami pracy, jakie naptynely do Urzgdu w 2014 roku byly wolne

miejsca pracy wyrazone wskaznikiem:

v 52
51
41
42
33
71
23
93

AN N N N N

Sprzedawcy i pokrewni - 10,2434;

Pracownicy ustug osobistych - 7,1909;

Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i1 pokrewni - 7,1265;
Pracownicy obstugi klienta - 6,3109;

Sredni personel do spraw biznesu i administracji - 6,2697;

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) - 6,2009;
Specjali$ci nauczania i wychowania - 5,1146;

Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie -

4,5098;

<

24
v 72

19J

Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania - 4,2209;

Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni - 4,1521;
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26
81
83
91
43
3,0798
34

Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury - 3,8084;
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwoérczych - 3,7809;
Kierowcy i operatorzy pojazdow - 3,3959;

Pomoce domowe i sprzataczki - 3,2585;

Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej -

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny -

2,3508;

75

Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow

tekstylnych i pokrewni - 1,8837;

21
25
94
32
44
74
82
22
31

Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych - 1,8558;
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych - 1,6361;
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki - 1,5261;

Sredni personel do spraw zdrowia - 1,5122;

Pozostali pracownicy obstugi biura - 1,3062;

Elektrycy i elektronicy - 1,3061;

Monterzy - 1,2237,

Specjalisci do spraw zdrowia - 1,1548;

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych - 1,031.

Tabela nr 12. Wolne miejsca pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wg zawodow zgloszone
do MUP w Lublinie w 2014 r.

Oferty

Lp Kod pracy
zawodu Nazwa zawodu zgloszone

w 2014

roku
1. 422201 | Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 418
2. 411004 | Technik prac biurowych 392
3. 515303 | Robotnik gospodarczy 308
Wychowawca w placowkach oswiatowych, wychowawczych i

4. 235914 | opiekunczych 305
5. 522301 | Sprzedawca 202
6. |524404 | Telemarketer 168
7. 332203 | Przedstawiciel handlowy 152
8. 813117 | Operator urzadzen do produkcji materiatdéw potprzewodnikowych 150
9. 432103 | Magazynier 142
10. 911207 | Sprzataczka biurowa 130
11. 523002 | Kasjer handlowy 121
12. 722204  Slusarz 108
13. 1941201 | Pomoc kuchenna 104
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14. 261901 | Asystent prawny 97
15. 1524902 | Doradca Klienta 94
16. 1931301 | Robotnik budowlany 93
17. 341202 | Opiekun osoby starszej 92
18. 833202 | Kierowca ciagnika siodtowego 90
19. 711502 | Ciesla szalunkowy 88
20. |251401 |Programista aplikacji 83
21. |243305 |Specjalista do spraw sprzedazy 72
22. |441203 | Listonosz 70
23. | 334306 | Technik administracji 68
24. |753303 |Szwaczka 67
25. 932101 |Pakowacz 67
26. | 821105 | Monter maszyn i urzadzen przemystowych 64
27. |331301 |Ksiegowy 62
28. |332101 | Agent ubezpieczeniowy 62
29. |512001 | Kucharz 62
30. [833203 | Kierowca samochodu cigzarowego 60
31. 932913 | Sortowacz 56
32. | 262206 | Specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej 55
33. |541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 55
34. |431101 | Asystent do spraw ksiegowosci 54
35. [522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej 52
36. [634002 | Zbieracz owocow, zidt i innych roslin 50
37. |711501 | Ciesla 50
38. |712601 | Hydraulik 50
39. [411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 49
40. | 514101 | Fryzjer 45
41. 833101 | Kierowca autobusu 45
42. | 228301 | Fizjoterapeuta 44
43. 711601 | Brukarz 44
44. 522305 | Technik handlowiec 43
45. | 243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 42
46. 1932911 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 42
47. 1911290 | Pozostale pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 41
48. 332202 | Pracownik centrum elektronicznej obstugi klienta 40
49. 412001 | Sekretarka 36
50. [325907 | Terapeuta zajeciowy 32
51. |[611306 |Ogrodnik terendéw zieleni 31
52. |741101 | Elektromonter instalacji elektrycznych 31
53. 932990 | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 31
54, |263401 |Psycholog 30
55. |721204 | Spawacz metoda MAG 30
56. |933304 |Robotnik magazynowy 28
57. |711404 | Zbrojarz 27
58. |911203 |Pokojowa 27
59. [261903 | Asystent sedziego 26
60. |[911208 | Sprzatacz pojazdow 26
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61. [511204 | Kontroler biletow 25
62. |262101 | Archiwista 24
63. |411003 |Pracownik kancelaryjny 23
64. |241202 |Doradca finansowy 22
65. |341203 | Opiekun w domu pomocy spoteczne;j 22
66. |741290 | Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 22
67. |832202 |Kierowca samochodu dostawczego 21
68. |225101 |Lekarz weterynarii 20
69. |243302 | Opiekun klienta 20
70. |711202 |Murarz 20

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

2.2. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug PKD

W 2014 r. pojawito si¢ 7.273 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

z 20 roznych sekcji. Wolne miejsca pracy zglaszane byty przez pracodawcow gldwnie

z pieciu sekcji PKD:

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca - 22,7,

* Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac
motocykle - 12,1;

*  Przetworstwo przemystowe - 10,5;

Budownictwo - 7,9;

* Informacja i komunikacja - 7,4;

Wolne miejsca pracy i1 miejsca aktywizacji zawodowe] pochodzace z powyzszych

sekcji klasyfikacji dziatalnosci w 2014 roku stanowily 60,6% ogotu wszystkich ofert.

Najmniej ofert pojawito si¢ z kategoriach: Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcq wode i powietrze do ukiadow klimatyzacyjnych

W dziale Organizacje i zespoly eksterytorialne; oraz w dziale Gornictwo i wydobywanie

niespetna 0,2%.

Natomiast w dziale gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow, gospodarstwa

domowe produkujgce wyroby i swiadczgce ustugi na wlasne potrzeby nie odnotowano ofert

pracy. Tabela nr 13 zamieszczona ponizej przedstawia oferty pracy zgtoszone w 2014 r. przez

pracodawcow poszczegdlnych dziatow PKD.
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Tabela nr 13.Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wg rodzaju dziatalno$ci w 2014r.

Sekcja PKD Oferty pracy %
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 59 0,8112
Gornictwo 1 wydobywanie 2 0,0275
Przetworstwo przemystowe 766 10,5321
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz,
pare wodna, goraca wodg i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych 7 0,0962
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacja 51 0,7012
Budownictwo 575 7,906
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wiaczajac motocykle 881 12,1133
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi 150 2,0624
Transport i gospodarka magazynowa 333 4,5786
Informacja i komunikacja 539 7,411
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 203 2,7911
Dzialalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 129 1,7737
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 410 5,6373
Dziatalno$¢ w zakresie ustlug administrowania i dziatalno$¢
wspierajaca 1652 22,7142
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiagzkowe
zabezpieczenia spoteczne 389 5,3485
Edukacja 408 5,6098
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 408 5,6098
Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 163 2,2412
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 145 1,9937
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace
ustugi na wlasne potrzeby 0 0
Organizacje i zespoty eksterytorialne 3 0,0412
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 0 0
Ogodlem 7273 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Wykres nr 3. Liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wplywajacych do MUP
w Lublinie wg sekcji PKD w 2014 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Sposrod  7.273 ofert pracy zgloszonych w 2014 roku na koniec grudnia
w ewidencji MUP pozostawato 789 wolnych miejsc pracy tj. 10,8% ogoétu ofert pracy
zgtoszonych w 2014 roku.

Na koniec roku w dyspozycji MUP pozostawaly miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej z 14 sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci. Wolne miejsca pracy pozostawaty
w dziatach:

¢ Informacja i komunikacja 205;

e Przetworstwo przemystowe 168;

e Dzialalnoé¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 163;
e Transport i gospodarka magazynowa 60;

e Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 49;
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e Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 46;

e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac
motocykle 45;

o Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 17,

» Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 10;

e Dzialalno$¢ zwigzana z obshuga rynku nieruchomosci 8;

» Budownictwo 5;

o Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 5;

e Administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne 4,

e Edukacja 4.
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3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

3.1. Zawody deficytowe i nadwyzkowe

Przez analize zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobéw pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkoterminowych
prognoz niezb¢dnych do prawidlowego funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych
oraz ksztalcenia zawodowego.

Zawody deficytowe 1 nadwyzkowe okreslone zostaly za pomoca wskaznika
intensywnosci nadwyzki (deficytu). W celu wlasciwej interpretacji danych nalezy przytoczy¢
definicje uzywanych pojec.

Zawo6d deficytowy to zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie, niz liczba osdb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyzkowy to zawdd, w ktorym liczba 0sob poszukujacych pracy jest
Wwyzsza niz zapotrzebowanie na ten zawdd na rynku pracy.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe okreslone sg za pomoca wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodow mierzonej stosunkiem $redniej miesigcznej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w badanym okresie. Przyjmuje sig, ze:
zawody o wskazniku > 1,1 to zawody deficytowe;
< zawody o wskazniku mieszczacym si¢ w przedziale < 0,9; 1,1 > to zawody zrownowazone;
< zawody o wskazniku < 0,9 to zawody nadwyzkowe.

W zawodach wypisanych w ponizszej tabeli (wskaznik MAX) wystepuja oferty pracy

natomiast nie zanotowano badz odnotowano bardzo mato oséb bezrobotnych.

Tabela nr 14. Zawody ze wskaznikiem MAX w 2014 roku.

Kod

Nazwa zawodu
zawodu

Srednia miesieczna liczba
ofert pracy zgtoszonych w
2014 roku
2014roku
Srednia miesigczna liczba
zarejestrowanych
bezrobotnych w 2014 roku
Bezrobotni ogdétem
Srednia miesigczna
nadwyzka (deficyt) podazy
sity roboczej w 2014 roku
Wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu)
zawodow

Oferty pracy zgloszone w

1 2 3
112006 | Dyrektor finansowy 0,0833
121101 | Glowny ksiggowy 0,1667
132101 | Gloéwny technolog 0,0833
132404 | Kierownik magazynu 0,0833

I
(&1
o
~
©

-0,0833 MAX
-0,1667 MAX
-0,0833 MAX
-0,0833 MAX

RN e
olo|lol o
o|lo|lol o
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134104 | Kierownik ztobka 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX

134204 | Kierownik zaktadu opieki 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
zdrowotnej

142001 | Kierownik dziatu w handlu 0,1667 2 0 0 -0,1667 MAX
detalicznym

143106 | Kierownik galerii sztuki 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX

143903 | Kierownik centrum handlowego 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX

214301 | Inzynier inzynierii Srodowiska - 0,1667 2 0 0 -0,1667 MAX
gazowe urzadzenia, instalacje i
sieci energetyczne

214903 | Inzynier automatyki i robotyki 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX

216202 | Architekt zieleni wewnatrz 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
budynkow

221236 | Lekarz - medycyna rodzinna 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX

221244 | Lekarz - neurologia 0,1667 2 0 0 -0,1667 MAX

221256 | Lekarz - psychiatria 0,25 3 0 0 -0,25 MAX

225201 | Lekarz weterynarii - specjalista 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
chirurgii weterynaryjnej

225214 | Lekarz weterynarii - specjalista 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
radiologii weterynaryjnej

232005 | Nauczyciel przedmiotow 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
zawodowych rolniczych i lesnych

234102 | Nauczyciel historii i spoteczenstwa 0,25 3 0 0 -0,25 MAX
w szkole podstawowej

234190 | Pozostali nauczyciele szkot 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
podstawowych

235304 | Lektor jezyka niemieckiego 0,1667 2 0 0 -0,1667 MAX

235305 | Lektor jezyka rosyjskiego 0,1667 2 0 0 -0,1667 MAX

235501 | Instruktor amatorskiego ruchu 0,1667 2 0 0 -0,1667 MAX
artystycznego

241104 | Specjalista do spraw 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
rachunkowosci inwestycyjnej

241105 | Specjalista do spraw 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
rachunkowosci podatkowe;j

241307 | Specjalista do spraw ubezpieczen 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
majatkowych i osobowych

242309 | Specjalista do spraw rekrutacji 0,5833 7 0 0 -0,5833 MAX
pracownikow

242403 | Specjalista do spraw szkolen 0,75 9 0 0 -0,75 MAX

242490 | Pozostali specjalisci do spraw 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
szkolen zawodowych i rozwoju
kadr

243101 | Analityk trendow rynkowych (cool 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
hunter)

243107 | Specjalista do spraw reklamy 0,4167 5 0 0 -0,4167 MAX

243301 | Inzynier sprzedazy 0,1667 2 0 0 -0,1667 MAX

243303 | Przedstawiciel medyczny 0,1667 2 0 0 -0,1667 MAX

243304 | Specjalista do spraw kluczowych 0,1667 2 0 0 -0,1667 MAX
klientow (key account manager)

243306 | Specjalista zaopatrzenia 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
medycznego

244103 | Zarzadca nieruchomosci 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX

251101 | Analityk systeméw 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
teleinformatycznych

251103 | Projektant / architekt systemow 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
teleinformatycznych

251303 | Specjalista do spraw rozwoju stron 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
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internetowych, Internetu i Intranetu
251904 | Tester systemoOw 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
teleinformatycznych
252102 | Analityk baz danych 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
252901 | Specjalista bezpieczenstwa 0,8333 10 0 0 -0,8333 MAX
oprogramowania
261902 | Asystent prokuratora 0,3333 4 0 0 -0,3333 MAX
261903 | Asystent sgdziego 2,1667 26 0 0 -2,1667 MAX
262201 | Analityk informacji i raportow 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
medialnych
262207 | Specjalista zarzadzania informacja 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
264204 | Redaktor programowy 0,1667 2 0 0 -0,1667 MAX
264311 | Tlumacz jezyka niemieckiego 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
265302 | Tancerz baletowy 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
311202 | Laborant budowlany 0,1667 2 0 0 -0,1667 MAX
311301 | Kontroler jakosci wyrobow 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
elektrycznych
311305 | Technik elektryk samochodowy 0,4167 5 0 0 -0,4167 MAX
311907 | Serwisant urzadzen medycznych 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
311917 | Technik organizacji produkcji 0,25 3 0 0 -0,25 MAX
311930 Technik urzadzen i systemow 0,25 3 0 0 -0,25 MAX
energii odnawialnej
312305 | Mistrz produkcji w budownictwie 0,5 6 0 0 -0,5 MAX
przemystowym
313202 | Maszynista chtodni 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
314102 | Laborant biochemiczny 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
325201 Terapeuta §rodowiskowy 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
325504 Inspektor ochrony $rodowiska 0,3333 4 0 0 -0,3333 MAX
325590 | Pozostaty $redni personel ochrony 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
srodowiska, medycyny pracy i bhp
332202 | Pracownik centrum elektronicznej 3,3333 40 0 0 -3,3333 MAX
obslugi klienta
333104 Pracownik dziatlu logistyki 0,3333 4 0 0 -0,3333 MAX
333201 | Organizator imprez rozrywkowych 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
(organizator eventow)
333301 | Posrednik pracy 0,5 6 0 0 -0,5 MAX
334302 | Asystent dyrektora 0,25 3 0 0 -0,25 MAX
334304 | Asystent zarzadu 0,4167 5 0 0 -0,4167 MAX
334402 | Sekretarka medyczna 0,5 6 0 0 -0,5 MAX
335290 | Pozostali urzednicy do spraw 0,6667 8 0 0 -0,6667 MAX
podatkow
335601 | Funkcjonariusz stuzby ochrony 0,3333 4 0 0 -0,3333 MAX
341102 | Sekretarka notarialna 0,3333 4 0 0 -0,3333 MAX
341103 | Sekretarka w kancelarii prawnej 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
341201 | Asystent osoby niepetnosprawnej* 0,1667 2 0 0 -0,1667 MAX
342102 | Zawodnik dyscypliny sportu 0,25 3 0 0 -0,25 MAX
342302 | Instruktor gimnastyki korekcyjnej 0,1667 2 0 0 -0,1667 MAX
342306 | Instruktor rytmiki 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
343302 | Pracownik galerii / muzeum 0,5833 7 0 0 -0,5833 MAX
343402 | Szef kuchni (kuchmistrz) 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
351301 | Operator sieci komputerowych 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
351401 | Administrator stron internetowych 0,1667 2 0 0 -0,1667 MAX
352112 | Operator kamery 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
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411001 Administrator nieruchomosci 0,5833 7 0 0 -0,5833 MAX

411003 | Pracownik kancelaryjny 1,9167 23 0 0 -1,9167 MAX

421102 | Asystent ustug 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
telekomunikacyjnych

421302 | Pracownik lombardu 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX

422502 | Pracownik informacji turystycznej 0,1667 2 0 0 -0,1667 MAX

431202 Pracownik do spraw ubezpieczen 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX

441401 | Archiwista dokumentow 0,1667 2 0 0 -0,1667 MAX
elektronicznych

441403 | Technik archiwista* 0,5 6 0 0 -0,5 MAX

511303 | Przewodnik turystyczny miejski 0,1667 2 0 0 -0,1667 MAX

513201 | Barista 0,1667 2 0 0 -0,1667 MAX

514206 | Tatuazysta 0,1667 2 0 0 -0,1667 MAX

515102 | Intendent 0,25 3 0 0 -0,25 MAX

515190 | Pozostali pracownicy obstugi 0,5833 7 0 0 -0,5833 MAX
technicznej biur, hoteli i innych
obicktow

515390 | Pozostali gospodarze budynkow 0,1667 2 0 0 -0,1667 MAX

516401 | Fryzjer zwierzat (groomer) 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX

516403 Opiekun zwierzat domowych 0,4167 5 0 0 -0,4167 MAX

516501 | Instruktor doskonalenia technik 0,1667 2 0 0 -0,1667 MAX
jazd

524302 JKon)s/ultant / agent sprzedazy 0,9167 11 0 0 -0,9167 MAX
bezposredniej

524403 | Sprzedawca na telefon 0,1667 2 0 0 -0,1667 MAX

531102 | Opiekun dzieci na przejéciach dla 0,25 3 0 0 -0,25 MAX
pieszych

531103 | Opiekunka dzieci w drodze do 1,0833 13 0 0 -1,0833 MAX
szkoty

531190 Pozostali opiekunowie dzieciecy 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX

541309 | Pracownik ochrony fizycznej Il 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
stopnia

541901 Pracownik obstugi monitoringu 0,8333 10 0 0 -0,8333 MAX

711101 | Konserwator budynkow 1 12 0 0 -1 MAX

711603 | Monter nawierzchni kolejowej* 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX

711902 | Monter reklam 0,3333 4 0 0 -0,3333 MAX

712301 | Monter ocieplen budynkdw 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX

712503 | Szklarz budowlany 0,25 3 0 0 -0,25 MAX

712614 Monter urzadzen energii 0,1667 2 0 0 -0,1667 MAX
odnawialnej

712902 | Monter suchej zabudowy 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX

712903 | Monter zaluzji 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX

713202 | Lakiernik proszkowy 0,1667 2 0 0 -0,1667 MAX

713205 | Lakiernik wyrobow drzewnych 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX

721205 Spawacz metodg MIG 0,9167 11 0 0 -0,9167 MAX

721401 Monter bram 0,1667 2 0 0 -0,1667 MAX

722302 | Operator automatycznej linii 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
obrobki skrawaniem

722304 | Operator maszyn do produkcji 0,1667 2 0 0 -0,1667 MAX
wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli

722313 | Tokarz / frezer obrabiarek 0,9167 11 0 0 -0,9167 MAX
sterowanych numerycznie

723102 | Mechanik ciggnikow 0,3333 4 0 0 -0,3333 MAX

723301 Mechanik / konserwator urzadzen 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
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do napetniania i oprozniania
zbiornikow
723302 Mechanik / konserwator urzgdzen 0,5 6 0 0 -0,5 MAX
dzwignicowych
723312 | Mechanik silnikow spalinowych 0,1667 2 0 0 -0,1667 MAX
731101 | Grawer 0,1667 2 0 0 -0,1667 MAX
732190 | Pozostali pracownicy przy pracach 0,25 3 0 0 -0,25 MAX
przygotowawczych do druku
732202 | Drukarz sitodrukowy 0,5 6 0 0 -0,5 MAX
732304 | Operator maszyn introligatorskich 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
741104 | Elektryk budowlany 0,4167 5 0 0 -0,4167 MAX
741303 | Elektromonter linii napowietrznych | 0,1667 2 0 0 -0,1667 MAX
wysokich i najwyzszych napigé
751101 | Garmazer 0,4167 5 0 0 -0,4167 MAX
752207 | Stolarz mebli artystycznych i 0,3333 4 0 0 -0,3333 MAX
wzorcowych
753301 | Hafciarka 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
753490 | Pozostali tapicerzy i pokrewni 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
811104 | Operator koparki 1,5833 19 0 0 -1,5833 MAX
811106 | Operator tadowarki 0,5 6 0 0 -0,5 MAX
812105 | Operator maszyn i urzadzen do 0,1667 2 0 0 -0,1667 MAX
obrobki plastycznej*
812190 | Pozostali operatorzy maszyn i 0,3333 4 0 0 -0,3333 MAX
urzadzen do produkcji i
przetworstwa metali
813117 | Operator urzadzen do produkcji 125| 150 0 0 -12,5 MAX
materiatdw potprzewodnikowych
813133 | Operator urzadzen mieszajacych 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
813190 | Pozostali operatorzy maszyn i 0,3333 4 0 0| -0,3333 MAX
urzadzen do produkcji wyrobow
chemicznych
814201 | Formierz wyrobow z kompozytow 0,8333 10 0 0 -0,8333 MAX
polimerowych
814205 | Operator urzadzen do cigcia folii i 0,1667 2 0 0 -0,1667 MAX
plyt
814208 | Operator wtryskarki 0,3333 4 0 0 -0,3333 MAX
814302 | Operator maszyn do produkcji 1,0833 13 0 0 -1,0833 MAX
opakowan z papieru i tektury
814307 | Operator maszyn krojacych i 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
wykrawajacych do papieru
815203 | Operator maszyn tkackich 0,3333 4 0 0 -0,3333 MAX
821302 | Monter elektronicznego 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
wyposazenia maszyn i urzadzen
831104 | Maszynista pojazdu trakcyjnego 0,4167 5 0 0 -0,4167 MAX
831205 | Manewrowy 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
831210 | Ustawiacz 0,0833 0 0 -0,0833 MAX
833202 | Kierowca ciagnika siodlowego 7,5 90 0 0 -7,5 MAX
834106 | Operator maszyn ogrodniczych 0,0833 0 0 -0,0833 MAX
911205 | Pracownik pomocniczy obstugi 0,0833 0 0 -0,0833 MAX
hotelowej*
921301 | Pomocniczy robotnik przy uprawie 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
roslin i hodowli zwierzat
921601 | Pomocniczy robotnik w 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
gospodarstwie rybackim
932908 | Pomocnik mechanika 0,5 6 0 0 -0,5 MAX
933303 | Pracownik przeprowadzkowy 0,0833 1 0 0 -0,0833 MAX
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941202 Zmywacz naczyn 0,1667 2 0 0 -0,1667 MAX
951002 | Dystrybutor ulotek 0,4167 5 0 0 -0,4167 MAX
961201 | Sortowacz surowcoéw wtornych 0,3333 4 0 0 -0,3333 MAX
962201 | Pracownik prac dorywczych 0,5833 7 0 0 -0,5833 MAX
962901 | Bileter 0,1667 2 0 0 -0,1667 MAX
962904 | Szaleciarz 0,75 9 0 0 -0,75 MAX

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

3.1.1. Zawody zrownowazone

Zawody zréwnowazone to te, w ktérych $redniomiesieczna liczba ofert pracy

zgloszonych w ciggu 2014 roku réwna si¢ Sredniomiesigcznej rejestracji oséb bezrobotnych

w 2014 roku. Wskaznik intensywnos$ci nadwyzki(deficytu) miesci si¢ w przedziale<0,9; 1,1>.

Tabela nr 15. Wykaz zawodoéw zréwnowazonych o wartosci wspotczynnika intensywnosci deficytu
<0,9;1,1>w 2014 r.

g S = E —
O © o = 9 2N o) S g Q 2 Q
Zaz S 235 3z S0 22232 | 2% B
G Nazwa zawodu €852 | 3 | 228 g | £382 | §ES3
zawodu ssze 25 | Eep £ S22y Zzm:
£8 8 a¢ £ S8 e | EgaN | B2
8328 2% | Tzt § | 88 £ 3
5 = 8 SR N m | B ETE s
(@) = O o
1 2 3 4 5 6 7 8
712604 | Monter instalacji i urzadzen 1,0833 13 1 12 -0,0833 1,0833
sanitarnych
112007 | Dyrektor generalny 0,0833 1 0,0833 1 0 1
112090 | Pozostali dyrektorzy generalni i 0,0833 1 0,0833 1 0 1
wykonawczy
132301 | Kierownik budowy 0,1667 2 0,1667 2 0 1
141202 | Kierownik lokalu gastronomicznego 0,0833 1 0,0833 1 0 1
214208 Inzynier budowy mostow 0,0833 1 0,0833 1 0 1
216303 | Projektant mody 0,0833 1 0,0833 1 0 1
227203 | Diagnosta laboratoryjny - 0,0833 1 0,0833 1 0 1
laboratoryjna diagnostyka medyczna
234103 | Nauczyciel informatyki w szkole 0,0833 1 0,0833 1 0 1
podstawowej
235502 | Instruktor tafca 0,0833 1 0,0833 1 0 1
264307 | Ttumacz jezyka francuskiego 0,1667 2 0,1667 2 0 1
311402 Instalator system6w alarmowych 0,0833 1 0,0833 1 0 1
311501 | Diagnosta uprawniony do 0,0833 1 0,0833 1 0 1
wykonywania badan technicznych
pojazdow
311908 | Technik akustyk 0,0833 1 0,0833 1 0 1
334303 | Asystent parlamentarny 0,0833 1 0,0833 1 0 1
343290 | Pozostali plastycy, dekoratorzy 0,0833 1 0,0833 1 0 1
wnetrz i pokrewni
441402 | Archiwista zaktadowy 0,0833 1 0,0833 1 0
712690 | Pozostali monterzy instalacji i 0,5 6 0,5 6 0
urzadzen sanitarnych
713190 | Pozostali malarze i pokrewni 0,0833 1 0,0833 1 0 1
721301 | Blacharz 0,0833 1 0,0833 1 0 1
722103 | Operator pras kuzniczych 0,0833 0,0833 0
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751104 | Rozbieracz - wykrawacz 0,0833 1 0,0833 1 0 1
753202 | Krojczy 0,1667 2 0,1667 2 0 1
812106 | Operator maszyn i urzadzen 0,0833 1 0,0833 1 0 1
metalurgicznych
814206 | Operator urzadzen do formowania 0,1667 2 0,1667 2 0 1
wyrobow z tworzyw sztucznych
818206 | Palacz kottéw parowych 0,0833 1 0,0833 1 0 1
832201 | Kierowca mechanik 0,0833 1 0,0833 1 0 1
912202 | Operator myjni 0,4167 5 0,4167 5 0 1
712501 | Monter / sktadacz okien 1,0833 13 1,1667 14 0,0833 0,9286
752208 | Stolarz meblowy 0,9167 11 1 12 0,0833 0,9167
233015 | Nauczyciel matematyki 0,8333 10 0,9167 11 0,0833 0,9091
962990 | Pozostali pracownicy przy pracach 0,75 9 0,8333 10 0,0833 0,9
prostych gdzie indziej
niesklasyfikowani
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
3.1.2. Zawody deficytowe
Zawody deficytowe to zawody o wartosci wskaznika wiekszej od 1,1. Wykaz
zawodow deficytowych o najwickszej wartosci wspodtczynnika intensywno$ci deficytu
przedstawia ponizsza tabela.
Tabela nr 16. Wykaz zawodow deficytowych wg warto$ci wspotezynnika intensywnosci nadwyzki
w 2014 r.
5 X R s
& : S < ) 'f] g ‘5 =)
25 P 5.3 g £g 2%
SE 2 = S8 2 g2 5§
= g S S i~ P
s 9 I Ng= & ) 4 é‘
g &3 S 2 o3 = = N S, 5]

Kod zawodu Nazwa zawodu S g = S z g'g £ 28 = B8
g2 37 EBE 2 3ES <3
£ =28 | B | E2=x | 3=
s 5 = ENF @ 2% s
5 g = = 3 5 3 = E
8 = & 23 I
A o = (=]

1 2 3 4 5 6 7 8
Pracownik centrum obstugi
422201 | telefonicznej (pracownik call center) 34,8333 418 0,5 6| -34,3333| 69,6667
411004 | Technik prac biurowych 32,6667 392 8,0833 97| -24,5833 4,0412
Wychowawca w placowkach
os$wiatowych, wychowawczych i
235914 | opiekunczych 25,4167 305 1,25 15| -24,1667 20,3333
515303 | Robotnik gospodarczy 25,6667 308 4,3333 52| -21,3333 5,9231
524404 | Telemarketer 14 168 2 24 -12 7
332203 | Przedstawiciel handlowy 12,6667 152 4,5833 55 -8,0833 2,7636
341202 | Opiekun osoby starszej 7,6667 92 0,4167 5 -7,25 18,4
711502 | Ciesla szalunkowy 7,3333 88 0,6667 8 -6,6667 11
524902 | Doradca klienta 7,8333 94 1,25 15 -6,5833 6,2667
251401 | Programista aplikacji 6,9167 83 0,8333 10 -6,0833 8,3
523002 | Kasjer handlowy 10,0833 121 4,4167 53 -5,6667 2,283
441203 | Listonosz 5,8333 70 0,3333 4 -5,5 17,5
243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 6 72 0,5833 7 -5,4167 | 10,2857
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941201 | Pomoc kuchenna 8,6667 104 3,5833 43 -5,0833 2,4186
Monter maszyn i urzadzen
821105 |przemystowych 5,3333 64 0,25 3 -5,0833| 21,3333
432103 | Magazynier 11,8333 142 7,25 87 -4,5833 1,6322
332101 | Agent ubezpieczeniowy 5,1667 62 0,6667 8 -4,5 7,75
331301 |Ksiegowy 5,1667 62 1 12 -4,1667 5,1667
932913 | Sortowacz 4,6667 56 0,75 9 -3,9167 6,2222
711501 | Ciesla 4,1667 50 0,4167 5 -3,75 10
753303 | Szwaczka 5,5833 67 2,5 30 -3,0833 2,2333
712601 | Hydraulik 4,1667 50 1,6667 20 -2,5 2,5
833101 | Kierowca autobusu 3,75 45 1,25 15 -2,5 3
711601 | Brukarz 3,6667 44 1,1667 14 -2,5 3,1429
721204 | Spawacz metoda MAG 2,5 30 0,0833 1 -2,4167 30
833203 | Kierowca samochodu cigzarowego 5 60 2,8333 34 -2,1667 1,7647
911203 | Pokojowa 2,25 27 0,25 3 -2 9
511204 | Kontroler biletow 2,0833 25 0,0833 1 -2 25
243302 | Opiekun klienta 1,6667 20 0,0833 1 -1,5833 20
241202 | Doradca finansowy 1,8333 22 0,3333 4 -1,5 55

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

3.1.3. Zawody nadwyzkowe

Zawody nadwyzkowe to zawody o wartosci wskaznika mniejszej od 0,9. Wykaz

zawodow nadwyzkowych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 17. Wykaz zawodow nadwyzkowych wg warto$ci wspotczynnika intensywno$ci nadwyzki

w 2014 .

2 2 | & . §2 3
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£ & 2 ER g 2 522 | £7%
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@A G o w2 ?é = =
522301 | Sprzedawca 16,8333 | 202 41,25 495| 24,4167 | 0,4081
235107 | Pedagog 0,4167 5| 24,4167 293 24| 0,0171
311504 | Technik mechanik 0,0833 1 21,75 261 21,6667 | 0,0038
331403 | Technik ekonomista 0,0833 1 21 252 | 20,9167 0,004
263102 | Ekonomista 0,3333 4| 15,3333 184 15| 0,0217
723103 | Mechanik pojazdoéw samochodowych 0,6667 8| 12,6667 152 12| 0,0526
213303 | Specjalista ochrony §rodowiska 0,4167 5 9,75 117 9,3333| 0,0427
311204 | Technik budownictwa 0,1667 2 9,3333 112 9,1667 | 0,0179
753105 | Krawiec 1/ 12| 10,0833 121 9,0833| 0,0992
263204 | Socjolog 0 0 9,0833 109 9,0833 0
263304 | Politolog 0 0 9 108 9 0
512001 | Kucharz 5,1667| 62| 14,0833 169 8,9167| 0,3669
311303 | Technik elektryk 0,3333 4 8,6667 104 8,3333| 0,0385
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213205 | Inzynier rolnictwa 0 0 8 96 8 0
264302 | Filolog - filologia obcojgzyczna 0 0 7,8333 94 7,8333 0

Inzynier budownictwa - budownictwo
214202 | ogdlne 1,1667| 14 8,25 99 7,0833| 0,1414
351203 | Technik informatyk 1] 12 7,8333 94 6,8333| 0,1277
311924 | Technik technologii odziezy 0 0 6,8333 82 6,8333 0

Specjalista do spraw organizacji ushug

gastronomicznych, hotelarskich i
242222 | turystycznych 0,1667 2 6,9167 83 6,75| 0,0241
228301 | Fizjoterapeuta 3,6667 | 44 10,25 123 6,5833| 0,3577
263401 | Psycholog 25| 30 8,9167 107 6,4167 | 0,2804
221101 | Lekarz 0,0833 1 6,25 75 6,1667 | 0,0133
213204 | Inzynier ogrodnictwa 0 0 6,1667 74 6,1667 0
264201 | Dziennikarz 0,1667 2 6,25 75 6,0833 | 0,0267
514207 | Technik ustug kosmetycznych 0 0 5,0833 61 5,0833 0
211301 | Chemik 0,1667 2 5 60 4,8333| 0,0333
722314 | Tokarz w metalu 0 0 4,8333 58 4,8333 0
711202 | Murarz 1,6667| 20 5,8333 70 4,1667 | 0,2857
751201 | Cukiernik 0,4167 5 4,5833 55 4,1667 | 0,0909
514101 | Fryzjer 3,75| 45 6,75 81 3| 0,5556

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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3.2. Ranking zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie

W okresie sprawozdawczym osoby diugotrwale bezrobotne stanowity 62,7% ogdtu
0sob bezrobotnych na koniec grudnia 2014 roku. Analiza bazy bezrobocia pozwolita ustali¢
ranking zawodoéw (wedlug duzych grup) generujacych dhlugotrwate bezrobocie. Wskaznik
dlugotrwatego bezrobocia réwny jeden odnotowano dla grupy lesnicy i rybacy i grupy
sprzedawcy uliczni i pracownicy §wiadczacy ushugi na ulicach. Ponizej zostaly przedstawione
grupy zawodow generujacych dlugotrwate bezrobocie wedlug kodu dwucyfrowego,
uporzadkowane od najwyzszego do najnizszego wskaznika dla ktorych wskaznik
dhugotrwatego bezrobocia wahat si¢ w granicach 0,7632-0,2:
grupa 12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,7632
grupa 96 Ladowacze nieczystos$ci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,7563
grupa 13 Kierownicy do spraw produkc;ji i ustug 0,7561
grupa 11 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 0,75
grupa 91 Pomoce domowe i sprzataczki 0,7367
grupa 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,7309
grupa 41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,7194
grupa 81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwoérczych 0,7119
grupa 54 Pracownicy ustug ochrony 0,6967
grupa 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie 0,6942
grupa 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,6832
grupa 43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 0,6723
grupa 52 Sprzedawcy i pokrewni 0,6599
grupa 82 Monterzy 0,6552
grupa 44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,6522
grupa 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 0,6154
grupa 14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0,5769
grupa 42 Pracownicy obstugi klienta 0,5345
grupa 73 Rzemieslnicy i1 robotnicy poligraficzni 0,5326
grupa 94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,5263
grupa 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,5
grupa 72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 0,4987
grupa 33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji0,498
grupa 75 Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow

tekstylnych i pokrewni 0,496
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grupa 74 Elektrycy i elektronicy 0,4918

grupa 51 Pracownicy ustug osobistych 0,4657

grupa 34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 0,4012
grupa 31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,3888

grupa 35 Technicy informatycy 0,3796

grupa 23 Specjalisci nauczania i wychowania 0,3418

grupa 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i rybotdwstwie 0,3333

grupa 25 Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,3273

grupa 32 Sredni personel do spraw zdrowia 0,2975

grupa 21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,2792

grupa 24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,267

grupa 22 Specjalisci do spraw zdrowia 0,2446

grupa 26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,2113

grupa 03 Zotnierze szeregowi 0,2

Dla grupy zawodoéw Rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne potrzeby wskaznik dhugotrwatego

bezrobocia wynosit zero.
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ZAKONCZENIE

W koncu 2014 roku w MUP w Lublinie w ewidencji pozostawato 14.771 0sob
bezrobotnych, w tym 7.169 kobiet. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych byla wyzsza
od analogicznego okresu roku ubiegtego o 2.651 os6b. Osoby w okresie 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki stanowily 4,0% (tj. 595 osoby). Brak jakiegokolwiek stazu pracy jest
duzym utrudnieniem dla 0s6b bezrobotnych. Wsrdd osob bezrobotnych, osoby poprzednio
pracujace stanowity 83,5% ogoélu zarejestrowanych bezrobotnych, natomiast osoby
dotychczas niepracujace — 16,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Zrodet trudnosci
w znalezieniu zatrudnienia nalezy upatrywac takze w braku odpowiednich kwalifikacji
zawodowych. Na koniec 2014 roku bez kwalifikacji pozostawato 5.095 0sob bezrobotnych,
co stanowi 34,5% wszystkich zarejestrowanych.

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych ma postuzy¢ do zaprezentowania
lokalnego rynku pracy, a takze wplywa¢ na poprawe jakosci i skuteczno$ci ustug
$wiadczonych przez podmioty rynku pracy, w tym urzedy pracy. Wiedza zdobyta dzieki
analizie zawodéw nadwyzkowych i deficytowych bedzie pomocna w planowaniu dziatan
majacych na celu poprawe niekorzystnej sytuacji bezrobotnych, shuzy réwniez
odpowiedniemu doborowi kierowanych do bezrobotnych instrumentoéw rynku pracy.

Wedlug danych sekcji PKD najwigksza liczba bezrobotnych w 2014 roku wystapita
w zawodach z zakresu handlu hurtowego i detalicznego oraz naprawy pojazdow
samochodowych i wyniosta 2.044 osoby (tj. 16,1%) ogotu naptywu bezrobotnych.

Najwieksza 1lo$¢ bezrobotnych oséb zanotowano w takich zawodach jak:
Sprzedawca 495; Specjalista administracji publicznej 330; Pedagog 293; Technik mechanik
261; Technik ekonomista 252; Ekonomista 184; Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie
indziej niesklasyfikowani 181; Kucharz 169; Robotnik budowlany 160; Mechanik pojazdow
samochodowych 152; Asystent prawny 139; Slusarz 133; Pozostali specjalisci do spraw
zarzadzania i organizacji 132; Fizjoterapeuta 123; Krawiec 121; Specjalista ochrony
srodowiska 117; Sprzataczka biurowa 114; Technik budownictwa 112; Socjolog 109;
Politolog 108; Psycholog 107; Technik elektryk 104; Specjalista do spraw marketingu
i handlu 103; Inzynier budownictwa - budownictwo ogolne 99; Technik prac biurowych 97;
Inzynier rolnictwa 96; Filolog - filologia obcojezyczna 94; Technik informatyk 94,
Magazynier 87; Specjalista do spraw organizacji uslug gastronomicznych, hotelarskich
i turystycznych 83; Technik technologii odziezy 82; Fryzjer 81; Lekarz 75; Dziennikarz 75;

Inzynier ogrodnictwa 74; Murarz 70; Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 70;
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Kucharz matej gastronomii 65; Elektromonter (elektryk) zaktadowy 64; Historyk 62; Technik
ustug kosmetycznych 61; Chemik 60; Technik elektronik 60; Specjalista do spraw finansow
59; Tokarz w metalu 58; Pakowacz 58; Filozof 57; Specjalista zastosowan informatyki 56;
Technik administracji 56; Przedstawiciel handlowy 55; Technik handlowiec 55; Cukiernik 55
Pracownik socjalny 54; Kasjer handlowy 53; Robotnik gospodarczy 52; Filolog - filologia
polska 51; Kelner 51; Robotnik magazynowy 51.

Najwickszy naplyw bezrobotnych zanotowano w nastgpujacych zawodach:
Sprzedawca 495; Specjalista administracji publicznej 330; Pedagog 293; Technik mechanik
261; Technik ekonomista 252; Ekonomista 184; Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie
indziej niesklasyfikowani 181; Kucharz 169; Robotnik budowlany 160; Mechanik pojazdow
samochodowych 152; Asystent prawny 139; Slusarz 133; Pozostali specjalisci do spraw
zarzadzania i organizacji 132; Fizjoterapeuta 123; Krawiec 121; Specjalista ochrony
srodowiska 117; Sprzataczka biurowa 114; Technik budownictwa 112; Socjolog 109;
Politolog 108; Psycholog 107; Technik elektryk 104; Specjalista do spraw marketingu
i handlu 103; Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 99; Technik prac biurowych 97;
Inzynier rolnictwa 96; Filolog - filologia obcojezyczna 94; Technik informatyk 94;
Magazynier 87; Specjalista do spraw organizacji ushug gastronomicznych, hotelarskich
I turystycznych 83; Technik technologii odziezy 82; Fryzjer 81; Lekarz 75; Dziennikarz 75;
Inzynier ogrodnictwa 74; Murarz 70; Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 70;
Kucharz matej gastronomii 65; Elektromonter (elektryk) zaktadowy 64; Historyk 62; Technik
ustug kosmetycznych 61; Chemik 60; Technik elektronik 60; Specjalista do spraw finansow
59; Tokarz w metalu 58; Pakowacz 58; Filozof 57; Specjalista zastosowan informatyki 56;
Technik administracji 56; Przedstawiciel handlowy 55; Technik handlowiec 55; Cukiernik 55;
Pracownik socjalny 54; Kasjer handlowy 53; Robotnik gospodarczy 52; Filolog - filologia
polska 51; Kelner 51; Robotnik magazynowy 51; Technik technologii zywnosci 47; Plastyk
47; Geograf 46; Lekarz weterynarii 46; Piekarz 46; Mechanik samochodow osobowych 45;
Stolarz 45; Matematyk 44; Pomoc kuchenna 43; Inzynier zootechniki 42; Inzynier inzynierii
srodowiska - instalacje sanitarne 42; Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie 41;

Architekt krajobrazu 40; Pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju 40.

Najwiece] miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej W 2014 roku pojawito si¢
w nastepujacych zawodach:
Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 418; Technik prac

biurowych 392; Robotnik gospodarczy 308; Wychowawca w placowkach oswiatowych,
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wychowawczych i opiekunczych 305; Sprzedawca 202; Telemarketer 168; Przedstawiciel
handlowy 152; Operator urzadzen do produkcji materiatdw potprzewodnikowych 150;
Magazynier 142; Sprzataczka biurowa 130; Kasjer handlowy 121; Slusarz 108; Pomoc
kuchenna 104; Asystent prawny 97; Doradca klienta 94; Robotnik budowlany 93; Opiekun
osoby starszej 92; Kierowca ciggnika siodtowego 90; Ciesla szalunkowy 88; Programista
aplikacji 83; Specjalista do spraw sprzedazy 72; Listonosz 70; Technik administracji 68;
Szwaczka 67; Pakowacz 67; Monter maszyn i urzadzen przemystowych 64; Ksiggowy 62;
Agent ubezpieczeniowy 62; Kucharz 62; Kierowca samochodu cigzarowego 60; Sortowacz
56; Specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej 55; Pracownik ochrony
fizycznej bez licencji 55; Asystent do spraw ksiggowosci 54; Sprzedawca w branzy
spozywczej 52; Zbieracz owocow, ziot 1 innych roslin 50; Ciesla 50; Hydraulik 50; Pozostali
pracownicy obstugi biurowej 49; Fryzjer 45; Kierowca autobusu 45; Fizjoterapeuta 44;
Brukarz 44; Technik handlowiec 43; Specjalista do spraw marketingu i handlu 42; Robotnik
pomocniczy w przemysle przetworczym 42; Pozostale pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i podobne 41; Pracownik centrum elektronicznej obstugi klienta 40; Sekretarka 36;
Terapeuta zajeciowy 32; Ogrodnik terenéw zieleni 31; Elektromonter instalacji elektrycznych
31; Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 31; Psycholog 30; Spawacz
metoda MAG 30.

Jednoczesénie nalezy zaznaczy¢, iz w Monitoringu... s3 uwzgledniane wolne miejsca
pracy tacznie z miejscami aktywizacji zawodowej, co wynika z Programu statystyki
publicznej na dany rok budzetowy.

Na lubelskim rynku pracy wsrdéd zawodow zroéwnowazonych wymieni¢ mozna m.in.:
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych; Dyrektor generalny; Pozostali dyrektorzy generalni
i wykonawczy; Kierownik budowy; Kierownik lokalu gastronomicznego; Inzynier budowy
mostow; Projektant mody; Diagnosta laboratoryjny - laboratoryjna diagnostyka medyczna;
Nauczyciel informatyki w szkole podstawowej; Instruktor tanca; Tlumacz jezyka
francuskiego; Instalator systemow alarmowych; Diagnosta uprawniony do wykonywania
badan technicznych pojazdow; Technik akustyk; Asystent parlamentarny; Pozostali plastycy,
dekoratorzy wnetrz i pokrewni; Archiwista zaktadowy; Pozostali monterzy instalacji
i urzadzen sanitarnych; Pozostali malarze i pokrewni; Blacharz; Operator pras kuzniczych;
Rozbieracz — wykrawacz; Krojczy; Operator maszyn i urzadzen metalurgicznych; Operator
urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych; Palacz kottow parowych;
Kierowca mechanik; Operator myjni; Monter / sktadacz okien; Stolarz meblowy; Nauczyciel

matematyki; Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani.
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W 2014 roku do zawodoéw deficytowych nalezaly nastepujace zawody: Pracownik
centrum obslugi telefonicznej (pracownik call center); Technik prac biurowych;
Wychowawca w placowkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych; Robotnik
gospodarczy; Telemarketer; Przedstawiciel handlowy; Opiekun osoby starszej; Ciesla
szalunkowy; Doradca klienta; Programista aplikacji; Kasjer handlowy; Listonosz; Specjalista
do spraw sprzedazy; Pomoc kuchenna, Monter maszyn i urzadzen przemystowych;
Magazynier; Agent ubezpieczeniowy; Ksiegowy; Sortowacz; Ciesla; Szwaczka; Hydraulik;
Kierowca autobusu; Brukarz; Spawacz metodg MAG; Kierowca samochodu ciezarowego;

Pokojowa; Kontroler biletow; Opiekun klienta; Doradca finansowy.

Do zawodoéw nadwyzkowych w 2014 r. nalezaly m.in: Sprzedawca; Pedagog; Technik
mechanik; Technik ekonomista; Ekonomista; Mechanik pojazdow samochodowych;
Specjalista ochrony $rodowiska; Technik budownictwa; Krawiec; Socjolog; Politolog;
Kucharz; Technik elektryk; Inzynier rolnictwa; Filolog - filologia obcoj¢zyczna; Inzynier
budownictwa - budownictwo ogoélne; Technik informatyk; Technik technologii odziezy;
Specjalista do spraw organizacji ushug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych;
Fizjoterapeuta; Psycholog; Lekarz; Inzynier ogrodnictwa; Dziennikarz; Technik ustug
kosmetycznych; Chemik; Tokarz w metalu; Murarz; Cukiernik; Fryzjer.

Podsumowujgc nalezy stwierdzi¢, iz nadal duzg grupe stanowig osoby w zawodzie
sprzedawcy, co wskazuje na dominacj¢ w Lublinie sektora handlowo-ustugowego. Faktem
jest, iz absolwenci szkét zawodowych, Srednich i wyzszych nie znajduja zatrudnienia
i rejestrujg si¢ jako 0soby bezrobotne. Czesto wyksztatcenie i kwalifikacje znacznej czgscCi
bezrobotnych nie odpowiadaja aktualnym wymaganiom lokalnej gospodarki. Nadal mozna
zaobserwowa¢ zdecydowany nadmiar niektérych zawodow 1 specjalnosci na lokalnym rynku
pracy, co powoduje, ze osoby bezrobotne nie moga znalez¢ pracy w swoim wyuczonym
zawodzie. Zapotrzebowanie na niektore zawody zanika, ro$nie zapotrzebowanie na zupetnie
nowe zawody lub specjalistow z r6znymi umiejetnosciami.

Raport z Rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest dokumentem czysto

statystycznym opierajacym si¢ na danych MUP w Lublinie.

Lublin, 17 marca 2015 .
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