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Wstep

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na prace i
podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno zawodowym oraz formulowania na tej podstawie
ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia
bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Celem opracowania raportu jest pokazanie przemian zachodzacych na rynku zatrudnienia,
wskazanie na potrzebg dalszych przemian i dziatan w zakresie edukacji, aktywnej polityki rynku
pracy, wdrazania i monitorowania zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Analiza umozliwia
podjecie dziatan w celu:

- koordynacji kierunkow ksztatcenia i szkolenia o0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy
z aktualnymi potrzebami rynku pracy;

- okresleniu kierunkéw i natgzenia zmian zachodzacych na rynku pracy, w szczegdlnosci wsrod
zawodow 1 kwalifikacji mieszkancow regionu;

- doskonalenia poziomu i kierunkow ksztalcenia zawodowego dla potrzeb rynku pracy
W regionie;

- planowaniu dziatan samorzadu lokalnego oraz innych instytucji powiatowych wspdlpracujacych
z Powiatowym Urzedem Pracy, ktore beda zmierzaty w kierunku promocji zatrudnienia;

- usprawnieniu pracy doradcéw zawodowych, posrednikow pracy poprzez wskazanie zawodow
nadwyzkowych i deficytowych wystepujacych na lokalnym rynku pracy;

- ulatwieniu planowania i realizacji programoéw majacych na celu aktywizacje osob bezrobotnych,
w tym wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Niniejsze opracowanie zostato sporzadzone w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane
w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, tablice wynikowe przygotowane przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, dane Glownego Urzgdu Statystycznego, dane
pozyskane z systemu Syriusz, dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badan ofert pracy
w internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw przeprowadzonego
w pazdzierniku 2015 roku. Aplikacja Monitoring Zawodéw pozwala na wykorzystanie w formie
edycji zestawien zawierajacych wyliczone wskazniki umozliwiajace okreslenie zawodow
deficytowych
i nadwyzkowych, jak rowniez pozwala na przeprowadzenie analizy i interpretacj¢ uzyskanych

wynikow.



1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

W statystykach Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie wg stanu na dzieh 31 grudnia
2015 roku liczba os6b bezrobotnych wynosita 13.938 osdb oraz 384 osoby poszukujace
pracy, co ogotem daje liczbe 14322. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta nizsza niz

w analogicznym okresie roku 2014 o 833 osoby.

2014r - 14771 bezrobotnych

Miasto Lublin

2015r - 13938 bezrobotnych

V

Rysunek 1: Liczba bezrobotnych w mieScie Lublin wg. stanu na 31.12.2014 i 31.12.2015

W koncu grudnia 2015 r. stopa bezrobocia dla miasta Lublin ksztattowala si¢ na poziomie

8,1%, dla wojewodztwa lubelskiego — 11,7 %, za$ dla kraju — 9,8 %.

W poréwnaniu do sytuacji sprzed roku wysokos$¢ tego wskaznika zmalata o 0,5 punktu
procentowego dla miasta Lublin, o 1 punkt dla wojewddztwa lubelskiego, natomiast dla kraju

zmalata o 1,7 punktu procentowego.

2014r-8,6 %

Miasto Lublin
2015r-8,1 %

2014r-12,7 %

2015r-11,7 %

2014r-11,5%

2015r-9,8 %
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Rysunek 2: Stopa bezrobocia — grudzieri 2014-2015



Wykres nr 1. Stopa bezrobocia 1 poziom bezrobocia w poszczeg6lnych miesigcach 2015 .
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Wykres nr 2. Struktura wyksztalcenia os6b bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia 2014 r. 1
2015r.
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Wykres nr 3. Struktura wiekowa 0sob bezrobotnych wg stanu na koniec 2014 r. 1 2015 .
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Wykres nr 4. Zarejestrowani bezrobotni wedlug stazu pracy — wg stanu na koniec 2014 r. i
2015r.
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Na przestrzeni 2015 roku zostalo zarejestrowanych 16.477 osob bezrobotnych,
Z czego 1236 osob rejestrowalo sie elektronicznie w ramach tzw. prerejestracji, a 108 osob za

pomoca petnej elektronicznej rejestracji.

w tym: ELEKTRONICZNA REJESTRACIA:
2015r
1236 oso6b- prerejestracja
NAPLYW
108 osob- petna elektroniczna rejestracja
16.477 os6b

Rysunek 3: Naptyw bezrobotnych w roku 2015

W 2015 r. z og6lu 17.310 wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych — 8.821 o0sob

podjelo prace, a 3882 osoby zostaty wyrejestrowane z tytutu nie potwierdzenia gotowosci do

pracy.

W  ramach dziatalnosci Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie w roku 2015

zarejestrowanym bezrobotnym ustalono nastepujace profile pomocy:

Profil pomocy |
233 osoby

Profil pomocy Il
10559 oséb

Profil pomocy Il
2503 osoby

Rysunek 4: Profile pomocy ustalone osobom bezrobotnym w roku 2015



Profilowanie pomocy jest to ustalenie dla bezrobotnego profilu pomocy oznaczajacego

wlasciwy ze wzgledu na jego potrzeby zakres form pomocy okreslonych w ustawie

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktorymi moze obja¢ go urzad pracy

w ramach realizacji indywidualnego planu dziatania, m.in. posrednictwa pracy, poradnictwa

zawodowego, szkolen, finansowania i dotowania rdéznego rodzaju dziatan realizowanych na

rzecz bezrobotnych.

W 2015 r. do Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie zgloszonych zostato tacznie 7.746

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Wsrod nich znalazty si¢ 374 wolne

miejsca pracy adresowane do osob niepetnosprawnych.

2014r - 7273

2015r - 7746

Rysunek 5: Miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszone w latach 2014-2015

Tabela nr 1. Oferty pracy w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodoéw

Naptyw ofert pracy w okresie

Odsetek ofert

Kod Wielkie grupy zawodéw subsydiowanych
PUP Internet e

0 SItY ZBROJNE 0 0 0
1 KIEROWNICY 27 193 7,73
2 SPECJALISCI 907 1249 28,76
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 1160 326 28,33
4 PRACOWNICY BIUROWI 1487 191 27,59
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 1933 345 26,51
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 32 0 40,63
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 1336 188 20,80
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 632 106 22,90
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 1393 100 16,01

Najwigcej ofert pracy wptywajacych do MUP w Lublinie w roku 2015 dotyczyto zatrudnienia

na stanowiskach pracy w grupie zawodow:

- Magazynierzy i pokrewni 589

- Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)490

- Pomoce i sprzqtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 450




- Pracownicy domowej opieki osobistej 417

- Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)363

- Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej307

- Przedstawiciele handlowi 256

- Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani239
- Pracownicy obstugi biurowej 235

- Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 215
- Kierowcy samochodow cigzarowych 160

- Gospodarze budynkow 147

- Tynkarze i pokrewni 145

- Kucharze 139

- Pracownicy ochrony 0sob i mienia 124

- Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogolnym 124

- Hydraulicy i monterzy rurociggow 118

- Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 117

Analiza internetowych ofert pracy wykazata natomiast ch¢¢ zatrudnienia
- Programisci aplikacji 285

- Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 197

- Przedstawiciele handlowi 136

- Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 134
- Dyrektorzy generalni i zarzgdzajgcy 82

- Kasjerzy i sprzedawcy biletow 81

- Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 77

- Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 76
- Doradcy finansowi i inwestycyjni 73

- Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 68

- Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 62

- Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)57

- Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 55

- Inzynierowie budownictwa 55



Z analizy bezrobotnych w roku 2015 wedlug wielkich grup zawodow wynika,
1Z najwiecej bezrobotnych zarejestrowato si¢ w MUP w Lublinie w wielkiej grupie zawodow

specjalisci.

W roku 2015 wedhug analiz elementarnych grup zawodéw w Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie najwi¢cej bezrobotnych absolwentéw bylo w grupie:
- Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 38
- Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 26
- Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 20
- Psycholodzy i pokrewni 15
- Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 13
- Ekonomisci 12
- Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 12
- Filozofowie, historycy i politolodzy 12
- Filolodzy i tHumacze 11
- Matematycy, aktuariusze i statystycy 10
- Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 10
- InzZynierowie inzynierii srodowiska 10
- Architekci krajobrazu 10
- Kucharze 10

Tabela nr 2. Bezrobotni w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodow

Bezrobotni ogétem Bezrobotni Bezrobotni
bsol i

Wielkie grupy zawodoéw absolwendt diugotrwale

Kod naptyw w odptyw w stan na stan na | udziatw % stan na

okresie okresie koniec koniec | do ogétem koniec

okresu okresu | bezrobotn okresu

ych
0 SILY ZBROJNE 13,00 15,00 7,00 0,00 0,00 2,00
1 KIEROWNICY 81,00 87,00 154,00 0,00 0,00 96,00
2 SPECIALISCI 4514,00| 4298,00 3000,00 | 323,00 10,77 1 256,00
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 1839,00 | 1897,00 1 898,00 60,00 3,16 1 099,00
4 PRACOWNICY BIUROWI 437,00 526,00 704,00 9,00 1,28 470,00
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 1472,00| 1681,00 2 142,00 30,00 1,40 1426,00
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 50,00 58,00 66,00 0,00 0,00 42,00
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 1625,00 1782,00 2 335,00 18,00 0,77 1 538,00
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 293,00 321,00 542,00 0,00 0,00 364,00
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 739,00 913,00 1490,00 4,00 0,27 1 075,00
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Analizujac stan bezrobotnych (posiadajacych wyuczony zawod) w miescie Lublin
w 2015 roku ze wzgledu na elementarne grupy zawodéw mozna zauwazyC, ze w 20
kategoriach elementarnych grup zawodéw na koniec 2015 roku zarejestrowanych byto ponad
4662 osoby, z czego najwiecej w kategorii 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci); 2422

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju.

Tabela nr 3. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest

najwicksza w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1082
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 366
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 327
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 277
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 269
3115 | Technicy mechanicy 261
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 221
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 219
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 214
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 203
5120 | Kucharze 199
7222 | Slusarze i pokrewni 194
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 193
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 188
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 180
3112 | Technicy budownictwa 169
4321 | Magazynierzy i pokrewni 164
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 159
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 154
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia 150
zawodowego)

Tabela nr 4. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwigksza w
2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 613
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 413
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 317
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 271
2421 | Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 266
3115 | Technicy mechanicy 259
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 247

10



2132
7231
5120
2631
3314
2330

2632
9112
9313
2643
3112
7412
5141

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 226

Mechanicy pojazdéw samochodowych 225
Kucharze 210
Ekonomisci 197
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 187
Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia 182
zawodowego)

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 170
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 166
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 147
Filolodzy i ttumacze 146
Technicy budownictwa 145
Elektromechanicy i elektromonterzy 140
Fryzjerzy 135

Biorac pod uwage wskaznik dlugotrwalego bezrobocia, ktory mowi o tym, jaki

odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowia dlugotrwale bezrobotni,

mozna zauwazy¢, ze dla 20 zawodéw w ramach elementarnych grup zawodéw (wedtug

informacji sygnalnej) wynosit on ponad 65,52. Najwigkszy wskaznik odnotowano dla

zawodow 3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym; 7133 Robotnicy czyszczgcy

konstrukcje budowlane i pokrewni.

Tabela nr 5. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dhugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy

w 2015 roku
Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia

1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
1330 | Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 100,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 100,00
2432 | Specjalisci do spraw public relations 100,00
2522 | Administratorzy systemow komputerowych 100,00
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 100,00
2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 100,00
3118 | Kreslarze 100,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 100,00
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 100,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni 100,00
3151 | Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 100,00
3154 | Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny 100,00
3253 | Optycy okularowi 100,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 100,00
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 100,00
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3341 | Kierownicy biura 100,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 100,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 100,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 100,00
4227 | Ankieterzy 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 100,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 100,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci 100,00
5241 | Modelkii modele 100,00
6112 | Sadownicy 100,00
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 100,00
6223 | Rybacy morscy 100,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby 100,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 100,00
7234 | Mechanicy rowerdéw i pokrewni 100,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 100,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 100,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatéow 100,00
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcéw roslinnych 100,00
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 100,00
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow 100,00
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
8122 | Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok 100,00
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw widkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 100,00
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 100,00
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 100,00
9611 | tadowacze nieczystosci 100,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 100,00
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 100,00
9623 | Odczytujacy liczniki i wybierajagcy monety z automatéw 100,00
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Tabela nr 6. Grupy zawodow dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy
— z informacji sygnalnej

Kod

3122
7133
7537
4120
6111
1349
2163
4323
7121
8212
8332
7211
1221
3313
7212
3131
3240
6330
9520

5132

Elementarne grupy zawodow

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym
Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Sekretarki (ogdlne)

Rolnicy upraw polowych

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Pracownicy do spraw transportu

Dekarze

Monterzy sprzetu elektrycznego

Kierowcy samochoddéw ciezarowych

Formierze odlewniczy i pokrewni

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Ksiegowi

Spawacze i pokrewni

Operatorzy urzadzen energetycznych

Technicy weterynarii

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby

Uliczni sprzedawcy produktéw (z wytgczeniem zywnosci o krotkim terminie przydatnosci do

spozycia)
Barmani

Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia

100,00
100,00
84,62
76,47
75,00
73,68
72,73
72,73
72,73
71,43
71,11
70,97
70,37
67,39
67,35
66,67
66,67
66,67
66,67

65,52

Jesli chodzi o grupy zawodoéw, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych byt

najwigkszy w 2015 roku to mozna wyr6zni¢ ich 23. Omawiany wskaznik wskazuje

na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw. Dla wszystkich

grup odnotowano wartos¢ wigkszag od 2,

co oznacza wzrost liczby bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodéw, z czego najwicksza wartos¢ odnotowano dla 9613

Zamiatacze i pokrewni.

Tabela nr 7. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w

2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw

9613 | Zamiatacze i pokrewni

1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
4132 | Operatorzy wprowadzania danych

4223 | Operatorzy centrali telefonicznych

1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania

5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
8,00

6,00
4,00
4,00
3,50
3,00

13



7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 3,00
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 3,00
9611 | tadowacze nieczystosci 3,00
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 2,50
4322 | Planisci produkcyjni 2,25
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzer do produkcji i przetworstwa metali 2,25
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 2,00
3143 | Technicy lesnictwa 2,00
3253 | Optycy okularowi 2,00
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 2,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 2,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 2,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 2,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 2,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdw z drewna 2,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 2,00

Tabela nr 8. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy

w 2015 roku
Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

0110 | Oficerowie sit zbrojnych 0,00
1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0,00
2434 | Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych 0,00
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 0,00
3134 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przerdbki ropy naftowej i gazu 0,00
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
3240 | Technicy weterynarii 0,00
3341 | Kierownicy biura 0,00
3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych 0,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,00
4213 | Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych 0,00
6123 | Pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw 0,00
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby 0,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0,00
8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw wtékienniczych 0,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 0,00
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 0,00
9520 | Uliczni sprzedawcy produktow (z wytaczeniem zywnosci o krotkim terminie przydatnosci do 0,00

spozycia)
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Tabela nr 9. Oferty pracy i wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy 2015 roku

Nazwa wielkiej grupy Wskaznik struktury (%) Wskaznik
zawodow Oferty pracy PUP | Oferty w internecie | niedopasowania
liczba % liczba op | Struktury ofert
pracy

Kierownicy 27 12,27% 193 | 87,73% 0,04

Operatorzy i monterzy 632 85,64% 106 14,36% 1,80

maszyn i urzadzen

Pracownicy biurowi 1487 88,67% 190 11,33% 2,36

Pracownicy us}ug 1933 84,89% 344 15,11% 1,70

I sprzedawcy

Pracownicy wykonujacy 1393 93,30% 100 6,70% 4,21

prace proste

Robotnicy przemystowi 1336 87,66% 188 12,34% 2,15

i rzemie$lniCy

Rolnicy, ogrodnicy, 32| 100,00%

le$nicy i rybacy

Specjalisci 907 42,11% 1247 | 57,89% 0,22

Technicy i inny 1160 78,22% 323 | 21,78% 1,09

sredni personel

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy opiera si¢ na poréwnaniu i wyliczeniu
relacji dwoch wskaznikow struktury. Analizujagc powyzszg tabele za pomocg wskaznika
niedopasowania struktury ofert pracy, powinnismy wzia¢ pod uwage mierniki.

Celem kalkulacji miernika jest wskazanie, jakie oferty pracy nie sa zglaszane
do urzedow pracy. Wartos¢ > 1 stanowi grupe zawodow, w ktorej oferty pracy
sa nadprezentowane w PUP (pracodawcy =znacznie czg$ciej poszukujg pracownikow
za posrednictwem PUP, niz w Internecie). Warto$¢ < 1 stanowi grupe zawodow, w ktorej
oferty pracy sa niedoprezentowane przez PUP (oznacza to, ze pracodawcy znacznie czgsciej
oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow).

Analiza tabeli pozwala wyciggna¢ wnioski, ze pracodawcy znacznie czgsciej
poszukujg pracownikow za posrednictwem PUP w wielkiej grupie zawodow: Pracownicy
wykonujgcy prace proste, Pracownicy biurowi, Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,

Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen.
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Przedstawienie zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest kluczowym elementem
monitoringu zawodow. Prezentowane sa w informacjach sygnalnych (w ujeciu potrocznym)
oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy).

Celem konstrukcji rankingdw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodoéw
charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowagg badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie
rankingbw zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala
dodatkowo na wskazanie kierunkdw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego. Konstrukcja rankingu
opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowa strong
rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zalozono, ze
dane gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujace zrddto informacji o liczbie bezrobotnych
i strukturze zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zglaszane
przed pracodawcow do PUP stanowig jedynie cze$¢ informacji o popytowej stronie rynku
pracy, do rankingu wiaczono oferty pracy podmiotéw publicznych (zamieszczanych w BIP)
oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Ranking zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych konstruowany jest dla
elementarnych grup zawodéw w oparciu o: dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
i ofertach pracy (wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu
Syriusz, dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP; dane o liczbie ofert
pracy podmiotéw publicznych (BIP) gromadzone przez WUP.

Proces konstrukcji rankingu mozna podzieli¢ na trzy etapy:

a) przygotowanie bazy danych (agregacja danych z systemu Syriusz oraz dotgczenie
ofert pracy w Internecie i tych z BIP),

b) kalkulacja miernikow (wskaznik dostepnosci ofert pracy, wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia, wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych),

¢) identyfikacja zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
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bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekracza warto$ci mediany
(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw poddanych analizie) czyli jest
nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyr6zniaja si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale nie
przekracza warto$ci mediany (obliczanej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow
poddanych analizie) czyli jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw
w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwatego bezrobocie jest wyzszy niz warto$¢ mediany (obliczona
dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow poddanych analizie), a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odpltyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy

tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).
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Nazwa
1 wzor wskaznika

Sposob interpretacji

Wskaznik
dostepnosci oferty
pracy

B

B/Of ==¢
t

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej ele-
mentarnej grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnosc jest
nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna imnterpretowac jako przecietna liczbe bezro-
botnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+m).

B/0OF = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepno$é
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
B/0F < 1— przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szan-
se znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobot-
nych w grupie zawodow k.

B/OF > 1 — dostepnoéé¢ oferty pracy jest relatywnie niska. gdyz liczba bezro-
botnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg do-
stepne, W rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest mak-
symalnie nadwyzkowa.

Wskaznik
dlugotrwalego

bezrobocia
Bf
B

WDBf = * 100

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢
wskaznika tym wiecej oso6b jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie za-
wodow.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wy-
stepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarne; grupie
zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik plynnosci

Wartosé miernika wskazuje na kierunek 1 natezenie ruchu bezrobotnych w ele-
mentarnej grupie zawodow k.
WPBF < 1 — naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobot-

Bezahataych nych w elementarnej grupie zawodow k.
0Bk WPB{ =1 — odplyw jest rowny naplywow: (oba niezerowe), przez co liczba
WPBk =L bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.
t k
NB; WPBF > 1 — odpltyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.
Brak wartosci — naplyw jest rowny zeru.
e Wskaznik dostepnose1 | Wskaznik dlugotrwalego Wskaznik ptynnosci
¥ oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
WDBF < Me WPBf > 1
- k t = ¢ =
defieytone B/0; <82 lub brak wartosci lub brak wartosci
i ; WDBF < Me WPBf > 1
5 7 k | e t =
zrownowazone 09=B/0f =11 lub brak wartosci lub brak wartosci
I B/OF > 1,1 K K
nadwyzkowe b Brak werodsi WDB{ > Me WPB <1
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W wyniku przeprowadzonej analizy do zawodoéw maksymalnie deficytowych
w miescie Lublin zaliczamy: 2511 Analitycy systemow komputerowych, 9213 Robotnicy
wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzgt, 9612 Sortowacze odpadow.

Zamieszczony ponizej ranking elementarnych grup zawodow deficytowych
w 2015 roku ukazuje, ze najwigksza warto§¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano
w grupie Przedstawiciele handlowi 0,90 oraz Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,85.
Warto$¢ wskaznika wynoszaca mniej niz 1 oznacza, ze przeci¢tnie kazdy bezrobotny z danej
elementarnej grupy ma szans¢ znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza

liczbe bezrobotnych w grupie zawodow.

Tabela nr 10. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek wolnych
dostepnych subsydiowanych miejsc pracy (%)
ofert pracy (%)

2511 | Analitycy systemdéw komputerowych 3 0,00 0,00
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 2 0,00 0,00
9612 | Sortowacze odpadow 1 0,00 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy rowna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej
grupy wedfug malejgcej liczby dostepnych ofert pracy.

Tabela nr 11. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku

DEFICYT
Kod | Elementarna grupa zawodéw | Sredniomiesieczna | Sredniomies | Wskaznik Wskaznik | Wskaznik Odsetek Odsetek
liczba ieczna liczba | dostepnosci | dtugotrwat | ptynnosci ofert wolnych
bezrobotnych dostepnych | ofert pracy ego bezrobot | subsydiowa miejsc
ofert pracy bezrobocia nych nych (%) pracy (%)
2424 | Specjalisci do spraw szkolen 0,42 4,42 0,09 1,00 2,44 0,24
zawodowych i rozwoju kadr
2529 | Specjalisci do spraw baz 0,50 2,50 0,20 1,00 33,33 2,43
danych i sieci komputerowych
gdzie indziej niesklasyfikowani
5312 | Asystenci nauczycieli 0,25 1,00 0,25 0,00 0,00
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy 10,08 38,58 0,26 28,57 1,07 0,85 0,97
(z wytaczeniem technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
9129 | Pozostali pracownicy 0,50 1,67 0,30 0,00 1,00 5,00 1,46
zajmujacy sie sprzgtaniem
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w 23,25 57,92 0,40 40,00 1,29 0,47 29,37
centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej
5242 | Demonstratorzy wyrobéw 0,42 1,00 0,42 0,00 0,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i 1,67 2,17 0,77 0,00 1,50 0,00 0,00
dziatacze sportowi
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, 57,83 70,58 0,82 60,00 1,00 0,33 60,92
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej
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5243 | Agenci sprzedazy 2,00 2,42 0,83 50,00 2,00 0,00
bezposredniej

3315 | Rzeczoznawcy (z wytaczeniem 0,83 1,00 0,83 0,00 0,00
majatkowych)

2440 | Specjalisci do spraw rynku 6,83 8,00 0,85 60,00 1,11 0,00
nieruchomosci

3322 | Przedstawiciele handlowi 70,67 78,83 0,90 56,63 1,09 0,00

W wyniku przeprowadzonej analizy do zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych
w miescie Lublin zaliczamy: 1349 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych
gdzie indziej niesklasyfikowani; 6111 Rolnicy upraw polowych,; 3131 Operatorzy urzqdzen
energetycznych; 7133 Robotnicy czyszczqcy konstrukcje budowlane i pokrewni; 9520 Uliczni
sprzedawcy produktow (z wylgczeniem Zywnosci o krotkim terminie przydatnosci
do spozycia); 6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wlasne potrzeby.

Zamieszczony ponizej ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych
w 2015 roku ukazuje, ze najwigckszy wskaznik dostgpnosci ofert pracy odnotowano
w grupie: Technicy budownictwa (26,56); Dekarze (75,67).

Warto$¢ wskaznika wynoszaca wigcej niz 1 oznacza, ze dostgpnos¢ oferty pracy jest

relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbg ofert pracy w grupie zawodow.

Tabela nr 12. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015 roku
MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
1349 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 18
6111 Rolnicy upraw polowych 12
3131 Operatorzy urzadzen energetycznych 11
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 6
9520 Uliczni sprzedawcy produktow (z wytgczeniem zywnosci o krotkim terminie przydatnosci do 3
spozycia)
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby 3

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej
miesiecznej liczby bezrobotnych.
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Tabela nr 13. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015 roku
NADWYZKA

Kod

3112
7121
2352
3111

7522
3240
7211
7537
2163

4323
1221

5132
8343

4120
3122

3117

8212
7212
3313
8332
1120

Elementarna grupa zawodéw

Technicy budownictwa
Dekarze
Nauczyciele szkét specjalnych

Technicy nauk chemicznych, fizycznych
i pokrewni
Stolarze meblowi i pokrewni

Technicy weterynarii
Formierze odlewniczy i pokrewni
Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Projektanci wzornictwa
przemystowego i odziezy
Pracownicy do spraw transportu

Kierownicy do spraw marketingu i
sprzedazy
Barmani

Maszynisci i operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-transportowych i
pokrewni

Sekretarki (ogdlne)

Mistrzowie produkcji w przemysle
przetwoérczym

Technicy goérnictwa, metalurgii i
pokrewni

Monterzy sprzetu elektrycznego

Spawacze i pokrewni
Ksiegowi
Kierowcy samochodéw ciezarowych

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Sredniomi
esieczna
liczba
bezrobotn
ych

162,42

18,92
8,83
51,17

76,08

2,25
27,25
26,25
10,33

17,67
18,92

26,25
4,42

31,25
1,25

7,17

6,58
38,08
42,83
82,50

9,25

Sredniomies
ieczna liczba
dostepnych
ofert pracy
0,75
0,25
0,17
1,33

2,08
0,08
1,08
1,25
0,50

1,00
1,08

1,58
0,42

3,58
0,17

1,08

1,33
9,25
11,42
26,33
7,33

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

216,56
75,67
53,00
38,38

36,52
27,00
25,15
21,00
20,67

17,67
17,46

16,58
10,60

8,72
7,50

6,62

4,94
4,12
3,75
3,13
1,26

Wskaznik
dtugotrwate
go
bezrobocia
62,57
72,73
62,50
61,67

64,44
66,67
70,97
84,62
72,73

72,73
70,37

66,67
62,50

76,47
100,00

62,50

71,43
67,35
65,96
70,33
61,54

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

0,93
0,86
0,89
0,95

0,90
0,00
0,80
0,93
0,75

0,88
0,92

0,83
0,67

0,78
0,50

0,60

0,67
0,96
0,93
0,88
0,75

Odsetek
ofert
subsydio
wanych
(%)

0,00

0,00
0,00
0,00

7,69
0,00
0,00
0,00
16,67

8,33
0,00

5,26
0,00

6,45
0,00
0,00
0,00
0,00

20,78
0,54
1,14
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Odsetek
wolnych
miejsc

pracy (%)
0,00
0,00
3,13
0,00

6,25
0,00
0,00
0,00
3,13

3,13
0,00

3,13
0,00

9,38
0,00

0,00

0,00
3,13
56,25
9,38
3,13



3. Analiza umieje¢tnoS$ci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci 1 uprawnien na rynku
pracy — zarowno od strony popytowej i podazowej. Przedstawiono w niej uprawnienia, ktore
sg najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz
umiejetnosci 1 uprawnien, ktore sg najczesciej] wymagane przez pracodawcoéw w ofertach
pracy (stanowia najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sa wymagane). Analiza
umiejetnosci i uprawnien przeprowadzona zostala w powigzaniu z zawodami, co pozwolito na
wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawianie popytu
i podazy na umieje¢tnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodow umozliwia
odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodow
sa poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy. Jesli wigkszos¢ umiejetnosci
1 uprawnien, ktore najczgsciej posiadajg bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktore wystepuja po
popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnu¢ wniosek o rownowadze na rynku pracy
w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiej¢tnosci
i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy sa zupeinie inne, niz te
posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawoddéw — mozna wysnu¢ wniosek
0 niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Najbardziej pozadanymi przez pracodawcoéw umiejetnosciami W grupach zawodow sa:

- Wsrod specjalistow: -komunikacja ustna/ komunikatywno$é 1,6467, -wspotpraca w zespole
1,1976,

-Technicy i inny $redni personel: -komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 1,7192,

-Pracownicy biurowi: -komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 1,0619,

-Pracownicy ustug i sprzedawcy: -komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 1,4141,

-Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy: -Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 4,7619,
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,6356,

-Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen: -Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

1,2987, wspotpraca w zespole 1,2987, -komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 0,8658.
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Tabela nr 14. Umiej¢tnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku

STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa zawodéw PRACY
Uprawnienia Odsetek Umiejetnosci i uprawnienia | Odsetek ofert pracy (%)**
posiadane przez | bezrobotnych | wymagane w ofertach pracy
bezrobotnych (%)*
SPECJALISCI Planowanie i 0,1281 | Komunikacja ustna/ 1,6467
organizacja pracy komunikatywnos¢
wtasnej
Obstuga 0,0961 | Wspdtpraca w zespole 1,1976
komputera i
wykorzystanie
internetu
Znajomos¢ 0,0961 | Planowanie i organizacja 0,4491
jezykoéw obcych pracy wtasnej
Czytanie ze 0,0640 | Przedsigbiorczo$, 0,4491
zrozumieniem i inicjatywnos¢, kreatywnosé

pisanie tekstéw
w jezyku polskim

Wspotpraca w 0,0640 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 0,1497
zespole psychomotoryczna
TECHNICY | INNY SREDNI Komunikacja ustna/ 1,7192
PERSONEL komunikatywnos¢
Planowanie i organizacja 0,1433

pracy wtasnej

Wspdtpraca w zespole 0,1433
Wykonywanie obliczen 0,1433
Wyszukiwanie informacji, 0,1433
analiza i wycigganie
whnioskéw

PRACOWNICY BIUROWI Komunikacja ustna/ 1,0619

komunikatywnos¢

Wspdtpraca w zespole 0,8850

Obstuga komputera i 0,1770
wykorzystanie internetu

Planowanie i organizacja 0,1770
pracy wtasnej

Sprawnos¢ psychofizyczna i 0,1770
psychomotoryczna
PRACOWNICY UStUG | Czytanie ze 0,0453 | Komunikacja ustna/ 1,4141
SPRZEDAWCY zrozumieniem i komunikatywnos¢
pisanie tekstow
w jezyku polskim
Planowanie i organizacja 0,1010

pracy wtasnej

Przedsiebiorczosé, 0,1010
inicjatywnos¢, kreatywnosé



Sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,1010

psychomotoryczna

Wspdtpraca w zespole 0,1010
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | Komunikacja ustna/ 4,7619
RYBACY komunikatywnos¢
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | Planowanie i organizacja 0,6356
RZEMIESLNICY pracy wlasnej

Obstuga, montaz i naprawa 0,2119

urzadzen technicznych

Sprawnos¢ psychofizyczna i 1,2987
psychomotoryczna
OPERATORZY | MONTERZY Wspotpraca w zespole 1,2987
MASZYN | URZADZEN
Komunikacja ustna/ 0,8658

komunikatywnos¢

Planowanie i organizacja 0,4329
pracy wtasnej

Komunikacja ustna/ 0,5348
komunikatywnos¢

PRACOWNICY WYKONUJACY Wspétpraca w zespole 0,5348
PRACE PROSTE
Sprawnos¢ psychofizyczna i 0,2674
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 1,6467

komunikatywnos¢

Wspotpraca w zespole 1,1976

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnosc lub uprawnienie
jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).

Wg danych zawartych w tabeli 15 bezrobotni ogdtem czyli liczba bezrobotnych na koniec
2015 roku wynosita 13 952 osoby w tym liczba bezrobotnych bez zawodu wg stanu na koniec
roku w ramach danej analizowanej kategorii osob, ktorzy majg ustawiony kod zawodu
do statystyk ,,000000” czyli nie majg przypisanego zawodu do statystyk wynosita 1574 osoby
bezrobotne. Co dziewiata osoba bezrobotna z terenu miasta Lublin nie posiada zawodu.
Analizujac odsetek bezrobotnych bez zawodu wsrdd bezrobotnych ogélem mozna
zauwazyC, 1z wynosit 11,28%. Poziom wyksztatcenia bezrobotnych bez zawodu wsrod

bezrobotnych ogotem posiadajacych wyksztalcenie gimnazjalne 1 nizsze wynosit 26,72%,

24



zasadnicze zawodowe 3,08%, S$rednie ogdlnoksztatcace 28,15%, policealne i $rednie

zawodowe 4,49% oraz wyksztatcenie wyzsze 0,5%

Analiza odsetka bezrobotnych bez zawodu wg typu ukonczonej szkoty wskazuje,

1z osoby konczace liceum profilowane stanowity 61,54%, liceum ogo6lnoksztatcace 26,07%,

liceum uzupetniajace 21,05%, technikum uzupetniajace 11,97%, technikum 10,20%, szkota

policealna 5,16%, zasadnicza szkota zawodowa 3,46%, szkota wyzsza 0,59%.

Tabela nr 15. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku
Bezrobotni
ogotem

Wyszczeg6lnienie

Ogodlem

wg poziomu
wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej
zasadnicze zawodowe
srednie ogolnoksztatcace

policealne i Srednie
zawodowe

WYZSze

wg typu ukonczonej
szkoly:

zasadnicza szkota
zawodowa

szkota przysposabiajaca do

pracy
technikum

liceum ogodlnoksztatcace
liceum profilowane
technikum uzupetniajace
liceum uzupeniajace
szkota policealna
wyzsza

13 952

3349
2435
1577
3140

3427

1273

402
1193
13
117
19
407
2712

w tym bezrobotni bez

1574

895

75
444
141

17

44

41
311
8
14
4
21
16

Odsetek bezrobotnych
bez zawodu (%)*

11,28%

26,72%
3,08%
28,15%
4,49%

0,50%

3,46%

10,20%
26,07%
61,54%
11,97%
21,05%

5,16%

0,59%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu

sprawozdawczego do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje si¢ analizy uczniéw ostatnich klas
szko6t ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentow szkot ponadgimnazjalnych.
Analiza rynku edukacyjnego stuzy, w gtownej mierze, do okreslenia kierunkéw szkolen dla
bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tre$ci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym. Analiza uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
oraz studentow ostatniego roku studiéw pozwala odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badz
nadwyzka wystepujgca na rynku w najblizszym czasie zwigkszy si¢, czy tez ulegnie redukcji.
W przypadku zawoddéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba ucznidw ostatnich klas,
mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku
pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza
to rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbgdnych
do wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze okreSlenie, czy deficyt
wystepujacy w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez przysziych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych
w zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie w danym zawodzie. Zrodto informacji
do opisywanej analizy stanowig dane pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej MEN

o liczbie ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawoddw 1 specjalnosci.

Druga czes¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz szkét wyzszych na rynku pracy. Celem analizy
jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja
absolwentow przed koniecznos$cig dlugotrwalego pozostawania w rejestrach urzedow pracy
jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych wnioskéw dla
systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Analiza zostala wykonana w oparciu o nastepujace dane:
1. liczbe bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly (nazwa i typ
szkoty ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych

1 absolwentow wg zawodu 1 specjalnosci (w przypadku absolwentow szkot

ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentow

szkot wyzszych) z systemu Syriusz,
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2. liczba uczniow ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN,
3. liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedlug zawodu 1 specjalnosci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
4. liczbg absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkolty (nazwa
1 typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
5. liczbe absolwentow szkot wyzszych wedtug kierunkdéw nauki oraz nazwy uczelni
WYyZszej,
6. liczbe studentow pierwszego i ostatniego roku studiow.
W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie
do uptywu 12 miesigcy od dnia okre§lonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajagcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje
W rejestrze powiatowego urzgdu pracy.
Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera si¢ na:
1. zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy
z laczng liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa 1 typ
szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow,
2. zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy
z laczng liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawoddéw) — wskaznik frakcji absolwentéw wsrod
bezrobotnych,
3. oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy
tylko absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).
Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodoéw/kierunkéw nauki i szkot,
w ktorych absolwenci maja trudnoSci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakceji

bezrobotnych wsérod absolwentow:
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Ap
k

t—1

WBAK = + 100,

gdzie:

BA¥— liczba bezrobotnych absolwentéw wedlug clementarnych grup zawo-
déw/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. srednia ogdlnoksztalea-
ca. érednia zawodowa 1 policealna. wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na ko-
niec grudnia’maja (np. 31.12.2011131.05.2012).

AF_, — liczba absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych/'wyzszych wedlug elementar-
nych grup zawoddw/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, érednia
ogolnoksztaleaca. srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowia bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0 % (oznacza brak
bezrobotnych wsrod absolwentow wedtug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja,
w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty K jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawoddéw/kierunek nauki/szkol¢ mozna uznaé¢ za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesiecy od ukonczenia szkoty. Mozna réwniez sprawdzi¢, czy w miar¢ uptywu czasu
sytuacja absolwentéw ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkot z informacjg na temat
liczby absolwentow i1 odsetka bezrobotnych absolwentéw po 6 1 11 miesigcach od ukonczenia
szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed konieczno$cig dtugotrwalego pozostawania
W rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne.

Zalaczniki 1- 4 prezentujg szczegdlowo dane dotyczace absolwentow.

Zebrane dane mozna wykorzysta¢ przy konstruowaniu planéw zwigzanych

z procesami aktywizacji zawodowej nicaktywnych zasobow sity robocze;j.
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4.1 Analiza uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych

Analiza uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup

zawodow deficytowych w 2015 roku wskazuje, iz najliczniej reprezentowane sg zawody

elementarne z grupy:

3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 101 osob.

Natomiast wsréd zawodow nadwyzkowych najliczniej reprezentowane sg zawody

elementarne z grupy:

- 3112 Technicy budownictwa 89,
- 3240 Technicy weterynarii 16,
- 7121 Dekarze 1,

- 7522 Stolarze meblowi i pokrewni 20.

Powyzsze dane zawiera tabela nr 16.

Tabela nr 16. Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych

grup zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku
Liczba uczniéw ostatnich klas szkot

Kod
2424
2433

2440
2511
2529

3315
3322
3412
3422
5242
5243
5244
5312
9129
9213
9612

Elementarna grupa zawodéw

Nazwa
Specjalisci do spraw szkolern zawodowych i rozwoju kadr

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)
Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Analitycy systemoéw komputerowych

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych)

Przedstawiciele handlowi

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Demonstratorzy wyrobow

Agenci sprzedazy bezposredniej

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
Asystenci nauczycieli

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Sortowacze odpaddéw

ponadgimnazjalnych

101
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Zawody nadwyzikowe

Kod
1120
1221
1349
2163
2352
3112
3117
3122
3131
3240
3313
4120
4323
5132
6111
6330
7121
7133
7211
7212
7522
7537
8212
8332
8343
9520

4.2

Elementarna grupa zawodéw

Nazwa
Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Nauczyciele szkét specjalnych

Technicy budownictwa

Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym
Operatorzy urzadzen energetycznych

Technicy weterynarii

Ksiegowi

Sekretarki (ogdlne)

Pracownicy do spraw transportu

Barmani

Rolnicy upraw polowych

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby
Dekarze

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
Formierze odlewniczy i pokrewni

Spawacze i pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Monterzy sprzetu elektrycznego

Kierowcy samochoddéw ciezarowych

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Uliczni sprzedawcy produktow (z wytgczeniem zywnosci o krotkim terminie

przydatnosci do spozycia)

Analiza absolwentéow szkol ponadgimnazjalnych

Dane konieczne do sporzadzenia tabel

Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

o ol ol o] ©

= (o]
o Ol ol o ©

ol O O »r| Ol Ol Ol O O ©

N
o

ol ol o o o©

dotyczacych absolwentow  szkot

ponadgimnazjalnych sa obliczane na podstawie danych z oprogramowania Syriusz,

przestanych za posrednictwem Aplikacji Centralnej oraz Systemu Informacji Oswiatowe;j

MEN (SIO MEN).

Tabela nr 17 zawiera dane dotyczace absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow w roku

szkolnym poprzedzajacym rok sprawozdawczy. Natomiast w tabeli nr 18 zawarte sg dane

dotyczace absolwentow w roku szkolnym konczacym si¢ w roku sprawozdawczym.
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Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kierunkéw nauki
1 szkot, w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentow.

Tabela nr 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty
w 2015 roku

Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd absolwentow (%)
Typ szkoty sprawozdawczy
ogétem posiadajacy tytut | stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku

poprzedniego | sprawozdawczego = poprzedniego sprawozdawczego

zasadnicza szkota zawodowa

201 107 16 19 7,96% 9,45%
szkota przysposabiajgca do
pracy 21 0 0
technikum 1050 677 33 13 3,14% 1,24%
liceum ogdlnoksztatcace 3976 2 97 52 2,44% 1,31%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace
szkota policealna 1734 1101 14 24 0,81% 1,38%

* Liczba absolwentdw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajqgcy kwalifikacje zawodowe.

Tabela nr 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty
w 2015 roku (cd.)

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentow (%)

ogoétem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku grudnia roku
sprawozdawczego sprawozdawczego

zasadnicza szkota zawodowa 143 143 26 18,18%
szkota przysposabiajgca do pracy 12 0
technikum 716 716 41 5,73%
liceum ogdlnoksztatcace 3678 74 2,01%
liceum profilowane
liceum uzupetniajace
szkota policealna 1306 1306 36 2,76%

* Liczba absolwentdw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe.
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5. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego

Do szczegdlowych celow badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw zalicza si¢
uzyskanie informacji o:
a) dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujgcie prognostyczne)
kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsigbiorstwach,
b) biezacej strukturze zatrudnienia przedsi¢biorstw, w podziale na wielkie grupy zawodow
(zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),
c) planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodow
oraz umieje¢tnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/specjalnosci,
d) problemach zglaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow
w ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,
e) roli powiatowych urzedow pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikéw przez
lokalne firmy.
Dodatkowo wyniki badania stanowiag podstawe¢ do budowy prognoz, o rocznym horyzoncie
czasowym, co umozliwia okreslenie potencjalu sily roboczej w ujeciu lokalnym, zarowno
wedtug wielkich grup zawodow, jak 1 zawodoéw/specjalnosci. Ankietyzacja przedsigbiorstw
stanowi rowniez zrodlo informacji odnosnie sposobow rekrutacji, udzialu w tym procesie
powiatowych urzedéw pracy oraz umozliwia wskazanie trudno$ci, jakie napotykaja
pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandydatow do pracy. Badanie
kwestionariuszowe pozwala w kompleksowy sposob na opisanie zalezno$ci i zmian jakie

zachodza w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.

W Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie badaniem obj¢tych zostato tacznie 95 podmiotow
gospodarki narodowej. Analiza struktury badanych podmiotéw zostata dokonana m.in.
ze wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikéw. Uwzgledniajac to kryterium, nalezy
zauwazyC, ze zdecydowang wigkszo$¢ stanowily podmioty zatrudniajace do 9 osob.
Na kolejnych pozycjach uplasowaly si¢ podmioty zatrudniajagce od 10 do 49 oséb i od 50
do 249 oso6b. Najmniej liczne byly z kolei podmioty, ktoére zatrudniajg 250 pracownikow

1 wigcej.
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Tabela nr 19. Liczba przebadanych przedsi¢biorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsigebiorstw

do 9 os6b 70
10-49 18
50-249 6
250 i wiecej 1
Podsumowanie 95

Wykres nr 5. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow

0,89%

13,39% W do 9 osdb

M od 10 do 49 osdb
W od 50 do 249 osdb
W powyie) 250 osdb

Kolejnym kryterium klasyfikacji badanych podmiotéw byl gltowny sektor prowadzenia
dziatalnosci. Ponad potowg (50,44%) stanowily podmioty prowadzace dziatalno$¢ zwigzana
z pozostalymi uslugami (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T, U). Istotny odsetek badanych
(29,39%) reprezentowaly takze podmioty, ktorych dziatalno§¢ zwigzana jest z handlem;
naprawg pojazdéw  samochodowych; transportem 1  gospodarka magazynowa;
zakwaterowaniem 1 gastronomia; informacja i komunikacja (sekcje: G, H, I, J). Podmioty
dzialajace w sektorze przemystu 1 budownictwa oraz dziatalno$ci finansowe;j
1 ubezpieczeniowej, obstugi rynku nieruchomosci, stanowity odpowiednio: 15,24% 1 4,93%

ogotu badanych jednostek.
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Wykres nr 6. Struktura badanych przedsigbiorstw wedlug rodzaju dziatalnosci

4,93%

29,39%

dziatalnosd finansowa i
ubezpieczeniows; obstuga
u rynku nieruchomosci (sekije:

k., Ly

handel; naprawa pojazddw
samochodowy ch; transport i

m gospodarka magazynowa,
zalkwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
(selkcje: G, H, 1, I3

m pozostate ustugi (sekcje: M, M,
o,FQRS5TU

m przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C,D,E F)

Respondentéw poproszono takze o wskazanie kierunku zmian w wielko$ci zatrudnienia, jaki

nastgpit w ich firmie w 2015 roku. Zdecydowana wigkszos¢ badanych (63,92%) wskazata, ze

zatrudnienie w ich firmie nie uleglo zmianie. Wzrost zatrudnienia zadeklarowato 21,02%

ankietowanych, a jego spadek — 15,06%.

Wykres nr 7. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

15,06%

M nie zmienito sie
M zmnigjszyio sie
W zwickszyto sie
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Opisujac bardziej szczegotowo kierunku zmian w wielko$ci zatrudnienia, jaki nastapil w
firmach respondentow w 2015 roku mozna zauwazy¢, iz ws$rod badanych 8,25%
respondentéw zadeklarowato wzrost zatrudnienia o 1-10%, wzrost zatrudnienia powyzej 30%
zadeklarowato 7,72%, nastgpnie 4,08% badanych zadeklarowato wzrost o 11-20% oraz
0,96% badanych wskazato wzrost o 21-30%. Natomiast 3,12% badanych wskazato spadek
zatrudnienia 0 11-20% nastepnie 5,07% badanych deklarowato spadek o 1-10, oraz spadek

zatrudnienia powyzej 30% zadeklarowato 6,86%.

Wykres nr 8. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

W nie zmienito sie

W =mnigjszyto sie: 1-10%

W z=mnigjszyto sie; 11-20%

W z=mniejszyto sie; powyiej 30%
Zwiekszyto sie; 1-10%

B zwickszyto sie; 11-20%
zwiekszyto sie; 21-30%

B zwickszyto sie: powyZej 30%

3,12%

5,07%

Wskazniki zatrudnienia netto budowane sa w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace si¢
w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy. Wskaznik
zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw, jest obliczany jako roznica
frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

P N
izt WPiwr{P; X, wpiwriN;

S a a S a a
i Wpiwrd s, X ,wpiwris,;

WZ=( )*100,
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gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych.
N — liczba odpowiedzi negatywnych.
S — liczba obserwacji (laczna liczba przedsiebiorstw w probie),
i — numer obserwacji. 1=1, .., S,
wp{ — waga préby dla i-tej obserwacyi.
wr{ —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji.
P;— wskazanie pozytywne dla i-te] obserwac;i.
N ;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacj.

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwac;i.

Wskaznik zatrudnienia netto przyjmuje wartosci od -100 do 100. Warto$ci ujemne
oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza warto§¢ prezentowanych
indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia.
Ujemna warto$§¢ wskaznika, jednak rozna od -100, $wiadczy o tym, ze odsetek firm
deklarujacych  redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsigbiorstw
potwierdzajacych rozszerzenie zasobow kadrowych. Natomiast wartosci dodatnie
wyliczanych indekséw oznaczaja poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza
warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany
w obrebie zatrudnienia. Dodatnia warto$¢ indeksu (r6zna od 100) oznacza zatem, ze odsetek
firm deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsigbiorstw
sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej kategorii.

Podsumowujac ujemna wartos¢ wskaznika, jednak rozna od -100 $§wiadczy o tym,
ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych, przewyzsza odsetek
przedsigbiorstw potwierdzajacych rozszerzenie zasobow kadrowych. Im wyzsza warto$¢
wskaznika tym odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia.
Warto$¢ miernika 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujagcych poprawe sytuacji jest rowna
odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Wartos¢ wskaznika zatrudnienia netto
obliczona na podstawie udzielonych odpowiedzi w badaniu kwestionariuszowym wyniosta
ogétem WZ = 5,96.
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Na rysunku zamieszczonym ponizej tabeli 20 zaprezentowano wskaznik zatrudnienia
netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku. Ujemna warto$¢ wskaznika, jaka
odnotowano w przypadku zawodow ,,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
1 kierownicy”, ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”, ,,Sity zbrojne, "Robotnicy przemystowi
i rzemieS$lnicy”, ,,Pracownicy biurowi”, ,Pracownicy przy pracach prostych”, ,,Technicy
1 inny $redni personel”, ,,Specjali§ci”, Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” oznacza, ze
odsetek firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsigbiorstw,
ktore zadeklarowaty jej zwigkszenie. Dodatnie wartosci wskaznika oznaczajg natomiast
poprawe sytuacji, a im wyzsza jego warto$¢, tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw
zadeklarowat zwickszenie zatrudnienia w danej grupie zawodu. Analiza uzyskanych
wskaznikow zatrudnienia netto w 2015 roku wskazuje, ze najkorzystniejsze zmiany w obrebie
zatrudnienia w 2015 roku dotycza nastepujacych grup zawodow: ,,Pracownicy ustug

i sprzedawcy”.

Tabela nr 20. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik
zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen -0,98
Pracownicy biurowi -2,91
Pracownicy przy pracach prostych -2,91
Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,54
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi -5,63

urzednicy i kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy -3,55
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy -5,63
Sity zbrojne -5,63
Specjalisci -1,50
Technicy 1 inny $redni personel -1,53
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Wykres nr 10. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikow

1,86%
8 66X 9,99% m analiza ofert przychodzacych
! do firmy, sami sie zgtaszajg
W inne

B cgtoszenia winternecie

u ogtoszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy

ogltoszeniaw prasie

B cotoszeniawszkotach

ogtoszenie przed zaktadem
pracy

B poprzez targi pracy

m pralktylanci, staiyici zostaja
pracownikami

z polecenia znajomych

25,98% m ZaangaZowana jest specjalna
firma rekrutujaca

Ponizsza analiza pozwala na uzyskanie informacji o cechach kandydatéw, ktore
w opinii pracodawcow odgrywaja kluczowa role w procesie rekrutacji. Ponadto, na bazie
badania istnieje mozliwo$¢ wskazania, w ktorych zawodach przedsigbiorcy z danego powiatu
napotykaja problemy z pozyskaniem kandydatow do pracy i jakich umiejetnosci brakuje
u potencjalnych pracownikow w danym zawodzie. Zakres tematyczny pozyskanych
w badaniu danych umozliwil porownanie oczekiwan pracodawcéw, pod katem zawodow
i niezbednych w nich umiejetnosci i uprawnien, z cechami oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne w urzedach pracy.

W tabeli umieszczana jest liczba 0sob bezrobotnych z danego powiatu, ktore posiadaja
przypisany okreslony zawod, jako zawdd do statystyk i1 figuruja w rejestrze osob
bezrobotnych na dzien konca analizowanego roku oraz posiadajg przypisane odpowiednie
uprawnienia badz umieje¢tnosci (predyspozycje).

Odsetek wskazan odpowiedzi "tak" - Odsetek wyliczany jest jako stosunek
odpowiedzi pozytywnych "tak" dla danej grupy elementarnej, dla okre§lonych umiejetnosci
1 uprawnien (predyspozycji) do sumy wszystkich odpowiedzi.

W ponizszej tabeli zostaty ukazane zawody w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich
kandydatow do pracy. Pracodawcy wskazywali w ankiecie brakujace umiejgtnosci

i uprawnienia, ktore skutkuja trudno$cia z pozyskaniem pracownikow.
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Wsréd zawodow, w jakich przedsigbiorstwa maja problem ze znalezieniem
odpowiedniego kandydata do pracy pracodawcy z terenu miasta Lublin wskazywali m.in.
na zawody z grup: Hydraulicy i monterzy rurociaggow, Kasjerzy i sprzedawcy biletow,
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych, Ogoétem (bez wzgledu na zawod),
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, Pracownicy sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani, Sortowacze odpadéw, SpecjaliSci do spraw reklamy
1 marketingu, Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), Stolarze meblowi 1 pokrewni, Ladowacze
nieczystosci.

Najczeséciej wymieniane przez pracodawcoéw umiejetnosci, ktorych oczekuja
od kandydatow do pracy to: -planowanie i organizacja pracy wlasnej, -przedsigbiorczo$¢,
inicjatywno$¢, kreatywnos$¢, -obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, -znajomos¢
jezykow obcych, -zarzadzanie ludzmi / przywodztwo, -komunikacja ustna /
komunikatywno$¢, -wykonywanie obliczen, -wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow, -wywieranie wplywu, -sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, -Czytanie
ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim, -obstuga komputera i wykorzystanie

Internetu, -wspotpraca w zespole.

Tabela nr 21. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy

Trudno$ci z pozyskaniem pracownikow Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu
sprawozdawczego
Elementarna Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan
grupa zawodow odpowiedzi ,,tak”
Hydraulicy i obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
monterzy — P -
rurociagow planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspOlpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obceych 0,00% 0
Kasjerzy i obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
sprzedawcy biletow — P p
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
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przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
znajomo$¢é jezykoéw obcych 0,00% 0
Mechanicy maszyn | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
i;}ﬁ%ﬂ;ﬁrﬁ i planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przemystowych przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
znajomosé jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Ogotem (bez planowanie i organizacja pracy wlasnej 4,94% 0
Wagledu na zawod) przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 4,13% 0
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,48% 0
znajomos¢é jezykow obcych 3,48% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,18% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 2,10% 0
wykonywanie obliczen 1,45% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 1,45% 0
wnioskow
wywieranie wpltywu 1,45%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,38%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,73%
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,73% 0
wspolpraca w zespole 0,73% 0
Pracowni_cy_obs}_ugi planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
mg;igg)z,ﬁk?xgﬁj przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
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wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
znajomo$¢é jezykoéw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
Pracownicy znajomo$¢é jezykoéw obcych 7,69% 0
;%rfg\i;ﬁiyédzie obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,63% 0
indziej .| przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 3,63% 0
niesklasyfikowani
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspOlpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Sortowacze obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
odpadtw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Specjalisci do ) komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
?T?;?l\gtriilzlj myt planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$¢é jezykoéw obcych 0,00% 0
Sprzedawcy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7,69% 1
sklepowi jezyku polskim
(ekspedienci) komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Stolarze meblowi i | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7,69% 0
pokrewni jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspOlpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69% 0
wnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
L_adowacze komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
nieczystoscei planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0

jezyku polskim
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie

wnioskow
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obeych

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

o O o o o o

o

Analiz¢ oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktérych

pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie w badanym roku prezentuje ponizsza tabela.

Tabela nr 22. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych
pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod

Farmaceuta

Kasjer handlowy

Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych
Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu

Pozostali kierowcy samochodow osobowych i
dostawczych
Pozostali lekarze specjalisci

Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych

Pozostali monterzy maszyn i urzadzen
mechanicznych

Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)

Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Pozostali pracownicy ustug osobistych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Pozostali robotnicy przygotowujacy i wznoszacy
konstrukcje metalowe

Pozostali specjali$ci do spraw reklamy i
marketingu

Pozostatly $redni personel do spraw zdrowia
gdzie indziej niesklasyfikowany

Sprzedawca*

Sprzataczka biurowa

Wskaznik
struktury
odpowiedzi
(bardzo dobrze,
raczej dobrze)
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%

100,00%
100,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
100,00%

100,00%
0,00%

Wskaznik
struktury
odpowiedzi
(bardzo zZle,
raczej zle)

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
100,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

52,76%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

Dobrze vs. zle

0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%

100,00%
-100,00%
0,00%

100,00%

100,00%
100,00%

-52,76%
0,00%

-100,00%
0,00%
100,00%

100,00%
0,00%
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Badane przedsigbiorstwa w 2015 roku najczgéciej zatrudnialy  pracownikow
w nastepujacych zawodach: Farmaceuta; Kasjer handlowy; Mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych; Nauczyciel/ instruktor praktycznej nauki zawodu; Pozostali kierowcy
samochodoéw osobowych 1 dostawczych; Pozostali lekarze specjalisci; Pozostali mechanicy
pojazdéw samochodowych; Pozostali monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych; Pozostali
nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia
zawodowego); Pozostali operatorzy innych maszyn 1 urzadzen przetwoérczych gdzie indziej
niesklasyfikowani; Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani;
Pozostali pracownicy obstugi biurowej; Pozostali pracownicy ustug osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani; Pozostali robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe;
Pozostali specjalisci do spraw reklamy i marketingu; Pozostaly $redni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany; Sprzedawca; Sprzataczka biurowa

Ankietowani, ktorzy wskazali, ze ich firma poszukuje nowych pracownikow
za posrednictwem Powiatowych Urzedoéw Pracy okreslili takze, jaki odsetek wszystkich ofert
pracy przekazywany jest w ich firmie do urzedow. Na podstawie odpowiedzi udzielonych
przez respondentdw obliczono wskaznik struktury poszczegdlnych odpowiedzi, co pozwala
przenies¢ uzyskane wyniki na cala badang populacje. Na podstawie danych
zaprezentowanych ponizej mozna wnioskowac, ze blisko 38,25% pracodawcoéw przekazuje
do Miejskiego Urzedu Pracy od 76% do 100% wszystkich ofert pracy, 31,26% przekazuje od
1% do 10% wszystkich ofert pracy, a 16,40% - od 26% do 50%.

Tabela nr 23. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedoéw Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 31,26
11-25% 9,49
26-50% 16,40
51-75% 4,61
76-100% 38,25
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Wykres nr 11

nike struktury
[

Wskaz

1-10% 11-25% 26-50% 51-75% TE-100%
Oclsetel ofert pracy zgtaszanych do PUFP
Respondenci wskazali takze zawody, w ktorych najczgsciej zglaszaja oferty pracy do
Powiatowych Urzedow Pracy. Analiza uzyskanych odpowiedzi wskazuje, Ze badani
pracodawcy najczesciej zgtaszali oferty w zawodach wymienionych ponizej tabeli.

Tabela nr 24. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do
Powiatowych Urzedoéw Pracy

. Wskaznik
Zawod struktury

Bez zawodu 6,59%
Przedstawiciel handlowy 6,59%
Pozostali robotnicy budowlani robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 4,63%
niesklasyfikowani

Pozostali specjali$ci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 4,63%
Spawacz 4,63%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 4,52%
Pozostali kierowcy samochoddéw osobowych i1 dostawczych 4,51%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 4,39%
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 4,39%
Pozostali nauczyciele ksztalcenia zawodowego 3,54%
Doradca klienta 2,45%
Nauczyciel chemii 2,45%
Pozostali monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 2,45%
chlodniczych

Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2,45%
Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 2,45%
Pozostali sortowacze odpadow 2,45%
Pozostaty pomocniczy personel medyczny 2,45%
Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 2,20%
Ksiegowy 2,20%
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 2,20%
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Pielegniarka 2,20%
Pozostali robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie 2,20%
indziej niesklasyfikowani

Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2,20%
Pozostali technicy wsparcia informatycznego i technicznego 2,20%
Sekretarka 2,20%
Sprzataczka biurowa 2,20%
Strazak 2,02%

6. Prognoza lokalnego rynku pracy

W  wyniku przeprowadzonego badania kwestionariuszowego zdecydowana wigkszo$¢
badanych (80,75%) zadeklarowata Zze wielko$¢ zatrudnienia W reprezentowanej przez nich
firmie nie ulegnie zmianie. Deklaracji dotyczacych zwickszenia zatrudnienia udzielito

14,09% ankietowanych, a 5,16% wskazalo, ze zatrudnienie w ich firmie zmniejszy sig.

Wykres nr 12. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

14,09%

Ml nie zmienito sie
M zmnigjszyio sie
W zwickszyto sie

Opisujac bardziej szczegdtowo prognozowane kierunki zmian w wielko$ci zatrudnienia, jakie
nastagpig W firmach respondentow w 2015 roku mozna zauwazy¢, iz badani wskazujacy
wzrost zatrudnienia o 1-10% zadeklarowato 8,31%, o 11-20% zadeklarowato 0,96%, oraz
prognozowany wzrost zatrudnienia powyzej 30% zadeklarowato 4,82%. Natomiast badani
wskazujacy spadek zatrudnienia o 1-10% zadeklarowato 3,23% oraz spadek zatrudnienia

powyzej 30% zadeklarowato 1,93%.
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Wykres nr 13. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

W nie zmienito sie

W zmnigjszyto sie; 1-10%

W z=mnigjszyto sie; powyiej 30%

W zwickszyto sie; 1-10%
zwiekszyto sie; 11-20%

B zwickszyto sie: powyiej 30%

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (WZP) jest syntetycznym wskaznikiem
wyliczanym na podstawie uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odno$nie
przewidywanych zmian struktury kadrowej firmy — wyznaczany jako r6znica udziatu
przedsiebiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblizszy
rok, a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem dla miasta Lublin wynosi WZ = 8,93%

Na rysunku 8 zaprezentowano wskaznik prognozy zatrudnienia netto wedtug wielkich
grup zawodow. Ujemna warto$¢ wskaznika, jaka odnotowano w przypadku grupy ,,Technicy
1 inny $redni personel” oznacza, ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby pracujgcych
przewyzsza odsetek przedsigbiorstw, ktore zadeklarowaly jej zwigkszenie. Dodatnie wartosci
wskaznika oznaczaja natomiast prognozowang popraw¢ sytuacji. Dodatnia warto$¢
wskaznika, jaka odnotowano w przypadku grup: ,,Pracownicy biurowi”,” Pracownicy ustug
1 sprzedawcy”,” Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy”,” Operatorzy i monterzy maszyn
1 urzadzen”, ,,Pracownicy przy pracach prostych”, oznacza, ze zadna z firm nie planuje

redukcji zatrudnienia w tych zawodach, natomiast w tych przypadkach mozna si¢ spodziewac

wzrostu zatrudnienia.
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Tabela nr 25. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2015
roku

Wielkie grupy zawodéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 3,62%
Pracownicy biurowi 6,64%
Pracownicy przy pracach prostych 1,41%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 6,64%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 5,23%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 0,86%
Technicy i inny $redni personel -1,84%
7,43%
= 5,94%
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Respondenci, ktorzy wskazali, ze wielko$¢ zatrudnienia w ich firmie zwigkszy sie,
poproszono o wskazanie zawodow, ktorych ten wzrost bedzie dotyczyt. Najwieksza liczbe
wskazan odnotowano w przypadku zawodow: Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani 11,04%; Pozostali hydraulicy i monterzy
rurociggow 7,64%; Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 7,64%;
Technik prac biurowych 7,64%; Pozostali pracownicy obstugi biurowej 7,24%; Farmaceuta
6,84%; Opiekun osoby starszej 6,84%; Przedstawiciel handlowy 6,84%; Robotnik
gospodarczy 6,84%; Sprzedawca 6,84%; Strazak 6,29%.

Ankietowanych poproszono takze o wskazanie istotnych cech pracownikow, ktorych

zamierzajg zatrudni¢ w tych zawodach. Szczegdlowy rozktad odpowiedzi zaprezentowano
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w ponizszej tabeli, gdzie wyrdézniono umiej¢tnosci zadeklarowane przez wszystkich

respondentow, oraz takie, przy ktorych odnotowano w niewielkim odsetku.

Tabela nr 26. Umiejetnosci i cechy szczeg6lnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnic.

Zawod

Opiekun osoby starszej*

Pozostali hydraulicy i
monterzy rurociaggow

Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

dos$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczosc, inicjatywnos¢, kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

Wskaznik struktury

odpowiedzi

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
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Pozostali operatorzy
innych maszyn i
urzadzen przetworczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy
obstugi biurowej

Pozostali robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$é
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

0,00%
6,25%

6,25%
2,16%
4,09%
0,00%
2,16%

6,25%
6,25%
4,09%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
3,30%

0,00%
0,00%
3,30%
6,25%
3,30%

3,30%
6,25%
3,30%
0,00%
6,25%
6,25%

3,30%
3,30%
0,00%
3,30%
0,00%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
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Przedstawiciel
handlowy

Robotnik gospodarczy

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsigbiorczosc, inicjatywnos¢, kreatywnosc¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
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Sprzedawca*

Strazak

Technik prac

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

6,25%

6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%

6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
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biurowych*

Ogotem (bez wzgledu
na zawod)

jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
2,60%

3,39%
1,50%
3,02%
2,56%
2,79%

3,85%
3,02%
3,44%
2,79%
3,67%
3,25%

3,60%
2,58%
2,31%
2,17%
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Podsumowanie

Analiza ogdélnej sytuacji na rynku pracy

- W ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie na koniec 2015 roku liczba 0s6b
zarejestrowanych wynosita 13 938 osob

- Grupy zawodoéw, w ktoérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwigksza
w 2015 roku: 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1082; 9112 Pomoce i sprzqtaczki
biurowe, hotelowe i pokrewne 366; 9313  Robotnicy wykonujgcy prace proste
w budownictwie ogolnym 327; 7231 Mechanicy pojazdéw  samochodowych 277; 2422
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 269.

- Stopa bezrobocia w miescie Lublin na koniec 2015 roku wynosita 8,1%

- Na przestrzeni 2015 roku zostato zarejestrowanych 16.477 os6b bezrobotnych, z czego
1236 os6b rejestrowato si¢ elektronicznie w ramach tzw. prerejestracji, a 108 osdb za pomoca
petnej elektronicznej rejestracji

- Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwicksza w 2015 roku:
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 613; 2422 Specjalisci do spraw administracji
i rozwoju 413; 2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 317,
2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 271.

-Z analizy bezrobotnych w roku 2015 wedlug wielkich grup zawodow wynika,
1z najwigcej bezrobotnych zarejestrowato si¢ w MUP w Lublinie w wielkiej grupie zawodow
specjalisci.

- W 2015 r. z ogotu 17.310 wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych — 8.821 0s6b
podjeto prace, a 3882 osoby zostaly wyrejestrowane z tytutu nie potwierdzenia gotowosci do
pracy.

- Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2015
roku to m.in.: 1219  Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzqdzania gdzie indziej
niesklasyfikowani; 1330 Kierownicy do  spraw  technologii informatycznych
I telekomunikacyjnych; 2153 Inzynierowie telekomunikacji; 2654 Producenci filmowi,
rezyserzy i pokrewni; 2656 Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni; 3118 Kreslarze;
3132 Operatorzy urzgqdzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni; 3521
Operatorzy urzqdzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku, 4131 Maszynistki

i operatorzy edytorow tekstu; 4227 Ankieterzy;, 5151 Pracownicy obstugi technicznej biur,

hoteli i innych obiektow,; 5241 Modelki i modele; 7133  Robotnicy czyszczqcy konstrukcje
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budowlane i pokrewni; 7234 Mechanicy =~ roweréw i  pokrewni; 7521  Robotnicy
przygotowujgcy drewno i pokrewni; 7544  Robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow;
7549 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani; 8311
Maszynisci kolejowi i metra

-W 2015 r. do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie zgloszonych zostato tacznie 7.746
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Wrdd nich znalazty si¢ 374 wolne
miejsca pracy adresowane do 0sob niepetnosprawnych.

- Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015 roku:
9613 Zamiatacze i pokrewni; 1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania
gdzie indziej niesklasyfikowani; 4132 Operatorzy wprowadzania danych; 4223 Operatorzy
centrali telefonicznych; 1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania; 5169 Pracownicy
ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani; 7321 Pracownicy przy pracach
przygotowawczych do druku; 7514 Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych;, 9611
Ltadowacze nieczystosci; 8172 Operatorzy maszyn i urzqdzen do obrobki drewna; 4322
Planisci produkcyjni; 8121 Operatorzy maszyn i urzqdzen do produkcji i przetworstwa
metali.

- Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015
roku: 0110 Oficerowie sit zbrojnych; 1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych; 2434
Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych; 3123 Mistrzowie
produkcji w budownictwie; 3134 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przerobki ropy naftowej
i gazu; 3139 Kontrolerzy  (sterowniczy)  procesow  przemystowych — gdzie indziej
niesklasyfikowani; 3240 Technicy weterynarii; 3341 Kierownicy biura; 3357 Funkcjonariusze
stuzb specjalnych; 3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej; 4213 Pracownicy
lombardow i instytucji pozyczkowych; 6123 Pszczelarze i hodowcy jedwabnikow; 6330
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wilasne potrzeby; 7133 Robotnicy
czyszczgcey konstrukcje budowlane i pokrewni; 8154 Operatorzy maszyn wykonczalniczych
wyrobow widkienniczych, 8157 Operatorzy maszyn do prania; 9311 Robotnicy
wykonujqcy prace proste w kopalniach i kamieniotomach, 9520  Uliczni sprzedawcy
produktow (z wylgczeniem zZywnosci o krotkim terminie przydatnosci do spozycia).

- Najwiecej ofert pracy wptywajacych do MUP w Lublinie w roku 2015 dotyczyto
zatrudnienia na stanowiskach pracy w grupie zawodoéw: Magazynierzy i pokrewni 589;

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 490; Pomoce i sprzqtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne
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450. Analiza internetowych ofert pracy wykazata natomiast che¢ zatrudnienia: Programisci
aplikacji 285; Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 197, Przedstawiciele handlowi
136; Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 134.

- Na przestrzeni catego 2015 roku do Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie wptynely ogdtem
8.202 zgloszenia wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,

co w przeliczeniu na liczbg 0s6b bezrobotnych pozostajacych w ewidencji tutejszego

urzedu wskazuje, ze na 1 ofertg pracy przypadata niespetna 1 osoba bezrobotna

(0,84 osoby).

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

- Grup zawoddéw maksymalnie deficytowych: 2511 Analitycy systemow komputerowych; 9213
Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzqt, 9612 Sortowacze
odpadow

- Grup zawodow deficytowych: 2424 Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju
kadr; 2529 Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani; 5312 Asystenci nauczycieli; 2433 Specjalisci do spraw sprzedazy
(z wylgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych); 9129 Pozostali pracownicy
zajmujgcy sie sprzqtaniem, 5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej;, 5242 Demonstratorzy wyrobow; 3422 Trenerzy, instruktorzy
i dziatacze sportowi; 3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy
socjalnej; 5243 Agenci sprzedazy bezposredniej; 3315 Rzeczoznawcy (z wylqgczeniem
majqtkowych); 2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci; 3322 Przedstawiciele
handlowi.

Grup zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych: 1349 Kierownicy w instytucjach ustug
wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani; 6111 Rolnicy upraw polowych; 3131
Operatorzy urzqdzen energetycznych, 7133 Robotnicy czyszczqcy konstrukcje budowlane
i pokrewni; 9520 Uliczni sprzedawcy produktow (z wylgczeniem Zywnosci o krotkim terminie
przydatnosci do spozycia); 6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wltasne
potrzeby

- Grup zawodow nadwyzkowych: 3112 Technicy budownictwa; 7121 Dekarze; 2352
Nauczyciele szkot specjalnych; 3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni; 7522

Stolarze meblowi i pokrewni; 3240 Technicy weterynarii; 7211 Formierze odlewniczy
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I pokrewni; 7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni; 2163 Projektanci wzornictwa
przemystowego i odziezy; 4323 Pracownicy do spraw transportu, 1221Kierownicy do spraw
marketingu i sprzedazy; 5132 Barmani; 8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzqdzen
dzwigowo-transportowych i pokrewni; 4120 Sekretarki (ogolne); 3122 Mistrzowie produkcji
W przemysle przetworczym; 3117 Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni; 8212 Monterzy
sprzetu elektrycznego, 7212 Spawacze i pokrewni; 3313 Ksiegowi; 8332 Kierowcy

samochodow ciezarowych, 1120 Dyrektorzy generalni i zarzqdzajgcy.

Analiza umiejetnoSci i uprawnien

Najbardziej pozadanymi przez pracodawcoOw umiejetnosciami w grupach zawodow sa:

- Wsrdd specjalistow: -komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 1,6467, -wspotpraca w zespole
1,1976,

-Technicy i inny sredni personel. -komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 1,7192,

- Pracownicy biurowi: -komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 1,0619,

- Pracownicy ustug i sprzedawcy: -komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 1,4141,

- Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy: -komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 4,7619,
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,6356,

- Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen: -Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

1,2987, wspolpraca w zespole 1,2987, -komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 0,8658.

Analiza rynku edukacyjnego

- Analiza ucznidow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow deficytowych w 2015 roku wskazuje, iz najliczniej reprezentowane sa zawody
elementarne z grupy: 3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy
socjalnej 101 osob. Natomiast wérod zawodow nadwyzkowych najliczniej reprezentowane sg
zawody elementarne z grupy: - 3112 Technicy budownictwa 89, - 3240 Technicy weterynarii
16, - 7121 Dekarze 1, - 7522 Stolarze meblowi i pokrewni 20.

-Wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentéw przyjmuje najwigksza warto$¢

dla Zasadniczej szkoty zawodowej 9,45%.

Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego

-Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw obejmowato 95 podmiotdéw, najwiecej z nich
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posiadato do 9 pracownikow, tj 70.

- Wedhug rodzaju dziatalnosci najwiecej przedsigbiorstw biorgcych udzial w badaniu nalezato
do pozostatych ustug (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T U), j. 50,44%.

- W 2015 roku wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynosit 5,96.

- Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku przyjat dodatnig
warto$¢ dla grupy zawodow Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,54%.

- Badane firmy raczej nie majg probleméw z pozyskaniem nowych pracownikow (46,37 %).

- Pracodawcy wskazali, ze nie majg trudnosci z pozyskaniem pracownikéw z nastepujacych
elementarnych grup zawodow: Hydraulicy i monterzy rurociggow, Kasjerzy i sprzedawcy
biletow, Mechanicy maszyn i urzqdzen rolniczych i przemystowych, Ogotem (bez wzgledu na
zawod), Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, Pracownicy sprzedazy
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Sortowacze odpadow, Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu, Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), Stolarze meblowi i pokrewni,
Ladowacze nieczystosci u nich braku jakichkolwiek umiej¢tnosci, czy uprawnien.

- Przedsigbiorstwa najczesciej szukaja pracownikdw poprzez ogfoszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy -25,9%, ogloszenie w Internecie -14,71, Inne 16,57%.

- Wigkszo$¢ z badanych przedsi¢biorstw przekazuje 76 — 100 % wszystkich ofert pracy

do Powiatowych Urzedoéw Pracy i sg to najczesciej oferty pracy m.in. dla przedstawiciela
handlowego, Pozostali robotnicy budowlani robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani.

Prognoza lokalnego rynku pracy

-Prognozowane zatrudnienie netto wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku najwigksza
warto$¢ przyjeto dla wielkiej grupy zawodow Pracownicy ustug i sprzedawcy, tj. 6,64%.
-Respondenci majg zamiar zatrudni¢ w nadchodzacym roku najwigcej osob posiadajacych
zaw6dd: Pozostali operatorzy innych maszyn i urzqdzen przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani; Pozostali hydraulicy i monterzy rurociggéw, Pozostali robotnicy
wykonujgcy prace proste w przemysle; Technik prac biurowych ; Pozostali pracownicy
obstugi biurowej; Farmaceuta ; Opiekun osoby starszej ; Przedstawiciel handlowy; Robotnik
gospodarczy, Sprzedawca; Strazak.

- Najbardziej pozadang przez pracodawcoé6w umiejetnoscig u potencjalnych pracownikoéw
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sg dodatkowe uprawnienia, komunikacja ustna / komunikatywnos$¢, wyszukiwanie informacji,

analiza 1 wycigganie wnioskow.
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ZAWODY DEFICYTOWE INADWYZKOWE

Sekcja Zaklasyfikowanie

zawod
maksymalnie
deficytowy

zaw6d deficytowy

zawod
nadwyzkowy

zawod
maksymalnie

nadwyzkowy

w miescie Lublin
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.
Grupa elementarna

Analitycy systemow komputerowych

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat
Sortowacze odpadow

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Asystenci nauczycieli

Specjali$ci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
Demonstratorzy wyrobow

Trenerzy, instruktorzy i dzialacze sportowi

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
Agenci sprzedazy bezposredniej

Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych)

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Przedstawiciele handlowi

Technicy budownictwa

Dekarze

Nauczyciele szkot specjalnych

Stolarze meblowi i pokrewni

Technicy weterynarii

Formierze odlewniczy i pokrewni

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Pracownicy do spraw transportu

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Barmani

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni
Sekretarki (ogdlne)

Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym

Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni

Monterzy sprzetu elektrycznego

Spawacze i pokrewni

Ksiggowi

Kierowcy samochoddw cigzarowych

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Rolnicy upraw polowych

Operatorzy urzadzen energetycznych

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Uliczni sprzedawcy produktow (z wylaczeniem zywnosci o krotkim terminie
przydatnosci do spozycia)

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wlasne potrzeby
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Zalaczniki

Zalacznik 1 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio

ukonczonej szkoty w 2015 roku
Nazwa szkoly

AKADEMIA OBRONY NARODOWEJ W
WARSZAWIE

AKADEMIA PEDAGOGIKI SPECJALNE]J
IM.MARII GRZEGORZEWSKIEJ W
WARSZAWIE

AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH
IM.JANA MATEJKI W KRAKOWIE
AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH W
GDANSKU

AKADEMICKIE LICEUM
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO W
LUBLINIE

AP EDUKACJA LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W LUBLINIE

AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOLA
MEDYCZNA W LUBLINIE

AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOLA
ROZWOJU ZAWODOWEGO W
LUBLINIE

AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA W LUBLINIE

ATENA LICEUM
OGOLNOKSZTAELCACE DLA
DOROSEYCH W LUBLINIE

CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO NR 2 W LUBLINIE
SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSEYCH NR 2

CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO NR 2 XXVI LICEUM
OGOLNOKSZTAELCACE DLA
DOROSLYCH W LUBLINIE
DWULETNIE UZUPELNIAJACE
ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTAELCACE DLA
DOROSLYCH AKADEMIA
UMIEJETNOSCI W LUBLINIE

ECAL - TECHNIKUM UZUPELNIAJACE
DLA DOROSLYCH W LUBLINIE
FUTURA - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W LUBLINIE

FUTURA BIZNES - POLICEALNA
SZKOLA DLA DOROSLYCH W
LUBLINIE

FUTURA GASTRONOMIA -
POLICEALNA SZKOLA DLA
DOROSLYCH W LUBLINIE

Liczba absolwentow Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
w roku szkolnym absolwentéw bezrobotnych
poprzedzajacym absolwentéw wsrod
rok sprawozdawczy absolwentéw (%)
ogélem | posiadajacy koniec koniec maja | koniec grudnie koniec maja

tytul grudnia roku
zawodowy* | poprzedniego

35

25 4

69 1

76 6

roku

roku roku

sprawozdaw | poprzedniego, sprawozdawc

czego

zego

1 1,45% 1,45%

2 7,89% 2,63%
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FUTURA INZYNIERIA - POLICEALNA
SZKOLA DLA DOROSLYCH W
LUBLINIE

FUTURA TRANSPORT | TURYSTYKA -
POLICEALNA SZKOLA DLA
DOROSLYCH W LUBLINIE

FUTURA URODA - POLICEALNA
SZKOLA DLA DOROSLYCH W
LUBLINIE

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM.STANISEAWA STASZICA W
LUBLINIE

II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
HETMANA JANA ZAMOYSKIEGO W
LUBLINIE

II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
MIKOLAJA KOPERNIKA W GEOGOWIE
I1I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
UNII LUBELSKIEJ W LUBLINIE

11l UZUPELNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W LUBLINIE

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
STEFANII SEMPOLOWSKIE] W
LUBLINIE

IX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
MIKOLAJA KOPERNIKA W LUBLINIE
JEDNOROCZNA POLICEALNA SZKOLA
EDUKACIJI INNOWACYJINEJ W
LUBLINIE

KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI
JANA PAWLA 11

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "LIDER" W LUBLINIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
BATALIONOW CHLOPSKICH W
ADAMOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
"ETAT" DLA DOROSLYCH W LUBLINIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
"LIDER" W LUBLINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
AKADEMIA UMIEJETNOSCI W
LUBLINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ZAK" W LUBLINIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH ZAKLADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
LUBLINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
JANA 111 SOBIESKIEGO

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
KAZIMIERZA WIELKIEGO W LUBLINIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
SW. TERESY W LUBLINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE TEB
EDUKACJA DLA DOROSLYCH W
LUBLINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
ZAOCZNE DLA DOROSLYCH W
LUBLINIE

242

259

230

190

242

58

10
19

23

19

76

59

46

33

0,41%
0,39%
0,43%
0,53%
0,41%
8,62% 5,17%
10,53%
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LUBELSKA POLICEALNA SZKOLA
PSYCHOTRONIKI

LUBELSKIE CENTRUM EDUKACII
ZAWODOWEJ IM. K. K.
BACZYNSKIEGO TECHNIKUM
MECHANICZNE W LUBLINIE
LUBELSKIE CENTRUM EDUKACIJI
ZAWODOWEJ] IM. K. K.
BACZYNSKIEGO W LUBLINIE SZKOLA
POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 3
LUBELSKIE CENTRUM EDUKACII
ZAWODOWEJ IM. K. K.
BACZYNSKIEGO W LUBLINIE
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA
DOROSLYCH NR 4

LUBELSKIE CENTRUM EDUKACII
ZAWODOWEJ IM. K. K.
BACZYNSKIEGO ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA NR 1 W
LUBLINIE

LUBELSKIE CENTRUM EDUKACIJI
ZAWODOWEIJ] IM. K.K.
BACZYNSKIEGO W LUBLIN SZKOLA
POLICEALNA NR 8

LUBELSKIE MEDYCZNE STUDIUM
POLICEALNE

MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE
IM. ST. LIEBHARTA W LUBLINIE
NIEPUBLICZNA MEDYCZNA SZKOLA
POLICEALNA TOWARZYSTWA
WIEDZY POWSZECHNEJ W LUBLINIE
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA
MEDYCZNA TOWARZYSTWA WIEDZY
POWSZECHNEJ W LUBLINIE - "DLA
DOROSLYCH"

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA
OPIEKI SPOLECZNEJ TOWARZYSTWA
WIEDZY POWSZECHNEJ W LUBLINIE
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA
TEB EDUKACJA W LUBLINIE
NIEPUBLICZNE MEDYCZNE STUDIUM
ZAWODOWE TECHNIKI
DENTYSTYCZNEJ

NIEPUBLICZNE POLICEALNE
STUDIUM MEDYCZNE
TOWARZYSTWA WIEDZY
POWSZECHNEJ W LUBLINIE
NIEPUBLICZNE TECHNIKUM LESNE

NOVA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DL A DOROSLYCH W LUBLINIE

NOVA POLICEALNA SZKOLA
PROMOCIJI KADR DLA DOROSLYCH W
LUBLINIE

NOVA POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA DLA DOROSLYCH W
LUBLINIE

PALLOTYNSKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. STEFANA
BATOREGO

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA
ZAWODOWA IM.SZ.SZYMANOWICA W
ZAMOSCIU

28

20

264

22

26

50

24

30

11

14

228

19

17

23

8

2

1,52%

4,17%

3,03%

8,33%
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PANSTWOWE SZKOLY
BUDOWNICTWA | GEODEZJI
TECHNIKUM BUDOWLANO-
GEODEZYJINE W LUBLINIE
PANSTWOWE SZKOLY
BUDOWNICTWA | GEODEZJI W
LUBLINIE SZKOLA POLICEALNA NR 2
PANSTWOWE SZKOLY
BUDOWNICTWA | GEODEZJI W
LUBLINIE TECHNIKUM TERENOW
ZIELENI

PANSTWOWE SZKOLY
BUDOWNICTWA | GEODEZJI W
LUBLINIE XI LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
PANSTWOWE SZKOLY
BUDOWNICTWA | GEODEZJI
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
NR 8 W LUBLINIE

POLICEALNA SZKOLA TECHNICZNA
"OPERATOR"

POLICEALNA SZKOLA "AKADEMIA
SUKCESU" W LUBLINIE
POLICEALNA SZKOLA CENTRUM
NAUKI I BIZNESU "ZAK" W LUBLINIE
POLICEALNA SZKOLA DETEKTY WOW
I PRACOWNIKOW OCHRONY
O'CHIKARA W LUBLINIE
POLICEALNA SZKOLA DLA
DOROSLYCH "KURSOR" W LUBLINIE
POLICEALNA SZKOLA DLA
DOROSEYCH STOWARZYSZENIA
"SZANSA" W LUBLINIE
POLICEALNA SZKOLA DLA
MLODZIEZY STOWARZYSZENIA
"SZANSA" W LUBLINIE
POLICEALNA SZKOLA EUROPEJSKA W
LUBLINIE

POLICEALNA SZKOLA JEDNOROCZNA
"AKADEMIA SUKCESU" W LUBLINIE
POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA
TEB EDUKACJA W BELCHATOWIE
POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA
TEB EDUKACJA W LUBLINIE
POLICEALNA SZKOLA TRANSPORTU
SAMOCHODOWEGO | LOGISTYKI W
LUBLINIE

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA
"ETAT" W LUBLINIE

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA
"ZAK" W LUBLINIE

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA
POLSKI ZWIAZEK MOTOROWY ?W
LUBLINIE

POLICEALNE STUDIUM
FARMACEUTYCZNE "OMEGA" W
LUBLINIE

POLICEALNE STUDIUM
FARMACEUTYCZNE W LUBLINIE
POLICEALNE STUDIUM MEDYCZNE

POLICEALNE STUDIUM MEDYCZNE
TEB EDUKACJA W LUBLINIE

157

21

151

28

227

19

48

91

129

16

29

128

18

55

19

192

46

72

16

28

0,78%

0,44%
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POLICEALNE STUDIUM REKREACII,
SPORTU | TURYSTYKI

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE
"COGITO"

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE
DLA DOROSLYCH "LIDER" W
LUBLINIE

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE
ZAKLADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W LUBLINIE
POLITECHNIKA LUBELSKA

POLITECHNIKA WROCLAWSKA

PROFESJA - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W LUBLINIE
PROFESJA CENTRUM KSZTALCENIA
KADR - POLICEALNA SZKOLA
BIZNESU | ADMINISTRACJI W
LUBLINIE

PROFESJA CENTRUM KSZTALCENIA
KADR - POLICEALNA SZKOLA
INFORMATYCZNO-EKONOMICZNA W
LUBLINIE

PRYWATNE KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. KS.
KAZIMIERZA GOSTYNSKIEGO W
LUBLINIE

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH - STACJIONARNE IM.
ELIZY ORZESZKOWEJ W LUBLINIE
PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH ZAOCZNE IM. ELIZY
ORZESZKOWEJ]

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. IGNACEGO
JANA PADEREWSKIEGO W LUBLINIE
PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. JOZEFA
CZAPSKIEGO W LUBLINIE
PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTAELCACE IM. KROLOWEJ
JADWIGI W LUBLINIE

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
STANISLAWA WYSPIANSKIEGO W
LUBLINIE

ROCZNA SZKOLA POLICEALNA
GOWORK.PL W LUBLINIE
SPOLECZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. ADAMA
ASNYKA STOWARZYSZENIA
"SZANSA" W LUBLINIE

SPOLECZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. H. CH.
ANDERSENA W LUBLINIE

STUDIUM BEZPIECZENSTWA I
HIGIENY PRACY "O'CHIKARA" W
LUBLINIE

SZKOLA GEOWNA HANDLOWA W
WARSZAWIE

19 5
68 56
8 8
39
1
1
16
45 2
189
13 1
32
13
17

45

4,44%

7,69%
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SZKOLA MEDYCZNA GOWORK.PL W
LUBLINIE

SZKOLA POLICEALNA AKADEMIA
UMIEJETNOSCI W LUBLINIE
SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH NR 1 W LUBLINIE

SZKOLA POLICEALNA GOWORK.PL W

LUBLINIE
SZKOLA POLICEALNA MEDYCZNA
DLA DOROSLYCH GOWORK.PL W
LUBLINIE

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY DLA
UCZNIOW Z UPOSLEDZENIEM
UMYSLOWYM W STOPNIU
UMIARKOWANYM | ZNACZNYM W
LUBLINIE

TECHNIKUM "LIDER" W LUBLINIE

TECHNIKUM AKADEMICKIE W
LUBLINIE

TECHNIKUM EKONOMICZNE W
ZESPOLE SZKOL EKONOMICZNYCH
IM. ARMII KRAJOWEJ W
TARNOGRODZIE

TECHNIKUM LIDER

TECHNIKUM MECHANICZNE

TECHNIKUM NR 2 W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 W
BARLINKU

TECHNIKUM PRZEMYSLU
SPOZYWCZEGO NR 22

TECHNIKUM SAMOCHODOWE

TECHNIKUM SPECJALNE NR 1 DLA
UCZNIOW NIESLYSZACYCH I SLABO
SEYSZACYCH W LUBLINIE
TECHNIKUM SPECJALNE NR 2 DLA
UCZNIOW NIESLYSZACYCH, SLABO
SEYSZACYCH, NIEWIDOMYCH,
SEABO WIDZACYCH, Z

NIEPEENOSPRAWNOSCIA RUCHOWA,

W TYM Z AFAZJA, Z AUTYZMEM, W
TYM Z ZESPOLEM ASPERGERA ORAZ
Z NIEPELNOPRAWNOSCIAMI
SPRZEZONYMI W LUBLINIE
TECHNIKUM TEB EDUKACIA W
LUBLINIE

TECHNIKUM USLUG FRYZJERSKICH
"DEHAG EXTRA" W BIALYMSTOKU
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA
DOROSLYCH ZAKEADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
LUBLINIE

TECHNIKUM ZAKLADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
LUBLINIE

TRZYLETNIE ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH AKADEMIA
UMIEJETNOSCI W LUBLINIE
TRZYLETNIE ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

28
42

21

21

44

43

16

36

12
23

8 4
16

3

2

2

1

1

7

11

8 3

2

1

19,05%

6,98%

9,52%

9,52%

2,33%

67



STOWARZYSZENIA "SZANSA" W
LUBLINIE

UNIWERSYTET MARII CURIE-
SKEODOWSKIEJ W LUBLINIE
UNIWERSYTET MEDYCZNY W
LUBLINIE

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W
LUBLINIE

UNIWERSYTET RZESZOWSKI

UNIWERSYTET WARMINSKO-
MAZURSKI W OLSZTYNIE
UNIWERSYTET LODZKI

UZUPELNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ZAK" W LUBLINIE

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE W
LUBLINIE

VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
HUGONA KOLLATAJA W LUBLINIE

VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.

MARII KONOPNICKIEJ W LUBLINIE
VIII LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE
IM. ZOFII NALKOWSKIEJ W LUBLINIE
WYZSZA SZKOLA EKONOMII I
INNOWACJI W LUBLINIE

WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI
STOSOWANE] I ZARZADZANIA W
WARSZAWIE

WYZSZA SZKOLA NAUK
SPOLECZNYCH W LUBLINIE

WYZSZA SZKOLA PEDAGOGICZNA IM.

JANUSZA KORCZAKA W WARSZAWIE
WYZSZA SZKOLA
PRZEDSIEBIORCZOSCI I
ADMINISTRACJI W LUBLINIE
WYZSZA SZKOLA SPOLECZNO-
PRZYRODNICZA IM. WINCENTEGO
POLA W LUBLINIE

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
PERSONELEM W WARSZAWIE

X LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

XIV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
LUBLINIE

XIX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. MARII I JERZEGO KUNCEWICZOW
W LUBLINIE

XVI LICEUM PROFILOWANE
SPECJALNE DLA UCZNIOW
NIESLYSZACYCH I SLABO
SLYSZACYCH W LUBLINIE

XVII LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE
SPECJALNE DLA UCZNIOW
NIEWIDOMYCH, SLABO WIDZACYCH,
NIESLYSZACYCH, SLABO
SLYSZACYCH, Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA RUCHOWA,
W TYM Z AFAZJA ORAZ
NIEPRAWIDLOWOSCIAMI
SPRZEZONYMI

XVIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

127
12
50
255
174 3
58 1
135 1
31
4
9
4
97
164
1
52 1

102

48

28

1,72%
1,72%

0,74%

1,92%

1,72%
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W LUBLINIE

XX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
LUBLINIE

XXI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. SW. STANISEAWA KOSTKI

XXI LICEUM PROFILOWANE

XXII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W LUBLINIE

XXIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. NAUCZYCIELI TAINEGO
NAUCZANIA W LUBLINIE

XXIV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. CYPRIANA NORWIDA

XXV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W LUBLINIE

XXVI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

XXVII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W LUBLINIE

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA
"COSINUS" W LUBLINIE

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA
MEDYCZNA "COSINUS" W LUBLINIE
ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS" W
LUBLINIE

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
NR 10

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
NR 11

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
NR 13 SPECJALNA DLA UCZNIOW
NIESLYSZACYCH,
SEABOSLYSZACYCH

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
NR 14 SPECJALNA DLA UCZNIOW
NIEWIDOMYCH I SLABO WIDZACYCH
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
NR 15 SPECJALNA DLA UCZNIOW Z
UPOSLEDZENIEM W STOPNIU LEKKIM
IM. MARII GRZEGORZEWSKIEJ W
LUBLINIE

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
NR 17

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
NR 5 W GIZYCKU

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
NR 9

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
PRZYZAKLADOWA ZAKELADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO IM.
BOGDANA PARCZYNSKIEGO
ZESPOL SZKOL. BUDOWLANYCH IM.
EUGENIUSZA KWIATKOWSKIEGO
TECHNIKUM BUDOWLANE

ZESPOL SZKOL. BUDOWLANYCH IM.
EUGENIUSZA KWIATKOWSKIEGO
TECHNIKUM DRZEWNE

ZESPOL SZKOL. BUDOWLANYCH IM.
EUGENIUSZA KWIATKOWSKIEGO W
LUBLINIE ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 3

35
152

275

75

15

361 249

74

53 25

28

17

33 20

10 8

1,32%
3 5,33%
8
1
10 13,21%
4
1
1
2

4,00%

18,87%
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ZESPOL SZKOL CHEMICZNYCH I
PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO IM. GEN.
FRANCISZKA KLEEBERGA SZKOLA
POLICEALNA NR 4 W LUBLINIE
ZESPOL SZKOL CHEMICZNYCH 1
PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO IM. GEN.
FRANCISZKA KLEEBERGA
TECHNIKUM CHEMICZNE W LUBLINIE
ZESPOL SZKOL CHEMICZNYCH I
PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO IM. GEN.
FRANCISZKA KLEEBERGA 29 18
TECHNIKUM PRZEMYSLU
SPOZYWCZEGO W LUBLINIE

ZESPOL SZKOL CHEMICZNYCH I
PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO IM. GEN.
FRANCISZKA KLEEBERGA
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE NR 4 W
LUBLINIE

ZESPOL SZKOL. CHEMICZNYCH 1
PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO IM. GEN.
FRANCISZKA KLEEBERGA XII LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W LUBLINIE
ZESPOL SZKOL CHEMICZNYCH I
PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO IM. GEN.
FRANCISZKA KLEEBERGA 22 19
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
NR 10 W LUBLINIE

ZESPOL SZKOL EKONOMICZNYCH IM.
A1J VETTEROW SZKOLA
POLICEALNA NR 5W LUBLINIE
ZESPOL SZKOL. EKONOMICZNYCH IM.
A1J VETTEROW W LUBLINIE
TECHNIKUM EKONOMICZNE W
LUBLINIE

ZESPOL SZKOL EKONOMICZNYCH IM.
A.1J. VETEROW XVI LICEUM 83
OGOLNOKSZTALCACE W LUBLINIE

ZESPOL SZKOL ELEKTRONICZNYCH

TECHNIKUM ELEKTRONICZNE W 75 65
LUBLINIE

ZESPOL SZKOE ELEKTRONICZNYCH X

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 42

LUBLINIE

ZESPOL SZKOL ENERGETYCZNYCH

IM. PROF. KAZIMIERZA

DREWNOWSKIEGO W LUBLINIE,

SZKOLA POLICEALNA NR 7

ZESPOL SZKOL ENERGETYCZNYCH

IM.PROF.KAZIMIERZA

DREWNOWSKIEGO TECHNIKUM 59 38
ENERGETYCZNO-INFORMATYCZNE W
LUBLINIE

ZESPOL SZKOL ENERGETYCZNYCH
IM.PROF.KAZIMIERZA
DREWNOWSKIEGO ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA NR 7 W
LUBLINIE

ZESPOL SZKOL NR 1 IM.
WEADYSEAWA GRABSKIEGO XV
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
LUBLINIE

ZESPOL SZKOL NR 1 IM.
WLADYSELAWA GRABSKIEGO 89 1 1 1,12% 1,12%

17 15

58 45

148
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TECHNIKUM EKONOMICZNO-
HANDLOWE W LUBLINIE

ZESPOL SZKOL NR 1 IM.
WLADYSLAWA GRABSKIEGO
TECHNIKUM POCZTOWO-
TELEKOMUNIKACYJNE
IM.OBRONCOW POCZTY GDANSKIEJ
W LUBLINIE

ZESPOL SZKOL NR 5 IM. JANA PAWLA
Il TECHNIKUM GASTRONOMICZNO-
HOTELARSKIE W LUBLINIE

ZESPOL SZKOL NR 5 IM. JANA PAWLA
I XXIV LICEUM
OGOLNOKSZTAELCACE W LUBLINIE
ZESPOL SZKOL NR 5 IM. JANA PAWLA
II ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
NR 4 W LUBLINIE

ZESPOL SZKOL NR 6 W LUBLINIE
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
NR 17

ZESPOL SZKOL ODZIEZOWO -
WLOKIENNICZYCH IM. WL. ST.
REYMONTA W LUBLINIE TECHNIKUM
UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCH
NR 2

ZESPOL SZKOL ODZIEZOWO-
WLOKIENNICZYCH IM. WL. ST.
REYMONTA W LUBLINIE SZKOLA
POLICEALNA NR 10

ZESPOL SZKOL ODZIEZOWO-
WELOKIENNICZYCH IM. WL. ST.
REYMONTA W LUBLINIE TECHNIKUM
USLUGOWO-GOSPODARCZE

ZESPOL SZKOL. ODZIEZOWO-
WLOKIENNICZYCH IM. WL. ST.
REYMONTA W LUBLINIE
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
NR 12

ZESPOL SZKOL SAMOCHODOWYCH
IM. STANISEAWA SYROCZYNSKIEGO
W LUBLINIE TECHNIKUM
SAMOCHODOWE

ZESPOL SZKOL SAMOCHODOWYCH
IM. STANISEAWA SYROCZYNSKIEGO
W LUBLINIE ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 9

ZESPOL SZKOE TRANSPORTOWO-
KOMUNIKACYJINYCH IM.TADEUSZA
KOSCIUSZKI TECHNIKUM
TRANSPORTOWO-KOMUNIKACYJNE
W LUBLINIE

ZESPOL SZKOE TRANSPORTOWO-
KOMUNIKACYJINYCH IM.TADEUSZA
KOSCIUSZKI ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 16 W LUBLINIE
SRODZIEMNOMORSKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. SW.
DOMINIKA GUZMANA W LUBLINIE

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

110

163

10

18

94

103

41

65

35

95

58

93

38

36
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Zalacznik 2. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio

ukonczonej szkoty w 2015 roku
Nazwa szkoly

"CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO -
NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM
KOSMETYCZNE W LUBLINIE"

AKADEMIA HUMANISTYCZNO-
EKONOMICZNA W LODZI

AKADEMIA MUZYCZNA IM. GRAZYNY I
KIEJSTUTA BACEWICZOW W LODZI
AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH IM.JANA
MATEJKI W KRAKOWIE

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
JOZEFA PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE
AKADEMICKIE LICEUM MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO W LUBLINIE

AP EDUKACJA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W LUBLINIE

AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOLA
MEDYCZNA W LUBLINIE

AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOLA
ROZWOJU ZAWODOWEGO W LUBLINIE

AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA W LUBLINIE

ATENA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W LUBLINIE

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO NR
2 W LUBLINIE SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH NR 2

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO NR
2 XXVI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W LUBLINIE

FUTURA - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W LUBLINIE

FUTURA BIZNES - POLICEALNA SZKOLA DLA
DOROSLYCH W LUBLINIE

FUTURA INZYNIERIA - POLICEALNA SZKOLA
DLA DOROSLYCH W LUBLINIE

FUTURA URODA - POLICEALNA SZKOLA DLA
DOROSLYCH W LUBLINIE

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM.STANISEAWA STASZICA W LUBLINIE

II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
HETMANA JANA ZAMOYSKIEGO W LUBLINIE
11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. UNII
LUBELSKIEJ W LUBLINIE

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
STEFANII SEMPOLOWSKIEJ W LUBLINIE

IX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
MIKOLAJA KOPERNIKA W LUBLINIE
JEDNOROCZNA POLICEALNA SZKOLA
EDUKACIJI INNOWACYJNEJ W LUBLINIE
KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI JANA

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
konczacym si¢ w roku
sprawozdawczym

ogélem | posiadajacy

41

13
42

70

245
269
266
185
237

tytul

Liczba

bezrobotnych

absolwentow

koniec grudnia

roku

zawodowy™* | sprawozdawczego

13

1

73

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéow

wsréd
absolwentéw (%)
koniec grudnia
roku
sprawozdawczego

4,88%

0,41%
0,37%
0,38%
0,54%
0,42%
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PAWLATI

KOLEGIUM PRACOWNIKOW SLUZB
SPOLECZNYCH W LUBLINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "LIDER" W LUBLINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
BATALIONOW CHLOPSKICH W ADAMOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "ETAT" DLA
DOROSLYCH W LUBLINIE

LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE "LIDER" W
LUBLINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE AKADEMIA
UMIEJETNOSCI W LUBLINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ZAK" W LUBLINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH WILIAMS W CHELMIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH ZAKLADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W LUBLINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA III
SOBIESKIEGO

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
KAZIMIERZA WIELKIEGO W LUBLINIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE TEB
EDUKACJA DLA DOROSLYCH W LUBLINIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAOCZNE
DLA DOROSLYCH W LUBLINIE

LICEUM PLASTYCZNE W LUBLINIE

LUBELSKA MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA

W LUBLINIE
LUBELSKA POLICEALNA SZKOLA
PSYCHOTRONIKI

LUBELSKA SZKOLA POLICEALNA W LUBLINIE

LUBELSKIE CENTRUM EDUKACIJI
ZAWODOWEIJ IM. K. K. BACZYNSKIEGO
TECHNIKUM MECHANICZNE W LUBLINIE
LUBELSKIE CENTRUM EDUKACII
ZAWODOWEIJ IM. K. K. BACZYNSKIEGO W
LUBLINIE SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH NR 3

LUBELSKIE CENTRUM EDUKACIJI
ZAWODOWEIJ IM. K. K. BACZYNSKIEGO W

LUBLINIE TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA

DOROSLYCH NR 4

LUBELSKIE CENTRUM EDUKACIJI
ZAWODOWEJ IM. K. K. BACZYNSKIEGO
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 W
LUBLINIE

LUBELSKIE CENTRUM EDUKACJI
ZAWODOWEJ IM. K.K. BACZYNSKIEGO W
LUBLIN SZKOLA POLICEALNA NR 8
LUBELSKIE MEDYCZNE STUDIUM
POLICEALNE

MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE IM. ST.
LIEBHARTA W LUBLINIE

NIEPUBLICZNA MEDYCZNA SZKOLA
POLICEALNA TOWARZYSTWA WIEDZY

68

36
22
11

18

33

21

13

13

242

19

13

13
242

19

28

5,56%
13,64%

9,09%

19,05%

7,69%

2,48%
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POWSZECHNEJ W LUBLINIE

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA
MEDYCZNA TOWARZYSTWA WIEDZY
POWSZECHNEJ W LUBLINIE - "DLA
DOROSLYCH"

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA OPIEKI

SPOLECZNEJ TOWARZYSTWA WIEDZY
POWSZECHNEJ W LUBLINIE
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA TEB
EDUKACJA W LUBLINIE

NIEPUBLICZNE MEDYCZNE STUDIUM
ZAWODOWE TECHNIKI DENTYSTYCZNEJ
NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM
MEDYCZNE TOWARZYSTWA WIEDZY
POWSZECHNEJ W LUBLINIE
NIEPUBLICZNE TECHNIKUM LESNE

NOVA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DL A
DOROSLYCH W LUBLINIE

NOVA POLICEALNA SZKOLA PROMOCIJI KADR

DLA DOROSLYCH W LUBLINIE

NOVA POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA
DLA DOROSLYCH W LUBLINIE
PALLOTYNSKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. STEFANA
BATOREGO

PANSTWOWE SZKOLY BUDOWNICTWA I
GEODEZJI TECHNIKUM BUDOWLANO-
GEODEZYJNE W LUBLINIE

PANSTWOWE SZKOLY BUDOWNICTWA I

GEODEZJI W LUBLINIE SZKOLA POLICEALNA

NR 2
PANSTWOWE SZKOLY BUDOWNICTWA I
GEODEZJI W LUBLINIE TECHNIKUM
TERENOW ZIELENI

PANSTWOWE SZKOLY BUDOWNICTWA I
GEODEZJI W LUBLINIE XI LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

PANSTWOWE SZKOLY BUDOWNICTWA I

GEODEZJI ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

NR 8 W LUBLINIE
POLICEALNA SZKOLA TECHNICZNA
"OPERATOR"

POLICEALNA SZKOLA "AKADEMIA SUKCESU"

W LUBLINIE

POLICEALNA SZKOLA AGROTURYSTYKI I
HOTELARSTWA DLA DOROSLYCH
STOWARZYSZENIA "SZANSA" W LUBLINIE
POLICEALNA SZKOLA CENTRUM NAUKI I
BIZNESU "ZAK" W LUBLINIE

POLICEALNA SZKOLA CENTRUM NAUKI I
BIZNESU "ZAK" W RZESZOWIE
POLICEALNA SZKOLA DETEKTYWOW I
PRACOWNIKOW OCHRONY O'CHIKARA W
LUBLINIE

POLICEALNA SZKOLA DLA DOROSLYCH
"KURSOR" W LUBLINIE

POLICEALNA SZKOLA DLA DOROSLYCH
STOWARZYSZENIA "SZANSA" W LUBLINIE
POLICEALNA SZKOLA DLA MLODZIEZY
STOWARZYSZENIA "SZANSA" W LUBLINIE
POLICEALNA SZKOLA EUROPEJSKA W

24

41

26

111

17

110

23

137
18

11
45

24
41
1
1
111 1
9
17
2
2
110 3
1
23 1
137 1
18
11 1
45 1

0,90%

2,73%

4,35%

0,73%

9,09%
2,22%
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LUBLINIE

POLICEALNA SZKOLA JEDNOROCZNA
"AKADEMIA SUKCESU" W LUBLINIE
POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA TEB
EDUKACJA W BELCHATOWIE

POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA TEB
EDUKACJA W LUBLINIE

POLICEALNA SZKOLA TRANSPORTU
SAMOCHODOWEGO | LOGISTYKI W LUBLINIE
POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA "ETAT" W
LUBLINIE

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA "ZAK" W
LUBLINIE

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA POLSKI
ZWIAZEK MOTOROWY ?W LUBLINIE
POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE
"OMEGA" W LUBLINIE

POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE W
LUBLINIE

POLICEALNE STUDIUM MEDYCZNE TEB
EDUKACJA W LUBLINIE

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE
"COGITO"

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA
DOROSLYCH "LIDER" W LUBLINIE
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE
ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
LUBLINIE

POLITECHNIKA LUBELSKA

POLITECHNIKA WROCLAWSKA

POLSKO-JAPONSKA WYZSZA SZKOLA
TECHNIK KOMPUTEROWYCH W WARSZAWIE
PRYWATNE KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. KS. KAZIMIERZA
GOSTYNSKIEGO W LUBLINIE

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH - STACJONARNE IM. ELIZY
ORZESZKOWEJ W LUBLINIE

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH ZAOCZNE IM. ELIZY
ORZESZKOWEJ

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. IGNACEGO JANA PADEREWSKIEGO W
LUBLINIE

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. JOZEFA CZAPSKIEGO W LUBLINIE
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. KROLOWEJ JADWIGI W LUBLINIE
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. STANISEAWA WYSPIANSKIEGO W
LUBLINIE

ROCZNA SZKOLA POLICEALNA GOWORK.PL
W LUBLINIE

SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. ADAMA ASNYKA STOWARZYSZENIA
"SZANSA" W LUBLINIE

SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. H. CH. ANDERSENA W LUBLINIE
STUDIUM BEZPIECZENSTWA I HIGIENY
PRACY "O'CHIKARA" W LUBLINIE

STUDIUM ZAWODOWE W LUBINIE

115
12

18
17

69

48

79

13
39

16

3
115
12

1

3
9
18
17
69

1

36

1

1

1

1 6,25%
2
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SZKOLA GLOWNA HANDLOWA W
WARSZAWIE

SZKOLA MEDYCZNA GOWORK.PL W
LUBLINIE

SZKOLA MEDYCZNA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH "STOPKA" ?W LUBLINIE
SZKOLA POLICEALNA

SZKOLA POLICEALNA AKADEMIA
KRAJOZNAWSTWA W LUBLINIE

SZKOLA POLICEALNA AKADEMIA
UMIEJETNOSCI W LUBLINIE

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 1
W LUBLINIE

SZKOLA POLICEALNA GOWORK.PL W
LUBLINIE

SZKOLA POLICEALNA MEDYCZNA DLA
DOROSLYCH GOWORK.PL W LUBLINIE
SZKOLA POLICEALNA PRACOWNIKOW SLUZB
SPOLECZNYCH

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY DLA UCZNIOW Z UPOSLEDZENIEM
UMYSLOWYM W STOPNIU UMIARKOWANYM
I ZNACZNYM W LUBLINIE

TECHNIKUM "LIDER" W LUBLINIE 84 84

TECHNIKUM AKADEMICKIE W LUBLINIE
TECHNIKUM GORNICZE W LECZNEJ
TECHNIKUM LIDER

TECHNIKUM MECHANICZNE
TECHNIKUM NR 1

TECHNIKUM PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO NR
22
TECHNIKUM SAMOCHODOWE

TECHNIKUM SPECJALNE NR 1 DLA UCZNIOW
NIESLYSZACYCH I SLABO SLYSZACYCH W
LUBLINIE

TECHNIKUM SPECJALNE NR 2 DLA UCZNIOW
NIESLYSZACYCH, SLABO SLYSZACYCH,
NIEWIDOMYCH, SLABO WIDZACYCH, Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA RUCHOWA, W TYM
Z AFAZJA, Z AUTYZMEM, W TYM Z ZESPOLEM
ASPERGERA ORAZ Z
NIEPELNOPRAWNOSCIAMI SPRZEZONYMI W
LUBLINIE

TECHNIKUM TEB EDUKACJA W LUBLINIE

TECHNIKUM USLUG FRYZJERSKICH "DEHAG
EXTRA" W BIALYMSTOKU

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA
DOROSLYCH ZAKE.ADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W LUBLINIE

TECHNIKUM ZAKELADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W LUBLINIE

TRZYLETNIE ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 6
AKADEMIA UMIEJETNOSCI W LUBLINIE

TRZYLETNIE ZAOCZNE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE STOWARZYSZENIA 32
"SZANSA" W LUBLINIE

UNIWERSYTET ARTYSTYCZNY W POZNANIU

47 47

35 35

12

13 13

N PO DNFP W

30,77%

6,25%
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UNIWERSYTET KARDYNALA STEFANA
WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE
UNIWERSYTET MARII CURIE-SKLODOWSKIEJ
W LUBLINIE

UNIWERSYTET MEDYCZNY W LUBLINIE

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W LUBLINIE

UZUPELNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH
"ZAK" W LUBLINIE

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII
SKEODOWSKIEJ-CURIE W LUBLINIE

VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
HUGONA KOLEATAJA W LUBLINIE

VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII
KONOPNICKIEJ W LUBLINIE

VIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ZOFII
NALKOWSKIEJ W LUBLINIE

WYZSZA SZKOLA EKONOMII I INNOWACIT W
LUBLINIE

WYZSZA SZKOLA MENEDZERSKA W
WARSZAWIE

WYZSZA SZKOLA NAUK SPOLECZNYCH W
LUBLINIE

WYZSZA SZKOLA PRZEDSIEBIORCZOSCI I
ADMINISTRACJI W LUBLINIE

WYZSZA SZKOLA PRZEDSIEBIORCZOSCI W
WARSZAWIE

WYZSZA SZKOLA SPOLECZNO-
PRZYRODNICZA IM. WINCENTEGO POLA W
LUBLINIE

X LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

XIV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
LUBLINIE

XIX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII
1 JERZEGO KUNCEWICZOW W LUBLINIE

XVII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
SPECJALNE DLA UCZNIOW NIEWIDOMYCH,
SEABO WIDZACYCH, NIESEYSZACYCH,
SEABO SEYSZACYCH, Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA RUCHOWA, W TYM
Z AFAZJA ORAZ NIEPRAWIDEOWOSCIAMI
SPRZEZONYMI

XVIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
LUBLINIE

XX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
LUBLINIE

XXI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. SW.
STANISEAWA KOSTKI

XXII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
LUBLINIE

XXIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
NAUCZYCIELI TAINEGO NAUCZANIA W
LUBLINIE

XXIV LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE IM.
CYPRIANA NORWIDA

XXV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W LUBLINIE

XXVI LICEUM OGOLNOKSZTAECACE

XXVII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
LUBLINIE

1
124
9
52
263
75 1
40
106 2
14
1
6
6
1
13
3
100
160
11
51 1
157
268
1
72 2
6
28

1,33%

1,89%

1,96%

2,78%
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ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA "COSINUS"
W LUBLINIE

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA
"COSINUS" W LUBLINIE

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
"COSINUS I" W LUBLINIE

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
"COSINUS" W LUBLINIE

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 10
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 11

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 13
SPECJALNA DLA UCZNIOW NIESLYSZACYCH,
SEABOSLYSZACYCH

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 15
SPECJALNA DLA UCZNIOW Z
UPOSLEDZENIEM W STOPNIU LEKKIM IM.
MARII GRZEGORZEWSKIEJ W LUBLINIE
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 17
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 9

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
PRZYZAKLADOWA ZAKL.ADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO IM.
BOGDANA PARCZYNSKIEGO

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W
ADAMOWIE

ZAWODOWA SZKOLA MEDYCZNA "PLEJADA"
ZESPOL SZKOL. BUDOWLANYCH IM.
EUGENIUSZA KWIATKOWSKIEGO
TECHNIKUM BUDOWLANE

ZESPOL SZKOL. BUDOWLANYCH IM.
EUGENIUSZA KWIATKOWSKIEGO
TECHNIKUM DRZEWNE

ZESPOL SZKOL. BUDOWLANYCH IM.
EUGENIUSZA KWIATKOWSKIEGO W
LUBLINIE ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
NR 3

ZESPOL SZKOL. CHEMICZNYCH 1 PRZEMYSLU
SPOZYWCZEGO IM. GEN. FRANCISZKA
KLEEBERGA SZKOLA POLICEALNA NR 4 W
LUBLINIE

ZESPOL SZKOL. CHEMICZNYCH I PRZEMYSLU
SPOZYWCZEGO IM. GEN. FRANCISZKA
KLEEBERGA TECHNIKUM CHEMICZNE W
LUBLINIE

ZESPOL SZKOL. CHEMICZNYCH 1 PRZEMYSLU
SPOZYWCZEGO IM. GEN. FRANCISZKA
KLEEBERGA TECHNIKUM PRZEMYSLU
SPOZYWCZEGO W LUBLINIE

ZESPOL SZKOL. CHEMICZNYCH I PRZEMYSLU
SPOZYWCZEGO IM. GEN. FRANCISZKA
KLEEBERGA TECHNIKUM UZUPELNIAJACE
NR 4 W LUBLINIE

ZESPOL SZKOL. CHEMICZNYCH I PRZEMYSLU
SPOZYWCZEGO IM. GEN. FRANCISZKA
KLEEBERGA XII LICEUM
OGOLNOKSZTAELCACE W LUBLINIE

ZESPOL SZKOL CHEMICZNYCH 1 PRZEMYSLU
SPOZYWCZEGO IM. GEN. FRANCISZKA
KLEEBERGA ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 10 W LUBLINIE

267

14

15

12

28

21

24

22

73

22

267

14

15

12

28

21

24

22

22

~

[EEN

50,00%

25,00%

4,55%
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ZESPOL SZKOL EKONOMICZNYCH IM. A 17
VETTEROW SZKOLA POLICEALNA NR 5 W
LUBLINIE

ZESPOL SZKOE. EKONOMICZNYCH IM. A1J
VETTEROW W LUBLINIE TECHNIKUM
EKONOMICZNE W LUBLINIE

ZESPOL SZKOL EKONOMICZNYCH IM. A. 1J.
VETEROW XVI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W LUBLINIE

ZESPOL SZKOL ELEKTRONICZNYCH
TECHNIKUM ELEKTRONICZNE W LUBLINIE
ZESPOL SZKOL ELEKTRONICZNYCH X
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W LUBLINIE
ZESPOL SZKOL ENERGETYCZNYCH IM. PROF.
KAZIMIERZA DREWNOWSKIEGO W LUBLINIE,
SZKOLA POLICEALNA NR 7

ZESPOL SZKOL ENERGETYCZNYCH
IM.PROF.KAZIMIERZA DREWNOWSKIEGO
TECHNIKUM ENERGETYCZNO-
INFORMATYCZNE W LUBLINIE

ZESPOL SZKOL ENERGETYCZNYCH
IM.PROF.KAZIMIERZA DREWNOWSKIEGO
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 7 W
LUBLINIE

ZESPOL SZKOL NR 1 IM. WEADYSLAWA
GRABSKIEGO XV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W LUBLINIE

ZESPOL SZKOL NR 1 IM. WLADYSELAWA
GRABSKIEGO TECHNIKUM EKONOMICZNO-
HANDLOWE W LUBLINIE

ZESPOL SZKOL NR 3 W LUBLINIE TECHNIKUM
7 ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI

ZESPOL SZKOL NR 5 IM. JANA PAWLA 11
TECHNIKUM GASTRONOMICZNO-
HOTELARSKIE W LUBLINIE

ZESPOL SZKOL NR 5 IM. JANA PAWLA II XXIV
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W LUBLINIE
ZESPOL SZKOL NR 5 IM. JANA PAWLA 11
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 4 W
LUBLINIE

ZESPOL SZKOL NR 6 W LUBLINIE
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 17
ZESPOL SZKOL ODZIEZOWO -
WLOKIENNICZYCH IM. WL. ST. REYMONTA W
LUBLINIE TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA
DOROSEYCH NR 2

ZESPOL SZKOL ODZIEZOWO-
WELOKIENNICZYCH IM. WE. ST. REYMONTA W
LUBLINIE TECHNIKUM USLUGOWO-
GOSPODARCZE

ZESPOL SZKOL ODZIEZOWO-
WEOKIENNICZYCH IM. WE. ST. REYMONTA W
LUBLINIE ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
NR 12

ZESPOL SZKOE. SAMOCHODOWYCH IM.
STANISLAWA SYROCZYNSKIEGO W LUBLINIE
TECHNIKUM SAMOCHODOWE

ZESPOL SZKOL. SAMOCHODOWYCH IM.
STANISLAWA SYROCZYNSKIEGO W LUBLINIE
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 9
ZESPOL SZKOE. TRANSPORTOWO-
KOMUNIKACYJINYCH IM.TADEUSZA
KOSCIUSZKI TECHNIKUM TRANSPORTOWO-

51

97

68
36

25

125

121

11

48

134

19

36

25

20

22

51

68

25

121

11

48

19

36

25

20

22

1,65%
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KOMUNIKACYJNE W LUBLINIE

ZESPOL SZKOL TRANSPORTOWO-

KOMUNIKACYJINYCH IM.TADEUSZA

KOSCIUSZKI ZASADNICZA SZKOLA

ZAWODOWA NR 16 W LUBLINIE

SRODZIEMNOMORSKIE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE IM. SW. DOMINIKA 37 1
GUZMANA W LUBLINIE

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

2,70%
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Zatacznik 3. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarne;j
grupy zawodow w 2015 roku

Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Agenci ubezpieczeniowi
Architekci
Asystenci dentystyczni

Betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni
Blacharze

Chemicy

Ciesle i stolarze budowlani
Dekarze

Dietetycy i zywieniowcy
Drukarze

Dyzurni ruchu,
manewrowi i pokrewni
Elektromechanicy i
elektromonterzy

Elektrycy budowlani i

pokrewni
Fizjoterapeuci

Formierze odlewniczy i
pokrewni

Fotografowie

Fryzjerzy

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej eksploataciji
716z 1 pokrewni
Hydraulicy i monterzy
rurociaggow

Introligatorzy i pokrewni

Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

Kasjerzy i sprzedawcy
biletow

Liczba
absolwentow w
roku szkolnym

poprzedzajacym
rok
sprawozdawczy
E
Zx
g -
= &3
) T o
) E %
wn N
S
-9
98 74
8 7
22 17
12 8
186 68

Liczba

bezrobotnych

absolwentow™
=}

T 29

D 2N

22 -E%

5% ER

o8 83

Q o o E

s 23
X

0 0

0

2

0 0

0 0

0 0

0 0

0

1 0

0 0

0 0

1 1

1 0

0

0 0

0 0

10 4

0 0

0 1

0

0 0

0 0

0

0

Liczba
bezrobotnych
]

So 29
s P 28
S
=% ER
o5 8%
2 o o S
§ £g
X
1 1
1
3
1 2
22 21
1
9
11
2
4 6
106 115
6 5
2
4 4
9 7
63 67
5 8
21 24
1
6 6
23 27
1
2

Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
bezrobotnych bezrobotnych
absolwentéw wsréd | absolwentow wsrod
absolwentéw bezrobotnych

> 2 (4]
s & =9 55 o O
c'c 8 2 oD e 5 =2
S8 £t £5 §%s
s8¢ 58 88 ¥e%
gg £% < 5 g 3
é g 5 S é S
0,00% | 0,00%
0,00%
2,04% 66,67%
0,00% | 0,00%
0,00% | 0,00% 0,00%| 0,00%
0,00% | 0,00%
0,00% | 0,00%
0,00%
16,67% | 0,00%
0,00% | 0,00%
0,00% | 0,00%
455% | 4,55%  094% 0,87%
8,33% | 0,00% 16,67% | 0,00%
0,00%
0,00% | 0,00%
0,00% | 0,00%
538% | 2,15%  1587% 597%
0,00% | 0,00%
0,00% | 4,17%
0,00%
0,00% | 0,00%
0,00% | 0,00%
0,00%
0,00%
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Kelnerzy

Kierowcy autobuséw i
motorniczowie tramwajow
Kierowcy operatorzy
wo6zkoéw jezdniowych
Kierowcy samochodow
cigzarowych

Kierowcy samochodow
osobowych i dostawczych
Klasyfikatorzy zywnosci i
pokrewni

Konsultanci i inni
pracownicy biur podrézy
Kosmetyczki i pokrewni

Krawcy, kus$nierze,
kapelusznicy i pokrewni
Ksiegowi

Kucharze

Lakiernicy
Magazynierzy i pokrewni
Malarze budowlani i
pokrewni

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych
Mechanicy pojazdow
samochodowych
Mechanicy precyzyjni

Monterzy i konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych
Monterzy i serwisanci
urzadzen elektronicznych
Monterzy izolacji

Monterzy konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy budynkow
Monterzy linii
elektrycznych

Monterzy maszyn i
urzadzen mechanicznych
Monterzy sprzetu
elektronicznego
Monterzy sprzetu
elektrycznego

Murarze i pokrewni

17

11
310

80

16

52

252

52

36

o O|lo w

o

o

O |[PIO O O] O WwW| O

23

11

29
97

76

45

170
10

14

24

24
90

65

44

199

11

12

0,00%

9,09%
2,26%

3,75%

0,00%

3,85%

0,00%

0,00%
0,97%

0,00%

0,00%

9,62%

0,00%

9,09%
0,00%
0,00%
0,00%

12,50%
24,14%
0,00%

3,95%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

1,18%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
12,50%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
33,33%

0,00%

0,00%

0,00%

2,51%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
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Muzycy i pokrewni

0,00%

0,00%

Obuwnicy i pokrewni

10

0,00%

0,00%

Ogrodnicy

24

29

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Operatorzy aparatury
medycznej

35

35

o | o o o

N O O O

0,00%

5,71%

0,00%

28,57%

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

11

12

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw
gumowych

0,00%

Operatorzy maszyn do
szycia

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrobki
drewna

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
wykonczalniczych
wyrobow wiokienniczych

0,00%

Operatorzy sprzetu do
rob6t ziemnych i urzadzen
pokrewnych

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen do
rejestracji i transmisji
obrazu i dzwigku

0,00%

Operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

35

30

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00%

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy, gazu

i innych surowcow

0,00%

0,00%

Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

0,00%

0,00%

Opiekunowie dziecigcy

50,00%

0,00%

Opiekunowie zwierzat
domowych i pracownicy
zajmujacy si¢ zwierzetami

0,00%

Optycy okularowi

100,00
%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

49

27

63

62

18,37%

8,16%

14,29%

6,45%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

11

12

0,00%

0,00%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

149

127

0,67%

1,34%

20,00%

33,33%

83




Pomocniczy personel
medyczny

Posadzkarze, parkieciarze
i glazurnicy

Potozne bez specjalizacji
lub w trakcie specjalizacji
Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu
Pracownicy biur
informacji

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiggowosci

Pracownicy do spraw
transportu

Pracownicy dziatow kadr

Pracownicy obshugi
biurowej

Pracownicy ochrony oso6b
i mienia

Pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy ustug
domowych

Pracownicy ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

Praktykujacy
niekonwencjonalne lub
komplementarne metody
terapii

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci hotelowi

Robotnicy budowlani
robo6t wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
Robotnicy pracujacy przy
przetadunku towaréw
Robotnicy przetworstwa
surowcow roslinnych
Robotnicy przygotowujacy
i wznoszacy konstrukcje
metalowe

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie drogowym,

45

123

211

62

42

82

29

40

68

117

42

20

53

28

11

16

24

15

= O

18

2,22% | 2,22%

2,44% | 2,44%

0,47% | 0,00%

0,00% | 0,00%

2,38%

1,22%| 1,22%

0,00%  42,86%
6,90% | 0,00%

16,67%

0,00%

0,00%

27,27%

25,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

6,25%

0,00%

0,00%
66,67%

29,17%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

25,00%
0,00%

0,00%

0,00%

37,50%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

6,67%

0,00%

60,00%
0,00%

38,89%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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wodnym i pokrewni

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie ogélnym
Robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Rolnicy produkgcji
roslinnej i zwierzecej
Rekodzielnicy wyrobow z
tkanin, skory i
pokrewnych materialow
Sadownicy

Sekretarki (ogdlne)
Spawacze i pokrewni
Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu
Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

Spedytorzy i pokrewni 31

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

Stolarze meblowi i
pokrewni

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

Szyldziarze, grawerzy i
zdobnicy ceramiki, szkta i
pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

16

Technicy analityki
medycznej

Technicy archiwisci i
pokrewni

Technicy budownictwa 103

Technicy elektronicy i
pokrewni
Technicy elektrycy 14

15

86

Technicy farmaceutyczni 122
Technicy fizjoterapii i
masazysci

Technicy gornictwa,
metalurgii i pokrewni
Technicy mechanicy 116

86

Technicy medyczni i

dentystyczni 24

13

78
50

117
78

103
17

o | o o o

A | O N O

o

W w o o o k-

o

53

O W

123

23

15

13

18

12

54

53

120

17

12

12

19

0 O o b

46
10

0,00%
12,50%

75,00%

0,00%
2,33%

0,00%
3,28%

4,65%

2,59%
0,00%

0,00%
0,00%

25,00%

6,67%
0,00%
0,00%

0,00%
2,46%

3,49%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
1,63%

13,04%

12,50%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
66,67%

0,00%
57,14%

33,33%

5,56%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

5,88%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

100,00
%

0,00%
0,00%

0,00%
33,33%

37,50%
0,00%
0,00%
0,00%
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Technicy nauk
chemicznych, fizycznych i
pokrewni

Technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i
pokrewni

Technicy technologii
chemicznej i pokrewni
Technicy technologii
Zywnosci

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

Tynkarze i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

Slusarze i pokrewni

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin
pokrewnych

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny
pracy i bhp

101

21

17

29

205

56

41

78

18

15

18

84

26

17

1

2

20

17

80

26

68

84

17

20

6

18

15

92

23

62

84

14

15

7

0,99%

0,00%

14,29%

6,90%

2,44%

0,00%

4,88%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,49%

0,00%

2,44%

5,00% | 0,00%

0,00% | 0,00%

17,65% | 0,00%

0,00%

2,50% | 0,00%

19,23% | 4,35%

0,00% | 0,00%

0,00% | 1,61%

0,00% | 0,00%

0,00% | 0,00%

10,00% | 6,67%

16,67% | 28,57%

* Liczba absolwentdw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.
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Zatacznik 4. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarne;j
grupy zawodow w 2015 roku (cd.)

Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Asystenci dentystyczni

Betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni
Blacharze

Chemicy

Ciesle 1 stolarze
budowlani

Dekarze

Dietetycy i
Zywieniowcy

Drukarze

Dyzurni ruchu,
manewrowi i pokrewni
Ekonomisci

Elektromechanicy i
elektromonterzy
Elektrycy budowlani i
pokrewni
Fotografowie
Fryzjerzy

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

Hydraulicy i monterzy
rurociggow
Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej
Introligatorzy i
pokrewni

Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

Kelnerzy

Kierowcy operatorzy
wozkow jezdniowych

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
konczacym si¢ w roku

sprawozdawczym
ogolem | posiadajac
y tytul
zawodowy*
76 76
6 6
8 8
107 107
11 11

Liczba

bezrobotnych | bezrobotnych

Liczba
absolwentow**
koniec
grudnia
roku
sprawozdaw
czego
1
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0
0
0
0
0

koniec
grudnia
roku
sprawozdaw
czego

w

13

50

~

49

16

13
10

Wskaznik
frakceji
bezrobotnych
absolwentéw
wsrod
absolwentéw
(%)
koniec
grudnia roku
sprawozdawcz
ego

1,32%

0,00%

0,00%

0,93%

0,00%

Wskaznik
frakceji
bezrobotnych
absolwentow
wsrod
bezrobotnych

koniec
grudnia
roku
sprawozdaw
czego

33,33%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
2,04%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
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Kierowcy
samochodow
ciezarowych

0,00%

Kierowcy

samochodow
osobowych i
dostawczych

0,00%

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrozy

12

12

19

0,00%

0,00%

Kosmetyczki i
pokrewni

210

210

43

3,33%

16,28%

Krawcy, ku$nierze,
kapelusznicy i
pokrewni

42

0,00%

Ksiggowi

0,00%

Kucharze

37

37

62

18,92%

11,29%

Lakiernicy

0,00%

Listonosze i pokrewni

0,00%

Magazynierzy i
pokrewni

N O O|lN | O

50,00%

Malarze budowlani i
pokrewni

0,00%

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00%

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00%

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

29

0,00%

Mechanicy pojazdow
samochodowych

17

17

137

17,65%

2,19%

Mechanicy precyzyjni

0,00%

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,00%

Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

Monterzy i serwisanci
urzadzen
elektronicznych

0,00%

Monterzy izolacji

0,00%

Monterzy konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkow

0,00%

Monterzy maszyn i
urzadzen

0,00%
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mechanicznych

Murarze i pokrewni

17

5,88%

Mugzycy i pokrewni

0,00%

Obuwnicy i pokrewni

0,00%

Ogrodnicy

23

0,00%

0,00%

Operatorzy aparatury
medycznej

25

25

O O Ok

4,00%

25,00%

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

0,00%

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobodw
gumowych

0,00%

Operatorzy maszyn do
szycia

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
1 przetworstwa metali

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni

0,00%

Operatorzy sprze¢tu do
robdt ziemnych i
urzadzen pokrewnych

0,00%

Operatorzy urzadzen
do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku

0,00%

Operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

34

34

5,88%

100,00%

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00%

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych
SUrowcoOw

0,00%

Operatorzy
wprowadzania danych

0,00%

Opiekunowie
dzieciecy

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

34

34

14,71%

8,33%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

Plani$ci produkeyjni

0,00%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

103

103

13

2,91%

23,08%
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Pomocniczy personel
medyczny
Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji
Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

Pracownicy biur
informacji
Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiggowosci
Pracownicy do spraw
transportu
Pracownicy dziatow
kadr

Pracownicy obshugi
biurowej

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia
Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy ustug
domowych
Pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej
Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii
Pszczelarze i hodowcy
jedwabnikow
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci (z
wylaczeniem
hotelowych)
Recepcjonisci
hotelowi

75

25

92

137

71

46

23

50

75

25

92

137

71

46

23

50

16

18

10

11

12

14

5,33%

0,00%

1,09%

0,00%

0,00%

0,00%

4,00%

66,67%

0,00%

0,00%

0,00%

5,56%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
40,00%

0,00%

14,29%
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Robotnicy budowlani
robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

30

30

24

3,33%

4,17%

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towarow

0,00%

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0gblnym

0,00%

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzgcej

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatow

24

0,00%

Sekretarki (ogdlne)

0,00%

Spawacze i pokrewni

0,00%

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa pracy i
ochrony $rodowiska

0,00%

Specjalisci do spraw
ksiggowosci i
rachunkowosci

0,00%

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

0,00%

Specjalisci nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Spedytorzy i pokrewni

12

12

0,00%

0,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

27

27

69

3,70%

1,45%

Stewardzi

0,00%

Stolarze meblowi i
pokrewni

o o —» O

18

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy usthug
gastronomicznych

19

19

5,26%

20,00%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

Tapicerzy i pokrewni

0,00%

Technicy analityki
medycznej

12

0,00%
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Technicy archiwisci i
pokrewni

Technicy
budownictwa
Technicy elektronicy i
pokrewni

Technicy elektrycy

Technicy
farmaceutyczni
Technicy fizjoterapii i
masazysci

Technicy gornictwa,
metalurgii i pokrewni
Technicy mechanicy

Technicy medyczni i
dentystyczni
Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i pokrewni
Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i
pokrewni

Technicy technologii
chemicznej i pokrewni
Technicy technologii
zywno§ci

Technicy weterynarii
Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego
Ustawiacze i
operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni
Slusarze i pokrewni

Sredni personel do
spraw statystyKi i
dziedzin pokrewnych
Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany
Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp
Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

77

41

98

129

33
21

97

17

24

22

146

55

45

** \Wg zawodu wyuczonego.

77

41

98

129

33
21

97

17

24

22

146

55

45

0

58

15
16

14

130
11

39

15

21

95

40

38

52

53

15

20

1

0,00%
1,30%

0,00%
0,00%
3,06%

2,33%

24,24%
9,52%

0,00%

0,00%

0,00%
4,17%

9,09%

2,74%

0,00%

2,22%

0,00%
1,72%

0,00%
0,00%
60,00%

21,43%

0,00%
6,15%
18,18%

0,00%

0,00%

0,00%

4,76%

2,11%

10,00%

0,00%
0,00%

0,00%

6,67%

5,00%

0,00%
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