
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat m. Lublin 

INFORMACJA SYGNALNA 2015 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Analitycy systemów komputerowych

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

Sortowacze odpadów

zawód deficytowy

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

Specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci nauczycieli

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Demonstratorzy wyrobów

Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Rzeczoznawcy (z wyłączeniem majątkowych)

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Przedstawiciele handlowi

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy budownictwa

Dekarze

Nauczyciele szkół specjalnych

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni

Technicy weterynarii

Formierze odlewniczy i pokrewni

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży

Pracownicy do spraw transportu

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Barmani

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Sekretarki (ogólne)

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni

Monterzy sprzętu elektrycznego

Spawacze i pokrewni

Księgowi

Kierowcy samochodów ciężarowych

Dyrektorzy generalni i zarządzający

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy upraw polowych

Operatorzy urządzeń energetycznych

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Uliczni sprzedawcy produktów (z wyłączeniem żywności o krótkim terminie przydatności do 
spożycia)

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


