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Lubelskie Partnerstwo Publiczno- Spoleczne opiera si¢ na partnerskiej wspolpracy
administracji samorzadowej, organizacji pozarzadowych i podmiotdw gospodarczych oraz
0s6b utozsamiajacych si¢ z misjg i celami Deklaracji Wspdlpracy z terenu miasta Lublin

i wojewddztwa lubelskiego.

Misja Porozumienia to: promowanie rozwoju lokalnego Lublina i woj. lubelskiego, budowa
spoleczenstwa obywatelskiego oraz przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu o0sob
pozostajacych bez pracy, w tym: w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy i jest

realizowana na terenie miasta Lublin i woj. lubelskiego poprzez:

- wspdlne, komplementarne i wieloplaszczyznowe dzialania na rzecz wspierania 0sob

pozostajacych w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy;

- skuteczne i efektywne pozyskiwanie zewnetrznych srodkow finansowych (fundusze unijne)

na rzecz dziatan partnerow;

- rozszerzenie 1 umocnienie wspoOlpracy pomigdzy organizacjami pozarzadowymi,
podmiotami gospodarczymi i instytucjami publicznymi tworzacymi Lubelskie Partnerstwo

Publiczno- Spoleczne;

- tworzenie wspolnej $ciezki rozwoju Partnerstwa;

- wzrost dostgpnos$ci form wsparcia i ustug $§wiadczonych przez cztonkoéw Partnerstwa;
- pozyskanie kolejnych Partnerow do wspotpracy;

- uczestnictwo w partnerskich projektach, w ktorych o srodki finansowe moze aplikowac
tylko jeden z partnerow, np. organizacja pozarzadowa na postawie odrgbnych umow

partnerskich wynikajacych z Ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;
- zaangazowanie Partnerow w tworzenie strategii rozwiazywania problemow lokalnych;

- realizowanie programow w celu wzrostu profesjonalizmu wszystkich Partneréw dla
wdrazania wspdlnych projektow 1 programdéw oraz tworzenia warunkoéw dla wzrostu

zatrudnienia;

- usprawnianie wspolpracy pomigdzy samorzadami lokalnymi, partnerami spolecznymi,

przedstawicielami biznesu;

- pozyskiwanie Srodkéw i opracowywanie programow szkolenia pracodawcow, pracownikow,

0s6b poszukujacych zatrudnienia oraz osob bezrobotnych;



- tworzenie warunkow dla aktywizacji osob niepetnosprawnych, ich integracji ze
spoteczenstwem oraz umozliwienia podjecia aktywnosci, w tym takze poprzez tworzenie

nowych miejsc pracy;

- efektywniejsze wykorzystanie potencjatu kadr i mozliwosci jej ksztalcenia na potrzeby
wzrostu skuteczno$ci w dziataniach na rzecz poprawy sytuacji osob pozostajacych bez pracy,

w tym: w szczegollnej sytuacji na rynku pracy;

- efektywne kreowanie wizerunku Partneréw (dzialania promocyjne — wspolne logo, linki na
stronach internetowych, kontakty z mediami lokalnymi, regionalnymi i krajowymi)

wchodzacych w sklad Partnerstwa;

- budowanie spoteczenstwa obywatelskiego.

Wymienione cele Porozumienia realizowane bedq poprzez:

- podtrzymywanie partnerskich relacji pomigdzy Partnerami Deklaracji Wspotpracy;

- dialog i konsultacje pomig¢dzy Partnerami w celu wypracowania wspolnej wizji dziatania;

- wybor obszaréw i zagadnien dla wylonienia kluczowych kwestii wymagajacych rozwigzania
dotyczacych rynku pracy i zatrudnienia;

- okreslenie celéw niezbednych dla opracowania wspdlnej strategii dziatan;

- planowanie dziatan okreslajacych mierzalne efekty ich realizacji;

- wykorzystanie potencjatu, wiedzy fachowej, umiejetnosci i doswiadczenia Partnerow,
-szczegotowe okreslanie podziatu zadan i odpowiedzialnosci;

- stworzenie skutecznej i sprawnej komunikacji dla koordynacji dziatan,

- otwarto$¢ i elastycznos¢ w poszukiwaniu kompromisowych rozstrzygnig¢ dla rozwijania

dobrej wspolpracy w poczuciu wspotodpowiedzialnosci za rozwoj lokalnego rynku pracy.
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Partnerzy Porozumienia majac

$wiadomos$¢é zlozonosci procesdw opisanych

w Deklaracji Wspétpracy wyrazaja przekonanie, ze W trosce 0 poprawe warunkow zycia

spotecznosci lokalnych, zyskaja poparcie wielu podmiotéw zaréwno w strukturach samorzadu

terytorialnego, organizacji pozarzadowych, jak i wsrod podmiotéw gospodarczych, ktérych

aktywnos¢ stanowi platforme dla tworzenia nowych miejsc pracy i wzrostu zatrudnienia.

Niniejsza Deklaracja ma charakter otwarty i moze do niej przystqpi¢ kazdy zainteresowany
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Lubelska Wojewédzka Komenda
Ochotniczych Hufcéw Pracy
20-704 Lublin, ul. Wojciechowska 7
tel./fax 81 524-51-08; 81 524-51-091
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