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Załącznik do Zarządzenia Nr 19/2009 
Dyrektora MUP w Lublinie  

z dnia 07 maja 2009 r. 
 
 
REGULAMIN FINANSOWANIA Z FUNDUSZU PRACY KOSZTÓW OPI EKI NAD 
DZIECKIEM DO LAT 7 LUB OSOBY ZALE śNEJ W ZWI ĄZKU Z PODJĘCIEM 
ZATRUDNIENIA LUB INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ, SKIEROWANI A NA STAś, 
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSŁYCH LUB SZKOLENIE. 
 
 
Na podstawie art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (tekst jednolity - Dz. U. Nr 69 z dnia 2008 r., poz. 415 z późniejszymi 
zmianami), ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych oraz art. 12 ust. 3 pkt 4b i art. 
35 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 30.06.2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r., Nr 249, 
poz. 2104 z późn. zm.) określa się zasady finansowania z Funduszu Pracy opieki nad 
dzieckiem do lat 7 lub osoby zaleŜnej w związku z podjęciem zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej, skierowania na staŜ, przygotowanie zawodowe dorosłych, szkolenie. 
 
 

§ 1 
 
1  Środki z Funduszu Pracy przyznawane są przez Prezydenta Miasta Lublin, z upowaŜnienia    
którego działa Dyrektor Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie zwany dalej Dyrektorem MUP. 
2. Zwrot środków moŜliwy jest pod warunkiem, Ŝe w dyspozycji Dyrektora MUP pozostają 
limitowane środki Funduszu Pracy oraz spełnione zostały przez Wnioskodawcę wymogi 
formalne. 
 

§ 2 
 
1. Wnioskodawcą  jest osoba bezrobotna samotnie wychowująca co najmniej jedno dziecko 
do 7 roku Ŝycia lub osoba bezrobotna sprawująca opiekę nad osobą zaleŜną, która podjęła 
zatrudnienia lub inną pracę zarobkową lub zostanie skierowana na staŜ, przygotowanie 
zawodowe dorosłych lub szkolenie pod warunkiem osiągania z tego tytułu miesięcznie 
przychodów nieprzekraczających minimalnego wynagrodzenia z pracę.                        
2. Osoba zaleŜna oznacza osobę wymagającą ze względu na stan zdrowia lub wiek stałej 
opieki, połączoną więzami rodzinnymi lub powinowactwem z osobą objętą usługami lub 
instrumentami rynku pracy lub pozostającą z nią we wspólnym gospodarstwie domowym.   
3. Warunek osiągania przychodów nieprzekraczających minimalnego wynagrodzenia 
powinien być spełniony w kaŜdym miesiącu, za który refundacja kosztów jest dokonywana. 
 
  

§ 3 
 
1. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub opieki nad osobą zaleŜną następuje 
na okres do 6 miesięcy, jeŜeli bezrobotny podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. 
 
2. W przypadku skierowania na staŜ, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie 
refundacja kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zaleŜną następuje na okres 
odbywania staŜu, przygotowania zawodowego dorosłych lub szkolenia. 
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§ 4 
 

1. Osoba bezrobotna spełniająca kryteria wymienione § 2 podejmująca zatrudnienie lub 
inną pracę zarobkową składa w tut. urzędzie „Wniosek o dokonywanie refundacji 
kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7/opieki nad osobą zaleŜną  wraz z wymaganymi 
załącznikami przed dniem  bądź w dniu podjęcia zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej. W przypadku złoŜenia wniosku w terminie późniejszym refundacja 
kosztów opieki przysługuje  od dnia złoŜenia wniosku przez okres wymieniony w § 3 
ust. 1 lub 2, nie dłuŜej jednak niŜ  do końca okresu zatrudnienia lub wykonywania 
innej pracy zarobkowej.  

2. Osoba bezrobotna spełniająca kryteria wymienione § 2 skierowana przez Miejski 
Urząd Pracy w Lublinie na staŜ, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie 
składa w tut. urzędzie „Wniosek o dokonywanie refundacji kosztów opieki nad 
dzieckiem do lat 7/opieki nad osobą zaleŜną, będący załącznikiem nr 1 do Regulaminu 
wraz z wymaganymi dokumentami w dniu otrzymania skierowania lub w trakcie 
trwania staŜu, przygotowania zawodowego dorosłych lub szkolenia. Refundacja 
kosztów opieki przysługuje za udokumentowany okres ponoszenia kosztów opieki nad 
dzieckiem lub osobą zaleŜną  w okresie odbywania staŜu, przygotowania zawodowego 
dorosłych lub szkolenia (np. od dnia przyjęcia dziecka do Ŝłobka lub przedszkola bądź 
od dnia zatrudnienia opiekunki do dnia zakończenia odbywania staŜu, przygotowania 
zawodowego dorosłych lub szkolenia). Refundacja kosztów opieki  nie przysługuje w 
przypadku złoŜenia wniosku po zakończeniu odbywania staŜu, przygotowania 
zawodowego dorosłych lub szkolenia. 

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor MUP moŜe podjąć decyzję o rozpatrzeniu 
wniosku złoŜonego po terminie określonym w ust. 2. 

4. O sposobie rozpatrzenia wniosku osoba bezrobotna jest informowana przez tut. Urząd 
w formie pisemnej w terminie do 30 dni od złoŜenia wniosku wraz z wymaganymi 
załącznikami. 

 
 

§ 5 
 

1. Pozytywne rozpatrzenie wniosku skutkuje podpisaniem umowy cywilnoprawnej, która    
reguluje szczegółowe warunki dokonywania refundacji udokumentowanych kosztów 
opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zaleŜną. 
2. Refundacja kosztów opieki następuje po przedłoŜeniu przez  Wnioskodawcę wniosku 

rozliczeniowego będącego załącznikiem Nr 1  do przedmiotowej umowy wraz z kopią 
lub poświadczoną za zgodność z  oryginałem kserokopią: 

- listy płac wraz z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia za dany miesiąc (dotyczy osób 
zatrudnionych lub wykonujących inna pracę zarobkową) 

- listy obecności za dany miesiąc, 
- dokumentów potwierdzających poniesienie kosztów opieki za dany miesiąc np. rachunek, 

faktura, umowa z opiekunką wraz z potwierdzeniem wypłaty wynagrodzenia itp. 
3. Wnioskodawca zobowiązany jest do przedłoŜenia kompletu dokumentów 

wymienionych w ust. 2 w terminie do 15-go dnia kaŜdego miesiąca za miesiąc 
poprzedni. 

4. Stwierdzenie rozbieŜności w przedłoŜonych dokumentach wymienionych w ust.2 
powoduje wstrzymanie dokonania refundacji. 

5. Urząd przekazuje Wnioskodawcy refundację w terminie 30 dni od otrzymania 
kompletu dokumentów wymienionych w ust.2. 
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Termin powyŜszy moŜe ulec przedłuŜeniu w przypadku nieotrzymania przez Urząd  
środków z Funduszu Pracy na refundacje – w takim przypadku środki z tytułu refundacji 
zostaną przekazane Wnioskodawcy bez odsetek za zwłokę niezwłocznie po ich 
otrzymaniu  przez Urząd.   
6. Na wniosek Wnioskodawcy Urząd moŜe wypłacić zaliczkę na refundację kosztów    
opieki nad dzieckiem w wysokości nie przekraczającej kwoty refundacji. 

 
 

§ 6 
 
 

Ustala się miesięczną kwotę refundowanych kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub nad 
osobą zaleŜną w wysokości faktycznie poniesionych kosztów jednak nie wyŜszej niŜ: 
1. 30 % kwoty  zasiłku dla bezrobotnych, o którym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji 
zatrudnienia ... , obowiązującej w dniu zawarcia umowy  - w przypadku podjęcia zatrudnienia 
lub innej pracy zarobkowej. 
2. 50 % kwoty  zasiłku dla bezrobotnych, o którym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji 
zatrudnienia ... , obowiązującej w dniu zawarcia umowy - w przypadku skierowania na staŜ, 
przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie. 

 
 

 
§ 7 

 
1. Wnioskodawca zobowiązany jest do niezwłocznego tj. nie później niŜ w ciągu 7 dni 
informowania (pisemnie) Urzędu o wszelkich okolicznościach mających wpływ na realizację 
refundacji, a w szczególności: 
- o fakcie przerwania zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej, staŜu, 
przygotowania zawodowego dorosłych, szkolenia; 
- o zmianie sytuacji rodzinnej np. stanu cywilnego, liczby dzieci. 
- o zmianie wysokości miesięcznych przychodów. 
2. Wnioskodawca oświadcza, iŜ zapoznał się z aktualnie obowiązującym „Regulaminem 
finansowania z funduszu pracy kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoby zaleŜnej w 
związku z podjęciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, skierowania na staŜ, 
przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie”. 
 
 

 
§ 8 

 
1. W przypadku zaistnienia okoliczności powodujących utratę przez Wnioskodawcę 
uprawnień do refundacji kosztów opieki w okresie wskazanym w § 2 ust 1, refundacja 
przysługuje do dnia  wystąpienia tych okoliczności. 
2. Kwotę refundacji kosztów za niepełny miesiąc ustala się dzieląc poniesione koszty opieki 
przez liczbę dni roboczych w miesiącu rozliczeniowym, a uzyskany wynik mnoŜąc przez 
liczbę dni faktycznego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej, staŜu, 
przygotowania zawodowego dorosłych, szkolenia, tj. z wyłączeniem dni nieobecności 
usprawiedliwionej, nieusprawiedliwionej, urlopów wypoczynkowych, okolicznościowych itp. 
w miesiącu rozliczeniowym. 
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3. Refundacja kosztów opieki nie przysługuje Wnioskodawcy za okres udokumentowanej 
niezdolności do pracy z powodu konieczności sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub 
osobą zaleŜną.  
4. Refundacja nie przysługuje w przypadku sprawowania opieki nad dzieckiem przez osoby 
zamieszkujące wspólnie  z Wnioskodawcą i prowadzące z nim wspólne gospodarstwo 
domowe. 
 
 

 
§ 9 

 
 
1. Refundacja kosztów opieki przekazana Wnioskodawcy na podstawie nieprawdziwych  
dokumentów, oświadczeń lub informacji stanowi kwotę nienaleŜnie pobraną i podlega 
zwrotowi przez Wnioskodawcę w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania do zwrotu.    
 

 
§ 10 

 
Regulamin wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania Zarządzenia przez Dyrektora MUP.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


