
Załącznik do Zarządzenia Nr ..............







      Dyrektora MUP w Lublinie z dnia ................
REGULAMIN  PRZYZNAWANIA I REALIZACJI BONU STAŻOWEGO.


Na podstawie:
· art..66 l, art. 53 ust. 1 i ust. 4–8, art. 61a ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 tekst jednolity z późniejszymi zmianami), 
· rozporządzenia MPiPS z dnia 20.08.2009 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu  przez bezrobotnych  (Dz. U. 2009  Nr 142. poz. 1160), 

· rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1),

· ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z późn. zm.),
· art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 885 tekst jednolity z późn. zm.)


określa się zasady przyznawania i realizacji bonu stażowego.
§ 1
Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

· Dyrektorze MUP - oznacza to Dyrektora Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie działającego z upoważnienia Prezydenta Miasta Lublin;

· osobie bezrobotnej – oznacza to osobę, która na dzien otrzymania bonu stażowego nie ukończyła 30 roku życia;

· Urzędzie - oznacza to Miejski Urząd Pracy w Lublinie;

· pracodawcy – oznacza to pracodawcę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy, tj. jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika; przedsiębiorcę niezatrudniającego pracownika; organizację pozarządową; rolniczą spółdzielnię produkcyjną lub pełnoletnią osobę fizyczną, zamieszkującą i prowadzącą na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek, działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej 
i rybnej, w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmującym obszar użytków rolnych o powierzchni przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej;

· pomocy de minimis – oznacza to pomoc udzielaną ze środków publicznych w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporządzenia, nie wymagającą notyfikacji Komisji Europejskiej.
§ 2

1. Bon stażowy stanowi gwarancję skierowania do odbycia 6-cio miesięcznego stażu 
u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy w oparciu 
o umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy. 
2. W ramach przyznanego bonu stażowego Dyrektor MUP finansuje:

· koszty niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych;

· koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu (w formie ryczałtu, do wysokości 605,40 zł. wypłacanego bezrobotnemu w miesięcznych transzach 
w wysokości do 100,90 zł., łącznie ze stypendium; wskazane kwoty ryczałtu obowiązują do dnia 31 maja 2015r. i podlegają waloryzacji w dalszych okresach)
3. Pracodawcy, który zatrudni osobę bezrobotną po zakończeniu stażu przez deklarowany okres 6 miesięcy, Dyrektor MUP przyznaje i wypłaca premię 
w wysokości 1513,50 zł (powyższa kwota obowiązuje do dnia 31 maja 2015r. i podlega waloryzacji w dalszych okresach). Premia dla pracodawcy stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami  dopuszczalności pomocy de minimis.
4. Przyznanie bonu stażowego jest  możliwe pod warunkiem, że w dyspozycji Dyrektora MUP pozostają środki Funduszu Pracy. 
§ 3
1. Bon stażowy może otrzymać osoba bezrobotna zarejestrowana w Miejskim Urzędzie Pracy w Lublinie, która:

·  nie ukończyła 30 roku życia,  (na dzień otrzymania bonu stażowego oraz skierowania na staż);


· złożyła wniosek o przyznanie bonu stażowego;

· została objęta I lub II profilem pomocy, przy czym w odniesieniu do osób, dla których ustalono I profil pomocy, przyznanie bonu może nastąpić jedynie w uzasadnionych przypadkach.

2. Przyznanie bonu stażowego następuje na podstawie indywidualnego planu działania.
3. Wydając bon stażowy osobie bezrobotnej Urząd udziela niezbędnych wskazówek oraz przekazuje informację o rynku pracy, warunkach i zasadach realizacji stażu 
w ramach przyznanego bonu, w tym w  szczególności o: 

· okresie ważności bonu stażowego,
· sposobach i metodach poszukiwania potencjalnego pracodawcy, 
· warunkach, jakie winien spełniać pracodawca – organizator stażu 
w ramach bonu stażowego,
· możliwości przyznania premii dla pracodawcy  w wysokości 1513,50 złotych po 6 miesiącach zatrudnienia po stażu w pełnym wymiarze czasu pracy,
· możliwości finansowania kosztów przejazdu do wysokości 100,90 złotych brutto miesięcznie przez okres odbywania stażu,
· możliwości sfinansowania przez Urząd niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych przed rozpoczęciem stażu.
§ 4
1. Ważność bonu stażowego określa się na 30 dni, licząc od dnia jego wydania osobie bezrobotnej, co oznacza że w terminie do 30 dni od dnia wydania bonu stażowego osoba bezrobotna zobowiązana jest znaleźć pracodawcę deklarującego gotowość do zorganizowania stażu oraz zatrudnienia po stażu na okres 6 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy.

2. Osoba bezrobotna dostarcza do Urzędu wypełniony bon stażowy w nieprzekraczalnym terminie 7 dni kalendarzowych, licząc od daty wypełnienia bonu przez pracodawcę, lecz nie później jak w terminie jego ważności.
3. W przypadku zniszczenia lub zagubienia bonu stażowego Urząd wydaje osobie bezrobotnej duplikat bonu z takim samym numerem ewidencyjnym i adnotacją ,,Duplikat”.
4. Po dostarczeniu przez osobę bezrobotną bonu stażowego potwierdzającego deklarację gotowości pracodawcy do zorganizowania stażu, Urząd dokonuje oceny przedstawionych informacji, bada zgodność stanowiska z wymaganiami dotyczącymi predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wykształcenia wraz 
z minimalnymi kwalifikacjami niezbędnymi do podjęcia stażu przez bezrobotnego na wskazane stanowisko pracy. 
5. Po pozytywnym zweryfikowaniu bonu stażowego Urząd niezwłocznie kontaktuje się 
z pracodawcą w sprawie złożenia wniosku o organizację stażu w ramach bonu stażowego. 
6. W przypadku wypełnienia bonu przez pracodawcę nie spełniającego wymogów do organizacji stażu Urząd informuje o tym fakcie osobę bezrobotną i unieważnia wydany bon stażowy. 

7. W przypadku dalszego zainteresowania osoby bezrobotnej (spełniającej nadal kryterium wieku) otrzymaniem bonu, Urząd wydaje  tej osobie kolejny bon stażowy o ile jego realizacja możliwa będzie w danym roku budżetowym.
§ 5
1. Wniosek o organizację stażu w ramach bonu stażowego Pracodawca składa wyłącznie 
w formie pisemnej, zgodnie ze wzorem druku obowiązującym w Miejskim Urzędzie Pracy w Lublinie, wraz z wymienionymi w nim załącznikami.

2. Wniosek o organizację stażu może zostać uwzględniony, o ile pracodawca spełnia wymogi formalne do organizacji stażu określone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporządzeniu MPiPS z dnia 20.08.2009 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu  przez bezrobotnych .

3. W przypadku  pracodawcy  będącego przedsiębiorcą, dodatkowo winny być spełnione wymogi określone  w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej oraz w rozporządzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu 
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

4. Decyzję w sprawie organizacji stażu w ramach bonu stażowego podejmuje Dyrektor MUP.
5. O decyzji Dyrektora MUP pracodawca jest powiadamiany w formie pisemnej 
w terminie do 30 dni od złożenia wniosku wraz z wymaganymi załącznikami.
6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor MUP powiadamia pracodawcę w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

7. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor MUP podejmuje decyzję dotyczącą zawarcia umowy i przekazuje ją pracodawcy w formie pisemnej wraz z warunkami zawarcia umowy.

8. Nie przewiduje się procedury odwoławczej od decyzji podjętej przez Dyrektora MUP.
§ 6
1. Pozytywne rozpatrzenie wniosku skutkuje podpisaniem z Pracodawcą umowy cywilnoprawnej, która reguluje szczegółowe warunki organizacji stażu, przebiegu stażu oraz przyznania pracodawcy  premii, której wysokość ustalana jest wg stawki obowiązującej na dzień zawarcia umowy
2. Zawarcie umowy następuje wskutek zgodnego oświadczenia woli stron wyrażonego poprzez złożenie podpisu przez pracodawcę w siedzibie Urzędu. Ze strony MUP w Lublinie umowę podpisuje Dyrektor MUP lub zastępca Dyrektora MUP lub inny pracownik MUP posiadający upoważnienie wydane przez Prezydenta Miasta Lublin.

Ze strony pracodawcy umowę podpisuje osoba upoważniona do składania 
oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych. 
3. Umowa powinna być zawarta na piśmie pod rygorem nieważności.

§ 7
1. Przed rozpoczęciem stażu Urząd kieruje osobę bezrobotną na niezbędne badania lekarskie mające na celu stwierdzenie braku przeciwwskazań zdrowotnych do odbywania stażu na wskazanym stanowisku. W uzasadnionych przypadkach, zwłaszcza gdy wynika to z odrębnych przepisów, Urząd kieruje osobę bezrobotną na badania psychologiczne.
2. Koszty niezbędnych badań lekarskich i psychologicznych finansowane są ze środków Funduszu Pracy.
§ 8
1. W uzasadnionych przypadkach osoba bezrobotna kierowana do odbycia stażu 
w ramach bonu stażowego może ubiegać się o finansowanie kosztów przejazdu 
za cały okres stażu.

2. Uzasadnieniem ubiegania się o finansowanie kosztów przejazdu jest, wynikająca 
z odległości pomiędzy miejscem zamieszkania osoby bezrobotnej a miejscem odbywania stażu, konieczność dojazdu do i z miejsca odbywania stażu.
3. Osoba bezrobotna, która będzie dojeżdżała do miejsca stażu składa stosowny wniosek o finansowanie kosztów przejazdu w terminie do 7 dni od daty rozpoczęcia stażu.
4. Decyzję w sprawie przyznania finansowania kosztów przejazdu i wysokości ryczałtu podejmuje Dyrektor MUP. 

5. O decyzji  osoba bezrobotna informowana jest w formie pisemnej.
6. Finansowanie kosztów przejazdu następuje w formie ryczałtu wypłacanego osobie bezrobotnej w miesięcznych transzach w wysokości do 100,90 zł, łącznie ze stypendium.
7. Ryczałt nie przysługuje za  dni nieobecności bez względu na ich charakter (np. nieobecności z tytułu wykorzystywania przysługujących osobie bezrobotnej dni wolnych w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowe odbywania stażu, nieobecności z tytułu niezdolności do pracy wskutek choroby,  inne nieobecności usprawiedliwione, nieobecności  nieusprawiedliwione). 
8. Kwotę ryczałtu za dany miesiąc ustala się na podstawie dostarczonej do Urzędu listy obecności osoby bezrobotnej, przy czym kwotę ryczałtu za niepełny miesiąc ustala się analogicznie do obliczania kwoty stypendium za okres odbywania stażu za niepełny miesiąc (tj. dzieląc kwotę ryczałtu przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie, za który ryczałt przysługuje).
§ 9
Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania Zarządzenia przez Dyrektora MUP. 

załączniki do Regulaminu:
1. wniosek o przyznanie bonu stażowego

2. wzór bonu stażowego

3. wniosek o organizację stażu w ramach bonu stażowego

4. umowa o organizację stażu w ramach bonu stażowego

5. wniosek o finansowanie kosztów przejazdu

Lublin, dnia......................................
wersja z dnia 15.07.2014 uzgodniona z Kierownikiem CAZ
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