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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

Dyrektorze MUP — oznacza to Dyrektora/Zastgpce Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
dziatajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin

MUP - oznacza to Miejski Urzad Pracy w Lublinie

§2

Na podstawie przytoczonych wyzej przepisow: art. 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwanej, dalej ,,ustawg”, Ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz =zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ushug rynku pracy oraz Rozporzadzenie
MPiPS z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla
bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego Ustawy z dnia z dnia 11 wrze$nia 2019 r.
Prawo Zamowien Publicznych, Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej okresla sig¢
zasady organizacji szkolen dla oséb bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, w tym oséb
niepetnosprawnych.

§3

1. Szkolenia — to pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
W tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

2. Dyrektor MUP inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia bezrobotnych i innych uprawnionych
0sOb, zwigkszajace szanse¢ na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

1. braku kwalifikacji zawodowych;

2. koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3. utarty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
4. braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

3. Do innych uprawnionych o0sob zarejestrowanych w MUP mogacych ubiega¢ si¢ 0 szkolenia
zalicza sig:
1. poszukujacego pracy, ktory:
a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,
b) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogltoszono upadtosé lub ktory jest w stanie
likwidacji, z wylgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub goérniczy zasitek
socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,
d) uczestniczy w zaj¢ciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,
e) jest zolierzem rezerwy,



f) pobiera rent¢ szkoleniowa,

g) pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6,

h) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie przepisow
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako matzonek rolnika, jezeli zamierza podjaé
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,

1) jest cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha, z zastrzezeniem
art. 1 ust. 6

2. pracownika oraz osobg¢ wykonujaca inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza
wwieku 45 lat i powyzej, zainteresowanych pomoca w rozwoju zawodowym, PO
zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy.

4. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w MUP jako bezrobotna albo poszukujaca pracy
niepozostajagca w zatrudnieniu ma prawo korzystaé ze szkolen na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5. MUP informuje osoby uprawnione do szkolenia o mozliwosciach i zasadach korzystania ze
szkolen oraz promuje t¢ forme aktywizacji.

6. Organizacja szkolen polega na:
1. wyborze instytucji szkoleniowej 1 zawieraniu uméw szkoleniowych z instytucjami
szkoleniowymi lub powierzaniu przez starost¢ przeprowadzenia szkolenia zaktadanej
I prowadzonej przez siebie instytucji szkolenioweyj,
2. kierowaniu osob na szkolenia,
3. monitorowaniu przebiegu szkolen,
4. prowadzeniu analiz skutecznos$ci i efektywnosci szkolen.

7. Finansowanie szkolen realizowane jest ze srodkéw publicznych, w szczegdlnosci ze srodkéw
Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego lub ze $rodkéw programéw Unii
Europejskiej.

8. Srodki na szkolenia 0s6b bezrobotnych i innych uprawnionych oséb sa limitowane.

ROZDZIAL 11
SZKOLENIA GRUPOWE
§4

1. Szkolenia grupowe s3a to szkolenia zlecane instytucjom szkoleniowym dla grup o0sob
uprawnionych, kierowanych przez urzad pracy.

2. Kierowanie na szkolenia grupowe os6b uprawnionych odbywa si¢ zgodnie z planem szkolen.

3. Plan szkolen sporzadza si¢ na okres jednego roku, z uwzglednieniem $rodkoéw finansowych

przewidzianych na finansowanie kosztéw szkolenia.

4. Plan szkolen obejmuje:
1) szkolenia grupowe;
2) szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

5. Plan szkolen upowszechniany jest w siedzibie urzedu (tablice ogloszen) oraz na stronie
internetowej MUP.



§5

1. Szkolenia organizowane przez MUP odbywaja si¢ w instytucjach szkoleniowych posiadajacych
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

2. Zlecenie organizacji szkolen grupowych dla bezrobotnych i innych uprawnionych oséb
nastepuje zgodnie z Ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 r. prawo zamowien publicznych.

3. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone lub powierzone
przeprowadzenie szkolen, MUP uwzglednia:

1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy;

2) jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow kwalifikacji
zawodowych 1 modutowych programéw szkolen zawodowych, dostgpnych w bazach danych
z zakresu rynku pracy, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucj¢ szkoleniowa;

4) dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

5) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego 1 pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia;

6) rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

7) koszty szkolenia.

§6

1. Osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby zglaszaja swoje potrzeby szkoleniowe na
przygotowanych przez MUP zgloszeniach.
2. Ztozenie zgloszenia badajacego potrzeby szkoleniowe osoby bezrobotnej i innej uprawnione;j
0soby nie stanowi wszczgcia postgpowania o zakwalifikowanie na szkolenie.
3. Informacje pozyskane z rozpoznania potrzeb szkoleniowych osob bezrobotnych i innych
uprawnionych oséb stanowig material badawczy, ktory jest wykorzystany w:
1) naborze kandydatow na szkolenia grupowe objete planem szkolen MUP na biezacy rok,
2) przygotowaniu planu szkolen na kolejny rok kalendarzowy.
4. W przypadku osoby niepelnosprawnej zglaszajacej swoje potrzeby szkoleniowe dodatkowo
wymagana jest opinia lekarza dotyczaca oceny zdolno$ci do wykonywania pracy zgodnie
z kierunkiem szkolenia, ktorym osoba niepelnosprawna jest zainteresowana.

§7

1. Naboru kandydatow na szkolenia grupowe w oparciu o plan szkolen MUP wraz
z opracowaniem listy osob zakwalifikowanych do udzialu w szkoleniu dokonuje Zespoét ds.
kwalifikacji na szkolenia bezrobotnych i innych uprawnionych os6b powotany Zarzadzeniem
Dyrektora MUP w Lublinie.

2. Zesp6t dokonuje kwalifikacji do udziatu w szkoleniu, bioragc pod uwage zgltoszone potrzeby
szkoleniowe o0sOb bezrobotnych i innych uprawnionych osob, sposrod osob spetiajacych
kryteria wymienione w § 3 pkt 2 niniejszego regulaminu oraz kryteria dodatkowe,
W szczegdlnosci:

1) nieuczestniczenie w szkoleniach organizowanych wczesniej przez MUP;

2) niekorzystanie z innych form aktywizacji zawodowej finansowanych ze $rodkéw
publicznych;

3) aktywne poszukiwanie pracy przy wsparciu posrednika pracy;

4) poziom wyksztalcenia;

5) zawod wyuczony;
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6) zawod/zawody dotychczas wykonywany/e;

7) dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia zawodowe;

8) wypowiedzenie stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika;

9) uzasadnienie celowosci szkolenia;

10) opinia doradcy zawodowego w konsultacji z posrednikiem pracy oraz specjalisty
ds. rozwoju zawodowego;

11) realizacja obowiazkéw wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy, w szczegolnosci:

a) czy nie wystgpita odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy =zarobkowej, szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac spolecznie
uzytecznych, prac interwencyjnych lub rob6t publicznych.

b) czy nie bylo utraty statusu bezrobotnego/poszukujacego pracy z powodu
niestawienia si¢ w MUP w wyznaczonych terminach,

12) okres zarejestrowania w urzedzie pracy (ostatnia rejestracja).

Opracowanie listy osob zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych nastapi w formie
sporzadzenia protokotu.

O wynikach kwalifikacji do udzialu w szkoleniu osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby
zawiadamiane sg pisemnie, telefonicznie badz e-mailowo.

W przypadku szkolen realizowanych ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
kwalifikacja na szkolenia grupowe bedzie odbywata si¢ na podstawie regulamindéw i zasad
realizacji projektow.

§8

. Szkolenia z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy sg inicjowane, organizowane

I prowadzone w ramach poradnictwa zawodowego.

Szkolenia z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy sg przeznaczone dla 0sob

zarejestrowanych w MUP, w tym dla oséb, ktore:

1) nie posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu pracy;

2) utracily motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z dlugotrwatym niepowodzeniem w jej

poszukiwaniu;

3) chca powrdcic na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnosci zawodowe;j.

MUP realizuje szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w oparciu o program

szkolenia rekomendowany przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy sg prowadzone w grupach sktadajacych

si¢ z co najmniej 8 0soOb 1 nie wiecej niz 16 osdb.

. Udziat w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy jest dokumentowany
I potwierdzany zaswiadczeniem o ukonczeniu szkolenia, wydanym przez MUP.

. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia moze by¢ wydane, jezeli uczestnik zrealizowal
wszystkie zadania przewidziane programem szkolenia, a jego obecno$¢ na zajeciach w kazdej
czegsci szkolenia byla nie nizsza niz 80 % liczby godzin okreslonych programem szkolenia.

. MUP moze ponownie skierowaé osobe zarejestrowang na szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy, nie wczesniej niz dwa lata od dnia ukonczenia poprzedniego szkolenia
w tym zakresie.

§9

. Osoba zakwalifikowana na szkolenie moze by¢ skierowana na szkolenie po zlozeniu
oswiadczenia o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze §rodkéw Funduszu Pracy na
podstawie skierowania z urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim
szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urz¢du pracy, ktory wydat skierowanie.
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Osoba nie moze by¢ skierowana na szkolenie, jesli koszt jej szkolen finansowanych ze
srodkow Funduszu Pracy przekroczy w okresie Kkolejnych trzech lat dziesigciokrotno$é
minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Rezygnacja ze szkolenia bez uzasadnionej przyczyny osoby zakwalifikowanej do udziatu

w szkoleniu w przypadku:

1) osoby bezrobotnej - traktowana jest jako odmowa przyjecia propozycji innej formy pomocy
okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i skutkuje
pozbawieniem statusu bezrobotnego od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
€) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,

2) osoby zarejestrowanej ze statusem poszukujacego pracy skutkuje pozbawieniem statusu
poszukujacego pracy na okres 120 dni po dniu niepodj¢cia/przerwania szkolenia lub ztozenia
wniosku o rezygnacj¢ ze szkolenia.

. Osoba skierowana na szkolenie pisemnie potwierdza, ze zapoznala si¢ z informacja o prawach

i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutkach odmowy udziatu

W szkoleniu, niepodj¢cia szkolenia, nieukonczenia szkolenia z wtasnej winy.

Osoba skierowana na szkolenie ma prawo do:

1) bezptatnego uczestnictwa w szkoleniu;

2) stypendium w okresie odbywania szkolenia (z wyjatkiem osob wymienionych w § 3 pkt
3 niniejszego regulaminu.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
prawo wyboru $wiadczenia.

. Wysoko$¢ stypendium wynosi miesigcznie 120% zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesigczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesigcznego
wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze
stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.

. Osoba bezrobotna skierowana na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukonczenia tego
szkolenia bez konieczno$ci ponoszenia jego kosztow.

. Osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie, ktora w trakcie szkolenia podjeta zatrudnienie,
inng pracg zarobkowg lub dzialalno$¢ gospodarcza, przystuguje stypendium w wysokosci 20%
zasitku dla bezrobotnych, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjgcia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia
szkolenia. Od stypendium tego nie sa odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoleczne.
Stypendium za niepeilny miesigc ustala si¢ dzielac kwote przyshugujacego stypendium przez
301 mnozac otrzymana kwote przez liczbg dni kalendarzowych przypadajacych w okresie,
za ktory stypendium przystuguje.

Osoba skierowana na szkolenia ma obowigzek:

1) regularnego uczgszczania na wszystkie zajecia szkoleniowe /100 % obecnos$ci na szkoleniu/,
punktualnos$ci 1 aktywnos$ci, pod rygorem skre§lenia z listy uczestnikéw 1 obcigzenia
kosztami szkolenia oraz utraty statusu bezrobotnego;

2) systematycznego realizowania programu szkolenia;

3) poddania si¢ badaniu ankietowemu celem przedstawienia opinii n/t szkolenia;

4) zawiadomienia MUP o niezdolnosci do udzialu w szkoleniu z powodu czasowej niezdolnosci
do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w terminie 2 dni od dnia
wystawienia zaswiadczenia lekarskiego /ZUS ZLA/;

5) ukonczenia szkolenia w podanym terminie;

6) przedstawienia w MUP zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia w terminie, nie pdzniej niz
w ciggu 14 dni od daty ukonczenia szkolenia;

7) powiadomieniu MUP w ciggu 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
0 zlozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej wraz z przedlozeniem
stosownego dokumentu oraz o zaistnieniu innych okolicznos$ci powodujacych utrate statusu
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bezrobotnego albo utrat¢ prawa do zasitku;
8) zwrotu kosztow szkolenia w przypadku nieukonczenia szkolenia z wlasnej winy.

9. Na miejsce osoby, ktora nie zglosila si¢ na rozpoczecie szkolenia badz przerwata szkolenie,
kierowana jest niezwtocznie inna osoba uprawniona, o ile etap realizacji programu szkolenia
na to pozwala.

10.0so0ba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu kosztow

szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia bylo podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 10

1. MUP monitoruje przebieg szkolen, w szczego6lnosci poprzez:
1) wizytacj¢ zajg¢ w trakcie trwania szkolenia,
2) analiz¢ wynikéw badania opinii uczestnikow szkolenia przedstawionych w wypetnionych
ankietach,
3) analiz¢ dokumentacji dotyczacej szkolenia.

§ 11

1. MUP dokumentuje dzialania zwigzane z organizacja szkolen w formie papierowej lub
elektronicznej.

2. MUP gromadzi dane oraz dokonuje analiz skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen.

3. Informacje o wskaznikach skutecznosci i efektywnos$ci organizacji szkolen upowszechniane sg
w siedzibie urzedu (na tablicy ogloszen) oraz na stronie internetowej MUP.

ROZDZIAL 111

SZKOLENIA WSKAZANE PRZEZ OSOBY UPRAWNIONE

§ 12

1. Osoba bezrobotna i inna uprawniona osoba moze ubiegac si¢ o skierowanie na Szkolenie
wskazane przez siebie poprzez ztozenie Wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane przez
osobe uprawniong wraz z uzasadnieniem celowosci odbycia wskazanego szkolenia, o ile to
wynika z Indywidualnego Planu Dziatania. W przypadku posiadania mozliwosci zatrudnienia
pod warunkiem ukonczenia wskazanego szkolenia osoba uprawniona dodatkowo dotacza
uzasadnienie celowosci szkolenia w formie uprawdopodobnienia uzyskania zatrudnienia.

2. W przypadku planowania uruchomienia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu wskazanego
szkolenia osoba uprawniona dodatkowo dotacza uzasadnienie celowosci szkolenia w formie
opisu planowanej dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Do wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobg¢ uprawniong moze byc
zalaczona informacja o wskazanym szkoleniu, uwzgledniajgca: nazwe i termin szkolenia,
nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowej, koszt szkolenia oraz inne istotne informacje
0 wskazanym szkoleniu.

4. Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w MUP jako poszukujgca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu moze ubiega¢ si¢ o skierowanie na szkoleniec wskazane przez siebie poprzez
ztozenie Wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe niepetnosprawng
poszukujaca pracy niepozostajacg w zatrudnieniu Wraz z uprawdopodobnieniem, ze wskazane
szkolenie zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy.



5. Pracownik oraz osoba wykonujaca inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza
w wieku 45 lat i powyzej moze ubiegac si¢ o skierowanie na szkolenie wskazane przez siebie
poprzez ztozenie Wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane przez pracownika oraz osobg¢
wykonujacg inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza w wieku 45 lat
1 powyzej.

6. Kompletny, sprawdzony pod wzglgdem formalnym wniosek opiniowany jest przez doradce
zawodowego w uzgodnieniu z posrednikiem pracy oraz specjaliste ds. rozwoju zawodowego
celem ustalenia zasadnosci skierowania na wskazane szkolenie.

§13

1. Decyzje¢ dotyczaca Sposobu rozpatrzenia wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane przez
osob¢ uprawniong podejmuje Dyrektor MUP. Rozstrzygnigcie w przedmiocie odmowy
skierowania na szkolenie nie przystuguje z uwagi na fakt, ze decyzja dotyczaca sposobu
rozpatrzenia wniosku nie miesci si¢ w katalogu decyzji wymienionych w art. 9 ust. 1 pkt 14
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Dyrektor MUP bierze pod uwage:

1) posiadane w dyspozycji na to zadanie srodki finansowe;

2) spetnianie kryteriow wymienionych w § 3 pkt 2 niniejszego regulaminu;

3) zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje, ktore zostang nabyte w wyniku ukonczenia
wskazanego szkolenia;

4) zasadno$¢ argumentow przedtozonych w uzasadnieniu celowosci odbycia wskazanego
szkolenia w szczeg6lnosci czy uzasadnienie celowosci szkolenia zawiera uprawdopodobnienie
uzyskania zatrudnienia lub opis planowanej dziatalnosci gospodarczej, po zakonczonym
szkoleniu;

5) opini¢ doradcy zawodowego w uzgodnieniu z posrednikiem pracy oraz specjalisty ds.

rozwoju zawodowego;

6) realizacje obowigzkow wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w szczegdlnosci:

—  Czy nie wystgpita odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania
si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na celu ustalenie
zdolnosci do pracy,

—  c¢zy nie bylo pozbawienia statusu bezrobotnego/poszukujacego pracy z powodu
niestawienia si¢ w MUP w wyznaczonych terminach.

7) czy i kiedy osoba ubiegajaca si¢ o skierowanie na Wskazane przez siebie szkolenie korzystala
z aktywizacji zawodowej finansowanej ze srodkow publicznych;

8)czy po zakonczeniu udziatu w okreslonej formie aktywizacji nastapito podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

9) czas pozostawania w rejestrze osob bezrobotnych/poszukujacych pracy.

3. Osoba bezrobotna i inna uprawniona osoba wnioskujgca o skierowanie na szkolenie wskazane
przez siebie informowana jest na piSmie o sposobie rozpatrzenia wniosku.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku osoba bezrobotna i inna uprawniona osoba
otrzymuje skierowanie na szkolenie, a z osobg niepelnosprawng poszukujacg pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu zawierana jest Umowa dotyczaca szkolenia.

5. Skierowanie na szkolenie w uzasadnionych przypadkach moze by¢ poprzedzone skierowaniem
na specjalistyczne badania lekarskie lub psychologiczne.



§ 14

Organizacje szkolenia wskazanego przez osob¢ uprawniong reguluja dodatkowo zapisy
§5,§9pkt1—-8il0oraz § 101 § 11 niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL IV
TROJSTRONNA UMOWA SZKOLENIOWA
§ 15

1. Dyrektor MUP moze organizowac szkolenie bezrobotnych na podstawie trojstronnych umow
szkoleniowych, zawieranych pomigdzy Dyrektorem MUP, pracodawcg i instytucja szkoleniowa.
2. Szkolenie bezrobotnych organizowane na podstawie trdjstronnej umowy szkoleniowej, jest
realizowane na wniosek pracodawcy 1 stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

3. Pracodawca zainteresowany zamowieniem szkolenia dostosowanego do jego potrzeb sklada
w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dzialalnos$ci wniosek zawierajacy:

1) nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dzialalnos$ci;

2) oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD;

3) wskazanie pozadanego poziomu i rodzaju wyksztalcenia lub kwalifikacji kandydatow na
szkolenie;

4) wskazanie zakresu umiejetnosci, uprawnien, kwalifikacji do uzyskania w wyniku szkolenia;

5) wskazanie liczby uczestnikow szkolenia.

Whniosek moze takze zawiera¢ wskazanie preferowanego realizatora szkolenia, terminu 1 miejsca
realizacji.

4. Do wniosku pracodawca dotacza:

1) zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie na okres co najmniej
6 miesigcy w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jezeli zostal
przeprowadzony;

2) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art.
37 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 11 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej

3) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 1 i ust. 2 pkt. 1i 2
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.

5. Whioski pracodawcow rozpatrywane sg zgodnie z kolejnoscig ich wptywu; w terminie 7 dni od
dnia ztozenia wniosku Dyrektor MUP informuje pracodawcg o sposobie jego rozpatrzenia.

6. W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidlowo wypetiony lub nickompletny,
Dyrektor MUP wyznacza pracodawcy 7-dniowy termin na uzupetnienie wniosku.

7. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku organizacja szkolenia nastepuje na podstawie
trojstronnej umowy szkoleniowej zawieranej pomiedzy Dyrektorem MUP, pracodawca
1 instytucjg szkoleniowa.

ROZDZIAL V
ZASADY WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
DO ORGANIZACJI SZKOLEN DLA OSOB BEZROBOTNYCH I INNYCH
UPRAWNIONYCH OSOB



§16

1. Niniejsze zasady odnosza si¢ do szkolen dla 0s6b bezrobotnych i innych uprawnionych os6b
organizowanych na podstawie przepisOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r.
W sprawie szczegdblowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug
rynku pracy.

2. Zasady stosuje si¢ do organizacji szkolen wskazanych przez osoby uprawnione na podstawie
art. 40 ust. 3 cyt. ustawy oraz organizowanych na podstawie trdjstronnych umow
szkoleniowych, ktoérych warto$¢ szacunkowa nie przekracza rownowartosci kwoty 50 tys. zt
netto ( dotyczy szkolen wspotfinansowanych ze srodkow EFS) oraz kwoty 130 tys. zt. na
podstawie ustawy prawo zamoéwien publicznych majac na uwadze zasade konkurencyjnosci,
réwnego traktowania i przejrzystosci.

3. Wybdr instytucji szkoleniowej dokonywany jest po uprzednim przeprowadzeniu rozpoznania
rynku polegajacym na analizie ofert instytucji szkoleniowych wpisanych do rejestru instytucji
szkoleniowych w wojewodzkim urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na swoja siedzibg.
W nastepstwie dokonanej analizy pracownik Referatu Szkolen kieruje droga e-mail zapytanie
ofertowe dotyczace mozliwo$ci organizacji szkolenia do co najmniej trzech instytucji
szkoleniowych; w uzasadnionych przypadkach, np. braku odpowiedniej liczby potencjalnych
wykonawcow ustugi szkoleniowej, dopuszcza si¢ wyslanie zapytania ofertowego do mniejszej
liczby instytucji szkoleniowych.

4. W przypadku wskazania we wniosku o skierowanie na szkolenie instytucji szkoleniowej
preferowanej do przeprowadzenia szkolenia w zapytaniu ofertowym uwzglednia si¢ te
instytucje, o ile figuruje ona w RIS.

5. Zapytanie ofertowe nie stanowi postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego
w trybie ustawy z dnia 11 wrzesénia 2019 r. prawo zamowien publicznych /t. j. Dz. U z 2022 r.
poz. 1710 z pézn. zm./ ztozenie odpowiedzi na zapytanie ofertowe nie jest rOwnoznaczne
z zaproszeniem do realizacji szkolenia.

6. Odpowiedzi na zapytanie ofertowe udzielane sag w formie elektronicznej, w postaci e-maila.

7. Nieudzielenie odpowiedzi w wyznaczonym terminie uznaje si¢ za brak zainteresowania danej
instytucji organizacja szkolenia.

8. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone lub powierzone
przeprowadzenie szkolen wskazanych przez osoby uprawnione badZ organizowanych na
podstawie trojstronnych umoéw  szkoleniowych ustala si¢ kryteria wyboru instytucji
szkoleniowych do przeprowadzenia szkolenia, aby zapewni¢ najwyzsza jakos$¢ szkolenia przy
najbardziej konkurencyjnej cenie gdy zrodtem finansowania szkolenia jest Fundusz Pracy lub
Europejski Fundusz Spoteczny :

a) jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow
kwalifikacji zawodowych 1 modutowych programéw szkolen zawodowych,
dostepnych w bazach danych z zakresu rynku pracy, o ktérych mowa w art.4 ust.1 pkt
7 lit. e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy,
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b)

c)
d)

€)
f)
9)

9.Szczegbdtowy sposdb oceny w/w kryteriow przedstawia si¢ nastepujaco:

dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy,
dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,
dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia

z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia,
rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
certyfikaty jakos$ci uslug posiadane przez instytucj¢ szkoleniowa,

koszty szkolenia.

Lp.

Kryterium wyboru instytucji szkoleniowej *

Sposob oceny kryterium

1.

e Jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym

wykorzystywanie standardow kwalifikacji
zawodowych 1 modutowych programow szkolen
zawodowych, dostepnych w bazach danych
z zakresu rynku pracy, o ktorych mowa w art. 4 ust.
1 pkt 7 lit. e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -
dotyczy szkolen ktorych Zrodlem finansowania jest
Fundusz Pracy

Jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym

wykorzystywanie standardow kwalifikacji
zawodowych 1 modulowych programéw szkolen
zawodowych, dostepnych w bazach danych
z zakresu rynku pracy, o ktorych mowa w art. 4 ust.
1 pkt 7 lit. e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy-
Po ukoficzeniu szkolenia nastgpuje formalne
potwierdzenie  przez  uprawniony  podmiot
(wlasciwy organ) z zachowaniem rozdzielno$ci
procesu szkolenia od walidacji osiaggnigcie efektow
uczenia si¢ spelniajacych okreslone standardy w
ramach egzaminu zewngetrznego majacego na celu
weryfikacje, oceng¢ 1 potwierdzenie nabycia
kwalifikacji zawodowych - dotyczy szkolen ktorych
zrodlem finansowania jest Europejski Fundusz
Spoteczny

Spetnia/ nie spetnia
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Dostosowanie programu  szkolenia odpowiednio do
zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowanego na
rynku pracy

/program szkolenia odpowiada potrzebom rynku pracy, jest
zgodny z wymaganiami kwalifikacyjnymi w danym
zawodzie, uzyskane po kursie umiejetnosci, uprawnienia,
kwalifikacje itp. dostosowane s3 do wymagan stawianych
przez pracodawcéw, odpowiadaja ich potrzebom na
okreslone umieje¢tnosci lub kwalifikacje, sa aktualne
i zgodne z obowigzujacymi aktami prawnymi, jezeli
naktadaja one taki obowiazek/

Program szkolenia powinien obejmowac:

- zajecia teoretyczne i praktyczne przygotowujace do
egzaminu zewngtrznego (nie dotyczy szkolen ktorych
zrodlem finansowania jest Fundusz Pracy)

Program szkolenia powinien umozliwic:

- opanowanie wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu
wskazanej tematyki.

Spetnia/ nie spetnia

Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry
dydaktycznej do zakresu szkolenia (dotyczy kadry
podstawowej i rezerwowej)

/dobor kadry dydaktycznej przewidzianej do realizacji
szkolenia jest adekwatny do tematyki i zakresu danego
szkolenia/.

Spetnia/ nie spetnia

Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen
do potrzeb szkolenia z uwzglgdnieniem bezpiecznych 1
higienicznych warunkow realizacji szkolenia

/wymaga si¢, aby instytucja szkoleniowa dysponowata
dostosowanymi ilosciowo 1 jako$ciowo pomieszczeniami
oraz sprzetem 1 pomocami dydaktycznymi do potrzeb
okreslonego szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy i naukil.

Spetnia/ nie spetnia
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Rodzaj  dokumentéw  potwierdzajacych  ukonczenie | Spetnia/ nie spetnia
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

Szkolenie konczy sig:

1. wydaniem, jezeli odrgbne przepisy nie stanowia Rodzaj dokumentéw

inaczej, zaswiadczenia lub innego dokumentu . . :

. . , : . | potwierdzajacych:
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
przygotowujacego do egzaminu zewnetrznego, 1. ukoficzenie
zawierajacego  wszystkie wymagane elementy szkolenia
wymienione w §71 ust.4 rozporzadzenia MPiPS z przygotowujacego
dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych do egzaminu
warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z zewnetrznego,
2014 r. poz. .667) oraz dodatkgwo wynik egzaminu' i 2. nabycie kwalifikacji
informacje, iz celem szkolenia bylo przygotowanie zawodowych.

do egzaminu zewngtrznego majgcego na celu
weryfikacje kwalifikacji zawodowych;

2. egzaminem zewne¢trznym majagcym na  celu
weryfikacje, ocen¢ 1 potwierdzenie nabycia
kwalifikacji ~ zawodowych  celem  wydania
dokumentu potwierdzajacego nabycie kwalifikacji
zawodowych.

Prosz¢ o wskazanie rodzaju dokumentu potwierdzajgcego:
1. ukonczenie szkolenia,

2. nabycie kwalifikacji zawodowych

6. Certyfikaty jakosci wustug posiadane przez instytucje Posiadanie waznego
szkoleniowa (W zalgczeniu) certyfikatu
(bez wzgledu na ilos¢
/ocena dokonywana bedzie w oparciu o zalagczone wazne certyfikatow) 20 pkt.,
certyfikaty/ brak waznego certyfikatu —
0 pkt
Waga 20%

7. | Koszty szkolenia i liczba godzin zegarowych
Koszt szkolenia**:
ocenie podlega koszt osobogodziny; koszt osobogodziny | Liczba godzin (zegarowych)
stanowi iloraz kosztu szkolenia jednej osoby oraz liczby | szkolenia:
godzin szkolenia
/ocenie podlega koszt
osobogodziny, wg wzoru
najnizszy koszt
osobogodziny/koszt
osobogodziny ocenianej
instytucji x 80/
Waga 80%

* Kryteria wymienione w poz. 1-5 podlegaja ocenie w oparciu o zasade spelnia/nie speknia
instytucja szkoleniowa zaznacza podkreslajac prawidlowa odpowiedz poz. 1-5, podaje dane
wymagane W pozycji 5 i 7; dotgcza posiadane certyfikaty (poz. 6), w przypadku niedotgczenia
waznego certyfikatu instytucja szkoleniowa otrzymuje 0 punktow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Przedktadane dokumenty nalezy dotaczy¢ w formie skanu.
** Przy ustalaniu kosztu szkolenia niezbedne jest uwzglednienie wymagan ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207)

Instytucja szkoleniowa sktadajac odpowiedz na zapytanie ofertowe sktada rowniez oswiadczenie
o nastgpujacej tresci; ,,O$wiadczam, iz zostata mi przekazana Klauzula informacyjna dotyczaca
RODO, z ktora si¢ zapoznatam/tem i zrozumiatam/em.”

W trakcie oceny pracownik Referatu Szkolen moze zwraca¢ si¢ do instytucji Szkoleniowych,
ktére odpowiedzialy na zapytanie ofertowe o dodatkowe wyjasnienia, co dokumentuje stosowna
notatka stuzbowa.

Instytucja szkoleniowa, ktéra speilnia wszystkie kryteria wymienione w pkt. 9 poz.1-5 oraz
otrzyma najwyzsza sume punktéw uzyskanych w kryterium wymienionym w poz. 6-7 poproszona
jest o ztozenie kompletnej oferty szkoleniowej zgodnie z wymaganiami MUP.

Przedlozona oferta szkoleniowa jest analizowana przez pracownika Referatu Szkolen
I ewentualnie uzupelniana. Mozliwe sa takze negocjacje w celu pozyskania oferty szkoleniowej
zapewniajgcej najwyzszg jakos¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

Wybdr instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolenia zatwierdzany jest przez Dyrektora
MUP, co dokumentuje stosowna notatka.

Z wybrang instytucjg szkoleniowg zawierana jest umowa-zlecenie.

W przypadku uchylania si¢ od zawarcia umowy przez wybrang instytucj¢ szkoleniowg
dopuszczalne jest wybranie kolejnej (najkorzystniejszej) instytucji szkoleniowej sposrod
instytucji, ktore odpowiedzialy na =zapytanie ofertowe bez koniecznosci ponownego
przeprowadzania analizy rynku.

O wyborze instytucji szkoleniowej zostang poinformowane (w formie e-mail lub telefonicznie)
instytucje, ktore odpowiedziaty na zapytanie ofertowe, po zawarciu umowy z wybrang instytucja.
W przypadku uzyskania przez dwie lub wigcej instytucje szkoleniowe takiej samej oceny (takiej
samej liczby punktow) osoba uprawniona/pracodawca moze wskazaé preferowang przez siebie
instytucje.

Jezeli na zapytanie ofertowe nie odpowie zadna instytucja szkoleniowa, procedur¢ zwigzang
z wyborem instytucji szkoleniowej powtarza sig.

W przypadku zaistnienia potrzeby zorganizowania szkolenia o tozsamej tematyce w okresie 3
miesiecy od dnia zakonczenia analizy rynku potwierdzonej wyborem instytucji Szkoleniowej,
mozliwe jest wykorzystanie oferty ztozonej przez w/w instytucjg, bez ponownego dokonywania
analizy rynku

Jednoczesnie przy ponownym wykorzystaniu oferty szkoleniowej uwzglednia si¢ szacunkowa
wartos¢ zamoéwienia ustalong zgodnie z art.28, art.30, art.36 ustawy prawo zamowien
publicznych.

W przypadku gdy szacowanie warto$ci zamowienia przekroczyto okres 3 miesigcy lub gdy
wybrana instytucja szkoleniowa nie jest zainteresowana dalszg wspdlpraca nalezy ponownie
dokona¢ szacowania warto$ci zamoéwienia oraz powtorzy¢ procedure wyboru instytucji
szkoleniowej do przeprowadzenia szkolenia.

MUP zastrzega sobie prawo do uniewaznienia analizy rynku badz odstgpienia od zawarcia
umowy, bez roszczen finansowych ze strony instytucji szkoleniowych, w razie zaistnienia
istotnych zmian okolicznos$ci dot. organizacji szkolenia.

Dopuszcza si¢ odstgpienie od niniejszych zasad w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, np.
w razie bardzo pilnej potrzeby zorganizowania szkolenia zwigzanej z terminem szkolenia,
potrzebami zatrudnieniowymi lub w sytuacji, gdy szkolenie moze zrealizowa¢ tylko jedna
instytucja szkoleniowa, na terenie miejsca zamieszkania uczestnika szkolenia.
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ROZDZIAL V1
BON SZKOLENIOWY DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

§17

Zasady przyznawania i realizacji bonu szkoleniowego
dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Niniejsze zasady odnosza si¢ do przyznawania i realizacji bonow szkoleniowych dla osob
bezrobotnych do 30 roku zycia na podstawie przepisow art. 66k. ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z p6zn.
zm.) dalej zwana jako ,,ustawa”, rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14
maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

1.  Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, z upowaznienia ktorego dziata
Dyrektor MUP moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowigcy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego
na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktére zostang poniesione w zwigzku
Z podjgciem szkolenia.

2. Whniosek o przyznanie bonu szkoleniowego wydaje osobie bezrobotnej doradca klienta.
Zwrot wypetnionego wniosku nastepuje w terminie do 30 dni od dnia jego wydania.

3. Przyznanie i realizacja bonu nastepuje na podstawie ustalen indywidualnego planu dziatania
oraz zlozonego wniosku wraz z uprawdopodobnieniem przez bezrobotnego podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

4. Kryteria dostgpnosci instrumentu:

A/ ustawowe

a. wybrany rodzaj szkolenia wynika z przygotowanego IPD,

b. uprawdopodobnienie przez bezrobotnego podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej,

B/ dodatkowe

- posiadanie przez MUP w Lublinie $srodkow finansowanych przeznaczonych na realizacje tego
zadania.

5. Whniosek o przyznanie bezrobotnemu bonu szkoleniowego opiniowany jest przez:

- doradce klienta pod katem zgodnos$ci wnioskowanego szkolenia z ustaleniami indywidualnego
planu dzialania oraz

- specjaliste ds. rozwoju zawodowego co do spetniania kryteriow dostepnosci instrumentu oraz
konkurencyjno$ci wybranej przez osobe bezrobotng instytucji szkoleniowej w poréwnaniu do
innych instytucji posiadajacych w swojej ofercie szkolenie o podobnej tematyce oraz wysokosci
i rodzaju kosztéw finansowanych w ramach bonu szkoleniowego.

6. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje do wys. 100 % przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe - W formie wptaty na konto instytucji szkoleniowe;;

2) niezbednych badan lekarskich Iub psychologicznych - w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;

3) przejazdu na szkolenia - w formie ryczaltu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
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b) powyzej 150 zt do 200 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin;

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania - w formie
ryczaltu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1.100 zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,
¢) powyzej 1.100 zt do 1.500 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

7. Koszty przekraczajace limit przyznany w bonie szkoleniowym pokrywa osoba bezrobotna.

8.  Starosta moze odmowi¢ sfinansowania szkolenia wybranego przez bezrobotnego w ramach
bonu, jesli realizacja tego szkolenia bytaby niezgodna z ustaleniami indywidualnego planu
dziatania.

9. W przypadku koniecznosci wykonania niezbednych badan lekarskich Iub psychologicznych,
jezeli odrgbne przepisy naktadaja obowigzek przeprowadzenia takich badan osoba, bezrobotna
kierowana jest na badania lekarskie do placowki medycznej, z ktora MUP ma podpisang umowg.
W przypadku braku mozliwosci sfinansowania danego rodzaju badan lekarskich w placowce
medycznej, z ktora MUP ma podpisang umowe nie ma mozliwosci sfinansowania kosztow badan
lekarskich wskazanych przez osobe bezrobotna.

10. W przypadku negatywnego orzeczenia lekarskiego, bon szkoleniowy traci wazno$¢.

11. Bon szkoleniowy wazny jest przez okres 14 dni od daty wydania - w tym terminie osoba
bezrobotna dokonuje ostatecznego wyboru instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolenia.
Przez dokonanie wyboru szkolenia rozumie si¢ zwrot do MUP wypetnionego przez instytucje
szkoleniowg bonu szkoleniowego potwierdzajacego zgloszenie uczestnictwa w szkoleniu
okaziciela bonu oraz Formularza oferty dotyczacej organizacji szkolenia wypelnionego przez
wybrang instytucje szkoleniowa.

12. W przypadku niedostarczenia w okresie wazno$ci bonu potwierdzenia zgloszenia
uczestnictwa w szkoleniu okaziciela bonu oraz wypelnionego przez wybrang instytucje
szkoleniowa Formularza oferty dotyczacej organizacji szkolenia, bon szkoleniowy traci waznos¢.

13. W uzasadnionych przypadkach (np. zwolnienie lekarskie, brak ustalonego terminu
rozpoczecia szkolenia itp.) na wniosek bezrobotnego, istnieje mozliwos¢ przedluzenia terminu
waznosci bonu, o ile jego realizacja odbedzie si¢ w danym roku budzetowym.

14. Oferta dotyczaca organizacji szkolenia podlega analizie przez MUP. Mozliwe sg negocjacje
w celu pozyskania oferty szkoleniowe] zapewniajace] najwyzsza jako$¢ szkolenia przy

najbardziej konkurencyjnej cenie.

15. Z wybrang instytucja szkoleniowg MUP zawiera umowg-zlecenie na organizacj¢ szkolenia
w ramach bonu szkoleniowego.

16. Realizacja wybranego przez osob¢ bezrobotng szkolenia, odbywa si¢ zgodnie z art. 40-41
ustawy o promocja zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

17. Udziat w szkoleniu finansowanym w ramach bonu szkoleniowego poprzedzony jest
wydaniem osobie bezrobotnej skierowania na szkolenie.
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18. Nie ma mozliwosci sfinansowania kosztoéw, o ktorych mowa w §17 ust. 7 niniejszego
Regulaminu, w przypadku gdy osoba bezrobotna rozpoczeta szkolenie bez skierowania z MUP.

19. Osoba bezrobotna uczestniczy w szkoleniu realizowanym w ramach bonu szkoleniowego na
podstawie skierowania, co skutkuje przystugiwaniem stypendium finansowanym ze $rodkow
Funduszu Pracy, zgodnie z art.41 ust. 1 ustawy.

20. Szkolenie realizowane w ramach bonu szkoleniowego podlega kontroli na takich samych
zasadach, jak wszystkie szkolenia finansowane ze §rodkow Funduszu Pracy.

21. Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia w ramach bonu szkoleniowego jest
zobowigzana do zwrotu kosztow szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna
nieukonczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

22. Do szkolen realizowanych w ramach bonu szkoleniowego zastosowanie maja przepisy
art. 41 ust. 6 ustawy, tak wiec osoba, ktéra z wlasnej winy nie ukonczy szkolenia, jest
zobowigzana do zwrotu kosztow szkolenia, z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem

nieukonczenia szkolenia bylo podje¢cie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

23. Do kosztow szkolenia w ramach bonu szkoleniowego zalicza si¢ koszty wymienione
w § 17 Regulaminu.

25.Ryczalt z tytulu przejazdu na szkolenie przyznawany 0soby bezrobotnej, po dokonaniu przez
MUP analizy trasy przejazdu z miejsca zamieszkania osoby bezrobotnej do miejsca odbywania
szkolenia biorgc pod uwage koszty najtanszego srodka transportu zbiorowego.

26.Ryczalt za przejazdy i zakwaterowanie wyptacany jest niezwtocznie po rozpoczeciu szkolenia.

ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§18

Niniejszy regulamin dostgpny jest miedzy innymi w Informacji MUP (pokoj nr 1), w Referacie
Szkolen (pokdj 207 i 208) oraz na stronie internetowej MUP: www.muplublin.praca.gov.pl.

§ 19
W sprawach nieunormowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§ 20
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Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

mgr Katarzyna Kepa
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