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PLAN SZKOLEŃ NA 2022 ROK- AKTUALIZACJA 

dla osób bezrobotnych i innych uprawnionych osób, zarejestrowanych w Miejskim Urzędzie Pracy w Lublinie 

Lp. 

 

 

 

 

Nazwa szkolenia oraz 

informacja o egzaminie 

zewnętrznym, jeśli jest 

przewidziany 

Zakres szkolenia 

Liczba miejsc 

dla 

uczestników 

Przewidywa

ny termin 

realizacji 

i 

orientacyjny 

czas trwania 

szkolenia             

w godzinach 

zegarowych 

Charakterystyka osób, dla 

których szkolenie jest 

przeznaczone 

 

Rodzaj 

zaświadczenia 

lub innego 

dokumentu 

potwierdzając

ego 

ukończenie 

szkolenia                  

i uzyskanie 

kwalifikacji 

lub uprawnień 

I.  SZKOLENIA GRUPOWE 

1 

Kucharz z egzaminem 

czeladniczym 

Egzamin zewnętrzny jest 

przewidziany przed komisją 

powołaną przez Izbę 

Rzemieślniczą 

Zakres szkolenia obejmuje między 

innymi 

• dobra praktyka higieniczna 

HACCP, 

• towaroznawstwo, 

• procesy technologiczne, 

• podstawy dietetyki, 

• obsługa urządzeń 

gastronomicznych, 

• przechowywanie i 

magazynowanie żywności, 

• racjonalne żywienie, 

4x 10 

 

 

 

 

IV/XI  

120 godzin 

zegarowych 

zajęć 

Osoby spełniające wymagania 

kwalifikacyjne do projektu 

POWER 

 i RPO  posiadające 

wykształcenie 

minimum 8 letnie podstawowe 

lub gimnazjalne nieposiadające 

przeciwwskazań lekarskich do 

wykonywania zawodu 

Zaświadczenie               

o ukończeniu 

szkolenia oraz 

zaświadczenie 

potwierdzające 

posiadanie 

kwalifikacji 

zawodowych  
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• zajęcia praktyczne. 

2. 

Technolog robót 

wykończeniowych w 

budownictwie z 

egzaminem czeladniczym 

Egzamin zewnętrzny jest 

przewidziany przed komisją 

powołaną przez Izbę 

Rzemieślniczą 

Zakres szkolenia obejmuje między 

innymi 

• bhp i ppoż, 

• technologia, 

• rysunek techniczny, 

• maszynoznawstwo   

i materiałoznawstwo, 

• zajęcia praktyczne, 

 

4x 10 IV/XI  

120 godzin 

zegarowych 

zajęć 

Osoby spełniające wymagania 

kwalifikacyjne do projektu 

POWER 

 i RPO  posiadające 

wykształcenie 

minimum 8 letnie podstawowe 

lub gimnazjalne nieposiadające 

przeciwwskazań lekarskich do 

wykonywania zawodu 

Zaświadczenie               

o ukończeniu 

szkolenia oraz 

zaświadczenie 

potwierdzające 

posiadanie 

kwalifikacji 

zawodowych 

3. 

Kosmetyczka z  

egzaminem czeladniczym 

Egzamin zewnętrzny jest 

przewidziany przed komisją 

powołaną przez Izbę 

Rzemieślniczą 

Zakres szkolenia obejmuje między 

innymi: 

• bhp i ppoż, 

• historia kosmetyki, 

• manicure i zabiegi pielęgnacyjne 

dłoni i stóp, 

• zabiegi pielęgnacyjne twarzy, 

• zajęcia praktyczne 

1x10    IV 

120 godzin 

zegarowych 

Osoby spełniające wymagania 

kwalifikacyjne do projektu 

POWER 

 posiadające wykształcenie 

minimum średnie nieposiadające 

przeciwwskazań lekarskich do 

wykonywania zawodu 

Zaświadczenie               

o ukończeniu 

szkolenia oraz 

zaświadczenie 

potwierdzające 

posiadanie 

kwalifikacji 

zawodowych 

4. 

Fryzjer z egzaminem 

czeladniczym 

Egzamin zewnętrzny jest 

przewidziany przed komisją 

powołaną przez Izbę 

Rzemieślniczą 

Zakres szkolenia obejmuje między 

innymi: 

• bhp i ppoż, 

• materiały fryzjerskie, 

• technologia fryzjerska, 

• strzyżenie, 

• koloryzacja, 

• stylizacja fryzur, 

• zajęcia praktyczne 

2x10 IV/XI 

120 godzin 

zegarowych 

Osoby spełniające wymagania 

kwalifikacyjne do projektu 

POWER 

posiadające wykształcenie 

minimum 8 letnie podstawowe 

lub gimnazjalne nieposiadające 

przeciwwskazań lekarskich do 

wykonywania zawodu 

Zaświadczenie              

o ukończeniu 

szkolenia oraz 

zaświadczenie 

potwierdzające 

posiadanie 

kwalifikacji 

zawodowych 

5. 

Spawanie metodą TIG i 

MAG 

Egzamin zewnętrzny jest 

przewidziany przed komisją 

Zakres szkolenia obejmuje między 

innymi: 

•  procesy spawalnicze i pokrewne; 

• materiały podstawowe i 

3x10 

 

 

IV/XI 

140 godzin  

zegarowych 

zajęć 

Osoby spełniające wymagania 

kwalifikacyjne do projektu 

POWER i RPO  posiadające 

wykształcenie minimum 8 letnie 

Zaświadczenie              

o ukończeniu 

szkolenia oraz 

zaświadczenie 



Sieć Badawcza -Łuksiewicz 

Instytut Spawalnictwa  lub 

równoważną instytucję do 

tego uprawnioną 

 

pomocnicze do spawania; 

• technika i technologia spawania; 

• urządzenia i sprzęt do spawania;  

• metody przygotowania złączy do 

spawania; 

• kwalifikowanie spawaczy; 

• zagadnienia z zakresu BHP i 

p.poż.; 

• praktyczna nauka spawania. 

podstawowe lub gimnazjalne 

nieposiadające przeciwwskazań 

lekarskich do wykonywania 

zawodu 

potwierdzające 

posiadanie 

kwalifikacji 

zawodowych  

6. 

Operator koparko-

ładowarki klasa III 

Egzamin zewnętrzny jest 

przewidziany przed komisją 

powołaną przez Sieć 

Badawcza Łukasiewicz 

Instytut Mechanizacji 

Budownictwa i Górnictwa 

Skalnego 

Zakres szkolenia obejmuje między 

innymi: 

 

• bezpieczeństwo i higiena pracy, 

• ogólna budowa i obsługa 

napędów stosowanych w 

maszynach roboczych, 

• użytkowanie i obsługa maszyn 

roboczych, 

• ogólna budowa i obsługa 

koparkoładowarek, 

• technologia robót, 

• zajęcia praktyczne 

5x10 IV/XI 

100,5 godzin 

zegarowych 

zajęć 

Osoby spełniające wymagania 

kwalifikacyjne do projektu 

POWER 

 i RPO  posiadające 

wykształcenie 

minimum 8 letnie podstawowe 

lub gimnazjalne nieposiadające 

przeciwwskazań lekarskich do 

wykonywania zawodu 

Zaświadczenie               

o ukończeniu 

szkolenia oraz 

zaświadczenie 

potwierdzające 

posiadanie 

kwalifikacji 

zawodowych. 

7. 

Operator wózków 

jezdniowych z 

uprawnieniami UDT 

Egzamin zewnętrzny jest 

przewidziany przed komisją 

z Urzędu Dozoru 

Technicznego lub 

równoważną instytucję do 

tego uprawnioną. 

Zakres szkolenia obejmuje między 

innymi : 

• obsługa wózków jezdniowych, 

• typy i budowa wózków, 

• czynności  kierowcy przy 

obsłudze wózków,  

• zagadnienia z zakresu bhp, 

• bezpieczną wymianę butli 

gazowej, 

      praktyczną naukę jazdy. 

6x 10 

 

IV/XI  

50 godzin 

zegarowych 

zajęć 

Osoby spełniające wymagania 

kwalifikacyjne do projektu 

POWER 

 i RPO  posiadające 

wykształcenie 

minimum 8 letnie podstawowe 

lub gimnazjalne nieposiadające 

przeciwwskazań lekarskich do 

wykonywania zawodu 

Zaświadczenie               

o ukończeniu 

szkolenia oraz 

zaświadczenie 

potwierdzające 

posiadanie 

kwalifikacji 

zawodowych 

8. Kadry i płace z Zakres szkolenia obejmuje między 3x10 IV/XI Osoby spełniające wymagania Zaświadczenie               



egzaminem zewnętrznym 

Egzamin zewnętrzny będzie 

przeprowadzony przez 

odpowiednią Zewnętrzną 

Instytucję Certyfikującą  

innymi: 

• prawo pracy, 

• płace 

• ubezpieczenia społeczne 

• świadczenia z ubezpieczenia 

społecznego 

• rozliczenia z urzędem 

skarbowym, 

• program Płatnik 

100 godzin 

zegarowych 

kwalifikacyjne do projektu 

POWER 

 i RPO  posiadające 

wykształcenie minimum średnie. 

o ukończeniu 

szkolenia oraz 

zaświadczenie 

potwierdzające 

posiadanie 

kwalifikacji 

zawodowych 

9. 

Asystent/ka ds. 

księgowości  

z egzaminem 

zewnętrznym 

Egzamin zewnętrzny 

będzie przeprowadzony 

przez odpowiednią 

Zewnętrzną Instytucję 

Certyfikującą 

• podstawowe zagadnienia  

z rachunkowości, 

• aktywa trwałe, 

• pasywa, przychody i koszty, 

• sprawozdanie finansowe, 

• fakturowanie, 

• program do obsługi księgowej 

np. Symfonia, 

• archiwizowanie dokumentów 

księgowych,  

• program Płatnik 

   4x10 

IV/XI 

100 godzin 

zegarowych 

Osoby spełniające wymagania 

kwalifikacyjne do projektu 

POWER  

 i RPO  posiadające 

wykształcenie minimum średnie 

Zaświadczenie               

o ukończeniu 

szkolenia oraz 

zaświadczenie 

potwierdzające 

posiadanie 

kwalifikacji 

zawodowych 

10. 

Podstawowe 

kompetencje cyfrowe -

ECDL Base  

Egzamin zewnętrzny 

będzie przeprowadzony 

przez odpowiednią 

Zewnętrzną Instytucję 

Certyfikującą 

• podstawy pracy z komputerem, 

• podstawy pracy w sieci, 

• przetwarzanie tekstów, 

     arkusze kalkulacyjne 

6x10 

IV/XI 

100 godzin 

zegarowych 

Osoby spełniające wymagania 

kwalifikacyjne do projektu 

POWER 

 i RPO   

Zaświadczenie               

o ukończeniu 

szkolenia oraz 

zaświadczenie 

potwierdzające 

posiadanie 

kwalifikacji 

zawodowych 

11. 
Moja firma-zasady 

prowadzenia 

• podstawy prawne zakładania  

i prowadzenia działalności 

gospodarczej, 

• formy prawne prowadzenia 

działalności gospodarczej, 

3x10 

IV/XI 

25 godzin 

zegarowych 

Osoby planujące rozpoczęcie 

działalności gospodarczej i 

planujące pozyskanie środków z 

MUP w Lublinie  

Zaświadczenie               

o ukończeniu 

szkolenia 



• rejestracja jednoosobowej 

działalności gospodarczej, 

• rozliczenia z ZUS i Urzędem 

Skarbowym, 

• prawno-podatkowe aspekty 

prowadzenia i rozliczania 

działalności gospodarczej, 

• prowadzenie działalności 

gospodarczej i zasady rozliczania 

przyznanych środków w świetle 

wymagań ustawy z dnia 20 

kwietnia 2004 roku o promocji 

zatrudnienia 

 i instytucjach rynku pracy (t.j. 

Dz. U.  

z 2021 r. poz. 1100 z późn. 

zm.)oraz rozporządzenia 

MRPiPS z dnia 14 lipca 2017 r. 

w sprawie dokonywania z 

Funduszu Pracy refundacji 

kosztów wyposażenia stanowiska 

pracy oraz przyznawania 

środków na podjęcie działalności 

(Dz. U. z 2017r. poz.1380),  

• promocja i marketing 

 

 

II. SZKOLENIA WSKAZANE PRZEZ OSOBY UPRAWNIONE adresowane są do osób, które złożą wniosek i uzasadnią 

celowość odbycia wskazanego przez siebie szkolenia niezbędnego do podjęcia zatrudnienia bądź działalności gospodarczej. 

 

*Szkolenia grupowe planowane są do realizacji ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu „Aktywizacja osób  

młodych pozostających bez pracy w mieście Lublin  (VI) i Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego „Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych w wieku 30 lat i więcej zarejestrowanych  w Miejskim Urzędzie Pracy w Lublinie”(VII) oraz Funduszu Pracy. 

 



Lublin, dnia  04.05.2022 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 


