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MIEJSKI URZAD PRACY W LUBLINIE

PLAN SZKOLEN NA 2024 ROK

dla osob bezrobotnych i innych uprawnionych osob, zarejestrowanych w Miejskim Urze¢dzie Pracy w Lublinie-
aktualizacja

Rodzaj
zaswiadczenia
Przewidywany lub innego
Liczba tern_1in i dokumentu
miejsc !‘eal_lzale _ Charakterystyka osob, dla potwierdzajac
Lp. | Nazwa szkolenia Zakres szkolenia dla | orientacyjny ktorych szkolenie jest €go , .
uczestn czas trV\_/anla przeznaczone ukonczgme
iKéw szkolen_la _szkolenla_
w godzinach I uzyskanie
zegarowych kwalifikacji
lub
uprawnien
I. SZKOLENIA WSKAZANE PRZEZ OSOBY UPRAWNIONE
Zgodne z kierunkiem | Zgodne  z  kierunkiem  szkolenia | 69 I-X11 Osoby, ktore ztozg wniosek Zaswiadczenie
szkolenia wskazanym we wniosku. (w zaleznos$ci od | i uzasadnig celowos¢ odbycia potwierdzajace
wskazanym we tematyki wskazanego przez siebie ukonczenie
wniosku. szkolenia) szkolenia niezbednego do szkolenia
podjecia zatrudnienia badz I uzyskanie
dziatalnos$ci gospodarcze;. kwalifikacji
badz dokument
wydany na
podstawie

przepisow




| szczegdlnych

Il. SZKOLENIA GRUPOWE

Podstawowe Zakres szkolenia obejmuje miedzy 1x10 VI-XII Osoby spetniajace wymagania Zaswiadczenie
kompetencje innymi: 100 godzin kwalifikacyjne do projektu EFS+ | o ukonczeniu
cyfrowe — ECDL e podstawy pracy z komputerem; zegarowych posiadajace wyksztalcenie szkolenia oraz
Base e podstawy pracy w sieci; zajec minimum 8 letnie podstawowe zas$wiadczenie
Egzamin zewnetrzny e przetwarzanie tekstow; lub gimnazjalne. potwierdzajace
bedzie o arkusze kalkulacyjne. posiadanie
przeprowadzony kwalifikacji
przez odpowiednia zawodowych
Zewngetrzng
Instytucje
Certyfikujaca.
Asystent/ka ds. Zakres szkolenia obejmuje miedzy 4x10 IV-XII Osoby spetniajace wymagania Zaswiadczenie
ksiegowosci innymi: 120 godzin kwalifikacyjne do projektu EFS+ | o ukonczeniu
Z egzaminem e podstawowe zagadnienia zegarowych posiadajace wyksztalcenie szkolenia oraz
zewnetrznym z rachunkowosci; zajec minimum $rednie. zaswiadczenie
Egzamin zewng¢trzny e aktywa trwate; potwierdzajace
bedzie e pasywa, przychody i koszty; posiadanie
przeprowadzony e sprawozdanie finansowe; kwalifikacji
przez odpowiednia e fakturowanie: zawodowych
Zewnqtr;nq e program do obstugi ksiggowej np.
Instytucjg Symfonia;
Certyfikujaca. e archiwizowanie dokumentow
ksiegowych;

e program Platnik;

e obstuga programu EXCEL.
Kadry i place z Zakres szkolenia obejmuje miedzy 2x10 IV-XII Osoby spetniajace wymagania Zaswiadczenie
egzaminem innymi: 120 godzin kwalifikacyjne do projektu EFS+ | o ukonczeniu
zewnetrznym e prawo pracy;, zegarowych posiadajace wyksztatcenie szkolenia oraz
Egzamin zewngtrzny e place; minimum $rednie. zaswiadczenie
bedzie potwierdzajace




przeprowadzony e ubezpieczenia spoleczne; posiadanie
przez odpowiednia e $wiadczenia z ubezpieczenia kwalifikacji
ZGWI’IQU'ZHE} spo}ec Znego; zawod owycC h
Instytucje e rozliczenia z urzedem
Certyfikujaca. skarbowym;

e program Platnik.
Spawanie metoda Zakres szkolenia obejmuje mi¢dzy 1x10 IV-VI Osoby spetniajace wymagania Zaswiadczenie
TIG i MAG innymi: 140 godzin kwalifikacyjne do projektu EFS+ | o ukonczeniu
Egzamin zewngetrzny e procesy spawalnicze i pokrewne; zegarowych posiadajace wyksztalcenie szkolenia oraz
jest przewidziany e materialy podstawowe i minimum 8 letnie podstawowe zaswiadczenie
przed komisja Sie¢ pomocnicze do spawania; lub gimnazjalne, nieposiadajace potwierdzajace
Badawcza e technikai techno|ogia spawania; przeciwwskazaﬁ lekarskich do posiadanie
Luksiewicz - e urzadzenia i sprzet do spawania; wykonywania pracy w zawodzie. | kwalifikacji
G(’)rnoéla}sk_i Instytut e metody przygotowania zlaczy do zawodowych
Technologiczny spawania;
Centrum_ e kwalifikowanie spawaczy;
S/pawalmgtwa lub e zagadnienia z zakresu BHP i
rownowazng p.poZ.
mstytuqq do tego e praktyczna nauka spawania.
uprawniong.
Operator wozkéw | Zakres szkolenia obejmuje miedzy 2x10 IV-XII Osoby spetniajace wymagania Zaswiadczenie
jezdniowych z innymi: 50 godzin kwalifikacyjne do projektu EFS+ | o ukonczeniu
uprawnieniami e typy i podziaty stosowanych zegarowych posiadajace wyksztalcenie szkolenia oraz
ubT wozkow jezdniowych; zajeé minimum 8 letnie podstawowe zas$wiadczenie
Egzamin zewngtrzny e budowa wozka jezdniowego; lub gimnazjalne, nieposiadajace potwierdzajace
jest przewidziany e czynnosci kierowcy przy obstudze przeciwwskazan lekarskich do posiadanie
przed komisja z woOzZkOw: wykonywania pracy w zawodzie. | kwalifikacji
Urzedu Dozoru e wiadomodci z zakresu zawodowych

Technicznego lub
roOwnowazng
instytucja do tego
uprawniong.

tadunkoznawstwa;
zagadnienia z zakresu BHP;
wiadomosci o dozorze
technicznym,;




informacje o bezpiecznej
wymianie butli gazowej
w wozkach jezdniowych;
praktyczna nauka jazdy.

Operator Zakres szkolenia obejmuje miedzy 1x10 IV-VI Osoby spetniajace wymagania Zaswiadczenie
koparkoladowarki | innymi: 100,5 godzin kwalifikacyjne do projektu EFS+ | o ukonczeniu
klasa 111 e Dbezpieczenstwo i higiena pracy; zegarowych posiadajace wyksztalcenie szkolenia oraz
Egzamin zewngetrzny e uzytkowanie i obsluga maszyn zajel minimum 8 letnie podstawowe za$wiadczenie
jest przewidziany roboczych; lub gimnazjalne, nieposiadajace potwierdzajace
przed komisja e budowa koparko tadowarek; przeciwwskazan lekarskich do posiadanie
powotang przez Sie¢ e technologia robot; wykonywania pracy w zawodzie. | kwalifikacji
Badawczg. e zajecia praktyczne. zawodowych
Lukasiewicz —
Warszawski Instytut
Technologiczny.
Moja firma-zasady | Zakres szkolenia obejmuje miedzy 1x10 ni-v Osoby do 30 roku zycia Zaswiadczenie
prowadzenia innymi: 30 godzin spetniajace kryteria do udziatu w | o ukonczeniu
e podstawy prawne zaktadania zegarowych programie specjalnym ,,Mtodzi szkolenia

I prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

formy prawne prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej,
rejestracja jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej,
rozliczenia z ZUS i Urzedem
Skarbowym,
prawno-podatkowe aspekty
prowadzenia i rozliczania
dziatalno$ci gospodarczej,
prowadzenie dziatalnos$ci
gospodarczej i zasady rozliczania
przyznanych srodkow w Swietle

Mocni” planujace uruchomienie

wiasnej dzialalnosci gospodarcze;j.




wymagan ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz.
735 z pdzn. zm.) oraz
rozporzadzenia MRPIPS z dnia 14
lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy oraz
przyznawania §rodkéw na
podjecie dziatalnosci (Dz.U.

z 2017 r. poz.1380 z pdzn. zm.),

promocja i marketing

Lublin, dnia 12.02.2024 r.

Powyzsze szkolenia grupowe beda realizowane w ramach projektow finansowanych w catosci ze srodkow publicznych, wspotfinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb
rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP za wyjatkiem szkolenia ,,Moja firma-zasady prowadzenia”, ktore bedzie finansowane
z Funduszu Pracy w ramach programu specjalnego ,,Mtodzi Mocni”.
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