INFORMACJA DOTYCZACA ORGANIZACJI STAZU

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

1. Do odbycia stazu mogg by¢ kierowane osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy

w Lublinie, dla ktorych staz jest adekwatng do ich sytuacji formg wsparcia.

2. Staz moze zosta¢ zorganizowany na okres:

e od 3 do 6 miesiecy — dla wszystkich 0s6b bezrobotnych,

e 0d 3 do 12 miesigcy — dla 0s6b bezrobotnych, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia .

3. Organizatorem stazu moze zostac:
e pracodawca, tj. podmiot zatrudniajacy co najmniej 1 pracownika w oparciu o umowg o prace,
e rolnicza spétdzielnia produkcyjna,

e pelnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca i prowadzaca na terenie RP, osobiscie 1 na wlasny
rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej 1 rybnej, w pozostajagcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujagcym obszar uzytkow rolnych, o pow. przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub

prowadzaca dziat specjalny produkcji rolne;j,
e przedsigbiorca nie zatrudniajacy pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow,

e organizacja pozarzagdowa.

4. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie dziatajagcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin z organizatorem wg programu
dotaczonego do ztozonego wniosku.

Program stazu powinien okreslac:

- nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy,

- zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego,

- rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych

- sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych

- opiekuna osoby objetej programem stazu.

5. Gléwne obowigzki organizatora stazu:

e zapoznanie bezrobotnego z programem stazu;



zapoznanie bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

zapewnienie bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikow;

przeszkolenie bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznanie go

z obowigzujgcym regulaminem pracy;

przydzielenie bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy i obuwia
roboczego, Srodkow ochrony indywidualnej oraz niezbednych $rodkéw higieny osobiste;j;
zapewnienie bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikoéw, bezptatnych
positkéw i napoi profilaktycznych;

niezwloczne informowanie , nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni, Miejskiego Urzedu Pracy

w Lublinie o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;
wystawienie bezrobotnemu po zakonczeniu stazu opinii zawierajacej informacje o zadaniach
realizowanych przez bezrobotnego oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych
pozyskanych w trakcie stazu;

udzielenie 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu, na pisemny wniosek
osoby bezrobotnej;

przestrzeganie dobowej i tygodniowej normy czasu pracy (czas pracy bezrobotnego
odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo
a bezrobotnego begdacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo: bezrobotny nie moze
odbywac stazu w niedzielg i $§wigta, w porze nocnej, w systemie praCy zmianowej ani w

godzinach nadliczbowych) .

6. Informacje dodatkowe

U organizatora stazu bedacego pracodawca staz moga odbywac jednoczes$nie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania
wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy;

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednoczesnie jeden
bezrobotny;

Osoba bezrobotna nie moze odbywac ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktorym wczesniej odbywata staz, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wigcej

niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz.



e Bezrobotnemu, na okres odbywania stazu, zostaje przyznane stypendium w wysokosci 120%

kwoty zasitku dla bezrobotnych.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie informuje, iz w pierwszej kolejnosci rozpatrywane sa wnioski
o organizacje stazu z deklaracja zatrudnienia po zakonczeniu stazu na okres co najmniej

3 miesiecy.

Akceptowalng forma zatrudnienia po zakonczeniu stazu jest umowa o pracge w petnym wymiarze czasu

pracy lub umowa o prac¢ w co najmniej 2 wymiaru czasu pracy.

Na rowni z umowami o pracg traktowane sg umowy cywilno - prawne zawarte na okres co najmniej
3 miesigcy, przy czym Miejski Urzad Pracy w Lublinie zastrzega sobie prawo domagania si¢ od
organizatora stazu ustalenia miesigcznego wynagrodzenia w wysokosci nie nizszej niz kwota

minimalnego wynagrodzenia obowigzujaca w dniu zawarcia umowy cywilno — prawnej.
Pracodawca zobowiazany jest zatrudni¢ bezrobotnego po zakonczeniu stazu na stanowisku

umozliwiajagcym wykorzystanie umiejetnosci nabytych podczas realizacji programu stazu.

Formularze wnioskéw sa do pobrania: Miejski Urzad Pracy w Lublinie ul. Niecala 14 pokadj

nr 1 (Informacja) lub na stronie internetowej https://muplublin.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-

poszukujacych-pracy/podnoszenie-kwalifikacji/staze-i-bony-stazowe

Skladanie wnioskow:

- Kancelaria Urzegdu (pok. 101, I pigtro),

- za posrednictwem elektronicznej Skrzynki Podawczej MUP w Lublinie dostepnej na Elektronicznej
Platformie Ustug Administracji Publicznej (ePUAP) lub przez portal praca.gov.pl — dotyczy
organizatorow posiadajagcych konto na platformie ePUAP, profil zaufany albo certyfikat
kwalifikowany;

- za posrednictwem operatora pocztowego na adres ul. Niecata 14, 20-080 Lublin;


https://muplublin.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/podnoszenie-kwalifikacji/staze-i-bony-stazowe
https://muplublin.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/podnoszenie-kwalifikacji/staze-i-bony-stazowe

