Lublin, dnia r.

pieczgtka z nazwg spotdzielni socjalnej
Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie

Whniosek spoétdzielni socjalnej o zawarcie umowy o zwrot optaconych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne

Na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (t.j.: Dz.U.
z 2020 r., poz. 2085) oraz w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8
czerwca 2018 r. w sprawie wzoru wniosku spétdzielni socjalnej o zwrot optaconych sktadek oraz trybu
dokonywania ich zwrotu (Dz.U. z 2018 r., poz. 1209) wnosze o zawarcie umowy o refundacje
optaconych skfadek na ubezpieczenie spoteczne, o ktérych mowa w art. 12 ww. ustawy.

1.

Dane dotyczgce Spoétdzielni Socjalnej

Nazwa spétdzielni socjalnej

2.

3.

Adres siedziby

Miejsce prowadzenia dziatalnosci

NIP REGON PKD

Nr KRS

4,

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez spotdzielnie socjalng

Wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie wypadkowe (%)

Liczba cztonkdw spétdzielni socjalnej wynosi wg stanu na dzien

Nazwa banku i nr rachunku bankowego

Imie, nazwisko i stanowisko osoby (0s6b) upowaznionej (upowaznionych) do podpisania umowy
i sktadania oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych (upowaznienie to musi
wynika¢ z dokumentéw rejestrowych podmiotu lub stosownych petnomocnictw)

Imie, nazwisko osoby wyznaczonej od kontaktu z urzedem, nr telefonu, adres e-mail

. Informacje dotyczace finansowania sktadek na ubezpieczenie spoteczne

Whioskowany okres refundacji od do

Data wyptaty wynagrodzenia cztonkom lub pracownikom spétdzielni
Liczba cztonkdw lub pracownikéw spotdzielni, ktérych wynagrodzenie bedzie przedmiotem
refundaciji




lll. Dane cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni, ktérych skiadki podlegaé beda refundowaniu

1. Cztonek lub pracownik Spoétdzielni Socjalnej

1. Imie i nazwisko data urodzenia

Pesel

2. Okres, na ktéry zostat zawarty stosunek pracy miedzy spétdzielnig socjalng, a jej czionkiem lub
pracownikiem, nawigzany na podstawie spoétdzielczej umowy o prace oraz formach okreslonych
w art. 201 ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r. — Prawo spoétdzielcze (t.j.: Dz.U. 2020 r., poz. 275 ze
zm.)

od do

3. Przynaleznos$c¢ osoby przed przystgpieniem do spétdzielni socjalnej (wtasciwe zaznaczyé ,x”):

[J osoba bezrobotna w rozumieniu art. 2 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1100),

[1 osoba o ktérej mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (t.j.: Dz.U. z 2020 r., poz. 176),

[1 osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (t.j.: Dz.U. z 2021 r., poz.
573),

[] osoba do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgca status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

[] osoba, o ktorej mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

[] osoba poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu lub niewykonujgca innej pracy
zarobkowej,

[J osoba usamodzielniana, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j.: Dz.U. z 2020 r., poz. 821 ze zm.).

4. Data przystgpienia do/zatrudnienia w spotdzielni socjalnej

5. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne

6. Wysokos¢ sktadki

e emerytalnej

e rentowej

e chorobowej

o wypadkowej

2. Cztonek lub pracownik Spoétdzielni Socjalnej

1. Imie i nazwisko data urodzenia

Pesel

2. Okres, na ktory zostat zawarty stosunek pracy miedzy spétdzielnig socjalng a jej cztonkiem lub
pracownikiem, nawigzany na podstawie spotdzielczej umowy o prace oraz formach okreslonych
w art. 201 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze (ij.: Dz. U. 2020 r. poz. 275 ze
zm.)



od

do

3. Przynaleznos$c¢ osoby przed przystgpieniem do spétdzielni socjalnej (wtasciwe zaznaczy¢ ,x”)

4. Data przystgpienia do/zatrudnienia w spotdzielni socjalnej

5. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne

O

O

osoba bezrobotna w rozumieniu art. 2 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1100),

osoba o ktérej mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (t.j.: Dz.U. z 2020 r., poz. 176),

osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (t.j.: Dz.U. z 2021 r., poz.
573),

osoba do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgca status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

[] osoba, o ktorej mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogciji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy,

[] osoba poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu lub niewykonujgca innej pracy

O

zarobkowej,

osoba usamodzielniana, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j.: Dz.U. z 2020 r., poz. 821 ze zm.).

6. Wysokos¢ sktadki

emerytalnej

rentowej

chorobowej

wypadkowej

3. Cztonek lub pracownik Spétdzielni Socjalnej

1. Imie i nazwisko data urodzenia
Pesel
2. Okres, na ktory zostat zawarty stosunek pracy miedzy spétdzielnig socjalng a jej cztonkiem lub
pracownikiem, nawigzany na podstawie spoétdzielczej umowy o prace oraz formach
okreslonych w art. 201 ustawy z dnia 16 wrzednia 1982 r. — Prawo spétdzielcze (ij.: Dz. U.
2020 r. poz. 275 ze zm.)
od do

3. Przynaleznos$c¢ osoby przed przystgpieniem do spétdzielni socjalnej (wtasciwe zaznaczy¢ ,x”)

[] osoba bezrobotna w rozumieniu art. 2 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promociji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1100),

[1 osoba o ktérej mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu

socjalnym (t.j.: Dz.U. z 2020 r., poz. 176),

[1 osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j.: Dz.U. z 2021 r., poz.
573),



[] osoba do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgca status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

[] osoba, o ktorej mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogciji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

[] osoba poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu lub niewykonujgca innej pracy
zarobkowej,

[] osoba usamodzielniana, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j.: Dz.U. z 2020 r., poz. 821 ze zm.).

4. Data przystgpienia do/zatrudnienia w spotdzielni socjalnej

5. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne

6. Wysokos¢ sktadki

emerytalnej

rentowej

chorobowej

wypadkowej

4. Cztonek lub pracownik Spétdzielni Socjalnej

1. Imie i nazwisko data urodzenia

Pesel

2. Okres, na ktory zostat zawarty stosunek pracy miedzy spoétdzielnig socjalng a jej cztonkiem lub
pracownikiem, nawigzany na podstawie spoétdzielczej umowy o prace oraz formach
okreslonych w art. 201 ustawy z dnia 16 wrzednia 1982 r. — Prawo spétdzielcze (ij.: Dz. U.
2020 r. poz. 275 ze zm.)

od do

3. Przynaleznos¢ osoby przed przystgpieniem do spotdzielni socjalnej (wlasciwe zaznaczyc¢ ,x”)

[] osoba bezrobotna w rozumieniu art. 2 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1100),

[1 osoba o ktorej mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (t.j.: Dz.U. z 2020 r., poz. 176),

1 osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (t.j.: Dz.U. z 2021 r., poz.
573),

[1 osoba do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgca status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

1 osoba, o ktorej mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

[1 osoba poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu lub niewykonujgca innej pracy
zarobkowej,

[] osoba usamodzielniana, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j.: Dz.U. z 2020 r., poz. 821 ze zm.)

4. Data przystgpienia do/zatrudnienia w spotdzielni socjalnej

5. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne




6. Wysokos¢ sktadki

e emerytalnej

e rentowej

e chorobowej

o wypadkowej

5. Cztonek lub pracownik Spoétdzielni Socjalnej

1. Imie i nazwisko data urodzenia

Pesel

2. Okres, na ktory zostat zawarty stosunek pracy miedzy spoétdzielnig socjalng a jej cztonkiem lub
pracownikiem, nawigzany na podstawie spotdzielczej umowy o prace oraz formach
okreslonych w art. 201 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze (tj.: Dz. U.
2020 r. poz. 275 ze zm.)

od do

3. Przynaleznos¢ osoby przed przystgpieniem do spotdzielni socjalnej (wtasciwe zaznaczyé ,x”)

[] osoba bezrobotna w rozumieniu art. 2 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1100),

[] osoba o ktérej mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (t.j.: Dz.U. z 2020 r., poz. 176),

[] osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (t.j.: Dz.U. z 2021 r., poz.
573),

[1 osoba do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgca status osoby
poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

[1 osoba, o ktorej mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

[1 osoba poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu lub niewykonujgca innej pracy
zarobkowej,

[J osoba usamodzielniana, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j.: Dz.U. z 2020 r., poz. 821 ze zm.).

4. Data przystgpienia do/zatrudnienia w spotdzielni socjalnej

5. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne

6. Wysokos¢ sktadki

emerytalnej

rentowej

chorobowej

wypadkowej




Oswiadczamly, ze dane zawarte w niniejszym wniosku oraz zatgczonych do niego dokumentach sg
zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

/piecze¢ spotdzielni socjalnej/ /podpis osoby upowaznionej do
reprezentowania spotdzielni/

IV. Wymagane zataczniki do wniosku:

1.

Dokumenty potwierdzajgce podstawe i forme prawng wnioskodawcy tj. kserokopia odpisu
z Krajowego Rejestru Sgdowego lub wydruk ze strony internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci
(www.ms.gov.pl).

Kserokopia statutu spoétdzielni socjalne;j.

Kserokopia spotdzielczych uméw o prace lub dokumentéow potwierdzajgcych zatrudnienie
w formach okreslonych w art. 201 ustawy z dnia 16.09.1982 r. — Prawo spétdzielcze.

Oswiadczenie Spétdzielni Socjalnej stanowigce zatgcznik nr 1 do wniosku.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w oparciu
0 rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz .U. z 2010r. Nr 53, poz.311
z pozn. zm.), stanowigcy zatgcznik Nr 2 do wniosku.

W przypadku gdy wnioskodawca otrzymat pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, wszystkie zaswiadczenia potwierdzajgce otrzymanie tej pomocy, w roku w ktérym
whioskodawca ubiega sie o wsparcie, oraz w ciggu dwodch poprzedzajgcych go lat, albo
oswiadczenia o wielkosci pomocy otrzymanej w tym okresie.

. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 3 do

whniosku.

UWAGA: Wszystkie zalaczniki do wniosku bedace kserokopiami muszg by¢é poswiadczone

przez Wnioskodawce poprzez umieszczenie klauzuli ,,za zgodnosé z oryginatem” wraz
z podpisem Wnioskodawcy oraz datg potwierdzenia.

Wypetnia Miejski Urzad Pracy w Lublinie

Whiosek sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym

/data/ /podpis i piecze¢ pracownika/

Decyzja Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie w sprawie wniosku o zawarcie umowy o zwrot
optaconych skfadek na ubezpieczenie spoteczne za czionkéw lub pracownikéw spétdzielni
zatrudnionych na podstawie spoétdzielczej umowy o prace oraz formach okreslonych w art. 201
ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spoétdzielcze (t.j.: Dz.U. 2020 r., poz. 275 ze zm.)

data podpis Dyrektora Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie
w Lublinie



http://www.ms.gov.pl/

Zatgcznik Nr 1

do wniosku o zawarcie umowy 0 zwrot
optaconych  skladek na ubezpieczenie
spoteczne

Oswiadczenie Spétdzielni Socjalnej
Oswiadczam, ze

1) jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy’ w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j.: Dz. U. z 2020, poz. 708
ze zm.);

2) prowadze / nie prowadze* dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu przepisow prawa
wspc'>|notowego;2

3) zatrudniam / nie zatrudniam* co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie oznacza
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowy oraz umowy o prace
nakfadczg);

4) zalegam / nie zalegam™ z optacaniem w dniu zlozenia wniosku:

e wynagrodzen pracownikom;

e naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

e naleznych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne;

e naleznych sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;
¢ innych danin publicznych;

5) prowadze / nie prowadze* dziatalno$¢ w zakresie podstawowej produkcji produktéw rolnych
(zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9), (w przypadku prowadzenia dziatalno$ci w powyzszym zakresie
nalezy zatgczy¢ informacje, czy zapewniona jest rozdzielno$¢ rachunkowa z pozostatym rodzajem
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i w jaki sposéb);

6) prowadze / nie prowadze* dziatalno$¢ w sektorze drogowego transportu towardw, (w przypadku
prowadzenia dziatalnosci w powyzszym zakresie nalezy zatgczy¢ informacje, czy zapewniona jest
rozdzielno$¢ rachunkowa z pozostatym rodzajem prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i w jaki
sposéb);

7) prowadze / nie prowadze* dziatalno$¢ w zakresie produkcji, przetwdrstwa, wprowadzania do
obrotu produktéw rybotéwstwa i akwakultury (zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) Nr
717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
z 28.06.2014), (w przypadku prowadzenia dziatalno$ci w powyzszym zakresie nalezy zatgczyc
informacje, czy zapewniona jest rozdzielnos¢ rachunkowa z pozostatym rodzajem prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej i w jaki sposéb);

8) otrzymatem / nie otrzymatem® w roku w ktérym ubiegam sie o pomoc oraz w ciggu dwoch
poprzedzajgcych go lat pomoc(y) de minimis;

9) otrzymatem / nie otrzymatem™ w roku w ktérym ubiegam sie o pomoc oraz w ciggu dwoch
poprzedzajgcych go lat pomoc(y) de minimis w rolnictwie;

! Beneficjentem pomocy - jest podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, w tym podmiot

prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotdwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno -
prawng oraz sposob finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczng.

Za dziatalnosci gospodarczag w rozumieniu prawa wspdlnotowego uznaje sie oferowanie débr
i ustug na rynku. W prawie wspdélnotowym pojecie przedsiebiorcy odnosi sie do wszystkich podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na forme prawg i sposdb finansowania.
Niezaleznie od faktu, czy przepisy krajowe przyznajg danemu podmiotowi status przedsiebiorcy oraz
bez wzgledu na fakt, czy jest to podmiot nastawiony na zysk czy dziatajgcy na zasadzie non profit.

Symbol * oznacza, ze nalezy niepotrzebne skresli¢



10) otrzymatem / nie otrzymatem* w roku w ktérym ubiegam sie o pomoc oraz w ciggu dwéch
poprzedzajacych go lat pomoc(y) de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;

11) otrzymatem / nie otrzymalem* pomoc(y) publiczng(ej) w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg na pokrycie ktérych ma byé przeznaczona pomoc
de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury;

12) otrzymatem / nie otrzymatem* pomoc(y) publiczn(g) dla tego samego $rodka finansowania
ryzyka, ktéra kumuluje sie z pomoc de minimis lub pomocg de minimis w rolnictwie lub pomoca de
minimis w sektorze rybotdéwstwa i akwakultury;

13) nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej
uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem;

14) znana jest mi tres¢ oraz spetniam warunki okreslone w

ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (t.j.: Dz.U. z 2020 r., poz. 2085);

e rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 czerwca 2018 r.
w sprawie wzoru wniosku spétdzielni socjalnej o zwrot optaconych sktadek oraz trybu
dokonywania ich zwrotu (Dz. U. z 2018., poz. 1209);

e rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 7z 24.12.2013, str. 1);

e rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);

e rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014);

e zasadach dokonywania zwrotu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, o ktérych mowa w art. 12
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach socjalnych obowigzujgcych w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie;

15) zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy o zwrot optaconych skfadek na
ubezpieczenie spoteczne =za czionkdédw spotdzielni socjalnej dodatkowych dokumentow
i oswiadczen dotyczgcych pomocy publicznej lub pomocy de minimis ewentualnie uzyskanej w
czasie pomiedzy ztozeniem niniejszego wniosku a zawarciem umowy;

16) zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie jezeli
w okresie od dnia zlozenia wniosku o zawarcie umowy o zwrot optaconych skftadek na
ubezpieczenie spoteczne do dnia podpisania przedmiotowej umowy zmianie ulegnie stan faktyczny
lub prawny wskazany we wniosku.

17) Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Miejski Urzgd Pracy w Lublinie
dla celéw zwigzanych z procedurg oceny przedmiotowego wniosku oraz — w przypadku jego
pozytywnego rozpatrzenia — z realizacjag umowy o zwrot opfaconych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne za czionkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnej, zgodnie z Rozporzgdzaniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (tj.: Dz.U. 2019 r., poz. 1781).

Potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwos$¢ informacji zawartych w oswiadczeniu

/pieczeé spotdzielni socjalnej/ /data i podpis osoby upowaznionej/



Zatgcznik Nr 3

do wniosku o zawarcie umowy o0 zwrot
optaconych  sktadek na ubezpieczenie
spoteczne

Klauzula Informacyjna Dotyczaca Przetwarzania Danych Osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych RODO), informujemy o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Urzagd Pracy w Lublinie
reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie, pod adresem ul. Niecata 14, 20-
080 Lublin.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie mozna skontaktowac sie
pod numerem telefonu (81) 466-52-72, e-mail: iod@mup.lublin.pl lub listownie na ww. adres siedziby
administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w nastepujgcych celach:

e zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z realizacjg obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze, w szczegélnosci wynikajgcym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy*, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych* oraz ustawy z dnia 14
lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach*;

e zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu wypetnienia obowigzkéw ksiegowych i dochodzeniu
roszczen wynikajgcych z obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze;

e zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) i e€) RODO w celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku
publicznego oraz ochrony klientéw, pracownikéw i oséb przebywajgcych na terenie Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie oraz ochrony mienia, poprzez prowadzenie monitoringu wizyjnego,
polegajagcego na rejestracji obrazu z kamer przemystowych, obejmujgcych korytarze
wewnetrzne, klatki schodowe i obszar wokét budynku, co wynika z obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze oraz wykonywania zadan realizowanych w interesie
publicznym;

e zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu zawarcia i realizacji umowy na podstawie Pani/Pana
whniosku;

e zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ) RODO w celach archiwalnych zwigzanych z zabezpieczeniem
informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw, realizowanych w interesie
publicznym.

4. Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane organom wtadzy publicznej oraz
podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organéw wiadzy publicznej,
w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisdw powszechnie obowigzujacego prawa lub innym
podmiotom $swiadczgcym ustugi Administratorowi na podstawie podpisanych umow.

5. Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstw trzecich lub do
organizacji miedzynarodowe;.
6. Pani/Pana dane bedg przechowywane zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng i Jednolitym

Rzeczowym Wykazem Akt Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie na podstawie ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach*.
7. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych
oraz do ich sprostowania. Prawo do usunigecia danych osobowych, ich przenoszenia, ograniczenia
przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania przystuguje wytgcznie w sytuacji, gdy
dane osobowe nie sg przetwarzane do celéw zwigzanych z wywigzywaniem sie z prawnych
obowigzkéw administratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach wiadzy publicznej powierzonej Administratorowi. Prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie danych osobowych przystuguje w przypadku, gdy byta ona wczesniej wyrazona.
8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,;
tel. 606 950 000, fax. 22 531 03 01,

e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl).



9. Administrator przetwarza podane dane osobowe w celu realizacji obowigzku ustawowego.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz odmowa ich podania skutkuje brakiem mozliwosci
realizacji wobec Pani/Pana zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania.

* powotane w tresci niniejszego dokumentu akty prawne odnoszg sie do ich obowigzujgcego na dzien
udostepnienia klauzuli informacyjnej brzmienia.

Potwierdzenie otrzymania klauzuli informacyjnej

Oswiadczam, ze zostatam/em poinformowanal/y o przystugujgcych mi prawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych — w prostej i zrozumiatej formie. Wszystkie moje watpliwosci zostaty
mi wyjasnione. Oswiadczam, ze przekazuje dane osobowe Swiadomie i dobrowolnie.

Imie i nazwisko

Adres

Data i podpis
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