ZARZADZENIE NR 14/2019
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
z dnia 14 lutego 2019 r.

w sprawie wprowadzenia w Zycie ,,Regulaminu refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy"

Dzialajac na podstawie § 7 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie nadanego Zarzadzeniem nr 59/11/2017 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 17 listopada 2017 r. z pézn. zm., zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadzam w zycie ,,Regulamin refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy” stanowigcy zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 14/2018 Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
z dnia 02 lutego 2018 r. w sprawie wprowadzenia w zycie ,,Regulaminu refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy”.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzialu Rynku Pracy oraz
Kierownikowi Dziatu Prawnego Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do Zarsgdzenia Nr 142019
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublime
= dnia [4.02.2019 .

REGULAMIN REFUNDAC/JI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Warunki i tryb dokonywania przez starost¢ ze $rodkéw Funduszu Pracy refundacji

kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy reguluje:

1.

Art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. 2 2018 r., poz. 1265 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz, U. 2018 r., poz. 362);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2017 r., poz.
2077 z pbzn. zm.);

5. Ustawa z dnia 06 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2018 r., poz. 646

Z podZn. zm.).

§1

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Dyrektorze MUP - oznacza to Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
dzialajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin;

2) Przeci¢tnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne miesigczne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nast¢pnego miesiaca po ogloszeniu
przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolite] Polskiej ,.Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

3) Komisji - oznacza to Komisj¢ ds. opiniowania wnioskdéw o przyznanie srodkéw na
podj¢cie dzialalnosci gospodarczej, refundacje kosztéw doposazenia stanowiska
pracy iorganizacje prac interwencyjnych finansowanych z Funduszu Pracy lub
wspotfinansowanych z EFS;

4) Umowie — oznacza to umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

5) MUP - oznacza to Miejski Urzad Pracy w Lublinie;

6) Pomocy de minimis — oznacza to pomoc udzielana ze $rodkéw publicznych, nie
wymagajaea notyfikacji Komisyi Europejskiej;

7) Podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza;

8) Producencie rolnym' - oznacza 1o osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjna nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, zamieszkujaca lub majacy
siedzibe na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa
rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym, Iub



prowadzaca dzial specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych lub w ustawie z dnia
15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych, zatrudniajgca
w okresie ostatnich 6 miesigcy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika
w pelnym wymiarze czasu pracy,

9) Nicpublicznym przedszkolu i nicpublicznej szkole — oznacza to placowke
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe — zwanymi dalej
odpowiednio ,,przedszkolem” i . szkola”;

10) Poszukujacym pracy opiekunie osoby niepelnosprawnej — oznacza to osobe
niepozostajgeg w zatrudnieniu lub niewykonujaca inne) pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekundéw osoby niepelnosprawnej
pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opickunczy na
podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na
podstawie przepisow o ustaleniu 1 wyplacie zasitkéw dla opiekundow; (Opiekun
osoby niepelnosprawnej — oznacza to czlonkow rodziny, w rozumieniu art. 3
ustawy z dnia 04 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
(Dz. U. 2016 r., poz. 1860), opiekujacych si¢ dzieckiem 2z orzeczeniem
o niepelnosprawnosel lgeznie ze wskazaniami: koniecznosel stalej lub dlugotrwale)
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielne] egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg
niepelnosprawna ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci),

11) Poszukujacym pracy absolwencie — oznacza to poszukujacg pracy osobe, ktora
w okreste ostatnich 48 miesigey ukonczyla szkote lub uzyskala tytut zawodowy;

12) Refundacji — oznacza to refundacje ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepelnosprawne] oraz
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta,

§2

Podmiot prowadzacy dziatalnosé¢ gospodarcza, producent rolny, niepubliczne przedszkole
i niepubliczna szkola moga ubicga¢ si¢ o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej w kwocie nie wyzszej niz 6 —
krotna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia,

Zlobki lub kluby dziecigce tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne, osoby prawne
ijednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej moga ubiegac sie
o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego
bezposredmio ze sprawowaniem opieki nad dzieém niepelnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢, dla skierowanego Dbezrobotnego, skierowanego
poszukujacego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej lub skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta w kwocie nie wyzsze) niz 6 — krotna wysokos$¢ przecigtnego
wynagrodzenia.

Podmiot prowadzgcy dzialalno$¢ gospodarcza polepajaca na $wiadezeniu ustug
rehabilitacyjnych moze ubiegaé si¢ o refundacje kosztdéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych,
dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby



10.

niepelnosprawnej lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta w kwocie nie
wyzsze] niz 6 — krotna wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia.

Podmioty wymienione w ust. 1 — 3, zamierzajace utworzy¢ stanowisko pracy — mogg
zlozy¢ wniosek do starosty wlasciwego ze wzgledu na swoja siedzibg albo ze wzgledu na
miejsce wykonywania pracy przez skierowane na te stanowiska osoby.

Kwota refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy jest proporcjonalna do
wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

Podstawg refundacji jest umowa zawarta przez Dyrektora MUP z podmiotem,
przedszkolem, szkots, producentem rolnym, zlobkiem lub klubem dziecigcym lub
podmiotem $wiadczacym ushugi rehabilitacyjne.

Refundacji podlegaja wydatki niezbedne do utworzenia danego stanowiska pracy,
w szezegolnosci na zakup Srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkow
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Srodki na wyposazenie stanowiska pracy nie moga by¢ wydatkowane na:

1} zakup nieruchomosci;

2) pokrycie kosztow transportu/przesyiki zakupionych rzeczy;

3} remont i modernizacj¢ iokalu czy maszyn lub urzadzen;

4) zakup zwierzat 1 osprzgtu do ich hodowli (produkcji), przetwarzania pierwszego
stopnia oraz wprowadzania do obrotu;

5) pokrycie kosztow podigczenia wszelkich mediow oraz abonamentéw (np. linii
telefonicznych, sieci, Internetu);

6) zakup elementow malej architektury;

7) zakup s$rodka transportu;

8) zakup domkow drewnianych, altan, straganow, garazy blaszanych, namiotow.

Koszty zakupu smartfondow mogg by¢ refundowane do kwoty 1000 zi.

Urzad ma prawo zaproponowaé zmiany w przedstawionej przez podmiot specyfikacji
zakupow,

§3

Whnioski nalezy sktadaé¢ wylgczniec w formie pisemnej, zgodnie ze wzorem druku
obowigzujgcym w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie, wraz z wymienionymi w nim
zalacznikami.

Pracownik merytoryczny ocenia wniosek pod wzglgdem formalnym. Ocena formalna
polega na sprawdzeniu kompletnosci wniosku.

Whioski, ktore uzyskaly pozytywng oceng formalng przekazywane sa Komisji powolane)
przez Dyrektora, ktéra dokonuje oceny merytorycznej wniosku, biorac pod uwage:

1) rodzaj stanowisk pracy, ktérych dotyczy refundacja; .

2) liczbg ofert pracy z wolnego naboru na wnioskowane stanowisko pracy;

3) lokalizacjg miejsca tworzonego stanowiska pracy;

4} potrzeby lokalnego rynku pracy;



10.

11.

5) liczbe 0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy o okreslonych kwalifikacjach,
zarejestrowanych w MUP;
6) dotychczasowa wspotprace z Urzgdem, o ile miata ona migjsce.

Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora MUP powolanym do opiniowania
wnioskow o refundacje kosztdéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Praca Komisji jest oparta na zasadach: jawnosci, rownego traktowania Wnioskodawcow
ubiegajacych si¢ przyznanie refundacji 1 bezstronnosci.

Po zapoznaniu si¢ z opinia Komisji, Dyrektor MUP podejmuje decyzje w sprawie
rozpatrzenia wniosku.

Przy rozpatrywaniu wniosku Dyrektor MUP bierze pod uwage:

1) mozliwoscl finansowe Funduszu Pracy;

2) sytuacje ekonomiczno — finansowa podmiotu;

3) zdolnos¢ wlasciwego zabezpieczenia zwrotu przez podmiot refundacji.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor MUP powiadamia
wnioskodawcg w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor MUP podejmuje decyzje
w sprawie zawarcia umowy i przekazuje ja wnioskodawcy w formie pisemnej wraz
Z warunkami zawarcia umowy.

0Od decyzji podjetej przez Dyrektora MUP nie przewiduje sie procedury odwolawczej.

Zasady i tryb dzialania Komisji reguluje Zarzadzenie Dyrektora MUP.

§4

Zawarcie umowy nastepuje wskutek zgodnego oswiadczenia woli stron. Ze strony MUP
umowe podpisuje Dyrektor MUP lub zastgpca Dyrektora MUP. Ze strony podmiotu
w tym zfobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne,
przedszkola, szkoly lub producenta rolnego umowg podpisuje osoba upowazniona do
skladania o$wiadczen woli w zakresie praw 1 obowigzkéw majatkowych. W przypadku
osoby fizycznej wymagane jest zlozenie podpisu przez wspétmatzonka.

Umowa powinna by¢ zawarta na pismie pod rygorem niewaznosci i zawierac

zobowigzanie do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy,
skierowanego poszukujacego pracy opiekuna co najmniej w polowie wymiaru czasu
pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy:

a) zwigzanym  bezposrednio ze  sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ w ztobkach lub klubach
dzieciecych,

b) zwiazanym bezposrednio ze $wiadczeniem ushug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych,



3.

2)
3)

4)

)

6)

7)

8)

— skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna
lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta — co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy;

utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych

w zwigzku z przyznang refundacja;

zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie wydatkow ujetych w specyfikacji

zawartej we wniosku,

zwrotu w terminie 30 dmi od dnia dorgczenia wezwania starosty otrzymanych

srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, jesli naruszyl warunki umowy,

z zastrzezeniem pkt 51 6;

podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole,

niepubliczna szkola i producent rolny, ktory otrzymal refundacje kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 1 =zatrudnial na utworzonym
stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w pelnym wymiarze
czasu pracy lub zatrudniat skierowanego Iub skierowanych poszukujacych pracy
opiekunéw osoby niepetnosprawnej, co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy
tacznie przez okres krotszy miz 24 miesigee, jest obowigzany dokonaé zwrotu,

w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty otrzymanych srodkéw wraz

z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesiecy

zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy

opiekuna osoby niepetnosprawnej;

Zlobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi i podmiot §wiadczacy ustugi

rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym ustugi mobilne, ktéry otrzymat

refundacj¢ kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jest obowiazany
dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty,
otrzymanych $rodkdéw proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesigcy
zatrudnienia, jezeli zatrudnial skierowanego bezrobotnego, skierowanego
poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta, na utworzonym stanowisku pracy, co najmniegj

w polowie wymiaru czasu pracy tacznie przez okres krotszy niz 24 miesigee;

zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi w terminie 30 dni od

dnia doreczenia wezwania starosty, w przypadku naruszenia pozostalych warunkéw

umowy;

zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia

11 marca 2004 r. o podatku od towardow i ustug (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1221

z pézn. zm.), podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towardw i ustug

w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacje, nie diuzszym jednak niz 90 dni od dnia
zlozenia deklaracji podatkowe] dotyczacej podatku od towardow i ustug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu — w przypadku gdy
z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca
wplacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastgpny okres
rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
podmiotu, przedszkola, szkoly, producenta rolnego, ziobka Iub klubu
dzieciecego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne — w przypadku
gdy z deklaracji podatkowej dotyczgce] podatku od towardw i ushug, w ktérej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu, za dany okres rozliczeniowy
wynika kwota do zwrotu.

Integralna czescia umowy sg dokumenty potwierdzajace zabezpieczenie zwrotu srodkow.



§5

Przyznana refundacja podlega zabezpieczeniu.

Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji przez podmiot w tym zlobek lub klub
dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkote lub
producenta rolnego moga byé: porgezenie, weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada srodkow zgromadzonych
na rachunku bankowym albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

W przypadku zabezpieczenia w formie weksla z poreczeniem wekslowym, muszg by¢

spetnione nastepujgce warunki:

1) Porgczyciel musi posiadac state Zrédio dochodu:

a) z tytulu umowy o prace zawartej na czas okreslony co najmniej 36 miesiecy lub
na czas nicokreslony,

b) emerytury,

c) renty stalej z tytulu niezdolnoscei do pracy,

d) z tytutu prowadzonej dzialalnosci gospodarczej;

2) Poreczycielem moze by¢ osoba pelnoletnia, ktéra nie ukonczyla 70 roku zycia,
posiadajaca zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 posiadajgca stale zameldowanie na
terenie Rzeczypospolite] Polskie;j;

3) Poreczycielem nie moze by¢ pracownik podmiotu, przedszkola, szkoly Ilub
producenta rolnego, z ktérym zawierana jest umowa;

4) Porgezycielem nie moze by¢ osoba, ktéra w dniu podpisania umowy jest juz
porgezycielem zobowigzat Funduszu Pracy, PFRON, EFS, czy innych srodkow
publicznych, albo wzgledem kidrej jest prowadzona egzekucja sadowa lub
administracyjna,

5} Wspolmalzonek poreczyciela w dniu podpisania umowy musi wyrazié pisemng
zgode na porgczenie w obecnosci uprawnionego pracownika MUP lub przed
notariuszem. Wyjatkiem jest posiadanie rozdzielnosci majgtkowej, co potwierdza
odpowiedni dokument;

6) Zgoda wspotmalzonka podmiotu, przedszkola, szkoly lub producenta rolnego (o ile
nic jest osoba prawng) oraz wspétmalzonka poreczyciela powinna byé wyrazona
podpisem, zlozonym w siedzibie Urzedu, w obecnosci jego przedstawiciela;

7) Na kazde przyznane miejsce refundacji kosztéw stanowiska pracy wymagany jest
jeden porgezyciel o miesigcznych dochodach nie nizszych niz 80 % przecigtnego
wynagrodzenia brutto lub 2 osoby o miesiecznych dochodach nie nizszych niz 50%
przecietnego wynagrodzenia kazda; Minimalny dochdd na jedna osobe w rodzinie
powinien wynosi¢ co najmnie) 800 zt brutto; Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia
przyjmuje si¢ na dzien zlozenia zabezpieczenia;

8) Dochody porgczyciela potwierdza oswiadezenie o uzyskiwanych dochodach ze
wskazaniem Zrodta i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych
z okregleniem wysokosci miesigcznej splaty zadluzenia zgodnie ze wzorem druku
obowigzujacym w MUP. W przypadku gdy poreczycielem jest osoba prowadzaca
dzialalnoé¢ gospodarcza, wraz z oswiadczeniem o uzyskiwanych dochodach
przedkiada réwniez aktualne zaswiadezenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
o niezaleganiu w oplacaniu skladek oraz aktualne zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o niezaleganiu w platnosciach podatkowych;

9) Poreczyciel potwierdza wlasnorgcznym podpisem prawdziwos¢  informac)i
zawartych w oswiadczeniu, o ktorym mowa pkt. 8);

10) Dyrektor MUP zastrzega sobie prawo nie przyjecia poreczenia po weryfikac)i
danych zawartych w oswiadczeniu, o ktérym mowa w pkt. 8).



Gwarancja bankowa jest pisemnym zobowigzaniem banku do bezwarunkowej zaplaty

kwoty wskazanej w gwarancji w sytuacji, gdy podmiot w tym ziobek, lub klub dziecigcy

lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, producent rolny, przedszkole lub szkola,
na zlecenie ktdrego gwarancja zostala wystawiona nie wywigze si¢ ze swojego

zobowiazania wobec MUP .

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skicrowanego bezrobotnego przy wyborze
zabezpieczenia w formie gwarancji bankowej, Wnioskodawca zobowiazany jest
dostarczy¢ pisemna informacj¢ z banku o mozliwosci udzielenia w/w gwarancji.

Umowa gwarancji bankowej powinna zawiera¢ nastepujace zasadnicze elementy:

1) beneficjenta gwarancji (Skarb Panstwa — Prezydent Miasta Lublin z upowaznienia
ktorego dziala Dyrcktor MUP (Wierzyciel) na rzecz ktorego wystawiana jest
gwarancja},

2) okreslenie zobowigzania okreslonego gwarancig;

3) zobowiazanie banku do bezwarunkowej zaplaty sumy gwarancji lub jej czesci przy
spetnieniu okreslonych w gwarancji warunkow;,

4) wskazanie sumy gwarancji (maksymalnej kwoty, ktérej zaplaty moze domagaé si¢
wierzyciel tj. kwoty refundacji wraz z odsetkami ustawowymi za okres S lat);

5) termin obowigzywania gwarancji — okres 5 lat, liczac od dnia zawarcia umowy
gwarancji bankowej;

6) warunki wyplaty srodkdéw z gwarancji.

Umowa gwarancji bankowej winna by¢ sporzadzona i dostarczona do MUP
w terminie okreslonym w umowie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

Zabezpieczenie srodkow w postaci blokady srodkoéw zgromadzonych na rachunku
bankowym wymaga zgromadzenia na rachunku bankowym nalezacym do
Whnioskodawcy srodkow finansowych w kwocie co najmniej réwnej sumie przyznanych
srodkéw oraz naleznych odsetek ustawowych od nich naliczonych za okres 5 lat. Blokada
rachunku bankowego udzielana jest na wnioseck Wnioskodawcey, przez bank prowadzacy
jego rachunek/ki na rzecz Skarbu Panstwa — Prezydenta Miasta Lublin z upowaznienia
ktorego dziala Dyrektor MUP (Wierzyciela). Wnioskodawca, najpdézniej w dniu
przystapienia do umowy, sklada pisemne o$wiadczenie o posiadanych rachunkach
bankowych.

Ustanowienie blokady srodkdéw zgromadzonych na rachunku bankowym naste¢puje
po podpisaniu Umowy blokady $rodkéw na rachunku bankowym i ich przelewu na
zabezpieczenie, stanowigee] zalgeznik do Umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Ustanowicnic blokady srodkéw na rachunku bankowym
potwierdza zaswiadczenie wydane przez wlasciwy bank dostarczone przez
Whnioskodawcg do MUP w terminie okreslonym w umowie o refundacj¢ kosztow
wyposazenia lub  doposazenia stanowiska pracy wraz z pelnomocnictwem do
zablokowanej kwoty na rzecz Wierzyciela.

W przypadku niewywigzania si¢ z warunkow umowy oraz niesplacenia zobowigzafl,
Wierzyciel ma prawo do pobrania, na podstawie pelnomocnictwa do rachunku
bankowego, swojej wierzytelnosei.

Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekueji przez dluznika polega na instytucji poddania
si¢ egzekuc)i w akcie notarialnym. Akt notarialny, w ktérym diuznik poddaje sig
egzekucji obejmuje obowigzek zaplaty sumy pieni¢znej okreslonej w akcie tj. kwota
refundacji powiekszona o odsetki ustawowe za okres 3 lat. W przypadku osoby fizycznej
prowadzace] dzialalno$¢ gospodarcza, akt notarialny winien zawiera¢ poddanic si¢



egzekucji rowniez przez wspdtmatzonka, o ile matzonkowie nie posiadaja rozdzielnosci
majatkowe].

Akt notariailny winien by¢ sporzadzony i dostarczony do MUP w terminie
okre$lonym wumowie. W przypadku naruszenia warunkéw umowy 1 braku zwrotu
srodkéw w terminie okreslonym w umowie, Dyrektor MUP wystgpi, w terminie 10 lat od
dnia zawarcia umowy o nadanie klauzuli wykonalnosci aktowi notarialnemu.

Akceptacja formy zabezpieczenia nalezy do Dyrektora MUP, ktory jednoczes$nie czuwa
nad poprawnoscia jej ustanowienia. Dyrektor MUP zastrzega sobie prawo odmowy
przyjecia proponowancgo przez Wnioskodawee zabezpieczenia. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, moze wskaza¢ inny, wynikajacy z katalogu wymicnionego
w ust. 2, sposob zabezpieczenia uwzgledniajgcy m. in. wysokosé przyznanych srodkow.

Wszelkie koszly zwigzane z zabezpieczeniem umowy ponosi podmiot w tym ztobek, lub
kiub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkota tub
producent rolny.

§ 6

Dyrektor MUP moze odmowi¢ skierowania bezrobotnego do podmiotu w tym ztobka, lub

klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty lub
producenta rolnego, u ktorego bezrobotny ten byt zatrudniony lub wykonywal inna prace
zarobkowa w okresic 6 micsi¢ey przed dniem ztozenia wniosku o refundacie.

LIPS )

§7

Podmiot, przedszkole, szkola, producent rolny, ztobek lub klub dzieci¢gey lub podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne ubicgajacy si¢ o refundacj¢ przedktada rozliczenie
zawierajace zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje na
poszczegodlne wydatki ujete w szczegdtowej specyfikacii.

Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkdw, na Kktérych finansowanie podmiot,
przedszkole, szkota lub producent rolny, zlobek Iub klub dziecigey lub podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne otrzymali wezesniej srodki publiczne,

Dopuszcza sie uznanie za prawidlowo poniesione réwniez wydatki odbiegajgce od
zawartych w specytikacji, jezeli stwicrdzona zostanie zasadnos¢ ich poniesienia, biorac
pod uwagg specyfike wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.

Dokumenty potwierdzajgce dokonanie zakupu wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy takic jak: faktury, rachunki, dowody zaplaty winny by¢ przechowywane przez
podmiot, przedszkole, szkole lub producenta rolnego i podlegaja werytikacji przez Urzad
zgodnie z ust, 8.

Refundacii nie podlegaja zakupy dokonane w formie leasingu oraz zakupy dokonane na
podstawie umow sprzedazy.

Faktury wystawione w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone przez tlumacza
przysieglego. Koszty ttumaczenia ponosi podmiot, przedszkole, szkota lub producent
rolny.



10.

11.

12.

13.

Do rozliczenia, o ktérym mowa w ust. 1, koszty poniesione w walucie obcej nalezy
przeliczy¢ na ztote wedhug kursu sredniego walut obeych ogloszonego przez Narodowy
Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzien dokonania transakeji.

W przypadku zakupu sprzetu uzywanego, jesli cena okreSlona w przedstawionym
dokumencie zakupu budzi uzasadnione watpliwosci Dyrektora MUP, zastrzega on sobie
prawo zadania przedstawienia przez podmiot wyceny bieglego rzeczoznawcy wpisanego
na liste rzeczoznawcéw prowadzong przez Wojewaddzkiego Inspektora Inspekcji
Handlowej. Koszty wyceny obcigzaja podmiot, przedszkole, szkole lub producenta
rolnego. Jezeli cena okreslona w dokumencie roézni sie¢ od wartosci wskazanej przez
bicglego rzeczoznawce w sporzadzonej przez niego wycenie, wowczas Dyrektor MUP
przyjmuje do rozliczenia nizsza z wykazanych wartosci.

W przypadku nieprzedstawienia przez podmiot w/w opinii bieglego w terminie
wskazanym w pisemnym wezwaniu, wydatek poniesiony na dany zakup nie zostanie
uwzgledniony do refundacii.

Przed dokonaniem wyplaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego Urzad stwierdza
utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie. Elementy wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy zakuptone w ramach umowy winny znajdowaé si¢
w miejscu wykonywania prac najpdzniej w terminie okreslonym w umowie jako dzien
ztozenia rozliczenia.

Stwierdzenie rozbieznosei dokumentow potwierdzajacych zakup wyposazenia lub
doposazenia z przediozonym rozliczeniem lub brak tych dokumentow spowoduje
wstrzymanie realizacji umowy lub jej rozwigzanie.

W rozliczenin wedlug wzoru stanowiacego zatacznik do umowy, wykazywane sa kwoty
wydatkéw z uwzglednieniem podatku od towardw iustug; rozliczeniec zawiera
informacje, czy podmiotowi w tym zlobkowi, lub klubowi dzieciecemu lub podmiotowi
swiadczgcemu ushugi rehabilitacyjne, przedszkolu, szkole lub producentowi rolnemu
przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego
zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

Po przeprowadzeniu kontroli utworzenia stanowiska pracy, podmiot w tym zlobek, lub
klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkota lub
producent rolny zobowiazany jest nawigza¢ — na podstawie skierowania do pracy —
stosunck pracy ze skicrowanym przez MUP bezrobotnym w pelnym/co najmniej
w polowie wymiarze czasu pracy w oparciu o umow¢ o pracg na czas okreslony
minimum 24 miesiecy lub nieokreslony w terminie wskazanym w umowie.

Wyplata refundacji zostanie dokonana po zatrudnieniu bezrobotnego, w terminie 30 dni
od dnia stwierdzenia utworzenia stanowiska pracy.

§8
Umowa sporzgdzana jest w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego jeden
otrzymuje podmiot w tym zlobek, lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi

rehabilitacyjne, przedszkole, szkota lub producent rolny.

Dokumentacja oryginalnych dokumentéw przechowywana jest w MUP.



