
REFUNDACJA CZĘŚCI KOSZTÓW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA ORAZ 
SKŁADKI NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH 

DO 30 ROKU ŻYCIA 
 

ZASADY 
 

1. Zgodnie z art. 150f i 150 g ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy Dyrektor Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie działając z 
upoważnienia Prezydenta Miasta Lublin, może zawrzeć umowę, na podstawie której 
zrefunduje pracodawcy lub przedsiębiorcy przez okres 12 miesięcy część kosztów 
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne 
skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia, w wysokości uprzednio uzgodnionej, 
nieprzekraczającej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych 
skierowanych bezrobotnych w miesiącu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za 
pracę obowiązującej w ostatnim dniu zatrudnienia każdego rozlicznego miesiąca i 
składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia. 
 

2. Ze wsparcia wykluczeni są pracodawcy lub przedsiębiorcy: 
- u których w okresie ostatnich 6 miesięcy przed złożeniem wniosku nastąpiło 
zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy; 
- w przypadku których udzielenie wsparcia byłoby niezgodne z warunkami 
dopuszczalności pomocy de minimis; 
- prowadzący działalność gospodarczą krócej niż 6 miesięcy przed złożeniem 
wniosku. 
 

3. Pracodawcy lub przedsiębiorcy, z którymi zawarta zostanie umowa, zobowiązani są 
do utrzymania w zatrudnieniu w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego 
bezrobotnego przez okres, za który dokonywana jest refundacja, oraz przez okres 12 
miesięcy po zakończeniu tej refundacji. 
 

4. Szczegółowe zobowiązania stron, w tym zasady dotyczące płatności i 
sprawozdawczości, określone są w umowie, zawieranej pomiędzy Dyrektorem MUP 
w Lublinie z pracodawcą. 
 

5. Podstawą do zawarcia umowy jest złożenie wniosku, zgodnie z obowiązującym 
wzorem wniosku dostępnym na stronie internetowej MUP w Lublinie lub w 
informacji Urzędu.  
 

6. Rozpatrzenie wniosku następuje w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku wraz z 
wymaganymi załącznikami.  
 

7. Przy rozpatrywaniu wniosku MUP w Lublinie bierze pod uwagę w szczególności: 
- zasadę celowości, efektywności i racjonalności w wydatkowaniu środków 
publicznych;  



- dostępności środków finansowych; 
- miejsce wykonywania pracy w ramach refundacji (MUP w Lublinie nie dokonuje 
doboru osób bezrobotnych poza obręb działania Miejskiego Urzędu Pracy w 
Lublinie); 
- możliwość skierowania spośród osób bezrobotnych do 30 roku życia kandydatów 
spełniających wymagania określone we wniosku, w tym również ewentualne 
uzupełnienia stanowiska pracy w trakcie obowiązywania umowy; 
- warunki pracy i wynagrodzenie proponowane osobie bezrobotnej; 
- jakość i efektywność dotychczasowej współpracy z wnioskodawcą w zakresie 
innych form wsparcia. 
 

8. Na stanowiska pracy objęte refundacją MUP w Lublinie nie kieruje: 
- członków rodziny pracodawcy lub przedsiębiorcy (małżonkowie, rodzeństwo, 
zstępni w linii prostej); 
- osób zamieszkujących pod tym samym adresem co pracodawca lub przedsiębiorca; 
- osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę lub umów cywilnoprawnych w 
danego pracodawcy lub przedsiębiorcy w okresie 6 miesięcy przed złożeniem 
wniosku. 
- osób bezrobotnych na stanowiska pracy, na które są oferty pracy bez angażowania 
środków publicznych – sprzedawcy w handlu spożywczym, fryzjerzy, kosmetyczki. 
 

9. MUP w Lublinie  zastrzega sobie możliwość określenia maksymalnej kwoty 
refundacji, dodatkowych kryteriów i warunków rozpatrywania wniosków, a także 
wskazywania okresów, w których nabór wniosków jest wstrzymywany, poprzez 
publikowanie na stronie internetowej www.mup.lublin.pl   
 

10. W kwestiach nieobjętych niniejszymi zasadami lub zapisami umowy MUP w Lublinie 
stosuje przepisy: 
- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z późn. zm.) 
- rozporządzenia Komisji UE Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 
stosowania art. 107 i 108 traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de 
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str. 1) 
- ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z późn. zm.) 
- Kodeksu Cywilnego.     

 
 
 
 

http://www.mup.lublin.pl/

