SPRAWOZDANIE ZA 2005r. Z WYKONANIA
"PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI
RYNKU PRACY m. LUBLINA NA LATA 2005-2006"

Wstp

Ponisze sprawozdanie ma na celu nie tylko przedstaminrygodne informacje
o stopniu zaawansowania realiza@jogramu,ocent stopigh zaawansowania poszczegolnych
dziatar i zada pieciu priorytetow ale i wskazeaz jakichzrodet finansowano dziatania.

"Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynkaracy m. Lublina na lat&2005-
2006" uwzgkdnia zmiany w strukturze zaglgrzypisanych ranym jednostkom systemu giu
zatrudnienia, wynikagce z koniecznéi wdrazania programéw EFS i EURES, a #ak
Z potrzeby koordynacji programow ksztatcenia ustanego.

Program 4czy w sobie elementy polityki regionalnejzgcej do zapewnienia jednostce
- bezrobotnemu mieszkeowi miasta harmonijnego rozwoju zawodowego, bowiem
uwzgkdnia w swojej konstrukcji zakenia Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego.

Program odpowiada take na gtowny cel Narodowego Planu Rozwoju na lat@420
2006: "rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartajwiedzy i przedsgbiorczaci”, zgodny
jest réwnieg z celem Narodowej Strategii Wzrostu ZatrudnieriRozwoju Zasobdéw Ludzkich:
maksymalnego zaang@wania ludnéci w proces pracy. Zaangavanie realizacji Programu
juz daje podstawy do ocenye przygte zalaenia celu strategicznego spetniayymogi
Strategii Rozwoju Miasta Lublin w egci dotyczcej sfery spotecznej.
Dalsza realizacja priorytetow Programu przyczyaid osagniccia kilku celéw operacyjnych
Strategii Rozwoju Miasta Lublin (w tym aktywizacyinku pracy -w szerokim pegiu, rozwoju
infrastruktury doskonalenia kwalifikacji zawodowycltzy wplynie na popragv systemu
rehabilitacji i aktywizacji zawodowej os6b niepespoawnych) tj. ché perspektywa czasowa
jest bardzo krotka. Ocenigj stopié realizacji Programu wae jest dostrzesnie koniecznéxi
dazenia do tworzenia jak najekiszej liczby projektow w rinych dziedzinach gdytylko
zréznicowanie mae zapewrd harmonijny rozwdéj spoteczdoi lokalnej z jednoczesnym

uwzgkdnieniem potrzeb jednostki - mieszka.



|. Stopien zaawansowania realizacji priorytetow Programu

Za cel strategiczny Programu prag

Rozwijanie mechanizmoéw stymuligych aktywneé¢ zawodows mieszkacow Lublina,

zapewniajc lokalnej gospodarce kagwyposaonm w wiedz i doswiadczenie zawodowe.

Cel ten jak zostato opisane Rrogramie promocji zatrudnienia i aktywizacji rynlracy
m. Lublina na lata 2005-2006wzgkdnia filary spoteczéstwa Lublina: mieszkecow
i przedstbiorcéw orazdczy ich w spdja catc¢. Jednocz@ie okrela zalenosci i stwierdza,
ze ich harmonijny rozwoj dmizie zaleec takze od tego jakie instrumenty zosdamykorzystane
oraz jakie mechanizmy zostauruchomione czy zintensyfikowane w wyniku wegkeaia
programu.
W Programie promociji ..zostato przyjtych pk¢ priorytetéw dla rynku pracy miasta

Lublin, w ramach ktérych prowadzono szereg dfiatazada&. W realizacg Programu

angaowano lokalnych i regionalnych partnerow orazne jednostki samogzowe.

Priorytet Nr 1: Wspieranie aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych

Cel priorytetu osignicto poprzez realiza¢j zada&a w ramach poszczegolnych dziata
Dziatalnie 1.1. Opracowanie i wdéenie systemu (féwiadomienie osobom bezrobotnym
konieczndgci) planowania wiasnej kariery zawodowej

Dziatanie to realizowano poprzez poradnictwo indjweine. W 2005 roku
poradnictwem indywidualnym oftp 2967 osob bezrobotnych. Planowanie- drogi zaweflo
odbywato st po zdiagnozowaniu sytuacji osoby, poziomu kwadiGik, preferencji
zawodowych oraz potrzeb i oczekiivaPo dokonaniu szczego6towej analizy, dobierana byta
odpowiednia forma pomocy. Nowelizacja ustawy o projinzatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z listopada 2005 r. wprowadzita nowe zaddihmelywidualny Plan Dzial' jako
komponent ustug i instrumentow rynku pracy dla ob&arobotnych - do wykorzystania w

kolejnych latach.

Dziatalnie 1.2. Um@liwienie zdobycia pierwszego fleiadczenia zawodowego

Osoby do 25 rokuzycia aktywizowano poprzez wyposmie W pierwsze
doswiadczenia zawodowe tj. nabywanie w miejscu pra@kiycznych umiejtnosci zgodnie z
programem i harmonogramem. Na przestrzeni cate@® 20 programem st§ objeto 1436
0s6b. Osoby miode korzystaly takz maliwosci zatrudnienia subsydiowanego w formie prac

interwencyjnych, z ktorych skorzystato kolejnych@b.



Dziatanie 1.3. Uméliwienie powrotu na rynek pracy osobom bezrobotnymajdugcym sg
w trudnej sytuacji na rynku pracy (integracja i zwezanie dyskryminacji)

Duzym wyzwaniem dla Miejskiego Uedu Pracy byta aktywizacja osob znajgyjch
sie¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Przy czyrobfem nie leat po stronie osob
oczekujicych wsparcia, a wynikat z umiarkowanego zainterestda pracodawcow at
kategory 0s6b bezrobotnych. &t tez w celu promocji beneficjentow Programu skierowano
lokalnych przedsbiorcow ofert wspoétpracy w ramach subsydiowanego zatrudnieniprgc
interwencyjnych z 6-cio lub 12-sto miesknym okresem refundacji kosztow zatrudnienia oraz
z mazliwoscia uzyskania dodatkowej jednorazowej refundacji wypaalku utrzymania miejsca
pracy przez diszy okres, lub 24-miegiznych palczonych z sfinansowaniem wypdsaia
stanowisk pracy. W 2005 r. 306 osébgbjprogramem prac interwencyjnych, z czego 19 oséb
w wieku powyej 50 lat, w ramach lokalnego programu "Lubelscyldifii”. Dodatkowo czs¢
0s6b (48) z kategorii 0séb w szczegdblnej sytuagjiymku pracy, otrzymata wsparcie w ramach
skierowania do odbycia przygotowania zawodowego racqdawcow. Osoby z rodzin
dotknietych pokoleniowym bezrobociem, do ktérych skierowdrogram "Aktywna Rodzina"
w liczbie 13 uczestniczyty w zgiach aktywizacyjnych. Z uwagi na niskie (lub ichak)
kwalifikacje uczestnikbw programu “"Aktywna Rodzinapracodawcy nie wykazali
wystarczajcego zainteresowania subsydiowanym zatrudnienidgiko( 1 osoba zostala

zatrudniona w ramach prac interwencyjnych).

Dziatanie 1.4. Zmotywowanie do aktywnoi i elastycznéci w poszukiwaniu pracy
w szczegolndzi osob diugotrwale bezrobotnych i zagomych wykluczeniem spotecznym

W ubiegtym roku MUP w Lublinie realizowat réwriigprzedsiwzigcia majce na celu
utatwianie osobom diugotrwale bezrobotnym aktywjgaczawodow. Poradnictwem
indywidualnym obgto 589 oséb diugotrwale bezrobotnych. z czego by podity prac.
Rozmowy dotyczyly sposobéw poszukiwania pracy, ppdzania kwalifikacji, czy wgcz ich
zmiany. Osignicto wysoky efektywndé poradnictwa zawodowego gdyponad 1/3
diagnozowanych osob peth prag. Niejednokrotnie motywowanie tych oséb miato niejs
réwniez na zagciach klubu pracy gdzie osoby diugotrwale bezrobattanowity ponad 40%
0ogotu uczestnikow. Od kwietnia 2005 r. mieseia Lublina w tym osoby bezrobotne mogli
korzyst& z dodatkowego wsparcia w nowej placéwce jakim hdigtiskie Centrum Informacji.
Dziatania MCI take s ukierunkowane na motywowanie do ¢ksze] aktywnéci oraz
elastycznéci w poszukiwaniu pracy. Z ustug MCI w 2005 r. skgstato 2887 osob a strgn
internetovs www.lublin.infocentrum.com.pbdwiedzito 13129 oséb.




Priorytet Nr 2: Promocja rozwoju zasobdéw ludzkich iuczenia s¢ przez calezycie

Dziatanie 2.1. Propagowanie idei ksztatcenia przez catgycie

O koniecznéci ciaglego doskonalenia kwalifikacji i umignosci oraz ich
aktualizowania informowali goednicy pracy oraz doradcy zawodowi bezrobotnycbzasie
wizyt w MUP. W ramach powaszego dziatania udaginiano informagj o kierunkach szkote
poprzez wykorzystywanie #@ych technik promocji, w tym strony internetowej
www.mup.lublin.ploraz plakatéw i ulotek umieszczonych na tablicedfbrmacyjnych MUP.

Wykorzystupc inne techniki promocji w maju 2005 r. MUP zorgaowat konfereng pn.
"Swiadome ksztattowanie potencjatlu zawodowego", kt@@resatami byli przedstawiciele
instytucji i organizacji dziatagych na rzecz kreowania zasobow ludzkich. Miejskentrum
Informacji aktywnie uczestniczyto w procesie pronamia rozwoju zasobow ludzkich.

W 2005 r. MCI koncentrowato gina wyréwnywaniu dysproporcji w degie do nowych
technologii i wiedzy oraz informacji ze szczegdllnymzgkdnieniem zagadnierynku pracy,
szkoler dostpnych w zasobach internetowych.

Dziatanie 2.2. Indywidualizacja doradztwa zawodoweagasrednictwa pracy

Na przestrzeni catego ubiegtego roku nadie diagnozowano potrzeby podiggenia
lub zmiany kwalifikacji podnoszenie kwalifikacji w@dowych oséb bezrobotnych i innych
uprawnionych (w 2005 r. dokonano analizy 3181 anki®/ dalszej kolejnéci pomoc
W rozwigzaniu problemu zawodowego przejmowana byla przeaddy zawodowego, ktory
dokonywat analizy mdiwosci i oczekiwa danej osoby i indywidualnie dopasowywat rodzaj
pomocy. W zalenosci od tego, czy problem tkwit w sferze wiedzy oaosciach, udzielano
stosownych informacji. Zeli trudngci na rynku pracy byly powodowane nieznajcoig
rynku pracy, proponowano udziat w eipch klubu pracy po tozeby wzmocni system
samowiedzy oraz umbwi ¢ przystosowanie do wymogow rynku pracy.
W wyniku dziatan doradczych, prac pojgto 1249 o0sOb bezrobotnych. Miejskie Centrum
Informacji koncentrujc sk na doradztwie indywidualnym ogétem udzielito 67@zmych
konsultacji; pracujc z indywidualnym klientem pomagano w tworzeniu wmlentéw

aplikacyjnych oraz umidiwiano tworzenie samodzielne na stanowiskach kasmowych.



Dziatanie 2.3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowya$ob bezrobotnych i dostosowywanie ich
do potrzeb wspotczesnego rynku pracy

W 2005 r. w szkoleniach organizowanych przez MUPBuBllinie uczestniczytoacznie
1530 osb6b, w tym dla 100 os6b zorganizowano szklen trybie indywidualnym pod
potrzeby pracodawcow. Szkolono osoby bezrobotrepehtosprawne o statusie bezrobotnego
jaki i poszukugcego pracy czy posiad@ego rent szkoleniovd (przyznag przez ZUS).
W 2005 r. w nowe kwalifikacje lub umigposci zostato wyposeonych ogdtem 113 oséb
niepetnosprawnych. Badania efektywoiowszystkich szkobe ogotem daty wynik nie gorszy
niz przed rokiem nadal w 2005 r. zachowano poziom m@a®5% zatrudnionych
a w przypadku indywidualnych 100%. Z uwagi nazelwapotrzebowanie lokalnego rynku
pracy na kierowcéw (kategoria C, D, D+E prawa japdsgz uprawnienia do przewozu oséb
i rzeczy) pod potrzeby pracodawcow przeszkolono o&®b (tj. prawie potowa ogoétu
szkolonych w trybie indywidualnym).

Dziatanie 2.4. Intensyfikacja Klubéw Pracy i zaj aktywizacyjnych

Zajecia w Klubie Pracy prowadzone w formie spdikevarsztatowych (grupowe)
uznawane & za wany element w procesie aktywizacji 0s6b bezrobotnygioszukujcych
pracy. Z zaj¢ Klubu Pracy w 2005 roku (13 sesji 2-tygodniowydgdtem skorzystato 104
osoby w tym 19 os6b bezrobotnych do 25 rakaia, 11 bezrobotnych w wieku powgj 50
roku zycia, 46 oséb dtugotrwale bezrobotnych, oraz 3 psobpetnosprawne.
W celu zwgkszenia dospnasci do nauki aktywnego poszukiwania pracy, utworzono
w ramach wspotpracy z Caritas Archidiecezji Lubedgklodatkowy klub pracy przy parafii
Matki Bozej Krolowej Polski.

Dziatanie 2.5. Nabycie praktycznych umgajosci poruszania st po rynku pracy

Miejski Urzad Pracy w Lublinie prowadzit zegia aktywizacyjne, w ktérych
uczestniczyly 83 osoby bezrobotne. W czasie 3 dygbwzagé warsztatowych osoby
bezrobotne poznawaly podstawowe zagadnienia dgigczynku pracy i mechanizmy,
otrzymaly informagi na temat ustug ugdu pracy oraz innych instytucji i organizacji
wspierajcych osoby bezrobotne, oklaly swop sylwetke zawodows oraz dokonywaty
bilansu swoich mocnych i stabych stron. Nabyly weed zakresu technik oraz metod

poszukiwania pracy, redagowania i spoizania dokumentow przydatnych przy zatrudnianiu.



Priorytet Nr 3: Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci

Dziatanie 3.1. Budowa efektywnego systemu- inforfnax oczekiwaniach i warunkach
reprezentowanych przez pracodawcéw i pracobiorcow

Z koncem 2005 r. w Miejskim Ukglzie Pracy rozpoegto prace przygotowawcze do
opracowania odbnego programu informatycznego pozwatego prowadzi w formie
elektronicznej karty pracodawcow twace baz danych. Maliwos¢ szybkiego dosgpu
(generowanie raportéw o wizytach) do informacji @giowanie usprawni pragaosrednikdw

pracy.

Dziatanie 3.2. Ksztaltowanie zdolsa adaptacji os6b bezrobotnych do warunkow
zmieniagcego s¢ rynku pracy

Podstawowe ustugi wdu pracy jakimi s posrednictwo pracy oraz poradnictwo
zawodowe 4cznie z informagl zawodow ukierunkowane byly tale na @wiadamianie
osobom bezrobotnym konieczwo ciagtego dostosowywania¢sdo potrzeb zmieniagego st
rynku pracy, podnoszenia kwalifikacji, wzbogacanimiegtnosci. Diagnozowano osoby
z problemami zawodowymi. Ogétem w 2005 r.$m@olnicy pracy dostrzegli 274 o0so6b
z problemem zawodowym, ktéry w dalszej kolggiobyt rozwiazywany przez doradc

zawodowego.

Dziatanie 3.3.Swiadczenie ustug doradczych dla pracodawcéw w zsiker@omocy w doborze
odpowiednich kandydatow do pracy

Doradcy zawodowi zatrudnieni w Miejskim Wdzie Pracy udzielajtakze pomocy
pracodawcom w doborze kandydatow do pracy, z zastnsem okrélonych ustaw zasad:
dostpnasci, dobrowolndci, poufnaci i ochrony danych osobowych. Z uwagi na faktdo
czasu listopadowej nowelizaejstawy o0 promociji zatrudnienia i instytucjach ryrpaacybyta
mozliwos¢ korzystania z pomocy doradcy zawodowego tylko wiesieniu do stanowisk
pracy wymagaicych szczegoélnych predyspozycji psychofizycznycB085 r. nie zanotowano

przypadkéw zgtaszaniaggpracodawcy o pomoc w doborze kandydatow do pracy.

Dziatanie 3.4. Promowanie samozatrudnieniandd oséb bezrobotnych
Promocja samozatrudnienia prowadzona byta m. imdcpas rozmoéw doradczych,
dotyczcych planowania drogi zawodowe] w tym podejmowamigasne] dziatalngci
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gospodarczej. Osoby mag trudnéci ze znalezieniem pracy (ze wegdl na wiek,
kwalifikacje) podejmu decyzg o uruchomieniu wtasnego przeglsriccia.

Po zi@eniu wniosku, osoby byly poddawana badaniom psygictnym dotyczcym

potwierdzenia predyspozycji i preferencji zawodotuydV 2005 r. badaniom oldlenia

predyspozycji do prowadzenia dziatadob gospodarczej poddato ¢siogotlem 238 os6b
bezrobotnych. Zadanie realizowane byto przez dadnadawodowych zatrudnionych w MUP.

Dziatanie 3.5. Edukacja bezrobotnej mtodzyew zakresie przedgiorczoici
Jw od kilku lat prowadzony jest w szkotach przedmimhuczania: "Podstawy
przedsgbiorczaci'. W Lublinie szkoly ponadgimnazjalne realizugn przedmiot jako wany

elementem przygotowania mtodych ludzi do przysziegjstnienia na rynku pracy.

Dziatanie 3.6. Udzielanie przez GngitMiasto Lublin zwolnigi od podatku od nieruchomai
gruntow i budynkow przedgbiorcom inwestugcym lub tworzcym nowe miejsca pracy
zwigzane z nowy inwestycg w strefie "Lublin - Zadebie"

W 2005 roku piciu przedsibiorcow skorzystatlo ze zwolnienia od podatku od
nieruchoméci okreslonego w uchwale nr 321/XI111/2003 Rady Miasta Luh dnia 18 grudnia
2003 roku w sprawie zwolnienia od podatku od nibamaci gruntow i budynkdéw
potozonych w strefie "Lublin - Zagbie". Z powyszego zwolnienia skorzystato czterech
"matych przedsibiorcéw" oraz jedenstedni przedsibiorca”.

Z informacji zlawonych przez przedgiiorcow wynika, ze mali przedsbiorcy
zainwestowali ogotem kwetponad 1,5 min. zt gsto naktady poniesione przede wszystkim na
zakup nieruchomwmi w strefie "Lublin - Zadbie"), natomiastsredni przedsbiorca
zainwestowat ponad 4,8 min. zt. Przedmiotowe zwesii@ od podatku od nieruchoked
obowiazuje przez okres 3 lat po spetnieniu przez przbdsice warunkow okrélonych ww.
uchwale, tj. po poniesieniu okitenych nakladéw finansowych na newnwestycg albo

utworzeniu nowych miejsc pracy zwanych z nowa inwestygj

Dziatanie 3.7. Wspoéipraca z innymi podmiotami w pedie rozwoju spotki prawa
handlowego "Lubelski Park Naukowo -Technologiczny"

Wobec powstania konkurencyjnej spotki akcyjnej, r&féakcjonariuszamias Urzad
Marszatkowski i Akademia Rolnicza (jako étaciel terenu), prace nad rozwojem spotki pn.

"Lubelski Park Naukowo -Technologiczny" ulegty vestmaniu.



Dziatanie 3.8. Utworzenie przez GngitMiasto Lublin wraz z innymi podmiotami prawnymi
Lubelskiego Parku Przemystowego w strefie aktywjzagospodarczej zdegradowanych
obszarow przemystowych "Lublin - Zabie"

W 2005 roku z uwagi na ogtoszenie upaddiospotki OdlewniaZeliwa w likwidacii
oraz zmiany wigcicielskie, a take w stanie majku, dzialania magce na celu powotanie

nowego podmiotu - Lubelski Park Przemystowy - wegdhamowaniu.

Dziatanie 3.9. Podicie przez Gmipa Miasto Lublin dziatai majgcych na celu utworzenie
funduszu poeczei kredytowych oraz funduszu pgczkowego.
W 2005r. nie doszto do utworzenia funduszuepoer kredytowych oraz funduszu

pozyczkowego.

Priorytet Nr 4 Doskonalenie jakdsci ustug$wiadczonych przez urad pracy oraz

dostosowanie kwalifikacji pracownikéw do zmian na ynku pracy

Dziatanie 4.1. Zbieranie i analizowanie danych dkdnym i krajowym rynku pracy

Miejski Urzad Pracy w Lublinie gromadzit w formie elektroniczrezereg rénych
informacji statystycznych przetwarzajje i publikupc w formie miesicznego sprawozdania
statystycznego MPiPS-01 wraz z aganikami kwartalnymi i rocznymi. Prowadzono iak
szczegotowe analizy i badania poszczegolnych gubpzjawisk zachodzych na lokalnym
rynku pracy. Dodatkowo w 2005 roku Miejski Wz Pracy w Lublinie uczestniczyt
w realizacji projektu "Merytoryczne i organizacyjmesparcie instytucji dziatagych na rzecz
lokalnego rynku pracy w Lublinie” realizowanego @zzFundag Nowy Staw zesrodkow
Phare 2002 Koordynacja dziatanstytucji rynku pracy "Lokalna inicjatywa rynkuazcy".
W ramach projektu zostaty m.in. przeprowadzone biadgynku pracy, warsztaty szkoleniowe

dla przedstawicieli instytucji zajrmagych sé sprawami rynku pracy.

Dziatanie 4.2. Doskonalenie systemoéw informacyjnyeiynku pracy w krajach Unii
Europejskiej

Realizowano zadania wynikae z prawa swobodnego przeptywu pracownikéwadzy
panstwami, z zakresu udzialu w sieci EURES. W 2005zrustug asystenta EURES
zatrudnionego w Miejskim Uezlzie Pracy w Lublinie korzystaly osoby bezrobotne

i poszukugce pracy z terenu m. Lublin (ogétem 1005 os6b)



Udzielano informacji o stronie internetowej EURE®wadzonej przez KomisjEuropejsk

www.europa.eu.int/euresoraz  krajowej _www.eures.praca.gov.pludostpniano ulotki

informacyjne, udzielano pomocy w wyszukiwaniu ofgptacy w bazie ofert EOG,

informowano o warunkackycia i pracy w krajach EOG.

Dziatanie 4.3. Monitoring zawodow deficytowych iadhay:kowych

W 2005 roku rozpoezo procedus monitorowania lokalnego rynku w zakresie
wystepowania zawodow nadudgowych i deficytowych. Wykonanie zadania wymagato
modernizacji systemu informatycznego. Pierwszy nuoimg zawodow deficytowych i
nadwykowych przeprowadzono za okres | potrocza 2005zgodnie z obowizujaca

metodologia wprowadzon przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy.

Dziatanie 4.5.Przekazywanie placowkonwsaty informacji z monitoringu zawodéw, w celu
modyfikacji programéw nauczania

Wyniki monitoringu zawodow deficytowych i nadakowych za | pétrocze 2005 r.
umieszczono na stronie internetowej MUP do ogolnegmwszechniania. Dodatkowo
umazliwiono placéwkom szkolnym korzystanie z monitoningzawoddw deficytowych
i nadwyzkowych przesytajc do dalszego upowszechniania do Wydziatw@ty UM Lublin
oraz Kuratorium Qwiaty. Powysze wyniki mog by¢ wykorzystywane do wprowadzenia
nowych kierunkédw nauczania jaki i do modernizacjrogramOw nhauczania ju

funkcjonupcych.

Dziatanie 4.6. Podwjszenie jakéci ustug szkoleniowych poprzez wprowadzenie szkole
modutowych.

Poprawe jakasci ustug szkoleniowych w 2005 r. agnhicto poprzez staranne
przeprowadzenie, zgodnie z prawem zamawpelblicznych, procedury wyboru instytucji
szkoleniowych. W wyniku przeprowadzonych 19 proceduybrano najkorzystniejsze
(jakosciowo i cenowo) oferty instytucji szkoleniowych nazeprowadzenie szkaledla
klientow MUP. Natomiast w 2005 r. nie wprowadzonekadenh w formie programéw
modutowych z uwagi na brak do dnia dzisiejszegpoozdzenia okrélonego w art. 40 ust.8

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkacy.

Dziatanie 4. 7. Dostosowanie kierunkéw szkéléo wymogow lokalnego rynku pracy
W ramach powyszego dziatania zrealizowano quzy innymi takie zadanie jak:
planowanie kierunkéw szkaledopasowanych do wymogow lokalnego rynku pracy. @vyb
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kierunkéw szkolé poprzedzita analiza lokalnych uwarunkawavykorzystano take wyniki
bada ankietowych prowadzonych przez Fundddpwy Staw.

W 2005 r. Miejski Urad Pracy realizowat szkolenia w 33znych kierunkach. Najwtcej oséb
(160) przeszkolono w zawodzie sprzedawca i dematasirpracownik kadrowo-ptacowy (125
0s6b), pracownik magazynowy (100 osob), a koleja® @sob doskonalito umigposci na

kursach komputerowych.

Dziatanie 4.8 Wdréenie standardéw (rozwdj i udoskonalanie) fvednictwa pracy
i doradztwa zawodowego

W 2005 r. nie doszto do wdtenia standardow poednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego z uwagi na przeszkody formalne (bralepsdw wykonawczych daoistawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Dziatanie 4.9. Podnoszenie kwalifikacji pracownikbédwrzedéw pracy poprzez udziat
w specjalistycznych szkoleniach

Z mocy ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynkwmacy w 2005 r.
prowadzono szkolenie kadry Miejskiego ehlm Pracy w Lublinie. Ogdotem w okresie 12
mieskcy 119 pracownikdédw uczestniczyto wzrnfych szkoleniach. Najwcej 89 osbéb zostato
przeszkolonych z nowelizacji ustawy o promocji adtrienia i instytucjach rynku pracy,
Z prawa zamowig publicznych 25 osob, profesjonalnej obstugi kiamturzdéw pracy 14
os6b, z zakresu bardzo specyficznej sprawozdaeczav projektach finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego szkolito 1€ pracownikow. Ponadto specjali
paosrednik pracy, doradca zawodowy, lider klubu pragpyecjalista rozwoju zasobéw ludzkich
czy specjalista ds. programow lub asystent EURE&stniczyli w szkoleniach o programach

ukierunkowanych na specyiildanego stanowiska.

Dziatanie 4.10. Tworzenie i realizacja programoéwaar pozyskiwanigrodkow finansowych
zeZrédet zewtrznych

W potowie 2005 roku Miejski Urmdd Pracy w Lublinie zakiczyt realizacg
najwigkszych w wojewddztwie lubelskim projektéw positkosty "Szansa" i "Reintegracja”
wspotfinansowanych zérodkéw Europejskiego Funduszu spotecznego w ranizghtania
1.2 Perspektywy dla mtodzig i Dziatania 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie glitrwatego
bezrobocia Sektorowego Programu Operacyjnego RoZaépbdéw Ludzkich stanowgych
cze$¢ projektdw regionalnych realizowanych przez WojerkddUrzad Pracy w Lublinie.

Projekt "Szansa" skierowany byt do os6b bezrobdtrpanizej 25 rokuzycia zarejestrowanych
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w MUP przez okres do 24 miesy oraz 0sob bezrobotnych paaiji 27 rokuzycia w okresie 12
mieskcy od ukaczenia szkoty wiszej. Projektem zostato @bych facznie 579 oséb - 210
mezczyzn, 369 kobiet.

Projekt "Reintegracja” skierowany byt do osob pegjy25 roku zycia zarejestrowanych
w MUP w Lublinie w okresie do 12 miesy oraz diugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych
przez okres od 12 do 24 miesy. W projekcie wzito udziat 636 osob - 287 ¢giczyzn, 349
kobiet.

W czerwcu 2005 roku MUP rozpagZolejna edycg projektow wspotfinansowanych z EFS.
Projekty "Start mtodych" - projektem aip 557 oséb w tym 10 osOb niepetnosprawnych
i "Aktywny powrot” - projektem kolejne 502 osobytym 15 oséb niepetnosprawnych.

W 2005 roku MUP w Lublinie dokaczyt realizacg projektu "Kompas" wspétfinasowanego ze
srodkow przedakcesyjnych Phare-2002 Sp&jnBpoteczno-GospodarcZ®romocja wzrostu
zatrudnienia wrod miodziey" . Projekt miat na celu zwkszenie aktywnéci zawodowej 97
os6b poprzez okéenie indywidualnej sciezki rozwoju zawodowego dla kedego

z uczestnikow.

W celu podniesienia kwalifikacji pracownikow MUPtyan samym doskonalenia jadad ustug

w 2005 r. MUP ziayt projekt "Sitaczka" do konkursu gtoszonego pr2adPiPS w ramach
Dziatania 1.1. Rozwdj i modernizacja instrumentévingtytucji rynku pracy Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdéj Zasobdéw Ludzkich. dktem zostanie o#tych 30
pracownikbw MUP w Lublinie, ktérzy zostarskierowani na szkolenia zzyka angielskiego

I niemieckiego oraz szkolenia zawodowe. Projekkalakceptagj i zostata podpisana umowa
na jego realiza¢j(przewidywany termin zakimzenia projektu - marzec 2007r.)

W ramach Dziatania 1.1 Rozwdj i modernizacja insieatow i instytucji rynku pracy
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobdazkioh zostaty réwnie ztozone do
MPIPS do konkursow dwa kolejne projekty "Tylko dl@rtow" z zakresu studiéw
podyplomowych dla 15 pracownikbw MUP i "Marketingstug Pdredniaka - MUP"
obejmupcy szereg kompleksowych dziatalotyczacych promocji i upowszechniania ustug
urzedu. Projekty zostaly pozytywnie ocenione przezyhsle Zarzadzapca pod wzgédem
formalnym i pod koniec stycznia 2006 eda poddane ocenie merytorycznej.

Dziatanie 4.11. Nawjzanie oraz utrzymywanie aktywnych kontaktow z prdaacami
W 2005r. pérednicy pracy zatrudnieni w Miejskim Usmdzie Pracy prowadzali
intensywne dziatania promage ustugi skierowane do pracodawcow. Ogoétesrgunicy pracy

odbyli 2010 wizyt w siedzibach pracodawcow, preagct szerok gane ustug Urzdu.
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Pozyskano do realizacji 2755 wolnych miejsc pratey aséb bezrobotnych i poszukeaych
pracy z terenu miasta Lublin. W celu promocji ustwgz oséb bezrobotnych wykorzystywano
takze zakresie techniki telemarketingowe, prezesstujstugi m.in. na stronie internetowe;j
MUP oraz podczas rozmow telefonicznych i wizyt mdawcow w Urzdzie. Udzielano
pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, wazku ze zgtoszonymi ofertami pracy,
biorac pod uwag konieczné¢ jak naj szybszego obsadzenia wakygh stanowisk

odpowiednimi kandydatami.

Dziatanie 4.12. Aktywny udziat w realizacji krajop&eci EURES

W Miejskim Urzdzie Pracy pérednik pracy posiadagy uprawnienia asystenta
EURES wymieniat informacje o wolnych miejscach pra® krajach UE wykorzystyp
giébwnie elektroniczne kontakty za ¢wednictwem krajowej strony internetowej

WWW.eures.prac.qov.pI

Dziatanie 4.13. Zapewnienie stabilnego zatrudniehiadry urzdow pracy

W zwiazku z wyczerpaniem i (od 2006 r.) mgiwosci organizowania robot
publicznych w urzdach pracy, a w celu zapewnienia stabilnego zaieadn w cagu 2005 r.
zwiekszono zatrudnienie w MUP o 10 oséb na podstawiéwm prag¢ zawartych na czas nie

okreslony finansowanych zé&rodkéw budetowych.

Dziatanie 4.14. Rozbudowa i modernizacja zaplec#armatycznego urgdu pracy.

W roku 2005 zakupiono pod potrzeby MUP 40 zestawémputerowych, 10 drukarek,
2 notebooki i serwer. Zagiiono w ten sposOb przestarzaly technologiczniezespr
komputerowy. Jednostki komputerowe o0 nieco lepszymdrametrach ktére nadala s
uzytkowane zmodernizowano ziszapc im ilos¢ zainstalowanej parti RAM oraz
wymieniapc W czsci z niech wyeksploatowane monitory kineskopowe m@avoczesne
monitory ciekiokrystaliczne. Poczynione zmiany wfrastrukturze informatycznej MUP
zwickszyly jaka¢ pracy i poprawity warunki bezpiearstwa pracy. Jednoc@ge zanotowano

wzrost komfortu obstugi klienta MUP.
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Priorytet Nr 5: Rozwoj dialoqu i wspolpracy z partnerami spotecznymi w celu

ozywienia rynku pracy

Dziatanie 5.1. WspOtpraca z organizacjami pozgtawymi
W 2005 r. Miejski Urad Pracy w Lublinie kontynuowat wspoipraz wieloma
organizacjami pozaggowymi w tym m. in. z:

* Fundac Nowy Staww ramach projektu "Merytoryczne i organizacyjne asje
instytucji dziatajcych na rzecz lokalnego rynku pracy w Lublinie"]quata ona na
przeprowadzeniu przez trenera (doradcy zawodowsgkdlenia dla przedstawicieli
organizacji pozargowych, przygotowuice ich do prowadzenia grupowych gagla
0s6b bezrobotnych;

* Fundacy Nasza Szkotav ramach projektu "Telestrada do przysetd przekazywano
osobom zagrmonym bezrobociem informagp mazliwosci udziatu w projekcie;

» Stowarzyszeniem Emawsprojekcie "Razem mimma wkcej" doradcy zawodowi MUP
uczestniczyli w rekrutacji beneficjentow, organizdiwv i prowadzili spotkania
informacyjne z osobami wginie zakwalifikowanymi do projektu.

» Stowarzyszeniem Wspierania Inicjatyw Spotecznyctocjacje ", wspotpracowano
przy realizowaniu projektu "Lokalne Centrum Inforcjia Konsultacji dla mtodzigy";

* Fundacy Rozwoju Lubelszczyzmy ramach w projektu "Z noavwiedz w strorg
Domu" dokonano rekrutacji i prowadzono rozmowy kiikdcyjne z osobami

spetniajcymi okrelone kryteria.

Dziatanie 5.2. Tworzenie i realizacja projektow &lkych

Miejski Urzad Pracy w Lublinie wspétpracuje w zakresie aktywpeliityki lokalnego
rynku pracy przy realizacji projektow wspoffinansamych zesrodkoéw Unii Europejskiej
z takimi organizacjami i instytucjami jak:

0 Stowarzyszenie Emaus, Powiatowym &dfzPracy w Lublinie, Izba Rzengiaicza.
MUP wystpuje jako Partner w projekcie piRazem mozna wigcej - aktywizacja
spoteczna i zawodowa 0s6b dtugotrwale bezrobotnychréalizowanym w ramach
Dziatania 1.5 Promocja aktywnej polityki spotecznppprzez wsparcie grup
szczeglOlnego ryzyka SPO RZL. Uczestnikami projelest 30 mezczyzn
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym o kierunkdiolvlanym lub pokrewnych,
zarejestrowanych w bazach Miejskiego ¢dta Pracy w Lublinie i Powiatowego
Urzedu Pracy Lublinie jako diugotrwale bezrobotni. Whiach projektu przewiduje i
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nastpujace dziatania: kursy czeladnicze, 7s#przygotowania zawodowe, warsztaty
aktywnego poszukiwania pracy (grupowe i indywideln

S.W.I.S. Asocjacje. Projekty aktywizige zawodowo miodzie miasta Lublina
w ramach programow lokalnych, krajowych takich jdRcogram Twoj Start oraz
migdzynarodowych takich jak: Program Leonardo da ViSokrates, Mtodzie.

B.D.P. Consultor Spotka ©.0. MUP wystpowat jako Organizacja WspOtpragoa
w projekcie pt. "Aktywni na starcie" realizowanym weamach Dziatania 1.2
Perspektywy dla mtodzily SPO RZL. Projekt dotyczyt szkdgledla 100 0s6b pongj
25 roku zycia, zarejestrowanych jako bezrobotne przez okKiésmiesgcy oraz
absolwenci szkoét wiszych do 27 rokuycia. Projekt realizowany byt w okresie od
01.02.2005 r. - 30.04.2005 r.

Wyzsza Szkota Zasglzania i Administracji w Zanteiu. MUP jest jednym z partnerow
projektu pn."System przeciwdziatania bezrobocia na terenachcstaurbanizowanych"
realizowanego z Europejskiego Funduszu Spoteczmegomach Programu Inicjatywy
Wspolnotowej EQUAL.

Dziatanie 5.3. Popularyzacja i promocja ustug gdu pracy

W 2005 r. prowadzono #de dziatania promage ustugi urzdu pracy. Wanym

elementem promocji ustug bylo czynne uczestnictwo imprezach, konferencjach

organizowanych przez partnerow lokalnego rynku yrérzedstawiciele MUP uczestniczyli

m. in. w:

IV edycji wojewddzkiego konkursu "Przedbiorczy uczé na rynku pracy"
organizowanym przez Lubelskie Centrum Edukacji Zaoveej,

Targach Pracy organizowanych przez lubelskie tkarger,

Targach Pracy i Midzynarodowym Dniu Rekrutacyjnym gdzie organizatorbym
Wojewodzki Urad Pracy w Lublinie,

konferencjach organizowanych przez Caritas Arclilig Lubelskiej,

seminarium polsko-niemieckim o sytuacji na polskima polskim rynku pracy;

organizatorem byt Europejski Dom Spaikaundacji Nowy Staw.

Ponadto Miejski Urgzd Pracy w Lublinie zorganizowat na wi@s2005 r."Dzieri Otwarty

MUP*"

pod hastem: "Jestemy bliej", podczas ktérego prowadzone byly spotkania

informacyjne z odwiedzagymi klientami; dosipne byly take wszystkie ustugi MUP.
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Dziatanie 5.4. Wspétpraca w procesie tworzenia Gent Integracji Spotecznej

W 2005 r. MUP uczestniczyt w procesie tworzenia t@en Integracji Spotecznej
poprzez prowadzenie rekrutacji i diagnozy zawodopeiencjalnych uczestnikéw. Osoby
spetniajce kryterium (36 miescy bycia osob bezrobotn) byly kierowane na rozmoyw
z doradg zawodowym. Nagpnie wydawane byty skierowania do pracownika soegb,
ktory miat dokoné ostatecznej selekcji. Osoby wshie zakwalifikowane poddano badaniom

testowym (41 osdb), a opinie o preferencjach zawydb przekazano do CIS.

Dziatanie 5.5. Wspéipraca z Mobilnym Centrum Eduliac Pracy dziatagcym przy OHP
w zakresie aktywizacji zawodowej oséb do 25 réfeia

Realizupc w 2005 r. projekt "Miodzie zdobywa kwalifikacje zawodowe" MUP
zaprosit do partnerstwa OHP. Projektemetj25 bezrobotnych mtodych ludzi o niskich
kwalifikacjach lub nieprzystosowanych do aktualnymdtrzeb rynku pracy. Efektem udziatu
w projekcie byto zmotywowanie mtodzig do aktywizacji zawodowej i wyposanie w nowe

kwalifikacje zawodowej tj. nabycie umgnosci spawacza.

Dziatanie 5.6. Nawjzywanie kontaktow i czerpanie wzorcow zd@dcze: organizacii
zagranicznych

W 2005 r. Biuro Promocji Miasta podejmowato szerégnych inicjatyw w zakresie
nawigzywania kontaktow z zagranicznymi organizacjaminstytucjami oraz prowadzito
promowanie Lublina jego przedbiorcOow oraz potencjalnych mdwosci tkwiacych
w regionie Lubelszczyzny w tym m. in.:
zorganizowano Polsko-Amerykskie Warsztaty Przeddiiorczaci z udzialem 30 lubelskich
przedsgbiorcow,

= organizowano Polsko-Niemiecki Salon Gospodarczy wd¥iale Ekonomiczno-
Handlowym przy Ambasadzie RP w Kolonii ktéry odwzédd 150 gdci z Niemiec ;
uczestniczyto w nim 6 lubelskich przeglsiorstw,

» odbyla s¢ Lubelska Misja Gospodarcza do Chicago; udziat wolmych Targach
Gospodarczych i Targach Rolno-Spwczych; promocja Lublina i Lubelszczyzny na
rynku amerykaskim,

» wspolorganizacja V Europejskiego Forum Gospodamzegasternpartenariat
z udziatem 34 przeddiorstw z Lublina i Regionu oraz 20 przedsorstw
zagranicznych z Holandii, Wioch, Francji, UK, Tupeiz Ukrainy; odbyto s¢ 90

rozmow bilateralnych,
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udziat w Targach Nieruchorda PROVADA w Amsterdamie gdzie przedstawiono
moaozliwosci inwestycyjnych w Lublinie 23 potencjalnym inwestm z Amsterdamu,
Rotterdamu, Utechtu, Hagi, Tilburga, Brukseli i Beklorfu,

organizacja misji gospodarczej do Stowenii; parpagja w Megdzynarodowych
Targach Rolno-Spgywczych,

Lubelska Misja Gospodarcza do Kanady i USA; promgmptencjatu gospodarczego
Lublina w dwéch miastach partnerskich: Windsorier

organizacja seminarium nt. rynku fifkiego z udziatem lokalnych przeglsiorcéw
oraz przedstawicieli nauki i mediéw; wizyty w lubkich firmach,

udzielenie informacji nt. dogbnych lokalizacji oraz zasobow sity roboczej dlafiz®
zagranicznych m.in. z USA, Holandii, Niemiec, WielkBrytanii oraz dla 13 fum
z Polski zainteresowanych inwestycjami w Lublinie,

opracowanie projektéw: "Lubelskie Centrum c¢nEynarodowej WspoOtpracy
Gospodarczej", "Program wspierania udziatu w imacbztargowych Lublin Brzg-
tuck, Eurotrojkt - Targi 2007".
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Il. Uwarunkowania finansowe

Zgodnie z zatgeniami Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji rynkaracy
m. Lublina na lata 2005-200ggo realizacja wymagata angavaniasrodkéw budetowych
miasta Lublin, innych krajowych jak pstwowe fundusze celowe: Fundusz Pracy i PFRON
oraz zagranicznych z funduszy przedakcesyjnychfuwzguszy strukturalnych. Tego wymagata
zasada dodatkowoi. Na realizag] Programu promocji zatrudnieniev 2005 r. wydatkowano

ogotem kwog 12.078,2 tys. zt w tym z:

budzetu m. Lublin ........cooovviiiiiiinn, 293,4 tys. zt
z tego: -udziat w projekcie KOMPAS ....93y4. zi

-udziat w tworzeniu CIS ...... 200,0 tys. zt

- budretu samorgzdu wojewddztwa .......... 100,0 tys. zt
- Funduszu Pracy ............cccoeeiieee8.330, 7 tyS. 71

= PFRON ..o 96,7 tys. zt
- EFS 3.163,1 tys. zt
- Phare-2002 ... 94,3 tys. zt
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lll. Ocena zgodndaici realizacji zadan z priorytetami Programu

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynkuapy zaktada realizagj pieciu
priorytetow, w ramach ktérych prowadzone skreslone dziatania poprzez wykonywanie
Sszeregu zada Nalezy stwierdze, ze zat@one dziatania byty w 2005 r. w petni prowadzone
z kilkoma wyptkami, gdzie wysipity przeszkody formalne uniemlowviajace ich wykonanie.
Osiagnicto znaczace zaawansowanie realizacji Programu. Powstaty njedreostki wspierage
lokalny rynek pracy tj. Miejskie Centrum Informaajraz Centrum Integracji Spotecznej.
Wyjatkowo sprawnie odbywato ipozyskiwanie srodkéw zewrtrznych gdy dziatania

finansowano z rinychzrodet krajowych jak i zagranicznych.

Ocena osigniecia celu strategiczneg®rogramu czyli rozwiniecie mechanizmow
stymulujcych aktywné zawodow mieszkacow Lublina, zapewniag lokalnej gospodarce
kadre wyposaong w wiedz i daswiadczenie zawodoweraz efektéw Programu, wymaga
bedzie dheszej perspektywy czasowej. £3tkowe rezultaty zostaly juosiagnicte: miasto jest
promowane, powstajnowi przedsibiorcy, bezrobotni mieszkay Lublina wyposaani s
w nowe kwalifikacje. O dalszym powodzeniwcdzie decydowa skutecznét realizacji

poszczegolnych priorytetow.

Lublin, styczeé 2006 r.
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