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1. Informacje ogdlne.

W Miejskim Urzdzie Pracy w Lublinie wedtlug stanu na koniec maR@f5r.
zarejestrowanych byto 19.712 bezrobotnych, 672 ydaggcych pracy, co ogétem daje liogb
20.384 0s0Ob. Na dzie31 marca 2005r. stopa bezrobocia dla miasta Likdrtattowata si
na poziomie 12,8%, dla wojewddztwa lubelskiego %l18lla kraju — 19,3%. W poréwnaniu
do sytuacji sprzed roku wysokotego wskanika spadta o 1,3 punktu procentowego dla
miasta Lublin i dla wojewddztwa lubelskiego, nataesti dla kraju spadta o 1,2 punktu
procentowego. Wielkai stopy bezrobocia w pierwszym kwartale 2005 r.2004r.
odzwierciedla tabela nr 1. Dane liczbowe wskang wysgpowanie w Lublinie znacznego
spadku bezrobocia w kdym pierwszych trzech miesly 2005 roku w poréwnaniu z tym

samym okresem 2004 roku.

Tabela nr 1. Stopa bezrobocia w | kwartale 2002004r.

Stan na dzie Lublin Woj. lubelskie kraj
31.01.2004 141 19,4 20,6
29.02.2004 14,2 19,4 20,6
31.03.2004 14,1 19,3 20,5
31.01.2005 12,9 18,3 19,5
28.02.2005 13,0 18,3 19,4
31.03.2005 12,8 18 19,3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych stgtznych

2. Struktura bezrobocia.

2.1. Poziom bezrobocia i ptynn& bezrobocia.

Na koniec marca 2005r. w Miejskim Wdzie Pracy w Lublinie w rejestrze
bezrobotnych pozostawalo 19.712 osdliczba zarejestrowanych bezrobotnych byta
nizsza od analogicznego okresu roku ubiegtegol@®7 os6b ogotem tj. 8,6%. ¥wod
bezrobotnychosoby dotychczas niepracujce stanowity 20,1% ogoétu zarejestrowanych

bezrobotnych.



Tabela nr 2. Struktura bezrobocia — porownanie tagwusna koniec | kwartatu 2004r. i 2005r.

| kwartat 2005r.
Wyszczegolnienie [ oggstem % Kobiety | Ogotem % Kobiety
Bezrobotni 21.409 100% 10.940 19.712 1009% 10.093

zarejestrowani
Osoby poprzednio 17.049 79,6% 8.331 15.756 79,9% 1.772
pracupce

Osoby bez stai pracy | 4.360 20,4% 2.609 3.956 20,1% 2.32/L

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdaiiPS-01 oraz MGiP-01.

Poréwnujc poziom bezrobotnych wedtug stanu na koniec | kabar2004r. i 2005r. naky
stwierdzt, ze struktura oséb wykazigych st jakimkolwiek dédwiadczeniem zawodowym
wzrosta o 0,3% w 2005r. Na koniec I-go kwartatu 2000dsetek osdb bez stapracy
wynosit 20,1% i byt o 0,3 punkta procentowego msugjniz w analogicznym okresie roku

ubiegtego.

Tabela nr 3. Poziom bezrobocia w poszczegolnyclsiasiach | kwartatu 2004r. i 2005r.

Rok Liczba bezrobotnych na koniec m-ca
Styczeéh Luty Marzec
ogotem w tym ogotem w tym ogotem w tym
kobiety kobiety kobiety
2004 21.610 11.110 21.751 11.082 21.409 10.940
2005 19.937 10.320 20.064 10.307 19.712 10.043

Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdamiiPS-01 oraz MGiP-01.

W pierwszych miegcach bieacego roku liczba bezrobotnych w Lublinie wahata si
w granicach 20.064 — 19.712 oséb. W | kwartale 20@fzedziat ten zawierat i
w wiekszych granicach 21.751 - 21.408.sMd zarejestrowanych bezrobotnych kobiety
stanowity ponad potow51,2% ogo6tu.



Analizujac ptynnag¢ bezrobocia nalgy stwierdzé, iz w | kwartale 2005 roku
zarejestrowanyclzostato4834 bezrobotnych (o 262 osoby mniegniv | kwartale 2004r.)
Z tego 1184 osoby rejestrowaty pio raz pierwszy i 3650 bezrobotnych po raz kolejny

Nalezy zauway¢, iz 133 osoby powracaly do rejestracji po raz kolejpy
zakaczeniu udziatlu w programie aktywizacji zawodowet  osoby po odbytych pracach
interwencyjnych, 15 oséb po robotach publicznycB, ddoby po odbytym sta, 18 po
zakaczeniu przygotowania zawodowego, 75 po szkoleniu.

Z ogo6tu 4087Awyrejestrowanycle ewidencji bezrobotnych16480s6b (40,3% ogotu
wyrejestrowanych) pogiio prae, z tego 1512 oséb praniesubsydiowani 136 0sob prac
subsydiowan. Sparod bezrobotnych podejnygych prae subsydiowas, 46 0so6b
skierowanych zostalo do prac interwencyjnych, 2bboslo robét publicznych, 51 oséb
podito dziatalng¢ gospodarcg, 18 oséb podjo prae na stanowiskach, ktére byly eb
refundacy kosztow doposaenia lub wyposzenia zesrodkéw Funduszu Pracy.

W analizowanym okresie liczba pedjpracy ogotem byta o 229 osolrsia nk w | kwartale
2004 roku zaréwno w pracy niesubsydiowanej (spaoleR05 oséb) jak i poe§ pracy
subsydiowanej (spadek o 24 osoby).

W okresie stycaemarzec bigacego roku byta wgsza nik przed rokiem liczba oséb,
ktore rozpocaly staze (0 41 osbb), przygotowanie zawodowe w miejscayprazpoczto 25
os6b, natomiast odnotowanasi liczbe oséb, ktore rozpoely szkolenia (o 429 osob).

Z tytutu nie potwierdzenia gotowo do podgcia pracy z ewidencji wykzonych
zostato 1430 o0sob tj. 7,3% ogoétu wyrejestrowanywhporéwnaniu do sytuacji sprzed roku
oznacza to spadek liczby wyrejestrawatego tytutu (o 301 oséb). Dobrowalrezygnaci
ze statusu potwierdzito 152 osoby w poréwnaniu @ms sprzed roku byto to mniej o 98
oséb. Z powodu poggia nauki wykrélono 2 osoby, z powodu agjhiecia wieku
emerytalnego (60 lat - kobieta i 65 lat -eatzyzna) — 12 oséb, z powodu nabycia praw

emerytalnych lub rentowych - 75 oséb oraz z inngyczyn 149 osob.

2.2. Poziom wyksztatcenia.

Struktura os6b bezrobotnych wedlug poziomu wykset@h na koniec marca 2005r. ulegta
zmianie w stosunku do | kwartatu 2004r. Najkéz grup; stanowity osoby o wyksztatceniu
policealnym i §rednim zawodowymtj. 26,7% (5267 oséb) ogdtu. Na drugim miejscuybyt
osoby o wyksztatcenigimnazjalnym i ponizej tj. 26,4%. Osoby bezrobotne o wyksztatceniu
zasadniczym zawodowym stanowity 24,3% ogoétu populaezrobotnych. W liczbach

bezwzgédnych wysipit znaczcy spadek oséb o wyksztatceniu zasadniczym zawonowy



0 568 0s6b w stosunku do okresu sprzed roku. Wakesatie wysze posiadato 13,2% 0sob
bezrobotnych. Najmniejszgrupe w kategorii bezrobotnych wedtug wyksztatcenia staity
osoby posiadage ukaiczone liceum ogoélnoksztajce 9,4%. Powssze dane ilustruje wykres
nr 1.

Wykres nr 1. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztateeriogotem stan na 31.03.2005r.
| @31.03.2004 W 31.03.2005 |
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozditiPS-01 oraz MGiP-01.

Struktura wyksztalcenia oséb bezrobotnych w okréskevartalu 2005 roku ulegta
zmianie w stosunku do 2004 roku. Osoby o wyksztatcepolicealnym i srednim
zawodowym zacgy dominow&, co mae oznaczé dalszy wzrost wymagarynku pracy.
Konieczne jest posiadanie dodatkowych untiegci badz niezlzdna jest zmiana zawodu
lub aktualizacja kwalifikacji dostosowana do zmmathodzacych w gospodarce, szczegolnie
po wefciu do Unii Europejskiej. W | kwartale 2005r. w pamaniu z tym samym okresem
2004r. zanotowano spadek bezrobocisrod os6b posiadagych wyksztalcenie wisze.
Swiadczy to o tym, 4 pracodawcy coraz egciej przy zatrudnianiu pracownikow zwragaj
uwag: ha coraz wyszy poziom wyksztalcenia. Paskza tabela odzwierciedla zmiany
w strukturze wyksztatcenia os6b bezrobotnych nadamarca 2005 r. w stosunku do 2004r.

Tabela nr 4. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztataeni
— poréwnanie | kwartat 2004r. i 2005r.

Poziom wyksztatcenia Liczba bezrobotnych i struktura na koniec | kwartat

2004r. % 20065r. %
Wyssze 2809 13,1 2609 13,2
Policealne isrednie zawodowe 5673 26,5 5267 26,7
Srednie ogdlnoksztakce 1816 8,5 1842 9,4
Zasadnicze zawodowe 5364 25 4796 24,3
Gimnazjalne i porkj 5747 26,9 5198 26,4
Ogotem 21409 100% 19712 100%

Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdamiiPS-01 oraz MGiP-01.



2.3. Grupy wiekowe.

W populacji bezrobotnych mieszi@w Lublina na koniec marca 2005r. najmnigjsz
grupe stanowity: osoby w wieku przedemerytalnym tj. 60-@ata (f. 0,6% ogoétu
zarejestrowanych, co oznacza 114 oso6b). W porowndmianalogicznego okresu ubiegtego
roku w strukturze wiekowej bezrobotnych w dieym roku najwtksze zmiany zaszly
w grupie wiekowej 45-54 lata (tj o 1,5% wzrost). ¥t#pit rowniez wzrost w grupach
wiekowych 55-59 lat - 0 0,9%. Natomiast w tym samgkmesie wysipit spadek w grupie
wiekowej 18-24 lata o0 1,2% oraz 25-34 lata o 0,88%-44 lata o0 0,6% w stosunku do stanu
sprzed roku. Struktgrbezrobocia wedtug wieku na koniec | kwartatu 20Q&zedstawia
ponizsza tabela
Tabela nr 5. Osoby bezrobotne wg wieku — strukar&oniec I-go kwartatu 2004r. i 2005r.

Grupy wiekowe Liczba i struktura bezrobotnych na koniec I-go
kwartatu

\ 2004r. % 2005r. | %
| 18-24 \ 4044 18,9 | 3489 | 17,7
| 25-34 \ 7050 . 329 | 6334 | 321
| 35-44 \ 4530 21,1 | 4040 | 205
| 45-54 \ 5066 . 23,7 | 4968 | 25,2
' 55-59 \ 642 3| 767 39
| 60-64 lata | 77 . 04 | 114 .06
' Ogétem | 21409 . 100% | 19712 | 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdaitiPS-01 oraz MGiP-01.

Z wykresu nr 2 wynikaze bezrobocie dotyka prawie w rownym stopniu wszgsticupy
wiekowe.

Wykres nr 2. Struktura wiekowa o0s6b bezrobotnychstagu na koniec kwartatu 2005r.
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdMitiPS-01 oraz MGiP-01.



2.3. Sta pracy bezrobotnych.

W strukturze bezrobotnych wedtug atapracy najwyszy odsetek 21% (tj. 4073)
stanowily osoby posiadgje sta pracy powyej 10 lat, ale nie wej jak 20 lat. Tak sam
sytuacg zanotowano przed rokiem. Najmnigjsmartas¢ struktury stanowity osoby z ponad
30 letnim staem pracy — 1,3% ogo0tu, tj. 249 osob.

Wykres nr 3. Zarejestrowani bezrobotni wedtugstaracy — stan na 31 marca 2005r.

do 1 roku
16%

bez stazu
30 lat i wiecej 20%
1%

1-5 lat
17%
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12%

10-20 lat 5-10 lat
21% 13%

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiRiPS-01 oraz MGiP-01.

Obserwujc poszczegodlne wiellkoi struktury naley zwrock uwag: na liczbowy jak

i procentowy udziat 0s6b nieposiagiajch stau pracy. Grupa ta liczy 3956 oséb, co stanowi
20% ogo6tu bezrobotnych wedtug stanu na koniec mércaWykres nr 3 odzwierciedla
wielkosci struktury poszczegoélnych grup bezrobotnych wgdhosiadanego sta pracy.
Réznice pomgdzy grupami nie & znaczne —$wiadczy to o tym, 4 bezrobocie dotkgo

wszystkie grupy. Struktgrbezrobotnych wedtug sta pracy przedstawia tabela nr 6.

Tabela nr 6. Struktura bezrobotnych wgzstpracy — stan na koniec | kwartatu 2005r.

Sta; pracy Liczba i struktura bezrobotnych na koniec | kwartat
2004r. % 20065r. %
do 1 roku 3465 16,2 3242 16,4
1-5 2998 14 3311 16,8
5-10 2860 13,4 2580 13,1
10-20 4527 21,1 4073 20,7
20-30 2867 13,4 2301 11,7
30 lat i wkcej 332 15 249 1,3
bez stau 4360 20,4 3956 20
Ogotem 21409 100 19712 100

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie sprawozdafigiPS-01 oraz MGiP-01.



3. Wybrane kategorie bezrobotnych.
3.1. Osoby poprzednio pracujce i osoby dotychczas niepracygge.

Na koniec | kwartatu 2005 roku liczba oséb poprzedgwacujcych wynosita 15.756
0s6b w porownaniu do tego samego okresu 2004 r.esapta o 1.293 osoby. Cho
w liczbach bezwzghnych wysipit spadek oso6b, ktére posiaglajuz doswiadczenie
zawodowe, to ich udziat w liczbie ogétem bezrobotmyg 79,6% w 2004r. zwkszyt sk
do 79,9% w kacu marca 2005r. (wzrost odsetka 0 0,3%).

Liczba bezrobotnych w omawianym okresie 2005r. iegarii oséb, ktére przed
zarejestrowaniem sw urzdzie pracy nigdy nie pracowaty wynosita 3956 odébstosunku
do marca 2004 roku odnotowano spadek bezrobociakafegorii osob — o 0,4%. Nale
jednoczénie zaznacz, ze 0 zmniejszeniu ogolnej liczby bezrobotnych deegyatospadek
bezrobocia ogétem na koniec | kwartatu 2005r. wopgraniu do | kwartatu 2004 roku.

3.2. Osoby zwolnione z przyczyn dotyazych zaktadu pracy.

Wedilug stanu w kicu omawianego kwartatu, w ewidencji tutejszego ¢duz
zarejestrowanych byto 2102 osob zwolnionych z prymcdotycacych zakiadu pracy,
tj. o 356 mniej ni w tym samym okresie ubiegtego roku. Udziat w liezbezrobotnych
ogoOtem ksztattowat gina poziomie 10,7% (11,5% w | kwartale 2004r.).rRgze trzy
miesace 2005r. w porOéwnaniu do stanu sprzed roku chargkbwaly s¢ zmniejszonym

naptywem osob, ktore zostaty zwolnione z przyczigdatyczacych pracownikow.

3.3. Kobiety.

Kobiety, w liczbie 10.093 stanowity 51,2% ogotuzbebotnych w kacu | kwartatu
2005 roku, natomiast w | kwartale 2004 roku stampwil,1% ogotu bezrobotnych. Z tego
wynika, z nasapit wzrost odsetka o 0,1 punktu procentowego pomimow liczbach
bezwzgédnych bezrobocie w | kwartale 2004 roku w stosumkutego samego okresu
w 2005 roku spadto o 1697 osob (w tym 847 kobkebbiety znacznie egZciej niz mezczyzn
dotykap procesy zwizane z restrukturyzagcprzedstbiorstw czy zwolnienia grupowe, mimo
iz kobiety @ lepiej wyksztatcone od @iczyzn to § nadal gorzej postrzegane przez
pracodawcéw. Pracodawcy znacznietolej zatrudniag mezczyzn ni kobiety.

Analizujac grugz bezrobotnych kobiet pod wzglem wieku nalezry stwierdzg,

iz najwyzszy odsetek tej populacji stanewosoby w wieku 25-34 lata 35,2% w poréwnaniu



do 2004 roku odsetek ten spadt o 0,5 punktu progesgo. Najmniej liczam grupe stanowa
kobiety z przedzialu wiekowego 55-59 lat. 2,3% wd@wmaniu do 2004 roku odsetek ten
wzrost o 0,7 punktu procentowego.

Wykres nr 4. Bezrobotne kobiety wg wieku — poréwedrkwartatu 2004r. i 2005r.

| 031.03.2004 m 31.03.2005 |
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18-24 25-34 35-44 45-54 55-59

Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdaitiPS-01 i MGiP-01.

Opisupc bezrobotne kobiety pod wzglem wyksztatcenia nalezy stwierdzeé, iz w koacu
marca 2005 roku najwtej byto osob z wyksztatceniem policealnygrédnim zawodowym
30% ogotu populacji tej grupy. W poréwnaniu do 200Kku odsetek ten wzrést o 0,4 punktu
procentowego. Natomiast najmnigjsgrupe w | kwartale 2005 roku stanowity kobiety
0 wyksztatcenirednim ogolnoksztatcym 12,3%. W poréwnaniu do tego samego okresu
w 2004 roku odsetek ten wzrost o 0,6 punktu prameago. Powysze dane ilustruje
wykres nr 5.

Wykres nr 5. Bezrobotne kobiety wg poziomu wykszaia
— poréwnanie | kwartatu 2004r. i 2005r.

1.03.2004 1.03.2
3500 3236 | m31.03.200 @ 31.03.2005 |
3000 3029
i 2528
2500 | 2174 o0 2242
2000 | 1725
1241
1500 | 1277
1000 -
500 -
0 4
wyzsze policealne i srednie srednie zasadnicze gimnazjalne i ponizej
zaw odow e ogolnoksztalcace zaw odow e

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdMiiPS-01 oraz MGiP.-01.

10



Sparod ogotu zarejestrowanych kobiet najmnigjggrum na koniec marca 2005r. byty
bezrobotne bez jakiegokolwiek @uadczenia zawodowego tj. bestazu pracy-23% tej
populacji oznacza to w liczbach bezwetilych 2321 kobiet. W poréwnaniu do | kwartatu
2004r. odsetek ten spadt o 0,8%. Najmnigjsadgrug w | kwartale 2005 roku stanowity
bezrobotne kobiety ze s®@m pracy 30 lat i wicej 0,2% ogotu kobiet (tj.22 osoby).
W poréwnaniu do | kwartatu 2004 roku odsetek teadsp 0,1%. (tj. o 7 oséb).

Wykres nr 6. Bezrobotne kobiety wg &tgpracy - porownanie | kwartatu 2004r. i 2005r.

| m31.03.2004 @ 31.03.2005 |
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Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie danych MPiRS-MGiP-01.

3.4. Osoby bezrobotne posiadage prawo do zasitku.

W ewidencji MUP na koniec | kwartatu 2005 roku ztoveano o 72 osoby z prawem
do zasitku mniej i przed rokiem. Stan na koniec marcazbeego roku uksztattowatsna
poziomie 2264 os6b. Osoby z prawem do zasitku stdndj.11,5% ogo6tu bezrobotnych
w poréwnaniu do tego samego okresu w 2004 roketellsten wzrost o 0,6%. W okresie
pierwszych trzech miesty zarejestrowato siogétem 1.378 0s6b z prawem do zasitku w tym
629 kobiet. W stosunku do analogicznego okresu noéprzedniego dynamika wynosita
odpowiednio 84,5% oraz 85,1% w odniesieniu do kobjgrawem do zasitku. W tym samym
czasie z ewidencji zostato vagizonych 925 os6b z prawem do zasitku. Osoby z prawe
do zasitku wyiczone z ewidencji stanowity 22,6% ogotu wydomych z rejestru. Osoby
z prawem do zasitku byly watzone z rejestru bezrobotnych zmgch powodéw w tym

Z tytutu podgcia pracy (27% ogétu tej populacji)
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4. Osoby bezrobotne bdace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Za osoby bdace w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, zgodraet29 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytch rynku pracy uznajegsi

osoby do 25 rokuycia,

osoby diugotrwale bezrobotne,

I

|

B osoby powyej 50 rokuzycia,

B osoby bez kwalifikacji zawodowych,

B samotnie wychowuagy, co najmniej jedno dziecko do 7 rokycia,
i

osoby niepetnosprawne.

4.1. Osoby do 25 rokuwycia.

Na koniec marca bigcego roku liczba bezrobotnych w wiedta 25 roku zycia wynosita
2853 osoby(w tym 1492 kobiety). Prawo do zasitku posiadgdad 253 osoby tj. okoto 9%
0goOtu 0s6b do 25 rokiycia.

Na przestrzeni | kwartatu 2005 roku do rejestragfejszego urgu zgtosito st 1060
miodych os6bw tym 478 kobiet. W okresie styarenarzec 2005 roku naptyw oséb w wieku
do 25 rokwzycia wahat si w granicach 307-395 a w poszczegd6lnych mazgih wynosit:

& w styczniu 358 osélz tego 156 0sOb po raz pierwszy i 202 osoby pd&kosgny,
o w lutym 395 os6bz tego 189 oso6b po raz pierwszy i 206 po raz kglej
C w marcu 307 osélr tego 150 po raz pierwszy i 157 oséb po raz kglej

W omawianym okresie 2005 mvyrejestrowato si 885 oséb W poszczegdlnych
mieshcach omawianego okresu odptyw miodych bezrobothgetattowat s nastpujaco:

& w styczniu wyrejestrowand 98 os6bw tym z powodu podgia pracy 75 0sob (z tego
67 o0s6b pracy niesubsydiowanej i 8 o0sOb pracy glibsyane)). W ramach prac
subsydiowanej tj. przy pomocyrodkow Funduszu Pracy 7 o0sOb pgdj dziatalngé
gospodarcz W miesacu styczniu 112 oséb nie potwierdzito gotdeiodo pracy i z tego
powodu zostato wykgtonych z rejestru bezrobotnych.

# w lutym wyrejestrowand@31 osGbw tym z tyt. podicia pracy wyiczonych zostato
91 o0s6b (z tego 83 osoby rozpelczprae: niesubsydiowar) a 8 0s6b pracsubsydiowas).
W ramach pracy subsydiowanej 7 oséb pladjprace interwencyjne. Natomiast 71 osob
rozpoczio staz, a 33 osoby szkolenie. Niepotwierdzato gotééwdo podgcia pracy 84 osoby
a 11 osbéb dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bemego.

L w marcu wyrejestrowan@56 osébw tym z tytutu podjcia pracy ogotem 82 osoby
(z tego 77 0sOb podp prag niesubsydiowane i 5 0os6b prace subsydiawaw/ ramach
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pracy subsydiowanej 3 osoby rozpelgzprace interwencyjne i 1 osoba péédj prag
w ramach refundacji pracodawcy kosztéw doges& stanowiska pracy dla bezrobotnego.
W mieshcu marcu b.r. 67 oséb zostato wyrejestrowanychwqgon podgcia stau i 8 0s6b
z powodu podjcia szkolenia. W omawianym migsu 173 osoby niepotwierdzito gotowm

do pracy, natomiast 12 os6b dobrowolnie zrezygnowaitstatusu bezrobotnego.

4.2. Osoby dtugotrwale bezrobotne.

Liczba diugotrwale bezrobotnych tj. oséb pozostagych w rejestrze uerlu pracy
tacznie przez okres ponad 12 migsi w okresie ostatnich dwoéch lat, ksztattowata si
w koncu | kwartatlu br. na poziomi@2.538 a ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
wynosit 63,6%. Prawo do zasitku posiadato tylk@ bEob tj. ok. 0,9% tej populacii.

Na przestrzeni | kwartatu w tutejszym ddzie zarejestrowato s¢ kolejnych 1637 osob
zaliczanych do diugotrwale bezrobotnych w tym 87@bikt. W | kwartale naptyw
bezrobotnych do rejestracji ksztaltowat sastpujaco:

& w styczniu 382 osoby
& w lutym 526 osob,
.y w marcu 729 osob.

Nalezy stwierdzé, iz osoby te s aktywne,swiadczy o tym fakt, 7 wszystkie osoby
diugotrwale bezrobotne poddawaty giielokrotnej rejestraciji.

W omawianym okresie 2005 rokuyrejestrowato sig 1197 os6bW pierwszym kwartale
biezacego roku odptyw bezrobotnych ksztattowatsastpujaco:

) w styczniu wyrejestrowano416 osobw tym z tytutu podicia pracy ogotem 204
osoby ( z tego 198 o0sOb rozpekz prac niesubsydiowany 6 osob uruchomito wiagn
dziatalng¢ gospodarcg przy wsparcisrodkami Funduszu Pracy). W styczniu 198 oso6b nie
potwierdzito gotowéci do pracy.

& W lutym wyrejestrowanat29 osobw tym z powodu podfia pracy 206 oséb w tym
186 os6b podjo prac niesubsydiowan W wyniku dziata tj. ustug i instrumentéw rynku
pracy, skierowanych do tej grupy bezrobotnych gsadsydiowaa podito 20 oséb. W tym
w ramach prac interwencyjnych 12 osob oraz 2 osapgymato srodki Funduszu Pracy
I podjeto dziatalng¢ gospodarcg 1 osoba zostata zatrudniona na miejscu pracytyobj
refundacy kosztow doposaenia stanowiska pracy dla bezrobotnego. Natomiast s
rozpoczto 17 o0soOb, a szkolenie 3 osoby. Przygotowanie dawe w miejscu pracy
rozpoczto 17 osbéb. Z ewidencji wytzono 157 0s6b niepotwierdzeych gotowéé

do pracy, a 4 osoby z dobrowolnej rezygacji zeustatbezrobotnego. W 12 przypadkach
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powodem wyiczenia z ewidencji bylo nabycie praw emerytalnyalb Irentowych,
a w 4 przypadkach ukezenie wieku emerytalnego: 60 rokycia w odniesieniu do kobiet
I 65 rokuzycia — nezczyzn.

& W marcu wyrejestrowan®52 oso6bw tym z tytutu podjcia pracy ogotem 194 osoby
( z tego 164 osoby padp prac niesubsydiowani 30 os6b subsydiowah W ramach pracy
subsydiowanej 18 o0s6b rozpebz prace interwencyjne, 9 oséb bezrobotnych urudgloom
wlasry dziatalnd¢ gospodarcg w 3 przypadkach osoby bezrobotne zostaly zatoumni
na miejscach pracy dopasmych zesrodkow Funduszu Pracy. Natomiast 2 osoby ggd|
szkolenie i 14 os6b staPrzygotowanie zawodowe petdj 1 osoba. Ze statusu bezrobotnego
dobrowolnie zrezygnowato 3 osoby, a 119 oséb berrgioch niepotwierdzito gotowégi
do pracy.

4.3. Osoby bezrobotne powsej 50 roku zycia.

W koncu | kwartatu 2005rbezrobotni powyzej 50 roku zycia, w liczbie 3530 oséb
stanowili 17,9% bezrobotnych ogétem. Prawo do zasitku posiadalotyd62 osoby
tj ok. 13% ogotu tej grupy.

W okresie stycz@marzec 2005 roku do rejestracji tutejszegoeduzzgtosito si ogotem
510 os6b powsej 50 rokuzycia. W poszczegolnych migsach pierwszego kwartatu 2005r.
naptyw bezrobotnych ksztattowaksiastpujaco:

C W styczniu 213 0s0b, z tego 47 po raz pierwszyei d€6b po raz kolejny,

@ W lutym 174 osoby, z tego 36 0s6b po raz pierwsk3a po raz kolejny,

) W marcu 123 osoby, z tego 16 0s0b po raz pierwdfy iosob po raz kolejny.

W omawianym okresie 2005 roku wyrejestrowano og@&9® oséb:

& W styczniu wyrejestrowano 115 oséb w tym z tytuadjpcia pracy 42 osoby ( z tego
40 osoOb rozpoeto prag niesubsydiowani 2 osoby rozpoegy dziatalng¢ gospodarcy
przy wsparciu Funduszu Pracy). Szkolenie rozgleac4d osoba, 38 o0soOb niepotwierdzito
gotowasci do pracy, 8 os6b dobrowolnie zrezygnowato zéustabezrobotnego. Z powodu
ukonczenia wieku emerytalnego vegkzono 3 osoby, 20 os6b nabylo prawa emerytalne
lub rentowe.

.2 W lutym wyrejestrowano 130 os6b w tym z powodu poidj pracy 45 oséb ( z tego
40 os6b rozpoeto prac niesubsydiowani 5 oséb prag subsydiowas). W ramach prac
subsydiowanych 3 osoby rozpebz prac: interwencyja, 1 osoba roboty publiczne oraz
1 podgta dziatalné¢ gospodarcgz ze srodkow Funduszu Pracy. Dobrowolnie ze statusu
bezrobotnego zrezygnowato 8 oséb, a 43 osoby mépaizito gotowdci do pracy, 5 0sob
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zostalo wyhczonych z ewidencji z powodu nabycia praw emeryt@inlub rentowych,

a 4 osoby z powodu ukozenia wieku emerytalnego 60/65 lat. Z innych pexyc
niewymienionych w sprawozdaniu MGiP-01 zostato gsgowanych 25 osob.

& W marcu wyrejestrowato si153 osoby w tym z tytutu pogiia pracy 40 oséb

( z tego 36 o0s6b - prace niesubsydiowane i 4 sudsyahe prace interwencyjne).
W omawianym mieacu szkolenie rozpoeib 2 osoby. Natomiast z powodu
niepotwierdzenia gotowoi do pracy skrdono 73 osoby, a z dobrowolnej rezygnacji
ze statusu bezrobotnego - 8 os6b. Nabycie prawytaheych lub rentowych byto przyczyn
skreslenia z ewidencji - 1 osoby, a uktzenie wieku emerytalnego 60/65 lat - 5 osob,

natomiast inne przyczyny do wgizenia wystpity w odniesieniu do 24 osob.

4.4. Osoby bez kwalifikacji zawodowych.

Osoby bez kwalifikacji zawodowych s3 to osoby bezrobotne o wyksztatceniu
gimnazjalnym lub miszym oraz nieposiadagje kwalifikacji do wykonywania zawodu.
Na koniec marca 2005r. stanowiB6,4% ogo6tu bezrobotnych, co w liczbach oznacza
5.198 os6b. W ogodlnej liczbie osob bez kwalifikezgiwodowych kobiety stanowi3,1%.
Prawo do zasitku posiadato 321 0so6b tj. okoto 6/2Jopopulacji. W okresie pierwszych
trzech miesicy 2005r. rejestracji poddatoesi026 osob bez kwalifikacji w tym 355 kobiet
ti. niewiele ponad 1/3 rejestagych se. Z tytulu podgcia pracy w tym okresie
wyrejestrowato s 190 os6b w tym 82 kobiety.

4.5. Osoby samotnie wychowuce, co najmniej jedno dziecko do 7 rokuiycia.

Osoby bezrobotnsamotnie wychowugce, co najmniej jedno dziecko do 7 rokuycia
sa najmniej liczr grup z pasrdd oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku prastanows 2,8%
ogotu bezrobotnychy. 553 osoby wedtug stanu na koniec I-go kwartatl.r. W grupie tej
dominup kobiety 95% ogo6tu (525 oséb), a tylko 2&4ozyzn. Prawo do zasitku posiadato
tylko 9 oséb. W okresie trzech pierwszych miegi2005r. zarejestrowatoespgdtem 78 0sob
samotnie wychowuagych, co najmniej jedno dziecko do 7 rokycia ( w tym 70 kobiet).
W tym samym okresie z tytutu padja pracy wyrejestrowatosR6 oséb w tym 23 kobiety.

4.6. Osoby niepetnosprawne.
W ewidencji MUP pozostgjosoby niepetnosprawne e@hbg aktywizacy zawodovy
w tym osoby o statusie bezrobotnego lub poszgego niepozostagego w zatrudnieniu

( posiadajcy uprawnienia rentowe w tymz#elo renty szkoleniowej). Na koniec marca 2005r.
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w ewidencji MUP byto zarejestrowanych ogotem 1.236b niepetnosprawnych. W stosunku
do analogicznego okresu roku poprzedniego byto itecey o 5 oséb. Osoby bezrobotne
niepetnosprawne na koniec I-go kwartatu 2005r. staly 62% og6tu niepetnosprawnych.
Bezrobotni niepetnosprawni na koniec marca 200&mawili 3,9% ogo6tu bezrobotnych.
W stosunku do stanu z marca 2004r. wystw biezacym roku wzrost odsetka o 0,7%. Prawo
do zasitku posiadato tylko 50 os6b niepetnosprawinyd/ okresie I-go kwartatu 2005r.
zarejestrowato 8i 155 0soOb bezrobotnych niepetnosprawnych ( w tym Kdbiet).
W tym okresie z tytulu podgia pracy wyrejestrowato i 48 0s6b bezrobotnych
niepetnosprawnych (w tym 25 kobiet). Liczba osébpeinosprawnych posiadep status
poszukujcego ( z tytutu otrzymanidwiadczeér rentowych) z 540 os6b w marcu 2004r.
zmniejszyta si do 469 osob wedtug stanu na koniec marca 2005r.

Wedtug stanu na koniec marca 2005 roku w ewidevitiP byto zarejestrowanych:
+ 831 0s06b o lekkim stopniu niepetnospradaip

=

364 osoby posiadgych umiarkowany stopieniepetnosprawriei,
+ 55 0s6b 0 znacznym stopniu niepetnospraieno

W ujeciu powyzszym wystpuja takze osoby niepetnhosprawne (15) pozastqj
w zatrudnieniu i posiadage status poszukigego pracy w zwazku z zamiarem zmiany
dotychczasowej pracy. Osoby te mdpstp wylacznie do podstawowej ustugi Wdu, jaky
jest parednictwo pracy.
Ponadto w rejestrze Widu pozostaje 9 oséb posiagiajch uprawnienia do renty

szkoleniowej.

16



5. Ustugi i instrumenty rynku pracy.
5.1. Parednictwo pracy i EURES.

W | kwartale tutejszy ued dysponowat 766 ofertami pracy w tym byto 138 suej
pracy subsydiowanej. Zaktady pracy z sektora pabBgo w okresie stycaemarzec b.r.
zgtosity ogotem 331 miejsc pracy. Oferty pracy subiswane] posiadaly dwarodia
finansowania:

+ Fundusz Pracy(83% og6tu miejsc subsydiowanych),
+ PERON (17% og6tu miejsc subsydiowanych)

Z ogolnej liczby oferowanych przez zakltady miejs@qy, najwécej 383 oferty
dotyczyto stay dla bezrobotnych. Grepszczegdln, dla ktorej pracodawcy zgtaszali oferty
pracy byly osoby w okresie do 12 migsi od dnia ukaczenia nauki. W okresie 3 miesy
b.r. zgtoszono 88 ofert pracy dla w/w oséb. Do osipetnosprawnych skierowanych byto
55 ofert pracy, tj. 7,1% ofert, jakie wplty do urzdu pracy. Liczba miejsc pracy dla oséb
korzystajcych z przygotowania zawodowego w okresie I-go kaarb.r. wynosita 26 ofert.

Szczegotowe informacje o liczebiwo ofert pracy g zawarte w tabeli nr 7.

Tabela nr 7. Oferty pracy zgtoszone przez pracodawe | kwartale 2005r.

Oferty zgtoszone w | kwartale

Ogotem Stze | Przygotowa| Niepetno- Osoby Subsydio Sektor

. nie sprawni w okresie wane publiczny
Miesigc zawodowe do 12
miesecy
od dnia
ukoiczenia
nauki
stycze 127 7 0 26 21 18 16
luty 371 242 23 13 60 56 221
marzec 268 134 3 16 7 64 94
ogotem 766 383 26 55 88 138 331

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie danych MPIRSEMGIP-01.

W stosunku do poprzedniego roku w okresie | kwartaézacego roku zwikszyt se
odsetek ofert pracy zrealizowanych wagu 5 dni (dynamika 114,6%), natomiast spadt
odsetek ofert pracy zrealizowanych wgt 10 dni (0 50%).

W okresie pierwszych trzech miesy b.r. przeprowadzono u lubelskich pracodawcow

292 wizyty marketingowe. W czasie wizyt informowaaomaliwosciach dofinansowania
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miejsc pracy dla zatrudnionych bezrobotnych i ugmsbno materiaty reklamowe. Ponadto
w ramach ustugi poednictwa pracy diagnozowano osoby z problemem dawgm.
W okresie I-go kwartatu poednicy pracy skierowali 45 os6b do doradcy zawaegov
w celu pomocy w rozvgzaniu problemu, barier w zatrudnianiu.

W | kwartale z ustug rynku prascy w ramach EURBSurQpejskie Stiby
Zatrudnienia) skorzystato 60 os6b w tym 42 osolmrdieotne.

5.2. Poradnictwo zawodowe informacja zawodowa, zggia aktywizacyjne.

W okresie | kwartatu 2005r. spotkania 0séb beznopdt z doradcami zawodowymi
odbywaly s¢ w formie porad indywidualnych, porad grupowych,déa testowych,
informacji indywidualnych i informacji grupowych,agé¢ w Klubie Pracy oraz zeg
aktywizacyjnych dla bezrobotnych i poszuaych pracy. Zajcia aktywizacyjne mialy na
celu przygotowania uczestnikbw do samodzielnegaylowania i podicia zatrudnienia
lub pracy zarobkowej.

Ustugi poradnictwa zawodowego polegaty na:
® udzieleniu ogétem 454 porad osobom bezrobotnym szpkupcym pracy. Z porad

indywidualnych, skorzystato 384 osoby. W poradaalpgwych, uczestniczyto ogétem
70 os6b. Poragdzawodow byto obgtych take 21 oséb niepetnosprawnych.

® badaniach testowych, ktérym dobrowolnie poddadl&5 oséb,

B udzieleniu informacji zawodowej; ogétem w | kwadabiezacego roku udzielono 23
osobom informacji zawodowej dla bezrobotnych i pdsgcych pracy - w tym byto 10
wizyt indywidualnych, oraz jedna informacja grupodla 13 osob.

W okresie styczémarzec bigacego roku w zorganizowanych zejach aktywizacyjnych

uczestniczylo ogotem 70 osob. Spiml os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

poradnictwem indywidualnym odip:

4 0soby poniej 25 rokuzycia...........cccooeiiiiiiii e 75 0s6b,
¢ osoby diugotrwale bezrobotni ... 37 0sbb,
¥ 0S0by powyej 50 roKUZYCIa.........covvueini i 20 0s0b,
% 0soby bez kwalifikacji ............ccooviiiiiiii e 29 osob,
¢ osoby bezrobotne niepetnosprawne.......................... 8 0s0Ob.

Natomiast z poradnictwa grupowego korzystato 3bgsiniej 25 rokuzycia.
W badaniach testowych sfpod bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynkacprudziat
wziety nastpujace grupy osoéb:

+ 0soby poniej 25 rokuzycia.............ccoeeeiiiiiiiiinnnn ... 310s0Db,
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4 o0soby diugotrwale bezrobotne...................cooeiiiieee. 24 osoby,

4 0soby powyej 50 rokuzycCia...........ccveveiieineceinninnnnn. 9 osbb,

# bezrobotni niepetnosprawni......................co v e ..o 1 0SObA.
W pierwszym kwartale bigcego roku doradca zawodowy wkiudzial w spotkaniu
z podopiecznymi Miejskiego odka Pomocy Rodzinie (filia nr 4). Spotkanie datyo
ustug urzdu ze szczegdblnym uwzginieniem instrumentéw rynku pracy.
Ponadto doradcy zawodowi wili udziat w komisji 1V edycji konkursu ,Przeddiiorczy

uczer na rynku pracy” organizowanego przez Lubelskiet@en Edukacji Zawodowej.

5.3 Szkolenia i przekwalifikowania.
W | kwartale bigacego rokuna szkolenia skierowano ogétem 93 osolibezrobotne
w tym 68 oséb w ramach szkélgrupowych.
Osoby bezrobotne w celu uzyskania lub uzupetniammiegtnosci i kwalifikacii
zawodowych zostaty skierowane na gpsface szkolenia 4z kursy:
4 z zakresu internetowego poszukiwania pracy,
# Kkurs prawa jazdy kat D,
#+ Kkurs prawa jazdy kat. C+E,
4 przedstawiciel handlowy,
t# Kkurs prawa jazdy kat. C,
# kurs pracownika ochrony fizycznej I-go stopnia,
# kurs prawa jazdy kat. B+E,
# Kkurs doksztatcapy kierowcow przewgacych rzeczy w zakresie ¢ri dodatkowej,
4 kurs doksztatcapy kierowcow przewgacych osoby w zakresie ¢xi dodatkowej,
4 obstuga klienta, komputera i kasy fiskalnej,
# przedstawiciel handlowy,
4 uniwersalny handlowiec,
4+ kadry i ptace z obstugsekretariatu,
# pracownik magazynowy,
4 operator koparki jednonaczyniowej.
Powyzsze szkolenia odbywatyesindywidualnie ladz grupowo.
W szkoleniu indywidualnymorganizowanym pod potrzeby okienego pracodawcy,
realizowanym w formie umowy tréjstronnej, charaigizijacym sk wysoky efektywndcia
(gdyz w wyniku umowy pracodawca zatrudnia os@o odbytym szkoleniu) udziat wdo 25

0sob tj. 26,9% ogotu 0sob przeszkolonych (w tyno&8by w szczegolnej sytuaciji na rynku
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pracy). Szkoleniami grupowymi aftp w okresie styczemarzec 68 0sob tj. 73,1% (w tym
32 osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy).

W | kwartale b.r. zostato przeszkolonych 55 oséfzazegdinej sytuacji na ryku pracy:

B Bezrobotni d0 25 FOKBYCIA. .. .....oeeieee et it it e e e eee e 41 osob,
B Diugotrwale bezrobotni................coccii i e 1 0SOD,

B Bezrobotni powyej 50 roKuzyCia............ccoeiiiiiiiiii i 3 osoby,
B Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych....................................... 4 0SOby.

Szkolenia byly finansowane:

B Z Funduszu Pracy — sfinansowano szkolenia 25 osdym 15 oséb w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy,

[ Ze srodkéw przedakcesyjnych Phare 2002 — projekt ,Kosip&@8 oséb ogdtem
w tym 40 osbéb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

5.4. Instrumenty rynku pracy.

W okresie stycaemarzec 2005r. tymi instrumentami rynku pracy ogétem zostato
objetych 1117 os6bw tym 843 osoby w ramach Programu Pierwszej Poaay 355 oséb
w ramach projektow wspétfinansowanych z Europep&iBunduszu Spotecznego (EFS).

W omawianym okresie grac interwencyjnych skorzystato ogoter7 oséh (w tym
36 0s0b z EFS).

Z prac interwencyjnych korzystaty nagtijace grupy oséb w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy:
4+ Osoby do 25 rokaycia — 19 osoéb,
4 Diugotrwale bezrobotni — 69 oséb,
4 Osoby bezrobotne w wieku powsj 50 rokuzycia — 8 oséb.
Z rob6t publicznych korzystato ogétenb4 osoby W tym nastpujace osoby bdace
w szczegOlnej sytuacji ha rynku pracy:
4 10 osOb do 25 rokiycia,
+ 8 0s0b diugotrwale bezrobotnych,
4 1 osoba bezrobotna w wieku paiey 50 rokuzycia,

Natomiast zestazy mapcych na celu nabycie pierwszegawa@dczenia zawodowego
ogotem skorzystat@92 osobyw tym 248 os6b w ramach projektow wspotfinansovadny
z EFS i 49 refundowanych zeodkdéw Phare 2002 projekt Kompas. W tym apsjace grupy
0s0b kdace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

+ 317 0s0Ob do 25 rokgycia,
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4 31 osob diugotrwale bezrobotnych.
W wyniku zawarcia 149 umoéw cywilnoprawnych w | kiede 2005r. zostato utworzonych
0g6tem 385 nowych miejsc sta
Innym instrumentem rynku pracy skierowanym do o®blszczegodlnej sytuacji na rynku
pracy jest przygotowanie zawodowe.

Przygotowanie zawodowev miejscu pracy oznacza to zdobycie nowych kwkaigji
lub umiegtnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zlgcbn zada
na stanowisku pracy wedtug ustalonego programu ¢uuyi pracodawg urzdem pracy
i bezrobotnym. Z przygotowania zawodowego w okresigczé-marzec b.r.ogotem
skorzystato102 osobyw tym 58 miejsc zostato zrefundowanych przez Eeysip Fundusz
Spoteczny. Z przygotowania zawodowego skorzystagtpujace osoby z grup dolacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

4 19 0s6b do 25 rokiycia,
# 77 0soOb diugotrwale bezrobotne,
4 6 0s0b bezrobotnych w wieku posej 50 rokuzycia.

W okresie trzech pierwszych miesy b.r. srodki na dziatalnosé¢ gospodarca
otrzymato 54 osoby. Minimalna kwota wsparcia napoxz:cie dziatalnéci gospodarczej
wynosita 7,5 tys. zt natomiast maksymalna -12 1yis.

W okresie | kwartatu 2005 roku zawierano umowy agmdawcami naloposaenie
miejsca pracy dla osob bezrobotnych. Zawarto 13 umoéw w ramadbry&h utworzono
32 miejsca pracy dla bezrobotnych. Minimalna kwat@osaeniasrodkow Funduszu Pracy

wynosita na jedno miejsce pracy 6.279 zt, a makéymaa.216 zi.

5.5. Projekty i programy.

W | kwartale bieacego roku zostaly opracowane trzy nowe programyraecz
promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdizzrobotnych. Pierwszy z nich
to program ,,Miodziez zdobywa kwalifikacje zawodowe” skierowany do bezrobotnej
miodzieey w wieku do 24 rokuzycia, bez zawodu oraz kwalifikacji zawodowych
(z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnymyemstrowanej w MUP w Lublinie,
chacej naby nowe umiggtnosci adekwatne do lokalnego rynku pracy. Projekterstaae
objetych 25 o0séb. Przy wdraniu projektu Miejski Urgzd Pracy w Lublinie bdzie
wspotpracowat z Centrum Edukacji i Pracy przy OPRanowany okres realizacji projektu
od IV do Xl 2005r.
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Dla uczestnikéw projektu przewidziangrsastpujace dziatania:

B poradnictwo zawodowe pgizone z okrdeniemsciezki rozwoju zawodowego,
B szkolenia z zakresu spawania,
B posrednictwo pracy.

Program ,,Aktywna Rodzina” skierowany jest do 0sOb z rodzin dotkgch
zjawiskiem minimum podwojnego bezrobocia oraz pieEych podpisany kontrakt
socjalny z Miejskim ®rodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie, zarejestrowamyg MUP
w Lublinie. Projektem zostanie aych 30 o0sOb. Rekrutacja uczestnikbw zostanie
przeprowadzona we wspotpracy z MOPR. Okres reglipaojektu od IV do XII 2005r.
Dla beneficjentow projektu przewidziangrsastpujace dziatania:

B 6- miesiczne przygotowanie do wykonywania zawodu,
B 6-mieskczne prace interwencyjne,

B Klub Pracy oraz zafia aktywizugce,

B Indywidualne Plany Dziata

Trzeci program,Lubelscy 50-letni” adresowany jest do os6b bezrobotnych pajvy
50 rokuzycia, zarejestrowanych w MUP w Lublinie. Projekteostanie ohjtych 10 0sob.
Okres realizacji projektu od 1V 2005r. do VIII 200Dla uczestnikdw projektu przewidziane
Sa nastpujace dziatania:

® posrednictwo pracy,
B poradnictwo zawodowe,
E prace interwencyjne,
® doposaenie dla pracodawcow do nowotworzonych stanowiskyar
B Srodki na podicie dziatalnéci gospodarczej.
W | kwartale 2005 r. kontynuowano realizagrojektéw positkowych,,Szansa”
i ,,Reintegracja” wspoffinansowanych zérodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Priorytetu 1 Dziatanie 1.2 Perspektywy didodzieey” i Dziatanie 1.3
Przeciwdziatanie i zwalczanie ditugotrwatego bezmdoSPORZL. Do kaca | kwartatu
2005 r. projektem Szansa” zostato objtych 579 os6b bezrobotnych pésii 25 rokuzycia
zarejestrowanych w MUP przez okres do 24 msioraz osob bezrobotnych poai
27 roku zycia w okresie 12 miesgty od ukaczenia szkoty wyszej, a projektem
.Reintegracja” - 631 oséb powkej 25 roku zycia, bezrobotnych do 12 miesy oraz
diugotrwale bezrobotnych przez okres od 12 do 2fhuy.
MUP w Lublinie kontynuowat réwnie projekt ,,Kompas” w ramach programu

Phare 2002 Spojdé Spoteczno-Gospodarcza ,,Promocja wzrostu zatro@gniewrod
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miodziezy”, ktéry adresowany jest do bezrobotne] miodyie wyksztatceniem minimum

srednim zawodowym. Projektem @bjch jest 97 uczestnikow.

Ponadto w | kwartale 2005r. wspoétuczestniczono welraganiu projektow
realizowanych przez organizacje pozai@we i instytucje, w ramach ktorych MUP wystije
jako Partner #dz Organizacja Wspotpraciga. MUP kontynuowat wspdéin realizacg
projektéw z nasgpujacymi organizacjami:

+ Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny (dawna nazwa Fundacja Akademii
Rolniczej) w ramach programu Phare 2002 Koordynacja dziatestytucji
rynku pracy ,Lokalna inicjatywa rynku pracy”. Tytuprojektu: ,Biuro
Doradztwa Personalnego i Szkole platforma wspétpracy lokalne)”. MUP
jest w projekcie Partnerem.

+ Polska Fundacja Osrodkdw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
,,OIC Poland” w Lublinie w ramach programu Phare 2002 Spé§no
Spoteczno-Gospodarcza ,Promocja wzrostu zatrudmiewrod mitodziey”.
Tytut projektu: ,Dobry start”. MUP jest w projekcieOrganizaci
Wspotpracujca.

4+ Biurem Doradztwa PersonalnegoCONSULTOR Sp. z 0.0 w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasoboddzkioh Dziatanie
1.2. Tytut projektu: ,Aktywnie na starcie”. MUP jew projekcie Organizagj
Wspotpracujca.

+ Fundacja Fuga Mundi w ramach programu Phare 2002 Spéin8poteczno-
Gospodarcza ,,Integracja spoteczna | zawodowa ga@ggraonych
wykluczeniem”. Tytut projektu: ,,Infostrad do e-pracy”. MUP jest
w projekcie OrganizagjWspotpracujca.

4+ Europejskim Domem Spotkai - Fundacja Nowy Staww Lublinie w ramach
programu Phare 2002 Koordynacja daiatastytucji rynku pracy ,Lokalna
inicjatywa rynku pracy”. Tytut projektu: ,Merytoryme i organizacyjne
wsparcie instytucji dziatagych na rzecz lokalnego rynku pracy w Lublinie”.

MUP w Lublinie jest w projekcie OrganizadjVspotpracujca.

W | kwartale 2005 roku zostaly przygotowywane koéejwnioski aplikacyjne
do Dziatania 1.2 Perspektywy dla miodaie pt. ,Start mtodych” i Dzialania 1.3.

Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezoib@t. ,Aktywny powr6t” w ramach
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Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobdwzkioh Priorytet 1 Aktywna
polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej iokrznej, ktére zostan ziozone

do Wojewddzkiego Urdu Pracy w Lublinie w Il kwartale higcego roku w procedurze
konkursowe.

Lublin, maj 2005r.
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