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1. Informacje ogolne.

W Miejskim Urzdzie Pracy w Lublinie wedlug stanu na koniec grad2d05r.
zarejestrowanych byto 18 935 bezrobotnych, 573 poszulaych pracy, co ogétem daje
liczbe 19 508 o0sOb. Na dzie31 grudnia 2005r. stopa bezrobocia dmeasta Lublin
ksztaltowata i na poziomiel2,2 dla wojewddztwa lubelskiego —17,Q dla kraju — 17,6.
W poréwnaniu do sytuacji sprzed roku wysékdego wskanika spadita o 1,5 punktu
procentowego dla miasta Lublin, 0,8 punktu dla wajdztwa lubelskiego natomiast dla kraju
spadta o 0,3 punktu procentowego. Wiglio stopy bezrobocia w 2005r. i 2004r.
odzwierciedla tabela nr 1. Dane liczbowe wskang wysgpowanie w Lublinie utrwalagej
si¢ powolnej tendencji obaania stopy bezrobocia.

Tabela nr 1. Stopa bezrobocia w kaie w wojewodztwie i kraju w latach 2004r. i 2005r.

Stan na dzien Lublin Woj. lubelskie Kraj
31.01.2004 14,1 19,4 20,6
28.02.2004 14,2 19,4 20,6
31.03.2004 14,1 19,3 20,5
30.04.2004 13,6 18,7 20,0
31.05.2004 13,5 18,4 19,6
30.06.2004 13,2 18,3 19,5
31.07.2004 13,2 18,2 19,3
31.08.2004 13,0 17,9 19,1
30.09.2004 12,3 17,5 18,9
31.10.2004 12,1 17,2 18,7
30.11.2004 12,3 17,4 18,7
31.12.2004 12,5 17,8 19,1
31.01.2004 12,9 18,3 19,5
29.02.2005 13,0 18,3 19,4
31.03.2005 12,8 18,0 19,3
30.04.2005 12,7 17,5 18,8
31.05.2005 12,4 17,1 18,3
30.06.2005 12,3 16,8 18,0
31.07.2005 12,4 16,9 17,9
31.08.2005 12,3 16,7 17,8
30.09.2005 12,1 16,6 17,6
31.10.2005 12,0 16,3 17,3
30.11.2005 12,1 16,5 17,3
31.12.2005 12,2 17,0 17,6

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych stgiznych



2. Struktura bezrobocia.

2.1. Poziom bezrobocia i ptynn& bezrobocia.

Na koniec grudnia 2005r. w Miejskim Wdzie Pracy w Lublinie w rejestrze
bezrobotnych pozostawato 18 935 osdliczba zarejestrowanych bezrobotnych byta
nizsza od analogicznego okresu roku ubiegtego3@ osob tj. prawie o 0,2%. ¥bd
bezrobotnychosoby dotychczas niepracujce stanowity 21,7% ogoétu zarejestrowanych

bezrobotnych.

Tabela nr 2. Struktura bezrobocia
— poréwnanie wg stanu na kogjeania 2004r. i 2005r.

31 grudzié 2005r. 31 grudzie 2004r.
WyszczegOlnienie Ogobtem % Kobiety | Ogotem % Kobiety
Bezrobotni 18 935 100% 10 040, 18965 100% 9.93¢
zarejestrowani
Osoby poprzednio 14 819 78,3% 7577 14 974 79% 7.537
pracupce
Osoby bez stal pracy | 4116 21,7% 2 463 3991 21% 2.402

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiRiPS-01 oraz MGiP-01.

Poréwnujc poziom bezrobotnych wedtug stanu na koniec gaud@@O4r. i 2005r. naky

stwierdzt, ze struktura oséb wykazigych st jakimkolwiek dédwiadczeniem zawodowym
spadia 0 0,7% w 2005r. Na koniec grudnia 2005retmdsoséb bez sta pracy wynosit
21,7% i byt 0 0,7 punkta procentowegoasyy niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.

Tabela nr 3. Poziom bezrobocia w poszczegoélnychriatzeh 2004r. i 2005r.

Liczba bezrobotnych na koniec poszczegdinych kwanta
Rok | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat

ogotem | wtym @ ogétem = wtym @ ogOtem | wtym | ogOtem | wtym

kobiety kobiety kobiety kobiety
2004 21409 10940 19979 10410 18731 9939 18965 9895
2005 19712 10093 188545 9935 18796 10092 18935 10040

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiRiPS-01 oraz MGiP-01.



W 2005 roku liczba bezrobotnych w Lublinie wahaika s granicach 18.796 — 19.712 0séb.
W 2004r. przedziat ten zawieratesw wigkszych granicach 21.409 - 18.731.sMdd
zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnieb 20(kobiety stanowity ponad pot@w
53% ogotu.

Analizujac ptynna¢ bezrobocia nalg stwierdzé, iz w 2005 rokuzarejestrowanych
zostato19.087bezrobotnych (o 353 osoby mniegnv 2004r.) z teg®.1090s6b rejestrowato
si¢ po raz pierwszyi 13.978bezrobotnyclpo raz kolejny.

Nalezy zauway¢, iz 2.123 o0s6b powracato do rejestracji po raz kolepy
zakaczeniu udziatu w programie aktywizacji zawodowe} 5 0s6b po odbytych pracach
interwencyjnych, 61 oséb po robotach publicznych3 ®so6b po odbytym sta, 78 po
zakaczeniu przygotowania zawodowego, 1.446 po szkoleniu

W 2005 r. z og6tul9.117wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych — 7.85606b
(41,1% ogdbtu wyrejestrowanych) peltj prag, z tego 7.208 osbéb pramiesubsydiowan
i 647 0sOb pragsubsydiowan Spardod bezrobotnych podejmagych prae subsydiowai,
255 0s6b skierowanych zostato do prac interwencyjny7 oséb do robot publicznych, 206
0s6b podijto dziatalnd¢ gospodarcz, 109 osob podjo prag na 78 stanowiskach, ktére byty
objete refundacgj kosztow doposaenia lub wyposzenia zesrodkéw Funduszu Pracy.

W 2005 roku liczba oséb, ktére rozpelyz staze wynosi 1023, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy rozpetz 48 os6b, natomiast liczba oséb, ktére rozplycz
szkolenia wynosi 1517.

Z tytutu nie potwierdzenia gotowo do podgcia pracy z ewidencji wgtzonych
zostato 6.930 osbb tj 36,2% og6tu wyrejestrowanyiBbbrowolry rezygnagj ze statusu
potwierdzito 779 os6b. Z powodu aghiccia wieku emerytalnego (60 lat - kobieta i 65 lat
— mgzczyzna) wysczono 25 0sob, z powodu nabycia praw emerytalnyth rentowych

-269 0s6b oraz z innych przyczyn 642 oséb.



Tabela nr 4: Zarejestrowani bezrobotni w 2004 5200

Lp.

VIi
VIII
IX
X
Xl
Xl

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozal&mPiPS-01 oraz MGiP-01.

Tabela nr 5: Wyrejestrowani bezrobotni w 2004 i 200

Lp.

(4l
Vil
IX
X
Xl

Xl

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiRiPS-01 oraz MGiP-01.

2004

2015
1590
1491
1230
1304
1398
1679
1365
1558
2206
1791
1813

2004

1092
1419
1833
1988
1507
1867
1639
1782
2429
2494
1533

1549

Kwartalnie sumy
2004

| kwartat
5096

Il kwartat
3932

1l kwartat
4602

IV kwartat
5810

Kwartalnie sumy
2004

| kwartat
4344

Il kwartat
5362

Il kwartat
5850

IV kwartat
5579

2005

1891
1626
1317
1233
1412
1694
1713
1444
1704
1999
1656
1398

2005

919
1499
1669
1513
1875
1808
1487
1543
1890
2167
1531

1216

Kwartalnie sumy
2005

| kwartat
4834

Il kwartat
4339

Il kwartat
4861

IV kwartat
5053

Kwartalnie sumy
2005

| kwartat
4087

Il kwartat
5196

1l kwartat
4920

IV kwartat
4914



Tabela nr 6: Liczba wyrejestrowanych bezrobotnygétem w 2005 r.

Podecie pracy w mieaicu sprawozdawczym Rozpoczc | Rozpo Rozpocz Niepot | Dobrowo |Podgcie| Ukoncz | Naby | Nabycie | inne
ie czecie cie wierdz | Ina nauki enie cie praw do
niesubsydiowanej subsydiowanej szkolenia | stawu przygoto eni rezygnac 60/65 | praw | swiadcze
Ogéfe | Prace [ Roboty | Podj | Podgcie yawodow | ofct | Statusu | pedem
Miesiace m Icnt$1 r;/ven gzbllcz Zili:ﬂ Fa:?ncgcr\:v egow do bezrobot erytalneg
g alncs | refundacji miejscu pracy nego 0
ci kosztow pracy
gosp | zatrudnie
odar | nia
czej | bezrobotn
ego
I 518 27 0 4 23 0 5 1 0 312 20 2 3 25 0 6
I 545 45 20 13 8 4 72 187 23 444 60 0 4 29 0 90
1l 585 64 26 4 20 14 16 177 2 647 72 0 5 21 0 5%
v 665 84 29 14 3 18 452 83 3 163 12 0 2 25 0 24
\ 667 32 17 0 15 0 206 35 0 796 77 0 2 17 0 4
VI 683 44 24 6 9 5 62 25 0 803 89 0 2 22 0 73
Vi 593 59 27 0 16 16 5 105 10 565 70 0 2 26 0 54
VI 528 70 27 9 11 23 4 85 4 684 86 0 2 21 0 5¢
IX 561 61 26 8 21 6 671 122 1 308 89 0 1 18 0 5¢
X 781 71 36 7 17 11 5 183 3 974 66 0 0 19 0 6(
Xl 609 44 11 9 17 7 15 8 0 677 82 0 1 26 0 6¢
Xl 473 46 12 3 26 5 4 7 2 552 56 0 1 20 0 55
Ogodtem 7.208 647 255 77 206 109 1.517 1028 48 6930 759 2 5 2269 0 642

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdaitiPS-01 oraz MGiP-01.



Tabela nr 7: Liczba wyrejestrowanych bezrobotnychiét w 2005 r.

‘ POdkCie pracy w miesjcu sprawozdawczym Rogpoc Rozpo R_ozpocz; Niepot Dobrowo de}; Uko_ﬁc Na}b !\labyc inne
zecie czecie cie wierdz | Ina cie zenie ycie | ie
niesubsydiowan subsydiowanej szkolen | stazu przygoto eni rezygnac | nauki | 60/65 pra praw
ej ia wania gotow | jaze lat w do
— zawodow | osci statusu elr $wiad
Og | Prace Robot | Pod | Podgcie egow do bezrobot czenia
Miesiace ::e 'Cr;fj?]r;’\’e” %ublic JeQC' F;ﬁgcr‘]’" miejscu pracy nego przede
rac mer
zne dzia | refundaciji pracy alne}go

taln kosztow
0SCi zatrudnie
gos nia

pod bezrobotn

arcz | ego

€j
N | 282 13 0 | 4| 9/ o o0, O] 0 | 103 6| 1 1 19 0 2
T 256 3 14 | 7| 6| 3 | 40| 135 21, 201 39 0 2 14 0 32
T 307 29 12 | 4| 7/ 6 | 5| 116 0| 264 37 0 3 13 0 20
v 297 46 15 | 11| 8| 12| 261 62 0| 9 0| 0 0O 16 0 0
v 285 19 10 | o 9/ o0 | 127 31 0| 321 40 0 2 8 0 17
A/ 297 25| 15 | 5 3, 2 | 41 19 0 333 58 0 1 8 0 26
VL 281 33| 12| 0o 6, 15 2| 63 9 241 40 0 1 14 0 16
VI 254 45| 16 | 7 5 17 1| 57 3| 273 50 0 1 11 0 25
X 332 34, 14 | 6 | 11 3 | 374 101 1| 113 53 0 0 8 D0 21
X 409 42 23| 7| 4, 8 | 0| 121 2 | 484 38 0 0 10 0 2,
X 326 23/ 5 | 5,10 3 1| 6| 0 | 290 50 0 1 15 0 2:
X 284 19| 7 | 1, 9 2| 1| 4| 2 | 250 27, O 1 110 22
| Ogotem| 3.610 [ 358 143 | 57 | 87| 71 | 853 | 715 38 | 2.882 438 1 13 7 140 | 219

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdMitiPS-01 oraz MGiP-01.



Tabela nr 8: Zarejestrowani bezrobotni w 2005r.

| Miesiac | Po raz pierwszy ‘ Po raz kolejny Po zakaiczeniu udziatu w programie

Prace Roboty publiczne sta Przygotowanie szkolenia
‘ ‘ ‘ interwencyjne zawodowe ‘
|| | 430 \ 1461 \ 0 | 4 \ 4 \ 0 | 0
ol | 434 | 1192 | 0 | 8 | 3 | 0 | 0
i | 320 | 997 | 2 | 3 | 16 | 18 | 75
IV | 306 | 927 | 0 | 11 | 195 | 18 | 9
Y | 325 | 1087 | 1 | 0 | 45 | 20 | 153
VI | 413 | 1281 | 2 | 4 | 33 | 0 | 328
viE | 578 | 1135 | 1 | 3 | 17 | 1 | 185
vin | 435 | 1009 | 1 | 9 | 14 | 19 | 23
L IX | 536 | 1168 | 5 | 4 | 49 | 0 | 160
X | 508 ] 1491 | 6 | 11 ] 13 | 2 | 442
X | 502 ] 1154 | 5 | 0 ] 57 | 0 | 52
X1 322 ] 1076 | 2 | 4 ] 67 | 0 | 19
| Ogotem | 5.109 | 13.978 | 25 | 61 | 513 | 78 | 1.446

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdaitiPS-01 oraz MGiP-01.




Tabela nr 9: Zarejestrowane bezrobotne kobiety O620

| Miesiac | Po raz pierwszy ‘ Po raz kolejny Po zakaiczeniu udziatu w programie

Prace Roboty publiczne sta Przygotowanie szkolenia
‘ ‘ ‘ interwencyjne zawodowe ‘
|| | 225 \ 627 \ 0 | 4 \ 2 \ 0 | 0
ol | 228 | 529 | 0 | 4 | 1 | 0 | 0
i | 157 | 423 | 1 | 3 | 7 | 13 | 40
IV | 140 | 446 | 0 | 9 | 146 | 8 | 3
Y | 135 | 561 | 0 | 0 | 37 | 19 | 60
VI | 217 | 688 | 1 | 3 | 22 | 0 | 222
viE | 336 | 613 | 1 | 3 | 12 | 1 | 125
vin | 240 | 539 | 0 | 5 | 11 | 18 | 7
L IX | 300 | 586 | 0 | 4 | 31 | 0 | 99
X | 261 ] 786 | 4 | 9 ] 8 | 0 | 264
X | 264 ] 511 | 2 | 0 ] 46 | 0 | 4
X1 158 ] 449 | 1 | 3 ] 49 | 0 | 1
| Ogotem | 2.661 | 6.758 | 10 | 47 | 372 | 59 | 825

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdaitiPS-01 oraz MGiP-01.




2.2. Poziom wyksztatcenia

Struktura osob bezrobotnych wedtug poziomu wyksetah na koniec 2005r. ulegta
zmianie w stosunku do 2004r. Nagkszy grupe stanowity osoby o wyksztalceniu
policealnym i srednim zawodowym 26,2% (4968 os6b) ogétu. Na drugim miejscu byty
osoby o wyksztalcenigimnazjalnym i ponizej tj.26,1 % (4928 os6b). Osoby bezrobotne
o0 wyksztatceniuzasadniczym zawodowymstanowity 22,5% (4261 os6b) ogétu populacii
bezrobotnych. Wyksztalceniaryzsze posiadato 15,8% (2999 o0so6b) osob bezrobotnych.
Najmniejsa grupz w kategorii bezrobotnych wedtug wyksztalcenia etwify osoby
posiadajce ukaczoneliceum ogdélnoksztalgce 9,4%. Powysze dane ilustruje patszy

wykres.

Wykres nr 1. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcem — ogétem stan na 31 grudnia
20065r.

2004r. W 2005r.
6000- = |
5039 4968 4919 4928
5000 4531
4000+
2751 2999
3000+

1779

1725

2000+
1000+
0 |
Wyzsze Policealne i $rednie LO Zasadnicze Gimnazjalne i
zaw odow e zaw odow e ponizej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozditiPS-01 oraz MGiP-01.

Struktura wyksztatcenia osob bezrobotnych w okreX)@5 roku ksztaltowata ei
podobnie do 2004 roku. Osoby o wyksztatceniu girjalagm i poniej oraz policealnym i
srednim zawodowym zaely dominowa&, co mae oznacz& dalszy wzrost wymagarynku
pracy. Konieczne jest posiadanie dodatkowych wtmejci badZz niezlzdna jest zmiana
zawodu lub aktualizacja kwalifikacji dostosowana damian zachodgych
w gospodarce, szczegolnie po $e@j do Unii Europejskiej. Pomsza tabela odzwierciedla
zmiany w strukturze wyksztalcenia o0séb bezrobotnyola koniec 2005 roku
w stosunku do 2004r.



Tabela nr 10. Zmiany w strukturze bezrobotnych weggitoziomu wyksztatcenia
— lata 2004r. i 2005r.

Poziom wyksztatcenia Liczba i struktura bezrobotnych

31.12.2004 r % 31.12.2005 . %
Wyzsze 2751 145 2999 15,8
Policealne &rednie zawodowe 5039 26,6 4968 26,7
LO 1725 91 1779 9,4
Zasadnicze zawodowe 4531 23,9 4261 22,5
Gimnazjalne i poriej 4919 25,9 4928 26,1
ogotem 18965 100 18935 100

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdafigiPS-01 oraz MGiP-01.

2.3. Grupy wiekowe

W populacji bezrobotnych mieszi@w Lublina na koniec grudnia 2005r.
najmniejsa grupe stanowity: osoby w wieku przedemerytalnym tj. 6046ata (tj. 0,8% ogdétu
zarejestrowanych, co oznacza 146 os6b). W porowrdmianalogicznego okresu ubiegtego
roku w strukturze wiekowej bezrobotnych w hjeym roku najwekszy wzrost nagpit
w grupie wiekowej 55-59 lat — 0 1,2% oraz 45-54l¢f o 0,6%). Natomiast w tym samym
okresie wystpit spadek w grupie wiekowej 18-24 lata o 0,2% oB&244 lata o 1,2%
w stosunku do stanu sprzed roku. Struktbezrobocia wedtug wieku na koniec grudnia

2004r. i 2005r. przedstawia pasza tabela.

Tabela nr 11. Bezrobotni wedtug grup wiekowych
— stan na koniec grudnia 2004 r. i 2005

Wiek I losi¢ bezrobotnych Struktura procentowa
31.12.2004r. 31.12.2005r. 31.12.2004r. 31.12.2005r.
18-24 3414 3377 18 17,8
25-34 6102 5984 32,2 31,6
35-44 3939 3681 20,7 19,5
45-54 4721 4822 24,9 25,5
55-59 682 925 3,6 4,8
60-64 lata 107 146 0,6 0,8

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdafitiPS-01 oraz MGiP-01.
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Z ponizszego wykresu wynikaze bezrobocie dotyka prawie w réownym stopniu wszgstk
grupy wiekowe.

Wykres nr 2. Struktura wiekowa 0séb bezrobotnych wgstanu na koniec 2005r.

7000 \ [ 2004r. m 2005r. ‘
6102 5984

6000
4721 4822

5000

4000~ | 3414 3377

3000

2000+

1000

0

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 lata

Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdamiiPS-01 oraz MGiP-01.

2.4. Sta pracy bezrobotnych

W strukturze bezrobotnych wedtug posiadanegauspaacy najwyszy odsetek 21,7%
(tl. 4116 osbb) stanowity osoby bez tgpracy, naspmna grum sa osoby posiadage sta
pracy powyej 10 lat, ale nie wcej jak 20 lat tj. 19,8% (3752 osbb). Powye kategorie
0sOb przed rokiem znajdowatygsina tym samym poziomie tj. 21%. Najmniejszartasé
struktury stanowity osoby z ponad 30 letnimzeta pracy — 1,4% ogoétu, tj. 275 oséb.

Wykres nr 3. Zarejestrowani bezrobotni wedtug stau pracy — stan na dzié 30 grudnia 2005r.

4500 - 3990 0 2004r. m 2005t 3991 4116

4000 |
3500 ¢ |3043 3221 3016

3000+ 2506 2399

2500
2000
1500
1000

500

04

Do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30lat 30latiwiecej Bez stazu

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozditiPS-01 oraz MGiP-01.
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Obserwujc poszczegoOlne wielkoi struktury naley zwrock uwag na liczbowy jak
i procentowy udziat oséb nie posiaglajch stau pracy. Grupa ta liczy 416 oséb, co stanowi
21,7% og6tu bezrobotnych wedlug stanu na konieadmjeu 2005r. Powiszy wykres
odzwierciedla wielkéci struktury poszczegoélnych grup bezrobotnych wgdbhosiadanego
stazu pracy. Ranice pomé¢dzy grupami nie gznaczne -$wiadczy o tym powyszy wykres.
Struktue bezrobotnych oraz waké w liczbach bezwzghbinych wedlug star pracy

przedstawia pousza tabela.

Tabela nr 12. Struktura bezrobotnych wg stau pracy — stan na koniec grudnia 2004 i
20065r.

Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
2004r. % 2005r. %

Do 1 roku 3043 16,1 3221 17
1-5 2524 13,3 3016 16
5-10 2506 13,2 2399 12,7
10-20 3990 21 3752 19,8
20-30 2580 13,6 2156 11,4
30 lat i wkcej 331 1,8 275 1,4
Bez stau 3991 21 4116 21,7
Ogotem 18965 100,00% 18935 100,00%

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie sprawozdafigiPS-01 oraz MGiP-01.
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3. Wybrane kategorie bezrobotnych
3.1. Osoby poprzednio pracujce i osoby dotychczas nie pracage

Na koniec 2005 roku liczba oséb poprzednio pracgh wynosita 14.819 os6b w
poréwnaniu do tego samego okresu 2004 r. zmnigszy#55 osob. Udziat oséb poprzednio
pracupcych w liczbie ogdtem bezrobotnych na koniec grad@005r. wynosit 78,3%,
natomiast na koniec grudnia 2004r. — 79%

Liczba bezrobotnych w omawianym okresie 2005r. iedarii oséb, ktére przed
zarejestrowaniem siw urzdzie pracy nigdy nie pracowaly wynosita 4116 osébstosunku
do grudnia 2004 roku odnotowano wzrost bezrobodia kategorii 0sob — o0 0,7 %. Nalke
jednoczénie zaznacz, ze o zmniejszeniu ogolnej liczby bezrobotnych deegyalospadek

bezrobocia og6tem na koniec 2005 roku w porownanig roku.

3.2. Osoby zwolnione z przyczyn dotyazych zaktadu pracy

Wedlug stanu na koniec grudnia 2005r., w ewidentjtejszego urgu
zarejestrowanych byto 1916 osob zwolnionych z prygcdotycacych zaktadu pracy,
tj. 0 62 osoby mniej aiw tym samym okresie ubiegtego roku. Udziat w liezbezrobotnych
ogo6tem ksztattowat gina poziomie 10,1% (10,4% w 2004r.). Analizowanyesk2005r.
w poréwnaniu do stanu sprzed roku charakteryzowataniejszonym naptywem oséb, ktére
zostaly zwolnione z przyczyn nie dotycgch pracownikéw.

3.3. Kobiety

Kobiety, w liczbie 10.040 stanowity 53% ogétu bafzotnych w kdcu grudnia 2005
roku, natomiast w 2004 roku stanowity 52,2% og@arobotnych. Z tego wynikaz naspit
wzrost odsetka o 0,8 punktu procentowego. Kobiaegcznie cgsciej niz mezczyzn dotykag
procesy zwizane z restrukturyzagjprzedstbiorstw czy zwolnienia grupowe, mima i

kobiety @ lepiej wyksztatcone od giczyzn to § nadal brakuje dla nich miejsc pracy.
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Kobiety pod wzgledem wieku.

Analizujac grupz bezrobotnych kobiet pod wzglem wieku nalezy stwierdze,
iz najwyzszy odsetek tej populacji stanewdsoby w wieku 25-34 lata 34,8%, w tym samym
okresie poprzedniego roku stanowity 35,3%. Drugp do wielkdci grum sa osoby
Zz przedzialu wiekowego 45-54 lata tj. 24,1%. Trzegrup; wiekowa pod wzgédem
wielkosci stanows osoby z przedzialu wiekowego 35-44 lat (tj. 19,5%ajmniej liczra
grupe stanows kobiety z przedziatu wiekowego 55-59 lat. tj. 2,9% tym samym okresie
ubiegtego roku grupa ta byta rownieajmniej liczra grup, stanowita 1,9%.

Powyzsze dane zawiera pasia tabela.

Tabela nr 13. Kobiety bezrobotne wg wieku
— struktura na koniec grudnia 2004r. i 205r.

Grupy Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku

wiekowe 2004r. % 2005r. %
18-24 1822 18,4 1877 18,7
25-34 3488 35,3 3498 34,8
35-44 2115 21,4 1954 19,5
45-54 2279 23 2416 241
55-59 191 1,9 295 2.9

Ogotem 9895 100,00% 10040 100,00%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdafigiPS-01 oraz MGiP-01.

Kobiety pod wzgledem poziomu wyksztatcenia

Opisupc bezrobotne kobiety pod wzglem wyksztalcenia nalezy stwierdze,
iz na koniec czerwca 2005 roku nageej byto oséb z wyksztatceniem policealnygrednim
zawodowym 29,3% ogétu populacji tej grupy. W tynmgan okresie ubiegtego roku sytuacja
ta byla podobna, a odsetek procentowy wynosit 29,2atomiast najmniejsz grupe
w 2005 roku stanowity kobiety o wyksztalcenfwednim ogolnoksztalrym 12,1% w
poréwnaniu do tego samego okresu roku ubiegtegeteksen wzrést o 0,3%. Powsze
dane obrazuje poisza tabela.
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Tabela nr 14. Bezrobotne kobiety wg poziomu wykszteenia
— poréwnanie 2004 i 2005r.

Poziom wyksztatcenia Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
2004r. % 2005r. %
Wyzsze 1729 17,5 1907 19
Policealne krednie 2894 29,2 2943 29,3
zawodowe
Srednie ogolnoksztaice 1167 11,8 1213 12,1
Zasadnicze zawodowe 1913 19,3 1797 17,¢
Gimnazjalne i poriej 2192 22,2 2180 21,7
Ogotem 9895 100,00% 10040 100,00%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdaiiPS-01 oraz MGiP-01.

Kobiety pod wzgledem stazu pracy

Spasrod ogotu zarejestrowanych kobiet najisza grupe na koniec grudnia 2005r.
stanowity bezrobotne bez jakiegokolwieksdoadczenia zawodowego tj. betazu pracy-
24,5% tej populacji (oznacza to w liczbach bezwdgych 2463 kobiety). W tym samym
okresie roku ubiegtego odnotowano podplsytuacje (tj. 24,1%). Najmniejgszodgrug na
koniec grudnia 2005 roku stanowity bezrobotne kgbize staem pracy 30 lat i wice]
prawie 0,4% ogotu kobiet (tj. 41 os6b). W poréwnado tego samego okresu roku ubiegtego

odsetek ten byt identyczny.

Tabela nr 15. Struktura bezrobotnych kobiet wg stau pracy
— stan na koniec grudnia 2004r i 2005r.

Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych
2004r. % 20065r. %

Do 1 roku 1692 17,1 1796 17,9
1-5 1302 13,2 1595 15,9
5-10 1299 13,1 1254 12,5
10-20 2075 21 1957 19,5
20-30 1102 11,1 934 9,3
30 lat i wiecej 40 0,4 41 0,4
Bez stau 2385 24,1 2463 24,5
Ogotem 9895 100,00% 10040 100,00%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozditiPS-01 oraz MGiP-01.
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Kobiety pod wzgldem czasu pozostawania bez pracy w migsach.

Analizujac grupgz kobiet pod wzgidem czasu pozostawania bez pracy yale
zauway¢, iz najwigksza grup; stanowd bezrobotne kobiety pozosiag bez pracy povegj
24 miesgcy — 37,4% tj. 3753 osoby. Dragrup, co do wielkdci sa osoby pozostage bez
pracy od 12 do 24 miegly — 17,3% tj. 1732 osoby. Trzearup Sa kobiety pozostace bez
pracy od 6 do 12 miegiy 15,3% tj. 1539 osOb. Natomiast najmniejgeup; w tej kategorii
stanowi bezrobotne kobiety pozosiag bez pracy do 1 roku tj. 5,1% (515 oséb). W tym

samym okresie roku ubiegtego wysita taka sama sytuacja. Pakgya analiz przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela nr 16. Struktura bezrobotnych kobiet pod wz¢gdem czasu pozostawania bez pracy —
stan na koniec grudnia 2004r. i 2005r.

Czas pozostawania bez Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
pracy 2004r. % 2005r. %

do1l 571 5,8 515 51
1-3 1103 11,2 1180 11,7
3-6 1125 11,4 1321 13,2
6-12 1359 13,7 1539 15,3
12-24 1765 17,8 1732 17,3
pow. 24 3972 40,1 3753 37,4
Ogotem 9895 100,00% 10040 100,00%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdaiiPS-01 oraz MGiP-01.
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3.4. Osoby bezrobotne posiadage prawo do zasitku

W ewidencji MUP na koniec 2005 roku zanotowano @ @Soby z prawem do zasitku
wigcej niz przed rokiem. Stan na koniec grudnia 2005 rokuztalt®wat s¢ na poziomie 2003
osoby. Osoby z prawem do zasitku stanowity prawi@,6% ogotu bezrobotnych
w porownaniu do tego samego okresu w 2004 roku tekseen wzrost o 1,1%. W
analizowanym okresie zarejestrowatle sigétem 4.897 osdb z prawem do zasitku w tym
2.431 kobiet. W tym samym czasie z ewidencji zostaytaczonych 5.017 (w tym 2.435
kobiet) os6b z prawem do zasitku. Osoby z prawemzdsitku wyhczone z ewidencji
stanowity 26,2% ogétu wykétonych z rejestru. Osoby z prawem do zasitku byyyaszone

Z rejestru bezrobotnych zadych powodow w tym z tytutu pogjia pracy.

Tabela nr 17: Zarejestrowani z prawem do zasitqpogzczegdlnych miegiach 2005r.

Lp. 2005 rok

ogotem Kwartaty kobiety Kwartaty
| 560 253
T 339 I ki/\./g;tzal 171 I kvglgr;a}
1] 323 143
v 314 164
v 405 Il ki/\./i\g;ﬂ 191 I k\gggal
\4 468 270
Vil 464 248
VIl 313 11 Ii\'/\i%réai 175 1 k\évla;tal
IX 391 194
X 509 282
XI 489 v I;\./gazréalr 200 \ kgvzazrtal
Xl 322 140
Ogotem 4.897 4.897 2.431 2.431

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdafigiPS-01 oraz MGiP-01.
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Tabela nr 18: Wyrejestrowani z prawem do zasitkposzczegolnych miegiach 2005r.

‘ Lp. ‘ 2005 rok
| | ogdtem | Kwartaty ] kobiety . Kwartaly
I 222 95
| T | | kwartat ’ | kwartat
| | 495 1.081 | 233 498
i | 364 \ 170
\Y; 434 185

Il kwartat Il kwartat
| L | |
| | 485 1.421 | 212 651
v 502 | 254
i1 436 228
I Vil I 471 Il kwartat } 230 Il kwartat

1.382 708

x| 475 | 250
X 488 260
| XI | IV kwartat ‘ IV kwartat
I I 350 1.133 ; 173 578
Xl 295 145
| Ogotem| 5.017 | 5.017 ] 2.435 | 2.435

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozditiPS-01 oraz MGiP-01.
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4. Osoby bezrobotne bdace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
4.1. Osoby do 25 rokuwycia

Na koniec grudnia 2005 roku liczba bezrobotnych wkw do 25 roku zycia wynosita
3.377 osObgo stanowito 17,8% ogotu populaciji bezrobotnychtym 1.877 kobiety). Prawo
do zasitku posiadato tylko 270 os6b tj. okoto 8%ogosdb do 25 rokuycia. Miode kobiety
stanowity prawie 18,7% (tj. 1.877) og6tu kobiet.

Na przestrzeni 2005 roku do rejestracji tutejsa@gedu zgtosito st 5369 mtodych oséb
W okresie styczie— grudzié 2005 roku naptyw osob w wieku do 25 rokycia wahat si w
granicach 282-652, a w poszczegoélnych msih wynosit:

* w styczniu 358 osélz tego 156 osbb po raz pierwszy i 202 osoby pdkosginy,
& w lutym 395 osd6bz tego 189 po raz pierwszy i 206 0s6b po raz kglejn

& w marcu 307 0sokz tego 150 po raz pierwszy i 157 oséb po raz kglejn

# w kwietniu 282 osobyz tego 133 0s6b po raz pierwszy i 149 osoby pd&kosgny,
& w maju 358 0solz tego 155 0sb6b po raz pierwszy i 203 po raz kglej

& w czerwcu 470 os0lz tego 262 po raz pierwszy i 208 0s6b po raz kylej

s w lipcu 597 oséle tego 381 po raz pierwszy i 216 po raz kolejny,

& w sierpniu 479z tego 271 po raz pierwszy i 208 po raz kolejny,

- we wrzesniu 564z tego 351 po raz pierwszy i 213 po raz kolejny,

w pazdzierniku 652 z tego 292 po raz pierwszy i 360 po raz kolejny,

w listopadzie 492z tego 250 po raz pierwszy i 245 po raz kolejny,

) w grudniu 415z tego 185 po raz pierwszy i 230 po raz kolejny.

W omawianym okresie 2005 myrejestrowato sig 4.613 osOb W poszczegolnych
mieskcach omawianego okresu odptyw miodych bezrobothgeltattowat s nastpujaco:
& w styczniuwyrejestrowand 98 osobw tym z powodu podgia pracy 75 0sob,
& w lutym wyrejestrowan®31 os6bw tym z powodu podgia pracy 91 oséb,
-|- W marcu wyrejestrowand®56 osébw tym z powodu podgia pracy 82 osoby,
& w kwietniu wyrejestrowand@87 osObw tym z powodu podgia pracy 108 osob (z
tego 95 oso6b pracy niesubsydiowanej i 13 osob psabgydiowane]
& w maju wyrejestrowand81 osObw tym z tyt. podicia pracy wyidczonych zostato
108 os6b (z tego 99 0sbb rozpegozprac niesubsydiowan a 9 oséb pracsubsydiowai),
& w czerwcu wyrejestrowan®48 osébw tym z tytutu podjcia pracy ogétem 96 oséb
(z tego 93 osoby poglp prac niesubsydiowani 3 0sob prace subsydiowgn
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& w lipcu wyrejestrowan@®71 os6bw tym z powodu podgia pracy 122 osoby,

& w sierpniu wyrejestrowanat37 osébw tym z powodu podgia pracy 138 osob,

-|- we wrzeniu wyrejestrowan®d500s6bw tym z powodu podfia pracy143 osoby,

& w pazdzierniku wyrejestrowan®56 osobw tym z powodu podgia pracy 176 0séb,
.2 w listopadzie wyrejestrowan@55 osébw tym z powodu podfia pracy 141 osob,

& w grudniu wyrejestrowan®43 osobyw tym z powodu podgia pracy 126 osob.

4.2. Osoby diugotrwale bezrobotne

Liczbadtugotrwale bezrobotnych tj. oséb pozostagych w rejestrze MUPsEznie przez
okres ponad 12 miegly w okresie ostatnich dwoch lat, ksztaltowatae si
w koncu grudnia 2005 roku na pozionmid.865 a ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
wynosit 62,6%. Prawo do zasitku posiadato tylk® B36b tj. ok. 0,9% tej populacji.

Na przestrzeni 2005 roku w tutejszym klizie zarejestrowato s¢ kolejne 5.083 osoby
zaliczane do dtugotrwale bezrobotnych. W 2005 rokptyw bezrobotnych do rejestracji
ksztattowat s} hastpujaco:

* w styczniu 382 osoby,
& w lutym 526 osob,

& w marcu 729 osob,

& w kwietniu 579 0s0b,
& w maju 339 0sob,

& w czerwcu 439 0s0b,
& w lipcu 316 0s6b,

& w sierpniu 289 osob,
s we wrzesniu 406 osob,

w pazdzierniku 460 osob,

G

w listopadzie 327 0sob,
) w grudniu 291 oséb.

Nalezy stwierdzé, iz osoby te s aktywne,swiadczy o tym fakt, 4 wszystkie osoby
diugotrwale bezrobotne poddawaty giielokrotnej rejestraciji.

W omawianym okresie 2005 rokuyrejestrowato sie 5.316 os6bW 2005 roku odptyw
bezrobotnych ksztattowateshastpujaco:
& w styczniuwyrejestrowana@l16 osébw tym z powodu podgia pracy 204 oséb,
& w lutym wyrejestrowana!t29 osébw tym z powodu podgia pracy 206 osob,
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& W marcu wyrejestrowand®52 osobw tym z powodu podgia pracy 194 osoby,

& w kwietniu wyrejestrowan®78 osébw tym z tytutu podicia pracy ogétem 325 oséb
( z tego 286 0sOb rozpaga prac niesubsydiowasy 39 oséb — subsydiowan

& w maju wyrejestrowan®92 osobyw tym z powodu podfia pracy 316 os6b w tym
299 o0sOb podjo prac niesubsydiowan W wyniku dziatsa ustawowych tj. ustug
i instrumentéw rynku pracy, skierowanych do tejmrbezrobotnych pracsubsydiowaa
podjto 17 osob.

L W czerwcu wyrejestrowanos53 osobyw tym z tytutu podjcia pracy ogotem 316
0s0b ( z tego 290 o0s6b peldj prac niesubsydiowani 26 oséb subsydiowah

& w lipcu wyrejestrowan@®35 oso6bw tym z powodu podgia pracy 186 osoby,

* w sierpniu wyrejestrowan®65 osébw tym z powodu podgia pracy 154 osob,

& we wrzeniu wyrejestrowan®d08osébw tym z powodu podgia pracy 213 osoby,

& w pazdzierniku wyrejestrowan®36 osobw tym z powodu podfia pracy 261 0sdb,
# w listopadzie wyrejestrowan@®51 osébw tym z powodu podfia pracy 172 osob,

& w grudniu wyrejestrowan@01 osobyw tym z powodu podgia pracy 99 oséb.

4.3. Osoby bezrobotne powiej 50 roku zycia

W koncu grudnia 2005r. w ewidencji pozostaly osdigzrobotne w wieku powyej 50
roku zycia, w liczbie 3.351 0s6b co stanowito 17,7% bezrobotnych ogétem. Prawo do
zasitku posiadato tylko 474 osoby tj. 14,1% og@&yugrupy.

W okresie stycze - grudziéh 2005 roku do rejestracji tutejszego thtm zgtosito st
ogotem 1754 osoby w wieku powsj 50 roku zycia. W poszczegdlnych miasach
pierwszego kwartatu 2005r. naptyw bezrobotnychadsaivat s¢ nastpujaco:

+ w styczniu 213 osolz tego 47 osbb po raz pierwszy i 166 osoby po odejiky,
& w lutym 174 osobz tego 36 po raz pierwszy i 138 osob po raz kolejny

& w marcu 123 osélr tego 16 po raz pierwszy i 107 os6b po raz kolejny

% w kwietniu 112 os6bz tego 24 po raz pierwszy i 88 0oséb po raz kglejn

& w maju 141 osébz tego 33 osoby po raz pierwszy i 108 po razjkgle

.2 w czerwcul1l52 osobyz tego 22 osoby po raz pierwszy i 130 0sob pdodgjny,
& w lipcu 127 os6lkz tego 15 po raz pierwszy i 112 po raz kolejny,

& w sierpniu 124z tego 24 po raz pierwszy i 100 po raz kolejny,

& we wrzesniu 143z tego 33 po raz pierwszy i 110 po raz kolejny,

& w pazdzierniku 139 z tego 32 po raz pierwszy i 107 po raz kolejny,
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& w listopadzie 181z tego 43 po raz pierwszy i 138 po raz kolejny,
@ w grudniu 125z tego 17 po raz pierwszy i 108 po raz kolejny.

W omawianym okresie 2005 roku wyrejestrowano ogG&al osob:

.2 w styczniuwyrejestrowand.15 os6bw tym z powodu podgia pracy 42 osob,

& w lutym wyrejestrowand 30 os6bw tym z powodu podgia pracy 45 0séb,

& w marcu wyrejestrowand 53 osébw tym z powodu podgia pracy 40 osoby,

L w kwietniu wyrejestrowand 16 osébw tym z tytutu podjcia pracy 44 osoby ( z tego
42 osoby rozpoego prag niesubsydiowadi 2 osoby pra¢ subsydiowan

& w maju wyrejestrowan@05 osob w tym z powodu pagjia pracy 68 0sob ( z tego 65
0s6b rozpoogo prac niesubsydiowani 3 osoby prag subsydiowas).

& w czerwcu wyrejestrowato s 203 osoby w tym z tytutu podgia pracy 72 osoby
( z tego 61 0sbb - prace niesubsydiowane i 11 egbbydiowane.

# w lipcu wyrejestrowand. 70 osobw tym z powodu podfia pracy 68 osoby,

& w sierpniu wyrejestrowand 53 osébw tym z powodu podgia pracy 44 osob,

& we wrzeniu wyrejestrowand 71osébw tym z powodu podfia pracy 74 osoby,

& w pazdzierniku wyrejestrowand.52 os6bw tym z powodu podgia pracy 67 osob,

& w listopadziewyrejestrowand. 75 os6bw tym z powodu podfia pracy 49 osoéb,

o w grudniu wyrejestrowan@8 osobyw tym z powodu podfia pracy 12 osob.

4.4. Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Osoby bez kwalifikacji zawodowych s to osoby bezrobotne o wyksztatceniu
gimnazjalnym lub niszym oraz nieposiadgie kwalifikacji do wykonywania zawodu.
Na koniec grudnia 2005r. stanowity 33,8%0tu bezrobotnych, co w liczbach oznacza 6.409
0sbéb. W ogolnej liczbie os6b bez kwalifikacji zawed/ch kobiety stanowi51,7%. Prawo
do zasitku posiadato 419 oséb tj. okoto 6,5% tejydacii.

4.5. Osoby samotnie wychowwuce co najmniej jedno dziecko do 7 rokuycia
Osoby bezrobotneamotnie wychowugce, co najmniej jedno dziecko do 7 rokutycia

sa najmniej liczra grum z parod oséb w szczegdlnej sytuacii na rynku prastanows 2,4%
0gotu bezrobotnychj. 459 osobwedtug stanu na koniec grudnia 2005 roku. W grupje
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dominup kobiety prawie w 96% ogo6tu (440 osob), i tylko dRzczyzn. Prawo do zasitku
posiadato tylko 14 oséb.

4.6. Osoby niepetnosprawne

Problem pozostawania bez pracy dotykaweszczegolny sposéb osoby niepetnosprawne.

W ewidencji MUP w Lublinie pozostaj osoby niepetnosprawne poszuiag pracy
odpowiedniej do stopnia niepetnospraweiaraz posiadanych kwalifikacji i umigposci.

W ewidencji MUP pozostajosoby niepetnosprawne @bg aktywizacy zawodovs
w tym osoby o statusie bezrobotnego lub poszgdegio niepozostagego w zatrudnieniu
( posiadajcy uprawnienia rentowe w tym #edo renty szkoleniowej). Na koniec grudnia
2005r. w ewidencji MUP bylo zarejestrowanych ogétein®5 o0sdb bezrobotnych
niepetnosprawnych, w tym 339 kobiet. Bezrobotnpeiaosprawni na koniec grudnia 2005r.
stanowili ponad 2,4% ogo6tu bezrobotnych. Prawo dgitku posiadato tylko 47 osoéb
niepetnosprawnych.

W koncu 2005 roku w rejestrze MUP pozostawatozéak33 osoby niepetnosprawne
0 statusie poszukagego pracy (w tym 157 kobiet). W stosunku do star004 r. w roku
2005 zanotowano nieznaczny wzrost (0 57 osOb)emgd@sob niepetnosprawnych. Otwarty
rynek pracy dogpny jest dla os6b niepetnosprawnych w bardzo ogeamym zakresie.
Niepetnosprawn& oraz niskie kwalifikacje zdecydowanie ogranigzaionkurowanie
0 miejsca pracy z kandydatami bez dysfunkcji zdrioyeoh.
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5. Ustugi i instrumenty rynku pracy
5.1. Parednictwo pracy i EURES

W 2005 roku Urzd dysponowat 3000 ofertami pracy w tym byto 518 jsdeoracy
subsydiowanej. Zaktady pracy z sektora publiczneg®005 r. zgtosity ogétem 844 miejsc
pracy.

Z ogolnej liczby oferowanych przez zaklady miep@acy, najwecej 1039 ofert
dotyczyto stay dla bezrobotnych. Grepszczegdéla dla ktérej pracodawcy zgtaszali oferty
pracy byly osoby w okresie 12 miesy od dnia ukaczenia nauki. W 2005 roku zgtoszono
573 oferty pracy dla w/w os6b. Do oséb niepetnospsech skierowanych byto 245 ofert
pracy, tj. 8,1% ofert jakie wphety do urzdu pracy. Liczba miejsc pracy dla oséb
korzystajcych z przygotowania zawodowego w 2005 roku wymodif ofert. Szczegotowe
informacje o liczbie ofert pracy w 2005 rokazawarte w poriszej tabeli.

Tabela nr 19. Oferty pracy zgtoszone przez pracodasdw w 2005 roku.

Oferty pracy zgtoszone w 2005 roku

Osoby w
- Przygotowanie okresie
Miesiac Ogotem Staze zawodowe Niepetnosprawni do 12 Subsydi Sektor
miesiecy owane publiczny
od dnia
ukonczen
ia nauki
I 127 7 0 26 21 18 16
Il 371 242 23 13 60 56 221
[l 268 134 3 16 7 64 94
A\ 259 79 1 32 67 52 73
\% 164 31 0 20 38 25 23
Vi 299 36 10 16 61 40 0
VI 433 154 1 25 77 66 143
Vil 223 98 3 14 18 47 75
IX 294 81 2 29 83 47 65
X 350 165 2 25 69 47 81
XI 133 6 1 18 40 29 16
Xl 79 6 1 11 32 24 37
Ogotem | 3000 1039 47 245 573 518 844

Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdamiiPS-01 oraz MGiP-01.

W 2005 roku 1083 oferty zostaly zrealizowane gguai5 dni i 427 w cigu 10 dni.
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W analizowanym okresie przeprowadzono u lubelskcacodawcéw ponad 2000 wizyt
marketingowych oferac kompleksowe ustugi Uedlu, w tym maliwos¢ zatrudnienia osob
niepetnosprawnych. W czasie wizyt informowano almesci dofinansowania miejsc pracy
dla zatrudnionych bezrobotnych i udgstiono materialy reklamowe. Ponadto
wykorzystywano w tym zakresie techniki telemarkgtiwe, prezentdg ustugi m.in. na
stronie internetowej MUP oraz podczas rozmow teliefmych i wizyt pracodawcow
w Urzedzie. Udzielano pracodawcom informacji o kandydatao pracy, w zwizku ze
zgtoszonymi ofertami pracy, bigr pod uwag konieczné¢ jak najszybszego obsadzenia
stanowisk odpowiednimi kandydatami. Informowano rbbatnych i poszukagych pracy
oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji i przewidyyamzmianach na lubelskim rynku pracy
poprzez kontakty bezprednie i wykorzystanie technik teleinformatycznydhicjowano

I organizowano kontakty bezrobotnych i poszakygch pracy z pracodawcami poprzez
kierowanie kandydatoéw na zgtoszone miejsca pracy.

Ponadto w ramach ustugi ednictwa pracy diagnozowano o0soby z problemem
zawodowym (tj. 274 osoby). W 2005 rokuspednicy pracy skierowali 274 osoby do doradcy
zawodowego w celu pomocy w rozaywaniu problemu, barier w zatrudnieniu.

W 2005 roku realizowano zadania wyni@g z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
miedzy pastwami, w szczegdlrdai z zakresu udziatu w sieci EURES. Z ustugi poaxatgo
asystenta EURES (Europejskie 8y Zatrudnienia) skorzystato prawie 1000 os$biadczy

to 0 wzrastajcej mobilngci przestrzennej mieszkedw Lublina.

5.2 Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa, zgjia aktywizacyjne
W 2005 roku spotkania os6b bezrobotnych z dorad@awiodowymi odbywaty si
w formie porad indywidualnych, porad grupowych, #&adtestowych, informaciji
indywidualnych i informacji grupowych, zg w Klubie Pracy oraz ze¢ aktywizacyjnych
dla bezrobotnych i poszukigych pracy. Zajcia aktywizacyjne mialy na celu przygotowania
uczestnikow do samodzielnego poszukiwania i @od]  zatrudnienia
lub pracy zarobkowe;j.
Ustugi poradnictwa zawodoweg@olegaty na:

B udzieleniu ogotem 2720 (w tym 1513 kobieforad osobom bezrobotnym

i poszukugcym pracy. Z porad indywidualnych, skorzystato 2686b. W poradach

grupowych, uczestniczyto ogétem 83 osoby. Pgraawodowd objetych byto take 101

0s6b niepetnosprawnych (w tym 82 osoby bezrobotne).
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B badaniach testowych ktorym dobrowolnie poddatosB69 oséb,

B udzieleniu informacji zawodowej; ogotem w 2005 roku udzielono 198 osobom
informacji zawodowej dla bezrobotnych i poszukygch pracy - w tym bylo 64 wizyt
indywidualnych, oraz 7 informacji grupowych dla 18<bb.

W 2005 roku bigacego roku w zorganizowanydajeciach aktywizacyjnych uczestniczyto

ogo6tem 83 osoby.

Spasrdd os6b w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy goiciwem indywidualnym olgjo

m.in.:
+ 0soby poniej 25 rokuzyCia..........cccovviiiiiiiiii i, 835 osdb,
4 osoby dtugotrwale bezrobotni .............ccccvviii i 48850,
¥ 0soby powyej 50 roKuzyCia........cooovviiiiin i i i 115 osob,
# 0soby bezrobotne niepetnosprawne................cociienn. 10Dboso

W analizowanym okresie w ramach progranAktywnarodzind realizowanego wspdlnie
Z MOPR poradnictwem zawodowym etg 13 oséb.
Osoby bezrobotne, poszukog pracy aktywizowano tak organizujc zagcia w Klubie

Pracy, w ktorych ogotem uczestniczyto ponad 10bos6

5.3. Szkolenia i przekwalifikowania
W 2005 roku w szkoleniach organizowanych przez MUR.ublinie uczestniczyto
tacznie 1435 os6b, w tym 100 oso6b, w trybie indywidym; 1414 oséb ukmzyto

szkolenia co stanowi 98,54 % o0s0Ob skierowanych.

Wsréd szkol@ indywidualnych najwgkszym zainteresowaniem cieszytye smas¢pujace

szkolenia:
* kurs na prawo jazdy kategorii ,D", ,C", ,C+E” 39 osob,
» kursy doksztatcape kierowcow - 9 0sdb,
» kursy spawalnicze - 16 os6b
e pracownik magazynowy z obskugvézkéw jezdniowych - 9 o0s6b

Szkoleniami grupowymi obfych zostato 1335 oséb bezrobotnych, nejej
w nastpujacych kierunkach:

e Sprzedawca i demonstrator - 160 oséb,
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*  Kurs informatyczny 145 o0s06b,

* Pracownik kadrowo-ptacowy - 125 oséb,
e Pracownik magazynowy - 100 os0b,
* Pracownik ds. finanséw i kgiowasci - 80 osbb,

* Pisanie i zarmlzanie projektami z funduszy europejskich - 080D,

» Grafika komputerowa - 70 osbb,

* Szkolenie z zakresu internetowego poszukiwaniaypra - 68 0sdb,

* Pracownik obstugi klienta - 60 osdb,
e Obstuga komputera d podstaw - 60 osob,
*  Obstuga stacji paliw - 50 o0s0b,

» Jezyk angielski dla ranych grup zawodowych /pracownicy biurowi, pracownic
gastronomii i hotelarstwa, rolnictwa, opieki os@jsnowoczesna pomoc domowa,

personel medyczny, pracownicy budownictwa, kieradwcy - tacznie 104 oséb

Efektywnas¢ szkolér grupowych za okres Il kwartatow 2005 r., przy @hzinieniu
wszystkich 0s6b wyrejestrowanych po zagzeniu szkolenia — bez wzglu na przyczya
wyrejestrowania, stan na 31.12.2005 r, wynosi:

1. Szkolenia zaki@zone w | kw.2005 r. / Szkolenie z zakresu intesweigo

poszukiwania pracy / - 61,76 %
2. Szkolenia zakezone w Il kw.2005 - 42,89 %,
3. Szkolenia zakeczone w 111 kw.2005 - 33,33%

Najwiccej oséb wyrejestrowanych zostato po zZakaeniu nasfpujacych szkolé:

* Przedstawiciel handlowy - 70,00 %
* Kurs gzyka angielskiego dla pracownikéw gastronomii ighatstwa - 62,50%
¢ Pracownik magazynowy - 60,00 %
* Eksploatacja urdzen elektroenergetycznych do 1 KV i powgj - 56,67 %
*  Kurs informatyczny - 44,64 %
» Serwisant spkgu biurowego i urgdzen fiskalnych - 42,11 %
e Sprzedawca i demonstrator - 41,67 %
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* Pisanie i zarmlzanie projektami z funduszy europejskich - 4000
* Pracownik ds. finansow i ksjowaci - 38,46 %

e  Grafika komputerowa - 37,50 %

W szkoleniach zakazonych w Il kwartale 2005 r. najagej osob zostato

wyrejestrowanych po zakozeniu n/w szkob

* Pracownik magazynowy - 75,86 %
* Kurs informatyczny - 47,50 %
e Pracownik kadrowo-ptacowy - 45,00 %
»  Pracownik ds. finansow i ksjowaci - 33,33%

5.4. Instrumenty rynku pracy

W okresie sprawozdawczym 2005 roku w ramach dzigddejmowanych na rzecz
miodziezy realizowano program sta i prac interwencyjnych. Na przestrzeni calegdd320

z programu stgy finansowanych zesrodkéw krajowych i UE skorzystatd436 osob.
W ramach prac interwencyjnych 69 oséb mtodych zialaatrudnienie.

Duzym wyzwaniem dla MUP byta aktywizacja os6b znajdych s¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Przy czym problem nigalgpo stronie 0s6b oczekigych wsparcia,

a wynikat z umiarkowanego zainteresowania pracodanwi kategori oséb bezrobotnych.
Stad tez w celu promocji beneficjentéw programu skierowatmwlokalnych przedsbiorcow
atrakcyjm z finansowego punktu widzenia ofewspotpracy w ramach prac interwencyjnych
6-cio, 12-sto miegcznych z maliwoscia uzyskania dodatkowej jednorazowej refundacii
w przypadku utrzymania miejsca pracy przez zghy okres, lub 24-miegiznych
pofaczonych z sfinansowaniem wypasaia stanowisk pracy. W 2005 306 osOb objto
programem prac interwencyjnych, z czet® osob, w wieku powsej 50 lat, w ramach
lokalnego programu ,Lubelscy 50-letni”. Dodatkowae& oséb kwalifikupcych sg¢ do
kategorii os6b w szczegodlnej sytuacji na rynku praotrzymata wsparcie w ramach
skierowania do odbycia przygotowania zawodowegoaggrdawcow.

Rownolegle z realizagjdziataa na rzecz wspierania aktyw§td zawodowej oséb
bezrobotnych podejmowano inicjatywy wspiats rozwodj przedsgbiorczaci na terenie
miasta Lublin. Wizalo st to zaréwno z udzielaniem pomocy osobom bezrobotnym
W rozpoczciu wlasnej dziatalnéei gospodarczej, jak rownie wspieraniem przedsiiorcow

w tworzeniu miejsc pracy dla osoéb bezrobotnych.
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W ubieglym roku blisko 290 o0s6b bezrobotnych zdéosw tut. Urzdzie cheé
samozatrudnienia z czegb89 osobom przyznano na ten cel jednorazdévealki z Funduszu
Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego, cacza ¢ w ubieglym roku powstato
189 nowych podmiotow gospodarczych. Dodatkowym wspen dla tych oséb byla
mozliwos¢ otrzymania zwrotu kosztow doradztwa, konsultacporad prawnych, z jakich
skorzystali w zwazku z podejmowandziatalndcia gospodarcz

Wspomaganie pracodawcéw w tworzeniu nowych miejsacyp whzato s¢ z pomoa
finansowy przeznaczomnna wyposaenie lub doposanie stanowisk pracy dla skierowanych
przez MUP o0s6b bezrobotnych. W wyniku zawartych wi8éw o refundagj kosztow
wyposaenia i doposzenia 78 stanowisk pracy, zatrudnienie znalaztodsib.

W ubiegtym roku MUP w Lublinie realizowat réwrignne przedsiwziecia majce
na celu utatwianie osobom bezrobotnym aktywizageadows. W celu zacbcenia os6b
bezrobotnych do wkszej mobilnéci i umazliwiania podejmowania pracy lub gtapoza
miejsce zamieszkania dokonywano zwrotu kosztowadinjaZ tej formy pomocy skorzystato

w ubieglym roku 6 os6b bezrobotnych.

5.5. Projekty i programy

W lipcu 2005r. Miejski Urzd Pracy w Lublinie zakiczyt realizacg najwigkszych
w wojewddztwie lubelskim projektéw positkowych Szansd i |, Reintegracja’
wspoffinansowanych z&odkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w rarbaiatania
1.2 Perspektywy dla miodzei Dziatania 1.3Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego
bezrobociaSektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobodzkich stanowicych
cze$¢ projektébw regionalnych realizowanych przez WojerkdidUrzad Pracy w Lublinie.
Projekty realizowane byty w okresie od 1 kwietn@2r. do 31 lipca 2005r.

Projekt ,Szansd skierowany byt do os6b bezrobotnych pai 25 roku zycia
zarejestrowanych w MUP przez okres do 24 m@sioraz oséb bezrobotnych poei
27 roku zycia w okresie 12 miesty od ukaczenia szkoly wyszej. Projektem zostato
objetych facznie579 oséb- 210 mezczyzn, 369 kobiet.

W ramach projektu MUP oferowat: poradnictwo zawoddis79 oséb), poednictwo
pracy (558 o0sob), doradztwo dla os6b rozpocapyah dziatalné¢ gospodarcg (5 osob),
srodki na podicie dziatalnéci gospodarczej (21 osbb) , subsydiowane zatrudni@ioséb),

staze (357 0sbb), szkolenia zawodoweazyjkowe (395 0sdb).
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Catkowity koszt projektu ,Szansa: wyniost 1.828.991Projekt osigmat efektywna¢
na poziomie30,22% tzn. 175 oséb patt) zatrudnienie, w tym 21 osOb rozpelyzwiasm
dziatalng¢ gospodarcg

Projekt ,Reintegracja’ skierowany byt do osO6b powgj 25 roku zycia
zarejestrowanych w MUP w Lublinie w okresie do 12Zeskcy oraz dlugotrwale
bezrobotnych zarejestrowanych przez okres od 124dmies¢cy. W projekcie wazito udziat
636 0s6b- 287 mezczyzn, 349 kobiet.

W ramach projektu MUP oferowat: poradnictwo zawoddi36 osob), gmednictwo
pracy (593 osoby), doradztwo dla oséb rozpoczayah dziatalné¢ gospodarcz (17 oséb),
srodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej (43 osoby), subsydiowane zatrudmi€¢29
0s6b), przygotowanie zawodowe w miejscu pracy &y, szkolenia zawodoweeiziykowe
(564 osoby).

Calkowity koszt projektu ,Reintegracja” wyniést 22714 zi.

Efektywna¢ projektu ,Reintegracja” wyniosta 26,41% tzn. 16&6b podgto
zatrudnienie, w tym 43 osoby rozpehzwiasm dziatalng¢ gospodarcz

Celem projektow bytmgraniczenie zjawiska bezrobocia na terenie miasidin.

Rezultaty projektdbw to: rozpoznanie i rozwicie predyspozycji osobowych
uczestnikdw, podwiszenie osobistych i zawodowych aspiracji, zdefirdoig celéw
zawodowych, nabycie umigposci autoprezentacji, poruszaniag 00 rynku pracy itp.,
zdobycie dodatkowych uprawmie podwyszenie dotychczasowych  kwalifikacji,
dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracyymaga pracodawcow, swiadomienie
konieczndci planowania wilasnego rozwoju zawodowego, nabydeswiadczenia
zawodowego, wypromowanie postaw przebgirczaci.

Zrodta finansowania projektow to EFS (Dziatanie 472,6%, Dziatanie 1.3 — 73,7%),
Fundusz Pracyddacy w dyspozycji samoszlu powiatu (Miasta Lublin)srodki pochodzce
Z budzetu Samorgzdu Miasta Lublin i wkiad prywatny przedbiorcow.

W czerwcu 2005 r. MUP rozpogizkolejna edycg projektéw wspoéffinansowanych
z EFS. Projekty,Start mtodych” i ,Aktywny powr6t” sa odpowiedzi na Priorytet 1
Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zaweo@y i spotecznepPO RZL Dziatanie 1.2
Perspektywy dla mtodzg oraz Dziatanie 1.3Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego
bezrobocia

Projekty realizowaneasna podstawie uméw podpisanych pedzy Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Lublinie jako InstytuciVdrazajaca a Miejskim Urzdem Pracy w Lublinie
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jako Beneficjentem Kicowym. Projekty realizowane ®d 1 czerwca 2005 r. do 30 czerwca
2006 r. Celem projektow jest ograniczenie zjawis&arobocia na terenie miasta Lublin.

Uczestnicy projektyStart mtodych” to bezrobotna miodzieponizej 25 rokuzycia
zarejestrowana w MUP w Lublinie przez okres do 2dsigcy oraz osoby bezrobotne poaij
27 roku zycia w okresie 12 miesty od ukaczenia szkoly wysze. tacznie projektem
zostanie olgitych 557 oséhw tym 10 oséb niepetnosprawnych.

MUP w ramach projektu realizuje negstijace dziatania: poradnictwo zawodowe
(557 osbb), parednictwo pracy (547 osbb), szkolenia zawodowe @§iby), doradztwo dla
0sOb rozpoczynagych dziatalné¢ gospodarcz (1 osoba)srodki na podicie dziatalndci
gospodarczej (10 osbb), 6-migsine prace interwencyjne (10 os6b), 6-miemne stae
(300 o0s6b), 3-miestzne stae (35 0sob).

Catkowity koszt projektu ,Start mtodych” to 1.68R33zt.

Uczestnicy projektyAktywny powr6t” to osoby powsyej 25 rokuzycia bezrobotne
przez okres do 12 miesy (z wykczeniem absolwentéw) oraz osoby diugotrwale bezrabo
przez okres od 12 do 24 miesy zarejestrowane w MUP w Lublinie.aéznie projektem
zostanie olegitych 502 osobyw tym 15 os6b niepetnosprawnych.

Dziatania realizowane w ramach projektu to: poraetvd zawodowe (502 osoby),
posrednictwo pracy (428 o0soOb), szkolenia zawodowe (838b), doradztwo dla osob
rozpoczynajcych dziatalné¢ gospodarcz (25 o0soéb), srodki na podicie dziatalngci
gospodarczej (74 osoby), 6- migsine prace interwencyjne (30 oséb).

Calkowity koszt projektu ,,Aktywny powr6t” to 1.46841 zt.

MUP podpt w 2005r. réwniez wspoélne dziatania z Whagza Szkoh Zarzdzania
i Administracji w Zamdciu, z ktdéy jako jeden z partneréw spotecznych vgpsie
w Partnerstwie na Rzecz Rozwoju utworzonym w ramiagtjatywy Wspolnotowej Equal
wspoffinansowanej ze srodkow EFS. Tytut projektu ,System przeciwdziatania

powstawaniu bezrobocia na terenach stabo zurbanizamych”

W 2005 r. MUP realizowat programy na rzecz promagtrudnienia i aktywizacji
zawodowej lokalnego rynku pracy:

a) Projekt,Aktywna rodzina” skierowany do 0s6b z rodzin dotktyich zjawiskiem
minimum podwdjnego bezrobocia oraz posiacggh podpisany kontrakt socjalny z MOPR,
zarejestrowanych w MUP w Lublinie. Projektem zastabgtych 30 oséb, dla ktorych

przewidziano 6- miegczne przygotowanie zawodowe w miejscu pracy i pratgwencyjne,
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Klub Pracy i zajcia aktywizupce, Indywidualne Plany Dziala Projekt realizowany byt
w okresie kwiecid@ — grudzié 2005r. we wspotpracy z Miejskim séddkiem Pomocy
Rodzinie w Lublinie.

b) Projekt,Lubelscy 50-letni” skierowany do oséb bezrobotnych w wieku pogjy
50 lat, zarejestrowanych w MUP w Lublinie. Projekteostato olgtych 19 osob, dla ktorych
przewidziano pfrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, prace ingewyjne,srodki na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej, dopasanie dla pracodawcéw do nowotworzonych
miejsc pracy dla w/w 0séb. Projekt realizowany jesikresie kwiecig — sierpigé 2007r.

c) Projekt ,Miodziez zdobywa kwalifikacje zawodowe” skierowany
do bezrobotnemitodziezy bez zawodu oraz bez odpowiednich kwalifikacji paawych
w wieku 18 - 24 lata, zarejestrowanych w Miejskimzédizie Pracy w Lublinie, chcych
naby nowe umiegtnosci adekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy. Wiaeh projektu
25 0s6b zostalo offiych poradnictwem zawodowym, grednictwem pracy, szkoleniami
z zakresu spawania. Projekt realizowany byt w akr2.04.2005r. - 10.11.2005r. i stanowit
czes¢ projektu OHP,Szansa 18-24".

MUP w Lublinie pozyskat rownie srodki finansowe z funduszy przedakcesyjnych.
W ramach programu Phare 2002 Spéindpoteczno-Gospodarczgromocja wzrostu
zatrudnienia wréd miodziey” MUP realizowat wraz z Powiatowym UWmadem Pracy
w Swidniku w okresie od 28.10.2004r. do 31.07.20050jgkt ,Kompas” adresowany
do bezrobotnej mtodziy ponizej 25 rokuzycia oraz oséb bezrobotnych posji 27 roku
zycia w okresie 12 miesty od ukaczenia szkoly wyszej z wyksztatceniem minimum
srednim zawodowym.

Projekt miat na celu zwkszenie aktywngi zawodowej w/w grupy docelowej
poprzez okrélenie indywidualnej sciezki rozwoju zawodowego dla kdego
Z 97 uczestnikow. Cele szczegotowe projektu toedddnie indywidualnejsciezki rozwoju
zawodowego uczestnika projektu, nabycie praktyclznyuiegtnoici poruszania gipo rynku
pracy, podniesienie kwalifikacji zawodowych i dastavanie ich do potrzeb rynku pracy,
wypromowanie postaw przedbiorczcci, zdobycie déwiadczenia zawodowego, pedje
zatrudnienia i samozatrudnienia przez uczestnikomjegtu, wypromowanie ¥wod
pracodawcéw idei tworzenia nowych miejsc pracy.

W ramach projektu MUP realizowat nggtijace dziatania: Indywidualne Plany
Dziatania (97 osd6b), indywidualne poradnictwo zaowd (97 0so6b), indywidualne
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posrednictwo pracy (97 oséb), zaja aktywizujce i internetowe zagia poszukiwania pracy

(97 os0b), szkolenia zawodowe (22 osoby)est&4 osoby).

Projekt osigmt nastpujace rezultaty: okrdenie indywidualnej $ciezki rozwoju
zawodowego uczestnika projektu, nabycie przez tick@sv projektu praktycznych
umiegtnosci poruszania i po rynku pracy m.in. pisania dokumentow aplikaggm
prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych z pracodawcradzenia sobie ze stresem,
autoprezentacji, podniesienie kwalifikacji zawodaWwyi dostosowanie ich do potrzeb rynku
pracy, zwgkszenie mobilngci i aktywndci w poszukiwaniu pracy, podniesienie poziomu
asertywnéci, kompetencji oraz poczucia wiasnej wacip wypromowanie postaw
przedstbiorczaci, nabycie déwiadczenia i praktyki zawodowej. Dodatkowe rezyltat
projektu to: wypromowanie &od pracodawcow idei tworzenia nowych miejsc pracy,
poszerzenie dwiadczenia doradcy zawodowego i spEdnika pracy w zakresie
kompleksowego podé@ia do interesanta, zaéméenie wspétpracy poredzy urzdami,

doposaenie bazy technicznej wadow.

Projekt osignat zaktadam efektywnd¢ na poziomie ponad 40% tj. pedje zatrudnienia i

samozatrudnienia przez 43 uczestnikow projektu.

Wartas¢ projektu wyniosta 211.016 zi.

Ponadto w 2005 roku w ramach programu przedakceggjPhare 2002 Miejski
Urzad Pracy w Lublinie wspotuczestniczyt we wéaaiu projektéw realizowanych przez
organizacje pozagdowe i instytucje, takie jak:

* Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny w ramach programaré2002 Koordynacja
dziataa instytucji rynku pracy ,Lokalna inicjatywa rynkurgcy”. Tytut projektu:
.Biuro Doradztwa Personalnego i Szkolé — platforma wspotpracy lokalnej”.
Celem projektu byto wzmocnienie i zespolenie dfialekalnych instytucji rynku
pracy, podniesienie jakoi ustug swiadczonych przez instytucje bime udziat w
projekcie. W ramach projektu realizowane byly damh: szkolenia dla
wolontariuszy, przygotowanie pomieszazéiurowych na funkcjonowanie Biura
Doradztwa Personalnego i Szk@lezakup wyposzenia, uzyskanie certyfikatu na
dziatalng¢, warsztaty szkoleniowe personelu Wnioskodawcy rtrieadw oraz
opracowanie poradnika dotygrego poszukiwania pracy i rozpeci dziatalndci
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gospodarczej. Okres realizacji projektu od 01.08420 do 31.07.2005r. MUP
w Lublinie petnit rok Partnera w projekcie.

Fundacja Nowy Staw w Lublinie w ramach programu rEeh2002 Koordynacja
dziatax instytucji rynku pracy ,Lokalna inicjatywa rynkurgcy”. Tytut projektu:
.Merytoryczne i organizacyjne wsparcie instytucji dziatajacych na rzecz
lokalnego rynku pracy w Lublinie”. W ramach projektu zostaty m.in.
przeprowadzone badania rynku pracy, warsztaty epkmlve dla przedstawicieli
instytucji zajmugcych se sprawami rynku pracy, zostata utworzonacSispotpracy
Partnerskiej maga na celu podniesienie jakb ustug oraz polepszenie wspotpracy
pomigdzy instytucjami dziatacymi na rzecz przeciwdziatania bezrobociu,
przekazywanie informacji railzy instytucjami rynku pracy ewiadczonych ustugach,
poprawa dogpnasci ustug na rzecz ograniczenia bezrobocia. Progddizowany byt

w okresie padziernik 2004r. - lipiec 2005r. MUP w Lublinie by projekcie
Organizaci Wspotpracujca.

Caritas Archidiecezji Lubelskiej w ramach prograRhare 2002 Spéjsé Spoteczno-
Gospodarcza ,Integracja spoteczna i zawodowa gagrazonych wykluczeniem”.
Tytut projektu: ,Aktywne i kompleksowe formy przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu Wrod osob ditugotrwale bezrobotnych” Projekt miat na celu
aktywizacg spotecza i zawodows 0s6b dtugotrwale bezrobotnych poprzez wsparcie
psychologiczne, szkolenia zawodowe, poradnictwowpea i ekonomiczne oraz
opracowanie metodologii i ujednolicenie standardéatosci ustug $wiadczonych w
stosunku do oso6b diugotrwale bezrobotnych. W ranmaofektu organizowane byly
szkolenia zawodowe dla os6b bezrobotnych. Projgkt rbalizowany w okresie
08.10.2004r. — 31.07.2005r. MUP w Lublinie pehollrOrganizacji Wspotpracuge;.
Fundacja Fuga Mundi w ramach programu Phare 2008jn&g Spoteczno-
Gospodarcza ,Integracja spoteczna i zawodowa gagrazonych wykluczeniem”.
Tytut projektu,Infostrad 3 do e-pracy”. Projekt zaktadat podniesienie kwalifikacji
informatycznych 24 beneficjentow -0s6b niepetnosprawnych ze znacznym
I umiarkowanym stopniem niepetnospraweiop doradztwo zawodowe, aktywne
posrednictwo pracy, szkolenia z podstaw prowadzenimtalngici gospodarczej.
Projekt realizowany byt w okresie 01.12.2004r. -032005r. MUP w Lublinie byt
w projekcie OrganizagjWspotpracujca.
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» Polska Fundacja €©odkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego w Lubidi€
Poland w ramach programu Phare 2002 ,Promocja wWwrrastrudnienia érod
mitodziezy”. Projekt,Dobry start” skierowany byt do 60 bezrobotnych miesa@w
woj. lubelskiego w wieku pownej 26 lat zesrednim lub wy:szym wyksztatceniem bez
prawa do zasitku. W ramach projektu realizowane loifiatania w zakresie: szkale
zawodowych, szkole przygotowujcych do prowadzenia wiasnej dziatadoo
gospodarczej, aktywizacji zawodowej, sta zawodowych dla  wszystkich
bezrobotnych. Projekt realizowany byt w okresie 22110.2004r. do 31.07.2005r.
MUP wystpowat w projekcie jako Organizacja Wspotpracaj.

W 2005r. MUP w Lublinie wspoétpracowat w zakresietyaknej polityki lokalnego rynku
pracy przy realizacji projektéw wspoffinansowanyasrodkéw Unii Europejskiej z takimi
organizacjami i instytucjami jak:

» Stowarzyszenie Emaus, Powiatowym &étzPracy w Lublinie, 1zba Rzengiaicza.
MUP wystpuje jako Partner w projekcie pRazem mazna wigcej — aktywizacja
spoteczna i zawodowa 0s6b dtugotrwale bezrobotnychealizowanym w ramach
Dziatania 1.5 Promocja aktywnej polityki spotecznppprzez wsparcie grup
szczegOlnego ryzyka SPO RZL. Uczestnikami projekast 30 mgzczyzn
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym o kierunkudolwlanym lub
pokrewnych, zarejestrowanych w bazach Miejskiegaetilr Pracy w Lublinie
I Powiatowego Urgdu Pracy Lublinie jako dlugotrwale bezrobotni. Wmach
projektu przewiduje sinastpujace dziatania: kursy czeladnicze,z#fprzygotowania
zawodowe, warsztaty aktywnego poszukiwania praoyp@we i indywidualne).

* S.W.LS. Asocjacje. Projekty aktywizige zawodowo miodzie miasta Lublina
w ramach programow lokalnych, krajowych takich jakcogram Twoj Start oraz
migdzynarodowych takich jak: Program Leonardo da ViSokrates, Mtodzie

e B.D.P. Consultor Sp.z.o.o. MUP wygpbwat jako Organizacja Wspétpragop
w projekcie pt. ,Aktywni na starcie” realizowanym wamach Dziatania 1.2
Perspektywy dla mtodziy SPO RZL. Projekt dotyczyt szkadiedla 100 os6b ponej
25 roku zycia, zarejestrowanych jako bezrobotne przez okésmiesg¢cy oraz
absolwenci szkdt waszych do 27 rokwycia. Projekt realizowany byt w okresie
od 01.02.2005r. — 30.04.2005r.

Lublin, luty 2006 r.
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