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1. Informacje ogolne

W Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie wedtug stanu na koniec grudnia 2006r.
zarejestrowanych bylo 16.708 bezrobotnych, 603 poszukujacych pracy, co ogdtem daje
liczbe 17.311 oséb. Na dzien 31 grudnia 2006r. stopa bezrobocia dla miasta Lublin
ksztaltowata si¢ na poziomie 10,8 dla wojewodztwa lubelskiego —15,5 , dla kraju — 14,9.
W poréownaniu do sytuacji sprzed roku wysokos$¢ tego wskaznika spadia o 1,4 punktu
procentowego dla miasta Lublin, 1,5 punktu dla wojewo6dztwa lubelskiego natomiast dla kraju
spadta o 2,7 punktu procentowego. Wielkos$ci stopy bezrobocia w 2005r. i 2006r.
odzwierciedla tabela nr 1. Dane liczbowe wskazujg na wystgpowanie w Lublinie utrwalajacej
si¢ tendencji obnizania stopy bezrobocia.

Tabela nr 1. Stopa bezrobocia w miescie, w wojewodztwie i kraju w 2005 1 2006r.

Stan na dzien Lublin Woj. lubelskie Kraj
31.01.2005 12,9 18,3 19,5
29.02.2005 13,0 18,3 19,4
31.03.2005 12,8 18,0 19,3
30.04.2005 12,7 17,5 18,8
31.05.2005 124 171 18,3
30.06.2005 12,3 16,8 18,0
31.07.2005 124 16,9 17,9
31.08.2005 12,3 16,7 17,8
30.09.2005 12,1 16,6 17,6
31.10.2005 12,0 16,3 17,3
30.11.2005 121 16,5 17,3
31.12.2005 12,2 17,0 17,6
31.01.2006 12,6 17,5 18,0
28.02.2006 12,6 17,6 18,0
31.03.2006 12,3 17,5 17,8
30.04.2006 11,9 17,0 17,2
31.05.2006 11,5 16,4 16,5
30.06.2006 11,3 16,0 16,0
31.07.2006 11,3 15,8 15,7
31.08.2006 11,1 15,7 15,5
30.09.2006 10,8 15,5 15,2
31.10.2006 10,6 15,2 14,9
30.11.2006 10,8 15,2 14,8
31.12.2006 10,8 15,5 14,9

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych.



2. Struktura bezrobocia

2.1. Poziom bezrobocia i plynnos¢ bezrobocia

Na koniec grudnia 2006r. w Miejskim Urze¢dzie Pracy w Lublinie w rejestrze
bezrobotnych pozostawato 16.708 osob. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych byla
nizsza od analogicznego okresu roku ubieglego o 2.227 o0s6b tj. prawie o 11%. Wsrdd
bezrobotnych osoby dotychczas niepracujace stanowily 22,4% ogotu zarejestrowanych

bezrobotnych.

Tabela nr 2. Struktura bezrobocia
— poréwnanie wg stanu na koniec grudnia 2005r. i 2006r.

31 grudzien 2006r. 31 grudzien 2005r.
Wyszczegodlnienie Ogétem % Kobiety | Ogotem % Kobiety
Bezrobotni 16 708 100% 9093 18 935 100% 10 040
zarejestrowani
Osoby poprzednio 12971 | 77,6% 6 797 14 819 78,3% 7577
pracujace

Osoby bez stazu pracy | 3 737 22,4% 2 296 4116 21,7% 2 463

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 oraz MGiP-01.

Poréwnujac poziom bezrobotnych wedlug stanu na koniec grudnia 2005r. 1 2006r. nalezy
stwierdzi¢, ze struktura osob wykazujacych si¢ jakimkolwiek do$§wiadczeniem zawodowym
wzrosta o 0,7% w 2006r. Na koniec grudnia 2006r. odsetek osob bez stazu pracy wynosit

22,4% 1 byt 0 0,7 punkta procentowego wyzszy niz w analogicznym okresie roku ubieglego.

Tabela nr 3. Poziom bezrobocia w poszczeg6lnych kwartatach 2005r. 1 2006r.

Liczba bezrobotnych na koniec poszczegolnych kwartatow
Rok I kwartat II kwartat ITII kwartat IV kwartat

ogdélem | wtym | ogédtem | wtym | ogdélem | wtym | ogdtem | wtym

kobiety kobiety kobiety kobiety
2005 | 19712 | 10093 | 18855 | 9935 18796 | 10092 | 18935 | 10040
2006 | 19223 | 9845 17549 | 9289 16708 = 9064 | 16708 | 9093

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 oraz MGiP-01.



W 2006 roku liczba bezrobotnych w Lublinie wahata si¢ w granicach 16.708 — 19.223 osoby.
W 2005r. przedzial ten zawierat si¢ w wigkszych granicach 19.712 - 18.935. Wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2006 r. kobiety stanowily ponad potowe
54% ogohu.

Analizujgc ptynno$¢ bezrobocia nalezy stwierdzi¢, iz na przestrzeni 2006 roku
zarejestrowanych zostato 18.256 bezrobotnych (o 831 0s6b mniej niz w 2005r.) z tego 4.652
osoby rejestrowato si¢ po raz pierwszy i 13.604 bezrobotnych po raz kolejny.

Nalezy zauwazy¢, iz 2.209 o0s6b powracalo do rejestracji po raz kolejny po
zakonczeniu udziatu w programie aktywizacji zawodowej tj:— 43 0soby po odbytych pracach
interwencyjnych, 5 0s6b po robotach publicznych, 920 os6b po odbytym stazu, 90 po
zakonczeniu przygotowania zawodowego i 1.151 os6b po szkoleniu.

W 2006 r. z ogotu 20.483 wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych — 8.951 oséb
(43,7% ogoétu wyrejestrowanych) podjeto prace, z tego 7.957 osdb prace niesubsydiowang
1 497 0s6b prace subsydiowang. Sposrod bezrobotnych podejmujacych prace subsydiowana,
150 osob skierowanych zostato do prac interwencyjnych, 9 oséb do robdt publicznych, 185
0sOb podjeto dzialalno$¢ gospodarcza, 153 osoby podjeto prace objeta refundacja kosztow
zatrudnienia bezrobotnego czyli wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy.

W 2006 roku liczba osdb, ktére rozpoczely staze wynosi 1362, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy rozpoczeto 145 osob, natomiast liczba osdb, ktore rozpoczely
szkolenia wynosi 1268.

Z tytulu nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy z ewidencji wyltaczonych
zostalo 6.887 o0sob tj 33,6% ogodtu wyrejestrowanych. Dobrowolng rezygnacje ze statusu
potwierdzito 1155 osob. Z powodu osiggniecia wieku emerytalnego (60 lat - kobieta i 65 lat
— mezczyzna) wytaczono 40 oséb, z powodu nabycia praw emerytalnych lub rentowych

-216 0s6b oraz z innych przyczyn 894 osoby.



Tabela nr 4: Zarejestrowani bezrobotni w 2005 i 2006r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 oraz MGiP-01.

Tabela nr 5: Wyrejestrowani bezrobotni w 2005 i 2006r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 oraz MGiP-01.
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Tabela nr 6: Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych ogétem w 2006 r.

Tact TeQi 0Zpoczec 0Zpocz i b odjecie oncz b byci i
Podjecie pracy w miesigcu sprawozdawczym }Z pocst ?Z%Zc?: ‘;J‘“ ¥ Cil‘é?(?; Ef; o Eafjk? gnkne 2:: ’ ’r;lrzval filg "
niesubsydiowanej subsydiowanej szkolenia | stazu przygoto eni rezygnac I60/65 p/raw $wiadcze
; - — t at elr nia
e 3“50&3 :Dr:’{ae Cr\e/ven EL?[?I?(Z pri(ij I;SESCJSCLE ;\;awngziow g(s')c(i)w Jsztiaiﬁsu przedem
iesigce cyjne ne dziat | ramach egow do bezrobot erytalneg
alno$ | refundacji migjscu pracy nego °
ci kosztow pracy
gosp | zatrudnie
odar | nia
czej bezrobotn
ego
| 583 16 6 9 1 0 5 42 0 375 91 0 2 31 0 63
1 533 11 9 0 0 18 291 3 482 107 0 3 23 0 40
i 694 53 23 0 30 0 294 232 38 406 95 0 3 32 0 79
v 846 37 19 0 18 0 119 119 16 621 9 0 6 6 0 53
Vv 670 59 6 0 15 38 152 43 31 714 111 0 6 14 0 70
Vi 631 72 19 0 19 34 65 122 15 616 114 0 3 28 0 54
Vil 641 68 10 0 17 41 7 35 11 504 86 0 3 26 0 86
VI 562 27 18 0 9 0 50 90 7 734 111 0 1 14 0 88
IX 833 19 4 0 9 6 359 74 10 601 84 0 6 12 0 90
X 838 47 20 0 19 8 55 205 5 651 112 1 2 11 0 110
Xl 570 42 13 0 12 17 28 84 6 568 88 0 4 10 0 91
X1l 556 46 3 0 34 9 116 25 3 615 62 0 1 9 0 70
Ogélem 7.957 497 150 9 185 153 1.268 1.362 145 6.887 1.155 1 40 216 0 894

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 oraz MGiP-01.



Tabela nr 7: Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych kobiet w 2006 r.

Podjecie pracy w miesigcu sprawozdawczym S‘?Oczigoc ?Z%ZCFIS lc‘i‘éZPOCZ@‘
niesubsydiowan subsydiowanej szkolen | stazu przygoto
ej ia wania
zawodow
Og Prace Robot Pod | Podjecie ego w
Miesigce ote interwen y jeci pracy w miejscu
m cyjne public e ramach pracy
zne dzia | refundacji
faln kosztow
osci zgtrudnie
gos nia
pod bezrobotn
arcz | ego
€
| 316 26 1 0 20 5 38 20 3
1 307 13 3 9 1 0 4 26 0
i 352 24 13 0 11 0 204 172 32
v 426 16 6 0 10 0 41 78 8
\/ 308 40 4 0 6 30 79 31 19
VI 316 42 8 0 8 26 29 87 13
Vil 305 40 3 0 8 29 0 21 7
VI 293 11 7 0 4 0 1 47 6
IX 514 11 2 0 3 6 225 61 9
X 457 24 11 0 8 5 29 159 4
Xl 304 23 10 0 4 9 24 54 4
X1l 285 8 7 0 1 0 1 210 3
Ogélem 4.183 278 75 9 84 110 675 966 108

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 oraz MGiP-01.
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Tabela nr 8: Zarejestrowani bezrobotni w 2006r.

| Miesigc ‘ Po raz pierwszy ‘ Po raz kolejny ’ Po zakonczeniu udzialu w programie

Prace Roboty publiczne staz Przygotowanie szkolenia
‘ ‘ ‘ ‘ interwencyjne zawodowe ‘
|| \ 420 \ 1516 \ 3 \ 0 \ 85 \ 6 | 0
Bl y 388 y 1155 y 5 \ 1 y 107 y 2 | 3
I y 367 y 1115 y 2 \ 0 y 79 y 0 | 13
v 230 y 907 y 2 \ 1 y 107 y 1 | 40
Y y 305 y 1040 y 2 \ 1 y 11 y 0 | 283
VI y 391 y 976 y 4 \ 0 y 5 y 0 | 133
v | 455 y 1018 y 2 \ 2 y 32 y 0 | 54
VI 412 | 938 | 2 | 0 | 45 \ 3 \ 40
IX | 466 | 1110 | 4 | 0 | 91 \ 31 \ 16
| 247X | 502 | 1185 | 2 | 0 | 62 \ 6 \ 247
X1 \ 465 \ 1384 \ 7 \ 0 \ 89 \ 30 \ 178
X 251 | 1260 | 8 | 0 | 207 | 11 | 144
| Ogotem | 4.652 | 13.604 | 43 | 5 | 920 | 90 | 1.151

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 oraz MGiP-01.




Tabela nr 9: Zarejestrowane bezrobotne kobiety w 2006r.

| Miesigc ‘ Po raz pierwszy ‘ Po raz kolejny ’ Po zakonczeniu udzialu w programie

Prace Roboty publiczne staz Przygotowanie szkolenia
‘ ‘ ‘ ‘ interwencyjne | zawodowe ‘
|| \ 207 \ 670 \ 2 | 0 | 48 | 6 \ 0
Bl y 203 y 502 y 2 | 1 | 78 | 2 | 0
I y 169 y 539 y 2 | 0 | 62 | 0 | 1
v 119 y 460 y 2 | 1 | 79 | 1 | 29
Y y 158 y 545 y 1 | 1 | 10 | 0 | 175
VI y 234 y 482 y 0 | 0 | 4 | 0 | 59
v | 274 y 527 y 1 | 2 | 25 | 0 | 29
VI 235 | 533 | 0 | 0 | 32 | 2 \ 35
IX | 266 | 564 | 2 | 0 | 69 | 26 \ 0
X | 274 | 590 | 1 | 0 | 40 | 3 \ 136
X1 \ 252 \ 719 \ 4 | 0 | 66 | 22 \ 104
X 130 \ 613 \ 4 | 0 | 148 | 10 \ 62
| Ogélem | 2.521 | 6.744 | 21 | 5 | 661 | 72 | 630

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 oraz MGiP-01.
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2.2. Poziom wyksztalcenia

Struktura osob bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia na koniec 2006r. ulegta
zmianie w stosunku do 2005r. Najwigksza grupe stanowily osoby o wyksztalceniu
gimnazjalnym i ponizej t.26,2 % (4370 oso6b). Na drugim miejscu byly osoby
o wyksztatceniu policealnym i $rednim zawodowym 25,3% ogétu (4235 osob). Osoby
bezrobotne o wyksztalceniu zasadniczym zawodowym stanowity 21% (3510 osob) ogdtu
populacji bezrobotnych. Wyksztalcenie wyzsze posiadalo 16,5% (2761 o0s6b) 0sob
bezrobotnych. Najmniejsza grupe w kategorii bezrobotnych wedtug wyksztatcenia stanowity
osoby posiadajgce ukonczone liceum ogolnoksztalcace 11% (1832 osoby). Powyzsze dane

ilustruje ponizszy wykres.

Wykres nr 1. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztalcenia — ogdtem stan na 31 grudnia 2006r.
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zawodowe 02005 r. ® 2006 r.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 oraz MGiP-01.

Struktura wyksztalcenia osob bezrobotnych w okresie 2006 roku ksztaltowata sie
podobnie do 2005 roku. Osoby o wyksztalceniu gimnazjalnym 1 ponizej oraz policealnym
1 Srednim zawodowym zaczety dominowaé, co moze oznacza¢ dalszy wzrost wymagan rynku
pracy. Konieczne jest posiadanie dodatkowych umiejetnosci badz niezbedna jest zmiana
zawodu lub  aktualizacja  kwalifikacji  dostosowana do zmian zachodzacych
w gospodarce, szczegdlnie po wejsciu do Unii Europejskiej. Podobna sytuacja wystapita przed
rokiem. Ponizsza tabela odzwierciedla zmiany w strukturze wyksztalcenia osob bezrobotnych

na koniec 2006 roku w stosunku do 2005r.
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Tabela nr 10. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia
— lata 2005r. i 2006r.

Poziom wyksztalcenia Liczba i struktura bezrobotnych
31.12.2005 r. % 31.12.2006 r. %
Wyzsze 2999 15,8 2761 16,5
Policealne i srednie zawodowe 4968 26,2 4235 25,3
LO 1779 9,4 1832 11
Zasadnicze zawodowe 4261 22,5 3510 21
Gimnazjalne i ponizej 4928 26,1 4370 26,2
Ogotem 18935 100 16708 100

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 oraz MGiP-01.

2.3. Grupy wiekowe

W populacji bezrobotnych mieszkancow Lublina na koniec grudnia 2006r. najmniejsza
grup¢ stanowily: osoby w wieku przedemerytalnym tj. 60-64 lata (tj. 1% ogotu
zarejestrowanych, co oznacza 165 osob). W poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego
roku w strukturze wiekowej bezrobotnych w biezacym roku najwigkszy wzrost nastgpit
w grupie wiekowej 55-59 lat — o 1,3%. Natomiast w tym samym okresie wystgpit spadek
w grupie wiekowej 18-24 lata 0 1,3% oraz w grupie wiekowej 45-54 lata (tj o 0,3%). W grupie
wiekowej 35-44 lata o odsetek bezrobotnych nie ulegt zmianie w stosunku do stanu sprzed
roku i ksztattowal si¢ na poziomie 19,5%. Struktur¢ bezrobocia wedlug wieku na koniec

grudnia 2005t. 1 2006r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 11. Bezrobotni wedlug grup wiekowych
— stan na koniec grudnia 2005 r. i 2006 r.

Wiek Liczba i struktura procentowa bezrobotnych
31.12.2005r. % 31.12.2006r. %
18-24 3377 17,8 2752 16,5
25-34 5984 31,6 5304 31,7
35-44 3681 19,5 3258 19,5
45-54 4822 25,5 4208 25,2
55-59 925 4,8 1021 6,1
60-64 lata 146 0,8 165 1

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 oraz MGiP-01.
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Z ponizszego wykresu wynika, ze bezrobocie dotyka prawie w réwnym stopniu wszystkie

grupy wiekowe.

Wykres nr 2. Struktura wiekowa 0sob bezrobotnych wg stanu na koniec 2006r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 oraz MGiP-01.

2.4. Staz pracy bezrobotnych

W strukturze bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy najwyzszy odsetek 22,3%

(tj. 3737 os6b) stanowily osoby bez stazu pracy, nastgpna grupa sa osoby posiadajace staz

pracy powyzej 10 lat, ale nie wigcej jak 20 lat tj. 19,5% (3257 osob). Najmniejsza wartos$¢

struktury stanowity osoby z ponad 30 letnim stazem pracy — 1,6% ogotu, tj. 267 osob.

Wykres nr 3. Zarejestrowani bezrobotni wedtug stazu pracy — wg stanu na koniec 2006r.
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Do 1 roku 1-5 lat

5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat

30 lati Bez stazu
w iecej

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 oraz MGiP-01.
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Obserwujac poszczegdlne wielkosci struktury nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze ponad 1/5
og6lu zarejestrowanych oséb nie wykazata si¢ zadnym doswiadczeniem zawodowym 1 jest
najliczniejsza. Grupa ta liczy 3737 osob. Powyzszy wykres odzwierciedla wielkos$ci struktury
poszczegbdlnych grup bezrobotnych wedhug posiadanego stazu pracy. Roznice pomigdzy
grupami nie sg znaczne. Struktur¢ bezrobotnych oraz warto§¢ w liczbach bezwzglednych

wedlug stazu pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 12. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy — stan na koniec grudnia 2005 i 2006r.

Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
2005r. % 2006r. %
Do 1 roku 3221 17 2902 17,4
1-5 3016 16 2532 15,2
5-10 2399 12,7 2170 13,0
10-20 3752 19,8 3257 19,5
20-30 2156 11,4 1845 11,0
30 lat i wiecej 275 1,4 267 1,6
Bez stazu 4116 21,7 3737 22,3
Ogotem 18935 100,00% 16708 100%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 oraz MGiP-01.

3. Wybrane kategorie bezrobotnych
3.1. Osoby poprzednio pracujace i osoby dotychczas nie pracujace

Na koniec 2006 roku liczba oséb poprzednio pracujacych wynosita 12.971 oséb
w porownaniu do tego samego okresu 2005 r. zmniejszyla o 1848 osob. Udziat osob
poprzednio pracujacych w liczbie ogotem bezrobotnych na koniec grudnia 2006r. wynosit
77,6%, natomiast na koniec grudnia 2005r. — 78,2%

Liczba bezrobotnych w omawianym okresie 2006r. w kategorii osob, ktore przed
zarejestrowaniem si¢ w urzedzie pracy nigdy nie pracowaly wynosita 3737 osob. W stosunku

do grudnia 2005 roku odnotowano spadek bezrobocia w/w kategorii 0sob — 0 379 o0séb.

3.2. Osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

Wedlug stanu na koniec grudnia 2006r., w ewidencji tutejszego urzedu
zarejestrowanych bylo 1582 osoby zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,
tj. 0 334 osoby mniej niz w tym samym okresie ubieglego roku. Udzial w liczbie bezrobotnych

ogoélem ksztaltowat si¢ na poziomie 9,5% (10,11% w 2005r.). Analizowany okres 2006r.
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w porownaniu do stanu sprzed roku charakteryzowal si¢ zmniejszonym naptywem o0sob, ktére

zostaly zwolnione z przyczyn nie dotyczacych pracownikow.

3.3. Kobiety

Kobiety, w liczbie 9093 stanowity 54,4% ogoétu bezrobotnych w koncu grudnia 2006
roku, natomiast w 2005 roku stanowily 53% ogétu bezrobotnych. Z tego wynika, iz nastgpit
wzrost odsetka o 1,4 punktu procentowego. Kobiety znacznie czg¢sciej niz me¢zczyzn dotykaja

procesy zwigzane z restrukturyzacja przedsi¢biorstw czy zwolnienia grupowe.

Kobiety pod wzgledem wieku.

Analizujagc grupe bezrobotnych kobiet pod wzgledem wieku nalezy stwierdzié,
iz najwyzszy odsetek tej populacji stanowia osoby w wieku 25-34 lata 35% ogotu, w tym
samym okresie poprzedniego roku stanowily 34,8%. Druga co do wielkosci grupa sa osoby
z przedzialu wiekowego 45-54 lata tj. 24%. Trzecig grupe wieckowa pod wzgledem wielko$ci
stanowig osoby z przedziatu wiekowego 35-44 lat (tj. 19,7%). Najmniej liczng grup¢ stanowig
kobiety z przedzialu wiekowego 55-59 lat. tj. 3,8%, w tym samym okresie ubiegtego roku
grupa ta byla rowniez najmniej liczng grupa, stanowila 2,9% ogotu zarejestrowanych kobiet.

Powyzsze dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 13. Kobiety bezrobotne wg wieku — struktura na koniec grudnia 2005 i 2006r.

Grupy Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
wiekowe 2005r. % 2006r. %
18-24 1877 18,7 1593 17,5
25-34 3498 34,8 3176 35
35-44 1954 19,5 1792 19,7
45-54 2416 24,1 2185 24,0
55-59 295 2,9 347 3,8
Ogolem 10040 100% 9093 100%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 oraz MGiP-01.
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Kobiety pod wzgledem poziomu wyksztalcenia

Opisujac  bezrobotne kobiety pod wzgledem wyksztatlcenia nalezy stwierdzic,
iz na koniec grudnia 2006 roku najwigcej byto 0s6b z wyksztatceniem policealnym i §rednim
zawodowym 28% ogdtu populacji tej grupy. W tym samym okresie ubieglego roku sytuacja ta
byla podobna, a odsetek procentowy wynosit 29,3%. Natomiast najmniejszg grupe
w 2006 roku stanowily kobiety o wyksztalceniu S$rednim ogdlnoksztalcacym 13,6%
W poréwnaniu do tego samego okresu roku ubieglego odsetek ten wzrost o 0,5%. Tabela nr 14

zawiera szczegOlowe wielkos$ci.

Tabela nr 14. Bezrobotne kobiety wg poziomu wyksztatcenia
— poréwnanie 2005 i 2006r.

Poziom wyksztalcenia Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
2005r. % 2006r. %
Wyzsze 1907 19 1777 19,5
Policealne 1 srednie zawodowe 2943 29,3 2549 28,0
Srednie ogolnoksztatcace 1213 12,1 1234 13,6
Zasadnicze zawodowe 1797 17,9 1573 17,3
Gimnazjalne 1 ponizej 2180 21,7 1960 21,6
Ogotem 10040 100% 9093 100%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 oraz MGiP-01.

Kobiety pod wzgledem stazu pracy

Sposrod ogodtu zarejestrowanych kobiet najwigksza grupe na koniec grudnia 2006r.
stanowily bezrobotne bez jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego tj. bez stazu pracy-
25,2% tej populacji (oznacza to w liczbach bezwzglednych 2296 kobiet). W tym samym
okresie roku ubieglego odnotowano podobng sytuacje (tj. 24,5%). Najmniejsza podgrupe na
koniec grudnia 2006 roku stanowily bezrobotne kobiety ze stazem pracy 30 lat 1 wigcej prawie
0,5% ogotu kobiet (tj. 40 oséb). W poréwnaniu do tego samego okresu roku ubieglego odsetek
ten byl prawie identyczny.
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Tabela nr 15. Struktura bezrobotnych kobiet wg stazu pracy
— stan na koniec grudnia 2005r i 2006r.

Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych
2005r. % 2006r. %
Do 1 roku 1796 17,9 1632 17,9
1-5 1595 15,9 1396 15,4
5-10 1254 12,5 1150 12,6
10-20 1957 19,5 1737 19,1
20-30 934 9,3 842 9,3
30 lat i wigcej 41 0,4 40 0,5
Bez stazu 2463 24,5 2296 25,2
Ogolem 10040 100% 9093 100%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 oraz MGiP-01.
Kobiety pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy w miesigcach.

Analizujac grupe kobiet pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy nalezy zauwazyc,
1z najwicksza grupe stanowia bezrobotne kobiety pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy —
37,6% tj. 3413 os6éb. Druga grupa, co do wielkosci sg osoby pozostajace bez pracy od 12 do 24
miesiecy — 17,6% tj. 1601 osoby. Trzecig grupa sa kobiety pozostajace bez pracy od 6 do 12
miesiecy 14,9% tj. 1355 osob. Natomiast najmniejsza grupe w tej kategorii stanowig
bezrobotne kobiety pozostajace bez pracy do 1 roku tj. 4,8% (440 oséb). Powyzsza analize

przedstawia Tabela nr 16.

Tabela nr 16. Struktura bezrobotnych kobiet pod wzglgdem czasu pozostawania bez pracy —
stan na koniec grudnia 2005r. i 2006r.

Czas pozostawania bez Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
pracy 2005r. % 2006r. %

dol 515 51 440 4,8
1-3 1180 11,7 1171 12,9
3-6 1321 13,2 1113 12,2
6-12 1539 15,3 1355 14,9
12-24 1732 17,3 1601 17,6
pow. 24 3753 37,4 3413 37,6
Ogolem 10.040 100% 9093 100%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 oraz MGiP-01.
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3.4. Osoby bezrobotne posiadajace prawo do zasitku

W ewidencji MUP na koniec 2006 roku zanotowano 1646 osob z prawem do zasitku.
Osoby z prawem do =zasitku stanowily 9,8% ogélu bezrobotnych w pordéwnaniu
do tego samego okresu w 2005 roku odsetek ten spadt o 1 punkt procentowy.
W analizowanym okresie zarejestrowato si¢ ogotem 4.424 osoby z prawem do zasitku w tym
2.222 kobiety.

Tabela nr 17.Rejestrujacy si¢ z prawem do zasitku w poszczegdlnych miesigcach 2006r.

Lp. 2006 rok

ogélem Kwartaly kobiety Kwartaly
| 534 252
T 342 I kﬁ;l(‘)tal 159 | kgggtal
11 314 148
v 333 169
v 396 I l;_v]sjsiuz'tal 219 I kg:)z;rtal
\| 383 219
VIl 405 219
Vil 304 I l;\évgrtal 151 I l;v;;rtal
IX 289 149
X 374 171
X| 470 v ll(IvZZrtal 244 v ksvgf;lrtal
X1 280 122
Ogolem 4424 4424 2222 2222

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 oraz MGiP-01.

4. Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

4.1. Osoby do 25 roku zycia

Na koniec grudnia 2006 roku liczba bezrobotnych w wieku do 25 roku Zycia wynosita
2752 osoby, co stanowito 16,4% ogotu populacji bezrobotnych (w tym 1593 kobiety). Prawo
do zasitku posiadato tylko 171 osob tj. okoto 6% ogdtu osdb do 25 roku zycia. Mtode kobiety
stanowity prawie 17,5% (tj. 1593) ogotu kobiet.

Na przestrzeni 2006 roku do rejestracji tutejszego urzedu zglosito si¢ 5656 mlodych osob.
W okresie styczen — grudzien 2005 roku naptyw oséb w wieku do 25 roku zycia wahat si¢ w
granicach 336-598, a w poszczegbdlnych miesigcach wynosit:

+ w styczniu 533 os6b z tego 211 0s6b po raz pierwszy i 322 osoby po raz kolejny,

18



w lutym 499 0s6b z tego 226 po raz pierwszy i 273 0séb po raz kolejny,

w marcu 469 oséb z tego 208 po raz pierwszy i 261 0s6b po raz kolejny,

w kwietniu 336 os6b z tego 121 0s6b po raz pierwszy i 215 0sob po raz kolejny,
w maju 375 0s6b z tego 166 0sob po raz pierwszy 1 209 po raz kolejny,

w czerwcu 367 0séb z tego 219 po raz pierwszy i 148 osoéb po raz kolejny,

w lipcu 475 osob z tego 297 po raz pierwszy i 178 po raz kolejny,

w sierpniu 459 z tego 272 po raz pierwszy i 187 po raz kolejny,

we wrzesniu 532 z tego 305 po raz pierwszy i 227 po raz kolejny,

w pazdzierniku 598 z tego 313 po raz pierwszy i 285 po raz kolejny,

w listopadzie 526 z tego 234 po raz pierwszy i 292 po raz kolejny,

& & & & & & & & & & &

w grudniu 487 z tego 153 po raz pierwszy i 334 po raz kolejny.
W omawianym okresie 2006 r. wyrejestrowalo si¢ 5653 oséb. W poszczegdlnych
miesigcach omawianego okresu odptyw mtodych bezrobotnych ksztattowat si¢ nastepujaco:
w styczniu wyrejestrowano 346 oséb w tym z powodu podjecia pracy 129 o0sob,
w lutym wyrejestrowano 557 os6b w tym z powodu podjecia pracy 128 osob,
W marcu wyrejestrowano 502 osob w tym z powodu podj¢cia pracy 155 osoby,
w kwietniu wyrejestrowano 475 os6b w tym z powodu podjecia pracy 160 osob,
W maju wyrejestrowano 478 oséb w tym z tyt. podjecia pracy 152 osoby,
W czerwcu wyrejestrowano 431 oséb w tym z tyt. podjecia pracy ogotem 132 osoby
w lipcu wyrejestrowano 369 osob w tym z powodu podj¢cia pracy 156 osoby,
w sierpniu wyrejestrowano 473 os6b w tym z powodu podjgcia pracy 126 osaob,
we wrzesniu wyrejestrowano 532 osoby w tym z powodu podjecia pracy 163 osoby,
w pazdzierniku wyrejestrowano 621 oséb w tym z powodu podjecia pracy 177 osob,

w listopadzie wyrejestrowano 444 osoby w tym z powodu podjecia pracy 145 osob,

$ & & & & & & & & & & @

w grudniu wyrejestrowano 425 oséb w tym z powodu podjecia pracy 151 oséb.
Nalezy zauwazy¢, ze w 2006r. zostal zrownowazony naptyw z odptywem osob miodych

w rejestrze MUP.

4.2. Osoby dlugotrwale bezrobotne

Liczba dlugotrwale bezrobotnych, tj. 0s6b pozostajacych w rejestrze MUP tacznie przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat, ksztaltowata sig
w koncu grudnia 2006 roku na poziomie 10405, a ich udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych

wynosil 62,2%. Prawo do zasitku posiadato tylko 46 osob tj. ok. 0,4% tej populacji.
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Na przestrzeni 2006 roku w tutejszym Urzedzie zarejestrowalo si¢ kolejne 3969 oséb
zaliczanych do dlugotrwale bezrobotnych. W 2006 roku naplyw bezrobotnych do rejestracji
ksztattowat si¢ nastepujaco:

w styczniu 457 oséb,

w lutym 348 oso6b,

w marcu 257 oso6b,

w kwietniu 193 oséb,

w maju 245 osob,

w czerwcu 270 osob,

w lipcu 351 osdéb,

w sierpniu 232 osob,

we wrzesniu 309 osob,

w pazdzierniku 408 oséb,

w listopadzie 543 osoby,

& & & & & & & & & & & &

w grudniu 356 osob.
Nalezy stwierdzi¢, iz osoby te sa aktywne, §wiadczy o tym fakt, iz wigkszo$¢ osob
dlugotrwale bezrobotne poddawaty si¢ wielokrotnej rejestracji.
W omawianym okresie 2006 roku wyrejestrowalo sie 5.308 osob. W 2006 roku odptyw
bezrobotnych ksztattowat si¢ nastgpujaco:
* W styczniu wyrejestrowano 96 oséb w tym z powodu podjgcia pracy 91 osob,
w lutym wyrejestrowano 232 oséb w tym z powodu podjecia pracy 60 0sob,
W marcu wyrejestrowano 411 os6b w tym z powodu podjecia pracy 100 osob,
w kwietniu wyrejestrowano 542 osob w tym z tytulu podjecia pracy ogotem 135 osob,
W maju wyrejestrowano 511 oséb w tym z powodu podjecia pracy 205 0sob,
W czerwcu wyrejestrowano 493 osoby w tym z tytulu podjgcia pracy ogdtem 207,
w lipcu wyrejestrowano 454 osoby w tym z powodu podjecia pracy 210 oséb,
w sierpniu wyrejestrowano 514 oséb w tym z powodu podjecia pracy 151 0sob,
we wrzesniu wyrejestrowano 553 os6b w tym z powodu podjgcia pracy 231 osob,
w pazdzierniku wyrejestrowano 705 oséb w tym z powodu podjecia pracy 390 osob,

w listopadzie wyrejestrowano 435 osob w tym z powodu podjgcia pracy 2200s6b,

& & & & & & & & & & &

w grudniu wyrejestrowano 362 0soby w tym z powodu podjecia pracy 148 o0sob.
Wsrod osob dlugotrwale bezrobotnych w okresie styczen — grudzien 2006 wystapita przewaga
wyrejestrowan nad naptywem do rejestru.

4.3. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia
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W koncu grudnia 2006 r. w ewidencji pozostaty osoby bezrobotne w wieku powyzej 50
roku zycia, w liczbie 3331 oséb, co stanowito 19,9% bezrobotnych ogétem. Prawo do zasitku
posiadato tylko 435 osob tj. 13% ogotu tej grupy.

W okresie styczen - grudzien 2006 roku do rejestracji tutejszego Urzedu zglosito si¢
ogélem 1803 osoby w wieku powyzej 50 roku zycia. W poszczegdlnych miesigcach
pierwszego kwartalu 2006 r. naptyw bezrobotnych ksztattowat si¢ nastepujgco:

w styczniu 224 osoby z tego 25 0sob po raz pierwszy i 199 osoby po raz kolejny,
w lutym 167 oséb z tego 31 po raz pierwszy i 136 0sob po raz kolejny,

w marcu 179 oséb z tego 33 po raz pierwszy i 146 0sob po raz kolejny,

w kwietniu 140 osob, z tego 25 po raz pierwszy i 115 0sob po raz kolejny,

w maju 117 osob, z tego 22 osoby po raz pierwszy i 95 po raz kolejny,

w czerwcu 150 osoby, z tego 39 osoby po raz pierwszy i 111 0séb po raz kolejny,
w lipcu 139 os6b z tego 23 po raz pierwszy i 116 po raz kolejny,

w sierpniu 112 z tego 18 po raz pierwszy i 94 po raz kolejny,

we wrzesniu 116 z tego 20 po raz pierwszy i 96 po raz kolejny,

w pazdzierniku 156 z tego 33 po raz pierwszy i 123 po raz kolejny,

w listopadzie 174 z tego 23 po raz pierwszy i 151 po raz kolejny,

w grudniu 129 z tego 14 po raz pierwszy i 115 po raz kolejny.
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W omawianym okresie 2006 roku wyrejestrowano ogoétem 1823 osoby:
+ w styczniu wyrejestrowano 133 osoby w tym z powodu podjecia pracy 28 0sob,

+ w lutym wyrejestrowano 106 oséb w tym z powodu podjecia pracy 36 osob,

& w marcu wyrejestrowano 137 osob w tym z powodu podj¢cia pracy 46 osoby,

& w kwietniu wyrejestrowano 206 osob w tym z tytulu podjecia pracy 97 osob,

+ W maju wyrejestrowano 141 oséb w tym z powodu podjecia pracy 71 oséb,

* W czerwcu wyrejestrowato si¢ 137 osob w tym z tytulu podjecia pracy 51 osob,

+ w lipcu wyrejestrowano 133 osoby w tym z powodu podjgcia pracy 71 0sob,

& w sierpniu wyrejestrowano 156 oséb w tym z powodu podjecia pracy 60 osob,

+ we wrzesniu wyrejestrowano 208 osob w tym z powodu podjecia pracy 75 0sob,

* w pazdzierniku wyrejestrowano 188 oséb w tym z powodu podjecia pracy 85 oséb,
+ w listopadzie wyrejestrowano 153 osob w tym z powodu podjgcia pracy 51 0sob,

& w grudniu wyrejestrowano 125 osoby w tym z powodu podj¢cia pracy 43 osob.

4.4. Osoby bez kwalifikacji zawodowych
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Osoby bez kwalifikacji zawodowych sg to osoby bezrobotne o wyksztalceniu gimnazjalnym
lub  nizszym  oraz  nieposiadajagce  kwalifikacji do  wykonywania  zawodu.
Na koniec grudnia 2006r. stanowity 34,6% ogotu bezrobotnych, co w liczbach oznacza 5786
0sOb. W ogdlnej liczbie 0sob bez kwalifikacji zawodowych kobiety stanowig 52,2%. Prawo do

zasitku posiadato 375 osob tj. okoto 6,5% tej populacji.
4.5. Osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia

Osoby bezrobotne samotnie wychowujace, co najmniej jedno dziecko do 7 roku Zycia
sa najmniej liczng grupa z posrdd osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stanowig 2%
ogotu bezrobotnych tj. 343 osoby wedlug stanu na koniec grudnia 2006 roku. W grupie tej
dominujg kobiety prawie w 95% ogotu (327 osob), i tylko 16 m¢zczyzn. Prawo do zasitku
posiadato tylko 8 osob.

4.6. Osoby niepelnosprawne

Problem pozostawania bez pracy dotyka tez w szczegdlny sposdb osoby niepetnosprawne.

W ewidencji MUP w Lublinie pozostaja osoby niepelnosprawne poszukujgce pracy
odpowiedniej do stopnia niepetnosprawnosci oraz posiadanych kwalifikacji i umiejgtnosci.

W ewidencji MUP pozostaja osoby niepelnosprawne objete aktywizacja zawodowa
w tym osoby o statusie bezrobotnego lub poszukujacego niepozostajagcego w zatrudnieniu
( posiadajacy uprawnienia rentowe w tym tez do renty szkoleniowej). Na koniec grudnia 2006r.
w ewidencji MUP bylo zarejestrowanych ogotem 678 osob bezrobotnych niepetnosprawnych,
w tym 284 kobiety. Bezrobotni niepetnosprawni na koniec grudnia 2006r. stanowili ponad 4%
ogotu bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato tylko 40 osob niepetnosprawnych.

W koncu 2006 roku w rejestrze MUP pozostawato takze 444 osoby niepetlnosprawne
o statusie poszukujgcego pracy (w tym 165 kobiet). W stosunku do stanu z 2005 roku, w 2006
zanotowano nieznaczny spadek (o 76 osob) ogoélem osob niepetnosprawnych. Chociaz
struktura procentowa wykazuje wzrost o 0,4% Otwarty rynek pracy dostepny jest dla osob
niepelnosprawnych w bardzo ograniczonym zakresie. Niepelnosprawnos¢ oraz niskie
kwalifikacje zdecydowanie ograniczaja konkurowanie o miejsca pracy z kandydatami bez
dysfunkcji zdrowotnych.
Osoby niepetnosprawne zostaly wylaczone z ewidencji z tytutu:

B Rozpoczecia szkolenia 12 oséb w tym 8 kobiet bezrobotnych, oraz 2 osoby

poszukujace pracy i nie pozostajace w zatrudnieniu
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B Rozpoczecia stazu 4 osoby w tym 1 kobieta, oraz 2 osoby (w tym 1 kobieta)
poszukujace pracy i nie pozostajace w zatrudnieniu

B Rezygnacji 38 os6b w tym 20 kobiet,

B Inne przyczyny 177 os6b w tym 69 kobiet, oraz 58 0s6b poszukujacych pracy i nie

pozostajacych w zatrudnieniu z tego 38 kobiet.

Tabela nr 18. Osoby niepetnosprawne wedlug poziomu wyksztatcenia w 2006r.

Liczba i struktura bezrobotnych

Niepelnosprawni Niepelnosprawni poszukujacy
bezrobotni ogélem pracy i nie pozostajacy w
Wyksztalcenie zatrudnieniu ogélem

ogolem % ogolem %
Wyzsze 39 5,7 77 17,3
Policealne i Srednie zawodowe 157 23,2 166 37,4
Srednie ogélnoksztalcace 48 7,1 45 10,2
Zasadnicze zawodowe 167 24,6 83 18,7
Gimnazjalne 3 0,4 2 0,4
Podstawowe i podstawowe 264 39,0 71 16,0
nieukonczone
Ogolem 678 100 444 100

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.

Analizujac osoby niepelnosprawne pod wzgledem wyksztalcenia nalezy stwierdzic,
iz najwigcej bezrobotnych posiada wyksztalcenie podstawowe i1 podstawowe nieukoficzone
41,4% (1.316 osob) w I potroczu 2006r 1 39% (tj 264 osoby) w II potroczu 2006 r. Za
powyzsza grupa wystepuja niepetnosprawni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
25,7% (tj.196 0s6b) w I pdtroczu 2006r i 24,6% (tj. 167 osob) w II podtroczu 2006r., nastgpnie
osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym 20,5% (tj.156 osob) w I potroczu
2006r. i 23,2% (t).157 o0sob) w II potroczu 2006r., $rednie ogdlnoksztalcace posiada 6,6%
(t). 500s6b) w I potroczu 1 7,1% (t). 48 osob) w II potroczu 2006r., wyzsze 5,4% (tj. 41 osdb)
w [ poiroczu 1 5,7% (tj. 39 0séb) w 11 poétroczu 2006r. , gimnazjalne 1 ponizej 0,4%.

Analizujagc osoby niepetnosprawne wedlug kryterium wieku, nalezy stwierdzic,
iz najwigce] w rejestrze MUP bylo osob z przedziatu wiekowego 50-54 lata bezrobotnych
(28,5%) jak 1 niepelnosprawnych poszukujacych pracy i1 nie pozostajacy w zatrudnieniu

(24,3%). Najmniej natomiast 0sob w wieku powyzej 60 roku zycia odpowiednio 2,5% i 5,4%.
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Tabela nr 19. Osoby niepelnosprawne wedlug wieku w 2006r

Grupy Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
wiekowe Niepelnosprawni bezrobotni Niepelnosprawni poszukujacy pracy
ogolem i nie pozostajacy w zatrudnieniu
ogodlem
ogoélem % ogoblem %
18-24 36 53 27 6,1
25-29 48 7,1 36 8,1
30-34 41 6 33 7,4
35-39 46 6,8 28 6,3
40-44 68 10 41 9,3
45-49 128 18,9 65 14,6
50-54 193 28,5 108 24,3
55-59 101 14,9 82 18,5
60 1 wiecej 17 2,5 24 5,4
Ogolem 678 100% 444 100%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.

Analizujac staz pracy oso6b niepelnosprawnych zauwaza si¢ fakt, iz najwiecej
w statystykach MUP znajduje si¢ osob posiadajacych staz pracy od 10-20 lat. W strukturze
bezrobotnych niepelnosprawnych najwyzszy odsetek (31,4%) posiadat staz pracy wigcej niz
10, a mniej niz 10 lat. Analogiczna sytuacja wystapita w strukturze osdb niepelnosprawnych

poszukujacych pracy i nie pozostajagcych w zatrudnieniu.

Tabela nr 20. Osoby niepelnosprawne wedlug stazu pracy w 2006r.

Liczba i struktura os6b niepelnosprawnych w 2006r.

Niepelnosprawni bezrobotni ogoélem Niepelnosprawni poszukujacy pracy i
Staz pracy nie pozostajacy w zatrudnieniu ogélem
ogolem % .ogélem %
Do 1 roku 69 10,2 26 5,8
1-5 91 13,4 39 8,8
5-10 99 14,6 44 10
10-20 213 31,4 137 30,8
20-30 121 17,8 105 13,6
30 lat i wiecej 13 2 35 7,9
Bez stazu 72 10,6 58 13,1
Ogélem 678 100% 444 100%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2006 roku w ewidencji MUP pozostawato zarejestrowanych

577 0s6b bezrobotnych o lekkim stopniu niepetnosprawnosci, 100 oséb posiadajacych umiarkowany

stopien niepelnosprawnosci, 1 osoba bezrobotna o znacznym stopniu niepelnosprawnosci.
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Ponizsza tabela przedstawia informacje za 2006r. o osobach niepelnosprawnych wedlug stopnia

niepetosprawnosci.

Tabela nr 21. Osoby niepelnosprawne wedtug stopnia niepelnosprawnosci w 2006r

Wyksztalcenie

Ogoélem

Wyzsze

39
Policealne i Srednie
zawodowe 157
Srednie ogoInoksztalcace

48
Zasadnicze zawodowe

167
Gimnazjalne

3
Podstawowe i podstawowe
nieukonczone 264

Ogoélem 678

Niepelnosprawni bezrobotni

ogolem

Stopien
niepelnospra
wnosci

znaczny
umiarkowany
lekki
znaczny
umiarkowany
lekki

znaczny
umiarkowany
lekki
znaczny
umiarkowany
lekki
znaczny
umiarkowany
lekki
znaczny
umiarkowany
lekki
znaczny
umiarkowany
lekki

Liczba
osob

12
27

32
125

13
35

12
154

30
234

100
577

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.

Niepelnosprawni poszukujacy pracy i

Ogolem

77

166

45

83

71

444

Stopien
niepelnospra
wnosci

znaczny
umiarkowany
lekki
znaczny
umiarkowany
lekki

znaczny
umiarkowany
lekki
znaczny
umiarkowany
lekki
znaczny
umiarkowany
lekki
znaczny
umiarkowany
lekki
znaczny
umiarkowany
lekki

Wykres nr 4. Osoby niepelnosprawne wedlug stopnia niepelnosprawnosci w 2006r

nie pozostajacy w zatrudnieniu ogéltem

Liczba
osob

49
23
17
78
71

11
18
16
16
39
28

29
33
58
215
171

700

600

577

500

400

300

200

100

O Niepetnospraw ni bezrobotni ogétem

B Niepethospraw ni poszukujgcy pracy i nie
pozostajgcy w zatrudnieniu ogdtem

171

100

(0]

215

58

: [

lekki umiarkow any znaczny

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.
Najwigcej 0sob niepelnosprawnych bedacych w bazie MUP w Lublinie posiada uposledzenia

narzadu ruchu, 22,4% ogélu bezrobotnych niepetnosprawnych 1  6,7% ogbéhu

niepelnosprawnych poszukujacy pracy i nie pozostajacy w zatrudnieniu.
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Tabela nr 22. Osoby niepetnosprawne wedlug rodzaju niepetnosprawnosci w 2006r

Liczba bezrobotnych i struktura bezrobotnych

L. . Niepelnosprawni
Rodzaj niepelnosprawnosci Niepelnosprawni poszukujacy pracy i nie
bezrobotni ogolem % pozostajacy w %
zatrudnieniu ogolem

Uposledzenie umystowe 34 5 17 3,8

Choroby psychiczne 0 0 1 0,2

Zaburzenia glosu, mowy i 8 1,2 8 2

choroby stuchu

Choroby narzadu wzroku 19 2,8 22 4,9

Uposledzenia narzadu ruchu 152 22,4 30 6,7

Epilepsja 26 3,8 6 1,3

Choroby uktadu oddechowego 98 14,5 21 4.7

i uktadu krazenia

Choroby uktadu pokarmowego 21 3,1 5 1,2

Choroby uktadu moczowo- 6 0,9 1 0,2

plciowego

Choroby neurologiczne 92 13,6 23 52

Inne 89 13,1 89 20

Nieustalony 133 19,6 221 49,8

Ogoélem 678 100 444 100

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.

Dla 19,6% o0s6b niepelnosprawnych bezrobotnych rodzaj niepetnosprawnosci nie zostat ustalony oraz

dla 20% niepetnosprawnych poszukujacy pracy i nie pozostajacy w zatrudnieniu.

Posrednictwo pracy dla os6b niepelnosprawnych

W okresie styczen — grudzien 2006 roku dla osob niepetnosprawnych zgloszono ogétem

190 ofert pracy tj. mniej o 55 niz rok wczesniej. Natomiast w 2005r. zgltoszono 245 ofert pracy.

Tabela nr 23. Oferty pracy dla osob niepetnosprawnych zgtoszone przez pracodawcow w 2006 roku .

Wyszczegolnienie 2005r. 2006r.
Ogotem ofert pracy 245 190
z tego subsydiowanej 75 10

z sektora publicznego 15 6

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 oraz MGiP-01.
Miejsca pracy subsydiowanej stanowily 5,3% ogoétu miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych.
Wskaznik ten byl o 25 punktow procentowych nizszy niz w 2005 roku kiedy miejsca pracy

subsydiowanej stanowily 30,6% ogdtu miejsc pracy dla niepelnosprawnych.
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5. Ustugi i instrumenty rynku pracy

5.1. PoSrednictwo pracy i EURES

W 2006 roku MUP dysponowat 4439 ofertami pracy w tym bylo 990 miejsc pracy

subsydiowanej. Zaktady pracy z sektora publicznego w 2006 r. zgtosity ogotem 1234 miejsc

pracy.

Z ogolnej liczby oferowanych przez zaktady miejsc pracy, najwigcej 1407 ofert

dotyczyto stazy dla bezrobotnych. Grupg szczego6lng dla ktorej pracodawcy zglaszali oferty

pracy byly osoby w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki. W 2006 roku zgloszono

838 ofert pracy dla w/w os6b. Do 0sdb niepelnosprawnych skierowanych byto 190 ofert pracy,

tj. 4,3% ofert jakie wplynety do urzedu pracy. Liczba miejsc pracy dla osoéb korzystajacych

z przygotowania zawodowego w 2006 roku wynosita 151 ofert. Szczegétowe informacje

0 liczbie ofert pracy w 2006 roku sg zawarte w ponizszej tabeli.

Tabela nr 24. Oferty pracy zgtoszone przez pracodawcéw w 2006 roku.

Miesiac Oferty pracy zgloszone w 2006 roku
Prace Osoby w
Przygotowani¢| spolecznie okresie do
Ogoélem Staze zawodowe uzyteczne |Niepelnosprawni | 12 miesiecy | Subsy
od dnia diowa
ukonczenia ne
nauki
I 126 43 0 0 20 22 4
I 482 328 39 0 16 36 24
Il 428 260 14 29 5 60 46
v 228 83 8 1 13 52 27
Vv 189 38 31 0 16 56 22
VI 566 125 17 16 19 96 177
VII 427 63 12 0 16 108 98
VIl 393 7 5 1 22 116 98
IX 532 114 13 0 18 81 145
X 576 183 5 16 19 103 228
Xl 264 54 4 0 14 54 69
X1l 228 39 3 0 12 54 52
Ogolem | 4439 | 1407 151 63 190 838 990

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 oraz MGiP-01.

Wykres nr 5. Oferty pracy zgloszone przez pracodawcow w poszczegdlnych miesigcach 2006 roku.

Sektor
publiczny

40
306
211

51

36

90

73

48
131
159

53

36

1234
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600 - 566

500

400 -

300 -

200 1

100 1

| Il 1} \Y Vv VI VI Vil IX X X X

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 oraz MGiP-01.

W 2006 roku najwigcej zostato zgloszonych ofert pracy w miesigcach lutym 482, czerwcu —
566, wrzesniu -532 i pazdzierniku 576.
Tabela nr 25 Oferty pracy zgloszone w 2006r. przez pracodawcow wedlug grup dziatalnosci zgodnie z PKD

Liczba ofert pracy

Wyszczegolnienie I pétrocze IT potrocze
2006r. 2006r.

Przetworstwo przemystowe 207 258
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, 28 50
wodeg
Budownictwo 103 134
Handel hurt. i detal.; naprawa pojazd. Samochodowych, 365 564
motocykli oraz artykutow uzytku osobistego i domowego
Hotele i restauracje 24 83
Transport, gospodarka magazynowa 1 tgcznos¢ 16 27
Posrednictwo finansowe 141 65
Obstuga nieruchomosci, wynajem 1 ustugi 10 21
zwigzane z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 377 251
ubezpieczenia spoteczne 1 powszechne ubezpieczenia
zdrowotne
Edukacja 97 119
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 290 184
Dziatalno$¢ uslugowa komunalna, spoleczna i indywidualna, 342 646
pozostata
Organizacje 1 zespoty eksterytorialne 19 18
Ogoélem 2019 2420

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie ZALACZNIKA 2 do sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 25 przedstawia oferty pracy zgtoszone w 2006r. przez pracodawcow
poszczegdlnych dziatow PKD. Nalezy zauwazy¢, iz najwigcej ofert pracy wptyneto z dziatoéw handel
hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku
osobistego i domowego — 929 ofert pracy oraz dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna

i indywidualna -988 ofert pracy.

W 2006 roku 869 ofert zostalo zrealizowane w ciggu 5 dni i 1030 w ciggu 10 dni, 154
oferty pracy zostaty zrealizowane powyzej 30 dni.
Ponadto w ramach ustugi posrednictwa pracy diagnozowano osoby z problemem zawodowym
(tj. 18 o0sdéb). W 2006 roku posrednicy pracy skierowali 18 oséb do doradcy zawodowego
w celu pomocy w rozwigzywaniu problemu zawodowego oraz zdiagnozowania, barier

w zatrudnieniu.

W 2006r. oferty pracy nie wykorzystane dluzej niz 1 miesigc na poszczegdlnych
stanowiskach to

@ w I potroczu - murarz/tynkarz 2, pracownikow budowlanych 6,

@ w |l potroczu —

# w Il kwartale - tynkarz -25, $lusarz-13, monter stolarki alum.-5,
stolarz meblowy-2, pracownik hali-10, operator maszyn...-5,
przedstawiciel handlowy-7, sprzedawca Kkasjer-19, spawacz
elektryczny -9, spawacz gazowy-6

# IV kwartale - pracownik osoby fizycznej-8, inspektor BHP-1,
sprzataczka-4,  fryzjer =~ damsko-meski-1,  operator  dzwigu
samochodow-1, opiekunka-3, lekarz medycyny rodzinnej-1,
rehabilitant-1, pracownik biurowy-2, szwaczka-3, zbrojarz 11,
handlowiec-3, pracownik do produkcji rur neonowych-1, pracownik
obstugi -1, pracownik obslugi plotera frezujgcego -1, operator
podnosnika montazowego -1, operator pilarki spalinowej -1,
mechanik maszyn i urzadzen budowlanych -1, kierowca kategorii
C+E -1.
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EURES

Asystent EURES udziela pomocy:

e 0sobom poszukujagcym pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego
w znalezieniu odpowiedniej oferty pracy, a takze zajmuje si¢ poradnictwem w zakresie
mozliwo$ci podjecia zatrudnienia, umiejetnosci zawodowych, oceny kwalifikacji
1 mozliwosci rozwoju,

e pracodawcom - w znalezieniu pracownikoéw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje,

e w zakresie posredniczenia w kontaktach migdzy bezrobotnymi i poszukujacymi pracy
a pracodawcami,

e w zakresie informowania o specyfice europejskich rynkoéw pracy oraz warunkach zycia
w poszczegolnych krajach oraz wymiany informacji miedzy stuzbami zatrudnienia panstw
cztonkowskich UE nt. wolnych miejsc pracy,

e w zakresie informowania o ofertach pracy za granica, warunkach zycia w danym kraju oraz
obowigzujgcego prawa pracy.

Asystent na biezagco promowat ustugi EURES wsrdd partneréw rynku pracy.

W 2006 roku realizowano zadania wynikajace z prawa swobodnego przeptywu
pracownikow migdzy panstwami, w szczegdlnosci z zakresu udziatu w sieci EURES.
Realizowano zadania wynikajace z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami, udzielono pomocy 312 osobom w formie przekazania podan o prace w ramach

wspolpracy Europejskiej Sieci Stuzb Zatrudnienia EURES do pracodawcow w krajach EOG

Marketing MUP

Pracownicy marketingu na biezaco wspotpracowali z pracodawcami tworzgcymi nowe miejsca
pracy, partnerami rynku pracy, organami administracji rzadowej i1 samorzadowej oraz
organizacjami pozarzadowymi. W 2006r. prowadzono dziatania marketingowe skierowane do
pracodawcow w celu zaprezentowania ustug Urzedu, posrednicy pracy odwiedzili 1780
pracodawcow w ich siedzibach, do Urzedu wptyneto 4439 miejsc pracy. Ponadto udzielano
pracodawcom informacji o kandydatach do pracy podczas rozmow bezposrednich
i telefonicznych z pracodawcami, obsadzono 4228 miejsc pracy.

Informowano bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcoOw o aktualnej sytuacji
1 przewidywanych zmianach na lubelskim rynku pracy podczas rozméw bezposrednich,
poprzez edycje ulotek informacyjnych oraz zamieszczanie informacji na stronie internetowej
MUP. W ramach posrednictwa inicjowano 1 organizowano kontakty bezrobotnych

1 poszukujacych pracy z pracodawcami w formie kierowania na rozmowy kwalifikacyjne.
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W maju i wrzeéniu ubiegltego roku zorganizowano wspolnie z Wojewodzkim Sztabem
Wojskowym w Lublinie dwie edycje targéw pracy. Obydwie imprezy odwiedzito ponad 4 tys.
0s6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy z terenu Lublina. Swojg oferte zaprezentowato
ponad 70 pracodawcow, oferujac zainteresowanym ponad tysigc wolnych miejsc pracy,
Ponadto inicjowano 1 realizowano przedsiewzigcia majace na celu rozwigzanie
lub ztagodzenie probleméw zwigzanych planowanymi zwolnieniami grup pracownikow.
7 pracodawcow zglositlo zamiar dokonania zwolnien grupowych, dokonano zwolnien 290
pracownikow.

Posrednicy pracy pozostawali w stalym kontakcie z przedstawicielami zarzadow zakiladow
pracy zamierzajacych dokona¢ zwolnien, organizacjami zwigzkowymi oraz innymi
organizacjami zrzeszajacymi przedstawicieli pracownikéw. Udzielano porad indywidualnych
1 grupowych zwalnianym pracownikom majacych na celu przedstawienie ogolnej sytuacji na
lubelskim rynku pracy oraz zaoferowanie kompleksowej ustugi MUP adresowanej do tej grupy

0séb.
Woydarzenia, konferencje i prezentacje MUP

Waznym elementem promocji ustug bylo czynne uczestnictwo w imprezach, konferencjach
organizowanych przez partneréw lokalnego rynku pracy. Przedstawiciele MUP uczestniczyli
m.in. w:
= 17.052006 r. MUP w Lublinie 1 Wojewodzki Sztab Wojskowy w Lublinie
zorganizowal I edycj¢ Lubelskich Targéw Pracy. Imprez¢ patronatem honorowym
objeli: Prezydent Miasta Lublin, Komendant Garnizonu Lublin
Patronat medialny: TVP- 3 Lublin, Radio Ztote Przeboje Plus, Radio Lublin, Gazeta
Wyborcza
= 11.06.2006 r. Wystawienie stoiska informacyjnego MUP na Jarmarku Sw. Antoniego
na Starym Mie$cie wokot Trybunalu w ramach corocznej imprezy odbywajacej si¢
podczas Dni Lublina.
= 27.06.06 r. Wzigcie udziatu pracownikow MUP w konferencji ,, Regionalny Portal
Gospodarczy- efektywne narzedzia promocji sfery biznesu, nauki i samorzadow”,
zorganizowanej przez Park Naukowo Technologiczny Wojewddztwa Lubelskiego.
= 04.08.2006 r. Udziat pracownikow MUP w warsztatach- (jednym z elementow
realizowanego wspdlnie z NSZZ ,, Solidarno$¢” w Lublinie projektu) ,, Wspotpraca

publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia szansg rozwoju regionu lubelskiego”
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Program warsztatow przewidywal prezentacj¢ dziatalnos$ci powiatowych urzedow
pracy oraz zwigzkow zawodowych.

= 14.09.2006 r. MUP, Wojewddzki Sztab Wojskowy w Lublinie i OHP Centrum
Edukacji i Pracy w Lublinie zorganizowat II edycj¢ Lubelskich Targow Pracy 2006.
23.10.2006 r. Udzial w konferencji ,, Szanse 1 zagrozenia regionu lubelskiego”
zorganizowanej przez NSZZ ,,Solidarno$¢” w Lublinie .

= 25.10.2006 r. Prowadzenie szkolenia informacyjnego dla grupy mtodziezy. Siedziba-
Fundacja Nowy Staw Europejski Dom Spotkan. Tematyka: Bezrobocie i jego
wskazniki, Sposoby pozyskiwania pracy przez osoby bezrobotne, prawa, obowigzki
i $wiadczenia dla osob bez pracy

= (7.11.2006 r. Udzial w seminarium realizowanym w ramach projektu ,,Badania potrzeb
powiatowych rynkéw pracy w perspektywie zatrudnienia i rozwoju zasoboéw ludzkich”
przez Fundacj¢ Nowy Staw

= 28.11.2006 r. Czynny udziat MUP (stoisko informacyjne) na Miedzynarodowych
Targach Pracy Lublin zorganizowanych przez Wojewoddzki Urzad Pracy i Fundacje
Fuga Mundi.

= 22.11.2006 r. Wystawienie stoiska informacyjnego MUP na Targach Pracy ,,InZynier na
rynku pracy” organizowanych przez Politechnik¢ Lubelska.

= 13.12.2006 r. W Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II odbyta si¢ kolejna

edycja Targdw Pracy; MUP zaprezentowal swoje ustugi na stoisku wystawienniczym.

W 2006 roku Miejski Urzad Pracy w Lublinie podejmowat szereg rdéznych inicjatyw

w zakresie nawigzania kontaktow z zagranicznymi organizacjami i instytucjami w tym m.in.:

= W dniu 27.06.2006 r. w konferencji nt. ,,Wymiana do$wiadczen i pogladow z zakresu
tagodzenia bezrobocia 1 jego skutkow w Polsce 1 na Ukrainie” zorganizowanej przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie w ramach programu Interreg III Polska-Biatorus-
Ukraina. Konferencja poswigcona byla zagadnieniom zwigzanym z rynkiem pracy
w Polsce i na Ukrainie. W dniu 29.06.2006 r. goscie z Ukrainy odbyli wizyte¢ partnerska
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.

= W dniu 06.07.2006 r. w spotkaniu Prezydenta Miasta Lublin z delegacja regionu Veneto
(Wlochy), ktérego celem byla prezentacja lokalnych polityk zatrudnienia, rozwijanie
dialogu spolecznego oraz nawigzanie wspotpracy miedzy regionami.

= W spotkaniu z grupa delegatow z Irlandii Péinocnej w Wojewodzkim Urzedzie Pracy

w Lublinie.
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= W dniu 12.12.2006 r. Miejski Urzad Pracy w Lublinie odwiedzili pracownicy szwedzkich
stuzb zatrudnienia AMV — Arbetsmarknadsverket. Celem wizyty bylo zapoznanie gosci

z dziatalnoscig urzgdu pracy najnizszego szczebla w Polsce.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie uczestniczyl w promocji lub rekrutacji beneficjentow
ostatecznych do 16 projektéw realizowanych przez rdézne instytucje i organizacje w tym
pozarzadowe
Ponadto MUP w Lublinie popularyzowal informacje o szkoleniach organizowanych przez
Ochotnicze Hufce Pracy w Lublinie. Wspotpracowano w zakresie wymiany ofert pracy

z Agencja Zatrudnienia dla Os6b Niepetnosprawnych Fundacji ,,Fuga Mundi” w Lublinie,

5.2 Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa, zajecia aktywizacyjne
W 2006 roku spotkania 0s6b bezrobotnych z doradcami zawodowymi odbywaly si¢

w formie porad indywidualnych, porad grupowych, badan testowych, informacji

indywidualnych i informacji grupowych, zaje¢ w Klubie Pracy oraz zaje¢ aktywizacyjnych dla

bezrobotnych i poszukujacych pracy. Zajecia aktywizacyjne mialy na celu przygotowania
uczestnikow do samodzielnego poszukiwania i podjecia zatrudnienia lub pracy zarobkowe;.
Ustugi poradnictwa zawodowego polegaty na:

B udzieleniu ogoétem 3205 (w tym 1746 kobiet) porad osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy. Z porad indywidualnych, skorzystalo 3132 oséb (w tym 1706
kobiet). W poradach grupowych, uczestniczyto ogotem 73 osoby (w tym 40 kobiet). Porada
zawodowg objetych bylo takze 86 osob niepetnosprawnych.
badaniach testowych, ktorym dobrowolnie poddato si¢ 307 0sob,

B udzieleniu informacji zawodowej; ogdétem w 2006 roku udzielono 338 osobom informacji
zawodowej dla bezrobotnych 1 poszukujacych pracy - w tym bylo 132 wizyty
indywidualne, oraz 15 informacji grupowych dla 206 os6b.

W 2006 roku w zorganizowanych zajeciach aktywizacyjnych uczestniczylo ogotem 38 osob

z tego 36 0sob bezrobotnych i1 2 osoby poszukujace pracy.

Sposrdd 0sob w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy poradnictwem indywidualnym objeto

m.in.:
# 0s0by ponizej 25 roku Zycia........oovvviiiiiiiiiieieeae 883 osoby,
# osoby dlugotrwale bezrobotni ..., 671 oséb,
% 0soby powyzej 50 roku Zycia.........cooveiiiiiiiiiie 200 osob,
“# o0soby bezrobotne niepetnosprawne..................ccceeeennnnn.. 86 0s0b.
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Osoby bezrobotne, poszukujace pracy aktywizowano takze organizujac zajecia w Klubie Pracy,

w ktorych ogotem uczestniczylo 114 o0séb z tego 108 o0sdb bezrobotnych i 6 0sob

poszukujacych pracy.
W zajeciach Klubu Pracy uczestniczyly osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
% o0soby ponizej 25 roku Zycia......cooviiiiiiiii e 21 osob,
“# osoby dlugotrwale bezrobotni .................cooiiiiiiiiniinnn. 53 osoby,
% o0soby powyzej 50 roku zycia.........ccooiiiiiiiiiii 17 osob,
% osoby bezrobotne niepelnosprawne...................ooiieieen. . 7 0s0b.

5.3. Szkolenia i przekwalifikowania

W 2006 roku w szkoleniach organizowanych przez MUP w Lublinie uczestniczyto

tacznie 1305 os6b, w tym 115 oséb, w trybie indywidualnym; 1190 oséb ukonczylo szkolenia

co stanowi 91,2 % os6b skierowanych.

MUP w Lublinie przeszkolit w 2006 roku 1273 osoby, w tym 691 kobiet, w nastgpujacych

obszarach zawodowych:

Tabela nr 26. Szkolenia organizowane przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie w 2006r.

Obszary zawodowe szkolen
Jezyki obce
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami

Rachunkowo$¢, ksiggowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna

Zarzadzanie i administrowanie
Prawo
Informatyka i wykorzystanie komputeréw

Technika i handel artykutami technicznymi

(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow)

Architektura i budownictwo

Opieka zdrowotna

Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)

Ochrona wtasnosci i 0s6b
Ustugi gastronomiczne
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne
Ustugi stolarskie, szklarskie
Ustugi transportowe w tym kursy prawa jazdy
Inne obszary szkolen
RAZEM

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Razem

45
256
180

59
21
311

41

32

11
38

213
48
1273

Kobiety

25
168
171

38
16
193

10
38

19
691
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W gronie 0sob przeszkolonych znalezli sig:

B bezrobotni do 25 TOKU ZYCIA ..c.veeeeiieiieeiieiieeieee ettt 235 o0s6b,
B dlugotrwale DEZIODOINI .....cc.eeevieiiieiieieeiee et 447 os6b,
B bezrobotni bez kwalifikacji zZawodoOWych ..........ccovieviiiiiniiiiie e, 265 osob,
B bezrobotni powyzej S0 TOKU ZYCIA ....veeeeviiiiiieeiee et 112 osob,
B bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia.......... 19 0s6b.

Osoby bezrobotne byty szkolone w ramach szkolen grupowych 1165 0s6b i indywidualnych
108 os6b w tym 1 osoba niepetnosprawna i 3 osoby pobierajaca rent¢ szkoleniowa

Szkolenia grupowe byty organizowane w nastgpujacych kierunkach:

Szkolenia komputerowe i informatyczne:

2 Podstawy obshugi komputera w zakresie pakietu MS Office,
2> Doskonalenie umiejetno$ci obstugi programow pakietu MS Office z podstawami grafiki
komputerowej,
Tworzenie stron internetowych z wykorzystaniem programoéw graficznych,
Administrator serwera i sieci MICROSOFT,

Administrator serwera i sieci LINUX,

YY YY

Sieci komputerowe — budowa i dziatanie,

Szkolenia prawno- ekonomiczne

Obstuga biurowa oraz kadrowo-finansowa matej firmy,
Ksiggowos$¢ z elementami windykacji,
Doskonalenie ksiegowych w zakresie obstugi komputerowych programéw finansowych,

Prawo zamoéwien publicznych 1 jego realizacja w praktyce,

Y Y Y YY

Jak pozyska¢ fundusze unijne — projekt, realizacja, rozliczenie,
Szkolenia przygotowujace do pracy w handlu 1 gospodarce magazynowe;j

Przedstawiciel handlowy — skuteczny negocjator,
Efektywne techniki sprzedazy z obstugg klienta,
Obstluga kasy fiskalne;j,

Y ¥ VY Y

Kompleksowa obstuga magazynu i hurtowni,
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Kursy jezykowe dla poczatkujacych w réznych grupach zawodowych

Jezyk niemiecki dla kierowcow,

Pracownik ustug domowych i osobistych z jezykiem niemieckim,
Jezyk wloski dla pracownikow opieki osobistej,

Jezyk angielski dla kierowcow,

Jezyk angielski dla personelu medycznego,

Y Y Y Y VYY

Jezyk angielski na stanowiska pomocnicze w branzy gastronomiczno-

hotelarskiej

Kursy dla kierowcow 1 operatorow sprzetu

2 Kurs na prawo jazdy kategorii ,,D” na podbudowie ,,B”,
2 Kurs na prawo jazdy kategorii ,,C+E”,

2 Przygotowanie do uzyskania uprawnien operatora zageszczarek i ubijakoéw

wibracyjnych oraz przecinarek do nawierzchni drog na Il klas¢ uprawnien,

»  Kierowca wozkow jezdniowych

Inne
2 Przygotowanie i organizacja przyje¢ okoliczno$ciowych,
2 Monter stolarki budowlane;j,
2 Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 KV i powyzej z pomiarami,
> Spawanie w ostonie CO, (135) i w ostonie argonu (TIG — 141).

Najwigcej osob bezrobotnych ukonczylo szkolenia indywidualne w kierunkach:

Kurs na prawo jazdy kategorii D,

Kurs na prawo jazdy kategorii C,

Kurs na prawo jazdy kategorii C+E,

Operator koparko-tadowarki w zakresie III klasy uprawnien,
Kursy spawalnicze w rdznych specjalnosciach,
Brukarz-asfalciarz,

Kierowca wozkow jezdniowych,

L K R 2 2 2 2R

Obstuga kadrowo-finansowa przedsi¢biorstwa,
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@ Kursy doksztatcajace dla kierowcow

Wsrod instytucji szkoleniowych realizujacych szkolenia przewazaty Stowarzyszenia, fundacje
oraz inne osoby prawne, Osoby fizyczne, Szkoly wyzsze

We wszystkich programach szkolen grupowych znalazly si¢ zajecia z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy, ktorych celem bylo nabycie praktycznych umiejetnosci

poruszania si¢ po rynku pracy.

W 2006 r. MUP w Lublinie realizowat rowniez zadania z zakresu finansowania ze
Srodkéw F.P kosztow egzamindéw niezbednych do wykonywania danego zawodu ( 1 osoba )
oraz kosztow studiow podyplomowych ( 1 osoba ).

Miejski Urzad Pracy w Lublinie upowszechnial informacje o planowanych szkoleniach
w siedzibie urzedu 1 stronach internetowych, zaktadach pracy planujacych zwolnienia,

osrodkach pomocy spotecznej, instytucjach §wiadczacych pomoc osobom niepetnosprawnym.

5.4. Instrumenty rynku pracy

W okresie sprawozdawczym 2006 roku podje¢to dziatania wspierajace aktywnos$¢ zawodowa
0sOb bezrobotnych, tj.:

» umozliwiajace osobom mlodym bezrobotnym zdobycie pierwszego doswiadczenia
zawodowego w ramach stazu,

» umozliwiajagce powrdt na rynek pracy innym osobom bezrobotnym, zwlaszcza
znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy w ramach przygotowania
zawodowego oraz prac spotecznie uzytecznych.

W ramach dziatan podejmowanych na rzecz miodziezy realizowano program stazu. Na
przestrzeni catego 2006 r. w programie stazu finansowanym ze srodkow krajowych lub UE
uczestniczyto 1719 osob.

Duzym wyzwaniem dla MUP byla aktywizacja os6b znajdujacych si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Przy czym problem nie lezal po stronie os6b oczekujacych wsparcia,
a wynikal z umiarkowanego zainteresowania pracodawcow tg kategorig osob bezrobotnych .
Jednak w wyniku szeroko zakrojonych dziatan marketingowych udato si¢ pozyskac
do wspolpracy pracodawcow, ktorzy stworzyli miejsca przygotowania zawodowego. W 2006 r.

153 osoby bezrobotne rozpoczety udzial w programie przygotowania zawodowego.
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W 2006 r. MUP w Lublinie po raz pierwszy zaangazowal si¢ w realizacje nowego
przedsigwzigcia - prac spolecznie uzytecznych. Jest to nowym instrumentem aktywizacji
spoteczno-zawodowej, stanowigcy istotny element aktywnych form pomocy na rzecz oséb
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Celem prac spotecznie uzytecznych jest aktywizacja
spoleczna-zawodowa o0s6b bezrobotnych  bez prawa do zasitku dla bezrobotnych
i korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej, wskazanych przez Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Lublinie. Programem obj¢to tacznie 61 0sob.

W ubiegtym roku MUP w Lublinie realizowat rowniez przedsigwzi¢cia majace na celu
utatwianie osobom bezrobotnym podejmowanie w/w form aktywizacji zawodowej. W celu
zachecenia osob bezrobotnych do wickszej mobilnosci i umozliwiania podejmowania stazy lub
przygotowania zawodowego dokonywano zwrotu kosztow dojazdu oraz osobom samotnie

wychowujacym dzieci — zwrot kosztow opieki nad dzieckiem.

Tabela nr 27. Najpopularniejsze formy aktywizacji zawodowej w 2006r.

Formy aktywizacji zawodowej Liczba osob, Osoby
rozpoczynajacych kontynuujace
udzial w programie | programy z 2005 r.
Staze 1362 357
Prace interwencyjne 150 119
Roboty publiczne 9 8
Przygotowanie zawodowe 145 18
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 185 -
Podjecie pracy w ramach refundacji 153 -

kosztéw zatrudnienia bezrobotnego

Razem 2.004 502

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

5.5. Projekty i programy

W czerwcu 2006 r. Miejski Urzad Pracy w Lublinie zakonczyl roczng realizacje
projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
SPO RZL Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mlodziezy — projekt pt. ,,Start mlodych” i Dziatanie

1.3 Przeciwdzialanie i zwalczanie diugotrwalego bezrobocia — projekt pt. ,,Aktywny powrot”.
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Projekty realizowane byty od 1 czerwca 2005 r. do 30 czerwca 2006 r. Celem projektow
bylo ograniczenie zjawiska bezrobocia na terenie miasta Lublin.

Uczestnikami projektu ,,Start mlodych” byla bezrobotna mtodziez ponizej 25 roku
zycia zarejestrowana w MUP w Lublinie przez okres do 24 miesi¢cy oraz osoby bezrobotne
ponizej 27 roku zycia w okresie 12 miesigcy od ukonhczenia szkoly wyzsze;j.
Lacznie projektem zostato objetych 564 osoby, w tym 10 0s6b niepelnosprawnych.

W ramach projektu zrealizowane zostaty nastgpujace dziatania: poradnictwo zawodowe
(564 osoby), posrednictwo pracy (551 0sob), szkolenia zawodowe (204 osoby), doradztwo dla
0sOb rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza (1 osoba), srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (13 osdb), 6-miesigczne prace interwencyjne (12 osob), 6-miesigczne staze (300
0sob), 3-miesigczne staze (35 0sob).

Catkowity koszt projektu ,,Start mtodych” wynidst 1.629.940,12 zt.

Uczestnikami projektu ,,Aktywny powrét” byly osoby powyzej 25 roku zycia
bezrobotne przez okres do 12 miesi¢cy (z wytaczeniem absolwentéw) oraz osoby diugotrwale
bezrobotne przez okres od 12 do 24 miesigcy zarejestrowane w MUP w Lublinie.

Lacznie projektem zostato objetych 529 osob, w tym 15 0sdb niepelnosprawnych.

Dziatania zrealizowane w ramach projektu to: poradnictwo zawodowe (529 o0so6b),
posrednictwo pracy (454 osoby), szkolenia zawodowe (423 osoby), doradztwo dla os6b
rozpoczynajacych dzialalno$¢ gospodarcza (17 oséb), srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (75 osob), 6- miesigczne prace interwencyjne (31 oséb).

Catkowity koszt projektu ,,Aktywny powrot” wyniost 1.372.367,19 zt.

Na podstawie opracowanych 1 ztozonych przez Urzad w styczniu 2006 r. projektow,
od lutego 2006 r. Miejski Urzad Pracy w Lublinie rozpoczat III edycje projektow w ramach
SPO RZL, Dziatanie 1.2 projekt pt. ,,Alternatywy” oraz Dziatanie 1.3 projekt pt.
»Perspektywy”. Projekty pierwotnie skierowane do 375 osob o wartosci 1.551.653,00 zt oraz
do 838 0s6b o wartosci 1.528.494,00 zt zostalty na mocy podpisanych w dniu 8 grudnia 2006 r.
aneksOw do uméw zawartych z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie zwigkszone
odpowiednio do 592 beneficjentow i kwoty 2.306.636,81 zt oraz do 1274 beneficjentow
1 kwoty 3.197.501,16 zt. Beneficjenci ostateczni projektow zostana objeci m.in. stazami,
szkoleniami zawodowymi, przygotowaniem do zawodu w miejscu pracy, poradnictwem
zawodowym 1 posrednictwem pracy oraz jednorazowymi $rodkami na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej.

Zakonczenie w/w projektow planowane jest odpowiednio na koniec czerwca 2007 roku

koniec wrze$nia 2007 roku.
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W celu podniesienia kwalifikacji pracownikow MUP, a tym samym doskonalenia
jakosci $wiadczonych ustlug od stycznia 2006 r. MUP rozpoczal realizacj¢ projektu pt.
»wSilaczka” w ramach Dziatania 1.1 Rozwdj i modernizacja instrumentow i instytucji rynku
pracy SPO RZL. Projekt planowany dla 30 pracownikéw, do konca 2006 r. objat 34
pracownikow MUP w Lublinie z uwagi na rezygnacje i zamiany ws$rod uczestnikow.
Ostatecznie szkolenia jezykowe w grudniu 2006 r. ukonczyto 28 osoéb. Uczestnicy projektu od
stycznia 2007 r. uczestnicza w szkoleniach zawodowych. Catkowity koszt projektu wynosi

99.640 zl, a jego realizacja zakonczy si¢ 31.03.2007 r.

W ramach Dziatania 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet SPO RZL Urzad
ztozyt w maju 2006 r. do Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spolecznej projekt pt. ,,Rozwazna,
romantyczna, w biznesie dynamiczna”, ktory zostal pozytywnie oceniony pod wzgledem
formalnym 1 merytorycznym, jednak ze wzgledu na niewystarczajaca ilo$¢ $rodkow
finansowych do chwili obecnej nie zostat przyjety do realizacji. Projekt zaktada udzielenie 50
bezrobotnym kobietom jednorazowych $rodkow na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej.
Warto$¢ projektu wynosi 667.634,80 zt. Jego realizacja, przewidziana na pazdziernik 2006 —
czerwiec 2007 podlega¢ bedzie korekcie przed ewentualnym podpisaniem umowy z MPiPS.

Kolejnym projektem w ramach Dziatania 1.1 Rozwdj i modernizacja instrumentow
I instytucji rynku pracy SPO RZL, przygotowanym i ztozonym w czerwcu 2006 r. Miejski
Urzad Pracy w Lublinie, ktory rowniez przeszedt pozytywnie ocen¢ formalng 1 merytoryczng
oraz zostal przyjety do realizacji jest projekt pt. ,,Silaczka-dalsza jezykowa wspinaczka”.
W dniu 14.12.2006 r. zostata podpisana umowa pomi¢dzy MUP w Lublinie, a Ministerstwem
Pracy i Polityki Spotecznej dotyczaca jego realizacji. Projektem zostanie objetych 30
pracownikow MUP w Lublinie, ktorzy beda kontynuowaé szkolenia jezykowe. Catkowity
koszt projektu wyniesie 92.880 =z, planowany okres realizacji od 01.04.2007 .
do 31.03.2008 r.

W Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie od lipca 2006 r. realizowany jest projekt
»sMarketing Ustug Posredniaka - MUP” finansowany w calosci z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Dziatania 1.1 Rozwdj i modernizacja instrumentow i instytucji rynku
pracy SPO RZL. Realizacja projektu zakonczy si¢ 31.07.2007 r. Jego celem jest profesjonalna
promocja dzialalnos$ci 1 ustug Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie. Warto$¢ projektu wynosi
109.509 zt.

MUP w Lublinie rozpoczat réwniez od 01.09.2006 r. realizacje¢ projektu pt. ,,Tylko dla

orlow” finansowanego w catosci ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
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Dziatania 1.1 Rozwdj i modernizacja instrumentow i instytucji rynku pracy SPO RZL. Jego
zakonczenie planowane jest na 31.08.2007 r. W ramach projektu 17 pracownikéw MUP
w Lublinie podjeto nauke na studiach podyplomowych o kierunkach: zarzadzanie zasobami
ludzkimi, prawo pracy 1 ubezpieczen spotecznych, przygotowanie projektow i1 zarzadzanie
funduszami europejskimi, zamdwienia publiczne oraz rachunkowo$¢ 1 finanse. Wartos¢
projektu wynosi 85.452 zt.

MUP w Lublinie wspotpracuje réwniez w dalszym ciggu z Wyzsza Szkota Zarzadzania
1 Administracji w Zamosciu, z ktorg jako jeden z partnerow wystepuje w Partnerstwie na Rzecz
Rozwoju pt. ,,System przeciwdzialania powstawaniu bezrobocia na terenach slabo
zurbanizowanych” utworzonym w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie w 2006 r. wspotpracowal rowniez przy wspolnej
realizacji projektu pt. ,,Razem mozna wiecej — integracja zawodowa i spoleczna oséb
dlugotrwale bezrobotnych” w ramach Dziatania 1.5 Promocja aktywnej polityki spotecznej
poprzez wsparcie grup szczegolnego ryzyka SPO RZL, ktéorego Wnioskodaweag jest
Stowarzyszenie Emaus. W omawianym okresie w ramach projektu skierowanych zostato
10 oso6b bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie na 4-miesi¢czne staze badz
przygotowanie zawodowe.

MUP w Lublinie dodatkowo opracowat i ztozyt w 2006 r. 5 wnioskOw o przyznanie
dodatkowych §rodkow Funduszu Pracy z ,rezerwy" Ministra - na realizacj¢ programow na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;.
W wyniku tych dziatan MUP w Lublinie otrzymat decyzje finansowe Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej na taczng kwote: 2.064.100,00 zi.

W 2006 r. doszto do podpisania wielu umoéw i porozumien.

Dnia 09.01.2006 r. zostalo podpisane porozumienie o wspolpracy pomigdzy Miejskim
Urzedem Pracy w Lublinie a firmg Straight — Doradztwo Personalne. Celem porozumienia jest
pozyskiwanie i wymiana informacji o0 nowych miejscach pracy w regionie oraz efektywnego
kojarzenia osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy zarejestrowanych w MUP w Lublinie
z pracodawcami. Porozumienie obowiagzywato do 30.11.2006 r.

Dnia 30.03.2006 r. zostaly podpisane z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej
umowy na realizacj¢ projektow ,Marketing Ustug Posredniaka — MUP” oraz ,,Tylko dla
ortow” w ramach Dziatania 1.1 Rozwdj i modernizacja instrumentow i instytucji rynku pracy

SPO RZL.
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W dniu 05.04.2006 r. podpisano dwa porozumienia o wspolpracy migdzy Miejskim
Urzgdem Pracy w Lublinie a Polska Fundacja OsSrodkow Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego ,,0IC Poland” na realizacj¢ projektu z Dziatania 1.1 Rozwdj i modernizacja
instrumentow i instytucji rynku pracy SPO RZL pt. ,,Portal internetowy z pracg w regionie
lubelskim™ oraz na realizacj¢ projektu z Dziatania 1.5 Promocja aktywnej polityki spotecznej
poprzez wsparcie grup szczegolnego ryzyka SPO RZL pt. ,,Nie wszystko stracone — wspieranie
0s6b zagrozonych marginalizacja”.

W pazdzierniku 2006 r. MUP w Lublinie podpisat trdjstronng umowe partnerskg
a 30.10.2006 r. aneks do umowy z Europejskim Domem Spotkan — Fundacjg Nowy Staw oraz
Uniwersytetem Warszawskim dotyczaca realizacji projektu pt. ,, Transgraniczne Centrum
Wsparcia Rynku Pracy” w ramach dziatania 2.1 Programu Sasiedztwa Polska-Biatorus-Ukraina
Interreg III. Projekt dotyczy wspotpracy regiondw przygranicznych w zakresie polityki rynku
pracy.

6. Obsluga instytucjonalna rynku pracy

6.1.Decyzje administracyjne

W analizowanym okresie 2006 roku w Miejskim Urzgdzie pracy zostato wydanych
15200 decyzji o odmowie przyznania prawa do zasitku, 13000 decyzji z tytulu wyrejestrowania
z powodu nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy, 8400 decyzji o wyrejestrowaniu
z tytutu podjecia pracy, 4200 decyzji o przyznaniu zasitku dla bezrobotnych, 840 decyzji
o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, 104 decyzje dotyczace zwrotu nienaleznie pobranego

Swiadczenia oraz 3 decyzje o przyznaniu stypendium z tytulu kontynuacji nauki.

6.2.0dwolania od decyzji
Klienci MUP:

- 0soby bezrobotne,

- osoby poszukujace pracy,

- osoby korzystajace z pozyczki z Funduszu Pracy
korzystali z prawa odwotania od decyzji administracyjnych. W ciggu calego roku 2006
wptyneto do MUP ogotem 334 (tj. o 82 mniej niz w 2005r.) odwotan.

Rozstrzygnigcia odwotan dotyczyly umorzenia postepowania odwotawczego, uchylenia

decyzji organu I instancji i przyznania zasitku dla bezrobotnych, uchylenia decyzji I instancji

1 przywrdcenia statusu bezrobotnego, odmowy przywrocenia terminu do wniesienia odwolania,
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uchylenia decyzji w caloSci 1 umorzenia postepowania organu [ instancji, umorzenia
postgpowania z powodu uchybienia terminu, w kilku przypadkach uchylono lub zmieniono

decyzje na podstawie art. 154 Kpa.

Tabela nr 28. Przyktadowe powody najczesciej pojawiajacych si¢ odwotan w 2006r.
Lp. Przyczyny odwotan

=

Odwotanie od decyzji o utracie statusu bezrobotnego

2. Odwotanie od decyzji o odmowie przedluzenia okresu pobierania zasitku dla
bezrobotnych

3. Odwotanie od decyzji o nie nabyciu prawa do zasitku dla bezrobotnych

4. Odwotanie od decyzji o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen

5. Odwotanie od decyzji o utracie prawa do zasitku dla bezrobotnych

6. Odwotanie od decyzji o odmowie uznania za bezrobotnego oraz odmowie przyznania

prawa do zasitku dla bezrobotnych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Z liczby 334 odwotan rozpatrzonych w 2006 roku cze$¢ (138 odwotan) zostato
rozpatrzonych w trybie 132 kpa. Czg$¢ spraw (152 odwotania) zostalo przekazanych
do Wojewody ktory 129 decyzji wydanych przez MUP utrzymat w mocy. Tylko 11 decyzji
(co stanowi 7,2%) zostalo uchylonych w catos$ci. Ponadto do Miejskiego Urzgdu Pracy
w Lublinie wptyneto 6 skarg ktore zostaly rozpatrzone w Urzedzie, 3 skargi zostaty przekazane
zgodnie z wlasciwoscia . Dane z powyzszego opisu zawiera Tabela nr 29.

Tabela nr 29. Informacje dotyczace odwotan od decyzji.

Wyszczegolnienie 2005r. | 2006r.

Liczba odwotan od decyzji administracyjnych wydanych przez MUP 416 334
ogotem

Liczba rozpatrzonych odwotan ogétem 416 334
ztego | Liczba odwotan rozpatrzonych w trybie 132 kpa 155 138
Liczba odwotan przekazanych do Wojewody 223 152
ztego | Utrzymane w mocy 190 129
Liczba decyzji uchylonych w catosci* 14 11

Liczba skarg jakie wptynety do MUP 9 6(3)**

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

*np. Wojewoda przywrécit status osoby bezrobotnej, przyznat prawo do zasitku dla bezrobotnych lub uchylit w catosci, przekazat
do ponownego rozpatrzenia, stwierdzit niewaznos¢ decyzji Prezydenta.
** 6 skarg rozpatrzono w MUP, 3 skargi przekazano zgodnie z wlasciwoscia.
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6.3. Funkcjonowanie Urzedu

W  Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie w 2006 roku zatrudnionych byto

133 pracownikoéw dodatkowo 21 bezrobotnych odbywato staz.

Strukturg zatrudnienia w Urzedzie przedstawia Tabela nr 30.

Tabela nr 30. Zatrudnienie w Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie w latach 2005-2006.

Lp. Skrot Nazwa komorki Liczba
organizacyjnej 0s0b
2005r.
| DYREKTORZY URZEDU 2
| RP DZIAL RYNKU PRACY 51
RPI Referat Posrednictwa Pracy 15
RPII Referat Instrumentéw Rynku 10
Pracy
RPII Referat Szkolen 7
RPIV Samodzielne Stanowisko ds. 5
Oso6b Niepetnosprawnych
RPV Referat Projektow i 6
Programow
RPVI Referat Poradnictwa 7
Zawodowego
RPVII Samodzielne Stanowisko 1
Planowania, Badan 1 Analiz
1l IE DZIAL INFORMACIJI 37
EWIDENCJI
I SWIADCZEN
IEI Referat Ewidencji 9
IEI Referat Swiadczen 15
IEII Samodzielne Stanowisko 3
ds. Informacji
IEIV Referat Orzecznictwa 5
IEV Samodzielne Stanowisko 5
ds. Archiwum Zaktadowego
v PK DZIAL PRAWNY 20
| KANCELARII
PKI Referat Kancelarii 5
PKII Referat Administracji 5
Systemu Komputerowego
PKIII Referat Prawny i Egzekucji
PKIV Samodzielne Stanowisko 1
ds. Kontroli Wewngtrzne;j
PKV Samodzielne Stanowisko 4

ds. Kadrowych

Liczba Liczba

0sO6b w 0s6b
ramach | 2006r.
stazu

50

12

Liczba

0sO0b w

ramach
stazu

10
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VI

Vil
VIl

ORA DZIAY. ORGANIZACYJNO- 11
ADMINISTRACYJINY

ORAI Referat Zaswiadczen 5

ORAII Referat Logistyki

FK DZIAL FINANSOWO- 18 1
KSIEGOWY

FKI Samodzielne Stanowisko ds. 4
Ubezpieczenia Spotecznego
i Zdrowotnego

RA RADCA PRAWNY

AW SAMODZIELNE 1
STANOWISKO ds.
AUDYTU
WEWNETRZNEGO

BHP SAMODZIELNE 1

STANOWISKO ds. BHP |
OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH

OGOLEM 143 15

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

10

16

133

21

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym struktura zatrudnienia w 2006r. w Urzedzie ulegla

zmianom. Zatrudnienie w Urzgdzie spadlo o 10 os6b. Spadek zatrudnienia spowodowany byt

gldwnie rozwigzaniem umoéw czasowych (z uptywem czasu okreslonego lub wypowiedzeniem

dokonanym przez pracownika) w 51 przypadkach. Ponadto z 8 osobami zostaty rozwigzane

umowy o prace w trybie porozumienia stron.

Tabela nr 31. Dodatkowe informacje o kadrze MUP.

Lp
1.

Wyszczegolnienie
Liczba 0séb z Tryb porozumienia stron

ktorymi zostaly

h Umowy czasowe (z uptywem czasu
rozwigzane umowy o

okreslonego lub wypowiedzeniem dokonanym
prace przez pracownika

Liczba 0séb przechodzacych na emeryturg
Liczba oséb ktérym udzielono urlopu wychowawczego

Liczba oséb W szkotach wyzszych
konlt(ynou?’zCYCh W szkotach pomaturalnych/policealnych
nauke

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

2005r.

2

75

N0 O N

2006r.
8
51

11

Analizujac liczbe 0so6b przechodzacych na emeryture nalezy zauwazy¢, iz w 2005 roku

2 osoby przeszty na emeryture, a w 2006 roku 1 osoba.
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6.4.Wyksztalcenie pracownikow

W 2006 roku 88 oséb tj. 66,2% pracownikbw MUP posiadato wyzsze wyksztatcenie
w porownaniu do tego samego okresu 2005r odsetek wzrdst o 3,3%. Wyksztalcenie pomaturalne
posiadaty 34 osoby tj. 25,6% ogétu pracownikow. Wyksztatcenie $rednie posiadato 9 oséb tj. 6,7%.

Najmniej osob posiadalo wyksztalcenie zasadnicze zawodowe 2 osoby tj. 1,5%.

Tabela nr 32. Wyksztalcenie pracownikow w latach 2005-2006.

Wyksztalcenie 2005r. % 2006r. %
Wyzsze 90 62,9 88 66,2
Pomaturalne 37 25,9 34 25,6
Srednie 14 9,8 9 6,7
Zasadnicze 2 1,4 2 1,5
Ogoélem 143 100,00 133 100,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Ponadto w 2006 roku 11 oséb kontynuowato nauk¢ w szkotach wyzszych i 1 osoba

w szkole pomaturalnej.
6.5.Szkolenia pracownikow

W roku 2006r ze szkolen specjalistycznych skorzystatlo 146 osob w przeliczeniu
na osobo szkolonych liczba wynosi 432. Glowne tematy szkolen to: zamdwienia publiczne-
44 osobo szkolonych, tematyka finansowa- 53 osobo szkolonych, szkolenia dotyczace
z obstugi informatycznej, ochrony danych osobowych, bhp, ochrona praw autorskich -134
osobo szkolonych, szkolenia z tematyki prawa pracy, Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, archiwum, obstugi kancelarii i sekretariatu — 13 osobo szkolonych, szkolenia
dotyczace dziatania audytu- 6 osobo szkolonych, szkolenia zwigzane z zadaniami zapisanymi
w ustawie z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. Nr
99, poz. 1001 z p6zn. zm.)- 118 osobo szkolonych, ze szkolen jezykowych skorzystato 34
osoby w tym 22 osoby ze szkolenia w zakresie jezyka angielskiego, a 12 osob ze szkolenia
z jezyka niemieckiego, ze szkolenia komputerowego- 30 osobo szkolonych . Wiekszosé¢
szkolen byta finansowana z Funduszu Pracy wydatkowana na ten cel 164.187,73 zt w tym
z 21.921 zt na szkolenia jezykowe, z budzetu na szkolenia wydano 8859,10 zl oraz

z Europejskiego Funduszu_Spotecznego wydano kwotg 31.659 zt na szkolenia jezykowe.
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Tabela nr 33. Szkolenia pracownikow w 2006r.

| Lp. | Temat szkolenia | 2006r.
1 | Otwarcie roku 2006 w $wietle nowej ustawy o finansach publicznych | 1
| 2 | Prawo pracy | 1
3 3
Nowelizacja przepiséw ZUS
4. Przygotowywanie instrukcji  publicznej do  kontroli  systemu 2
teleinformatycznego
5. Swiadczenia rodzinne oraz $wiadczenia pieniezne z ubezpieczen 2
chorobowych i wypadkowych po 01.01.2006r.
| 6 | Praktyczne aspekty postepowania administracyjnego - kodeks | 2
7 Fundusz Pracy i Budzet zamknig¢cie ksiag rachunkowych w Urzedach 4
Pracy
| 8. | Swiadczenia socjalne w §wietle prawa podatkowego i prawa pracy | 1
| 9. | Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych | 1
| 10. | Audyt i kontrola projektow realizowanych w ramach EFS | 2
| 11. | Systemy informatyczne w Publicznych stuzbach zatrudnienia | 1
| 12. | Jezyk migowy | 2
| 13. | Posrednictwo pracy zadania i cele | 2
14, Aktywizacja otoczenia os6b niepelnosprawnych — szkolenie dla jednostek 1
samorzadu terytorialnego
15. Ewidencja operacji ksieggowych nowe przepisy w rachunkowoSci 4
Urzedow Pracy na 2006r.
16. Ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 4
z uwzglednieniem nowelizacji
| 17. | Specjalista ds. programéw intensywne warsztaty opracowanie projektu | 1
18. MS 2774 Wsparcie techniczne uzytkownikow systemu Windows 2
19. Pomoc publiczna dla przedsi¢biorcow — zasady dopuszczania pomocy 2
i zawierania umoéw.
| 20. | Swiadczenia z Funduszu Pracy na rzecz bezrobotnych |
| 21. | MS 2277 |
22. Budzetowanie i rozliczanie projektu EFS
23. 1
Najnowsze zmiany w systemie zaméwien publiczny
24. Praktyczne zagadnienia Kkoordynacji systemow zabezpieczenia 1
spolecznego
| 25. | Bezpieczenstwo budynkéw i budowli | 4
26. Organizacja prac spolecznie uzytecznych oraz innych form aktywizacji 2
zawodowej
| 27. | Podsystem obiegu dokumentéw w urzedach | 2
| 28. | Nowelizacja prawa zaméwien publicznych | 11
| 29. | Zasady tworzenia i wdrazania indywidualnych planéw dzialania | 1
30. System ewidencji ksiegowej EFS i rozliczenie wniosku od platno$é 4
w projektach
3L 3
Zamoéwienia publiczne
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| 32. | Kontrola zamowien publicznych | 1
33. Procedury windykacyjne i egzekucja Swiadczen niezaleznych i urzedach 4
pracy i programach EFS
34. Procedura administracyjna w nawiazaniu do przepiséw ustawy 2
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
| 35 | Prawo zaméwien publicznych | 3
| 36 | Zarzadzanie finansowe projektami w PUP | 1
| 37 | Ksztaltowanie podstaw przedsiebiorczosci | 3
| 38 | Szkolenia dla doradcéw z WUP | 1
39 Realizacja procedur zaméwien publicznych po nowelizacji ustawy Prawo 1
Zaméwien publicznych
| 40 | Posrednictwo pracy w urzedach pracy | 2
I 41 | Budzetowanie i rozliczanie projektow | 2
42 Warsztaty Regionalne Program Operacyjny 2007-2013
| 43 | Wyszukiwanie, przygotowywanie i zarzadzanie projektami z EFS | 1
44 Archiwizacja dokumentéw w urzedzie — zasady funkcjonowania 2
archiwum
45 Szkolenie dla pracownikéw zajmujacych si¢ rejestracja z 2
uwzglednieniem nowelizacji ustawy
| 46 | Fundusze unijne JST | 2
| 47 | Metoda hiszpanska | 3
| 48 | Ubezpieczenia spoteczne i §wiadczenia w 2006r. | 3
| 49 | Postepowania egzekucyjne w administracji | 2
| 50 | Ochrona danych osobowych w praktyce | 5
| 51 | Zasady i warunki udzielania pomocy publicznej przez urzedy pracy | 2
| 52 | Zabezpieczenia dochodzenie i egzekucja | 2
53 Zasady prawidlowego wypelniania i kompletowania dokumentéw 4
ubezpieczeniowych w $wietle obowiazujacych przepisow dotyczacych
ubezpieczenia spotecznego
54 Prognozowanie sytuacji na lokalnych rynku pracy metody badan i 1
popytu na prace
| 55 | Czas pracy — teoria i praktyka | 1
56 Nowosci w ewidencji, ksiegowej Srodkow trwalych swiadczen nienaleznie 2
pobranych
| 57 | Pomocna dlon szkolenie dla pracownikéw w ramach Dz.1.4 | 1
| 58 | Europejski Fundusz Spolecznej dla zaawansowanych | 1
| 59 | Etyka zawodowa urzednika i profesjonalne obstugi klienta | 2
| 60 | Obsluga aplikacji Generator wnioskow platniczych | 2
| 61 | It Security Show 2006 | 2
62 Odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych - 3
warsztaty praktyczne
63 Praktyczne wdrozenie systemu segmentacji rynku pracy w oparciu o 2
modelu wskaznikowo — miernikowo
64 Korygowanie bledéw w dokumentach zgloszeniowych i rozliczeniowych 2
bezrobotnych
65 Wyréwnywanie szans kadra instytucji rynku pracy w stuzbie 1
niepelnosprawnym
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| 66 | Stosowanie przepisow KPA | 3
| 67 | Pomocna dlon szkolenie dla pracownikéw PUP i PCPR | 1
| 68 | Program Platnik wykorzystanie funkcji SDWI | 3
69 Zasady prawidlowego prowadzenia dokumentacji procedur zamowien 10
publicznych-analiza probleméw wystepujacych w praktyce po
pierwszych miesiacach funkcjonowania nowelizacji ustawy Prawo
zaméwien publicznych
| 70 | Zwrot nienaleznie pobranych Swiadczen |
71 Projekt lepsza jakos$¢ kolejne wyzwanie program dla pracownikow
instytucji rynku pracy — zaméwienia publiczne
| 72 | Rozpatrywanie skarg i wnioskow od ludnosci |
73 Posrednictwo pracy szkolenie doskonalajace umiejetnosci posSrednictwa
pracy
74 Ochrona danych osobowych w praktyce — analiza i rozwiazywanie 2*
najczestszych probleméw
75 Nowe szczegolne zasady rachunkowosci dla JST okreslone w 3
rozporzadzeniu ministra finansow z dnia 28.07.2006r., obowiazujace od
dnia 24.08.2006r.
76 Warsztaty szkoleniowo — doradcze z nowelizacji ustawy Prawa 7
Zaméwien Publicznych
| 77 | Srodki trwale wg. MSR i regulacji krajowej | 2
| 78 | Organizacji pracy w kancelarii i sekretariacie | 3
| 79 | Ocenianie pracownikéw warsztaty doskonalajace | 3
| 80 | Szkolenie dla kadry EURES | 1
81 Aktywne formy pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym 2
w Swietle najnowszych regulacji prawnych 2006r.
| 82 | Metody aktywizacji 0s. Bezrobotnych — zakladanie spéldzielni socjalnej | 2
| 83 | Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych wraz ze wzorem regulaminu | 2
84 Egzekucja w administracji a praktyczna realizacja egzekucji przez
organy administracji publicznej- prawa i obowiazki uczestnikéw
postepowania w szczegélnosci wierzyciela
85 Okiem organu kontrolujgacego nieprawidlowos$ci w podaniu procedur 3
zamowien publicznych po nowelizacji
| 86 | Prace spolecznie uzyteczne — krok w strone powrotu na rynek pracy | 2
| 87 | Interaktywne metody prowadzenia zajeé i prezentacji | 3
88 Zakonczenie roku w zamoéwieniach publicznych — jak przeprowadzi¢ 3
postepowanie
| 89 | Swiadczenia z Funduszu Pracy na rzecz bezrobotnych | 3
| 90 | Dyscyplina finansow publicznych - zasady odpowiedzialnos$ci | 3
91 Szczegélne zasady rachunkowosci oraz zakladowy plan kont w Swietle 3
nowych przepisow wykonawczych
| 92 | Obstuga programu Platnik dla zaawansowanych |
93 Metoda i psychologia pracy z grupa — emisji glosu z elementami techniki
i estetyki mowy
94 Zmiany w rachunkowosci i sprawozdawczosci JST i ich jednostek 1
organizacyjnych
95 Stosowanie przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 2
rynku pracy w zakresie przyznawania zaswiadczen z Funduszu Pracy
96 Organizacja szkolen dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy z 2
uwzglednieniem zaméwien publicznych
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97 Zasada prawidlowego wypelniania i korygowania dokumentéw 1
ubezpieczeniowych w $wietle obowiazujacych przepiséw dotyczacym
podlegania ubezpieczeniom spolecznym
98 Stosowanie przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 2
rynku pracy w zakresie realizacji uslug instrumentéw rynku pracy

| 99 | Praktyka realizacji zadan kontroli wewnetrznej w PUP |

100 Roczne rozliczenie podatku dochodowego za 2006r. zmiany a zasadach

opodatkowaniu w 2007r.
101 Kurs doskonalenia umiejetnosci pracownikow zajmujacych sie¢ obsluga 4
formalna w PUP

| 102 | Podpis elektroniczny |

103 Archiwizacja dokumentéw w urzedzie zasady funkcjonowania archiwum 1

zakladowego i skladanie akt

| 104 | Pomoc publiczna dla przedsiebiorcéw udzielony przez urzedy pracy | 2
I 105 | Zasilki i inne Swiadczenia z tytulu bezrobocia | 4
| 106 | Zatrudnienie 0s6b niepelnosprawnych | 2

107 Ustawa o informatyzacji dzialalno$ci pomiotéw realizujacych dzialania 2

prawne

| 108 | MS 2275 | 1

109 Prawo pracy - teoria a praktyka w Swietle zmian w przepisach oraz

orzecznictwa sadu najwyzszego
110 Aktywizacja zawodowa os6b niepelnosprawnych oraz zatrudnienie 2
socjalne jako skuteczna droga wyjscia z bezrobocia

| 111 | Rachunkowo$¢é budzetowa Audyt finansowy | 1
| 112 | Projektowanie i monitorowanie indywidualnych programéw dla klienta | 3
| 113 | Efektywna wspélpraca posrednikéw z doradcami PUP | 2
| 114 | Zamoéwienia publiczne | 2
| 115 | Kurs inspiracji | 1
| 116 | Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — aspekty prawne | 1
| 117 | Zarzadzanie ryzykiem-rola audytu wewnetrznego | 1
| 118 | Audyt wewnetrzny nowa jako$§é zawodu, nowa jakosé dla firm | 1
| 119 | E-dyrektor finansowy-infrastruktura w zarzadzaniu finansami | 1
| 120 | Spotkanie szkoleniowo-warsztatowe dotyczace Audytu wewnetrznego | 1
| 121 | Jezyk angielski | 22
| 122 | Jezyk niemiecki | 12
| 123 | Kurs obslugi komputera | 25+ (2razy50s.)
| 124 | Czym grozi naruszenie praw autorskich w firmie ? | 111

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

* ta sama osoba

Wyjasnienia koloréw

na czerwono szkolenia z dziedziny zaméwien publicznych

na zielono szkolenia z zakresu finansow

na niebiesko szkolenia z obstugi informatycznej, ochrony danych osobowych, bhp, ochrona praw autorskich

na pomaranczowo szkolenia z dziedziny prawa pracy, Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, archiwum, obstugi kancelarii i
sekretariatu

na r6zowo szkolenia z zakresu dziatan audytu

na brazowo szkolenia zwigzane z zadaniami zapisanymi w ustawie z dnia 20.04.2004r.. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z pdzn. zm. )
na szaro szkolenia modutowe jezykowe i z obstugi komputera
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6.6. Wynagrodzenie pracownikow

W 2006 roku przecietne wynagrodzenie w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie
wyniosto 1576,50 zt. 1 byto nizsze 0 579,95 zt od wynagrodzenia miesigcznego brutto za 2006r.
w sektorze przedsigbiorstw (2156,45zt) i nizsze o 888,16zt przecigtnego krajowego
wynagrodzenia za trzeci kwartat 2006 roku (2464,66zt)

Ponizsza tabela zawiera liczbe¢ osob pracujacych na danym stanowisku, $rednig place
brutto na poszczegdlnych stanowiskach oraz przedziat ptac w Urzedzie na poszczegdlnych

stanowiskach

Tabela nr 34. Wynagrodzenia pracownikow w 2006r.

Liczba | Srednia Placa
Stanowisko osob placa w Urzedzie (w zl)
brutto (od...do...)
KIEROWNIK REFERATU 10 2169,79 1723,15-2528,70
KIEROWNIK DZIALU 4 2693,27 2657,52-2812,20
INSPEKTOR POWIATOWY 16 1441,22 1156,32-1876,08
ST. INSPEKTOR POWIATOWY 17 1681,92 1302,34-2136,38
DORADCA ZAWODOWY | STOPNIA 6 1631,69 1491,79-2131,20

STAZYSTA, LIDER KLUBU PRACY*

ST. INSPEKTOR 5 1429,59 1287,63-1733,90
ST. REFERENT 6 1105,47 1100-1137,67
POSREDNIK PRACY I stopnia* 5 1685,54 1219,87-1882,19
POSREDNIK PRACY* 9 1473,05 1225,36-1812,55
SPECJALISTA ds. ROZWOJU ZAWODOWEGO* 6 1577,97 1413,42-1814,89
SPECJALISTA ds. PROGRAMOW* 9 1618,28 1066,28-2026,97

INSPEKTOR 15 1183,93 1100-1304,65
PODINSPEKTOR 7 1133,95 1094-1234,07
REFERENT 3 1070,83 1050,12-1100
GRUPA PRACOWNIKOW BIUROWYCH 8 1023,09 1100-1297,38

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

* w tym dodatki do wynagrodzen finansowane z Funduszu Pracy, $rednio na osob¢ — 250 z1.

W tym roku po raz pierwszy wykorzystano system ocen opracowany przez zespét
specjalistow dla potrzeb Urzedu. Nowym elementem bylo wprowadzenie samooceny, kazdy
z pracownikow otrzymat stosowng karte, ktorg oceniano sposob realizacji obowigzkow
stuzbowych. Celem oceny bylo okreslenie mocnych i stabych stron pracownikow, ustalenie

potrzeb z zakresu szkolen majacych na celu podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,
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zapoznanie si¢ z uwagami pracownikow dotyczacymi warunkoéw pracy, wypromowanie
najlepszych.

Prawo do dodatku do wynagrodzenia (finansowanego z Funduszu Pracy) nabywaja
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych,
specjalisty ds. rozwoju zawodowego, specjalisty ds. programoéw, lider klubu pracy oraz
asystent EURES. Stanowiska posrednik pracy i doradca zawodowy przyznawane s3 na
podstawie licencji wydanej przez Wojewode. W odniesieniu do pozostatych specjalistow
stosowng decyzj¢ podejmuje Dyrektor Urzedu Pracy. W 2006 roku 35 0sob zatrudnionych na
stanowiskach specjalistow pobieralo dodatek do wynagrodzenia finansowany z Funduszu

Pracy.
6.7. Zamowienia publiczne.

W 2006 roku przeprowadzono 71 postgpowan na tgczng kwotg 2 074 940, 89 zt — w tym:

# 16 postepowan w trybie przetargu ,,nieograniczonego” na taczng kwote........... 70 975, 54 zi,
# 11 postepowan w trybie ,,zapytania o ceng” na taczng kwote.............co.oo........ 409 912, 18 zt,
# 44 postepowania w trybie zamowienia ,,z wolnej reki” na taczng kwote ........ 894 053, 17 z1.

Z powyzszych uniewazniono:

# 5 postepowan (dotyczy postepowan prowadzonych bez podziatu na czesci zamowienia),

@ 13 czesci w 5—ciu przeprowadzonych postepowaniach (dotyczy postepowan prowadzonych
z podziatlem na czeg$ci zamdwienia).

Powyzsze postgpowania dotyczyly w szczegdlnosci:

# ushug szkoleniowych dla 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie,

# yshug przeprowadzenia badan lekarskich dla 0sob bezrobotnych,

&

ustug szkoleniowych dla pracownikéw MUP w Lublinie,

&

uslug drukowania kart rejestracyjnych do obslugi bezrobotnych oraz materialow
informacyjnych, reklamowych na potrzeby marketingowe,

dostaw sprzetu informatycznego, materiatow eksploatacyjnych i pomocniczych,

dostaw materiatow papierniczych i biurowych,

ushug audytu zewnetrznego na projekty wspotfinansowane przez EFS,

robot budowlanych— remont siedziby MUP w Lublinie,

@ @& S @& @

ustugi dozoru mienia.
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6.8. Remonty pomieszczen MUP, wyposazenie i zaplecze informatyczne.
W 2006 roku przeprowadzono remonty pomieszczen: pomalowano piwnice, parter,
11 czgs¢ 11 pigtra; wymieniono wyktadzing podtogowa w pokojach na parterze i czgsci I pigtra,
parapety, drzwi w pomieszczeniu rejestracji na aluminiowe, usuni¢to awari¢ stropu w wejsciu
gléwnym do budynku, wykonano ekspertyz¢ dachu na kwote 102.773 zt (finansowane
z budzetu).
Dokonano zakupu wyposazenia na kwotg 76.705, z czego:
# meble do pokoi na parterze, lada dla pracownikow ochrony, verticale, regaty
magazynowe  finansowane budzZetu..........cccueeevviieciiieniiieesiie e 35.557 zt
@ Szafy aktowe, stolik pod ksero, fotele obrotowe, szafka biurowa, finansowane
z budzetu w ramach projektow EFS..........ccccooiiiiiiiiiiiiiieeceeee, 6.687 zt
@ Meble dla poradnictwa zawodowego, krzesta finansowane z wydatkow
FAKUIAEYWNYCR.....ooccc e 13.091 zt
@ Sprzet biurowy: kserokopiarki, telefony, czajniki, laminator, bindownica,
niszczarki do dokumentoéw, aparat fotograficzny, sprzg¢t dla konserwatora,
verticale do pokoi finansowane z budzetu i Funduszu Pracy..................... 21.370 zt
Ponadto ze $rodkow Urzedu Miasta wykonana zostata termomodernizacja budynku MUP
polegajaca na wymianie okien, remoncie elewacji zewngtrznej z czesciowym ociepleniem $cian
oraz wymianie instalacji centralnego ogrzewania.
W roku 2006 istnialy rowniez wydatki (Funduszu Pracy) na cele zwigzane
z wprowadzaniem 1 eksploatacja systemu informatycznego w Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie. Na zakupy informatyczne wydatkowano $rodki w wysokosci ponad 300 tys.zt.
Poza wydatkami na $rodki eksploatacyjne 1 optaty wynikajacych z wczesniej zawartych umow,
zakupiono 10 drukarek, 22 komputery, 2 notebooki oraz kilkanascie monitorow LCD ktore
zastgpity stare, wystuzone monitory kineskopowe polepszajac warunki i wydajno$¢ pracy
zatogi (cze$¢ sprzetu przeznaczono na wyposazenie Klubu pracy prowadzonego w ramach
porozumienia z Caritas Archidiecezji Lubelskiej).
Zakupione zostato dla kilkudziesieciu stacji roboczych pracujacych w sieci lokalnej Urzedu
nowe oprogramowanie systemowe, ktore zastapito dotychczas wykorzystywane, przestarzate,
niedostosowane do potrzeb MUP 1 oparte na technologii ktora nie zapewniata prawidtowego
rozwoju systemu IT 1 jego bezpieczenstwa. Ujednolicono rowniez zainstalowane
oprogramowanie antywirusowe, jednoczesnie zwigkszajac ilos¢ komputeréw majacych dostep
do Internetu. Dokupiono konsole administracyjna, dzieki ktorej administrator systemu moze

centralnie instalowa¢, konfigurowa¢ oraz monitorowa¢ caly system ochrony antywirusowej na
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poszczegbdlnych stacjach roboczych i rejestrowac wszystkie alarmy zwigzane z pojawieniem si¢
W sieci wirusow.
Zakupiono takze profesjonalne oprogramowanie bazodanowe umozliwiajace obstuge przez
Platnika bardzo duzej 1 nadal szybko ,rosngcej” bazy bezrobotnych zgtaszanych do
ubezpieczenia spotecznego.
Zmodernizowano jeden z wcze$niej wykorzystywanych serwerdw i przygotowano go tym
samym do instalacji oprogramowania do elektronicznego obiegu dokumentow.
7. Wydatki Funduszu Pracy.

Na  wykonanie  zadan  okreSlonych ustawg o  promocji  zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Samorzad Miasta Lublin otrzymatl od Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej $rodki Funduszu Pracy w wysokosci 26.739,6 tys. zi. Uzyskal takze
przychody w wysoko$ci 572 tys. zt z tytutu sptat pozyczek, odsetek bankowych 1 wptlat

sktadek przez osoby zatrudnione za granica.

7.1 Wydatki Funduszu Pracy na programy aktywizacji zawodowej.

W 2006r. Dysponent §rodkow Funduszu Pracy decyzja z dnia 06.03.2006r. okreslit dla
Samorzadu Miasta Lublin wielko$¢ limitu na formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych na
poziomie 7.400.100 zt.

W ciggu roku limit Srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy zostal zwigkszony
o $rodki z rezerwy Ministra do kwoty 9.464.200z}.

Dodatkowo decyzjami z dnia 17.03.2006r. 1 19.04.2006r. przyznano tacznie 3.023.300 zt
na obstuge projektow z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Razem w 2006r. w dyspozycji
Samorzadu Miasta Lublin pozostawato 12.487.500 zt na obstuge zadan i projektow.
Organizujac  miejsca pracy subsydiowanej oraz szkolenia Miejski Urzad Pracy

w Lublinie w 2006r. wydatkowat kwote 11.843.300 zt w tym na:

-szkolenia 1 przekwalifikowania..................ccccceeviieeicieeiceeeciee e e, 1.531.600. -
SSEAZE et 022298 32.900.-
-rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej.........oovvvivieviiieiienieeciienieeieennen.... 2.186.200.-
-wyposazenie 1 doposazenie Stanowisk pracy..........ccccvveevieniieeneenieeesieennns. 748.400.-
-Prace INtEIWENCYINE ...uvnrireenieieenienieeneeneeieeiieenineenieeneeesneennesneee e ne e+ 928.900.-
-TODOtY PUDLICZNE. ... e esiee s e e e e e 91.000.-
-koszty doradztwa i konsultacji...............ccooiviiiiiiiiiiieiececeeseeee e, 2.400.-
-przygotowanie zawodowe W Mi€JSCU PraCy.......ccerveercveerveescveeseercnnennnnnen. 472.800.-
-prace SPOtECZNIC UZYLECZIE .. ... ieiieiieeieeeiee ettt et e ae e e ebeesaee e seee s 20.000.-
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-koszty przejazdu, zakwaterowania .................cocceeevieeeiiieeecieeniieeee e e .00 10.400.-

Powyzsze wydatki stanowity 94,9% przyznanego limitu na formy aktywne.

7.2 Wydatki na Swiadczenia obligatoryjne.

Na $wiadczenia obligatoryjne oraz pozostate wydatki przyznawane do wysokosci
potrzeb Miejski Urzad Pracy w Lublinie wydatkowat w 2006r. kwotg 13.312.900 zt, w tym na:
-zasitki 1 sktadki na ubezpieczenie spoleczne .............ccccoeieeiieiinnnennn... 13.304.100. -

-zasitki wyptacone cudzoziemcom z UE ...................coiiiieciiecieeeen.. .. 76.200.-
Srodki Funduszu Pracy wydatkowano takze na:
-SWiadeZenia INEEEIACYJIIC ...eeevierereeieerireeiieeeieeteeetteebeessaeebeesteeeseessseensaensnaans 130.100.-

-dodatki aKEYWIZACYJNE .....ocviiiiiiiieiiceee s 76.200.-

7.3 Wydatki Funduszu Pracy na inne zadania fakultatywne.

W dyspozycji Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie pozostawaty srodki Funduszu Pracy na
inne  fakultatywne zadania zwigzane z obstugag bezrobocia. Minister  Pracy
1 Polityki Spolecznej ustalit limit na te wydatki w 2006r. do wysokosci 1.268.800z1.

W ramach otrzymanych $rodkow sfinansowano m. in. :

-koszty wezwan, zawiadomien i przekazywania §wiadczen.......................... 231.900.-
-koszty systemu informatyCznego. ........ooveuieriiriiriiii e 304.500.-
-badania lekarskie bezrobotnych ..................coeeene..2. 85.100.-
-koszty informacji o ustugach Urzedu.............cooooiiiiiiii e, 53.700.-
-dodatki do wynagrodzen pracownikOw ..............cooevviiiiiiiiiniiiiiinieinen, 88.500.-
-koszty wyposazenia KIubu pracy.........ccooeiiiiiiiiiiiii i 36.400.-
-koszt informacji zawodowych i poradnictwa zawodowego .............ccccvevenee. 28.500.-
-koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia......................o 164.200.-
-koszty badan i analiz rynku PraCy .........ccceoevereriniiieieese e 5.800.-
-koszty audytu ZEWNEIIZNEEO ......eevviieiiiieiiie et e e 5.800.-

Ogotem wydatkowano 1.007.100 zt, co stanowi 79,4% przyznanego limitu.

7.4. Koszty jednostkowe aktywizacji zawodowej
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Tabela nr 35. Zestawienie kosztow jednostkowych aktywizacji zawodowej za 2006r.

L.p.

o o A w N

7.
8.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Nazwa formy aktywizacji zawodowej

Szkolenia

Prace interwencyjne
Roboty publiczne

Staze

Przygotowanie zawodowe

Srodki na przedsigbiorczosé:
-rozpoczecie dziatalnos$ci gosp.
-wyposazanie miejsc pracy

Zwrot kosztow przejazdu

Prace spotecznie uzyteczne

Lublin, luty 2007 r.

Wydatek ogotem
2006r. w zt

1.531.600.-
928.900.-
91.000.-
5.832.900.-
472.800.-

2.186.200.-
748.400.-

10.400.-
20.000.-

Koszt jednostkowy

1.203,10zt
3.466,00zt
5.352,90zt
3.393,20zt
2.900,60zt

11.817,30zt
11.513,80zt

577,80zt
327,90zt
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