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1. Informacje ogólne 
 

W Miejskim Urzędzie Pracy w Lublinie według stanu na koniec czerwca 2006 r. 

zarejestrowanych było 17 549 bezrobotnych, 586 poszukujących pracy, co ogółem daje 

liczbę 18 135 osób. Na dzień 30 czerwca 2006 r. stopa bezrobocia dla miasta Lublin 

kształtowała się na poziomie 11,3%, dla województwa lubelskiego – 16%, dla kraju – 

16%. W porównaniu do sytuacji sprzed roku wysokość tego wskaźnika spadła o 1% dla 

miasta Lublin, 0,8 punktu dla województwa lubelskiego natomiast dla kraju spadła aż o 2%. 

Wielkości stopy bezrobocia w I półroczu 2006 r. i 2005 r. odzwierciedla tabela nr 1. Dane 

liczbowe wskazują na utrwalającą się w Lublinie tendencję spadku bezrobocia w okresie 

pierwszego półrocza 2006 r. w porównaniu z tym samym okresem 2005 roku. 

 

Tabela nr 1. Stopa bezrobocia w I półroczu 2005 r. i 2006 r. 

Wyszczególnienie Lublin Województwo Kraj 
I 12,9 18,3 19,5 

II 13,0 18,3 19,4 

III 12,8 18,0 19,3 

IV 12,7 17,5 18,8 

V 12,4 17,1 18,3 

 
 

2005 r. 

VI 12,3 16,8 18,0 

I 12,6 17,5 18,0 

II 12,6 17,6 18,0 

III 12,3 17,5 17,8 

IV 11,9 17,0 17,2 

V 11,5 16,4 16,5 

 
 

2006 r. 

VI 11,3 16,0 16,0 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych statystycznych. 
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2. Struktura bezrobocia. 

2.1. Poziom bezrobocia i płynność bezrobocia. 

 
Na koniec czerwca 2006 r. w Miejskim Urzędzie Pracy w Lublinie w rejestrze 

bezrobotnych pozostawało 17 549 osób. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych była 

niższa od analogicznego okresu roku ubiegłego o 1 306 osób ogółem tj. 7,5%. Wśród 

bezrobotnych osoby dotychczas niepracujące stanowiły 20,8% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych.  

 

Tabela nr 2. Struktura bezrobocia  
                    – porównanie wg stanu na koniec I półrocza 2005 r. i 2006 r. 

I półrocze 2005 r. I półrocze 2006 r.  
Wyszczególnienie Ogółem % Kobiety Ogółem % Kobiety 

 

Bezrobotni 
zarejestrowani 

18.855 100% 9.935 17.549 100% 9.289 

Osoby poprzednio 
pracujące 

14.844 78,7% 7.541 13.898 79,2% 7.098 

Osoby bez stażu pracy 4.011 21,3% 2.394 3.651 20,8% 2.191 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
 

Porównując poziom bezrobotnych według stanu na koniec I półrocza 2005 r. i 2006 r. należy 

stwierdzić, że struktura osób wykazujących się jakimkolwiek doświadczeniem zawodowym 

wzrosła o 0,5% w 2006 r. Na koniec I-go półrocza 2006r. odsetek osób bez stażu pracy 

wynosił 20,8% i był o 0,5 punktu procentowego mniejszy niż w analogicznym okresie roku 

ubiegłego. 

 

Tabela nr 3. Poziom bezrobocia w poszczególnych miesiącach I półrocza 2005 r. i 2006 r. 

Wyszczególnienie I II III IV V VI 

ogółem 19937 20064 19712 19432 18969 18855 2005 

w tym kobiety 10320 10307 10093 9988 9838 9935 

ogółem  19663 19695 19223 18443 17917 17549 2006 

w tym kobiety 10316 10208 9845 9562 9416 9289 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
 

W I półroczu bieżącego roku liczba bezrobotnych w Lublinie wahała się  

w granicach 17.917 – 19.695 osób. Natomiast w I półroczu 2005r. przedział ten zawierał się  
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w granicach większych wartości tj. 20.064-18.855. Wśród zarejestrowanych bezrobotnych 

kobiety stanowiły ponad połowę - 52% ogółu. 

Analizując płynność bezrobocia należy stwierdzić, iż w I półroczu 2006 roku 

zarejestrowanych zostało 8.810 bezrobotnych (4961 osób w I kwartale i 3849 osób w II 

kwartale 2006r.) z tego 2101 osób rejestrowało się po raz pierwszy i 6709 bezrobotnych po 

raz kolejny. 

Należy zauważyć, iż w okresie 6-ciu miesięcy b.r. 908 osób powróciło do rejestracji 

po raz kolejny po zakończeniu udziału w programie aktywizacji zawodowej w tym 8 osób po 

odbytych pracach interwencyjnych, 3 osoby po robotach publicznych, 394 osoby po odbytym 

stażu, 9 po zakończeniu przygotowania zawodowego, 472 po szkoleniu, 22 po pracach 

społecznie użytecznych. 

Z ogółu 10.196 osób wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych: - 4205 osób (41% 

ogółu wyrejestrowanych) podjęło pracę, z tego 3957 osób pracę niesubsydiowaną i 248 osób 

pracę subsydiowaną. Spośród bezrobotnych podejmujących pracę subsydiowaną, 82 osoby 

skierowane zostały do prac interwencyjnych, 9 osób do robót publicznych, 85 osób podjęło 

działalność gospodarczą, 72 osoby podjęły pracę na stanowiskach, które były objęte 

refundacją kosztów doposażenia lub wyposażenia ze środków Funduszu Pracy. 

 W okresie styczeń-czerwiec bieżącego roku liczba osób, które rozpoczęły staże 

wynosiła 849, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozpoczęło 103 osoby, natomiast 

liczba osób, które rozpoczęły szkolenia wynosiła 653. 

 Z tytułu nie potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy z ewidencji wyłączonych 

zostało 3214 osób tj 31% ogółu wyrejestrowanych. Dobrowolną rezygnację ze statusu 

potwierdziło 612 osób. Z powodu osiągnięcia wieku emerytalnego (60 lat - kobieta i 65 lat  

– mężczyzna) wyłączono 23 osoby, z powodu nabycia praw emerytalnych lub rentowych  

- 134 osoby oraz z innych przyczyn 359 osób.  

  

 

2.2. Poziom wykształcenia. 

 

Struktura osób bezrobotnych według poziomu wykształcenia na koniec czerwca 

2006 r. uległa zmianie w stosunku do I półrocza 2005 r. Największą grupę stanowiły osoby 

o wykształceniu gimnazjalnym i poniżej tj. 27,3% (4799 osób) ogółu.  

Na drugim miejscu były osoby o wykształceniu policealnym i średnim zawodowym tj. 25,5% 

(4474 osób). Osoby bezrobotne o wykształceniu zasadniczym zawodowym stanowiły 22,7% 

(tj.3981 osób) ogółu populacji bezrobotnych. W liczbach bezwzględnych wystąpił znaczący 
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spadek osób o wykształceniu policealnym i średnim zawodowym – o 536 osób tj. 3% 

w stosunku do okresu sprzed roku. Wykształcenie wyższe posiadało 13,8% osób 

bezrobotnych. Najmniejszą grupę w kategorii bezrobotnych według wykształcenia stanowiły 

osoby posiadające ukończone liceum ogólnokształcące 10,7%. Powyższe dane ilustruje 

wykres nr 1. 

 

Wykres nr 1. Bezrobotni według poziomu wykształcenia – ogółem stan na koniec czerwca 
2005 r. i 2006 r. 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
 

Generalnie struktura wykształcenia osób bezrobotnych w okresie I półrocza 2006 roku 

kształtowała się podobnie do struktury z tego samego okresu 2005 roku. Poniższa tabela 

przedstawia szczegółowo dane tj. liczbę bezrobotnych i strukturę dotyczącą osób 

bezrobotnych pod względem wykształcenia. 

 

Tabela nr 4. Bezrobotni według poziomu wykształcenia  
 – porównanie I półrocze 2005 r. i 2006 r. 

Liczba bezrobotnych i struktura na koniec  
I półrocza 

 
Poziom wykształcenia 

2005 r. % 2006 r. % 

Wyższe  2574 13,6 2421 13,8 

Policealne i średnie zawodowe 5010 26,6 4474 25,5 

Średnie ogólnokształcące 1804 9,6 1874 10,7 

Zasadnicze zawodowe 4450 23,6 3981 22,7 

Gimnazjalne i poniżej 5017 26,6 4799 27,3 

Ogółem 18855 100% 17549 100% 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
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2.3. Grupy wiekowe. 

 

 W populacji bezrobotnych mieszkańców Lublina na koniec czerwca 2006 r. 

najmniejszą grupę stanowiły: osoby w wieku przedemerytalnym tj. 60-64 lata (ok. 1% ogółu 

zarejestrowanych, co oznacza 167 osób). W porównaniu do analogicznego okresu  ubiegłego 

roku w strukturze wiekowej bezrobotnych w bieżącym roku największe zmiany zaszły  

w grupie wiekowej 25-34 lat (tj o 1,2% spadek). Spadek wystąpił również w grupach 

wiekowych 18-24 lat - o 0,4%, 60-64 lata 0,2%, 35-44 lata o 0,3 i 45-54 lat o 0,3%. 

Natomiast w tym samym okresie wystąpił wzrost w grupie wiekowej 55-59 lat o 0,6%. 

Strukturę bezrobocia według wieku na koniec I półrocza 2006 r. przedstawia poniższa tabela. 

 
Tabela nr 5. Osoby bezrobotne wg wieku – struktura na koniec I-go półrocza 2005 r. i 2006 r. 

Liczba i struktura bezrobotnych na koniec I półrocza Grupy wiekowe 

2005 r. % 2006 r. % 

18-24 2947 15,6 2809 16 

25-34 6162 32,7 5529 31,5 

35-44 3757 19,9 3448 19,6 

45-54 4891 25,9 4601 26,2 

55-59 955 5,1 995 5,7 

60-64 lata 143 0,8 167 1 

Ogółem 18855 100% 17549 100% 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 

Poniższy wykres wskazuje, że największe bezrobocie dotyka populację osób w wieku 

25-34 lata, a w prawie w równym stopniu trzy grupy wiekowe. 

 
Wykres nr 2. Struktura wiekowa osób bezrobotnych wg stanu na koniec I półrocza 2005 r. i 2006 r. 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
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2.3. Staż pracy bezrobotnych. 

 

W strukturze bezrobotnych według stażu pracy najwyższy odsetek 20,8% (tj. 3651 

osób) stanowiły osoby bez stażu pracy. Najmniejszą wartość struktury stanowiły osoby  

z ponad 30 letnim stażem pracy – 1,7% ogółu, tj.  307 osób.  

 
Wykres nr 3. Zarejestrowani bezrobotni według stażu pracy – stan na koniec I półrocza 2005r. i 2006r. 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
 
Obserwując poszczególne wielkości struktury należy zwrócić uwagę na liczbowy jak  

i procentowy udział osób posiadających staż pracy 10 lat, a nie więcej jak 20 lat . Grupa ta 

liczy 3532 osoby, co stanowi 20,1% ogółu bezrobotnych według stanu na koniec czerwca br. 

Wykres nr 3 odzwierciedla wielkości struktury poszczególnych grup bezrobotnych według 

posiadanego stażu pracy. Różnice pomiędzy grupami nie są znaczne – świadczy to o tym,  

iż posiadanie doświadczenia nie przesądza o utrzymaniu pracy. Strukturę bezrobotnych 

według stażu pracy przedstawia tabela nr 6.  

 
Tabela nr 6. Struktura bezrobotnych wg stażu pracy – stan na koniec I półrocza 2005 i 2006r. 

Liczba i struktura bezrobotnych na koniec I półrocza Staż pracy 

2005 r. % 2006 r. % 

do 1 roku 3049 16,2 2892 16,5 

1-5 3079 16,3 2809 16 

5-10 2401 12,7 2303 13,1 

10-20 3847 20,4 3532 20,1 

20-30 2218 11,8 2055 11,7 

30 lat i więcej 250 1,3 307 1,8 

bez stażu 4011 21,3 3651 20,8 

Ogółem 18855 100% 17549 100% 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
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3. Wybrane kategorie bezrobotnych. 

3.1. Osoby poprzednio pracujące i osoby dotychczas nie pracujące. 

 

Na koniec I półrocza 2006 roku liczba osób poprzednio pracujących wynosiła 13.898 

osób w porównaniu do tego samego okresu 2005 r. zmniejszyła się o 946 osób. Odsetek 

procentowy osób, które posiadają już doświadczenie zawodowe, w liczbie ogółem 

bezrobotnych z 78,7% w 2005 r. zwiększył się do 79,2% w końcu czerwca 2006 r. (wzrost 

odsetka o 0,5%). 

Liczba bezrobotnych w omawianym okresie 2006 r. w kategorii osób, które przed 

zarejestrowaniem się w urzędzie pracy nigdy nie pracowały wynosiła 3651 osób tj. 20,8% 

ogółu. W stosunku do czerwca 2005 roku odnotowano spadek bezrobocia w/w kategorii osób 

– o niespełna 0,5%.  

 

 

3.2. Osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy. 

 
Według stanu w końcu omawianego kwartału, w ewidencji tutejszego urzędu 

zarejestrowanych było 1864 osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy,  

tj. o 122 osoby mniej niż w tym samym okresie ubiegłego roku. Udział w liczbie 

bezrobotnych ogółem kształtował się na poziomie 10,6% (10.5% w I półroczu 2005 r.). 

Analizowany okres 2006 r. w porównaniu do stanu sprzed roku charakteryzowały się 

zmniejszonym napływem osób, które zostały zwolnione z przyczyn nie dotyczących 

pracowników.  

 

 

3.3. Kobiety. 

 
 Kobiety, w liczbie  9.289 osób stanowiły 52,9% ogółu bezrobotnych w końcu I 

półrocza 2006 roku, natomiast w I półroczu 2005 roku stanowiły 52,7% ogółu bezrobotnych. 

Z tego wynika, iż nastąpił wzrost odsetka o 0,2 punktu procentowego. Kobiety znacznie 

częściej niż mężczyzn dotykają procesy związane z utratą pracy. Dane statystyczne 

potwierdzają, że bezrobotne kobiety są lepiej wykształcone od mężczyzn, a mimo to dłużej 

pozostają bez pracy. Pracodawcy nadal chętniej zatrudniają mężczyzn niż kobiety.  
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Kobiety pod względem wieku 

 Analizując grupę bezrobotnych kobiet pod względem wieku należy stwierdzić,  

iż najwyższy odsetek tej populacji stanowią osoby w wieku 25-34 lata – 34,7% w porównaniu 

do 2005 roku odsetek ten spadł o 1,3 punktu procentowego. Najmniej liczną grupę stanowią 

kobiety z przedziału wiekowego 55-59 lat – 3,4% w porównaniu do 2005 roku odsetek ten 

wzrósł o 0,3 punktu procentowego. 

 
Tabela nr 7 Bezrobotne kobiety według grup wiekowych  
                   – stan na koniec I półrocza 2005 r. i 2006 r. 

Liczba i struktura bezrobotnych kobiet na koniec I półrocza Grupy 
wiekowe 2005 r. % 2006 r. % 

18-24 1589 16,0 1538 16,5 

25-34 3571 36,0 3223 34,7 

35-44 2017 20,3 1874 20,2 

45-54 2448 24,6 2340 25,2 

55-59 310 3,1 314 3,4 

Ogółem 9935 100% 9289 100% 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania �gip-01. 
 

Wykres nr 4. Bezrobotne kobiety wg wieku – porównanie I półrocze 2005 r. i 2006 r.  
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Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MGiP-01 i MPiPS-01. 
 

 

Kobiety pod względem poziomu wykształcenia 

Opisując bezrobotne kobiety pod względem wykształcenia należy stwierdzić, iż w 

końcu czerwca 2006 roku najwięcej było osób z wykształceniem policealnym i średnim 

zawodowym -28,2% ogółu populacji tej grupy. W porównaniu do 2005 roku odsetek ten 

wzrósł o 1,6 punktu procentowego. Natomiast najmniejszą grupę w I półroczu 2006 roku 
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stanowiły kobiety o wykształceniu średnim ogólnokształcącym 13,8%. W porównaniu do 

tego samego okresu w 2005 roku odsetek ten wzrósł o 1,4 punktu procentowego. Powyższe 

dane ilustruje wykres nr 5. 

 

Tabela nr 8 Bezrobotne kobiety wg poziomu wykształcenia  
                   – stan na koniec I półrocza 2005 r. i 2006 r. 

Liczba i struktura bezrobotnych kobiet na koniec I półrocza Poziom wykształcenia 

2005 r. % 2006 r. % 

Wyższe 1641 16,5 1547 16,6 

Policealne i średnie 
zawodowe 

2957 29,8 2620 28,2 

Średnie ogólnokształcące 1236 12,4 1285 13,8 

Zasadnicze zawodowe 1900 19,1 1706 18,4 

Gimnazjalne i poniżej 2201 22,2 2131 23 

Ogółem 9935 100% 9289 100% 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
 

 

Wykres nr 5. Bezrobotne kobiety wg poziomu wykształcenia  
          – porównanie I półrocze 2005 r. i 2006 r. 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 oraz MGiP.-01. 

 

 

Kobiety pod względem stażu pracy 

Spośród ogółu zarejestrowanych kobiet najliczniejszą grupą na koniec czerwca 2006 r. 

były bezrobotne bez jakiegokolwiek doświadczenia zawodowego tj. bez stażu pracy-23,6% 

tej populacji, co oznacza w liczbach bezwzględnych 2191 kobiet; w porównaniu do I półrocza 

2005 r. odsetek ten spadł o 0,5% (tj. spadek o 203 osoby).  
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Najmniejszą podgrupę w I półroczu 2006 roku stanowiły bezrobotne kobiety ze 

stażem pracy 30 lat i więcej - 0,5% ogółu kobiet (tj. 41 osób). Należy stwierdzić, iż w tym 

samym okresie w 2005r. odsetek ten był niższy i wynosił 0,3% (tj. 28 osób). 

 
Wykres nr 6. Bezrobotne kobiety wg stażu pracy - porównanie I półrocze 2005 r. i 2006 r. 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie danych MPiPS-01  i MGiP-01. 
 

 
Tabela nr 9 Bezrobotne kobiety wg stażu pracy  
                   – stan na koniec I półrocza 2005 r. i 2006 r. 

Liczba i struktura bezrobotnych kobiet na koniec I półrocza Staż pracy 

2005 r. % 2006 r. % 

Do 1 roku 1687 17 1599 17,2 

1-5 1590 16 1487 16 

5-10 1275 12,8 1212 13 

10-20 2005 20,2 1848 19,9 

20-30 956 9,6 911 9,8 

30 lat i więcej 28 0,3 41 0,5 

Bez stażu 2394 24,1 2191 23,6 

Ogółem 9935 100% 9289 100% 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
 
 
 
Kobiety pod względem czasu pozostawania bez pracy w miesiącach 

Analizując bezrobocie kobiet pod względem czasu pozostawania bez pracy należy 

stwierdzić, iż najwięcej bezrobotnych kobiet pozostaje bez pracy pow. 24 miesięcy 38,6% (tj. 

3589 osób), następnie 12-24 miesięcy -18,2% (tj. 1693 osoby), 6-12 miesięcy 16,1% (tj. 1493 

osoby), 3-6 miesięcy -12,2% (tj. 1129 osób), 1-3 miesięcy 8,7% (tj. 805 osób), do 1 miesiąca 

6,2% (tj. 580 osób). 
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Tabela nr 10 Bezrobotne kobiety pod względem czasu pozostawania bez pracy 
                       – stan na koniec I półrocza 2005 r. i 2006 r. 

Liczba i struktura bezrobotnych kobiet na koniec I półrocza Czas pozostawania bez 
pracy(miesiące) 2005 r. % 2006 r. % 

Do 1 655 6,6 580 6,2 

1-3 787 7,9 805 8,7 

3-6 1323 13,4 1129 12,2 

6-12 1670 16,8 1493 16,1 

12-24 1692 17 1693 18,2 

pow. 24 3808 38,4 3589 38,6 

Ogółem 9935 100% 9289 100% 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych MPiPS-01  i MGiP-01. 
 

 

Wykres nr 7. Bezrobotne kobiety wg czasu pozostawania bez pracy  
                     - porównanie I półrocze 2005 r. i 2006 r. 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie danych MPiPS-01  i MGiP-01. 
 
 
Długotrwale bezrobocie tj. pozostawanie bez pracy ponad 12 miesięcy także determinuje 

populację kobiet. Na koniec czerwca 2006 r. odsetek ten wynosił 38,6 i był o 0,2 punktu 

większy niż przed rokiem. Potwierdza to proces utrwalania się długotrwałego bezrobocia. 

 

 

3.4. Osoby bezrobotne posiadające prawo do zasiłku. 

 
W ewidencji MUP na koniec I półrocza 2006 roku zanotowano o 241 osób z prawem 

do zasiłku mniej niż przed rokiem. Stan na koniec czerwca bieżącego roku ukształtował się na 

poziomie 1789 osób. Osoby z prawem do zasiłku stanowiły tj. 10,2% ogółu bezrobotnych. 

W porównaniu do tego samego okresu w 2005 roku odsetek ten spadł o 0,6%.  

 

 



 14 

4. Osoby bezrobotne będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

 

Za osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art.49 ustawy z dnia 20 

kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uznaje się: 

 osoby do 25 roku życia, 

 osoby długotrwale bezrobotne, 

 osoby powyżej 50 roku życia, 

 osoby bez kwalifikacji zawodowych, 

 samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia, 

 osoby niepełnosprawne. 

 

 

4.1. Osoby do 25 roku życia. 

 

Na koniec czerwca bieżącego roku liczba bezrobotnych w wieku do 25 roku życia 

wynosiła 2809 osób (w tym 1538 kobiet). Prawo do zasiłku posiadało tylko 168 osób tj. około 

9,4% ogółu osób do 25 roku życia uprawnionych do zasiłku. 

Na przestrzeni I półrocza 2006 roku do rejestracji tutejszego urzędu zgłosiło się 2.579 

młodych osób w tym 1.297 kobiet. W okresie styczeń-czerwiec 2006 roku napływ osób  

w wieku do 25 roku życia wahał się w granicach 336-533 osoby, w poszczególnych 

miesiącach wynosił:  

 w styczniu  533 osoby z tego 211 osób po raz pierwszy i 322 osoby po raz kolejny,  

 w lutym 499 osób z tego 226 osób po raz pierwszy i 273 po raz kolejny,  

 w marcu 469 osób z tego 208 po raz pierwszy i 261 osób po raz kolejny, 

 w kwietniu 336 osób z tego 121 osób po raz pierwszy i 215 po raz kolejny, 

 w maju 375 osób z tego 166 osób po raz pierwszy i 209 po raz kolejny, 

 w czerwcu 367 osób z tego 219 po raz pierwszy i 148 po raz kolejny. 

W omawianym okresie 2006r. wyrejestrowało się 2.789 osób. W poszczególnych 

miesiącach omawianego okresu odpływ młodych bezrobotnych kształtował się następująco: 

 w styczniu wyrejestrowano 346 osób w tym z powodu podjęcia pracy 129 osób  

(z tego 124 osoby pracy niesubsydiowanej i 5 osób pracy subsydiowanej). W ramach prac 

subsydiowanej tj. przy pomocy środków Funduszu Pracy 2 osoby podjęło pracę w ramach 

prac interwencyjnych, 3 osoby w ramach robót publicznych. W miesiącu styczniu 134 osoby 

nie potwierdziło gotowości do pracy i z tego powodu zostało wykreślonych z rejestru 
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bezrobotnych, 32 osoby dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego, 20 osób  

z innych przyczyn. 

 w lutym wyrejestrowano 557 osób w tym z tyt. podjęcia pracy wyłączonych zostało 

128 osób (z tego 122 osoby rozpoczęło pracę niesubsydiowaną, a 6 osób pracę 

subsydiowaną). W ramach pracy subsydiowanej 6 osób podjęło prace interwencyjne. 

Natomiast 202 osoby rozpoczęło staż, a 4 osoby szkolenie. Z tytułu niepotwierdzeni 

gotowości do podjęcia pracy 185 osób, a 19 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu 

bezrobotnego, 19 osób z innych przyczyn. 

 w marcu wyrejestrowano 502 osoby w tym z tytułu podjęcia pracy ogółem 155 osób 

(z tego 144 osób podjęło pracę niesubsydiowane i 11 osób prace subsydiowaną).  

W ramach pracy subsydiowanej 7 osób rozpoczęło prace interwencyjne i 4 osoby podjęło 

działalność gospodarczą. W miesiącu marcu b.r. 161 osób zostało wyrejestrowanych  

z powodu podjęcia stażu i 1 osoba z powodu podjęcia szkolenia, 2 osoby z tytułu rozpoczęcia 

prac społecznie użytecznej. W omawianym miesiącu 145 osób niepotwierdziło gotowości do 

pracy, natomiast 19 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego, 1 osoba  

z tytułu nabycia praw emerytalnych lub rentowych, 18 osób z innych przyczyn. 

 w kwietniu wyrejestrowano 475 osób w tym z tyt. podjęcia pracy wyłączonych 

zostało 160 osób (z tego 156 osób rozpoczęło pracę niesubsydiowaną, a 4 osoby pracę 

subsydiowaną). W ramach pracy subsydiowanej 4 osoby podjęło prace interwencyjne. 

Natomiast 92 osoby rozpoczęło staż, a 3 osoby szkolenie. Z tytułu niepotwierdzenia 

gotowości do podjęcia pracy wyłączonych zostało 189 osób, a 17 osób dobrowolnie 

zrezygnowało ze statusu bezrobotnego, 14 osób z innych przyczyn. 

 w maju wyrejestrowano 478 osób w tym z tyt. podjęcia pracy wyłączonych zostało 

152 osoby (z tego 142 osoby rozpoczęło pracę niesubsydiowaną, a 10 osób pracę 

subsydiowaną). W ramach pracy subsydiowanej 1 osoba podjęła prace interwencyjne, 9 osób 

podjęło pracę w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego. Natomiast 25 osób 

rozpoczęło staż, a 29 osób szkolenie. Z tytułu niepotwierdzeni gotowości do podjęcia pracy 

219 osób, a 24 osoby dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego, 29 osób z innych 

przyczyn. 

 w czerwcu wyrejestrowano 431 osób w tym z tyt. podjęcia pracy wyłączone zostały 

132 osoby (z tego 115 osób rozpoczęło pracę niesubsydiowaną, a 17 osób pracę 

subsydiowaną). W ramach pracy subsydiowanej 5 osób podjęło prace interwencyjne, 4 osoby 

podjęły działalność gospodarczą, 8 osób z tytułu podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów 

zatrudnienia bezrobotnego. Natomiast 74 osoby rozpoczęły staż, a 9 osób szkolenie. Z tytułu 

niepotwierdzeni gotowości do podjęcia pracy 179 osób, 2 osoby z tytułu podjęcia pracy 
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społecznie użytecznej, a 128 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego, 

1 osoba z tytułu nabycia praw emerytalnych lub rentowych, 6 osób z innych przyczyn. 

 

 

4.2. Osoby długotrwale bezrobotne. 

 

Liczba długotrwale bezrobotnych, (tj. osób pozostających w rejestrze urzędu pracy 

łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat), kształtowała się  

w końcu I półrocza br. na poziomie 11.229, a ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych 

wynosił  prawie 64%. Prawo do zasiłku posiadało tylko 63 osoby tj. ok.0,5 % tej populacji. 

Na przestrzeni I półrocza w tutejszym Urzędzie zarejestrowało się po raz kolejny 1.770 

osób zaliczanych do długotrwale bezrobotnych w tym 857 kobiet. W I półroczu napływ 

bezrobotnych do rejestracji kształtował się następująco: 

 w styczniu 457 osób, 

 w lutym 348 osób, 

 w marcu 257 osób, 

 w kwietniu 193 osoby, 

 w maju 245 osób, 

 w czerwcu 270 osób. 

Należy stwierdzić, iż osoby te są aktywne, świadczy o tym fakt, iż wszystkie osoby 

długotrwale bezrobotne poddawały się wielokrotnej rejestracji. 

W omawianym okresie 2006 roku wyrejestrowało się 2.406 osób. W pierwszym 

półroczu bieżącego roku odpływ bezrobotnych kształtował się następująco: 

 w styczniu wyrejestrowano 217 osób w tym z tytułu podjęcia pracy ogółem 96 osób 

(z tego 91 osób rozpoczęło pracę niesubsydiowaną, 5 osób pracę subsydiowaną). Ponadto 67 

osób nie potwierdziło gotowości do pracy, 34 osoby dobrowolnie zrezygnowało ze statusu 

bezrobotnego, 2 osoby z tytułu ukończenia 60/65 lat, 7 osób z innych przyczyn. 

 w lutym  wyrejestrowano 232 osoby w tym z powodu podjęcia pracy 60 osób  

36 osób podjęło pracę niesubsydiowaną. W wyniku działań tj. usług i instrumentów rynku 

pracy, skierowanych do tej grupy bezrobotnych pracę subsydiowaną podjęło 2 osoby. W tym 

w ramach prac interwencyjnych 2 osoby. Natomiast staż rozpoczęło 21 osób, szkolenie 

3 osoby. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozpoczęło 3 osoby. Z ewidencji 

wyłączono 67 osób z tytułu niepotwierdzenia gotowości do pracy, a 57 osób z dobrowolnej 

rezygnacji ze statusu bezrobotnego. W 11 przypadkach powodem wyłączenia z ewidencji 

było nabycie praw emerytalnych lub rentowych, a w 10 – z innych. 
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 w marcu wyrejestrowano 411 osób w tym z tytułu podjęcia pracy ogółem  

100 osób ( z tego 69 osób podjęło pracę niesubsydiowaną i 31 osób subsydiowaną). 

W ramach pracy subsydiowanej 17 osób rozpoczęło prace interwencyjne, 14 osób 

bezrobotnych uruchomiło własną działalność gospodarczą. Natomiast 100 osób podjęło 

szkolenie i 31 osób staż. Przygotowanie zawodowe podjęło 33 osoby. Ze statusu 

bezrobotnego dobrowolnie zrezygnowało 41 osób, a 57 osób bezrobotnych niepotwierdziło 

gotowości do pracy, 19 osób z tytułu rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej, 2 osoby 

z tytułu ukończenia 60/65 lat, 17 osób z tytułu nabycia praw emerytalnych lub rentowych, 11- 

z innych przyczyn.  

 w kwietniu wyrejestrowano 542 osoby w tym z tyt. podjęcia pracy wyłączonych 

zostało 135 osób (z tego 123 osoby rozpoczęły pracę niesubsydiowaną, a 12 osób pracę 

subsydiowaną). W ramach pracy subsydiowanej 3 osoby podjęły prace interwencyjne, 9 osób 

podjęło działalność gospodarczą. Natomiast 13 osób rozpoczęło staż, a 47 osób szkolenie, 

14 osób rozpoczęło przygotowanie w miejscu pracy. Z tytułu niepotwierdzeni gotowości do 

podjęcia pracy z ewidencji wyłączono 252 osoby, a 43 osoby dobrowolnie zrezygnowało ze 

statusu bezrobotnego, 6 osób z tytułu ukończenia 60/65lat, 4 osoby z tytułu nabycia praw 

emerytalnych lub rentowych, 28 osób z innych przyczyn. 

 w maju wyrejestrowano 511 osób w tym z tyt. podjęcia pracy wyłączonych zostało 

205 osób (z tego 193 osoby rozpoczęło pracę niesubsydiowaną, a 12 osób pracę 

subsydiowaną). W ramach pracy subsydiowanej 5 osób podjęło prace interwencyjne, 6 osób 

podjęło działalność gospodarczą, 1 osoba z tytułu podjęcia pracy w ramach refundacji 

kosztów zatrudnienia bezrobotnego. Natomiast 2 osoby rozpoczęły staż, a 51 osób szkolenie, 

29 osób rozpoczęło przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, z tytułu niepotwierdzenia 

gotowości do podjęcia pracy 160 osób, 1 osoba z tytułu podjęcia pracy społecznie użytecznej, 

a 45 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego, 5 osób z tytułu ukończenia 

60/65 lat, 6 osób z tytułu nabycia praw emerytalnych lub rentowych, 7 osób z innych 

przyczyn. 

 w czerwcu wyrejestrowano 493 osoby w tym z tyt. podjęcia pracy wyłączonych 

zostało 207 osób (z tego 183 osoby rozpoczęły pracę niesubsydiowaną, a 24 osoby pracę 

subsydiowaną). W ramach pracy subsydiowanej 13 osób podjęło prace interwencyjne, 9 osób 

podjęło działalność gospodarczą, 2 osoby z tytułu podjęcia pracy w ramach refundacji 

kosztów zatrudnienia bezrobotnego. Natomiast 15 osób rozpoczęło staż, a 31 osób szkolenie. 

Z tytułu niepotwierdzeni gotowości do podjęcia pracy 124 osoby, 14 osób z tytułu podjęcia 

pracy społecznie użytecznej, a 59 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego, 
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3 z tytułu ukończenia 60/65 lat, 7 osób z tytułu nabycia praw emerytalnych lub rentowych, 19 

osób z innych przyczyn. 

 

 

4.3. Osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia.  

 

W końcu I półrocza 2006 r. bezrobotni powyżej 50 roku życia, w liczbie 3.468 osób, 

stanowili 19,8% bezrobotnych ogółem. Prawo do zasiłku posiadało tylko 466 osób  

tj ok. 13,4% ogółu tej grupy. 

W okresie styczeń-czerwiec 2005 roku do rejestracji tutejszego Urzędu zgłosiło się 

ogółem 977 osób powyżej 50 roku życia. W poszczególnych miesiącach analizowanego 

okresu 2006 r. napływ bezrobotnych kształtował się następująco: 

 w styczniu 224 osoby, 

 w lutym 167 osób,  

 w marcu 179 osób,  

 w kwietniu 140 osób, 

 w maju 117 osób, 

 w czerwcu 150 osób. 

W omawianym okresie 2006 roku wyrejestrowano ogółem 860 osób: 

 w styczniu wyrejestrowano 133 osoby w tym z tytułu podjęcia pracy 59 osób ( z tego 

58 osób rozpoczęło pracę niesubsydiowaną i 1 osoba rozpoczęła pracę subsydiowaną). 

Szkolenie rozpoczęła 1 osoba, 33 osoby niepotwierdziło gotowości do pracy, 5 osób 

dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego. Z powodu ukończenia wieku 

emerytalnego wyłączono 2 osoby, 22 osoby nabyły prawa emerytalne lub rentowe, 11 osób 

wyłączono z innych przyczyn. 

 w lutym  wyrejestrowano 106 osób w tym z powodu podjęcia pracy 36 osób  

( z tego 35 osób rozpoczęło pracę niesubsydiowaną i 1 osoba pracę subsydiowaną). W ramach 

prac subsydiowanych 1 osoba rozpoczęła pracę interwencyjną. Dobrowolnie ze statusu 

bezrobotnego zrezygnowało 12 osób, a 85 osób niepotwierdziło gotowości do pracy, 12 osób 

zostało wyłączonych z ewidencji z powodu nabycia praw emerytalnych lub rentowych,  

a 3 osoby z powodu ukończenia wieku emerytalnego 60/65 lat. Z innych przyczyn  

nie wymienionych w sprawozdaniu MPiPS-01 zostało wyrejestrowanych 5 osób. 

 w marcu wyrejestrowało się 137 osób w tym z tytułu podjęcia pracy 46 osób  

( z tego 42 osoby - prace niesubsydiowane i 4 subsydiowane prace interwencyjne, 3 osoby 

rozpoczęły działalność gospodarczą). W omawianym miesiącu szkolenia rozpoczęło 28 osób. 
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Natomiast z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy skreślono 17 osób, 8 osób 

rozpoczęło prace społecznie użyteczne, a z dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego –

6 osób. Nabycie praw emerytalnych lub rentowych było przyczyną skreślenia z ewidencji – 

22 osoby, a ukończenie wieku emerytalnego 60/65 lat – 3 osoby, Inne przyczyny  

do wyłączenia wystąpiły w odniesieniu do 7 osób. 

 w kwietniu wyrejestrowano 206 osób w tym z tyt. podjęcia pracy wyłączonych 

zostało 97 osób (z tego 89 osób rozpoczęły pracę niesubsydiowaną, a 8 osób pracę 

subsydiowaną). W ramach pracy subsydiowanej 7 osób podjęło prace interwencyjne, 1 osoba 

podjęła działalność gospodarczą, a 8 osób szkolenie. Z tytułu niepotwierdzeni gotowości do 

podjęcia pracy 70 osób, a 12 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego,  

6 z tytułu ukończenia 60/65 lat, 4 osób z tytułu nabycia praw emerytalnych lub rentowych,  

8 osób z innych przyczyn. 

 w maju wyrejestrowano 141 osób w tym z tyt. podjęcia pracy wyłączonych zostało  

71 osób (z tego 66 osób rozpoczęło pracę niesubsydiowaną, a 5 osób pracę subsydiowaną).  

W ramach pracy subsydiowanej 2 osoby podjęły prace interwencyjne, 3 osoby z tytułu 

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego. Ponadto 7 osób 

rozpoczęło szkolenie. Z tytułu niepotwierdzeni gotowości do podjęcia pracy 31 osób, 9 osób 

dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego, 6 z tytułu ukończenia 60/65 lat, 8 osób  

z tytułu nabycia praw emerytalnych lub rentowych, 9 osób z innych przyczyn. 

 w czerwcu wyrejestrowano 137 osób w tym z tyt. podjęcia pracy wyłączonych zostało 

51 osób (z tego 46 osób rozpoczęło pracę niesubsydiowaną, a 5 osób pracę subsydiowaną).  

W ramach pracy subsydiowanej 3 osoby podjęło prace interwencyjne,  1 osoba podjęła 

działalność gospodarczą, 1 osoba podjęła pracę w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 

bezrobotnego. Ponadto 8 osób rozpoczęło szkolenie, 1 osoba rozpoczęła przygotowanie 

zawodowe w miejscu pracy, 6 osób z tytułu pracy społecznie użytecznej, z tytułu 

niepotwierdzeni gotowości do podjęcia pracy 25 osób, 14 osób dobrowolnie zrezygnowało ze 

statusu bezrobotnego, 3 z tytułu ukończenia 60/65 lat, 20 osób z tytułu nabycia praw 

emerytalnych lub rentowych, 9 osób z innych przyczyn. 

 

 

4.4. Osoby bez kwalifikacji zawodowych. 

   

Osoby bez kwalifikacji zawodowych są to osoby bezrobotne o wykształceniu 

gimnazjalnym lub niższym oraz nieposiadające kwalifikacji do wykonywania zawodu.  

Na koniec czerwca 2006 r. stanowiły 35,5% ogółu bezrobotnych, co w liczbach oznacza 
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6.235 osób. W ogólnej liczbie osób bez kwalifikacji zawodowych kobiety stanowią 52,3% tej 

populacji. Prawo do zasiłku posiadało 408 osób tj. około 6,5% tej populacji. W omawianym 

okresie rejestracji poddało się 2.645 osób bez kwalifikacji w tym 1.221 kobiet. Z tytułu 

podjęcia pracy w tym okresie wyrejestrowało się 816 osób w tym 424 kobiety. 

 

 

4.5. Osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia. 

 

Osoby bezrobotne samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia 

są najmniej liczną grupą z pośród osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy - stanowią 2,4% 

ogółu bezrobotnych tj. 418 osób według stanu na koniec I-go półrocza b.r. W grupie tej 

dominują kobiety 95,7% ogółu (400 kobiet i tylko 18 mężczyzn). Prawo do zasiłku posiadało 

tylko 11 osób.  

W okresie sześciu omawianych miesięcy 2006 r. zarejestrowało się ogółem 129 osób 

samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia ( w tym 119 kobiet). W 

tym samym okresie z tytułu podjęcia pracy wyrejestrowało się 57 osób w tym 55 kobiet. 

 

 

4.6. Osoby niepełnosprawne. 

 

W ewidencji MUP pozostają osoby niepełnosprawne objęte aktywizacją zawodową  

w tym osoby o statusie bezrobotnego lub poszukującego nie pozostającego w zatrudnieniu  

( posiadający uprawnienia rentowe w tym też do renty szkoleniowej). Na koniec czerwca 

2006r. w ewidencji MUP było zarejestrowanych ogółem 1.208 osób niepełnosprawnych. 

Osoby bezrobotne niepełnosprawne na koniec I-go półrocza 2006 r. stanowiły 63% 

ogółu niepełnosprawnych. Bezrobotni niepełnosprawni na koniec czerwca 2006 r. stanowili 

4,3% ogółu bezrobotnych. W stosunku do stanu z czerwca 2005 r. wystąpił w bieżącym roku 

spadek odsetka o prawie 0,3%. Prawo do zasiłku posiadało tylko 57 osób bezrobotnych 

niepełnosprawnych. W okresie I-go półrocza 2006 r. zarejestrowało się 276 osób 

bezrobotnych niepełnosprawnych (w tym 137  kobiet). W tym okresie wyłączono z ewidencji 

358 osób (w tym 162 kobiety). Z tytułu podjęcia pracy wyrejestrowało się 137 osób 

bezrobotnych niepełnosprawnych (w tym 74 kobiety). Z liczby ogółem pracę subsydiowaną 

podjęło 24 osoby ( w tym 2 kobiety) i prace niesubsydiowaną 113 osób (w tym 72 kobiety).  
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W ramach pracy subsydiowanej: 

 13 osób zostało zatrudnionych na miejscach pracy subsydiowanej ze środków 

PFRON w tym 6 osób  (2 kobiety) w zakładach pracy chronionej,  

 11 osób zatrudniono w zakładach pracy chronionej.  

 

W ramach pracy niesubsydiowanej 1 osoba została wyłączona z ewidencji z tytułu 

podjęcia działalności pozarolniczej lub rolniczej. 

Ponadto osoby bezrobotne niepełnosprawne zostały wyłączone z ewidencji z tytułu: 

 Rozpoczęcia szkolenia 32 osoby w tym 18 kobiet, 

 Rozpoczęcia stażu 3 osoby w tym 2 kobiety, 

 Rezygnacji 37 osób w tym 11 kobiet, 

 Inne przyczyny 149 osób w tym 57 kobiet. 

 
Analizując osoby niepełnosprawne pod względem wykształcenia należy stwierdzić,  

iż najwięcej bezrobotnych posiada wykształcenie podstawowe i podstawowe nieukończone 

41,4% (tj.316 osób),  tuż za powyższą grupą występują niepełnosprawni z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym 25,7% (tj.196 osób), następnie osoby z wykształceniem 

policealnym i średnim zawodowym 20,5% (tj.156 osób), średnie ogólnokształcące posiada 

6,6% ( tj. 50osób), wyższe 5,4% (tj. 41 osób), gimnazjalne i poniżej 0,4% (tj.3 osoby). 

 
 

Wykres nr 8 Bezrobotni niepełnosprawni według poziomu wykształcenia w I półroczu 2006 r.  
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Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
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Tabela nr 11 Bezrobotni niepełnosprawni według poziomu wykształcenia w I półroczu 2006 r 

Liczba bezrobotnych i struktura na koniec  
I półrocza 2006 r. 

 
 

Poziom wykształcenia ogółem % 

Wyższe  41 5,4 

Policealne i średnie zawodowe 156 20,5 

Średnie ogólnokształcące 50 6,6 

Zasadnicze zawodowe 196 25,7 

Gimnazjalne i poniżej 3 0,4 

Podstawowe i podstawowe 
nieukończone 

316 41,4 

Ogółem 762 100% 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
 

Według stanu na koniec czerwca 2006 roku w ewidencji MUP pozostawało 

zarejestrowanych: 

 646 osób o lekkim stopniu niepełnosprawności, 

 115 osób posiadających umiarkowany stopień niepełnosprawności, 

 1 osoba o znacznym stopniu niepełnosprawności. 
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5. Usługi i instrumenty rynku pracy. 

5.1. Pośrednictwo pracy i EURES. 

 

W I półroczu tutejszy Urząd dysponował 2.019 ofertami pracy w tym było 300 miejsc 

pracy subsydiowanej. Zakłady pracy z sektora publicznego w okresie styczeń-czerwiec b.r. 

zgłosiły ogółem 734 miejsca pracy.  

Z ogólnej liczby oferowanych wolnych miejsc przez zakłady miejsc pracy, najwięcej 

bo 877 ofert dotyczyło staży dla bezrobotnych. Grupę szczególną dla której pracodawcy 

zgłaszali oferty pracy były osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki. 

W okresie 6 miesięcy b.r. zgłoszono 322 oferty pracy dla w/w osób. Do osób 

niepełnosprawnych skierowanych było 89 ofert pracy, tj. 4,4%ogółu ofert jakie wpłynęły do 

MUP. Liczba miejsc pracy dla osób korzystających z przygotowania zawodowego w okresie 

I-go półrocza b.r. wynosiła 109 ofert. Szczegółowe informacje o liczebności ofert pracy są 

zawarte w tabeli nr 12. 

 

Tabela nr 12. Oferty pracy zgłoszone przez pracodawców w I półroczu 2006 r. 

Oferty zgłoszone w I półroczu 2006 r.  
 
 
Miesiąc 

 
 

Ogółem 

 
 

Staże 

 
 

Przygotowanie 
zawodowe 

 
Prace 

społecznie 
użyteczne 

 
Dla 

niepełno 
sprawnych 

Dla osób  
w okresie do 12 

miesięcy od 
dnia ukończenia 

nauki 

 
 

Subsydiowane 

 
Sektor 

publiczny 

Styczeń 126 43 0 0 20 22 4 40 
Luty 482 328 39 0 16 36 24 306 
Marzec 428 260 14 29 5 60 46 211 
Kwiecień 228 83 8 1 13 52 27 51 
Maj 189 38 31 0 16 56 22 36 
Czerwiec 566 125 17 16 19 96 177 90 

  Ogółem   2019 877 109 46 89 322 300 734 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych MPiPS-01. 

 

 W pierwszym półroczu 2006 roku MUP w Lublinie realizował usługę pośrednictwa 

pracy w formie udzielenia pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu pracy,  

a także pracodawcom w pozyskaniu pracowników. 

 Pośrednicy pracy odbyli 936 wizyt w siedzibach pracodawców, prezentując szeroką 

gamę usług Urzędu. Pozyskano do realizacji 2019 wolnych miejsc pracy dla osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy z terenu miasta Lublin. Ponadto wykorzystywano w tym 

zakresie techniki telemarketingowe, prezentując usługi m.in. na stronie internetowej MUP 

oraz podczas rozmów telefonicznych i wizyt pracodawców w Urzędzie.  
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Udzielano pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w związku ze zgłoszonymi 

ofertami pracy, biorąc pod uwagę konieczność jak najszybszego obsadzenia wakujących 

stanowisk odpowiednimi kandydatami. Informowano bezrobotnych i poszukujących pracy 

oraz pracodawców o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lubelskim rynku pracy 

poprzez kontakty bezpośrednie i wykorzystanie technik teleinformatycznych. Inicjowano 

i organizowano kontakty bezrobotnych i poszukujących pracy z pracodawcami poprzez 

kierowanie kandydatów na zgłoszone miejsca pracy. 

 Z 2.019 ofert pracy zgłoszonych do MUP (m. Lublin) 1.174 oferty są ze wsparciem ze 

środków publicznych: 

 w tym praca subsydiowana (pr.int, ref. dop.) - 139 osób,  

 staże – 877 osób,  

 przygotowanie zawodowe -109 osób,  

 prace społecznie użyteczne 46 osób,  

 ze wsparcia dla niepełnosprawnych (PFRON) – 3 osoby.  

Natomiast z wolnego rynku (m. Lublin) zostało zgłoszonych do MUP 845 miejsc pracy 

w tym 170 miejsc pracy sezonowej. 

 

Ponadto zanotowano 8 ofert pracy nie wykorzystanych dłużej niż 1 m-c  dla zawodu: 

 murarz/ tynkarz - 2 oferty  

 pracownik budowlany – 6 ofert 

Z pozostałego terenu Polski zanotowano 239 ofert pracy. 

  

Realizowano zadania wynikające z prawa swobodnego przepływu pracowników 

między państwami, w szczególności z zakresu udziału w sieci EURES. W ramach tej sieci 

wpłynęło 153 oferty pracy. 

 Sekcja marketingu była organizatorem Lubelskich Targów Pracy 2006 pod hasłem 

Mam pracę. W imprezie, która odbyła się 17.05.2006r. wzięło udział 36 firm i instytucji, 

które utworzyły swoje stanowiska na terenie targów. Współorganizatorem Targów był 

Wojewódzki Sztab Wojskowy w Lublinie. Imprezę patronatem honorowym objęli Prezydent 

Miasta Lublin oraz Komendant Garnizonu Lublin. Z bogatej oferty około 1000 ofert pracy 

skorzystało kilka tysięcy odwiedzających zdominowały je młode osoby szukające zajęcia- 

absolwenci i studenci. Obok ofert dla pracowników ochrony i przedstawicieli handlowych 

znalazły się interesujące propozycje pracy dla specjalistów informatyków, managerów i służb 

mundurowych. 
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5.2. Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa, zajęcia aktywizacyjne. 

 

W okresie I półrocza 2006r. spotkania osób bezrobotnych z doradcami zawodowymi 

odbywały się w formie porad indywidualnych, porad grupowych, badań testowych, 

informacji indywidualnych i informacji grupowych, zajęć w Klubie Pracy oraz zajęć 

aktywizacyjnych dla bezrobotnych i poszukujących pracy. Zajęcia aktywizacyjne miały na 

celu przygotowania uczestników do samodzielnego poszukiwania i podjęcia zatrudnienia  

lub pracy zarobkowej.  

Usługi poradnictwa zawodowego polegały na: 

 udzieleniu ogółem 2.375 porad osobom bezrobotnym i poszukującym pracy. Z porad 

indywidualnych, skorzystało 2.302 osoby. W poradach grupowych, uczestniczyło ogółem 

73 osoby.  

 badaniach testowych, którym dobrowolnie poddało się 201 osób, 

 udzieleniu informacji zawodowej; ogółem w I półroczu bieżącego roku udzielono 187 

osobom informacji zawodowej dla bezrobotnych i poszukujących pracy przy czym były to 

wizyty indywidualne w 62 przypadkach i grupowe ( 9 grup w których uczestniczyło 125 

osób). 

W analizowanym okresie zostało skierowanych 233 osoby na badania lekarskie, 

psychologiczne, specjalistyczne.  

W okresie styczeń-czerwiec bieżącego roku w zorganizowanych zajęciach 

aktywizacyjnych na temat rynku pracy, metod poszukiwania pracy, usług urzędu zostało 

objętych 38 osób. 

 W analizowanym okresie liczba osób uczestniczących w Klubie pracy wyniosła 70 

osób w tym: 

 bezrobotni do 25 roku życia……………………………….…… 12 osób, 

 bezrobotni powyżej 50 roku życia………………....…………… 9 osób, 

 bezrobotni długotrwale……………………………..…………... 33 osoby, 

 bezrobotni niepełnosprawni………………………………......… 5 osób. 

W omawianym okresie odnotowano 10 sesji ( w tym 5 na terenie MUP) Klubów Pracy 

w których uczestniczyło ogółem 70 osób. Liczba osób które uzyskały zatrudnienie po klubie 

pracy  wynosi 15 osób.Ponadto udzielano pomocy pracodawcy w doborze kandydatów do 

pracy (nabór na stanowisko specjalisty do spraw szkoleń). Określono profil kompetencyjny 

kandydata, a następnie poddano osoby spełniające wstępne kryteria rozmowom 

kwalifikacyjnym i badaniom psychologicznym. Z pięciu kandydatów wybrano 1 osobę, która 

została zatrudniona  (I kwartał). 
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5.3 Szkolenia i przekwalifikowania. 

 

W I półroczu bieżącego roku szkolenia rozpoczęło ogółem 687 osób bezrobotnych. 

Bezrobotni byli szkoleni indywidualnie (55 osób) i grupowo (632 osoby). W I półroczu 

2006 r. zostało wyłączonych z ewidencji 653 osoby z tego: 

 45 osób do 25 roku życia, 

 53 osoby powyżej 50 roku życia, 

 233 osoby długotrwale bezrobotne 

 32 osoby niepełnosprawne 

Ponadto z powodu podjęcia szkolenia z ewidencji zostało wyłączone 34 osoby 

niepełnosprawne poszukujące pracy. 

W I półroczu  w ramach projektu „Alternatywy” działanie 1.2  i „Perspektywy” działanie 1.3 

SPO RZL 2006 zostały zorganizowane następujące szkolenia: 

-Doskonalenie umiejętności obsługi programów pakietu Ms OFFICE z podstawami grafiki 

komputerowej 

- Tworzenie stron internetowych z wykorzystaniem programów graficznych 

- Obsługa biurowo oraz kadrowo-finasowa małej firmy 

- Kompleksowa obsługa magazynu i hurtowni 

- Obsługa kasy fiskalnej 

- Jak pozyskiwać fundusze unijne – projekt, realizacja, rozliczenie 

- Podstawy obsługi komputera w zakresie pakietu MS Office 

- Efektywne techniki sprzedaży z obsługą kasy fiskalnej 

- Doskonalenie księgowych zakresie obsługi komputerowych programów finansowych 

- Język angielski dla kierowców 

- Administrator serwera i sieci LINUX 

- Język niemiecki dla kierowców 

- Język angielski na stanowiska pomocnicze w branży gastronomiczno – hotelarskiej 

- Kurs na prawo jazdy kat. D na podbudowie B 

- Administrator serwera i sieci MICROSOFT 

- Monter stolarki budowlanej 

- Jęz. angielski dla personelu medycznego 

- Jęz. włoski dla pracowników opieki osobistej 

- Przedstawiciel handlowy – skuteczny negocjator 

- Pracownik usług domowych i osobistych z jęz. niemieckim  
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- Przygotowanie do uzyskania uprawnień operatora zagęszczarek i ubijaków wibracyjnych 

oraz przecinarek do nawierzchni dróg na III klasę uprawnień 

- Kurs na prawo jazdy kat.C+E 

- Przygotowanie i organizacja przyjęć okolicznościowych  

- Sieci komputerowe – budowa i działanie 

- Księgowość z elementami windykacji 

- Kierowca wózków jezdniowych 

- Kurs na prawo jazdy kat. D na podbudowie B 

- Eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych do 1kV i powyżej z pomiarami 

 

W ramach szkoleń indywidualnych przeszkolono 55 osób w następujących kierunkach 

- Koparki jednonaczyniowe z koparko-ładowarkami  

- Kurs fryzjerski  

- Kadry i płace 

- Florystyka 

- Uprawnienia SEP 

- Kurs kwalifikacyjny na trenera II klasy w piłce nożnej 

- Kurs na prawo jazdy kat. D na podbudowie B 

- Kurs prawa jazdy kat. C+E 

- Kurs prawa jazdy kat. C  

- Kurs na prawo jazdy kat. D na podbudowie C 

- Operator koparko- ładowarki w zakresie III kl. Uprawnień 

- Kurs dokształcający kierowców przewożących rzeczy w zakresie części ogólnej                           

i dodatkowej 

- Projektowanie wnętrz 

- Szkolenie inspektorów ochrony przeciwpożarowej 

- Kierowca wózków jezdniowych 

- Kosztorysowanie w programie "norma" z obsługą komputera 

- Brukarz 

- Specjalista ds.. zamówień publicznych 

- Ładowarki jednonaczyniowe z koparko – ładowarkami 

- Kurs wyuczający czeladniczo-mistrzowski  cukiernik 

- Kurs dokształcający kier. przew. osoby obejmujący część ogólną i dodatkową dla przewozu 

osób 

- Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego program dla położnych  
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W ramach szkoleń dla osób niepełnosprawnych (34 osoby) zorganizowane zostały 

następujące kierunki: 
 

- Sprzedawca z obsługą komputera i kasy fiskalnej, 

- Przedsiębiorczość własna działalność gospodarcza z księgowością małych firm, 

- Kurs kadrowo-płacowy z obsługą komputera, 

- Podstawy obsługi komputera i urządzeń biurowych, 

- Profesjonalna obsługa komputera z zagadnieniami grafiki komputerowej i projektowaniem 

stron WWW. 

 
Osoby uprawnione do renty szkoleniowej szkoliły się w zakresie 

- Obsługi kadrowo – finansowej małej firmy, 

- Sprzedawcy z obsługą komputera i kas fiskalnych. 

 

Ponadto realizowano zadania z zakresu finansowania ze Środków F.P kosztów 

egzaminów niezbędnych do wykonywania danego zawodu ( 1 osoba ) oraz kosztów studiów 

podyplomowych ( 1 osoba ). 

 

 

5.4. Instrumenty rynku pracy. 

 

W okresie styczeń-czerwiec 2006 r. różnymi instrumentami rynku pracy ogółem 

zostało objętych 1221 osób w tym 427 osób w ramach projektów współfinansowanych  

z Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS). 

 W omawianym okresie z prac interwencyjnych skorzystało ogółem 86 osób, (w tym 

4 osoby z EFS oraz 6 osób na miejscach pracy z doposażeniem).  

Z prac interwencyjnych korzystały następujące grupy osób w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy: 

 Osoby do 25 roku życia – 28 osób, 

 Długotrwale bezrobotni – 52 osób, 

 Osoby bezrobotne w wieku powyżej 50 roku życia – 15 osób.  

  

Z robót publicznych korzystało ogółem 9 osób. W tym następujące osoby będące 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 

 3 osoby do 25 roku życia, 

 1 osoba długotrwale bezrobotnych, 
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Natomiast ze staży mających na celu nabycie umiejętności praktycznych do 

wykonywania pracy ogółem skorzystało 849 osób w tym 280 osób w ramach projektów 

współfinansowanych z EFS.  

W tym następujące grupy osób będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 

 585 osób do 25 roku życia, 

 83 osoby długotrwale bezrobotnych (będące jednocześnie w wieku do 

25 roku życia). 

W wyniku zawarcia 331 umów cywilnoprawnych w I półroczu 2006r. zostało 

utworzonych ogółem 849 nowych miejsc stażu. 

Innym instrumentem rynku pracy skierowanym do osób w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy jest przygotowanie zawodowe. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oznacza to 

zdobycie nowych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych poprzez praktyczne 

wykonywanie zleconych zadań na stanowisku pracy według ustalonego programu pomiędzy 

pracodawcą, urzędem pracy i bezrobotnym. Z przygotowania zawodowego w okresie styczeń-

czerwiec b.r. ogółem skorzystało 103 osoby.  

Z przygotowania zawodowego skorzystały następujące osoby z grup będących 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 

 93 osoby długotrwale bezrobotne, 

 2 osoby bezrobotne w wieku powyżej 50 roku życia. 

W okresie styczeń-czerwiec b.r. do MUP wpłynęło 369 wniosków o przyznanie 

środków na uruchomienie działalności gospodarczej. Pozytywnie rozpatrzony został co 

czwarty wniosek gdyż w okresie analizowanych sześciu miesięcy b.r. środki na działalność 

gospodarczą otrzymało 86 osób (w tym 11 osób do 25 roku życia) 38 osób długotrwale 

bezrobotnych oraz 3 osoby powyżej 50 roku życia). Działalność gospodarcza podejmowana 

przez osoby bezrobotne finansowana była z Funduszu Pracy (33 osoby) oraz z Europejskiego 

Funduszu Społecznego (53 osoby).  

W okresie I półrocza 2006 r. do tut. Urzędu złożono 78 wniosków o zrefundowanie kosztów 

doposażenia stanowiska pracy dla osób bezrobotnych. W efekcie w ramach 32 umów 

powstało 44 miejsc pracy z doposażeniem na których zatrudniono m.in. 9 osób do 25 roku 

życia, 4 osoby długotrwale bezrobotne oraz 1 osobę powyżej 50 roku życia. Po raz pierwszy 

od nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w I półroczu 

2006 r. uruchomiono kolejny instrument aktywizacji osób wymagających wsparcia tj. prace 

społecznie użyteczne. Osoby w liczbie 44 bezrobotne bez prawa do zasiłku, a jednocześnie 

będące w ewidencji MOPR zostały objęte tą formą aktywizacji zawodowej. 
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5.5. Projekty i programy. 

 

1. W czerwcu 2006 r. zakończono roczną realizację kolejnych projektów 

współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach SPO RZL 

Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży – projekt pt. „Start młodych”  i Działanie 1.3 

Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia. – projekt pt. „Aktywny powrót”.   

Projekty realizowane były na podstawie umów podpisanych pomiędzy Wojewódzkim 

Urzędem Pracy w Lublinie jako Instytucją Wdrażającą a Miejskim Urzędem Pracy w Lublinie 

jako Beneficjentem Końcowym. Projekty realizowane były od 01 czerwca 2005 r.                                 

do 30 czerwca 2006 r. Celem projektów było ograniczenie zjawiska bezrobocia na terenie 

miasta Lublin. 

Uczestnikami projektu „Start młodych”  była bezrobotna młodzież poniżej 25 roku 

życia zarejestrowana w MUP w Lublinie przez okres do 24 miesięcy oraz osoby bezrobotne 

poniżej 27 roku życia w okresie 12 miesięcy od ukończenia szkoły wyższej.                           

Łącznie projektem zostało objętych 564 osoby, w tym 10 osób niepełnosprawnych.  

W ramach projektu zrealizowane zostały następujące działania: poradnictwo 

zawodowe (564 osoby), pośrednictwo pracy (551 osób), szkolenia zawodowe (204 osoby), 

doradztwo dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą (1 osoba), środki na podjęcie 

działalności gospodarczej (13 osób), 6-miesięczne prace interwencyjne (12 osób),                          

6-miesięczne staże    (300 osób), 3-miesięczne staże (35 osób). 

Całkowity koszt projektu „Start młodych” wyniósł  1.629.940,12 zł. 

Uczestnikami projektu „Aktywny powrót”  były osoby powyżej 25 roku życia 

bezrobotne przez okres do 12 miesięcy (z wyłączeniem absolwentów) oraz osoby długotrwale 

bezrobotne przez okres od 12 do 24 miesięcy zarejestrowane w MUP w Lublinie.  

Łącznie projektem zostało objętych  529 osób, w tym 15 osób niepełnosprawnych. 

Działania zrealizowane w ramach projektu to: poradnictwo zawodowe (529 osób), 

pośrednictwo pracy (454 osoby), szkolenia zawodowe (423 osoby), doradztwo dla osób 

rozpoczynających działalność gospodarczą (17 osób), środki na podjęcie działalności 

gospodarczej (75 osób), 6- miesięczne prace interwencyjne (31 osób). 

Całkowity koszt projektu „Aktywny powrót” wyniósł 1.372.367,19 zł. 

 

2. Na podstawie opracowanych i złożonych w styczniu 2006 r. projektów od lutego br. 

Miejski Urząd Pracy w Lublinie rozpoczął III edycję projektów w ramach SPO RZL, 

Działanie 1.2 projekt. pt. „Alternatywy”  skierowany do 375 osób o wartości 1.551.653 zł 

oraz w ramach Działania 1.3 projekt pt. „Perspektywy” obejmujący 838 osób o wartości 
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1.528.494 zł. Beneficjenci ostateczni projektów zostaną objęci m.in. stażami, szkoleniami 

zawodowymi, przygotowaniem do zawodu w miejscu pracy, poradnictwem zawodowym 

i pośrednictwem pracy oraz jednorazowymi środkami na podjęcie działalności gospodarczej. 

Zakończenie w/w projektów planowane jest na koniec stycznia 2007 roku. 

 

3. W celu podniesienia kwalifikacji pracowników urzędu, a tym samym doskonalenia 

jakości świadczonych usług od stycznia 2006r. rozpoczęto realizację projektu pt. „Siłaczka”  

w ramach Działania 1.1 Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy 

Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich. Projektem zostało 

objętych 30 pracowników MUP w Lublinie, którzy uczestniczą w szkoleniach językowych 

(jęz. angielski, jęz. niemiecki) i szkoleniach zawodowych. Całkowity koszt projektu wynosi 

99.640 zł, a realizacja projektu zakończy się 31.03.2007 r.  

 

4. W ramach Działania 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet SPO RZL  

w maju b.r. został złożony do Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej projekt  

pt. „Rozważna, romantyczna, w biznesie dynamiczna”, który przeszedł pozytywnie ocenę 

formalną i zostanie poddany ocenie merytorycznej. Projekt zakłada udzielenie 50 

bezrobotnym kobietom jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

Jego realizacja, przewidziana jest na październik 2006 – czerwiec 2007, a nastąpi  

w momencie pozytywnego rozstrzygnięcia procedury konkursowej. 

 

5. Kolejnym projektem w ramach Działania 1.1 Rozwój i modernizacja instrumentów      

i instytucji rynku pracy SPO RZL, przygotowanym i złożonym w czerwcu b.r., który również 

przeszedł pozytywnie ocenę formalną i zostanie poddany ocenie merytorycznej jest projekt pt. 

„Siłaczka-dalsza językowa wspinaczka”. Projektem zostanie objętych 30 pracowników 

MUP w Lublinie, którzy będą kontynuować szkolenia językowe. Całkowity koszt projektu 

wyniesie 92.880 zł. Planowany okres realizacji od 01.04.2007 r. do 31.03.2008 r. i nastąpi  

w momencie pozytywnego rozstrzygnięcia procedury konkursowej. 

 

6. MUP w Lublinie za pośrednictwem pracowników podejmuje również wspólne 

działania z Wyższą Szkołą Zarządzania i Administracji w Zamościu, z którą jako jeden  

z partnerów występuje w Partnerstwie na Rzecz Rozwoju pt. „System przeciwdziałania 

powstawaniu bezrobocia na terenach słabo zurbanizowanych” utworzonym w ramach 

Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL. 
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7.  W I półroczu 2006 r.  współpracowano również przy wspólnej realizacji projektu 

pt. „Razem można więcej – integracja zawodowa i społeczna osób długotrwale bezrobotnych”  

w ramach Działania 1.5 Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup 

szczególnego ryzyka SPO RZL, którego wnioskodawcą jest Stowarzyszenie Emaus.  

W omawianym okresie w ramach projektu skierowanych zostało 10 jego uczestników na 4-

miesięczne staże bądź przygotowanie zawodowe. 

 

8. W I półroczu 2006 r. doszło do podpisania wielu umów i porozumień. 

 

Dnia 09.01.2006 r. zostało podpisane porozumienie o współpracy pomiędzy Miejskim 

Urzędem Pracy w Lublinie a firmą Straight – Doradztwo Personalne. Celem porozumienia 

jest pozyskiwanie i wymiana informacji o nowych miejscach pracy w regionie oraz 

efektywnego kojarzenia osób bezrobotnych i poszukujących pracy zarejestrowanych w MUP 

w Lublinie z pracodawcami. 

Dnia 30.03.2006 r. zostały podpisane z Ministerstwem Pracy i Polityki Społecznej 

umowy na realizację projektów „Marketing Usług Pośredniaka – MUP” oraz  „Tylko dla 

orłów” w ramach Działania 1.1 Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy 

SPO RZL. 

W dniu 05.04.2006r. podpisano dwa porozumienia o współpracy miedzy Miejskim 

Urzędem Pracy w Lublinie a Polską Fundacją Ośrodków Wspomagania Rozwoju 

Gospodarczego „OIC Poland” na realizację projektu z Działania 1.1 Rozwój i modernizacja 

instrumentów i instytucji rynku pracy SPO RZL pt. „Portal internetowy z pracą w regionie 

lubelskim” oraz na realizację projektu z Działania 1.5 Promocja aktywnej polityki społecznej 

poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka SPO RZL pt. „Nie wszystko stracone – 

wspieranie osób zagrożonych marginalizacją”. 

W omawianym okresie doszło również do podpisania aneksów dotyczących wspólnej 

realizacji wspólnych projektów z Wyższą Szkołą Zarządzania i Administracji w Zamościu 

oraz ze Stowarzyszeniem Emaus w Krężnicy Jarej. 
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6. Kontakty i współdziałanie z partnerami 

6.1. Pośrednictwo pracy i promocja zatrudnienia 

 

 W dniach od 01.01.2006 r. do 30.06.2006 r. pracownicy MUP uczestniczyli  

w następujących przedsięwzięciach realizowanych przez partnerów rynku pracy miasta 

Lublina: 

- 21.03.2006 – spotkanie informacyjne organizowane przez Miejski Ośrodek Pomocy  

w Lublinie filia nr.5 ul. Nałkowskich 114 na którym pracownik MUP zaprezentował metody 

aktywnego poszukiwania pracy, możliwości kształcenia i przekwalifikowania zawodowego. 

Spotkanie miało za zadanie aktywizację grupy bezrobotnych z obszaru działania filii nr 5, 

- 11.06.2006 – pracownicy MUP uczestniczyli w Dniach Lublina w ramach „Jarmarku Św. 

Antoniego”. W/w pracownicy wystawili stoisko informacyjne wraz z materiałami 

promocyjnymi Miejskiego Urzędu Pracy, 

- 27.06.2006 – pracownik MUP brał udział w konferencji pt. „Regionalny Portal Gospodarczy 

– efektywne narzędzie promocji sfery biznesu, nauki i samorządów”, która odbyła się w Sali 

Błękitnej Lubelskiego Urzędu Marszałkowskiego ul. Spokojna 4, a organizatorem był Park 

Naukowo – Technologiczny Województwa Lubelskiego S.A. 

- w dniu 30.06.2006 pracownik MUP brał udział w spotkaniu z grupą beneficjentów Projektu 

Alterego „Samotne matki” nt. możliwości wsparcia jakimi dysponuje MUP w Lublinie dla tej 

grupy osób bezrobotnych.  

 

Dodatkowo od początku roku pracownik MUP brał udział w realizacji projektu 

„Migralink”, którego realizatorem jest Katolicki Uniwersytet Lubelski wraz z partnerami ze 

Słowacji, Węgier, Włoch, Austrii, Rumunii i Serbii. Przedmiotem projektu „Migralink” jest 

wsparcie procesu migracji zarobkowej w poszerzonej Europie celem stworzenia lepszych 

warunków dla reemigracji, czyli powrotu do macierzystego kraju tycz osób, które w ramach 

swej migracji zarobkowej odniosły sukces zarobkowy. 

 

 

Doradztwo zawodowe 

Doradca zawodowy uczestniczył w wojewódzkim konkursie „Przedsiębiorczy uczeń                 

na rynku pracy” (I kwartał). 

W I i II kwartale 2006r. współpracowano z MOPR – aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych korzystających ze świadczeń pomocy społecznej  poprzez spotkania z doradcą 

zawodowym na terenie Filii (2 spotkania). 
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II kwartał - pracownik MUP brał udział w „Dniach Kariery Zawodowej” 

organizowanych przez Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 – spotkanie doradcy 

zawodowego – psychologa z młodzieżą niepełnosprawną intelektualnie. 

Ponadto w I półroczu 2006r. doradca zawodowy brał udział w spotkaniu  

z pracownikami objętymi zwolnieniami grupowymi w Polfie; 

 

Szkolenia 

MUP uczestniczył  w rekrutacji beneficjentów ostatecznych do projektów 

realizowanych przez różne  instytucje, np. 

 -  projekt „Teraz Kobiety” Działanie 1.6 SPO RZL współfinansowany przez Unię Europejska 

ze środków EFS oraz budżetu państwa realizowany przez Lecha Sp. z o.o. ul. Stefczyka 34             

w Lublinie, 

-  projekt „Bez obawy o jutro” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej i Budżetu 

Państwa w ramach Działania 2.4 Zintegrowanego Programu Operacyjnego rozwoju 

Regionalnego oraz projekt „Nie wszystko stracone-wsparcie osób zagrożonych 

marginalizacją” realizowany w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój 

Zasobów Ludzkich Działanie 1.5 przez Polską Fundację Ośrodków Wspomagania Rozwoju 

Gospodarczego „OIC POLAND” w Lublinie, ul. Mełgiewska 7/9,  

- projekt ABC  PRZEDSIĘBIORCZOŚCI DLA KOBIET realizowany w ramach 

Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich Działanie 1.6 przez 

Fundację Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie, ul. Sowińskiego 12,  

- projekty Zintegrowanego programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego Działanie 2.4 

realizowane przez Zakład Doskonalenia Zawodowego w Lublinie, ul. Królewska 15. 

Ponadto popularyzowano informacje o szkoleniach organizowanych przez Ochotnicze 

Hufce Pracy w Lublinie, upowszechniano informacje o planowanych szkoleniach w siedzibie 

urzędu i stronach internetowych, zakładach pracy planujących zwolnienia, MOPR, 

instytucjach  świadczących pomoc osobom niepełnosprawnym. 

 

Projekty 

W dniu 27.01.2006r. odbyła się konferencja „Lokalne rynki pracy województwa 

lubelskiego w opinii pracodawców, pracowników i młodzieży”  mająca na celu 

zaprezentowanie raportu z badań społecznych przeprowadzonych wśród pracodawców, 

pracobiorców i młodzieży z województwa lubelskiego w ramach projektu realizowanego 

przez Europejski Dom Spotkań – Fundację Nowy Staw. W konferencji uczestniczył 

pracownik MUP w Lublinie. 



 35 

Pracownik MUP uczestniczył w dniu 17.02.2006r. w konferencji podsumowującej 

kolejny projekt „Od wolontariatu do perspektywy własnego miejsca pracy” realizowany przez 

S.W.I.S. Asocjacje. 

W dniu 31.05.2006r. Polska Fundacja Ośrodków Wspomagania Rozwoju 

Gospodarczego „OIC POLAND” zorganizowała seminarium informacyjno- promujące 

rozpoczęcie projektu „Nie wszystko stracone – wsparcie osób zagrożonych marginalizacją” 

skierowanego do 100 osób długotrwale bezrobotnych z terenu województwa lubelskiego.                

W konferencji uczestniczyli przedstawiciele MUP. 

 W dniu 27.06.2006r. pracownik MUP uczestniczył w konferencji pt. „Wymiana 

doświadczeń i poglądów z zakresu łagodzenia bezrobocia i jego skutków w Polsce i na 

Ukrainie” zorganizowanej przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie w ramach programu 

INTERREG III A/TACIS 2004-2006 Polska-Białoruś-Ukraina. Konferencja poświęcona była 

zagadnieniom związanym z rynkiem pracy w Polsce i na Ukrainie. W dniu 29.06.2006r. 

goście z Ukrainy odbyli wizytę partnerską w Miejskim Urzędzie Pracy w Lublinie. Partnerzy 

z Ukrainy zapoznali się z lokalnym rynkiem pracy oraz systemem organizacji pracy MUP. 

  

 

 

 

Lublin, sierpień 2006 r. 


