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1. Informacje ogdlne

W Miejskim Urzdzie Pracy w Lublinie wedlug stanu na koniec czen®006 r.
zarejestrowanych byto 17 549 bezrobotnych, 586 poszukwyich pracy, co ogétem daje
liczbe 18 135 osOb. Na dzie30 czerwca 2006 r. stopa bezrobocia diesta Lublin
ksztattowata s na poziomiell,3%, dla wojewddztwa lubelskiego — 16%dla kraju —
16%. W porownaniu do sytuacji sprzed roku wys@kadego wskanika spadia o 1% dla
miasta Lublin, 0,8 punktu dla wojewddztwa lubelgidenatomiast dla kraju spadta a 2%.
Wielkosci stopy bezrobocia w | pétroczu 2006 r. i 200®dzwierciedla tabela nr 1. Dane
liczbowe wskazuj na utrwalajca sie w Lublinie tendeng spadku bezrobocia w okresie

pierwszego potrocza 2006 r. w porownaniu z tym samkresem 2005 roku.

Tabela nr 1. Stopa bezrobocia w | pétroczu 2002006 r.

WyszczegOlnienie Lublin Wojewoddztwo Kraj

| 12,9 18,3 19,5

I 13,0 18,3 19,4

2005 . i 12,8 18,0 19,3

IV 12,7 17,5 18,8

Vv 12,4 17,1 18,3

Vi 12,3 16,8 18,0

| 12,6 17,5 18,0

I 12,6 17,6 18,0

2006 . m 12,3 17,5 17,8
W 11,9 17,0 17,2

Vv 11,5 16,4 16,5

Vi 11,3 16,0 16,0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych stgtznych



2. Struktura bezrobocia.

2.1. Poziom bezrobocia i ptynn& bezrobocia.

Na koniec czerwca 2006 r. w Miejskim Wdzie Pracy w Lublinie w rejestrze
bezrobotnych pozostawato 17 549 osdliczba zarejestrowanych bezrobotnych byta
nizsza od analogicznego okresu roku ubiegtegal 306 os6b ogdtem tj. 7,5%. Wwod

bezrobotnychosoby dotychczas niepracujce stanowity 20,8% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Tabela nr 2. Struktura bezrobocia
— poréwnanie wg stanu na komigétrocza 2005 r. i 2006 r.

| pétrocze 2005 r. | pétrocze 2006 r.
Wyszczegolnienie [ ogétem % Kobiety | Ogétem % Kobiety
Bezrobotni 18.855 100% 9.935 17.549 100% 9.28¢

zarejestrowani

Osoby poprzednio 14.844 | 78,7% 7.541 13.893 79,2% 7.09¢
pracupce

Osoby bez stai pracy | 4.011 21,3% 2.394 3.651 20,8% 2.191

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdafiiPS-01.

Poréwnujic poziom bezrobotnych wedtug stanu na koniec Iquoaa 2005 r. i 2006 r. naig
stwierdzt, ze struktura oséb wykazgych st jakimkolwiek dédwiadczeniem zawodowym
wzrosta 0 0,5% w 2006 r. Na koniec I-go potrocz®&0 odsetek os6b bez &apracy

wynosit 20,8% i byt o 0,5 punktu procentowego msugj niz w analogicznym okresie roku
ubiegtego.

Tabela nr 3. Poziom bezrobocia w poszczegdlnyclsiagiach | pétrocza 2005 r. i 2006 r.

WyszczegOlnienie I Il 1] v Vv VI
2005 ogotem 19937 20064 19712 19432 18969 18855
w tym kobiety | 10320 10307 10093 99884 9838 9935
2006 ogoétem 19663 19695 19223 18443 17917 175149

w tym kobiety | 10316 10208 9845 9562 9416 9289

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdaiiPS-01.

W | potroczu bieacego roku liczba bezrobotnych w Lublinie wahatae si

w granicach 17.917 — 19.695 oséb. Natomiast w lgpall 2005r. przedziat ten zawierag si



w granicach wikszych wartéci tj. 20.064-18.855. \W6d zarejestrowanych bezrobotnych
kobiety stanowity ponad potay 52% ogétu.

Analizujac ptynnag¢ bezrobocia naly stwierdzé, iz w | potroczu 2006 roku
zarejestrowanychzostato 8.81(bezrobotnych (4961 osob w | kwartale i 3849 osobl w
kwartale 2006r.) z tego 2101 oséb rejestrowadopsi raz pierwszy i 6709 bezrobotnych po
raz kolejny.

Nalezy zauway¢, iz w okresie 6-ciu miescy b.r. 908 oséb powrdécito do rejestraci
po raz kolejny po zakazeniu udziatlu w programie aktywizacji zawodowefym 8 oséb po
odbytych pracach interwencyjnych, 3 osoby po ratfofaublicznych, 394 osoby po odbytym
stazu, 9 po zakeaczeniu przygotowania zawodowego, 472 po szkoleBRi,po pracach
spotecznie gytecznych.

Z ogo6tu 10.196 osoélwvyrejestrowanycte ewidencji bezrobotnych: - 42@s06b (41%
0go6tu wyrejestrowanych) podp prae, z tego 3957 0s6b praciesubsydiowani 248 o0s6b
prac subsydiowasn Sparod bezrobotnych podejmagych pra¢ subsydiowas 82 osoby
skierowane zostaly do prac interwencyjnych, 9 oddlrob6t publicznych, 85 oséb peld
dziatalng¢ gospodarcy, 72 osoby podjy prac na stanowiskach, ktére byly elg
refundacy kosztéw doposeaenia lub wyposzenia zesrodkow Funduszu Pracy.

W okresie stycaeczerwiec bieacego roku liczba osob, ktére rozpelyz staze
wynosita 849, przygotowanie zawodowe w miejscu prazpoczto 103 osoby, natomiast
liczba 0sdb, ktore rozpoely szkolenia wynosita 653.

Z tytutu nie potwierdzenia gotowo do podgcia pracy z ewidencji wgtzonych
zostato 3214 oso6b tj 31% ogétu wyrejestrowanychbmwolm rezygnagi ze statusu
potwierdzito 612 os6b. Z powodu aghigcia wieku emerytalnego (60 lat - kobieta i 65 lat
— nmezczyzna) wysczono 23 osoby, z powodu nabycia praw emerytaldybhrentowych
- 134 osoby oraz z innych przyczyn 359 osob.

2.2. Poziom wyksztatcenia.

Struktura o0séb bezrobotnych wedlug poziomu wykset@b na koniec czerwca
2006 r. ulegta zmianie w stosunku do | pétrocza®200Najwiksz grupe stanowity osoby
0 wyksztatceniu gimnazjalnym i pomij tj. 27,3% (4799 osob) ogotu.
Na drugim miejscu byly osoby o wyksztatceniu pdilceym isrednim zawodowym tj. 25,5%
(4474 oso6b). Osoby bezrobotne o wyksztalceniu zasagm zawodowym stanowity 22,7%
(.3981 o0so6b) ogoétu populaciji bezrobotnych. W tiazh bezwzgldnych wysépit znacacy



spadek o0sob o wyksztatceniu policealnyndrednim zawodowym — o 536 0s6b tj. 3%
w stosunku do okresu sprzed roku. Wyksztatlceniezsegy posiadato 13,8% 0sO6b
bezrobotnych. Najmniejgzgrup; w kategorii bezrobotnych wedtug wyksztatcenia staity

osoby posiadage ukaczone liceum ogolnoksztalce 10,7%. Powisze dane ilustruje

wykres nr 1.

Wykres nr 1. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatleeriogdtem stan na koniec czerwca
2005 r. i 2006 .
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Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiiPS-01.

Generalnie struktura wyksztatcenia oséb bezrobdtnyokresie | potrocza 2006 roku
ksztaltowata s podobnie do struktury z tego samego okresu 208&.rBoniksza tabela
przedstawia szczegotowo dane tj. ligzlbezrobotnych i struktgr dotyczca o0sob

bezrobotnych pod wzgllem wyksztatcenia.

Tabela nr 4. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztataeni
— poréwnanie | potrocze 2005 r. i 2006 r.

Liczba bezrobotnych i struktura na koniec

Poziom wyksztatcenia | pétrocza
2005 . % 2006 r. %
Wyesze 2574 13,6 2421 13,8
Policealne isrednie zawodowe 5010 26,6 4474 25,5
Srednie ogdInoksztadce 1804 9,6 1874 10,7
Zasadnicze zawodowe 4450 23,6 3981 22,7
Gimnazjalne i poriej 5017 26,6 4799 27,3
Ogotem 18855 100% 17549 100%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdafiiPS-01.



2.3. Grupy wiekowe.

W populacji bezrobotnych mieszi@w Lublina na koniec czerwca 2006 r.
najmniejsa grup stanowity: osoby w wieku przedemerytalnym tj. 6046ta (ok. 1% ogotu
zarejestrowanych, co oznacza 167 oso6b). W porowrdmianalogicznego okresu ubiegtego
roku w strukturze wiekowe] bezrobotnych w hieym roku najwgksze zmiany zaszily
w grupie wiekowej 25-34 lat (tj o 1,2% spadek). @&a wystpit rowniez w grupach
wiekowych 18-24 lat - o 0,4%, 60-64 lata 0,2%, 3b4ata o 0,3 i 45-54 lat o 0,3%.
Natomiast w tym samym okresie wys# wzrost w grupie wiekowej 55-59 lat o 0,6%.

Struktue bezrobocia wedtug wieku na koniec | pétrocza 20Qfzedstawia ponsza tabela.

Tabela nr 5. Osoby bezrobotne wg wieku — strukmar&oniec I-go pétrocza 2005 r. i 2006 r.

Grupy wiekowe Liczba i struktura bezrobotnych na koniec | pétraez
2005 r. % 2006 . %
18-24 2947 15,6 2809 16
25-34 6162 32,7 5529 31,5
35-44 3757 19,9 3448 19,6
45-54 4891 25,9 4601 26,2
55-59 955 51 995 5,7
60-64 lata 143 0,8 167 1
Ogotem 18855 100% 17549 100%

Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdamRiPS-01.

Ponizszy wykres wskazujee najweksze bezrobocie dotyka populagséb w wieku

25-34 lata, a w prawie w réwnym stopniu trzy gruggkowe.

Wykres nr 2. Struktura wiekowa 0s6b bezrobotnychstegiu na koniec | pétrocza 2005 r. i 2006 r.
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Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdamRiPS-01.



2.3. Sta pracy bezrobotnych.

W strukturze bezrobotnych wedtug atapracy najwyszy odsetek 20,8% (tj. 3651
0s6b) stanowity osoby bez sta pracy. Najmniejsg wartaé¢ struktury stanowity osoby

z ponad 30 letnim stam pracy — 1,7% og6tu, tj. 307 osob.

Wykres nr 3. Zarejestrowani bezrobotni wedtugistaracy — stan na koniec | pétrocza 2005r. i 2006r.
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Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiiPS-01.

Obserwujc poszczegoblne wiellkkoi struktury naley zwrock uwag na liczbowy jak

I procentowy udziat osob posiadeych sta pracy 10 lat, a nie wcej jak 20 lat . Grupa ta
liczy 3532 osoby, co stanowi 20,1% ogotu bezrobolimwedtug stanu na koniec czerwca br.
Wykres nr 3 odzwierciedla wielkoi struktury poszczegdlnych grup bezrobotnych wegdtu
posiadanego sta pracy. Ranice pomgdzy grupami nie gznaczne -$wiadczy to o tym,

iz posiadanie daviadczenia nie przedza o utrzymaniu pracy. Struktubezrobotnych

wedtug stau pracy przedstawia tabela nr 6.

Tabela nr 6. Struktura bezrobotnych wgzatpracy — stan na koniec | potrocza 2005 i 2006r.

St& pracy Liczba i struktura bezrobotnych na koniec | pétrazz
2005 . % 2006 r. %
do 1 roku 3049 16,2 2892 16,5
1-5 3079 16,3 2809 16
5-10 2401 12,7 2303 13,1
10-20 3847 20,4 3532 20,1
20-30 2218 11,8 2055 11,7
30 lat i wicej 250 1,3 307 1,8
bez stau 4011 21,3 3651 20,8
Ogotem 18855 100% 17549 100%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdafiiPS-01.



3. Wybrane kategorie bezrobotnych.

3.1. Osoby poprzednio pracujce i osoby dotychczas nie pracage.

Na koniec | pétrocza 2006 roku liczba osob popraegmacuacych wynosita 13.898
0s6b w poréwnaniu do tego samego okresu 2005 riejsagta s¢ 0 946 osbéb. Odsetek
procentowy o0s0Ob, ktére posiadajuz doswiadczenie zawodowe, w liczbie ogdtem
bezrobotnych z 78,7% w 2005 r. zkszyt st do 79,2% w kacu czerwca 2006 r. (wzrost
odsetka o 0,5%).

Liczba bezrobotnych w omawianym okresie 2006 r. ategorii oséb, ktoére przed
zarejestrowaniem siw urzdzie pracy nigdy nie pracowaty wynosita 3651 ospl2®,8%
ogotu. W stosunku do czerwca 2005 roku odnotowaaalsk bezrobocia w/w kategorii oséb

— 0 niespetna 0,5%.

3.2. Osoby zwolnione z przyczyn dotyazych zaktadu pracy.

Wedilug stanu w kicu omawianego kwartatu, w ewidencji tutejszego ¢duz
zarejestrowanych bylo 1864 osoby zwolnione z prggczlotycacych zaktadu pracy,
t. o 122 osoby mniej ni w tym samym okresie ubiegtego roku. Udziat w liezb
bezrobotnych ogoétem ksztalttowak sha poziomie 10,6% (10.5% w | pétroczu 2005 r.).
Analizowany okres 2006 r. w porownaniu do stanuzegrroku charakteryzowaly esi
zmniejszonym naptywem o0s6b, ktore zostaly zwolnianeprzyczyn nie dotyexych

pracownikow.

3.3. Kobiety.

Kobiety, w liczhie 9.289 oso6b stanowity 52,9% tgdezrobotnych w kicu |
potrocza 2006 roku, natomiast w | potroczu 2005urskanowity 52,7% ogoétu bezrobotnych.
Z tego wynika, # nasipit wzrost odsetka o 0,2 punktu procentowego. Kigb&nacznie
czesciej niz mezczyzn dotykaj procesy zwjzane z utrat pracy. Dane statystyczne
potwierdzay, ze bezrobotne kobietyadepiej wyksztatlcone od giczyzn, a mimo to diej

pozostaj bez pracy. Pracodawcy nadatttiej zatrudniaj mezczyzn ni kobiety.



Kobiety pod wzgledem wieku

Analizujac grupz bezrobotnych kobiet pod wzglem wieku nalezy stwierdze,
iz najwyzszy odsetek tej populacji stanavasoby w wieku 25-34 lata — 34,7% w poréwnaniu
do 2005 roku odsetek ten spadt o 1,3 punktu progeego. Najmniej licza grupe stanowa,
kobiety z przedziatu wiekowego 55-59 lat — 3,4% ev@wnaniu do 2005 roku odsetek ten

wzrést o 0,3 punktu procentowego.

Tabela nr 7 Bezrobotne kobiety wedtug grup wiekadwyc
— stan na koniec | pétrocza 20053006 r.

Grupy Liczba i struktura bezrobotnych kobiet na koniec I pétrocza
wiekowe 2005 T. % 2006 T. %
18-24 1589 16,0 1538 16,5
25-34 3571 36,0 3223 34,7
35-44 2017 20,3 1874 20,2
45-54 2448 24,6 2340 25,2
55-59 310 3,1 314 3,4
Ogotem 9935 100% 9289 100%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdargép-01.

Wykres nr 4. Bezrobotne kobiety wg wieku — porowedmotrocze 2005 r. i 2006 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdah@iP-01 i MPiPS-01.

Kobiety pod wzgledem poziomu wyksztatcenia

Opisupc bezrobotne kobiety pod wzglem wyksztatcenia nalezy stwierdzé, iz w
koncu czerwca 2006 roku najggej byto os6b z wyksztatceniem policealnyngrednim
zawodowym -28,2% og6tu populacji tej grupy. W pon@miu do 2005 roku odsetek ten
wzrost o 1,6 punktu procentowego. Natomiast najjsmegrup; w | pétroczu 2006 roku
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stanowity kobiety o wyksztatcenigrednim ogoélnoksztalcym 13,8%. W poréwnaniu do
tego samego okresu w 2005 roku odsetek ten wzrds# gunktu procentowego. Poxgze
dane ilustruje wykres nr 5.

Tabela nr 8 Bezrobotne kobiety wg poziomu wyksztaia
— stan na koniec | pétrocza 20032006 r.

Poziom wyksztatcenia Liczba i struktura bezrobotnych kobiet na koniec dipocza
2005 r. % 2006 r. %

Wyzsze 1641 16,5 1547 16,6
Policealne krednie 2957 29,8 2620 28,2
zawodowe
Srednie ogolnoksztaice 1236 12,4 1285 13,8
Zasadnicze zawodowe 1900 19,1 1706 18,4
Gimnazjalne i poriiej 2201 22,2 2131 23
Ogédtem 9935 100% 9289 100%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiPS-01.

Wykres nr 5. Bezrobotne kobiety wg poziomu wyksztaia
— poréwnanie | potrocze 2005 r. i 2006 r.
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zawodowe

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdiiPS-01 oraz MGiP.-01.

Kobiety pod wzgldem stazu pracy

Spasrdd ogotu zarejestrowanych kobiet najlicznigjszup na koniec czerwca 2006 r.
byly bezrobotne bez jakiegokolwiek @aadczenia zawodowego tj. bstazu pracy-23,6%
tej populacji, co oznacza w liczbach bezwgglych 2191 kobiet; w poréwnaniu do | pétrocza
2005 r. odsetek ten spadt 0 0,5% (tj. spadek co208y).
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Najmniejsa podgrug w | potroczu 2006 roku stanowity bezrobotne kopiee

stazem pracy 30 lat i vecej - 0,5% ogotu kobiet (tj. 41 0sOb). Najestwierdzg, iz w tym

samym okresie w 2005r. odsetek ten bybkmy i wynosit 0,3% (tj. 28 oséb).

Wykres nr 6. Bezrobotne kobiety wg &tgpracy - porownanie | potrocze 2005 r. i 2006 .

2500+

2000+

1500

1000

500

2394

2005 2006
- = 2191
2005
1848
1687
1599
£330 1487
1275
1212
956
911
28 41
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Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie danych MPiRS-MGiP-01.

Tabela nr 9 Bezrobotne kobiety wgzatgracy

— stan na koniec | pétrocza 20032006 r.

Ste&g pracy

Do 1 roku
1-5

5-10

10-20

20-30

30 lat i wecej
Bez stau
Ogotem

Liczba i struktura bezrobotnych kobiet na koniec dipocza

2005 . %
1687 17
1590 16
1275 12,8
2005 20,2
956 9,6
28 0,3
2394 24,1
9935 100%

2006 r.
1599
1487
1212
1848
911
41
2191

9289

Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiPS-01.

Kobiety pod wzgldem czasu pozostawania bez pracy w migsach

%
17,2
16
13
19,9
9,8
0,5
23,6
100%

Analizujac bezrobocie kobiet pod wzglem czasu pozostawania bez pracyayale

stwierdzt, iz najwigcej bezrobotnych kobiet pozostaje bez pracy powndéecy 38,6% (tj.
3589 0s06b), nagpnie 12-24 miesicy -18,2% (tj. 1693 osoby), 6-12 miesy 16,1% (tj. 1493
osoby), 3-6 miegcy -12,2% (tj. 1129 osob), 1-3 miesy 8,7% (tj. 805 osdb), do 1 miesa

6,2% (tj. 580 0sGb).
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Tabela nr 10 Bezrobotne kobiety pod wzigm czasu pozostawania bez pracy
— stan na koniec | p6tro2085 r. i 2006 .

Czas pozostawania bez Liczba i struktura bezrobotnych kobiet na koniec dipocza
pracy(miesice) 2005 r. % 2006 r. %
Dol 655 6,6 580 6,2
1-3 787 7,9 805 8,7
3-6 1323 13,4 1129 12,2
6-12 1670 16,8 1493 16,1
12-24 1692 17 1693 18,2
pow. 24 3808 38,4 3589 38,6
Ogobtem 9935 100% 9289 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MPIRS-MGiP-01.

Wykres nr 7. Bezrobotne kobiety wg czasu pozostanaez pracy
- poréwnanie | potrocze 20052006 r.

4000- 02005 @ 2006 3808 3589
3500+
3000+
2500+
1670 1692 1693
2000+ 1493
1500 1323 1129
1000} | esssgg /87 805
500+
O T T T T
do 1 miesigca 1-3 miesiecy 3-6 miesiecy 6-12 miesiecy 12-24 pow. 24
miesiecy miesiecy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MPiRS-MGiP-01.

Diugotrwale bezrobocie tj. pozostawanie bez praopao 12 miescy tak’e determinuje
populacg kobiet. Na koniec czerwca 2006 r. odsetek ten ws§rig8,6 i byt o 0,2 punktu

wigkszy niz przed rokiem. Potwierdza to proces utrwalantadBigotrwatego bezrobocia.

3.4. Osoby bezrobotne posiadage prawo do zasitku.

W ewidencji MUP na koniec | pétrocza 2006 roku zamano o 241 oséb z prawem
do zasitku mniej ri przed rokiem. Stan na koniec czerwcazigiego roku uksztattowatsna
poziomie 1789 os6b. Osoby z prawem do zasitku standj. 10,2% ogo6tu bezrobotnych.

W poréwnaniu do tego samego okresu w 2005 roku tekseéen spadt o 0,6%.
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4. Osoby bezrobotne bdace w szczegodlnej sytuaciji na rynku pracy.

Za osoby bdace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, zgodragt 29 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytach rynku pracy uznajecsi

osoby do 25 rokuycia,

osoby dlugotrwale bezrobotne,

osoby powyej 50 rokuzycia,

|

i

I

B osoby bez kwalifikacji zawodowych,

B samotnie wychowuafy co najmniej jedno dziecko do 7 rokycia,
I

osoby niepetnosprawne.

4.1. Osoby do 25 rokuzycia.

Na koniec czerwca hiacego roku liczba bezrobotnych w wieklo 25 roku zycia
wynosita 280%s06b(w tym 1538 kobiet). Prawo do zasitku posiadaledyl68 osdb tj. okoto
9,4% o0go6tu 0s6b do 25 rokaycia uprawnionych do zasitku.

Na przestrzeni | potrocza 2006 roku do rejestradigjszego urgu zgtosito st 2.579
miodych os6bw tym 1.297 kobiet. W okresie styczezerwiec 2006 roku naptyw o0sob
w wieku do 25 rokuzycia wahat s§ w granicach 336-533 osoby, w poszczeg6lnych
mieskcach wynosit:

@ w styczniu 533 osoby tego 211 0s6b po raz pierwszy i 322 osoby pdkaoégny,
& w lutym 499 os0bz tego 226 0sOb po raz pierwszy i 273 po raz kglej

* w marcu 469 osélr tego 208 po raz pierwszy i 261 oséb po raz kglej

& w kwietniu 336 osbbz tego 121 0so6b po raz pierwszy i 215 po raz kglejn

& w maju 375 0solkz tego 166 osbéb po raz pierwszy i 209 po raz kglejn

s w czerwcu 367 osélz tego 219 po raz pierwszy i 148 po raz kolejny

W omawianym okresie 2006myrejestrowato se 2.789 osob W poszczegolnych
miesacach omawianego okresu odptyw mtodych bezrobothkgetattowat s§ nastpujaco:

& w styczniu wyrejestrowano346 osébw tym z powodu podgia pracy 129 oséb
(z tego 124 osoby pracy niesubsydiowanej i 5 os@oypsubsydiowanej). W ramach prac
subsydiowanej tj. przy pomoc§rodkow Funduszu Pracy 2 osoby pgdjprag w ramach
prac interwencyjnych, 3 osoby w ramach robét palych. W miesicu styczniu 134 osoby

nie potwierdzito gotowsci do pracy i z tego powodu zostalo wylomych z rejestru
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bezrobotnych, 32 osoby dobrowolnie zrezygnowato st&tusu bezrobotnego, 20 o0soéb
z innych przyczyn.

& w lutym wyrejestrowand57 osGbw tym z tyt. podicia pracy wyiczonych zostato
128 o0s6b (z tego 122 osoby rozpgoz prag niesubsydiowasy a 6 0sOb prac
subsydiowan). W ramach pracy subsydiowanej 6 o0sOb podjprace interwencyjne.
Natomiast 202 osoby rozpaga staz, a 4 osoby szkolenie. Z tytutu niepotwierdzeni
gotowaici do podgcia pracy 185 os6b, a 19 oséb dobrowolnie zrezygwmvze statusu
bezrobotnego, 19 0s6b z innych przyczyn.

& w marcu wyrejestrowan®02 osobyw tym z tytutu podjcia pracy ogétem 155 os6b
(z tego 144 o0s6b paodp prac niesubsydiowane i 11 o0s6b prace subsydiayvan
W ramach pracy subsydiowanej 7 oséb rozplocprace interwencyjne i 4 osoby peldj
dziatalng¢ gospodarcz W miesacu marcu b.r. 161 o0sOb zostatlo wyrejestrowanych
Z powodu podjcia stau i 1 osoba z powodu padja szkolenia, 2 osoby z tytutu rozpeca
prac spotecznieaytecznej. W omawianym miegiu 145 os6b niepotwierdzito gotowa do
pracy, natomiast 19 oséb dobrowolnie zrezygnowadostatusu bezrobotnego, 1 osoba
Z tytutu nabycia praw emerytalnych lub rentowycB okéb z innych przyczyn.

& w kwietniu wyrejestrowano475 osObw tym z tyt. podicia pracy wyisczonych
zostatlo 160 o0sOb (z tego 156 0sOb rozpfucprae niesubsydiowany a 4 osoby prac
subsydiowan). W ramach pracy subsydiowane] 4 osoby glodjprace interwencyjne.
Natomiast 92 osoby rozpoga staz, a 3 osoby szkolenie. Z tytulu niepotwierdzenia
gotowaici do podgcia pracy wyidczonych zostato 189 os6b, a 17 os6b dobrowolnie
zrezygnowalo ze statusu bezrobotnego, 14 os6byzlinprzyczyn.

& W maju wyrejestrowancd78 os6bw tym z tyt. podicia pracy wyaczonych zostato
152 osoby (z tego 142 osoby rozpgoz prag niesubsydiowann a 10 oséb prac
subsydiowan). W ramach pracy subsydiowanej 1 osoba gadjrace interwencyjne, 9 oséb
podito prag w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobgtn Natomiast 25 os6b
rozpoczto staz, a 29 0sOb szkolenie. Z tytutu niepotwierdzeniogakci do podgcia pracy
219 o0s6b, a 24 osoby dobrowolnie zrezygnowato aeisti bezrobotnego, 29 os6b z innych
przyczyn.

& w czerwcu wyrejestrowanat31 osobw tym z tyt. podicia pracy wyidczone zostaty
132 osoby (z tego 115 o0s6b rozpgoz prac niesubsydiowann a 17 o0sOb prac
subsydiowan). W ramach pracy subsydiowanej 5 os6b glodprace interwencyjne, 4 osoby
podily dziatalng¢ gospodarcg, 8 0sob z tytutu podgia pracy w ramach refundacji kosztéw
zatrudnienia bezrobotnego. Natomiast 74 osoby mzpostaz, a 9 0séb szkolenie. Z tytutu

niepotwierdzeni gotow&zi do podgcia pracy 179 os6b, 2 osoby z tytutu p@ih pracy
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spotecznie #mytecznej, a 128 os6b dobrowolnie zrezygnowato ztust bezrobotnego,

1 osoba z tytutu nabycia praw emerytalnych luboeyth, 6 oséb z innych przyczyn.

4.2. Osoby diugotrwale bezrobotne.

Liczba dlugotrwale bezrobotnych (tj. oséb pozostagych w rejestrze uerlu pracy
tacznie przez okres ponad 12 migsi w okresie ostatnich dwoch lat), ksztattowata si
w koncu | péirocza br. na poziomie 11.229, a ich udmabgdlnej liczbie bezrobotnych
wynosit prawie 64%. Prawo do zasitku posiadattidyd3 osoby tj. 0k.0,5 % tej populacji.

Na przestrzeni | potrocza w tutejszym klizie zarejestrowato s¢ po raz kolejny 1.770
0s6b zaliczanych do dtugotrwale bezrobotnych w tym 8®bikt. W | poiroczu naptyw
bezrobotnych do rejestracji ksztatltowat sBastpujaco:

& w styczniu 457 oséb
& w lutym 348 o0sob,

+ w marcu 257 osob,

& w kwietniu 193 osoby,
& w maju 245 0sob,

W w czerwcu 270 0sob.

Nalezy stwierdzé, iz osoby te g aktywne,swiadczy o tym fakt, 4 wszystkie osoby
diugotrwale bezrobotne poddawaty giielokrotnej rejestraciji.

W omawianym okresie 2006 rokwyrejestrowato si 2.406 0sOb W pierwszym
potroczu bieacego roku odptyw bezrobotnych ksztattowat sastpujaco:

* w styczniu wyrejestrowan®17 osébw tym z tytutu podicia pracy ogdtem 96 oséb
(z tego 91 osbb rozpogp prac niesubsydiowasy 5 0séb pragc subsydiowas). Ponadto 67
os6b nie potwierdzito gotowoi do pracy, 34 osoby dobrowolnie zrezygnowato tatusu
bezrobotnego, 2 osoby z tytutu uizenia 60/65 lat, 7 0s6b z innych przyczyn.

& w lutym wyrejestrowano232 osobyw tym z powodu podgia pracy 60 o0sob
36 0s6b podjo prac niesubsydiowan W wyniku dziata tj. ustug i instrumentéw rynku
pracy, skierowanych do tej grupy bezrobotnych gmadsydiowan podgto 2 osoby. W tym
w ramach prac interwencyjnych 2 osoby. Natomiast sbzpoczito 21 0sOb, szkolenie
3 osoby. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracypaozio 3 osoby. Z ewidencji
wytaczono 67 0sob z tytutu niepotwierdzenia gotéevalo pracy, a 57 osob z dobrowolnej
rezygnacji ze statusu bezrobotnego. W 11 przypddkemsvodem wydczenia z ewidenci
bylo nabycie praw emerytalnych lub rentowych, aGw1z innych.
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& w marcu wyrejestrowano4l1ll osébw tym z tytulu podicia pracy ogoétem
100 os6b ( z tego 69 o0s6b pedj prag niesubsydiowan i 31 o0sOb subsydiowah
W ramach pracy subsydiowanej 17 o0séb rozgloczprace interwencyjne, 14 o0séb
bezrobotnych uruchomito wlagndziatalng¢ gospodarcz Natomiast 100 o0sOb padtp
szkolenie i 31 o0s6b sta Przygotowanie zawodowe peftj 33 osoby. Ze statusu
bezrobotnego dobrowolnie zrezygnowato 41 os6b, @¥b bezrobotnych niepotwierdzito
gotowaici do pracy, 19 oséb z tytulu rozpecm pracy spoteczniezytecznej, 2 osoby
Z tytutu ukaczenia 60/65 lat, 17 oséb z tytutu nabycia prawrgtagych lub rentowych, 11-
Z innych przyczyn.

& w kwietniu wyrejestrowano542 osobyw tym z tyt. podicia pracy wyidczonych
zostato 135 os6b (z tego 123 osoby rozphycprac: niesubsydiowany a 12 oséb prac
subsydiowan). W ramach pracy subsydiowanej 3 osoby glgdprace interwencyjne, 9 oséb
podito dziatalnd¢ gospodarcz Natomiast 13 0sOb rozpaga staz, a 47 0sOb szkolenie,
14 os6b rozpoezo przygotowanie w miejscu pracy. Z tytutu niepavadzeni gotowsci do
podicia pracy z ewidencji wykzono 252 osoby, a 43 osoby dobrowolnie zrezygnowet
statusu bezrobotnego, 6 0sob z tytutu idaenia 60/65lat, 4 osoby z tytutu nabycia praw
emerytalnych lub rentowych, 28 oso6b z innych prgycz

@ w maju wyrejestrowandbl1l osébw tym z tyt. podicia pracy wyiczonych zostato
205 o0s6b (z tego 193 osoby rozpgoz prag niesubsydiowany a 12 os6b prac
subsydiowan). W ramach pracy subsydiowanej 5 oséb glodprace interwencyjne, 6 0sob
podito dziatalnd¢ gospodarcg, 1 osoba z tytutu poefia pracy w ramach refundacii
kosztow zatrudnienia bezrobotnego. Natomiast 2 ypsobpoczly staz, a 51 oséb szkolenie,
29 os6b rozpoego przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, z tytolepotwierdzenia
gotowaici do podgcia pracy 160 oséb, 1 osoba z tytutu ot pracy spoteczniezytecznej,

a 45 osob dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bemego, 5 0osob z tytutu ukczenia
60/65 lat, 6 os6b z tytulu nabycia praw emerytainyeb rentowych, 7 oséb z innych
przyczyn.

& w czerwcu wyrejestrowano493 osobyw tym z tyt. podicia pracy wyiczonych
zostato 207 osOb (z tego 183 osoby rozplycprac niesubsydiowasy a 24 osoby prac
subsydiowan). W ramach pracy subsydiowanej 13 oséb godprace interwencyjne, 9 0sob
podito dziatalnd¢ gospodarcz, 2 osoby z tytutu podgia pracy w ramach refundacii
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego. Natomiast 1B osppoczto staz, a 31 0sOb szkolenie.
Z tytutu niepotwierdzeni gotowéoi do podgcia pracy 124 osoby, 14 osob z tytutu pod

pracy spotecznieaytecznej, a 59 osob dobrowolnie zrezygnowato zeustabezrobotnego,
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3 z tytutu uka@czenia 60/65 lat, 7 0s6b z tytutu nabycia praw gtaémych lub rentowych, 19
0s0b z innych przyczyn.

4.3. Osoby bezrobotne powej 50 roku zycia.

W koncu | poétrocza 2006 rhezrobotni powyzej 50 roku zycia, w liczbie 3.4680s0h
stanowili 19,8% bezrobotnych ogodtem. Prawo do kasiposiadato tylko 466 0sob
tj ok. 13,4% ogo6tu tej grupy.

W okresie styczieczerwiec 2005 roku do rejestracji tutejszego ddwe zgtosito st
ogotem 977 osob powgj 50 rokuzycia. W poszczegolnych miesach analizowanego
okresu 2006 r. naptyw bezrobotnych ksztattowahsistpujaco:

) w styczniu 224 osoby,

& w lutym 167 osoh

& w marcu 179 osob

+ w kwietniu 140 osoéb,

& w maju 117 osob,

& w czerwcu 150 oséb.

W omawianym okresie 2006 roku wyrejestrowano og@&d oséb:

& w styczniu wyrejestrowano 133 osoby w tym z tytutu pgoila pracy 59 oséb ( z tego
58 0sOb rozpoeto prae niesubsydiowan i 1 osoba rozpoeia prag subsydiowasn).
Szkolenie rozpocgza 1 osoba, 33 osoby niepotwierdzito gotdwiodo pracy, 5 oséb
dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego.p@vodu ukaczenia wieku
emerytalnego wyiczono 2 osoby, 22 osoby nabyly prawa emerytalnerdmtowe, 11 oséb
wytaczono z innych przyczyn.

& w lutym wyrejestrowano 106 os6b w tym z powodu goidj pracy 36 0sOb
( z tego 35 0s6b rozpogp prac niesubsydiowani 1 osoba pragsubsydiowa). W ramach
prac subsydiowanych 1 osoba rozpgazprag interwencyja. Dobrowolnie ze statusu
bezrobotnego zrezygnowato 12 oséb, a 85 osob miggraizito gotowdci do pracy, 12 oséb
zostatlo wydczonych z ewidencji z powodu nabycia praw emeryt@inlub rentowych,
a 3 osoby z powodu ukozenia wieku emerytalnego 60/65 lat. Z innych peyc
nie wymienionych w sprawozdaniu MPiPS-01 zostatoejgstrowanych 5 osob.

& w marcu wyrejestrowato & 137 oséb w tym z tytulu pogjia pracy 46 oséb
( z tego 42 osoby - prace niesubsydiowane i 4 slibsyane prace interwencyjne, 3 osoby
rozpoczly dziatalnégé¢ gospodarcy). W omawianym miegtu szkolenia rozpoeio 28 oséb.
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Natomiast z powodu niepotwierdzenia gotéweiodo pracy skrdono 17 osOb, 8 o0so6b
rozpoczto prace spoteczniezyteczne, a z dobrowolnej rezygnacji ze statusudiExnego —

6 os6b. Nabycie praw emerytalnych lub rentowycholpyizyczyn skrelenia z ewidencji —
22 osoby, a ukiczenie wieku emerytalnego 60/65 lat — 3 osoby, Ipreyczyny
do wykczenia wystpity w odniesieniu do 7 0sob.

& w kwietniu wyrejestrowano 206s6b w tym z tyt. podjcia pracy wyiczonych
zostato 97 0s6b (z tego 89 o0sbéb rozphczprac: niesubsydiowany a 8 o0s6b prac
subsydiowan). W ramach pracy subsydiowanej 7 0sob glodprace interwencyjne, 1 osoba
podita dziatalnd¢ gospodarcg, a 8 oséb szkolenie. Z tytutu niepotwierdzeni gaisci do
podigcia pracy 70 osOb, a 12 os6b dobrowolnie zrezygimwa statusu bezrobotnego,
6 z tytutu ukaczenia 60/65 lat, 4 oséb z tytutu nabycia praw gmaémych lub rentowych,
8 0sbb z innych przyczyn.

- w maju wyrejestrowandl4l osobw tym z tyt. podicia pracy wyidczonych zostato
71 0sbb (z tego 66 0s6b rozpelczprae niesubsydiowan a 5 oséb pracsubsydiowasn).

W ramach pracy subsydiowanej 2 osoby plydprace interwencyjne, 3 osoby z tytutu
podgcia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnieimézrobotnego. Ponadto 7 osob
rozpoczto szkolenie. Z tytutu niepotwierdzeni gotosed do podgcia pracy 31 osob, 9 os6b
dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnegotydutu ukaiczenia 60/65 lat, 8 os6b
z tytutu nabycia praw emerytalnych lub rentowycloséb z innych przyczyn.

& w czerwcuwyrejestrowano 138sébw tym z tyt. podicia pracy wydczonych zostato
51 0s6b (z tego 46 0s6b rozpelczprac niesubsydiowan a 5 oséb pracsubsydiowasn).

W ramach pracy subsydiowanej 3 osoby pladjprace interwencyjne, 1 osoba pgd]
dziatalng¢ gospodarcy, 1 osoba podfa prag w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
bezrobotnego. Ponadto 8 0sOb rozptwzszkolenie, 1 osoba rozpeta przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy, 6 0sOb z tytulu pracyteqamie uytecznej, z tytutu
niepotwierdzeni gotow&zi do podgcia pracy 25 os6b, 14 osdb dobrowolnie zrezygnowato
statusu bezrobotnego, 3 z tytutu dkeenia 60/65 lat, 20 os6b z tytutu nabycia praw

emerytalnych lub rentowych, 9 0s6b z innych przyczy

4.4. Osoby bez kwalifikacji zawodowych.
Osoby bez kwalifikacji zawodowych sa to osoby bezrobotne o wyksztatceniu
gimnazjalnym lub niszym oraz nieposiadgje kwalifikacji do wykonywania zawodu.

Na koniec czerwca 2006 r. stanowidp,5% ogoétu bezrobotnych, co w liczbach oznacza
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6.235 0s0b. W ogdlnej liczbie osob bez kwalifikaagiwodowych kobiety stanowb2,3% tej
populacji. Prawo do zasitku posiadato 408 osébkpto 6,5% tej populacji. W omawianym
okresie rejestracji poddatogsR.645 o0sOb bez kwalifikacji w tym 1.221 kobiet. tytutu
podicia pracy w tym okresie wyrejestrowate 816 osob w tym 424 kobiety.

4.5. Osoby samotnie wychowuce co najmniej jedno dziecko do 7 rokuycia.

Osoby bezrobotnsamotnie wychowugce co najmniej jedno dziecko do 7 rokuycia
sa najmniej liczra grupm z parod oséb w szczegdlnej sytuacii na rynku prastanows 2,4%
0gotu bezrobotnycly. 418 osob wedtug stanu na koniec I-go poétrocza.lh W grupie tej
dominup kobiety 95,7% ogo6tu (400 kobiet i tylko 18ntzyzn). Prawo do zasitku posiadato
tylko 11 oséb.
W okresie sz&iu omawianych miegcy 2006 r. zarejestrowato ¢siogétem 129 o0so6b
samotnie wychowuggych co najmniej jedno dziecko do 7 rakygcia ( w tym 119 kobiet). W

tym samym okresie z tytutu pagja pracy wyrejestrowatosb7 osdb w tym 55 kobiet.

4.6. Osoby niepetnosprawne.

W ewidencji MUP pozostajosoby niepetnosprawne etg aktywizacy zawodow
w tym osoby o statusie bezrobotnego lub poszigdegio nie pozostagego w zatrudnieniu
( posiadajcy uprawnienia rentowe w tym#alo renty szkoleniowej). Na koniec czerwca
2006r. w ewidencji MUP byto zarejestrowanych ogo#e208 oséb niepetnosprawnych.

Osoby bezrobotne niepetnosprawne na koniec I-goopdd 2006 r. stanowity 63%
ogotu niepetnosprawnych. Bezrobotni niepetnospramanikoniec czerwca 2006 r. stanowili
4,3% ogo6tu bezrobotnych. W stosunku do stanu anzae 005 r. wysipit w biezacym roku
spadek odsetka o prawie 0,3%. Prawo do zasitkuagak tylko 57 osob bezrobotnych
niepetnosprawnych. W okresie |-go péirocza 2006 zarejestrowato 8i 276 0sOb
bezrobotnych niepetnosprawnych (w tym 137 kobMit)tym okresie wyczono z ewidencji
358 0s6b (w tym 162 kobiety). Z tytutu pedia pracy wyrejestrowato ¢il37 0sob
bezrobotnych niepetnosprawnych (w tym 74 kobieBy)iczby ogétem prag subsydiowan
podito 24 osoby ( w tym 2 kobiety) i prace niesubsychoav113 os6b (w tym 72 kobiety).

20



W ramach pracy subsydiowane;j:
B 13 os6b zostato zatrudnionych na miejscach prabgysliowanej z&grodkow
PFRON w tym 6 0s6b (2 kobiety) w zaktadach prampnione;,

® 11 os6b zatrudniono w zaktadach pracy chronionej.

W ramach pracy niesubsydiowanej 1 osoba zostatacagha z ewidencji z tytutu
podicia dziatalnéci pozarolniczej lub rolniczej.
Ponadto osoby bezrobotne niepetnosprawne zostdhcrgne z ewidencji z tytutu:

M Rozpoczcia szkolenia 32 osoby w tym 18 kobiet,

B Rozpoczcia stau 3 osoby w tym 2 kobiety,

B Rezygnacji 37 oséb w tym 11 kobiet,

M Inne przyczyny 149 oséb w tym 57 kobiet.

Analizujac osoby niepetnosprawne pod waigm wyksztatcenia natg stwierdzé,
iz najwiecej bezrobotnych posiada wyksztatcenie podstawowedstawowe nieukmzone
41,4% (t.316 0sOb), #uza powysz grum wyskpuja niepetnosprawni z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym 25,7% (t.196 o0sOb), ¢paseé osoby z wyksztalceniem
policealnym isrednim zawodowym 20,5% (tj.156 osoBjednie ogolinoksztadce posiada

6,6% ( tj. 500s6b), wisze 5,4% (tj. 41 osob), gimnazjalne i pa)ji0,4% (tj.3 osoby).

Wykres nr 8 Bezrobotni niepetnosprawni wedtug pomiovyksztatcenia w | pétroczu 2006 r.
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" ] :
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T T T T T
Wyzsze Policealne i $rednie Srednie Zasadnicze zawodowe Gimnazjalne i ponizej Podstawowe i
zawodowe ogdlnoksztatcace podstawowe

nieukonczone

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdafiiPS-01.
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Tabela nr 11 Bezrobotni niepetnosprawni wedtug @azi wyksztatcenia w | pétroczu 2006 r
Liczba bezrobotnych i struktura na koniec

| pétrocza 2006 r.

Poziom wyksztatcenia ogotem
Wyisze 41
Policealne isrednie zawodowe 156
Srednie ogdInoksztaice 50
Zasadnicze zawodowe 196
Gimnazjalne i poriej 3
Podstawowe i podstawowe 316
nieukaiczone
Ogédtem 762

Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdamRiPS-01.

%
5,4
20,5
6,6
25,7
0,4
41,4

100%

Wedilug stanu na koniec czerwca 2006 roku w ewideMlJP pozostawato

zarejestrowanych:
+* 646 0sbb o lekkim stopniu niepetnospradaip

+ 115 os6b posiadagych umiarkowany stopieniepetnosprawniei,

+ 1 osoba o0 znacznym stopniu niepetnospraeno
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5. Ustugi i instrumenty rynku pracy.
5.1. Parednictwo pracy i EURES.

W | pétroczu tutejszy Urmd dysponowat 2.019 ofertami pracy w tym byto 30@jst
pracy subsydiowanej. Zaktady pracy z sektora pabBgo w okresie stycaeczerwiec b.r.
zgtosity og6tem 734 miejsca pracy.

Z ogolnej liczby oferowanych wolnych miejsc przezkiady miejsc pracy, najeiej
bo 877 ofert dotyczyto sty dla bezrobotnych. Grygpszczegodla dla ktorej pracodawcy
zgtaszali oferty pracy byly osoby w okresie do l#skcy od dnia ukaczenia nauki.
W okresie 6 miesty b.r. zgloszono 322 oferty pracy dla w/w oséb. Dsdb
niepetnosprawnych skierowanych byto 89 ofert prdcy,4%o0g6tu ofert jakie wphydy do
MUP. Liczba miejsc pracy dla oséb korzystajch z przygotowania zawodowego w okresie
I-go potrocza b.r. wynosita 109 ofert. Szczegétawwrmacije o liczebngi ofert pracy s

zawarte w tabeli nr 12.

Tabela nr 12. Oferty pracy zgtoszone przez pracadavw | pétroczu 2006 r.

Oferty zgtoszone w | pétroczu 2006 r.

Dla 0s6b

o Prace Dla w okresie do 12 Sektor

MiesiaC  |og6lem| Stae Przygotowanic | spolecznie| niepeino miesgcy od  [Subsydiowane  publiczny
zawodowe wzyteczne | sprawnych | dnia ukoiczenia
nauki

Styczé 126 | 43 0 0 20 22 4 40
Luty 482 | 328 39 0 16 36 24 306
Marzec 428 | 260 14 29 5 60 46 211
Kwiecier | 228 | 83 8 1 13 52 27 51
Maj 189 | 38 31 0 16 56 22 36
Czerwiec | 566 | 125 17 16 19 96 177 90
Ogotem |201¢ | 877 109 46 89 322 300 734

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych MRIRS-

W pierwszym potroczu 2006 roku MUP w Lublinie riealvat ustug posrednictwa
pracy w formie udzielenia pomocy bezrobotnym i pdsgacym pracy w znalezieniu pracy,
a take pracodawcom w pozyskaniu pracownikow.

Pdsrednicy pracy odbylP36 wizyt w siedzibach pracodawcow, prezestuszerok
gant ustug Urzdu. Pozyskano do realizacR019 wolnych miejsc pracy dla osoéb
bezrobotnych i poszukagych pracy z terenu miasta Lublin. Ponadto wykadsayano w tym
zakresie techniki telemarketingowe, prezesgujstugi m.in. na stronie internetowej MUP

oraz podczas rozmow telefonicznych i wizyt pracocaww Urzdzie.
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Udzielano pracodawcom informacji o kandydatach dacy w zwazku ze zgtoszonymi
ofertami pracy, biagrc pod uwag konieczné¢ jak najszybszego obsadzenia wakygh
stanowisk odpowiednimi kandydatami. Informowano rbbatnych i poszukagych pracy
oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji i przewidyyamzmianach na lubelskim rynku pracy
poprzez kontakty bezpcednie i wykorzystanie technik teleinformatycznydhicjowano
I organizowano kontakty bezrobotnych i poszakwygh pracy z pracodawcami poprzez
kierowanie kandydatoéw na zgtoszone miejsca pracy.
Z 2.019 ofert pracy zgtoszonych do MUP (m. Lublin) 74 oferty g ze wsparciem ze

srodkéw publicznych:

B w tym praca subsydiowana (pr.int, ref. dop.) - ©36b,

B staze — 877 0s0b,

m przygotowanie zawodowe -109 0s0b,

B prace spoteczniezyteczne 46 0séb,

m ze wsparcia dla niepetnosprawnych (PFRON) — 3 asoby
Natomiast z wolnego rynku (m. Lublin) zostato zgiosych do MUP 845 miejsc pracy

w tym 170 miejsc pracy sezonowe.

Ponadto zanotowano 8 ofert pracy nie wykorzystamjarej niz 1 m-c dla zawodu:
B murarz/ tynkarz - 2 oferty
m pracownik budowlany — 6 ofert

Z pozostatego terenu Polski zanotowano 239 ofautypr

Realizowano zadania wynik@e z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw
migdzy pastwami, w szczegoloi z zakresu udziatu w sieci EURES. W ramach tegisi
wptyneto 153 oferty pracy.

Sekcja marketingu byta organizatorem Lubelskiclmgdar Pracy 2006 pod hastem
Mam prag. W imprezie, ktéra odbyta ¢il17.05.2006r. wzto udziat 36 firm i instytuciji,
ktore utworzyly swoje stanowiska na terenie targdMspoétorganizatorem Targow byt
Wojewodzki Sztab Wojskowy w Lublinie. Imprepatronatem honorowym aghj Prezydent
Miasta Lublin oraz Komendant Garnizonu Lublin. Zghte] oferty okotol1000 ofert pracy
skorzystato kilka tysicy odwiedzajcych zdominowaly je miode osoby szulag zagcia-
absolwenci i studenci. Obok ofert dla pracownikéghmny i przedstawicieli handlowych
znalazty st interesujce propozycije pracy dla specjalistow informatykéwanagerdéw i stb

mundurowych.
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5.2. Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa, zgjia aktywizacyjne.

W okresie | pétrocza 2006r. spotkania os6b bezmpdt z doradcami zawodowymi
odbywaly s¢ w formie porad indywidualnych, porad grupowych,déa testowych,
informacji indywidualnych i informacji grupowych,agé¢ w Klubie Pracy oraz zeg
aktywizacyjnych dla bezrobotnych i poszuiaych pracy. Zajcia aktywizacyjne mialy na
celu przygotowania uczestnikbw do samodzielnegazylawania i podicia zatrudnienia
lub pracy zarobkowe;j.

Ustugi poradnictwa zawodowego polegaty na:
® udzieleniu ogdtem 2.375 porad osobom bezrobotnyposzukugcym pracy. Z porad

indywidualnych, skorzystato 2.302 osoby. W poradgakipowych, uczestniczyto ogétem
73 0soby.

® badaniach testowych, ktérym dobrowolnie podda¢®6il oséb,

B udzieleniu informacji zawodowej; ogdtem w | pétrochiezacego roku udzielono 187
osobom informacji zawodowej dla bezrobotnych i pisgacych pracy przy czym byly to
wizyty indywidualne w 62 przypadkach i grupowe §i@ip w ktdrych uczestniczyto 125
oséb).

W analizowanym okresie zostalo skierowanych 233bgpspa badania lekarskie,
psychologiczne, specjalistyczne.

W okresie styczeczerwiec bieacego roku w zorganizowanych gzeijach
aktywizacyjnych na temat rynku pracy, metod poszakiia pracy, ustug ugdu zostato
objetych 38 osob.

W analizowanym okresie liczba oséb uczestigeh w Klubie pracy wyniosta 70

0sOb w tym:
B bezrobotni do 25 rokiycia..........ccooeiiiiiiii e, 12 osob,
B bezrobotni powyej 50 rokuzycia............ccoovveeiiiiie e enn . 9 0s0b,
B bezrobotni dlugotrwale................cococoii i 33 0SODY,
B bezrobotni niepetnosprawni...........cocooie i i 5 osob.

W omawianym okresie odnotowano 10 ses;ji ( w tyna%erenie MUP) Klubow Pracy
w ktérych uczestniczylo ogétem 70 oséb. Liczba oktilve uzyskaty zatrudnienie po klubie
pracy wynosi 15 oséb.Ponadto udzielano pomocyaalaecy w doborze kandydatéw do
pracy (nabér na stanowisko specjalisty do spravelsgk Okreslono profil kompetencyjny
kandydata, a naginie poddano osoby spetieg wstpne kryteria rozmowom
kwalifikacyjnym i badaniom psychologicznym. Zepiu kandydatow wybrano 1 osglktéra

zostata zatrudniona (I kwartat).
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5.3 Szkolenia i przekwalifikowania.

W | poétroczu bigacego rokuszkolenia rozpoceto ogétem 687 osolbezrobotnych.
Bezrobotni byli szkoleni indywidualnie (55 osob)grupowo (632 osoby). W | potroczu
2006 r. zostato wykzonych z ewidencji 653 osoby z tego:

m 45 os6b do 25 rokuycia,
B 53 osoby powyej 50 rokuzycia,
B 233 osoby diugotrwale bezrobotne
B 32 osoby niepetnosprawne
Ponadto z powodu pagljia szkolenia z ewidencji zostalo wgkone 34 osoby
niepetnosprawne poszulkigg pracy.
W | potroczu w ramach projektu ,Alternatywy” dzaatie 1.2 i ,Perspektywy” dziatanie 1.3
SPO RZL 2006 zostaly zorganizowane gpsjace szkolenia:
-Doskonalenie umiejnaosci obstugi programéw pakietu Ms OFFICE z podstawanafiki
komputerowej
- Tworzenie stron internetowych z wykorzystanieragsamow graficznych
- Obstuga biurowo oraz kadrowo-finasowa matej firmy
- Kompleksowa obstuga magazynu i hurtowni
- Obstuga kasy fiskalnej
- Jak pozyskiwafundusze unijne — projekt, realizacja, rozliczenie
- Podstawy obstugi komputera w zakresie pakietu®ffie
- Efektywne techniki sprzedg z obstug kasy fiskalnej
- Doskonalenie kggowych zakresie obstugi komputerowych programoéwrisowych
- kzyk angielski dla kierowcow
- Administrator serwera i sieci LINUX
- Jezyk niemiecki dla kierowcow
- kzyk angielski na stanowiska pomocnicze w kyagastronomiczno — hotelarskiej
- Kurs na prawo jazdy kat. D na podbudowie B
- Administrator serwera i sieci MICROSOFT
- Monter stolarki budowlanej
- kz. angielski dla personelu medycznego
- Jz. wioski dla pracownikéw opieki osobistej
- Przedstawiciel handlowy — skuteczny negocjator

- Pracownik ustug domowych i osobistychez.jniemieckim
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- Przygotowanie do uzyskania uprawhnieperatora zaggzczarek i ubijakédw wibracyjnych
oraz przecinarek do nawierzchni drog na Il klaprawnié

- Kurs na prawo jazdy kat.C+E

- Przygotowanie i organizacja przyjokolicznagciowych

- Sieci komputerowe — budowa i dziatanie

- Ksiggowai¢ z elementami windykacji

- Kierowca wozkow jezdniowych

- Kurs na prawo jazdy kat. D na podbudowie B

- Eksploatacja urglzen elektroenergetycznych do 1kV i po#ej z pomiarami

W ramach szkoleindywidualnych przeszkolono 55 oséb w rasiacych kierunkach
- Koparki jednonaczyniowe z koparko-tadowarkami
- Kurs fryzjerski
- Kadry i ptace
- Florystyka
- Uprawnienia SEP
- Kurs kwalifikacyjny na trenera Il klasy w pitc@imej
- Kurs na prawo jazdy kat. D na podbudowie B
- Kurs prawa jazdy kat. C+E
- Kurs prawa jazdy kat. C
- Kurs na prawo jazdy kat. D na podbudowie C
- Operator koparko- tadowarki w zakresie Il Kl. idp/nien
- Kurs doksztalcary kierowcédw przewzacych rzeczy w zakresie ¢xi ogoélnej
i dodatkowej
- Projektowanie wetrz
- Szkolenie inspektoréw ochrony przeciwpoowej
- Kierowca wézkéw jezdniowych
- Kosztorysowanie w programie "norma” z obgtkgmputera
- Brukarz
- Specjalista ds.. zaméwigublicznych
- Ladowarki jednonaczyniowe z koparko — tadowarkami
- Kurs wyuczajcy czeladniczo-mistrzowski cukiernik
- Kurs doksztalcagy kier. przew. osoby obejmugy cz$¢ 0ogolm i dodatkows dla przewozu
0s0b

- Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie piegniarstwa rodzinnego program dla poigch
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W ramach szkole dla os6b niepetnosprawnych(34 osoby) zorganizowane zostaty
nastpujace kierunki:
- Sprzedawca z obstadgcomputera i kasy fiskalnej,
- Przedsibiorczai¢ whasna dziataln@& gospodarcza z kgjowascia matych firm,
- Kurs kadrowo-ptacowy z obstagkomputera,
- Podstawy obstugi komputera i adzea biurowych,
- Profesjonalna obstuga komputera z zagadnieniaafikg komputerowej i projektowaniem
stron WWW.

Osoby uprawnione do renty szkoleniowej szkolitywizakresie
- Obstugi kadrowo — finansowej matej firmy,
- Sprzedawcy z obstggkomputera i kas fiskalnych.

Ponadto realizowano zadania z zakresu finansovzarieodkéw F.P kosztow
egzaminow niezfdnych do wykonywania danego zawodu ( 1 osoba ) kwaztoéw studiow

podyplomowych ( 1 osoba ).

5.4. Instrumenty rynku pracy.

W okresie stycaeczerwiec 2006 r. mnymi instrumentami rynku pracy ogotem
zostato objetych 1221 osébw tym 427 osOb w ramach projektéw wspoffinansovadny
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

W omawianym okresie grac interwencyjnych skorzystato ogéterB6 oséh (w tym
4 osoby z EFS oraz 6 0sOb na miejscach pracy zsdogaem).

Z prac interwencyjnych korzystaty nagtijace grupy oséb w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy:

4 Osoby do 25 rokuaycia — 28 oséb,

4 Diugotrwale bezrobotni — 52 oséb,

+ Osoby bezrobotne w wieku powsj 50 rokuzycia — 15 0sob.

Z robét publicznych korzystato ogéten® oséb W tym nastpujace osoby bdace
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy:
4 3 osoby do 25 rokaycia,

4+ 1 osoba diugotrwale bezrobotnych,
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Natomiast zestazy mapcych na celu nabycie umignosci praktycznych do
wykonywania pracy ogétem skorzystaBz9 osébw tym 280 os6b w ramach projektéw
wspoffinansowanych z EFS.

W tym nasgpujace grupy osobdmlace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

4 585 0s0b do 25 rokiycia,
4 83 osoby diugotrwale bezrobotnycle@ace jednoczénie w wieku do
25 rokuzycia).

W wyniku zawarcia 331 umoéw cywilnoprawnych w | pidzu 2006r. zostato
utworzonych ogotem 849 nowych miejsczsta
Innym instrumentem rynku pracy skierowanym do o@blszczegdlnej sytuacji na rynku
pracy jest przygotowanie zawodowrzygotowanie zawodowev miejscu pracy oznacza to
zdobycie nowych kwalifikacji lub umiejnosci zawodowych poprzez praktyczne
wykonywanie zleconych zadana stanowisku pracy wedtug ustalonego programuiduzy
pracodawg, urzzdem pracy i bezrobotnym. Z przygotowania zawodowegikresie stycze
czerwiec b.rogétemskorzystatal03 osoby

Z przygotowania zawodowego skorzystaly npsjace osoby z grup dolacych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy:

4 93 osoby dlugotrwale bezrobotne,
# 2 osoby bezrobotne w wieku po#ej 50 rokuzycia.

W okresie stycziéczerwiec b.r. do MUP wphglo 369 wnioskdw o przyznanie
srodkéw na uruchomienie dziataéw gospodarczej. Pozytywnie rozpatrzony zostat co
czwarty wniosek gdyw okresie analizowanych so#u miesecy b.r.srodki na dziatalnosé
gospodarca otrzymato 86 o0sob (w tym 11 os6b do 25 rokicia) 38 osob ditugotrwale
bezrobotnych oraz 3 osoby paoiey 50 rokuzycia). Dziatalné¢ gospodarcza podejmowana
przez osoby bezrobotne finansowana byta z FundBsacy (33 osoby) oraz z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (53 osoby).

W okresie | pétrocza 2006 r. do tut. Ydu ztazono 78 wnioskéw o zrefundowanie kosztow
doposaenia stanowiska pracy dla os6b bezrobotnych. W cedekv ramach 32 umoéw
powstato 44 miejsc pracy z dopasaiem na ktorych zatrudniono m.in. 9 os6b do 25urok
zycia, 4 osoby diugotrwale bezrobotne oraz 1 egwiwyzej 50 rokuzycia. Po raz pierwszy
od nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia ityacjach rynku pracy w | pétroczu
2006 r. uruchomiono kolejny instrument aktywizaafiob wymagaicych wsparcia tj. prace
spotecznie gyteczne. Osoby w liczbie 44 bezrobotne bez prawaatitku, a jednocZaie

bedace w ewidencji MOPR zostaly aj¢ @ forma aktywizacji zawodowe;.
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5.5. Projekty i programy.

1. W czerwcu 2006 r. zakezono rocza realizacg kolejnych projektow
wspoffinansowanych z&odkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w rarsd&h RZL
Dziatanie 1.2Perspektywy dla mitodze — projekt pt.,Start mtodych” i Dziatanie 1.3
Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego beziwao- projektpt. ,Aktywny powrot”.

Projekty realizowane byly na podstawie uméw podpish pomedzy Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Lublinie jako InstytuciVdrazajaca a Miejskim Urzdem Pracy w Lublinie
jako Beneficjentem Kacowym. Projekty realizowane byly od 01 czerwca 2005
do 30 czerwca 2006 r. Celem projektéw byto ograamiz zjawiska bezrobocia na terenie
miasta Lublin.

Uczestnikami projektyStart mtodych” byta bezrobotna miodzieponizej 25 roku
zycia zarejestrowana w MUP w Lublinie przez okres2domies¢cy oraz osoby bezrobotne
ponzej 27 roku zycia w okresie 12 miesty od ukaczenia szkoly wyszej.
tacznie projektem zostato ahych 564 osobyw tym 10 oséb niepetnosprawnych.

W ramach projektu zrealizowane zostaly gpsjce dziatania: poradnictwo
zawodowe (564 osoby), grednictwo pracy (551 o0sob), szkolenia zawodowe (@8dby),
doradztwo dla os6b rozpoczyaeych dziatalné¢ gospodarcg (1 osoba)srodki na podicie
dziatalngci gospodarczej (13 o0s6b), 6-migsine prace interwencyjne (12 o0s06b),
6-mieskczne stae (300 osbb), 3-miegizne stae (35 0sob).

Catkowity koszt projektu ,Start mtodych” wyniést.629.940,12 zi.

Uczestnikami projektu,Aktywny powr6t” byly osoby powyej 25 roku zycia
bezrobotne przez okres do 12 miegi(z wykczeniem absolwentéw) oraz osoby dtugotrwale
bezrobotne przez okres od 12 do 24 ne®skarejestrowane w MUP w Lublinie.

L acznie projektem zostato aftych 529 osébw tym 15 osb6b niepetnosprawnych.

Dziatania zrealizowane w ramach projektu to: poretsho zawodowe (529 oséb),
posrednictwo pracy (454 osoby), szkolenia zawodowe3(42o0by), doradztwo dla osdb
rozpoczynajcych dziatalné¢ gospodarcz (17 0s0b), srodki na podicie dziatalngci
gospodarczej (75 o0sob), 6- migsine prace interwencyjne (31 0sob).

Catkowity koszt projektu ,,Aktywny powrot” wynidst.372.367,19 zt.

2. Na podstawie opracowanych i zémych w styczniu 2006 r. projektoéw od lutego br.
Miejski Urzad Pracy w Lublinie rozpoet Ill edycje projektow w ramach SPO RZL,
Dziatanie 1.2 projekt. pt,Alternatywy” skierowany do 375 os6b o waito 1.551.653 zt

oraz w ramach Dziatania 1{¥ojekt pt. ,Perspektywy” obejmujcy 838 o0séb o wartwi
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1.528.494 zt. Beneficjenci ostateczni projektéwtans objeci m.in. staami, szkoleniami
zawodowymi, przygotowaniem do zawodu w miejscu prgmoradnictwem zawodowym
I posrednictwem pracy oraz jednorazowyfnbdkami na podjicie dziatalnéci gospodarcze;j.

Zakaaczenie w/w projektow planowane jest na koniec stigc2007 roku.

3. W celu podniesienia kwalifikacji pracownikéw gdu, a tym samym doskonalenia
jakasci swiadczonych ustug od stycznia 2006r. rozgpoezealizacg projektu pt.,Sitaczka”
w ramach Dziatania 1.Rozwd¢j i modernizacja instrumentow i instytucji kynpracy
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwo0j Zasobowdzkiah. Projektem zostato
objetych 30 pracownikow MUP w Lublinie, ktérzy uczestni w szkoleniach gzykowych
(Jez. angielski, ¢z. niemiecki) i szkoleniach zawodowych. Catkowityskt projektu wynosi
99.640 zt, a realizacja projektu zalkay st 31.03.2007 r.

4. W ramach Dziatania 1.fntegracja i reintegracja zawodowa kobi&PO RZL
w maju b.r. zostat ziony do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej jekd
pt. ,Rozwazna, romantyczna, w biznesie dynamiczng’ktory przeszedt pozytywnie ocgn
formalm i zostanie poddany ocenie merytorycznej. Projekiktada udzielenie 50
bezrobotnym kobietom jednorazowyéhodkédw na rozpoczie dziatalngéci gospodarcze;.
Jego realizacja, przewidziana jest nazdzernik 2006 — czerwiec 2007, a nrgmt

W momencie pozytywnego rozstrzygaoia procedury konkursowej.

5. Kolejnym projektem w ramach Dziatania Rbzwdj i modernizacja instrumentow
i instytucji rynku pracySPO RZL, przygotowanym i zconym w czerwcu b.r., ktéry rownie
przeszedt pozytywnie oceormalrg i zostanie poddany ocenie merytorycznej jest jptqe
.Sitaczka-dalsza gzykowa wspinaczka”. Projektem zostanie adiych 30 pracownikow
MUP w Lublinie, ktérzy lda kontynuow& szkolenia ¢zykowe. Catkowity koszt projektu
wyniesie 92.880 zt. Planowany okres realizacji dd0@.2007 r. do 31.03.2008 r. i ngst

W momencie pozytywnego rozstrzygaoia procedury konkursowej.

6. MUP w Lublinie za pérednictwem pracownikow podejmuje réwaigvspolne
dziatania z Wysz Szkoh Zaradzania i Administracji w Zamgiu, z ktép jako jeden
z partnerow wyspuje w Partnerstwie na Rzecz Rozwoju @Bystem przeciwdziatania
powstawaniu bezrobocia na terenach stabo zurbanizamych” utworzonym w ramach

Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL.
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7. W | p6iroczu 2006 r. wspétpracowano rownzy wspolnej realizacji projektu
pt. ,Razem ména wkcej — integracja zawodowa i spoteczna oséb diugdwezrobotnych”
w ramach Dziatania 1.9°romocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsigargrup
szczegolnego ryzyké&&PO RZL, ktérego wnioskodawcjest Stowarzyszenie Emaus.
W omawianym okresie w ramach projektu skierowanyostato 10 jego uczestnikbéw na 4-

mieskczne stae mdz przygotowanie zawodowe.

8. W | pbétroczu 2006 r. doszto do podpisania wieludwm porozumid.

Dnia 09.01.2006 r. zostato podpisane porozumienismotpracy pongdzy Miejskim
Urzedem Pracy w Lublinie a firg Straight — Doradztwo Personalne. Celem porozuraieni
jest pozyskiwanie i wymiana informacji o nowych pm@ch pracy w regionie oraz
efektywnego kojarzenia oséb bezrobotnych i posziggah pracy zarejestrowanych w MUP
w Lublinie z pracodawcami.

Dnia 30.03.2006 r. zostaty podpisane z Ministerastweracy i Polityki Spotecznej
umowy na realizagj projektow ,Marketing Ustug Foedniaka — MUP” oraz ,Tylko dla
ortdw” w ramach Dziatania 1.Rozwdj i modernizacja instrumentow i instytucji kyrpracy
SPO RZL.

W dniu 05.04.2006r. podpisano dwa porozumienia pofggacy miedzy Miejskim
Urzedem Pracy w Lublinie a Polsk Fundacg Osrodkow Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego ,OIC Poland” na realizapjojektu z Dziatania 1.Rozw0j i modernizacja
instrumentow i instytucji rynku prac$PO RZL pt. ,Portal internetowy z pragv regionie
lubelskim” oraz na realizagjprojektu z Dziatania 1.Promocja aktywnej polityki spotecznej
poprzez wsparcie grup szczegoélnego ryz@g®0 RZL pt. ,Nie wszystko stracone —
wspieranie 0sob zagronych marginalizagj'.

W omawianym okresie doszto rownido podpisania aneksow dotycgch wspdlnej
realizacji wspolnych projektow z Wgz, Szkoh Zarzdzania i Administracji w Zanmaiu
oraz ze Stowarzyszeniem Emaus veificy Jarej.
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6. Kontakty i wspotdziatanie z partnerami

6.1. Pa@rednictwo pracy i promocja zatrudnienia

W dniach od 01.01.2006 r. do 30.06.2006 r. pracoywrMUP uczestniczyli
W nastpujacych przedsiwzieciach realizowanych przez partnerdw rynku pracy staia
Lublina:
- 21.03.2006 — spotkanie informacyjne organizowameez Miejski Grodek Pomocy
w Lublinie filia nr.5 ul. Natkowskich 114 na ktérypracownik MUP zaprezentowat metody
aktywnego poszukiwania pracy, miavosci ksztatcenia i przekwalifikowania zawodowego.
Spotkanie miato za zadanie aktywizagjupy bezrobotnych z obszaru dziatania filii nr 5,
- 11.06.2006 — pracownicy MUP uczestniczyli w Dhidaublina w ramach ,Jarmarksw.
Antoniego”. W/w pracownicy wystawili stoisko infoamyjne wraz z materiatami
promocyjnymi Miejskiego Uradu Pracy,
- 27.06.2006 — pracownik MUP brat udziat w konfagjept. ,Regionalny Portal Gospodarczy
— efektywne narglzie promociji sfery biznesu, nauki i samgmaw”, ktéra odbyta si w Sali
Btekitnej Lubelskiego Urgdu Marszatkowskiego ul. Spokojna 4, a organizatolsinPark
Naukowo — Technologiczny Wojewddztwa Lubelskiegh.S.
- w dniu 30.06.2006 pracownik MUP brat udziat w tgamiu z grup beneficjentéw Projektu
Alterego ,Samotne matki” nt. nibwosci wsparcia jakimi dysponuje MUP w Lublinie dla tej

grupy osob bezrobotnych.

Dodatkowo od pocgku roku pracownik MUP brat udziat w realizacji prktu
~Migralink”, ktérego realizatorem jest Katolicki Wwersytet Lubelski wraz z partnerami ze
Stowaciji, Wegier, Wtoch, Austrii, Rumunii i Serbii. Przedmiotepnojektu ,Migralink” jest
wsparcie procesu migracji zarobkowej w poszerzdaajopie celem stworzenia lepszych
warunkéw dla reemigraciji, czyli powrotu do maciestago kraju tycz oséb, ktére w ramach

swej migracji zarobkowej odniosty sukces zarobkowy.

Doradztwo zawodowe
Doradca zawodowy uczestniczyt w wojewddzkim konlaursPrzedsgbiorczy uczé
na rynku pracy” (I kwartat).
W I i Il kwartale 2006r. wspétpracowano z MOPR -tyakizacja zawodowa 0s06b
bezrobotnych korzystagych zeswiadczeh pomocy spotecznej poprzez spotkania z daradc
zawodowym na terenie Filii (2 spotkania).
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I kwartat - pracownik MUP brat udziat w ,Dniach IKary Zawodowej’
organizowanych przez Specjalnygrédek Szkolno-Wychowawczy nr 1 — spotkanie doradcy
zawodowego — psychologa z mtodzieniepetnosprawqintelektualnie.

Ponadto w | poéiroczu 2006r. doradca zawodowy brakzial w spotkaniu

Z pracownikami olgjtymi zwolnieniami grupowymi w Polfie;

Szkolenia

MUP uczestniczyt w rekrutacji beneficjentow ostateych do projektow
realizowanych przez e instytucje, np.
- projekt ,Teraz Kobiety” Dziatanie 1.6 SPO RZlspdtfinansowany przez UnEuropejska
ze srodkéw EFS oraz bugtu pastwa realizowany przez Lecha Sp. z 0.0. ul. Stédaz34
w Lublinie,
- projekt ,Bez obawy o jutro” wspétfinansowany &edkow Unii Europejskiej i Buiktu
Paistwa w ramach Dziatania 2.4 Zintegrowanego Progra@peracyjnego rozwoju
Regionalnego oraz projekt ,Nie wszystko straconpamsie 0sOb zagfonych
marginalizacy” realizowany w ramach Sektorowego Programu Opgnagy Rozwoj
Zasobéw Ludzkich Dziatanie 1.5 przez Palskundacg Osrodkéw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego ,OIC POLAND” w Lublinie, ul. Melgiekss 7/9,
- projekt ABC PRZEDSBIORCZOSCI DLA KOBIET realizowany w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobowzkich Dziatanie 1.6 przez
Fundacg Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinial. Sownskiego 12,
- projekty Zintegrowanego programu OperacyjnegoviRgpa Regionalnego Dziatanie 2.4
realizowane przez Zaktad Doskonalenia Zawodowedailinie, ul. Krélewska 15.

Ponadto popularyzowano informacje o szkoleniactammpwanych przez Ochotnicze
Hufce Pracy w Lublinie, upowszechniano informacjelanowanych szkoleniach w siedzibie
urzedu i stronach internetowych, zaktadach pracy pkowgh zwolnienia, MOPR,

instytucjach swiadczcych pomoc osobom niepetnosprawnym.

Projekty

W dniu 27.01.2006r. odbyta ¢sikonferencja ,Lokalne rynki pracy wojewodztwa
lubelskiego w opinii pracodawcow, pracownikéw i tdery”  majaca ha celu
zaprezentowanie raportu z badapotecznych przeprowadzonychsrad pracodawcow,
pracobiorcow i mtodziey z wojewodztwa lubelskiego w ramach projektu m@lianego
przez Europejski Dom Spotka— Fundagi Nowy Staw. W konferencji uczestniczyt

pracownik MUP w Lublinie.
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Pracownik MUP uczestniczyt w dniu 17.02.2006r. wniezencji podsumowsdgej
kolejny projekt ,Od wolontariatu do perspektywy wteego miejsca pracy” realizowany przez
S.W.I.S. Asocjacje.

W dniu 31.05.2006r. Polska Fundacjasr@kow Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego ,OIC POLAND” zorganizowata seminariunformacyjno- promujce
rozpoczcie projektu ,Nie wszystko stracone — wsparcie ozabraonych marginalizag/
skierowanego do 100 oséb dlugotrwale bezrobotnydbrenu wojewddztwa lubelskiego.
W konferencji uczestniczyli przedstawiciele MUP.

W dniu 27.06.2006r. pracownik MUP uczestniczyt wnferencji pt. ,Wymiana
doswiadczér i poghdow z zakresu tagodzenia bezrobocia i jego skutkéwPolsce i na
Ukrainie” zorganizowanej przez Wojewodzki WdzPracy w Lublinie w ramach programu
INTERREG IIl A/ITACIS 2004-2006 Polska-Biataikraina. Konferencja pwigcona byta
zagadnieniom zwgzanym z rynkiem pracy w Polsce i na Ukrainie. Wud20.06.2006r.
goscie z Ukrainy odbyli wizy partnersk w Miejskim Urzdzie Pracy w Lublinie. Partnerzy
z Ukrainy zapoznali giz lokalnym rynkiem pracy oraz systemem organizagcy MUP.

Lublin, sierpig 2006 r.
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