(“- Miejski Urzad Pracy w Lublinie

URZAD PRACY

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNO SCI
MIEJSKIEGO URZ EDU PRACY W LUBLINIE
- | pétrocze 2007 r. —

Lublin, lipiec 2007 r.



Spis tresci

1. INFOrMACIE OQOINE......eeiiiiiei e e e e e e e eeaeeas 3
2. SHrUKIUIA DEZIODOCIA. .. vttt 4
2.1. Poziom bezrobocia i ptynn& bezroboCia............coooiiiiiiiiiiiii 4
2.2. Poziom wyksztatcenia 0s6b bezrobotnycCh......c.......cccooeeiiiiiii 11
2.3. Grupy wiekowe zarejestrowanych 0SOD..........cccooiiiiiiiiiiiii e 12
2.4. Sta pracy 0SOb bezrobotnNyCh...............oooiiiie e 13
3. Wybrane kategorie 0S0b bezrobotnyCh.........ccc.oviiiiiiii e 14
3.1. Osoby poprzednio pracujce i 0soby dotychczas nie pracfe........ccccvvvvevvvveiieennnnn. 14
3.2. Osoby zwolnione z przyczyn dotyazych zakfadu pracy..........ccccoooviiiiiiiiieeeeneenn. 14
3.3. BEZrobotnNe KODIELY...........ccoiiiiiiiii e e s 14
3.4. Osoby bezrobotne posiadgfe prawo dO ZASHKU............eeeieiiiiiiiiis e 17
4. Osoby bezrobotne Bdace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy........e....ccccceveeeee.. 17
V{0 B @ 0] o) Vo (o 24 S0 (0] (¥ /Y [oX - VTR 17
4.2. Osoby diugotrwale Dezrobotne..........coovceeciiiiee e 18
4.3. Osoby bezrobotne powaej] 50 roKU ZYCIa.........ccoeeeiiiiiiiiiiiiii e 19
4.4. Osoby bez kwalifikacji ZawodOWYCH.........cccciiiiiiiiiiccee e 20
4.5. Osoby samotnie wychowujce co najmniej jedno dziecko do 7 rokuycia................ 20
4.6. OSODY NIEPEINOSPIAWNE. ... euiiiii i e ceeeee s eeeeaaaa e e e e e e e e eaeeeeens 20
5. Ustugi i INStrumenty ryNKU PraCy........ooooeeceeuiiiuiiiiiaae e ee et 24
5.1. P@rednictwo pracy i EURES...........oooiiiimme e aaeeee e 24
5.2. Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa, zgjia aktywizacyjne.................... 26
5.3. Szkolenia i przekwalifikOwania.............ceeviviiiiiiiiiiiiiii e 27
5.4, INSIrUMENLY FYNKU PIACY .. .uiiiiieeeeeeeee ettt eeeeea s s e e e e e e e e e eeaes 29
IR T ad (o] 1oL S A T 00 | =T 0V 30
6. Wydarzenia, konferencje i prezentacje MUP.....cc.......coiiiiiiiiiiiiieeeieee 32
7. Wydatki Funduszu Pracy w | potroczu 2007 roKU..........ccovvvvevviiiiiiiiiiieeceeeeeeeeeeeeee 37
7.1. Wydatki na programy aktyWizacji ZAWOUOWE)....c......cuuururrmmiiieaeeeeeeeeeeeeeeeeevaesiennns 37
7.2.Wydatki na inne zadania fakultatywne........ccc.cccoovviiiiiiiiiiiiii e 38



1. Informacje ogolne

W Miejskim Urzdzie Pracy w Lublinie wedtug stanu na koniec czen&007r.
zarejestrowanych byto 14.610 bezrobotnych, 574 poszulkgych pracy, co ogétem daje
liczbe¢ 15.184 osoby. Na dzie30 czerwca 2007r. stopa bezrobocia diasta Lublin
ksztaltowata & na poziomie9,4 dla wojewodztwa lubelskiego —13,5 dla kraju — 12,4.

W poréwnaniu do sytuacji sprzed roku wysékdego wskanika spadta o 1,9 punktu
procentowego dla miasta Lublin, 2,5 punktu dla wdjdztwa lubelskiego natomiast dla kraju
spadfa o 3,6 punktu procentowego. Widlkicstopy bezrobocia w 2006r. i | potroczu 2007r.
odzwierciedla tabela nr 1. Dane liczbowe wskang wysgpowanie w Lublinie utrwalagej
si¢ tendencji obmiania stopy bezrobocia.

Tabela nr 1. Stopa bezrobocia w kaie, w wojewodztwie i kraju w 2006 i | pétrocze Z00

Stan na dzié Lublin Woj. lubelskie Kraj
31.12.2005 12,2 17,0 17,6
31.01.2006 12,6 17,5 18,0
28.02.2006 12,6 17,6 18,0
31.03.2006 12,3 17,5 17,8
30.04.2006 11,9 17,0 17,2
31.05.2006 11,5 16,4 16,5
30.06.2006 11,3 16,0 16,0
31.07.2006 11,3 15,8 15,7
31.08.2006 111 15,7 15,5
30.09.2006 10,8 15,5 15,2
31.10.2006 10,6 15,2 14,9
30.11.2006 10,8 15,2 14,8
31.12.2006 10,8 15,5 14,9
31.01.2007 10,9 15,8 15,1
28.02.2007 10,7 15,6 14,9
31.03.2007 10,4 15,2 14,4
30.04.2007 10,2 14,7 13,7
31.05.2007 9,6 13,9 13
30.06.2007 9,4 13,5 12,4

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych stgiznych



2. Struktura bezrobocia

2.1. Poziom bezrobocia i ptynn& bezrobocia

Na koniec czerwca 2007r. w Miejskim Wdzie Pracy w Lublinie w rejestrze
bezrobotnych pozostawato 14.610 osdliczba zarejestrowanych bezrobotnych byta
nizsza od analogicznego okresu roku ubiegtegd®.839 osob tj. prawie o 17%. Wobd
bezrobotnychosoby dotychczas niepracujce stanowity 20,5% ogoétu zarejestrowanych

bezrobotnych.

Tabela nr 2. Struktura bezrobocia
— poréwnanie wg stanu na kowmieerwca 2006r. i 2007r.

30 czerwiec 2006r. 30 czerwiec 2007r.
Wyszczegdlnienie | ogétem % Kobiety | Ogétem % Kobiety
Bezrobotni 17.549 100% 9.289 14.610 100% 7.97¢
zarejestrowani
Osoby poprzednio 13.898 79,2% 7.098 11.614 79,5 6.14z2
pracupce
Osoby bez stai pracy | 3.651 20,8% 2.191 2.996 20,5 1.837

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdatiRiPS-01.

Poréwnujc poziom bezrobotnych wedtug stanu na koniec czara@06r. i 2007r. naky
stwierdzt, ze struktura oséb wykazigych st jakimkolwiek dédwiadczeniem zawodowym
wzrosta o 0,3% w 2007r. Na koniec czerwca 2007setek 0sOb bez sta pracy wynosit
20,5% i byt 0 0,3 punkta procentowegasay niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.

Tabela nr 3. Poziom bezrobocia w poszczegdlnycisiagiach | potrocza 2006r. i 2007r.

WyszczegOlnienie I Il 1] \Y, Vv VI
2006 ogoétem 19.663| 19.695  19.223 18443 17.917 17.549
w tym kobiety | 10.316/ 10.208 9.845 9.562 9.416 9.28
2007 ogoétem 17.023| 16.705 16.221 15.787 14.963 14.¢10
w tym kobiety | 9.156 8.906 8.703 8.4958 8.0938 7.979

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdatiRiPS-01.

W | p6troczu 2006 roku liczba bezrobotnych w Luldiwahata s w granicach 17.549 —
19.695 osoby. W | potroczu 2007r. przedziat tenieaa¥ sk w wigkszych granicach 14.610 —



17.023. Wrod zarejestrowanych bezrobotnych na koniec cze2@€a r. kobiety stanowity

ponad potow 54% ogotu.

Analizujac ptynna¢ bezrobocia nalg stwierdze, iz na przestrzeni | pétrocza 2007
roku zarejestrowanyctrostato 7.88dezrobotnych (o 927 os6b mniegnw 2006r.) z tego
1.751 oséb rejestrowatoegdo raz pierwszyi 6.132bezrobotnyctpo raz kolejny.

Nalezy zauway¢, iz 868 0sdb powracato do rejestracji po raz kolejoyakaczeniu
udzialu w programie aktywizacji zawodowej tj:— 16s6b po odbytych pracach
interwencyjnych, 456 o0s6b po odbytym Zzta 35 po zakfczeniu przygotowania
zawodowego i 361 0sOb po szkoleniu.

W | péiroczu 2007 r. z og6tu 10.198yrejestrowanychz ewidencji bezrobotnych —
3.981 o0s6b (39% og6tu wyrejestrowanych) ptmjprag, z tego 3.981 o0séb prac
niesubsydiowas i 272 osoby prac subsydiowas Spardod bezrobotnych podejmugych
prac; subsydiowas, 101 osOb skierowanych zostato do prac interwjycy, 115 osob
podigto dziatalnd¢ gospodarcg 56 o0sOb podjo prac objeta refundacy kosztéow
zatrudnienia bezrobotnego czyli wypésaie lub doposaenie stanowisk pracy.

W | pétroczu 2007 roku liczba oséb, ktére rozpdgzstaze wynosi 861,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozpeH8 osob, natomiast liczba osob, ktére
rozpoczly szkolenia wynosi 610.

Z tytutlu nie potwierdzenia gotowo do podgcia pracy z ewidencji wykzonych
zostato 2.910 oso6b tj 28,5% og6tu wyrejestrowanyi@bbrowolry rezygnag ze statusu
potwierdzito 564 osoby. Z powodu agniccia wieku emerytalnego (60 lat - kobieta i 65 lat
— mezczyzna) wysczono 29 o0sob, z powodu nabycia praw emerytalnyth rentowych

-91 0s6b oraz z innych przyczyn 414 osob.



Tabela nr 4: Zarejestrowani bezrobotni w | pétro2006 i 2007r.

Lp.

2006

1.936
1.543
1.482
1.137
1.345
1.367

Kwartalnie sumy
2006

| kwartat
4.961

Il kwartat
3.849

2007

1.825
1.301
1.305
1.184
1.108
1.160

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozalaPiPS-01.

Tabela nr 5: Wyrejestrowani bezrobotni w | p6tro@006 i 2007r.

Lp.

| pétrocze 2006

1.208
1.511
1.954
1.917
1.871
1.735

Kwartalnie sumy
2006

| kwartat
4.673

Il kwartat
5.523

| pétrocze 2007

1.510
1.619
1.789
1.618
1.932
1.513

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdaiPS-01.

Kwartalnie sumy
2007

| kwartat
4.431

Il kwartat
3.452

Kwartalnie sumy
2007

| kwartat
4918

Il kwartat
5.063



Tabela nr 6: Liczba wyrejestrowanych bezrobotnygtitem w | potroczu 2007 r.

Miesiace

VI
Ogotem

Podgcie pracy w miegcu sprawozdawczym

niesubsydiowanej

652
565
726
723
698

617
3.981

Ogoéte
m

12
17
18
79
76

70
272

Prace
interwen
cyjne

8
17
9
34
17

16
101

subsydiowanej

Roboty | Podj

publicz | ecie

ne dziat
alngs
ci
gosp
odar
czej

2

0

7
25
43
3&
115

ol O O OO o o

Podgcie
pracy w
ramach
refundaciji
kosztow
zatrudnie
nia
bezrobotn
ego

2
0
2
20
16

16
56

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie sprawozdafiiPS-01.

Rozpoczc
ie
szkolenia

11
130
48

93
244

84
610

Rozpo
czecie
stazu

170
225
193
109

)
)

71
861

Rozpocz
cie
przygoto
wania

zawodow
ego w
miejscu
pracy

10
14

20
10

10
68

niepot Dobrowo |Podecie| Ukonicz | Naby | Nabycie | inne

wierdz | Ina nauki enie cie praw do

enia rezygnac 60/65 praw | swiadcze

gotow | jaze lat elr nia

0$Ci statusu przedem

do bezrobot erytalneg

pracy nego 0
4€9 89 0 2 28 1
471 105 0 6 23 10
516 97 0 14 2 5
368 91 0 4 8 6
615 3 0 1 16 3
471 89 0 2 14 4
2.910 564 0 29 9129 414

6¢
5P

75
78

76



Tabela nr 7: Liczba wyrejestrowanych bezrobotnychiét w | p6troczu 2007 .

‘POdﬁCie pracywmiesjcu sprawozdawczym Rozpoc | Rozpo Rozpocz Niepot | Dobrowo | Podg Ukonc Nab | Nabyc | inne
zecie czecie cie wierdz | Ina cie zenie ycie | ie
niesubsydiowan subsydiowanej szkolen | stazu przygoto enia rezygnac | nauki | 60/65 pra praw
) ; 3 ; | d
€] " zawodow | wci | statusu e | viad
Og | Prace Robot | Pod | Podgcie egow do bezrobot czenia
Miesiace Ole | interwen |y jeci | pracy w miejscu pracy | nego przede
m cyjne public e ramach pracy meryt
zne dzia | refundacji alnego
taln kosztow
osci zgtrudnie
gos | nia
pod bezrobotn
arcz | ego
&
N | 400 6, 4 | 0| 1| 1 | 2| 136 9 | 214 48| 0 2 11 1 3
T 305 7. 7 | 0| 0/ o0 | 78| 154 7 | 202 58 0 4 10 2 2(
T 375 10 4 | o | 5| 1 | 17| 139 3| 226 48 0 8 2 2 34
v 362 43, 19 | 0| 100 14| 40 79 16| 152 49 0 3 4 4 2¢
v 367 28/ 10 | 0 | 12 6 | 152 64 8 221 51 0 1 10 2 2
‘v 354 34| 12 | 0 13 9 | 16| 55 9| 178 56 0 1 10 2 3
| Ogotem | 2.163 | 128/ 56 | 0 | 10| 31 | 305| 627 52 | 1.193 310 0 29 47 3 1 176

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdafiiPS-01.



Tabela nr 8: Zarejestrowani bezrobotni w | pétro2007r.

| Miesiac | Po raz pierwszy ‘ Po raz kolejny Po zakaiczeniu udziatu w programie

Prace Roboty publiczne sta Przygotowanie szkolenia
‘ ‘ ‘ interwencyjne zawodowe ‘
N | 393 | 1432 | 12 | 0 | 128 | 8 | 7
ol | 308 | 993 | 1 | 0 | 128 | 0 | 6
i | 299 | 1006 | 2 | 0 | 74 | 0 | 29
IV | 245 | 939 | 0 | 0 | 45 | 13 | 134
Y | 234 | 874 | 0 | 0 | 21 | 11 | 53
VI | 272 | 888 | 1 | 0 | 60 | 3 | 132
| Ogétem | 1.751 | 6.132 | 16 | 0 | 456 | 35 | 361

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozditPS-01.




Tabela nr 9: Zarejestrowane bezrobotne kobietypdtioczu 2007r.

| Miesiac | Po raz pierwszy ‘ Po raz kolejny Po zakaiczeniu udziatu w programie

Prace Roboty publiczne sta Przygotowanie szkolenia
‘ ‘ ‘ interwencyjne zawodowe ‘
|| | 196 \ 729 \ 7 | 0 \ 96 \ 5 | 2
ol | 155 | 442 | 0 | 0 | 96 | 0 | 2
i | 160 | 546 | 2 | 0 | 60 | 0 | 2
IV | 121 | 479 | 0 | 0 | 36 | 11 | 88
'V | 107 | 428 | 0 | 0 | 15 | 5 | 13
VI | 158 | 472 | 0 | 0 | 39 | 3 | 93
| Ogétem | 897 | 3.096 | 9 | 0 | 342 | 24 | 200

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozditPS-01.
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2.2. Poziom wyksztatcenia oséb bezrobotnych

Struktura osob bezrobotnych wedlug poziomu wyksetah na koniec | pétrocza
2007r. ulegta zmianie w stosunku do | potrocza 200&jwicksz grupe stanowity osoby
0 wyksztatceniugimnazjalnym i ponizej tj.28,2 % (4.114 oséb). Na drugim miejscu byly
osoby o wyksztatcenipolicealnym isrednim zawodowym 24,5% ogoétu (3.577 os6b). Osoby
bezrobotne o wyksztatcenizasadniczym zawodowymstanowity 21% (3.077 osoOb) ogotu
populacji bezrobotnych. Wyksztalcenievyzsze posiadato 14,7% (2.141 o0sOb) o0so6b
bezrobotnych. Najmniejgzgrupe w kategorii bezrobotnych wedtug wyksztatcenia staity
osoby posiadage ukaiczoneliceum ogolnoksztatlgce 11,6% (1.701 osoby). Powsze dane
ilustruje ponkszy wykres.

Wykres nr 1. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatleeniogotem stan na 30 czerwca 2007r.

O | péirocze 2006r.
5000 4474 B | péirocze 2007r.
4500+ 5951
4000 ELi
3000 2421
25004 2141 1874
2000 1701
1500+
1000+
500+
0+
Wyzsze Policealne i LO Zasadnicze Gimnazjalne i
Srednie zaw odow e ponizej
zaw odow e

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiiPS-01.
Struktura wyksztalcenia o0s6b bezrobotnych w okrebkiegpdtrocza 2007 roku

ksztattowata i podobnie do | potrocza 2006 roku. Osoby o wykssaiu gimnazjalnym
| ponizej oraz policealnym drednim zawodowym nadal dominuj

Tabela nr 10. Zmiany w strukturze bezrobotnych wegtoziomu wyksztatcenia
—w | potroczu 2006r. i 2007 roku.

Poziom wyksztatcenia Liczba i struktura bezrobotnych
30.06.2006 r. % 30.06.2007 r. %

Wyzsze 2.421 13,8 2.141 14,7
Policealne &rednie zawodowe 4.474 25,5 3.577 24,5
LO 1.874 10,7 1.701 11,6
Zasadnicze zawodowe 3.981 22,7 3.077 21,0
Gimnazjalne i poriej 4.799 27,3 4.114 28,2
Ogotem 17.549 100% 14.610 100%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiPS-01.
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2.3. Grupy wiekowe zarejestrowanych os6b

W populacji bezrobotnych mieszi@w Lublina na koniec czerwca 2007r. najmnigjsz
grupe stanowity: osoby w wieku przedemerytalnym tj. 60-8ata (fj. 1,3% ogolu
zarejestrowanych, co oznacza 184 osoby). W porowrdmanalogicznego okresu ubiegtego
roku w strukturze wiekowej bezrobotnych w hieym poéiroczu najwikszy wzrost nagpit
w grupie wiekowej 55-59 lat — 0 1,3%, w grupie wielej 35-44 lata o 0,8% oraz w grupie
wiekowej 45-54 lata (tfj o 0,4%). Natomiast w tymmsen okresie wysipit spadek w grupie
wiekowej 18-24 lata o 1,9% oraz w grupie wiekowb;3 lata o 0,3 punkta procentowego.

Struktug bezrobocia wedtug wieku na koniec czerwca 200@007r. przedstawia potsza
tabela.

Tabela nr 11. Bezrobotni wedtug grup wiekowych
— stan w | pétroczu 2006 i 2007 roku.

Wiek Liczba i struktura procentowa bezrobotnych
30.06.2006r. % 30.06.2007r. %
18-24 2806 16 2.059 14,1
25-34 5529 31,5 4.566 31,2
35-44 3448 19,6 2.886 19,8
45-54 4601 26,2 3.880 26,6
55-59 995 5,7 1.035 7,0
60-64 lata 167 1 184 1,3

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdaPS-01.

Z wykresu nr 2 wynika,ze bezrobocie dotyka wszystkie grupy wiekowe. Jednakal

najliczniejsza pozostaje grupa osob w wieku progpien z przedziatu 25-34 lata.

Wykres nr 2. Struktura wiekowa 0s6b bezrobotnychstegu na koniec | pétrocza 2007r.

6000- 5529 O| pétrocze 2006r.
B | pbirocze 2007r.
5000 | 4566 4601
3880
4000-
2806
3000 2059
2000
995 1035
10001 167 184
0 ; ; ; ; ; ‘
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 lata

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdamRiPS-01.
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2.4. Sta pracy 0s6b bezrobotnych

W strukturze bezrobotnych wedtlug posiadanegazustpracy najwyszy odsetek
stanowity osoby posiadgje sta pracy powyej 10 lat, ale nie wcej jak 20 lat tj. 20,1%
(2.939 osbb). Najmniejgavartas¢ struktury stanowity osoby z ponad 30 letnimzsta pracy —
1,7% ogo6tu, tj. 252 osoby. Osoby bezzstgpracy stanowity ok. 1/5 ogoétu bezrobotnych tj
2.996 0s0b. Jest to ffoduza grupa na lubelskim rynku.

Wykres nr 3. Zarejestrowani bezrobotni wedtugstaracy
— wg stanu na koniec | pGaa@007r.

4000 - O | pétrocze 2006r. s
3532 W | potrocze 2007r.

3500+

2892 2809 2996

3000

2535

2500. 2272 2303

2055

2000+

1500+

1000

307 252

500+

0

Do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30lat 30latiwiecej Bez stazu

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdatiRiPS-01.

Powyzszy wykres odzwierciedla wielkoi struktury poszczegoélnych grup bezrobotnych
wedtug posiadanego sta pracy. Ranice pomedzy grupami nie & znaczne. PorOéwnanie

struktury bezrobotnych oraz wastd w liczbach bezwzghnych os6b bezrobotnych wedhug
stazu pracy na koniec I-go po6trocza 2006 i 2007 rokzedstawia tabela Nr 12.

Tabela nr 12. Struktura bezrobotnych wgzstpracy — stan na koniec czerwca 2006 i 2007r.

Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych na koniec pétrocza
| potrocze 2006r. % | p6trocze 2007r. %
Do 1 roku 2.892 16,5 2.535 17,4
1-5 2.809 16 2.272 15,6
5-10 2.303 13,1 1.886 12,9
10-20 3.532 20,1 2.939 20,1
20-30 2.055 11,7 1.730 11,8
30 lat i wicej 307 1,8 252 1,7
Bez stau 3.651 20,8 2.996 20,5
Ogotem 17.549 100% 14.610 100%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdtiRiPS-01.
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3. Wybrane kategorie oséb bezrobotnych

3.1. Osoby poprzednio pracujce i osoby dotychczas nie pracage

Na koniec czerwca 2007 roku liczba os6b poprzegmaxupcych wynosita 11.614
0s6b w porownaniu do tego samego okresu 2006 riersagta 0 2.284 o0soOb. Udziat osob
poprzednio pracagych w liczbie ogétem bezrobotnych na koniec czen2007r. wynosit
79,5%, natomiast na koniec czerwca 2006r. — 79,2%.

Liczba bezrobotnych w omawianym okresie 2007r. wegarii oséb, ktére przed
zarejestrowaniem siw urzdzie pracy nigdy nie pracowaty wynosita 2.996 osdbstosunku

do czerwca 2006 roku odnotowano spadek bezrobdeiakategorii oséb — 0 655 oséb.

3.2. Osoby zwolnione z przyczyn dotyazych zaktadu pracy

Wedlug stanu na koniec czerwca 2007r., w ewidentjiejszego urgdu
zarejestrowanych byto 1.345 os6b zwolnionych z ¢ryyp dotycacych zakladu pracy,
tj. 0 519 os6b mniej niw tym samym okresie ubiegtego roku. Udziat w liezbezrobotnych
ogoOtem ksztaltowat gina poziomie 9,2% (10,11% w 2006r.). Analizowanyresk 2007r.
w poréwnaniu do stanu sprzed roku charakteryzowatmmniejszonym naptywem oséb, ktére

zostaty zwolnione z przyczyn nie dotycych pracownikéw.

3.3. Bezrobotne kobiety

Kobiety, w liczbie 7.979 stanowity 54,6% og6tu bazotnych w kacu czerwca 2007
roku, natomiast w tym samym okresie 2006 roku staigdb2,9% ogotu bezrobotnych. Z tego
wynika, z nasapit wzrost udziatlu kobiet o 1,7 punktu procentowegoogodlnej liczbie

bezrobotnych.

Kobiety pod wzgledem wieku.

Analizujpc grug bezrobotnych kobiet pod wzglem wieku nalgy stwierdze,
iz najwyzszy odsetek tej populacji stanawesoby w wieku 25-34 lata 35,2% ogétu, w tym
samym okresie poprzedniego roku stanowity 34,7%ugico do wielkdci grum sa osoby
Z przedziatu wiekowego 45-54 lata tj. 25,7%. Trzepupe wiekowa pod wzgédem wielkgci
stanows osoby z przedziatu wiekowego 35-44 lat (tj. 19,9%4jmniej liczra grup; stanowi
kobiety z przedziatu wiekowego 55-59 lat. tj. 4,6%,tym samym okresie ubiegtego roku

grupa ta byta rownienajmniej licz grum, stanowita 3,4% ogétu zarejestrowanych kobiet.
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Tabela nr 13. Kobiety bezrobotne wg wieku — strtktoa koniec czerwca 2006 i 2007r.

Grupy Liczba i struktura bezrobotnych na koniec | pétrocza
wiekowe | p6trocze 2006r. % | p6trocze 2007r. %
18-24 1.538 16,5 1.163 14,6
25-34 3.223 34,7 2.812 35,2
35-44 1.874 20,2 1.588 19,9
45-54 2.340 25,2 2.051 25,7
55-59 314 3,4 365 4.6
Ogétem 9.289 100% 7.979 100%

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiRiPS-01.

Kobiety pod wzgledem poziomu wyksztatcenia

Opisupc bezrobotne kobiety pod wzglem wyksztatcenia nalg stwierdze,
iz na koniec czerwca 2007 roku najeej bytlo osob z wyksztatceniem policealnydrednim
zawodowym 27,5% ogétu populacji tej grupy. W tynmgan okresie ubiegtego roku sytuacja
ta byla podobna, a odsetek procentowy wynosit 28,2%ajmniejsa grup
na koniec czerwca 2007 roku stanowity kobiety o satltceniusrednim ogolnoksztatcym
14,5% w poréwnaniu do tego samego okresu roku tdgegdsetek ten wzrést o 0,7%. Tabela

nr 14 zawiera szczego6towe wiela.

Tabela nr 14. Bezrobotne kobiety wg poziomu wyHKsetaia
— poréwnanie | potrocze 2006 i 2007 roku.

Liczba i struktura bezrobotnych na koniec pétrocza

Poziom wyksztatcenia | potrocze % | pbtrocze %
2006r. 2007r.

Wyzsze 1.547 16,6 1.349 16,9
Policealne §rednie zawodowe 2.620 28,2 2.196 27,5
Srednie ogdlnoksztakce 1.285 13,8 1.160 14,5
Zasadnicze zawodowe 1.706 18,4 1.441 1861
Gimnazjalne i poriej 2.131 23 1.833 23,0
Ogobtem 9.289 100% 7.979 100%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiRiPS-01.
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Kobiety pod wzgledem stazu pracy

Sparod ogotu zarejestrowanych kobiet najisz grupe na koniec czerwca 2007r.
stanowity bezrobotne bez jakiegokolwieksdiadczenia zawodowego tj. bez Aigracy-23%
tej populacji (oznacza to w liczbach bezwatylych 1837 kobiet). W tym samym okresie roku
ubiegtego odnotowano podabaytuacije (tj. 23,6%). Najmniejspodgrug na koniec czerwca
2007 roku stanowity bezrobotne kobiety zezeta pracy 30 lat i wicej 0,6% ogoétu kobiet (t).
48 0s0b). W poréwnaniu do tego samego okresu rdegtego odsetek ten wzrést o 0,1

punkta procentowego.

Tabela nr 15. Struktura bezrobotnych kobiet wgistaacy
— stan na koniec czerwca 2006r i 2007r.

Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych na koniec pétrocza
| potrocze 2006r. % | p6trocze 2007r. %
Do 1 roku 1.599 17,2 1.414 17,7
1-5 1.487 16 1.279 16,0
5-10 1.212 13 1.006 12,6
10-20 1.848 19,9 1.600 20,1
20-30 911 9,8 795 10,0
30 lat i wicej 41 0,5 48 0,6
Bez stau 2.191 23,6 1.837 23
Ogétem 9.289 100% 7.979 100%

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdatiRiPS-01.
Kobiety pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy w migsach.

Analizujac grug kobiet pod wzgidem czasu pozostawania bez pracyayarauwayc,
iz najwigcksz grupe stanowa bezrobotne kobiety pozosiag bez pracy powgj 24 miesicy —
39,3% tj. 3.137 osbb. Drygyrum, co do wielkdci 3 osoby pozostage bez pracy od 12 do 24
mieskcy — 17,1% tj. 1.360 osoby. Trzearum sa kobiety pozostage bez pracy od 6 do 12
mieskecy 16,1% tj. 1.287 os6b. Natomiast najmnigjsgrupe w tej kategorii stanowi
bezrobotne kobiety pozosiag bez pracy do 1 roku tj. 6,2% (494 osoOb). Pemy analiz

przedstawia Tabela nr 16.
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Tabela nr 16. Struktura bezrobotnych kobiet podledem czasu pozostawania bez pracy —
stan na koniec czerwca 2006 i 2007 roku.

Czas pozostawania bez Liczba i struktura bezrobotnych na koniec p6trocza
pracy | pétrocze 2006r. % | pétrocze 2007r. %

do1 580 6,2 494 6,2
1-3 805 8,7 644 8,1
3-6 1.129 12,2 1.057 13,2
6-12 1.493 16,1 1.287 16,1
12-24 1.693 18,2 1.360 17,1
pow. 24 3.589 38,6 3.137 39,3
Ogdtem 9.289 100% 7.979 100%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdamiPS-01.

3.4. Osoby bezrobotne posiadage prawo do zasitku

W ewidencji MUP na koniec czerwca 2007 roku zanatow1.406 osob z prawem do
zasitku. Osoby z prawem do zasitku stanowity 9,6¢eto bezrobotnych. W poréwnaniu
do | pétrocza 2006 roku odsetek ten spadt o 1 ppnétentowy. W analizowanym okresie

zarejestrowato siogdtem 1.828 osdb z prawem do zasitku w tym 93dieto

Tabela nr 17.Rejestragy sk z prawem do zasitku w | pétroczu 2007r.

Lp. | pétrocze 2007 rok
ogotem Kwartaty kobiety Kwartaty
l 440 228
" 285 o7 125 s
1l 282 172
v 303 143
Vv 245 Il kvggrltal 116 Il k\;\f/ggalr
\4 273 147
Ogoétem 1.828 1.828 931 931

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdatiRiPS-01.

4. Osoby bezrobotne bdace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

4.1. Osoby do 25 rokuycia

Na koniec czerwca 2007 roku liczba bezrobotnych ekw do 25 rokuzycia wynosita
2.059 o0sdbb, co stanowito 14,1% og6tu populacji beatnych (w tym 1.163 kobiety). Prawo
do zasitku posiadato tylko 141 0s6b tj. okoto 6,8&6tu os6b do 25 rokiycia. Miode kobiety
stanowity prawie 14,6% (tj. 1.163) ogotu kobiet.
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Na przestrzeni | péirocza 2007 roku do rejestragdiejszego urgdu zgtosito st 2.247
mitodych osob w tym 1.169 kobiet. W okresie styczeczerwiec 2007 roku miesizny naptyw
os6b w wieku do 25 rokwycia wahat si w granicach 311-493, a w poszczegdblnych
mieshcach wynosit:

& w styczniu 493 osoby z tego 203 osoby po raz pieyw890 osbb po raz kolejny,
& w lutym 404 osoby z tego 174 po raz pierwszy i 886b po raz kolejny,
& w marcu 381 os6b z tego 162 po raz pierwszy i Zifb o raz kolejny,
o w kwietniu 330 oséb z tego 128 0s6b po raz pierw282 osoby po raz kolejny,
w maju 311 0s6b z tego 120 0s6b po raz pierwsdl idsob po raz kolejny,
w czerwcu 328 0s0b z tego 157 po raz pierwszy idsGb po raz kolejny,

W omawianym okresie 2007 r. wyrejestrowale €1.698 o0s6b. W poszczegolnych

miesiacach omawianego okresu odptyw mtodych bezrobothkgatattowat si nastpujaco:

& w styczniu wyrejestrowano 469 oséb w tym z powoddijgria pracy 159 osob,

& w lutym wyrejestrowano 499 os6b w tym z powodu gpoidj pracy 128 osdb,

& W marcu wyrejestrowano 532 osoby w tym z powody¢ma pracy 171 osoby,

& w kwietniu wyrejestrowano 399 oséb w tym z powoddljpcia pracy 166 osob,

& w maju wyrejestrowano 440 oséb w tym z tyt. godj pracy 151 osoby,
w czerwcu wyrejestrowano 359 os6b w tym z tyt. podj pracy ogétem 130 osoby
Nalezy zauway¢, ze w | pétroczu 2007 roku odptyw oséb miodych z saje MUP jest

wigkszy 0 451 0sOb ainaptyw.

4.2. Osoby diugotrwale bezrobotne

Liczba dlugotrwale bezrobotnych, tj. oséb pozaestggh w rejestrze MUPatznie przez
okres ponad 12 miesly w okresie ostatnich dwéch lat, Kksztaltowalae si
w koncu czerwca 2007 roku na poziomie 9.499 osoOb, audhiat w ogolnej liczbie
bezrobotnych wynosit 65%. Prawo do zasitku pod@mdglko 34 osoby tj. ok. 2,4% tej
populacji.

Na przestrzeni | pétrocza 2007 roku w tutejszymddrze zarejestrowato skolejne 2.228
0s6b zaliczanych do diugotrwale bezrobotnych. Véttqrzu 2007 roku naptyw bezrobotnych
do rejestracji ksztattowatgnastpujaco:

& w styczniu 509 oséb,
* w lutym 389 0sab,
& w marcu 376 osab,
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& w kwietniu 380 osob,
& w maju 243 osoby,
& w czerwcu 331 osdb,
Nalezy stwierdzé, iz osoby te g aktywne, swiadczy o tym fakt, 4 wicksza¢ osob
diugotrwale bezrobotne poddawata wielokrotnej rejestracji.
W omawianym okresie 2007 roku wyrejestrowalp3il34 osoby. W | pétroczu 2007 roku
odptyw bezrobotnych ksztattowaksiastpujaco:
L w styczniu wyrejestrowano 423 osoby w tym z powpddijecia pracy 177 osob,
w lutym wyrejestrowano 489 os6b w tym z powodu gpoidj pracy 234 osoby,
W marcu wyrejestrowano 574 osoby w tym z powodu ¢md pracy 271 osob,
w kwietniu wyrejestrowano 573 osoby w tym z tytplodigcia pracy ogétem 324 osoby,
& W maju wyrejestrowano 566 oséb w tym z powodu gadjpracy 313 oséb,
& w czerwcu wyrejestrowano 509 osob w tym z tytutdjpcia pracy ogotem 332 osoby.
Wsréd osob diugotrwale bezrobotnych w okresie stiyczeczerwiec 2007 roku wygiita

przewaga wyrejestrowianad naptywem do rejestru.

4.3. Osoby bezrobotne powiej 50 roku zycia

W koncu czerwca 2007 r. w ewidencji pozostaly osoby dleaine w wieku powsej 50
roku zycia, w liczbie 3.295 oséb, co stanowito 22,6% bbatnych ogétem. Prawo do zasitku
posiadato tylko 407 0s6b tj. 29% ogdtu tej grupy.

W okresie stycze - czerwiec 2007 roku do rejestracji tutejszego ¢duwz zgtosito st
ogotem 923 osoby w wieku powgj 50 rokuzycia. W poszczegoélnych miasach pierwszego
potrocza 2006 r. naptyw bezrobotnych ksztattowahsis¢pujaco:

& w styczniu 228 osoby z tego 35 0séb po raz pierwd®s osoby po raz kolejny,
& w lutym 134 osoby z tego 24 po raz pierwszy i 146kopo raz kolejny,

# w marcu 142 osoby z tego 24 po raz pierwszy i Ikib@o raz kolejny,

& w kwietniu 139 oséb, z tego 21 po raz pierwszy8 d%6b po raz kolejny,

- w maju 147 osbb, z tego 26 0s6b po raz pierws2Lido raz kolejny,

s w czerwcu 133 osoby, z tego 23 osoby po raz pignivé20 oséb po raz kolejny,
W omawianym okresie 2007 roku wyrejestrowano ogd@&® osob:

o w styczniu wyrejestrowano 124 osoby w tym z powpddijcia pracy 51 oséb,
& w lutym wyrejestrowano 157 osob w tym z powodu poidj pracy 49 osab,

@ W marcu wyrejestrowano 157 oséb w tym z powodu ggdjpracy 64 osoby,
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& w kwietniu wyrejestrowano 158 oséb w tym z tytuhdjecia pracy 85 oséb,
& w maju wyrejestrowano 181 oséb w tym z powodu gadjpracy 82 oséb,

& w czerwcu wyrejestrowatosil82 osoby w tym z tytutu paogiia pracy 85 oséb,
4.4. Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Osoby bez kwalifikacji zawodowychy $0 osoby bezrobotne o wyksztatceniu gimnazjalnym
lub  nizszym oraz nieposiadaje  kwalifikacji do  wykonywania  zawodu.
Na koniec czerwca 2007r. stanowity 37,4¢0tu bezrobotnych, co w liczbach oznacza 5.459
0s6b. W ogdlnej liczbie os6b bez kwalifikacji zawed/ch kobiety stanowi52,3% tj. 2.857

0s0b. Prawo do zasitku posiadato 368 0s6b tj. oBoi®6 tej populacii.
4.5. Osoby samotnie wychowujce co najmniej jedno dziecko do 7 rokuycia

Osoby bezrobotne samotnie wychowag, co najmniej jedno dziecko do 7 rokycia s
najmniej liczra grum z parod oséb w szczegolnej sytuacji na rynku pracyan®wia 2%
0g6tu bezrobotnych tj. 288 os6b wedtug stanu nadmozerwca 2007 roku. W grupie tej
dominup kobiety w ponad 95% og6tu (tj. 275 kobiet i tylk8 mezczyzn). Prawo do zasitku

posiadato tylko 6 oséb.
4.6. Osoby niepetnosprawne

Problem pozostawania bez pracy dotykaweszczegdlny sposdb osoby niepetnosprawne.

W ewidencji MUP w Lublinie pozostaj osoby niepetnosprawne poszuag pracy
odpowiedniej do stopnia niepetnospraveiamraz posiadanych kwalifikacji i umigposci.

W ewidencji MUP pozostaj osoby niepetnosprawne etg aktywizacy zawodowy
w tym osoby o statusie bezrobotnego lub poszdegio niepozostagego w zatrudnieniu
( posiadajcy uprawnienia rentowe w tymzedo renty szkoleniowej). Na koniec czerwca
2007r. w ewidencji MUP byto zarejestrowanych ogéte®06 osob niepetnosprawnych w tym
430 kobiet. Bezrobotni niepetnosprawni na konieeraza 2007r. stanowili ponad 4% ogotu
bezrobotnych tj. 625 oséb w tym 285 kobiet. Praveozasitku posiadato tylko 63 osoby
niepetnosprawne.

W koncu czerwca 2007 roku w rejestrze MUP pozostawalkzeta381 0soOb
niepetnosprawnych o statusie poszakapgo pracy (w tym 145 kobiet).

Osoby niepetnosprawne zostaly wgzone z ewidenciji z tytutu:
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m Rozpoczcia szkolenia 12 oséb w tym 6 kobiet bezrobotnyotaz 13 oséb
poszukujce pracy i nie pozostgje w zatrudnieniu w tym 6 kobiet

M Rozpoczcia stau 5 oséb w tym 3 kobiety, oraz 3 osoby poszabeijpracy i nie
pozostajce w zatrudnieniu.

B Rezygnacji 42 osoby w tym 14 kobiet,

M Inne przyczyny 175 osob w tym 64 kobiety, oraz S@lmposzukucych pracy i nie
pozostajcych w zatrudnieniu z tego 39 kobiet.

Tabela nr 18. Osoby niepetnosprawne wedtug poziegksztatcenia w | potroczu 2007r.

Liczba i struktura bezrobotnych

Niepetnosprawni Niepetnosprawni poszukugcy
. bezrobotni ogétem pracy i nie pozostagcy w
Wyksztatcenie zatrudnieniu ogétem

ogétem % ogétem %
Wyzsze 37 5,9 63 16,5
Policealne isrednie zawodowe 145 23,2 131 34,4
Srednie ogdinoksztatgce 44 7 45 11,8
Zasadnicze zawodowe 155 24,8 80 21
Gimnazjalne 3 0,5 0 0
Podstawowe i podstawowe 241 38,6 62 16,3
nieukonczone
Ogotem 625 100 381 100

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdatiRiPS-07.

Analizujac osoby niepetnosprawne pod waigm wyksztatcenia natg stwierdzé,
iz najwigcej bezrobotnych posiada wyksztatcenie podstawowedstawowe nieukmzone
38,6% (tj. 241 osOb) w | péiroczu 2007r. W pasgej grupie wyspuja niepetnosprawni
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 24,87% 58j.10s0b), nasgpnie osoby
z wyksztalceniem policealnym grednim zawodowym 23,2% (tj.145 osoObjrednie
ogollnoksztalgce posiada 7% (tj. 44 osoby), #eze 5,9% (tj. 37 osOb) oraz gimnazjalne
I niespetna 0,5%.

Analizujpc osoby niepetnosprawne wedtug kryterium wieku, enal stwierdze,
iz najwiccej w rejestrze MUP znajdowalo¢sibsoOb z przedzialu wiekowego 50-54 lata
bezrobotnych (30,4%) tj.190 osdb bezrobotnych jalepetnosprawnych poszulaych pracy
i nie pozostajcy w zatrudnieniu (22,6%) tj. 86 osOb. Najmniej amaiast os6b w wieku
powyzej 60 rokuzycia odpowiednio 2,4% tj. 15 os6b bezrobotnych 4%7,tj. 28 o0s6b

poszukujcych pracy i nie pozostgjych w zatrudnieniu.
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Tabela nr 19. Osoby niepetnosprawne wedtug wiekydiroczu 2007 roku.

Grupy Liczba i struktura bezrobotnych w | potroczu 2007 roku
wiekowe Niepetnosprawni bezrobotni Niepetnosprawni poszukugcy pracy
ogotem i nie pozostapcy w zatrudnieniu
ogotem
ogo6lem % ogo6tem %
18-24 25 4 26 6,8
25-29 36 5,8 30 7,9
30-34 38 6,1 31 8,1
35-39 36 5,8 28 7,3
40-44 65 10,4 25 6,6
45-49 124 19,8 50 13,1
50-54 190 30,4 86 22,6
55-59 96 15,3 77 20,2
60 i wiecej 15 2,4 28 7,4
Ogotem 625 100 381 100

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdatiiPS-07.

Analizujac sta pracy o0sOb niepetnosprawnych zauwwask fakt, iz najwiccej
w statystykach MUP znajdujeesosOb posiadagych sta pracy od 10-20 lat 30,9% tj. 193
osoby. Analogiczna sytuacja wypita w strukturze osob niepetnosprawnych poszdygh
pracy i nie pozostagych w zatrudnieniu 28,9% tj. 110 os6b. Najmnigjon@ast zanotowano
0s6b ze steem pracy 30 lat i wcej 2,2% tj. 14 oséb bezrobotnych oraz 7,9% tj.o8bb
poszukugcych pracy i nie pozostgjych w zatrudnieniu.
Tabela nr 20. Osoby niepetnosprawne wedtuguspaiacy w | pétroczu 2007 roku.

Liczba i struktura oséb niepetnosprawnych w | potrazu 2007r.

Niepetnosprawni bezrobotni ogétem Niepetnosprawni@szukujacy pracy i
Staz pracy nie pozostajcy w zatrudnieniu ogétem
ogoétem % ogoétem %
Do 1 roku 59 9,4 26 6,8
1-5 94 15 29 7,6
5-10 90 14,4 35 9,2
10-20 193 30,9 110 28,9
20-30 124 19,9 90 23,6
30 lat i wiecej 14 2,2 30 7,9
Bez stau 51 8,2 61 16
Ogotem 625 100 381 100

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdamPS-07.

Wedtug stanu na koniec czerwca 2007 roku w ewidetjP pozostawato zarejestrowanych
516 osOb bezrobotnych o lekkim stopniu niepetnospodci, 108 os6b posiadgyych umiarkowany

stopier niepetnosprawniei, 1 osoba bezrobotna o znacznym stopniu niepptaesGci.
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Ponizsza tabela przedstawia informacje za | potrocze&Z2@Dosobach niepetnosprawnych wedtug

stopnia niepetnosprawsa.

Tabela nr 21. Osoby niepethosprawne wedtug stamir@etnosprawniei w | pétroczu 2007 roku.

Niepetnosprawni bezrobotni

Wyksztatcenie

Ogotem

Wyzsze 37
Policealne isrednie 145
zawodowe
Srednie ogdInoksztalgce 44
Zasadnicze zawodowe 155
Gimnazjalne 3
Podstawowe i podstawowe 241
nieukonczone

625

Ogotem

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdaniaP$r07.

ogotem

Stopien
niepetnospra
WNOosCi

znaczny
umiarkowany
lekki
znaczny
umiarkowany
lekki

znaczny
umiarkowany
lekki
znaczny
umiarkowany
lekki
znaczny
umiarkowany
lekki
znaczny
umiarkowany
lekki
znaczny
umiarkowany
lekki

Liczba
os6b

0
12
25

0
36

109

10
34

25
129

24
217

108
516

Niepetnosprawni poszukuacy
pracy i nie pozostajcy w

zatrudnieniu ogétem

Ogdtem

63

131

45

80

62

381

Stopien

niepetnospra

wnosci
znaczny
umiarkowany
lekki
znaczny
umiarkowany
lekki

znaczny
umiarkowany
lekki
znaczny
umiarkowany
lekki
znaczny
umiarkowany
lekki
znaczny
umiarkowany
lekki
znaczny
umiarkowany
lekki

Liczba
os6b

5
36
22
16
58
57

10
25
10
18
35
27
0
0
0
I
33
22
56
187
138

Wykres nr 4. Osoby niepetnosprawne wedtug stopigipainosprawnéei w | pétroczu 2007 roku.

O Niepetnospraw ni bezrobotni ogétem
516

600 |

O Niepetnospraw ni poszukujgcy pracy i nie
500- pozostajacy w zatrudnieniu ogotem
400+
300

187 en
108
200
56
O T
znaczny umiarkow any lekki

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdaniaP?$r07.
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Pasrednictwo pracy dla oséb niepetnosprawnych

W okresie stycae — czerwiec 2007 roku dla os6b niepetnosprawnyctoszgno
ogo6tem 139 ofert pracy. Oferty pracy dla oséb riepsprawnych stanowity 4,6% ogotu ofert
naptywapcych do urzdu pracy.

Tabela nr 23. Oferty pracy dla oséb niepetnosprahragtoszone przez pracodawcow
w | potroczu 2007 roku .

WyszczegOlnienie | p6trocze 2007r. | potrocze 2006r
Ogotem ofert pracy 139 89
ztego | subsydiowanej 10 3
z sektora publicznego 6 1

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdatiiPS-01.

Miejsca pracy subsydiowanej stanowity 7,2% ogoétejst pracy dla os6b niepetnosprawnych.

5. Ustugi i instrumenty rynku pracy
5.1. Pdrednictwo pracy i EURES

W | p6troczu 2007 roku MUP dysponowat 2.993 oferitgoracy w tym byto 1.336
miejsc pracy subsydiowanej. Zaklady pracy z sekpadalicznego w 2006 r. zgtosity ogétem
913 miejsc pracy.

Z ogolnej liczby oferowanych przez zaktady miejptacy, najwecej 877 ofert
dotyczyto stay dla bezrobotnych. Grygpszczegodla dla ktérej pracodawcy zgtaszali oferty
pracy byly osoby w okresie 12 miesy od dnia ukaczenia nauki. Do 0s06b
niepetnosprawnych skierowanych byto 139 ofert préicyt,6% ofert jakie wptygty do urzdu
pracy. Liczba miejsc pracy dla 0s6b korzystagch z przygotowania zawodowego w | pétroczu
2007 roku wynosita 74 oferty. Szczego6towe inforreagijliczbie ofert pracy w i pétroczu 2007

roku g zawarte w poriszej tabeli.

Tabela nr 24. Oferty pracy zgtoszone przez pracedavw | pétroczu 2007 roku.

Oferty pracy zgtoszone w | pétroczu 2007 roku

o Prace Osoby w
Miesiac Przygotowanit| spotecznie okresie do
Ogotem Staze zawodowe | uzyteczne |Niepetnosprawni| 12 miesgcy| Subsy Sektor
od dnia diowa publiczny
ukonczenig ne
nauki
| 460 188 11 0 40 65 216 171
I 530 231 14 113 12 45 372 299
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536
579
352
536

Ogoétem | 2.993

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiRiPS-01.
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877
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7
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475

276 184

227 116
93 49
152 94
1.336 913

Wykres nr 5. Oferty pracy zgtoszone przez pracodawww poszczegdlnych miesiach | pétrocza 2007 roku.
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdamRiPS-01.

W | p6troczu 2007 roku najwtej zostato zgtoszonych ofert pracy w maesich: kwietniu 579

oraz w marcu i czerwcu po 536.

W | potroczu 2007 roku 83 oferty pracy nie zostalykorzystane dizej niz 1 m-c

na nastpujacych stanowiskach pracy:

# W | kwartale 2007r.: mechanik samochodowy - 1 rdwea magazynier — 1,

sekretarka — 1, kucharz - 1, elektryk — 1, tecliarknacji — 1, zgrzewacz, spawacz

— 1, operator #vigni — 1, programista — 1, nauczyciel j. angietgja — 1, z-ca

kierownika magazynu — 1, technik mechanik — 1, afpgrpras — 2, farmaceuta — 2,

ksieggowy — 2, piekarz - 2, lakiernik samochodowy -s@wisant urgdzen chtodn.

— 2, kierowca samochoduwgarowego — 3, magazynier -3, sprzedawca kasjer — 5.
w Il kwartale 2007 r.: majster — 1, elektryk samodbwy — 1, kierownik budowy —
1, instruktor grupy opiekiczo poradkowej — 1, specjalista ds. kadr i ptac — 1,

barman — 1, operator koparko-tadowarki — 1, opergimmpy do betonu — 1,

operator suwnicy sterowanej z kosza — 1, operatoawia samojezdnego — 1,

robotnik gospodarczy — 1, elektryk — 1, sprzedawcapunkcie zaopatrzenia

w punkcie zaopatrzenia medycznego — 1, iprzka — 1, rehabilitant — 1,
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kosmetyczka — 1, fryzjer — 1, przedstawiciel hangie- 1, pilarz - 2, magazynier —
2, ekspedient/asystent — 2, stk ochrony mienia — 3, piggniarka — 4,

sprzedawca/ kasjer — 5, kucharz — 5, kierowca C¥E —

EURES

Asystent EURES udzielit pomocy:

e o0sobom poszukagym pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospaega
w znalezieniu odpowiedniej oferty pracy, a#akzajmuje si poradnictwem w zakresie
mozliwosci podgcia zatrudnienia, umigjnosci zawodowych, oceny kwalifikacji
I mozliwosci rozwoju,

* pracodawcom - w znalezieniu pracownikow posiacajh odpowiednie kwalifikacje,

* w zakresie p&redniczenia w kontaktach guizy bezrobotnymi i poszukagymi pracy
a pracodawcami,

» w zakresie informowania o specyfice europejskichkoy pracy oraz warunkackycia
w poszczegolnych krajach oraz wymiany informacijeaay stuzbami zatrudnienia gestw
cztonkowskich UE nt. wolnych miejsc pracy,

» w zakresie informowania o ofertach pracy za grgni@runkachzycia w danym kraju oraz
obowigzujacego prawa pracy.

Asystent na bizaco promowat ustugi EURESSnOd partneréw rynku pracy.

W | pétroczu 2007 roku realizowano zadania wyrdkej z prawa swobodnego
przeptywu pracownikébw mdzy pastwami, w szczegolioi z zakresu udzialu w sieci
EURES. Realizowano zadania wyniksg z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw
migdzy pastwami, udzielono pomocy 1.234 osobom w formie k#@zenia poda o0 prag
w ramach wspotpracy Europejskiej Sieci Z¥uZatrudnienia EURES do pracodawcow
w krajach EOG

5.2 Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa, zgjia aktywizacyjne

W | pétroczu 2007 roku spotkania osOb bezrobotnycldoradcami zawodowymi
odbywaty s¢ w formie porad indywidualnych, porad grupowychdématestowych, informacji
indywidualnych i informacji grupowych, zgj w Klubie Pracy oraz zeg aktywizacyjnych dla
bezrobotnych i poszukagych pracy. Zajcia aktywizacyjne miaty na celu przygotowania

uczestnikdw do samodzielnego poszukiwania i godjzatrudnienia lub pracy zarobkowe,;.
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Ustugi poradnictwa zawodowego polegaty na:

® udzieleniu ogétem 1323 porad osobom bezrobotnynoszpkugcym pracy. Z porad
indywidualnych, skorzystato 1303 osoby. W poradgapowych, uczestniczyto ogotem
20 0s06b. Poragzawodow objetych zostato take 44 osoby niepetnosprawne.

® badaniach testowych, ktérym dobrowolnie poddadd®&i6 osdb,

B udzieleniu informacji zawodowej; ogdtem w | potrac2007 roku udzielono 186 osobom
informacji zawodowej dla bezrobotnych i poszukygch pracy - w tym byto 142 wizyty
indywidualne, oraz 3 informacje grupowe dla 44 oséb

W zagciach Klubu Pracy ogotem uczestniczyto 43 osobyrdisatne w tym uczestniczyly

osoby w szczegOdlnej sytuacji na rynku pracy:

¥ 0S0Oby poniej 25 roKUZYCIa.......c.vvvvieine e e e v, 8 0sob,
+ osoby diugotrwale bezrobotni ..................o 1<oby,
¥ 0soby powyej 50 rokKuzyCia..........cooovveiieiiiiiiiiiiien, 4 0sbb,

5.3. Szkolenia i przekwalifikowania

W | péiroczu 2007 roku w szkoleniach organizowanymzez MUP w Lublinie
uczestniczylogcznie 623 osoby w tym 62 osoby w trybie indywidyatrn 610 osob ukiczyto
szkolenia co stanowi 97,9 % o0s6b skierowanych.

MUP w Lublinie przeszkolit w analizowanym okresi@3o0soby w obszarach zawodowych
zawartych

w ponizej tabeli.

Tabela nr 26. Szkolenia grupowe organizowane whiopau 2007 roku przez Miejski Usd
Pracy w Lublinie ze wzgHu nazrodio finansowania.

Obszary zawodowe szkoke Liczba
0sOb/umow

Finansowane z EFS

Podstawy obstugi komputera w zakresie MS Office 30
Wdrazanie i wspieranie systemu Microsoft Windows XP Bssfonal 20
Profesjonalne zagdzanie sekretariatem z doskonaleniem znajoijozyka angielskiego 15
Kadry i ptace w matej firmie 30
Jezyk angielski w bragzy gastronomiczno-hotelarskiej 32
Kurs prawa jazdy kat D na podbudowie kat B 30
Kurs prawa jazdy kat C na podbudowie kat B 20
Kierowca wozkéw jezdniowych z neglem silnikowym 30
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Ocieplacz budynkéw z montem rusztowa 10

Brukarz z uprawnieniami na operatora ggmgzarek, ubijakow wibracyjnych i udarowych 10
recznych oraz przecinarek do nawierzchni drog nkléds: uprawnié
Pozyskiwanie funduszy strukturalnych z zastosowameawa zamowigpublicznych 30
Spawanie w ostonie CO2(135) i w ostonie argonu (TH3) 30
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 10
Kosmetyka paznokci z elementami wiga 30
Kurs florystyczny 30
RAZEM 357

Finansowane z FP

Doskonalenie umiefnosci obstugi komputera w zakresie pakietu MS Offiqeozistawami 15
grafiki komputera
Pity mechaniczne décinki drzew na Il klas uprawnig 10
Obstuga kasy fiskalnej 30
Monter stolarki budowlanej 8
Monter komputerowy z umigfnoscia tworzenia stron internetowych 15
Kadry i ptace w matej firmie 30
Doskonalenie kggowych w zakresie obstugi komputerowych programoéw 15
specjalistycznych
Kurs prawa jazdy kategorii C+E 10
Komputerowe kosztorysowanie w budownictwie 10
Pracownik ustug gastronomicznych i hotelarskich 10
Wiasna dziatalng gospodarcza 10
Podstawy obstugi komputera w zakresie pakietu ME&f 15
Eksploatacja urgdzen elektroenergetycznych do 1 kV i posey z pomiarami 15
RAZEM 193

Finansowane z PEFRON

Podstawy obstugi komputera i gdzen biurowych 11

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MUP.

W gronie os6b przeszkolonych zndiesie:

B bezrobotni do 25 roKEYCIA .........ccoeeeiiiiiieeee e 90 osbb,
B diugotrwale Dezrobotni ..........coooiiiiiiiiceeeee 201 0s0b,
B bezrobotni POWHE] 50 FOKUZYCIA ......evveviiiiiiiiiieeeeeieee et 59 os6b,
B bezrobotni NIEPENOSPIaWNI .......cccoiiiiiieeeeeee e e e e 12 osob.

Osoby bezrobotne byly szkolone w ramach szkgleipowych 561 osob i indywidualnych 62
osoby w tym 13 o0sOb niepetnosprawnych poszidygh pracy z tego 2 osoby posiagta

rent szkoleniow.
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5.4. Instrumenty rynku pracy

W okresie sprawozdawczym | potroczu 2007 roku gtodplziatania wspierage aktywneécé
zawodow 0sOb bezrobotnych, tj.:

» umazliwiajace osobom mitodym bezrobotnym zdobycie pierwszegawiddczenia

zawodowego w ramach sta

» umazliwiajace powr6t na rynek pracy innym osobom bezrobotnywlaszcza

znajdupcym sk w trudnej sytuacji na rynku pracy w ramach przpgania

zawodowego oraz prac spotecznigtecznych.

W ramach dziaka podejmowanych na rzecz miodzyerealizowano program sta. Na
przestrzeni | potrocza 2007 r. w programiezgtinansowanym zérodkéw krajowych lub UE
uczestniczyto 861 oséb.

W | polroczu 2007 roku 69 osbéb bezrobotnych rozploczudziat w programie
przygotowania zawodowego.

W | potroczu 2007 roku MUP w Lublinie kontynuowaalizacje przedsivziccia -
prac spotecznieaytecznych. Jest to instrument aktywizacji spoteczawodowej, stanowty
istotny element aktywnych form pomocy na rzecz osohajtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy. Celem prac spoleczniezytecznych jest aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s0Ob
bezrobotnych bez prawa do zasitku dla bezrobotinykbrzystajcych zeswiadczeér z pomocy
spotecznej. Miejski &@odek Pomocy Rodzinie w Lublinie wskazywat osobyrudnej sytuaciji
do obgcia programem. Programem efgj tacznie 151 osob.

W | péiroczu bigacego roku MUP w Lublinie realizowat rowrieprzedsiwzigcia
majace na celu ulatwianie osobom bezrobotnym podejm@avaimych form aktywizacji
zawodowej. W celu zaghenia oséb bezrobotnych doekszej mobilnéci i umazliwiania
podejmowania sty lub przygotowania zawodowego dokonywano zéakzwrotu kosztow
dojazdu oraz osobom samotnie wychaeym dzieci — zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem
do lat 7.

Tabela nr 27. Najpopularniejsze formy aktywizagwodowej w | potroczu 2007r.

Formy aktywizacji zawodowej Liczba 0s06b, rozpoczynacych
udziat w programie

Staze 861
Prace interwencyjne 101
Roboty publiczne 0
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Prace spoleczniezyteczne 151

Przygotowanie zawodowe 69
Podgcie dziatalnéci gospodarczej 115
Podgcie pracy w ramach refundacji kosztow 56
zatrudnienia bezrobotnego

Razem 1353

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiRiPS-01.

5.5. Projekty i programy

Z dniem 31.03.2007r. Miejski Ugd Pracy w Lublinie zakeczyt realizacg projektu pt.:
» Sitaczkd wspotfinansowanego zZgodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
SPO RZL Dziatanie 1.Rozw0j i modernizacja instrumentdw i instytucjiky pracy.Projekt
realizowany byt na podstawie umowy peozy MUP w Lublinie a Ministerstwem Pracy
I Polityki Spotecznej w okresie: 01.01.2006r. —G&8L2007r. Celem projektu byto podniesienie
jakosci ustug swiadczonych przez Miejski Usd Pracy w Lublinie poprzez podniesienie
kwalifikacji pracownikow urgzdu. W ramach projektu 37 pracownikow zostato skierovzdny
na szkolenia gzykowe (gzyk angielski, ¢zyk niemiecki), z czego ukazytlo 30 o0sob.
Po zakaczeniu szkolg jezykowych pracownicy uczestniczyli w szkoleniach mdawych,
ktorych zakres merytoryczny dostosowany byt do wadyalnych potrzeb wynikagych
Z zajmowanego stanowiska. Waiiqgrojektu wyniosta: 99 640 zt.
W | péiroczu 2007r. Miejski Urd Pracy w Lublinie kontynuowat realizacprojektéw
wspoétfinansowanych zé&rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w rans®B RZL,
Dziatanie 1.2Perspektywy dla miodzie - projekt pt. Alternatywy” oraz Dziatanie 1.3
Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezao projekt:, Perspektywy . Projekty
realizowane $ na podstawie uméw zawartych pedry Wojewddzkim Urzdem Pracy
w Lublinie jako Instytucg Wdrazajaca a Miejskim Urzdem Pracy w Lublinie jako
Beneficjentem Kacowym. Projekty rozpoety realizacg z dniem 01.02.2006r.
W dniu 09.05.2007r. MUP w Lublinie podpisat anekky uméw zawartych z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Lublinie, na mocy ktorych wadgrojektow, liczba uczestnikow oraz okres
realizacji ulegty zmianie.

Projekt ,Alternatywy ” skierowany jest do bezrobotnej mtodargponizej 25 rokuzycia
zarejestrowanej w MUP w Lublinie przez okres do rBfeskcy oraz osob bezrobotnych

ponizej 27 rokuzycia w okresie 12 miesty od ukaczenia szkoty wyszej. Zaktadana liczba
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uczestnikéw: 705 os6b, w tym 5 0s6b niepetnospralwny ramach projektu realizowang s
nastpujace dziatania: poradnictwo zawodowe, spaminictwo pracy, szkolenia zawodowe,
staze, srodki na podicie dziatalnéci gospodarczej. Catkowita wafto projektu wynosi
3.000.980,41 zi. Przewidywany termin zékpenia realizacji projektu: 29.02.2008r.

Projekt ,Perspektywy’ skierowany jest do oséb powsj 25 rokuzycia, bezrobotnych
przez okres do 12 miesy (z wyhczeniem absolwentow) oraz diugotrwale bezrobotnych
przez okres od 12 do 24 miesy zarejestrowanych w MUP w Lublinie. Zaktadanazlia
uczestnikdéw - 1350 osob, w tym 23 osoby niepetreaspe. W ramach projektu realizowane
Sa nastpujace dziatania: poradnictwo zawodowe sgamnictwo pracy, szkolenia zawodowe,
srodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej, przygotowanie zawodowe w miejscacyp
Catkowita warté¢ projektu wynosi 4.181.957,56 zt. Przewidywany ternzakaczenia
realizacji projektu: 29.02.2008r.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie kontynuowat tak realizag} projektu pt.;,Marketing
Ustug Paredniaka - MUP” wspdétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoéso
w ramach Dziatania 1.Rozw0j i modernizacja instrumentéw i instytucjky pracy.Okres
realizacji projektui: 01.07.2006r. — 31.07.2007elé@n projektu jest profesjonalna promocja
dziatalngci i ustug Miejskiego Urgdu Pracy w Lublinie. W ramach projektu w dniu
27.02.2007 roku zorganizowana zostala w TrybunatgoKnym w Lublinie konferencja
promupca ustugi oraz prezentga ofert MUP w Lublinie. W konferencji udziat weli
przedstawicieli instytucji samagdowych, biur karier uczelni wgzych, szkotsrednich
organizacji pozargowych, pracodawcy. W okresie sprawozdawczym ukazak
6 publikacji prasowych o aktualnych ustugach i &m#&ch urgzdu, ofertach pracy
I wydarzeniach skierowanych do wszystkich uczestnikrynku pracy w lokalnej prasie
(z czstotliwoscia 1 raz w miesicu); wyprodukowano 2 filmy promage ustugi urzdu,
ktorych emisja odbyta siw lokalnej stacji telewizyjnej 10 razy. Wastoprojektu wynosi:
109.509 zt.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie kontynuowat rownierealizacg projektu pt.:,Tylko
dla ortdbw” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spaégrz w ramach Dziatania
1.1 Rozwdj i modernizacja instrumentow i instytucjinky pracy.Okres realizacji projektu:
01.09.2006r. — 31.08.2007r. W ramach dZigtaojektu 17 pracownikéw Miejskiego Usdu
Pracy w Lublinie ukaczyto studia podyplomowe na kierunkach: nowoczezsaeadzanie
zasobami ludzkimi, prawo pracy i ubezpietzspotecznych, przygotowanie projektow
i zaradzanie funduszami europejskimi, zamowienia pubkconaz rachunkowio i finanse.

Wartas¢ projektu wynosi: 85.452 zt.
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Kolejnym projektem, ktérego realizackontynuuje Miejski Urad Pracy w Lublinie
w ramach Dziatania 1.1Rozw0j i modernizacja instrumentow i instytucmky pracySPO
RZL wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszuespoego jest projekt pt,Sitaczka —
dalsza jgzykowa wspinaczka” Okres realizacji projektu: 01.04.2007r. — 30.08&.
W ramach realizacji projektu 30 pracownikow MUP whlinie rozpoczto lub kontynuuje
nauke jezyka angielskiego na trzech poziomach zaawansowa&Weta¢ projektu wynosi:
86.880zt
MUP w Lublinie podejmuje rowniew dalszym cigu wspoélne dziatania z Wgz
Szkoh Zaradzania i Administracji w Zamiiu, z ktdg jako jeden z partneréw wygiuje
w Partnerstwie na Rzecz Rozwoju pBystem przeciwdziatania powstawaniu bezrobocia
na terenach stabo zurbanizowanych”utworzonym w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej
EQUAL.
Miejski Urzad Pracy w Lublinie opracowat i ztgt w | pdtroczu 2007r. nagpujace
whnioski:
= wniosek o przyznanie dodatkowyétodkow Funduszu Pracy z ,rezerwy” Ministra na
realizacg programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzekutkdw bezrobocia
I aktywizacji zawodowej;
= wniosek na realiza¢j projektu w ramach Programynwestycje w kwalifikacje
deficytowe na rynku pracyfinansowanego z rezerwy Funduszu Pracy pozosiaj
do dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spoknej;
= whniosek na realiza¢jprojektu w ramach ProgramBraca dla Mtodych — Dobry Stait
finansowanego z rezerwy Funduszu Pracy pozgsjado dyspozycji Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej;

6. Wydarzenia, konferencje i prezentacje MUP

Waznym elementem promocji ustug byto czynne uczestrioly imprezach, rinego rodzaju
seminariach, konferencjach, a #ak spotkaniach informacyjnych organizowanych przez
partnerow lokalnego rynku pracy.

W | pétroczu MUP w Lublinie zorganizowat Konfereagak rowniez byt wspétorganizatorem
Targow Pracy konferencja Promocja Ustug Miejskiéyacdu Pracy w Lublinie (,Marketing
ustug paéredniaka”), ktéra odbyta siw Trybunale Koronnym. Ponadto w dniu 16 maja 2007

roku odbyty st w hali sportowo — widowiskowej ,Globus” Targi Psazorganizowane przez
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MUP w Lublinie oraz Wojewddzki Sztab Wojskowy LubliW Targach Pracy uczestniczyto

60 wystawcow ktorzy promowali wiastirme i oferowali prag.
Przedstawiciele MUP brali udziat m.in. :

styczaé 2007 r.

-w spotkaniu roboczym zorganizowanym przez Stowsmegie France Pologne w Biurze
Wspotpracy Zagranicznej Promociji i Turystyki, Kordacja zostata przygotowana w ramach
projektu Pt. Zaplanowanie i lokalny rozwdj spoteszigospodarczy w Strategii Lizhskiej
Gtos Spoteczestwa Obywatelskiego...”;

-w spotkaniu informacyjnym dla beneficjentow prdjek,Indywidualne $ciezki kariery
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych” na spotkaniu aipsbomowione zasady rejestraci
W urzedzie pracy, prawa i obowaki osoby zarejestrowanej w gdzie, formy pomocy ukdu
dla 0s6b niepetnosprawnych, instytucje realizajzadania na rzecz osob niepetnosprawnych;
- w konferencji zorganizowanej przez Polskie Cemtidarketingowe Sp. z 0.0. — ,Marketing
bezpdredni jako skuteczna forma komunikacji z klientami”

luty 2007 r.

-w konferencji Gminne Centra Informacji — ustugi rynku pracyzb|iklienta” zorganizowane]
przez Stowarzyszenie Wspierania Edukacji i Rynlaci? majcej na celu prezentacytozen
projektu oraz instytucjonalnego kontekstu funkogjania Gminnych Centréw Informacji;

-w spotkaniu z podopiecznymi Miejskiegosrddka Pomocy Rodzinie na terenie Filii nr 4;
popularyzowano ustugi poradnictwa zawodowego i klphkacy;

-w seminarium informacyjnym ,Integracja rozpoczyRartnerstwo — wsparcie dla Instytuciji
Rynku Pracy na Lubelszcayie” zorganizowanym przez Forum Lubelskich Orgagjiza
Pozaradowych. Celem seminarium byto przedstawienie ztoprojektu w perspektywie
wyzwan i mozliwosci EFS w latach 2007 — 2013;

-W seminarium organizowanym przez Towarzystwo wltyNowe modele aktywizacji
zawodowej. Problemy lokalnego rynku pracy i wspagyr medzy instytucjami rynku pracy”;

Wypracowano model wspétpracy;
marzec 2007 r.

-Ww seminarium zorganizowanym przez StowarzyszenieomBcji Przedsibiorcow,

Wojewodzki Urad Pracy w Rzeszowie oraz Instytut Pracy i Sprawjgbmgch. Tematem

33



spotkania byty standardy kwalifikacji wybranych retavisk pracy, metodologia, budowa,
zastosowanie oraz szkolenia przygotaeajdo podjcia pracy na wybranym stanowisku;

- Miejski Urzad Pracy w Lublinie brat udziat w 1V edycji konkursBrzedsgbiorczy uczé na
rynku pracy”;

-w seminarium informacyjno-edukacyjnym w ramach jgktu: ,W drodze do rownii

| partnerstwa — program aktywizacji zawodowej kohigbelszczyzny”.

kwiecigr 2007 r.

-w konferencji pt.: ,ldentyfikacja nowatorskich mmzan z zakresu aktywizacji zawodowej”
realizowanej w ramach projektu Integracja Rozpoezipartnerstwo — wsparcie dla Instytuciji
Rynku Pracy na Lubelszcayie;

-Ww seminarium zorganizowanym przez Towarzystwo ®ltu programy Spoteczno
Gospodarcze w Lublinie. Tematem spotkania byty noveglele aktywizacji zawodowej oraz
nowy okres programowania i nowe #hwosci. — |l spotkanie w ramach projektu
.Doskonalenie Sieci Instytucji Rynku Pracy”;

-w warsztatach zorganizowanych przez Lubelskie emtEdukacji Zawodowej. Temat to:
.Nasza Szkota- Organizowanie i wdeaie programow rozwoju szkot Polski Wschodniej”.
Warsztaty byly elementem dziatav ramach projektu prowadzonego przez 284 Szkot
Ekonomii i Innowacji w Lublinie;

-w konferencji organizowanej przez Radlczelniam Samorzadu Studenckiego Akademii
Rolniczej w Lublinie. Tematem byt przedbiorczy student ,Pozyskiwanie funduszy unijnych
przy zaktadaniu dziatalsoi gospodarczej przez osoby pzaji25 rokuzycia”.

-w dniach otwartych ZUS | i Il edycja zorganizowahyw ramach porozumienia podpisanego
pomicdzy ZUS, UM Lublin, MUP w Lublinie, Urgdem Skarbowym w Lublinie, Ratwowg
Inspekcy Pracy w Lublinie;

-w konferencji organizowanej przez Centrum Szkae®amorzdu i Administracji w Lublinie
pt. ,Partnerstwo instytucji rynku pracy”. Temat Kerencji dotyczyt zmniejszania zjawiska
bezrobocia oraz wéaiwej koordynacji dziakana rzecz aktywizacji zawodowej miesakaw
Lubelszczyzny;

-w konferencji pod nazavElastyczne formy zatrudnienia 2007 zorganizowgnegz Lubelskie

Forum Pracodawcow;
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maj 2007 r.

-w konferencji organizowanej przez Koto Naukowe Bmistow UMCS. Prezentacja
dotyczyta oferty MUP w zakresie zasad korzystanipomocy urzdu, informacji na temat
korzystania z p@ednictwa pracy, ustugi EURES, poradnictwa zawodgpwyeszkold,
jednorazowychrodkow na rozpocgie dziatalnéci gospodarcze;j.

-w konferencji podsumowagej | etap realizacji projektu ,Integracja rozpooayPartnerstwo —
wsparcie dla Instytucji Rynku Pracy na LubelsZgug” zorganizowana przez Forum

Lubelskich Organizacji Pozaadowych;

czerwiec 2007 r.

-w konferencja pt. ,Midzykulturowe kompetencje w biznesie: sprostanigzetiom rynku
pracy Unii Europejskiej — przeksztatcendeedniego i wyszego szkolnictwa oraz metod
szkolenia” zorganizowanej przez Europejskie Centikigntatlcenia EUREKA,

-w Targach Pracy zorganizowanych przez OHP, Biaoier Politechniki Lubelskiej oraz
Fundacji Fuga Mundi na Wydziale Mechanicznym Pohteki Lubelskiej;

-w konferencji zorganizowanej przez OIC Poland Adzacej projekt ,Nie wszystko stracone —
wsparcie 0oséb zagronych marginalizagj. Przedstawiono sytuagjw tym psychospotecan
0s6b diugotrwale bezrobotnych w Lublinie;

-w seminarium ,Partnerstwo na rzecz rozwoju — polskukrahsko — biatoruskie seminarium
dla wtadz lokalnych, instytucji rynku pracy i insiigji badawczych” organizowanym w ramach
projektu Transgraniczne Centrum Wsparcia Rynkwcym@mogram Interreg Il przez Instytut
Rynku Pracy — Nowy Staw. Przedstawiciele MUP prizggali prezentag dot.
.Innowacyjnych metod dziatania w obszarze rynkucgta

-w ,Dniu Dekarza” organizowanym przez Stowarzyseema rzecz edukacji w budownictwie

,EKOEDBUD” majacym na celu popularyzacgawodu Dekarz.

W | potroczu 2007r. przy wspotudziale pracownikéw UK, partnerzy rekrutowali

beneficjentdw do projektow realizowanych na rzesblow szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy: np.:
 Fundacja Fuga Mundi — pomoc w zakresie aktywizagzgwodowej 0s6b

niepetnosprawnych dtugotrwale bezrobotnych w ramaajektu ,Mapa drogowa do

pracy”;
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Centrum Doradztwa Gospodarczego Sp. z 0.0. o/w ihebl — projekt
~Samozatrudnienie szan®a integrae zawodow kobiet”, ktérego celem jest pomoc
bezrobotnym kobietom w pagiiu wtasnej dziataln&ci gospodarczej poprzez udziat
w niezlzdnych do tego szkoleniach.;

Lechaa Consulting - aktywizacja spoteczna i zawmadkobiet zwtkszapca ich
konkurencyjné¢ oraz szans na rynku pracy w ramach projektu ,Teraz kobiety II
edycja”;

Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny — projekt ,Nowa wzi@d- nowa praca” w ramach
dziatania 1.5 Promocja aktywnej polityki spotecznppprzez wsparcie grup
szczegolnego ryzyka. Projekt zaktada pomoc poprireywidualne doradztwo
zawodowe, grupowe warsztaty aktywizeg oraz szkolenia zawodowe ispednictwo
pracy;

Regionalna Izba Gospodarcza w Lublinie — projekNowe Kwalifikacje, Praca,
Przedstbiorczas¢ dla Bezrobotnych Kobiet”;

Fundacja Ruch Solidaré® Rodzin — projekt ,Kompleksowy Program Szkole
PROGRES - now szansa pracownikow” zakfada przeszkolenie osélobemych

w ramach kursu: ,Specjalista ds. ¢gpwasci”.
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7. Wydatki Funduszu Pracy w | pétroczu 2007 roku

7.1 Wydatki na programy aktywizacji zawodowej

Finansowanie zadaz zakresu organizacji programoéw, ustug i instrutdenrynku pracy

Irozne zrédia finansowania — wydatki za | pétrocze 2007r.

L.p. Nazwa instrumentu/ustugi rynku pracy Ogotem
w tys. zt
1. Szkolenia i przekwalifikowania 469,1.-
2. Prace interwencyjne 370,2.-
3. Stae 2.562,4.-
4. Przygotowanie zawodowe 128,0.-
5. Jednorazowgrodki na podejmowanie dziatalém 1.371,7.-
gospodarczej
6. Refundowanie kosztow wypasania lub doposaenia miejsca 420,2.-
pracy
7. Refundowanie kosztow opieki nad dzieckiem lubbas 0,0.-
zalezna
8. Finansowanie kosztéw przejazdu i zakwaterowania 1,2.-
9. Prace spotecznieyteczne 32,0.-
10. | Zatrudnienie wspierane 1,7.-
Ogobtem 5.356,5

Zrédto Opracowanie wiasne na podstawie SprawozdaviRiPS-02.
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7.2. Wydatki na inne zadania fakultatywne

Finansowanie innych zafldakultatywnych finansowanych Zeodkéw Funduszu Pracy

- stan na dzie 30 czerwca 2007 r.

L.p.

10.
11.
12.

13.

Nazwa zadania

Koszty bada lekarskich, psychologicznych i
specjalistycznych

Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkéw rad
zatrudnienia

Refundowanie dodatkéw do wynagroilze
pracownikéw pup wymienionych w art. 100 ustawy

Finasowanie opracowywania i rozpowszechniania
informacji zawodowych oraz wypasgania dla
poradnictwa zawodowego

Finansowanie opracowywania i rozpowszechniania
informacji o ustugach organéw zatrudnienia oraz
innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych oraz
pracodawcow

Finansowanie kosztow weziyazawiadomié, zakupu
lub druku kart rejestracyjnych i innych drukéw
niezkednych do ustalenia uprawmnieraz kosztéw
komunikowania si z pracodawcami, bezrobotnymi,
poszukujcymi pracy, organami rentowymi oraz
urzedami skarbowymi

Finansowanie kosztow bagdapracowywania
programéw, ekspertyz, analiz, wydawnictw i
konkurséw dotycgzcych rynku pracy

Finansowanie kosztow wprowadzania, rozwijania i
eksploatacji systemu informatycznego w publicznych
stuzbach zatrudnienia oraz OHP

Finansowanie kosztow opracowywania i
rozpowszechniania materiatéw informacyjnych i
szkoleniowych dotyeych nabywania umiejnosci
poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia

Koszty przeprowadzenia audytu zetvrnego
projektow realizowanych w ramach EFS

Wyposaenie klubéw pracy oraz koszty wypasaia
akademickich biur karier

Koszty szkolenia kadr publicznych gdzatrudnienia

Koszty pospowania gdowego i egzekucyjnego w
sprawach nienaimie pobranycklwiadczeé
pieniznych i innych wyptat z Funduszu Pracy

Ogotem

Podstawa
prawna
zadania

art. 10
ust. 1 pkt 1

art. 108 ust.
1 pkt6

art. 108
ust.1 pktd4a

art. 108 ust.
1 pkt 30

art. 108 ust.
1 pkt 31

art.108.ust.1
pkt 32

art. 108 ust.
1 pkt 33

art. 108 ust
1 pkt 34

art. 108 ust.
1 pkt 36

art.108 ust.1
pkt 36a

art. 108 ust
1 pkt 37

art. 108. ust!

1 pkt 38

art.108 ust.
1 pkt 43

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie SprawozdaviaiPS-02.

Lublin, lipiec 2007 r.

Wykonanie

Planowana |za | pétrocze

kwota
w zt

160.000.-

10.000.-

140.000.-

5.000.-

86.300.-

300.000.-

10.000.-

551.100.-

200.000.-

20.000.-

1.482.400.-

2007 r.
w zt

58.174.

69.066 .

5.667.-

127.823.-

47.794 -

71.034 .

8.940.-

388.498
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