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1. Informacje ogólne 
 

W Miejskim Urzędzie Pracy w Lublinie według stanu na koniec czerwca 2007r. 

zarejestrowanych było 14.610 bezrobotnych, 574 poszukujących pracy, co ogółem daje 

liczbę 15.184 osoby. Na dzień 30 czerwca 2007r. stopa bezrobocia dla miasta Lublin 

kształtowała się na poziomie 9,4 dla województwa lubelskiego –13,5 , dla kraju – 12,4. 

W porównaniu do sytuacji sprzed roku wysokość tego wskaźnika spadła o 1,9 punktu 

procentowego dla miasta Lublin, 2,5 punktu dla województwa lubelskiego natomiast dla kraju 

spadła o 3,6 punktu procentowego. Wielkości stopy bezrobocia w 2006r. i I półroczu 2007r. 

odzwierciedla tabela nr 1. Dane liczbowe wskazują na występowanie w Lublinie utrwalającej 

się tendencji obniżania stopy bezrobocia. 

Tabela nr 1. Stopa bezrobocia w mieście, w województwie i kraju w 2006 i I półrocze 2007r. 

Stan na dzień Lublin Woj. lubelskie Kraj 
31.12.2005 12,2 17,0 17,6 

31.01.2006 12,6 17,5 18,0 

28.02.2006 12,6 17,6 18,0 

31.03.2006 12,3 17,5 17,8 

30.04.2006 11,9 17,0 17,2 

31.05.2006 11,5 16,4 16,5 

30.06.2006 11,3 16,0 16,0 

31.07.2006 11,3 15,8 15,7 

31.08.2006 11,1 15,7 15,5 

30.09.2006 10,8 15,5 15,2 

31.10.2006 10,6 15,2 14,9 

30.11.2006 10,8 15,2 14,8 

31.12.2006 10,8 15,5 14,9 

31.01.2007 10,9 15,8 15,1 

28.02.2007 10,7 15,6 14,9 

31.03.2007 10,4 15,2 14,4 

30.04.2007 10,2 14,7 13,7 

31.05.2007 9,6 13,9 13 

30.06.2007 9,4 13,5 12,4 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych statystycznych. 
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2. Struktura bezrobocia 

2.1. Poziom bezrobocia i płynność bezrobocia 

 

Na koniec czerwca 2007r. w Miejskim Urzędzie Pracy w Lublinie w rejestrze 

bezrobotnych pozostawało 14.610 osób. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych była 

niższa od analogicznego okresu roku ubiegłego o 2.939 osób tj. prawie o 17%. Wśród 

bezrobotnych osoby dotychczas niepracujące stanowiły 20,5% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych.  

 

Tabela nr 2. Struktura bezrobocia  
                    – porównanie wg stanu na koniec czerwca 2006r. i 2007r. 

30 czerwiec 2006r. 30 czerwiec 2007r.  
Wyszczególnienie Ogółem % Kobiety Ogółem % Kobiety 

 

Bezrobotni 
zarejestrowani 

17.549 100% 9.289 14.610 100% 7.979 

Osoby poprzednio 
pracujące 

13.898 79,2% 7.098 11.614 79,5 6.142 

Osoby bez stażu pracy 3.651 20,8% 2.191 2.996 20,5 1.837 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
 

Porównując poziom bezrobotnych według stanu na koniec czerwca 2006r. i 2007r. należy 

stwierdzić, że struktura osób wykazujących się jakimkolwiek doświadczeniem zawodowym 

wzrosła o 0,3% w 2007r. Na koniec czerwca 2007r. odsetek osób bez stażu pracy wynosił 

20,5% i był o 0,3 punkta procentowego niższy niż w analogicznym okresie roku ubiegłego. 

 

Tabela nr 3. Poziom bezrobocia w poszczególnych miesiącach I półrocza  2006r. i 2007r. 

Wyszczególnienie I II III IV V VI 

ogółem 19.663 19.695 19.223 18.443 17.917 17.549 2006 

w tym kobiety 10.316 10.208 9.845 9.562 9.416 9.289 

ogółem 17.023 16.705 16.221 15.787 14.963 14.610 2007 

w tym kobiety 9.156 8.906 8.703 8.498 8.098 7.979 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
 
 

W I półroczu 2006 roku liczba bezrobotnych w Lublinie wahała się w granicach 17.549 – 

19.695 osoby. W I półroczu 2007r. przedział ten zawierał się w większych granicach 14.610 – 
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17.023. Wśród zarejestrowanych bezrobotnych na koniec czerwca 2007 r. kobiety stanowiły 

ponad połowę 54% ogółu. 

 

 

Analizując płynność bezrobocia należy stwierdzić, iż na przestrzeni I półrocza 2007 

roku zarejestrowanych zostało 7.883 bezrobotnych (o 927 osób mniej niż w 2006r.) z tego 

1.751 osób rejestrowało się po raz pierwszy i 6.132 bezrobotnych po raz kolejny. 

Należy zauważyć, iż 868 osób powracało do rejestracji po raz kolejny po zakończeniu 

udziału w programie aktywizacji zawodowej tj:– 16 osób po odbytych pracach 

interwencyjnych, 456 osób po odbytym stażu, 35 po zakończeniu przygotowania 

zawodowego i 361 osób po szkoleniu. 

W I półroczu 2007 r. z ogółu 10.196 wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych – 

3.981 osób (39% ogółu wyrejestrowanych) podjęło pracę, z tego 3.981 osób pracę 

niesubsydiowaną i 272 osoby pracę subsydiowaną. Spośród bezrobotnych podejmujących 

pracę subsydiowaną,  101 osób skierowanych zostało do prac interwencyjnych, 115 osób 

podjęło działalność gospodarczą, 56 osób podjęło pracę objętą refundacją kosztów 

zatrudnienia bezrobotnego czyli wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy. 

 W I półroczu 2007 roku liczba osób, które rozpoczęły staże wynosi 861, 

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozpoczęło 68 osób, natomiast liczba osób, które 

rozpoczęły szkolenia wynosi 610. 

 Z tytułu nie potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy z ewidencji wyłączonych 

zostało 2.910 osób tj 28,5% ogółu wyrejestrowanych. Dobrowolną rezygnację ze statusu 

potwierdziło 564 osoby. Z powodu osiągnięcia wieku emerytalnego (60 lat - kobieta i 65 lat  

– mężczyzna) wyłączono 29 osób, z powodu nabycia praw emerytalnych lub rentowych  

-91 osób oraz z innych przyczyn 414 osób.  
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Tabela nr 4: Zarejestrowani bezrobotni w I półroczu 2006 i 2007r. 

Lp. 2006 Kwartalnie sumy 
2006 

2007 Kwartalnie sumy 
2007 

I 1.936 1.825 

II 1.543 1.301 

III 1.482 

 
I kwartał 

4.961 
1.305 

 
I kwartał 

4.431 

IV 1.137 1.184 

V 1.345 1.108 

VI 1.367 

 
II kwartał 

3.849 
1.160 

 
II kwartał 

3.452 

Źródło:  opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
 

Tabela nr 5: Wyrejestrowani bezrobotni w I półroczu 2006 i 2007r. 

Lp. I półrocze 2006 Kwartalnie sumy 
2006 

I półrocze 2007 Kwartalnie sumy 
2007 

I 1.208 1.510 

II 1.511 1.619 

III 1.954 

 
I kwartał 

4.673 
1.789 

 
I kwartał 

4.918 

IV 1.917 1.618 

V 1.871 1.932 

VI 1.735 

 
II kwartał 

5.523 
1.513 

 
II kwartał 

5.063 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 



Tabela nr 6: Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych ogółem w I półroczu 2007 r. 

Podjęcie pracy w miesiącu sprawozdawczym 
niesubsydiowanej subsydiowanej 

   
 
 
 
 
 Miesiące 

 Ogółe
m 

Prace 
interwen
cyjne 

Roboty 
publicz
ne 

Podj
ęcie 
dział
alnoś
ci 
gosp
odar
czej 

Podjęcie 
pracy  w 
ramach 
refundacji 
kosztów 
zatrudnie
nia 
bezrobotn
ego 

Rozpoczęc
ie 
szkolenia 

Rozpo
częcie 
stażu 

Rozpoczę
cie 
przygoto
wania 
zawodow
ego w 
miejscu 
pracy 

niepot
wierdz
enia 
gotow
ości 
do 
pracy 

Dobrowo
lna 
rezygnac
ja ze 
statusu 
bezrobot
nego 

Podjęcie 
nauki 

Ukończ
enie 
60/65 
lat 

Naby
cie 
praw 
e/r 

Nabycie 
praw do 
świadcze
nia 
przedem
erytalneg
o 

inne 

I 652 12 8 0 2 2 11 170 10 469 89 0 2 28 1 66 

II 565 17 17 0 0 0 130 225 14 471 105 0 6 23 10 52 

III 726 18 9 0 7 2 48 193 4 516 97 0 14 2 5 75 

IV 723 79 34 0 25 20 93 109 20 368 91 0 4 8 6 78 

V 698 76 17 0 43 16 244 93 10 615 93 0 1 16 3 67 

VI 617 70 16 0 38 16 84 71 10 471 89 0 2 14 4 76 
Ogółem 3.981 272 101 0 115 56 610 861 68 2.910 564 0 29 91 29 414 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
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Tabela nr 7: Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych kobiet w I półroczu 2007 r. 

Podjęcie pracy w miesiącu sprawozdawczym 
niesubsydiowan

ej 
subsydiowanej 

   
 
 
 
 
 
 Miesiące 

 Og
ółe
m 

Prace 
interwen
cyjne 

Robot
y 
public
zne 

Pod
jęci
e 
dzia
łaln
ości 
gos
pod
arcz
ej 

Podjęcie 
pracy  w 
ramach 
refundacji 
kosztów 
zatrudnie
nia 
bezrobotn
ego 

Rozpoc
zęcie 
szkolen
ia 

Rozpo
częcie 
stażu 

Rozpoczę
cie 
przygoto
wania 
zawodow
ego w 
miejscu 
pracy 

Niepot
wierdz
enia 
gotow
ości 
do 
pracy 

Dobrowo
lna 
rezygnac
ja ze 
statusu 
bezrobot
nego 

Podję
cie 
nauki 

Ukońc
zenie 
60/65 
lat 

Nab
ycie 
pra
w 
e/r 

Nabyc
ie 
praw 
do 
świad
czenia 
przede
meryt
alnego 

inne 

I 400 6 4 0 1 1 2 136 9 214 48 0 2 11 1 33 

II 305 7 7 0 0 0 78 154 7 202 58 0 4 10 2 20 

III 375 10 4 0 5 1 17 139 3 226 48 0 8 2 2 34 

IV 362 43 19 0 10 14 40 79 16 152 49 0 3 4 4 29 

V 367 28 10 0 12 6 152 64 8 221 51 0 1 10 2 27 

VI 354 34 12 0 13 9 16 55 9 178 56 0 1 10 2 33 
Ogółem 2.163 128 56 0 10 31 305 627 52 1.193 310 0 19 47 13 176 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
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Tabela nr 8: Zarejestrowani bezrobotni w I półroczu 2007r. 

Po zakończeniu udziału w programie Miesiąc Po raz pierwszy Po raz kolejny 

Prace 

interwencyjne 

Roboty publiczne staż Przygotowanie 

zawodowe 

szkolenia 

I 393 1432 12 0 128 8 7 

II 308 993 1 0 128 0 6 

III 299 1006 2 0 74 0 29 

IV 245 939 0 0 45 13 134 

V 234 874 0 0 21 11 53 

VI 272 888 1 0 60 3 132 
Ogółem 1.751 6.132 16 0 456 35 361 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
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Tabela nr 9: Zarejestrowane bezrobotne kobiety w I półroczu 2007r. 

Po zakończeniu udziału w programie Miesiąc Po raz pierwszy Po raz kolejny 

Prace 

interwencyjne 

Roboty publiczne staż Przygotowanie 

zawodowe 

szkolenia 

I 196 729 7 0 96 5 2 

II 155 442 0 0 96 0 2 

III 160 546 2 0 60 0 2 

IV 121 479 0 0 36 11 88 

V 107 428 0 0 15 5 13 

VI 158 472 0 0 39 3 93 
Ogółem 897 3.096 9 0 342 24 200 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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2.2. Poziom wykształcenia osób bezrobotnych 

Struktura osób bezrobotnych według poziomu wykształcenia na koniec I półrocza 

2007r. uległa zmianie w stosunku do I półrocza 2006r. Największą grupę stanowiły osoby  

o wykształceniu gimnazjalnym i poniżej tj.28,2 % (4.114 osób). Na drugim miejscu były 

osoby o wykształceniu policealnym i średnim zawodowym 24,5% ogółu (3.577 osób). Osoby 

bezrobotne o wykształceniu zasadniczym zawodowym stanowiły 21% (3.077 osób) ogółu 

populacji bezrobotnych. Wykształcenie wyższe posiadało 14,7% (2.141 osób) osób 

bezrobotnych. Najmniejszą grupę w kategorii bezrobotnych według wykształcenia stanowiły 

osoby posiadające ukończone liceum ogólnokształcące 11,6% (1.701 osoby). Powyższe dane 

ilustruje poniższy wykres. 

Wykres nr 1. Bezrobotni według poziomu wykształcenia – ogółem stan na 30 czerwca 2007r. 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 

Struktura wykształcenia osób bezrobotnych w okresie I półrocza 2007 roku 

kształtowała się podobnie do I półrocza 2006 roku. Osoby o wykształceniu gimnazjalnym  

i poniżej oraz policealnym i średnim zawodowym nadal dominują.  

Tabela nr 10. Zmiany w strukturze bezrobotnych według poziomu wykształcenia  
– w I półroczu 2006r. i 2007 roku.  

Liczba i struktura bezrobotnych Poziom wykształcenia 

30.06.2006 r. % 30.06.2007 r. % 

Wyższe 2.421 13,8 2.141 14,7 

Policealne i średnie zawodowe 4.474 25,5 3.577 24,5 

LO 1.874 10,7 1.701 11,6 

Zasadnicze zawodowe 3.981 22,7 3.077 21,0 

Gimnazjalne i poniżej 4.799 27,3 4.114 28,2 

Ogółem 17.549 100% 14.610 100% 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
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2.3. Grupy wiekowe zarejestrowanych osób 

 W populacji bezrobotnych mieszkańców Lublina na koniec czerwca 2007r. najmniejszą 

grupę stanowiły: osoby w wieku przedemerytalnym tj. 60-64 lata (tj. 1,3% ogółu 

zarejestrowanych, co oznacza 184 osoby). W porównaniu do analogicznego okresu  ubiegłego 

roku w strukturze wiekowej bezrobotnych w bieżącym półroczu największy wzrost nastąpił  

w grupie wiekowej 55-59 lat – o 1,3%, w grupie wiekowej 35-44 lata o 0,8% oraz w grupie 

wiekowej 45-54 lata (tj o 0,4%). Natomiast w tym samym okresie wystąpił spadek w grupie 

wiekowej 18-24 lata o 1,9% oraz w grupie wiekowej 25-34 lata o 0,3 punkta procentowego. 

Strukturę bezrobocia według wieku na koniec czerwca 2006r. i 2007r. przedstawia poniższa 

tabela. 

 
Tabela nr 11. Bezrobotni według grup wiekowych  
           – stan w I półroczu 2006 i 2007 roku. 

Liczba i struktura procentowa bezrobotnych Wiek 

30.06.2006r. % 30.06.2007r. % 

18-24 2806 16 2.059 14,1 

25-34 5529 31,5 4.566 31,2 

35-44 3448 19,6 2.886 19,8 

45-54 4601 26,2 3.880 26,6 

55-59 995 5,7 1.035 7,0 

60-64 lata 167 1 184 1,3 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
 
Z wykresu nr 2 wynika, że bezrobocie dotyka wszystkie grupy wiekowe. Jednak nadal 

najliczniejsza pozostaje grupa osób w wieku produkcyjnym z przedziału 25-34 lata. 

 
Wykres nr 2. Struktura wiekowa osób bezrobotnych wg stanu na koniec I półrocza 2007r. 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
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2.4. Staż pracy osób bezrobotnych 

W strukturze bezrobotnych według posiadanego stażu pracy najwyższy odsetek 

stanowiły osoby posiadające staż pracy powyżej 10 lat, ale nie więcej jak 20 lat tj. 20,1% 

(2.939 osób). Najmniejszą wartość struktury stanowiły osoby z ponad 30 letnim stażem pracy – 

1,7% ogółu, tj. 252 osoby. Osoby bez stażu pracy stanowiły ok. 1/5 ogółu bezrobotnych tj 

2.996 osób. Jest to dość duża grupa na lubelskim rynku. 

Wykres nr 3. Zarejestrowani bezrobotni według stażu pracy  
                      – wg stanu na koniec I półrocza 2007r. 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 

 
Powyższy wykres odzwierciedla wielkości struktury poszczególnych grup bezrobotnych 

według posiadanego stażu pracy. Różnice pomiędzy grupami nie są znaczne. Porównanie 

struktury bezrobotnych oraz wartości w liczbach bezwzględnych osób bezrobotnych według 

stażu pracy na koniec I-go półrocza 2006 i 2007 roku przedstawia tabela Nr 12. 

 

Tabela nr 12. Struktura bezrobotnych wg stażu pracy – stan na koniec czerwca 2006 i 2007r. 

Liczba i struktura bezrobotnych na koniec półrocza Staż pracy 

I półrocze 2006r. % I półrocze 2007r. % 
Do 1 roku 2.892 16,5 2.535 17,4 

1-5 2.809 16 2.272 15,6 

5-10 2.303 13,1 1.886 12,9 

10-20 3.532 20,1 2.939 20,1 

20-30 2.055 11,7 1.730 11,8 

30 lat i więcej 307 1,8 252 1,7 

Bez stażu 3.651 20,8 2.996 20,5 

Ogółem 17.549 100% 14.610 100% 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
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3. Wybrane kategorie osób bezrobotnych 

3.1. Osoby poprzednio pracujące i osoby dotychczas nie pracujące 

 
Na koniec czerwca 2007 roku liczba osób poprzednio pracujących wynosiła 11.614 

osób w porównaniu do tego samego okresu 2006 r. zmniejszyła o 2.284 osób. Udział osób 

poprzednio pracujących w liczbie ogółem bezrobotnych na koniec czerwca 2007r. wynosił 

79,5%, natomiast na koniec czerwca 2006r. – 79,2%. 

Liczba bezrobotnych w omawianym okresie 2007r. w kategorii osób, które przed 

zarejestrowaniem się w urzędzie pracy nigdy nie pracowały wynosiła 2.996 osób. W stosunku 

do czerwca 2006 roku odnotowano spadek bezrobocia w/w kategorii osób – o 655 osób.  

 

3.2. Osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

Według stanu na koniec czerwca 2007r., w ewidencji tutejszego urzędu 

zarejestrowanych było 1.345 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy,  

tj. o 519 osób  mniej niż w tym samym okresie ubiegłego roku. Udział w liczbie bezrobotnych 

ogółem kształtował się na poziomie 9,2% (10,11% w 2006r.). Analizowany okres 2007r.  

w porównaniu do stanu sprzed roku charakteryzował się zmniejszonym napływem osób, które 

zostały zwolnione z przyczyn nie dotyczących pracowników.  

 

3.3. Bezrobotne kobiety 

 Kobiety, w liczbie 7.979 stanowiły 54,6% ogółu bezrobotnych w końcu czerwca 2007 

roku, natomiast w tym samym okresie 2006 roku stanowiły 52,9% ogółu bezrobotnych. Z tego 

wynika, iż nastąpił wzrost udziału kobiet o 1,7 punktu procentowego w ogólnej liczbie 

bezrobotnych.  

 

Kobiety pod względem wieku. 
 

 Analizując grupę bezrobotnych kobiet pod względem wieku należy stwierdzić,  

iż najwyższy odsetek tej populacji stanowią osoby w wieku 25-34 lata 35,2% ogółu, w tym 

samym okresie poprzedniego roku stanowiły 34,7%. Drugą co do wielkości grupą są osoby  

z przedziału wiekowego 45-54 lata tj. 25,7%. Trzecią grupę wiekową pod względem wielkości 

stanowią osoby z przedziału wiekowego 35-44 lat (tj. 19,9%). Najmniej liczną grupę stanowią 

kobiety z przedziału wiekowego 55-59 lat. tj. 4,6%, w tym samym okresie ubiegłego roku 

grupa ta była również najmniej liczną grupą, stanowiła 3,4% ogółu zarejestrowanych kobiet. 
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Tabela nr 13. Kobiety bezrobotne wg wieku – struktura na koniec czerwca 2006 i 2007r. 

Liczba i struktura bezrobotnych na koniec I półrocza Grupy 

wiekowe I półrocze 2006r. % I półrocze 2007r. % 

18-24 1.538 16,5 1.163 14,6 

25-34 3.223 34,7 2.812 35,2 

35-44 1.874 20,2 1.588 19,9 

45-54 2.340 25,2 2.051 25,7 

55-59 314 3,4 365 4,6 

Ogółem 9.289 100% 7.979 100% 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
 
Kobiety pod względem poziomu wykształcenia 
 
 

Opisując bezrobotne kobiety pod względem wykształcenia należy stwierdzić,  

iż na koniec czerwca 2007 roku najwięcej było osób z wykształceniem policealnym i średnim 

zawodowym 27,5% ogółu populacji tej grupy. W tym samym okresie ubiegłego roku sytuacja 

ta była podobna, a odsetek procentowy wynosił 28,2%. Najmniejszą grupę  

na koniec czerwca 2007 roku stanowiły kobiety o wykształceniu średnim ogólnokształcącym 

14,5% w porównaniu do tego samego okresu roku ubiegłego odsetek ten wzrósł o 0,7%. Tabela 

nr 14 zawiera szczegółowe wielkości. 

 
Tabela nr 14. Bezrobotne kobiety wg poziomu wykształcenia  

– porównanie I półrocze 2006 i 2007 roku. 

Liczba i struktura bezrobotnych na koniec półrocza  
Poziom wykształcenia I półrocze 

2006r. 
% I półrocze 

2007r. 
% 

Wyższe 1.547 16,6 1.349 16,9 

Policealne i średnie zawodowe 2.620 28,2 2.196 27,5 

Średnie ogólnokształcące 1.285 13,8 1.160 14,5 

Zasadnicze zawodowe 1.706 18,4 1.441 18,1 

Gimnazjalne i poniżej 2.131 23 1.833 23,0 

Ogółem 9.289 100% 7.979 100% 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
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Kobiety pod względem stażu pracy  
 

Spośród ogółu zarejestrowanych kobiet największą grupę na koniec czerwca 2007r. 

stanowiły bezrobotne bez jakiegokolwiek doświadczenia zawodowego tj. bez stażu pracy-23% 

tej populacji (oznacza to w liczbach bezwzględnych 1837 kobiet). W tym samym okresie roku 

ubiegłego odnotowano podobną sytuacje (tj. 23,6%). Najmniejszą podgrupę na koniec czerwca 

2007 roku stanowiły bezrobotne kobiety ze stażem pracy 30 lat i więcej 0,6% ogółu kobiet (tj. 

48 osób). W porównaniu do tego samego okresu roku ubiegłego odsetek ten wzrósł o 0,1 

punkta procentowego.  

 
 
Tabela nr 15. Struktura bezrobotnych kobiet wg stażu pracy  

          – stan na koniec czerwca 2006r i 2007r. 

Liczba i struktura bezrobotnych na koniec półrocza Staż pracy 

I półrocze 2006r. % I półrocze 2007r. % 

Do 1 roku 1.599 17,2 1.414 17,7 

1-5 1.487 16 1.279 16,0 

5-10 1.212 13 1.006 12,6 

10-20 1.848 19,9 1.600 20,1 

20-30 911 9,8 795 10,0 

30 lat i więcej 41 0,5 48 0,6 

Bez stażu 2.191 23,6 1.837 23 

Ogółem 9.289 100% 7.979 100% 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
 

Kobiety pod względem czasu pozostawania bez pracy w miesiącach. 

 
Analizując grupę kobiet pod względem czasu pozostawania bez pracy należy zauważyć, 

iż największą grupę stanowią bezrobotne kobiety pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy – 

39,3% tj. 3.137 osób. Drugą grupą, co do wielkości są osoby pozostające bez pracy od 12 do 24 

miesięcy – 17,1% tj. 1.360 osoby. Trzecią grupą są kobiety pozostające bez pracy od 6 do 12 

miesięcy 16,1% tj. 1.287 osób. Natomiast najmniejszą grupę w tej kategorii stanowią 

bezrobotne kobiety pozostające bez pracy do 1 roku tj. 6,2% (494 osób). Powyższą analizę 

przedstawia Tabela nr 16. 
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Tabela nr 16. Struktura bezrobotnych kobiet pod względem czasu pozostawania bez  pracy – 
stan na koniec czerwca 2006 i 2007 roku. 

Liczba i struktura bezrobotnych na koniec półrocza Czas pozostawania bez 
pracy I półrocze 2006r. % I półrocze 2007r. % 

do 1  580 6,2 494 6,2 

1-3 805 8,7 644 8,1 

3-6 1.129 12,2 1.057 13,2 

6-12 1.493 16,1 1.287 16,1 

12-24 1.693 18,2 1.360 17,1 

pow. 24 3.589 38,6 3.137 39,3 

Ogółem 9.289 100% 7.979 100% 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
 

3.4. Osoby bezrobotne posiadające prawo do zasiłku 

W ewidencji MUP na koniec czerwca 2007 roku zanotowano 1.406 osób z prawem do 

zasiłku. Osoby z prawem do zasiłku stanowiły 9,6% ogółu bezrobotnych. W porównaniu  

do I półrocza 2006 roku odsetek ten spadł o 1 punkt procentowy. W analizowanym okresie 

zarejestrowało się ogółem 1.828 osób z prawem do zasiłku w tym 931 kobiet.  

 
Tabela nr 17.Rejestrujący się z prawem do zasiłku w I półroczu 2007r. 

Lp. I półrocze 2007 rok 
 

 ogółem Kwartały kobiety Kwartały 
I 440 228 
II 285 125 
III 282 

 
I kwartał 

1.007 
172 

 
I kwartał 

525 

IV 303 143 
V 245 116 
VI 273 

 
II kwartał 

821 
147 

 
II kwartał 

406 

Ogółem 1.828 1.828 931 931 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 

 
4. Osoby bezrobotne będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

4.1. Osoby do 25 roku życia 

 
Na koniec czerwca 2007 roku liczba bezrobotnych w wieku do 25 roku życia wynosiła 

2.059 osób, co stanowiło 14,1% ogółu populacji bezrobotnych (w tym 1.163 kobiety). Prawo 

do zasiłku posiadało tylko 141 osób tj. około 6,8% ogółu osób do 25 roku życia. Młode kobiety 

stanowiły prawie 14,6% (tj. 1.163) ogółu kobiet. 
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Na przestrzeni I półrocza 2007 roku do rejestracji tutejszego urzędu zgłosiło się  2.247 

młodych osób w tym 1.169 kobiet. W okresie styczeń – czerwiec 2007 roku miesięczny napływ 

osób w wieku do 25 roku życia wahał się w granicach 311-493, a w poszczególnych 

miesiącach wynosił:  

 w styczniu 493 osoby z tego 203 osoby po raz pierwszy i 290 osób po raz kolejny, 

 w lutym 404 osoby z tego 174 po raz pierwszy i 230 osób po raz kolejny, 

 w marcu 381 osób z tego 162 po raz pierwszy i 219 osób po raz kolejny, 

 w kwietniu 330 osób z tego 128 osób po raz pierwszy i 202 osoby po raz kolejny,  

 w maju 311 osób z tego 120 osób po raz pierwszy i 191 osób po raz kolejny,  

 w czerwcu 328 osób z tego 157 po raz pierwszy i 171 osób po raz kolejny, 

W omawianym okresie 2007 r. wyrejestrowało się 2.698 osób. W poszczególnych 

miesiącach omawianego okresu odpływ młodych bezrobotnych kształtował się następująco: 

 w styczniu wyrejestrowano 469 osób w tym z powodu podjęcia pracy 159 osób, 

 w lutym wyrejestrowano 499 osób w tym z powodu podjęcia pracy 128 osób, 

 w marcu wyrejestrowano 532 osoby w tym z powodu podjęcia pracy 171 osoby, 

 w kwietniu wyrejestrowano 399 osób w tym z powodu podjęcia pracy 166 osób, 

 w maju wyrejestrowano 440 osób w tym z tyt. podjęcia pracy 151 osoby, 

 w czerwcu wyrejestrowano 359 osób w tym z tyt. podjęcia pracy ogółem 130 osoby 

Należy zauważyć, że w I półroczu 2007 roku odpływ osób młodych z rejestru MUP jest 

większy o 451 osób niż napływ. 

 

4.2. Osoby długotrwale bezrobotne 

 

Liczba długotrwale bezrobotnych, tj. osób pozostających w rejestrze MUP łącznie przez 

okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat, kształtowała się  

w końcu czerwca 2007 roku na poziomie 9.499 osób, a ich udział w ogólnej liczbie 

bezrobotnych wynosił  65%. Prawo do zasiłku posiadało tylko 34 osoby tj. ok. 2,4% tej 

populacji. 

Na przestrzeni I półrocza 2007 roku w tutejszym Urzędzie zarejestrowało się kolejne 2.228 

osób zaliczanych do długotrwale bezrobotnych. W I półroczu 2007 roku napływ bezrobotnych 

do rejestracji kształtował się następująco: 

 w styczniu 509 osób, 

 w lutym 389 osób, 

 w marcu 376 osób, 



 19 

 w kwietniu 380 osób,  

 w maju 243 osoby,  

 w czerwcu 331 osób,  

Należy stwierdzić, iż osoby te są aktywne, świadczy o tym fakt, iż większość osób 

długotrwale bezrobotne poddawała się wielokrotnej rejestracji. 

W omawianym okresie 2007 roku wyrejestrowało się 3.134 osoby. W I półroczu 2007 roku 

odpływ bezrobotnych kształtował się następująco: 

 w styczniu wyrejestrowano 423 osoby w tym z powodu podjęcia pracy 177 osób, 

 w lutym wyrejestrowano 489 osób w tym z powodu podjęcia pracy 234 osoby, 

 w marcu wyrejestrowano 574 osoby w tym z powodu podjęcia pracy 271 osób, 

 w kwietniu wyrejestrowano 573 osoby w tym z tytułu podjęcia pracy ogółem 324 osoby, 

 w maju wyrejestrowano 566 osób w tym z powodu podjęcia pracy 313 osób,  

 w czerwcu wyrejestrowano 509 osób w tym z tytułu podjęcia pracy ogółem 332 osoby.  

Wśród osób długotrwale bezrobotnych w okresie styczeń – czerwiec 2007 roku wystąpiła 

przewaga wyrejestrowań nad napływem do rejestru. 

 

4.3. Osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia 

 
W końcu czerwca 2007 r. w ewidencji pozostały osoby bezrobotne w wieku powyżej 50 

roku życia, w liczbie 3.295 osób, co stanowiło 22,6% bezrobotnych ogółem. Prawo do zasiłku 

posiadało tylko 407 osób tj. 29% ogółu tej grupy. 

W okresie styczeń - czerwiec 2007 roku do rejestracji tutejszego Urzędu zgłosiło się 

ogółem 923 osoby w wieku powyżej 50 roku życia. W poszczególnych miesiącach pierwszego 

półrocza 2006 r. napływ bezrobotnych kształtował się następująco: 

 w styczniu 228 osoby z tego 35 osób po raz pierwszy i 193 osoby po raz kolejny, 

 w lutym 134 osoby z tego 24 po raz pierwszy i 110 osób po raz kolejny, 

 w marcu 142 osoby z tego 24 po raz pierwszy i 118 osób po raz kolejny, 

 w kwietniu 139 osób, z tego 21 po raz pierwszy i 118 osób po raz kolejny, 

 w maju 147 osób, z tego 26 osób po raz pierwszy i 121 po raz kolejny, 

 w czerwcu 133 osoby, z tego 23 osoby po raz pierwszy i 110 osób po raz kolejny, 

W omawianym okresie 2007 roku wyrejestrowano ogółem 959 osób: 

 w styczniu wyrejestrowano 124 osoby w tym z powodu podjęcia pracy 51 osób, 

 w lutym wyrejestrowano 157 osób w tym z powodu podjęcia pracy 49 osób, 

 w marcu wyrejestrowano 157 osób w tym z powodu podjęcia pracy 64 osoby, 
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 w kwietniu wyrejestrowano 158 osób w tym z tytułu podjęcia pracy 85 osób,  

 w maju wyrejestrowano 181 osób w tym z powodu podjęcia pracy 82 osób,  

 w czerwcu wyrejestrowało się 182 osoby w tym z tytułu podjęcia pracy 85 osób,  

 
4.4. Osoby bez kwalifikacji zawodowych 

 
  Osoby bez kwalifikacji zawodowych są to osoby bezrobotne o wykształceniu gimnazjalnym 

lub niższym oraz nieposiadające kwalifikacji do wykonywania zawodu.  

Na koniec czerwca 2007r. stanowiły 37,4% ogółu bezrobotnych, co w liczbach oznacza 5.459 

osób. W ogólnej liczbie osób bez kwalifikacji zawodowych kobiety stanowią 52,3% tj. 2.857 

osób. Prawo do zasiłku posiadało 368 osób tj. około 6,7% tej populacji.  

 
4.5. Osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia 

 
Osoby bezrobotne samotnie wychowujące, co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia są 

najmniej liczną grupą z pośród osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy - stanowią 2% 

ogółu bezrobotnych tj. 288 osób według stanu na koniec czerwca 2007 roku. W grupie tej 

dominują kobiety w ponad 95% ogółu (tj. 275 kobiet i tylko 13 mężczyzn). Prawo do zasiłku 

posiadało tylko 6 osób.  

 
4.6. Osoby niepełnosprawne 

 
Problem pozostawania bez pracy dotyka też w szczególny sposób osoby niepełnosprawne.  

W ewidencji MUP w Lublinie pozostają osoby niepełnosprawne poszukujące pracy 

odpowiedniej do stopnia niepełnosprawności oraz posiadanych kwalifikacji i umiejętności. 

 W ewidencji MUP pozostają osoby niepełnosprawne objęte aktywizacją zawodową  

w tym osoby o statusie bezrobotnego lub poszukującego niepozostającego w zatrudnieniu  

( posiadający uprawnienia rentowe w tym też do renty szkoleniowej). Na koniec czerwca 

2007r. w ewidencji MUP było zarejestrowanych ogółem 1.006 osób niepełnosprawnych w tym 

430 kobiet. Bezrobotni niepełnosprawni na koniec czerwca 2007r. stanowili ponad 4% ogółu 

bezrobotnych tj. 625 osób w tym 285 kobiet. Prawo do zasiłku posiadało tylko 63 osoby 

niepełnosprawne.  

 W końcu czerwca 2007 roku w rejestrze MUP pozostawało także 381 osób 

niepełnosprawnych  o statusie poszukującego pracy (w tym 145 kobiet).  

Osoby niepełnosprawne zostały wyłączone z ewidencji z tytułu: 
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 Rozpoczęcia szkolenia 12 osób w tym 6 kobiet bezrobotnych, oraz 13 osób 

poszukujące pracy i nie pozostające w zatrudnieniu w tym 6 kobiet 

 Rozpoczęcia stażu 5 osób w tym 3 kobiety, oraz 3 osoby poszukujące pracy i nie 

pozostające w zatrudnieniu. 

 Rezygnacji 42 osoby w tym 14 kobiet,  

 Inne przyczyny 175 osób w tym 64 kobiety, oraz 57 osób poszukujących pracy i nie 

pozostających w zatrudnieniu z tego 39 kobiet. 

Tabela nr 18. Osoby niepełnosprawne według poziomu wykształcenia w I półroczu 2007r.  

Liczba i struktura bezrobotnych 

Niepełnosprawni 
bezrobotni ogółem 

Niepełnosprawni poszukujący 
pracy i nie pozostający w 

zatrudnieniu ogółem 

 
 
 

Wykształcenie 

ogółem % ogółem % 

Wyższe 37 5,9 63 16,5 

Policealne i średnie zawodowe 145 23,2 131 34,4 

Średnie ogólnokształcące 44 7 45 11,8 

Zasadnicze zawodowe 155 24,8 80 21 

Gimnazjalne 3 0,5 0 0 

Podstawowe i podstawowe 
nieukończone 

241 38,6 62 16,3 

Ogółem 625 100 381 100 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-07. 

 

Analizując osoby niepełnosprawne pod względem wykształcenia należy stwierdzić,  

iż najwięcej bezrobotnych posiada wykształcenie podstawowe i podstawowe nieukończone 

38,6% (tj. 241 osób) w I półroczu 2007r. W powyższej grupie występują niepełnosprawni  

z wykształceniem zasadniczym zawodowym 24,87% (tj.155 osób), następnie osoby  

z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym 23,2% (tj.145 osób), średnie 

ogólnokształcące posiada 7% (tj. 44 osoby), wyższe 5,9% (tj. 37 osób) oraz gimnazjalne  

i niespełna 0,5%. 

 Analizując osoby niepełnosprawne według kryterium wieku, należy stwierdzić,  

iż najwięcej w rejestrze MUP znajdowało się osób z przedziału wiekowego 50-54 lata 

bezrobotnych (30,4%) tj.190 osób bezrobotnych jak i niepełnosprawnych poszukujących pracy 

i nie pozostający w zatrudnieniu (22,6%) tj. 86 osób. Najmniej natomiast osób w wieku 

powyżej 60 roku życia odpowiednio 2,4% tj. 15 osób bezrobotnych i 7,4% tj. 28 osób 

poszukujących pracy i nie pozostających w zatrudnieniu. 
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Tabela nr 19. Osoby niepełnosprawne według wieku w I półroczu 2007 roku. 

Liczba i struktura bezrobotnych w I półroczu 2007 roku 

Niepełnosprawni bezrobotni 
ogółem 

Niepełnosprawni poszukujący pracy  
i nie pozostający w zatrudnieniu 

ogółem 

Grupy 
wiekowe 

ogółem % ogółem % 

18-24 25 4 26 6,8 

25-29 36 5,8 30 7,9 

30-34 38 6,1 31 8,1 

35-39 36 5,8 28 7,3 

40-44 65 10,4 25 6,6 

45-49 124 19,8 50 13,1 

50-54 190 30,4 86 22,6 

55-59 96 15,3 77 20,2 

60 i więcej 15 2,4 28 7,4 

Ogółem 625 100 381 100 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-07. 
 
 Analizując staż pracy osób niepełnosprawnych zauważa się fakt, iż najwięcej  

w statystykach MUP znajduje się osób posiadających staż pracy od 10-20 lat 30,9% tj. 193 

osoby. Analogiczna sytuacja wystąpiła w strukturze osób niepełnosprawnych poszukujących 

pracy i nie pozostających w zatrudnieniu 28,9% tj. 110 osób. Najmniej natomiast zanotowano 

osób ze stażem pracy 30 lat i więcej 2,2% tj. 14 osób bezrobotnych oraz 7,9% tj. 61 osób 

poszukujących pracy i nie pozostających w zatrudnieniu. 

Tabela nr 20. Osoby niepełnosprawne według stażu pracy w I półroczu 2007 roku. 

Liczba i struktura osób niepełnosprawnych w I półroczu 2007r. 

Niepełnosprawni bezrobotni ogółem Niepełnosprawni poszukujący pracy i 
nie pozostający w zatrudnieniu ogółem 

 
 

Staż pracy 

ogółem % ogółem % 

Do 1 roku 59 9,4 26 6,8 

1-5 94 15 29 7,6 

5-10 90 14,4 35 9,2 

10-20 193 30,9 110 28,9 

20-30 124 19,9 90 23,6 

30 lat i więcej 14 2,2 30 7,9 

Bez stażu 51 8,2 61 16 

Ogółem 625 100 381 100 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-07. 
 

Według stanu na koniec czerwca 2007 roku w ewidencji MUP pozostawało zarejestrowanych 

516 osób bezrobotnych o lekkim stopniu niepełnosprawności, 108 osób posiadających umiarkowany 

stopień niepełnosprawności, 1 osoba bezrobotna o znacznym stopniu niepełnosprawności. 
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Poniższa tabela przedstawia informacje za I półrocze 2007r. o osobach niepełnosprawnych według 

stopnia niepełnosprawności. 

Tabela nr 21. Osoby niepełnosprawne według stopnia niepełnosprawności w I półroczu 2007 roku. 

Niepełnosprawni bezrobotni 
ogółem 

Niepełnosprawni poszukujący 
pracy i nie pozostający w 

zatrudnieniu ogółem 

 
 

Wykształcenie 

Ogółem Stopień 
niepełnospra

wności 

Liczba 
osób 

Ogółem Stopień 
niepełnospra

wności 

Liczba 
osób 

znaczny 0 znaczny 5 

umiarkowany 12 umiarkowany 36 

Wyższe 37 

lekki 25 

63 

lekki 22 

znaczny 0 znaczny 16 

umiarkowany 36 umiarkowany 58 

Policealne i średnie 
zawodowe 
 
 

145 

lekki 109 

131 

lekki 57 

znaczny 0 znaczny 10 

umiarkowany 10 umiarkowany 25 

Średnie ogólnokształcące 44 

lekki 34 

45 

lekki 10 

znaczny 1 znaczny 18 

umiarkowany 25 umiarkowany 35 

Zasadnicze zawodowe 155 

lekki 129 

80 

lekki 27 

znaczny 0 znaczny 0 

umiarkowany 1 umiarkowany 0 

Gimnazjalne 3 

lekki 2 

0 

lekki 0 

znaczny 0 znaczny 7 

umiarkowany 24 umiarkowany 33 

Podstawowe i podstawowe 
nieukończone 

241 

lekki 217 

62 

lekki 22 

znaczny 1 znaczny 56 
umiarkowany 108 umiarkowany 187 

 
Ogółem 

625 

lekki 516 

381 

lekki 138 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-07. 
 
Wykres nr 4. Osoby niepełnosprawne według stopnia niepełnosprawności w I półroczu 2007 roku.  
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Pośrednictwo pracy dla osób niepełnosprawnych 

 
W okresie styczeń – czerwiec 2007 roku dla osób niepełnosprawnych zgłoszono 

ogółem 139 ofert pracy. Oferty pracy dla osób niepełnosprawnych stanowiły 4,6% ogółu ofert 

napływających do urzędu pracy.  

 
Tabela nr 23. Oferty pracy dla osób niepełnosprawnych zgłoszone przez pracodawców  
                      w I półroczu 2007 roku . 

Wyszczególnienie I półrocze 2007r. I półrocze 2006r. 
Ogółem ofert pracy 139 89 

subsydiowanej 10 3 z tego 

z sektora publicznego 6 1 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 

Miejsca pracy subsydiowanej stanowiły 7,2% ogółu miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych.  

 

5. Usługi i instrumenty rynku pracy 

5.1. Pośrednictwo pracy i EURES 
 
 W I półroczu 2007 roku MUP dysponował 2.993 ofertami pracy w tym było 1.336 

miejsc pracy subsydiowanej. Zakłady pracy z sektora publicznego w 2006 r. zgłosiły ogółem 

913 miejsc pracy. 

 Z ogólnej liczby oferowanych przez zakłady miejsc pracy, najwięcej 877 ofert 

dotyczyło staży dla bezrobotnych. Grupę szczególną dla której pracodawcy zgłaszali oferty 

pracy były osoby w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki. Do osób 

niepełnosprawnych skierowanych było 139 ofert pracy, tj. 4,6% ofert jakie wpłynęły do urzędu 

pracy. Liczba miejsc pracy dla osób korzystających z przygotowania zawodowego w I półroczu 

2007 roku wynosiła 74 oferty. Szczegółowe informacje o liczbie ofert pracy w i półroczu 2007 

roku są zawarte w poniższej tabeli. 

 
Tabela nr 24. Oferty pracy zgłoszone przez pracodawców w I półroczu 2007 roku. 

Oferty pracy zgłoszone w I półroczu 2007 roku  
 

Miesiąc 
 
 

Ogółem 

 
 

Staże 

 
Przygotowanie 

zawodowe 

Prace 
społecznie 
użyteczne 

 
 

Niepełnosprawni 

Osoby w 
okresie do 
12 miesięcy 

od dnia 
ukończenia 

nauki 

 
 

Subsy
diowa

ne 

 
 

Sektor 
publiczny 

I 460 188 11 0 40 65 216 171 

II 530 231 14 113 12 45 372 299 
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III 536 209 14 18 25 88 276 184 

IV 579 126 17 14 14 118 227 116 

V 352 50 7 6 36 59 93 49 

VI 536 73 11 27 12 100 152 94 

Ogółem 2.993 877 74 178 139 475 1.336 913 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 

 
Wykres nr 5. Oferty pracy zgłoszone przez pracodawców w poszczególnych miesiącach I półrocza 2007 roku. 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
  

W I półroczu 2007 roku najwięcej zostało zgłoszonych ofert pracy w miesiącach: kwietniu 579 

oraz w marcu i czerwcu po 536. 

W I półroczu 2007 roku 83 oferty pracy nie zostały wykorzystane dłużej niż 1 m-c  

na następujących stanowiskach pracy: 

 W I kwartale 2007r.: mechanik samochodowy - 1 , kierowca magazynier – 1, 

sekretarka – 1, kucharz  - 1, elektryk – 1, technik farmacji – 1, zgrzewacz, spawacz 

– 1, operator dźwigni – 1, programista – 1, nauczyciel j. angielskiego – 1, z-ca 

kierownika magazynu – 1, technik mechanik – 1, operator pras – 2, farmaceuta – 2, 

księgowy – 2, piekarz  - 2, lakiernik samochodowy – 2, serwisant urządzeń chłodn. 

– 2, kierowca samochodu ciężarowego – 3, magazynier -3, sprzedawca kasjer – 5. 

 w II kwartale 2007 r.: majster – 1, elektryk samochodowy – 1, kierownik budowy – 

1, instruktor grupy opiekuńczo porządkowej – 1, specjalista ds. kadr i płac – 1, 

barman – 1, operator koparko-ładowarki – 1, operator pompy do betonu – 1, 

operator suwnicy sterowanej z kosza – 1, operator żurawia samojezdnego – 1, 

robotnik gospodarczy – 1, elektryk – 1, sprzedawca w punkcie zaopatrzenia  

w punkcie zaopatrzenia medycznego – 1, sprzątaczka – 1, rehabilitant – 1, 
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kosmetyczka – 1, fryzjer – 1, przedstawiciel handlowy – 1, pilarz - 2, magazynier – 

2, ekspedient/asystent – 2, strażnik ochrony mienia – 3, pielęgniarka – 4, 

sprzedawca/ kasjer – 5, kucharz – 5, kierowca C+E – 7, 

 

EURES 
 

Asystent EURES udzielił pomocy:  

• osobom poszukującym pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego  

w znalezieniu odpowiedniej oferty pracy, a także zajmuje się poradnictwem w zakresie 

możliwości podjęcia zatrudnienia, umiejętności zawodowych, oceny kwalifikacji  

i możliwości rozwoju,  

• pracodawcom -  w znalezieniu pracowników posiadających odpowiednie kwalifikacje,  

• w zakresie pośredniczenia w kontaktach między bezrobotnymi i poszukującymi pracy  

a pracodawcami,  

• w zakresie informowania o specyfice europejskich rynków pracy oraz warunkach życia  

w poszczególnych krajach oraz wymiany informacji między służbami zatrudnienia państw 

członkowskich UE nt. wolnych miejsc pracy, 

• w zakresie informowania o ofertach pracy za granicą, warunkach życia w danym kraju oraz 

obowiązującego prawa pracy.  

Asystent na bieżąco promował usługi EURES wśród partnerów rynku pracy.  

W I półroczu 2007 roku realizowano zadania wynikające z prawa swobodnego 

przepływu pracowników między państwami, w szczególności z zakresu udziału w sieci 

EURES. Realizowano zadania wynikające z prawa swobodnego przepływu pracowników 

między państwami, udzielono pomocy 1.234 osobom w formie przekazania podań o pracę  

w ramach współpracy Europejskiej Sieci Służb Zatrudnienia EURES do pracodawców  

w krajach EOG 

 

5.2  Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa, zajęcia aktywizacyjne 

 

W I półroczu 2007 roku spotkania osób bezrobotnych z doradcami zawodowymi 

odbywały się w formie porad indywidualnych, porad grupowych, badań testowych, informacji 

indywidualnych i informacji grupowych, zajęć w Klubie Pracy oraz zajęć aktywizacyjnych dla 

bezrobotnych i poszukujących pracy. Zajęcia aktywizacyjne miały na celu przygotowania 

uczestników do samodzielnego poszukiwania i podjęcia zatrudnienia lub pracy zarobkowej.  
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Usługi poradnictwa zawodowego polegały na: 

 udzieleniu ogółem 1323 porad osobom bezrobotnym i poszukującym pracy. Z porad 

indywidualnych, skorzystało 1303 osoby. W poradach grupowych, uczestniczyło ogółem 

20 osób. Poradą zawodową objętych zostało także 44 osoby niepełnosprawne.  

 badaniach testowych, którym dobrowolnie poddało się 226 osób, 

 udzieleniu informacji zawodowej; ogółem w I półroczu 2007 roku udzielono 186 osobom 

informacji zawodowej dla bezrobotnych i poszukujących pracy - w tym było 142 wizyty 

indywidualne, oraz 3 informacje grupowe dla 44 osób. 

W zajęciach Klubu Pracy ogółem uczestniczyło 43 osoby bezrobotne w tym uczestniczyły 

osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 

 osoby poniżej 25 roku życia…………………………...…..…8 osób, 

 osoby długotrwale bezrobotni .……………………....……...14 osoby, 

 osoby powyżej 50 roku życia……………………………....…4 osób, 

 
5.3. Szkolenia i przekwalifikowania 

 

W I półroczu 2007 roku w szkoleniach organizowanych przez MUP w Lublinie 

uczestniczyło łącznie 623 osoby w tym 62 osoby w trybie indywidualnym; 610 osób ukończyło 

szkolenia co stanowi 97,9 % osób skierowanych.  

MUP w Lublinie przeszkolił w analizowanym okresie 623 osoby w obszarach zawodowych 

zawartych  

w poniżej tabeli. 

 

Tabela nr 26. Szkolenia grupowe organizowane w I półroczu 2007 roku przez Miejski Urząd 
Pracy w Lublinie ze względu na źródło finansowania. 

Obszary zawodowe szkoleń Liczba 
osób/umów 

 
Finansowane z EFS 

 

Podstawy obsługi komputera w zakresie MS Office 30 

Wdrażanie i wspieranie systemu Microsoft Windows XP Professional 20 

Profesjonalne zarządzanie sekretariatem z doskonaleniem znajomości języka angielskiego 15 

Kadry i płace w małej firmie 30 

Język angielski w branży gastronomiczno-hotelarskiej 32 

Kurs prawa jazdy kat D na podbudowie kat B 30 

Kurs prawa jazdy kat C na podbudowie kat B 20 

Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym 30 
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Ocieplacz budynków z montażem rusztowań 10 

Brukarz z uprawnieniami na operatora zagęszczarek, ubijaków wibracyjnych i udarowych 
ręcznych oraz przecinarek do nawierzchni dróg na III klasę uprawnień 

10 

Pozyskiwanie funduszy strukturalnych z zastosowaniem prawa zamówień publicznych 30 

Spawanie w osłonie CO2(135) i w osłonie argonu (TIG-141) 30 

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 10 

Kosmetyka paznokci z elementami wizażu 30 

Kurs florystyczny 30 

RAZEM 357 

 
Finansowane z FP 

 

Doskonalenie umiejętności obsługi komputera w zakresie pakietu MS Office z podstawami 
grafiki komputera  

15 

Piły mechaniczne do ścinki drzew na III klasę uprawnień 10 

Obsługa kasy fiskalnej 30 

Monter stolarki budowlanej 8 

Monter komputerowy z umiejętnością tworzenia stron internetowych 15 

Kadry i płace w małej firmie 30 

Doskonalenie księgowych w zakresie obsługi komputerowych programów 
specjalistycznych 

15 

Kurs prawa jazdy kategorii C+E 10 

Komputerowe kosztorysowanie w budownictwie 10 

Pracownik usług gastronomicznych i hotelarskich 10 

Własna działalność gospodarcza 10 

Podstawy obsługi komputera w zakresie pakietu MS Office 15 

Eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych do 1 kV i powyżej z pomiarami 15 

RAZEM 193 

 
Finansowane z PFRON 

 

Podstawy obsługi komputera i urządzeń biurowych 11 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych MUP. 

 

W gronie osób przeszkolonych znaleźli się: 

 bezrobotni do 25 roku życia ................................................................................90 osób, 

 długotrwale bezrobotni ........................................................................................201 osób, 

 bezrobotni powyżej 50 roku życia .......................................................................59 osób, 

 bezrobotni niepełnosprawni ..................................................................................12 osób. 

 
Osoby bezrobotne były szkolone  w ramach szkoleń grupowych 561 osób i indywidualnych 62 

osoby w tym 13 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy z tego 2 osoby posiadające 

rentę szkoleniową. 
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5.4. Instrumenty rynku pracy 

 

W okresie sprawozdawczym I półroczu 2007 roku podjęto działania wspierające aktywność 

zawodową osób bezrobotnych, tj.: 

� umożliwiające osobom młodym bezrobotnym zdobycie pierwszego doświadczenia 

zawodowego w ramach stażu,  

� umożliwiające powrót na rynek pracy innym osobom bezrobotnym, zwłaszcza 

znajdującym się w trudnej sytuacji na rynku pracy w ramach przygotowania 

zawodowego oraz prac społecznie użytecznych. 

W ramach działań podejmowanych na rzecz młodzieży realizowano program stażu. Na 

przestrzeni I półrocza 2007 r. w programie stażu finansowanym ze środków krajowych lub UE 

uczestniczyło 861 osób.  

W I półroczu 2007 roku 69 osób bezrobotnych rozpoczęło udział w programie 

przygotowania zawodowego.  

W I półroczu 2007 roku MUP w Lublinie kontynuował realizacje przedsięwzięcia  - 

prac społecznie użytecznych. Jest  to instrument aktywizacji społeczno-zawodowej, stanowiący 

istotny element aktywnych form pomocy na rzecz osób w najtrudniejszej sytuacji na rynku 

pracy. Celem prac społecznie użytecznych jest aktywizacja społeczno-zawodowa osób 

bezrobotnych  bez prawa do zasiłku dla bezrobotnych i  korzystających ze świadczeń z pomocy 

społecznej. Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie wskazywał osoby w trudnej sytuacji 

do objęcia programem. Programem objęto łącznie 151 osób. 

W I półroczu bieżącego roku MUP w Lublinie realizował również przedsięwzięcia 

mające na celu ułatwianie osobom bezrobotnym podejmowanie innych form aktywizacji 

zawodowej. W celu zachęcenia osób bezrobotnych do większej mobilności i umożliwiania 

podejmowania staży lub przygotowania zawodowego dokonywano także zwrotu kosztów 

dojazdu oraz osobom samotnie wychowującym dzieci – zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem 

do lat 7. 

Tabela nr 27. Najpopularniejsze formy aktywizacji zawodowej w I półroczu 2007r. 

Formy aktywizacji zawodowej Liczba osób, rozpoczynających 
udział w programie 

Staże  861 

Prace interwencyjne 101 

Roboty publiczne 0 
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Prace społecznie użyteczne 151 

Przygotowanie zawodowe 69 

Podjęcie działalności gospodarczej 115 

Podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów 
zatrudnienia bezrobotnego 

56 

Razem 1353 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 

 

5.5. Projekty i programy 

 
Z dniem 31.03.2007r. Miejski Urząd Pracy w Lublinie zakończył realizację projektu pt.: 

„ Siłaczka”  współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

SPO RZL Działanie 1.1 Rozwój i modernizacja  instrumentów i instytucji rynku pracy. Projekt 

realizowany był na podstawie umowy pomiędzy MUP w Lublinie a Ministerstwem Pracy  

i Polityki Społecznej w okresie: 01.01.2006r. – 31.03.2007r. Celem projektu było podniesienie 

jakości usług świadczonych przez Miejski Urząd Pracy w Lublinie poprzez podniesienie 

kwalifikacji pracowników urzędu. W ramach projektu 37 pracowników zostało skierowanych 

na szkolenia językowe (język angielski, język niemiecki), z czego ukończyło 30 osób.  

Po zakończeniu szkoleń językowych pracownicy uczestniczyli w szkoleniach zawodowych, 

których zakres merytoryczny dostosowany był do indywidualnych potrzeb wynikających  

z zajmowanego stanowiska. Wartość projektu wyniosła: 99 640 zł. 

W I półroczu 2007r. Miejski Urząd Pracy w Lublinie kontynuował realizację projektów 

współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach SPO RZL, 

Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży -  projekt pt. „Alternatywy ”  oraz Działanie 1.3 

Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia - projekt: „ Perspektywy” .  Projekty 

realizowane są na podstawie umów zawartych pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy  

w Lublinie jako Instytucją Wdrażającą a Miejskim Urzędem Pracy w Lublinie jako 

Beneficjentem Końcowym. Projekty rozpoczęły realizację z dniem 01.02.2006r. 

W dniu 09.05.2007r. MUP w Lublinie podpisał aneksy do umów zawartych z Wojewódzkim 

Urzędem Pracy w Lublinie, na mocy których wartość projektów, liczba uczestników oraz okres 

realizacji uległy zmianie.  

Projekt „Alternatywy ” skierowany jest do bezrobotnej młodzieży poniżej 25 roku życia 

zarejestrowanej w MUP w Lublinie przez okres do 24 miesięcy oraz osób bezrobotnych 

poniżej 27 roku życia w okresie 12 miesięcy od ukończenia szkoły wyższej. Zakładana liczba 
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uczestników: 705 osób, w tym 5 osób niepełnosprawnych. W ramach projektu realizowane są 

następujące działania: poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, szkolenia zawodowe, 

staże, środki na podjęcie działalności gospodarczej. Całkowita wartość projektu wynosi 

3.000.980,41 zł. Przewidywany termin zakończenia realizacji projektu: 29.02.2008r. 

Projekt „Perspektywy” skierowany jest do osób powyżej 25 roku życia, bezrobotnych 

przez okres do 12 miesięcy (z wyłączeniem absolwentów) oraz długotrwale bezrobotnych 

przez okres od 12 do 24 miesięcy zarejestrowanych w MUP w Lublinie. Zakładana liczba 

uczestników -  1350 osób, w tym 23 osoby niepełnosprawne. W ramach projektu realizowane 

są następujące działania: poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, szkolenia zawodowe, 

środki na podjęcie działalności gospodarczej, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. 

Całkowita wartość projektu wynosi 4.181.957,56 zł. Przewidywany termin zakończenia 

realizacji projektu: 29.02.2008r. 

Miejski Urząd Pracy w Lublinie kontynuował także realizację projektu pt.: „Marketing 

Usług Pośredniaka  - MUP”  współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego  

w ramach Działania 1.1 Rozwój i modernizacja  instrumentów i instytucji rynku pracy. Okres 

realizacji projektui: 01.07.2006r. – 31.07.2007r. Celem projektu jest profesjonalna promocja 

działalności i usług Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie. W ramach projektu w dniu 

27.02.2007 roku zorganizowana została w Trybunale Koronnym w Lublinie konferencja 

promująca usługi oraz prezentująca ofertę MUP w Lublinie. W konferencji udział wzięli 

przedstawicieli instytucji samorządowych, biur karier uczelni wyższych, szkół średnich 

organizacji pozarządowych, pracodawcy. W okresie sprawozdawczym ukazało się  

6 publikacji prasowych o aktualnych usługach i działaniach urzędu, ofertach pracy  

i wydarzeniach skierowanych do wszystkich uczestników rynku pracy w lokalnej prasie  

(z częstotliwością 1 raz w miesiącu); wyprodukowano 2 filmy  promujące usługi  urzędu, 

których emisja odbyła się w lokalnej stacji telewizyjnej 10 razy. Wartość projektu wynosi: 

109.509 zł. 

Miejski Urząd Pracy w Lublinie kontynuował również realizację projektu pt.: „Tylko 

dla orłów” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 

1.1 Rozwój i modernizacja  instrumentów i instytucji rynku pracy. Okres realizacji projektu: 

01.09.2006r. – 31.08.2007r. W ramach działań projektu 17 pracowników Miejskiego Urzędu 

Pracy w Lublinie ukończyło studia podyplomowe na kierunkach: nowoczesne zarządzanie 

zasobami ludzkimi, prawo pracy i ubezpieczeń społecznych, przygotowanie projektów  

i zarządzanie funduszami europejskimi, zamówienia publiczne oraz rachunkowość i finanse. 

Wartość projektu wynosi: 85.452 zł. 
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Kolejnym projektem, którego realizację kontynuuje Miejski Urząd Pracy w Lublinie  

w ramach Działania 1.1  Rozwój i modernizacja  instrumentów i instytucji rynku pracy SPO 

RZL współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego jest projekt pt.: „Siłaczka – 

dalsza językowa wspinaczka”. Okres realizacji projektu: 01.04.2007r. – 30.03.2008r.  

W ramach realizacji projektu 30 pracowników MUP w Lublinie rozpoczęło lub kontynuuje 

naukę języka angielskiego na trzech poziomach zaawansowania. Wartość projektu wynosi: 

86.880zł 

MUP w Lublinie podejmuje również w dalszym ciągu wspólne działania z Wyższą 

Szkołą Zarządzania i Administracji w Zamościu, z którą jako jeden z partnerów  występuje  

w Partnerstwie na Rzecz Rozwoju pt.: „System przeciwdziałania powstawaniu bezrobocia 

na terenach słabo zurbanizowanych” utworzonym w ramach Inicjatywy Wspólnotowej 

EQUAL.  

Miejski Urząd Pracy w Lublinie opracował i złożył w I półroczu 2007r. następujące 

wnioski: 

� wniosek o przyznanie dodatkowych środków Funduszu Pracy z „rezerwy” Ministra na 

realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  

i aktywizacji zawodowej; 

� wniosek na realizację projektu w ramach Programu „Inwestycje w kwalifikacje 

deficytowe na rynku pracy” finansowanego z  rezerwy  Funduszu Pracy  pozostającej 

do  dyspozycji  Ministra  Pracy  i  Polityki   Społecznej; 

� wniosek na realizację projektu w ramach Programu „Praca dla Młodych – Dobry Start” 

finansowanego z  rezerwy  Funduszu Pracy  pozostającej do  dyspozycji  Ministra  

Pracy  i  Polityki   Społecznej; 

 

6. Wydarzenia, konferencje i prezentacje MUP 

 
Ważnym elementem promocji usług było czynne uczestnictwo w  imprezach, różnego rodzaju 

seminariach, konferencjach, a także spotkaniach informacyjnych organizowanych przez 

partnerów lokalnego rynku pracy.  

W I półroczu MUP w Lublinie zorganizował Konferencję jak również był współorganizatorem 

Targów Pracy konferencja Promocja Usług Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie („Marketing 

usług pośredniaka”), która odbyła się w Trybunale Koronnym. Ponadto w dniu 16 maja 2007 

roku odbyły się w hali sportowo – widowiskowej „Globus” Targi Pracy zorganizowane przez 
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MUP w Lublinie oraz Wojewódzki Sztab Wojskowy Lublin. W Targach Pracy uczestniczyło 

60 wystawców którzy promowali własną firmę i oferowali pracę.    

 
Przedstawiciele MUP brali udział m.in. : 

 
styczeń 2007 r. 

-w spotkaniu roboczym zorganizowanym przez Stowarzyszenie France Pologne w Biurze 

Współpracy Zagranicznej Promocji i Turystyki, Konferencja została przygotowana w ramach 

projektu Pt. Zaplanowanie i lokalny rozwój społeczno- gospodarczy w Strategii Lizbońskiej 

Głos Społeczeństwa Obywatelskiego...”; 

-w spotkaniu informacyjnym dla beneficjentów projektu „Indywidualne ścieżki kariery 

zawodowej osób niepełnosprawnych” na spotkaniu zostały omówione zasady rejestracji  

w urzędzie pracy, prawa i obowiązki osoby zarejestrowanej w urzędzie, formy pomocy urzędu 

dla osób niepełnosprawnych, instytucje realizujące zadania na rzecz osób niepełnosprawnych; 

- w konferencji zorganizowanej przez Polskie Centrum Marketingowe Sp. z o.o. – „Marketing 

bezpośredni jako skuteczna forma komunikacji z klientami”; 

 

luty 2007 r. 

-w konferencji „Gminne Centra Informacji – usługi rynku pracy bliżej klienta” zorganizowanej 

przez Stowarzyszenie Wspierania Edukacji i Rynku Pracy – mającej na celu prezentację złożeń 

projektu  oraz instytucjonalnego kontekstu funkcjonowania  Gminnych Centrów Informacji;  

-w spotkaniu z podopiecznymi Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie na terenie Filii nr 4; 

popularyzowano usługi poradnictwa zawodowego i klubu pracy; 

-w seminarium informacyjnym „Integracja rozpoczyna Partnerstwo – wsparcie dla Instytucji 

Rynku Pracy na Lubelszczyźnie” zorganizowanym przez Forum Lubelskich Organizacji 

Pozarządowych. Celem seminarium było przedstawienie założeń projektu w  perspektywie 

wyzwań i możliwości EFS w latach 2007 – 2013; 

 -w seminarium organizowanym przez Towarzystwo Altum „Nowe modele aktywizacji 

zawodowej. Problemy lokalnego rynku pracy i współpracy między instytucjami rynku pracy”; 

Wypracowano model współpracy; 

 

marzec 2007 r. 

-w seminarium zorganizowanym przez Stowarzyszenie Promocji Przedsiębiorców, 

Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie oraz Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. Tematem 
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spotkania były standardy kwalifikacji wybranych stanowisk pracy, metodologia, budowa, 

zastosowanie oraz szkolenia przygotowujące do podjęcia pracy na wybranym stanowisku; 

- Miejski Urząd Pracy w Lublinie brał udział w IV edycji konkursu „Przedsiębiorczy uczeń na 

rynku pracy”; 

-w seminarium informacyjno-edukacyjnym w ramach projektu: „W drodze do równości  

i partnerstwa – program aktywizacji zawodowej kobiet Lubelszczyzny”. 

 

kwiecień 2007 r. 

-w konferencji pt.: „Identyfikacja nowatorskich rozwiązań z zakresu aktywizacji zawodowej” 

realizowanej w ramach projektu Integracja Rozpoczyna Partnerstwo – wsparcie dla Instytucji 

Rynku Pracy na Lubelszczyźnie; 

-w seminarium zorganizowanym przez Towarzystwo Altum, programy Społeczno 

Gospodarcze w Lublinie. Tematem spotkania były nowe modele aktywizacji zawodowej oraz 

nowy okres programowania i nowe możliwości. – II spotkanie w ramach projektu 

„Doskonalenie Sieci Instytucji Rynku Pracy”; 

-w warsztatach zorganizowanych przez Lubelskie Centrum Edukacji Zawodowej. Temat to: 

„Nasza Szkoła- Organizowanie i wdrażanie programów rozwoju szkół Polski Wschodniej”. 

Warsztaty były elementem działań w ramach projektu prowadzonego przez Wyższą Szkołę 

Ekonomii i Innowacji w Lublinie; 

-w konferencji organizowanej przez Radę Uczelnianą Samorządu Studenckiego Akademii 

Rolniczej w Lublinie. Tematem był przedsiębiorczy student „Pozyskiwanie funduszy unijnych 

przy zakładaniu działalności gospodarczej przez osoby poniżej 25 roku życia”.  

-w dniach otwartych ZUS I i II edycja zorganizowanych w ramach porozumienia podpisanego 

pomiędzy ZUS, UM Lublin, MUP w Lublinie, Urzędem  Skarbowym w Lublinie, Państwową 

Inspekcją Pracy w Lublinie; 

-w konferencji organizowanej przez Centrum Szkolenia Samorządu i Administracji w Lublinie 

pt. „Partnerstwo instytucji rynku pracy”. Temat konferencji dotyczył zmniejszania zjawiska 

bezrobocia  oraz właściwej koordynacji  działań na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkańców 

Lubelszczyzny; 

-w konferencji pod nazwą Elastyczne formy zatrudnienia 2007 zorganizowanej przez Lubelskie 

Forum Pracodawców; 
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maj 2007 r. 

-w konferencji organizowanej przez Koło Naukowe Ekonomistów UMCS. Prezentacja 

dotyczyła oferty MUP w zakresie zasad korzystania z pomocy urzędu, informacji na temat 

korzystania z pośrednictwa pracy, usługi EURES, poradnictwa zawodowego, szkoleń, 

jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

-w konferencji podsumowującej I etap realizacji projektu „Integracja rozpoczyna Partnerstwo – 

wsparcie dla Instytucji Rynku Pracy na Lubelszczyźnie” zorganizowana przez Forum 

Lubelskich Organizacji Pozarządowych;  

 

czerwiec 2007 r. 

-w konferencja pt. „Międzykulturowe kompetencje w biznesie: sprostanie potrzebom rynku 

pracy Unii Europejskiej – przekształcenie średniego i wyższego szkolnictwa oraz metod 

szkolenia” zorganizowanej przez Europejskie Centrum Kształcenia EUREKA; 

-w Targach Pracy  zorganizowanych przez OHP, Biuro Karier Politechniki Lubelskiej oraz 

Fundacji Fuga Mundi na Wydziale Mechanicznym Politechniki Lubelskiej; 

-w konferencji zorganizowanej przez OIC Poland a kończącej projekt „Nie wszystko stracone – 

wsparcie osób zagrożonych marginalizacją”. Przedstawiono sytuację w tym psychospołeczną 

osób długotrwale bezrobotnych w Lublinie; 

-w seminarium „Partnerstwo na rzecz rozwoju – polsko – ukraińsko – białoruskie seminarium 

dla władz lokalnych, instytucji rynku pracy i instytucji badawczych” organizowanym w ramach 

projektu Transgraniczne Centrum Wsparcia  Rynku Pracy program Interreg III przez Instytut 

Rynku Pracy – Nowy Staw. Przedstawiciele MUP przygotowali prezentację dot. 

„Innowacyjnych metod działania w obszarze rynku pracy”; 

-w „Dniu Dekarza” organizowanym przez Stowarzyszenie na rzecz edukacji w budownictwie 

„EKOEDBUD” mającym na celu popularyzację zawodu Dekarz.  

 

W I półroczu 2007r. przy współudziale pracowników MUP, partnerzy rekrutowali 

beneficjentów do projektów realizowanych na rzecz osób w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy: np.: 

 

• Fundacja Fuga Mundi – pomoc w zakresie aktywizacji zawodowej osób 

niepełnosprawnych długotrwale bezrobotnych w ramach projektu „Mapa drogowa do 

pracy”; 
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• Centrum Doradztwa Gospodarczego Sp. z o.o. o/w Lublinie – projekt 

„Samozatrudnienie szansą na integrację zawodową kobiet”, którego celem jest pomoc 

bezrobotnym kobietom w podjęciu własnej działalności gospodarczej poprzez udział  

w niezbędnych  do tego szkoleniach.; 

• Lechaa Consulting  - aktywizacja społeczna i zawodowa kobiet zwiększająca ich 

konkurencyjność oraz szansę na rynku pracy w ramach projektu „Teraz kobiety II 

edycja”; 

• Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny – projekt „Nowa wiedza – nowa praca” w ramach 

działania 1.5 Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup 

szczególnego ryzyka. Projekt zakłada pomoc poprzez indywidualne doradztwo 

zawodowe, grupowe warsztaty aktywizujące oraz szkolenia zawodowe i pośrednictwo 

pracy; 

• Regionalna Izba Gospodarcza w Lublinie – projekt  „Nowe Kwalifikacje, Praca, 

Przedsiębiorczość dla Bezrobotnych Kobiet”; 

• Fundacja Ruch Solidarność Rodzin – projekt „Kompleksowy Program Szkoleń 

PROGRES – nową szansa pracowników” zakłada przeszkolenie osób bezrobotnych               

w ramach kursu: „Specjalista ds. księgowości”. 
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7. Wydatki Funduszu Pracy w I półroczu 2007 roku 

7.1 Wydatki na programy aktywizacji zawodowej 

 

Finansowanie zadań z zakresu organizacji programów, usług i instrumentów rynku pracy 

/różne źródła finansowania – wydatki za I półrocze 2007r. 

L.p. Nazwa instrumentu/usługi rynku pracy Ogółem 
w tys. zł 

1. Szkolenia i przekwalifikowania 469,1.- 

2. Prace interwencyjne 370,2.- 

3. Staże 2.562,4.- 

4. Przygotowanie zawodowe 128,0.- 

5. Jednorazowe środki na podejmowanie działalności 
gospodarczej 

1.371,7.- 

6. Refundowanie kosztów wyposażenia lub doposażenia miejsca 
pracy 

420,2.- 

7. Refundowanie kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą 
zależną 

0,0.- 

8. Finansowanie kosztów przejazdu i zakwaterowania 1,2.- 

9. Prace społecznie użyteczne 32,0.- 

10. Zatrudnienie wspierane 1,7.- 

 Ogółem 5.356,5 

Źródło Opracowanie własne na podstawie Sprawozdania  MPiPS-02. 
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7.2. Wydatki na inne zadania fakultatywne 

 

Finansowanie innych zadań fakultatywnych finansowanych ze środków Funduszu Pracy 

- stan na dzień 30 czerwca 2007 r. 

 
 

L.p. 

 
 

Nazwa zadania 

 
Podstawa 
prawna 
zadania 

 
Planowana  

kwota  
w zł 

Wykonanie  
za I półrocze 

2007 r.  
w zł 

1. Koszty badań lekarskich, psychologicznych i 
specjalistycznych 

art. 10 
ust. 1 pkt 1 

160.000.- 58.174.- 

2. Koszty szkolenia oraz przejazdu członków rad 
zatrudnienia 

art. 108 ust. 
1 pkt6 

10.000.- - 

3. Refundowanie dodatków do wynagrodzeń 
pracowników pup wymienionych w art. 100 ustawy 

art. 108 
ust.1 pkt4a 

140.000.- 69.066.- 

4. Finasowanie opracowywania i rozpowszechniania 
informacji zawodowych oraz wyposażenia dla 
poradnictwa zawodowego 

art. 108 ust. 
1 pkt 30 

5.000.- - 

5. Finansowanie opracowywania i rozpowszechniania 
informacji o usługach organów zatrudnienia oraz 
innych partnerów rynku pracy, dla bezrobotnych oraz 
pracodawców 

art. 108 ust. 
1 pkt 31 

 
86.300.- 

5.667.- 

6. Finansowanie kosztów wezwań, zawiadomień, zakupu 
lub druku kart rejestracyjnych i innych druków 
niezbędnych do ustalenia uprawnień oraz kosztów 
komunikowania się z pracodawcami, bezrobotnymi, 
poszukującymi pracy, organami rentowymi oraz 
urzędami skarbowymi 

art.108.ust.1 
pkt 32 

 
300.000.- 

127.823.- 

7. Finansowanie kosztów badań, opracowywania 
programów, ekspertyz, analiz, wydawnictw i 
konkursów dotyczących rynku pracy  

art. 108 ust. 
1 pkt 33 

 
10.000.- 

- 

8. Finansowanie kosztów wprowadzania, rozwijania i 
eksploatacji systemu informatycznego w publicznych 
służbach zatrudnienia oraz OHP 

art. 108 ust 
1 pkt 34 

 
551.100.- 

47.794.- 

9. Finansowanie kosztów opracowywania i 
rozpowszechniania materiałów informacyjnych i 
szkoleniowych dotyczących nabywania umiejętności 
poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia  

art. 108 ust. 
1 pkt 36 

- - 

10. Koszty przeprowadzenia audytu zewnętrznego 
projektów realizowanych w ramach EFS 

art.108 ust.1 
pkt 36a 

- - 

11. Wyposażenie klubów pracy oraz koszty wyposażenia 
akademickich biur karier 

art. 108 ust 
1 pkt 37 

- - 

12. Koszty szkolenia kadr publicznych służb zatrudnienia art. 108. ust. 
1 pkt 38 

200.000.- 71.034.- 

13.  Koszty postępowania sądowego i egzekucyjnego w 
sprawach nienależnie pobranych świadczeń 
pieniężnych i innych wypłat z Funduszu Pracy 

art.108 ust. 
1 pkt 43 

 
20.000.- 

8.940.- 

 Ogółem  1.482.400.- 388.498.- 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Sprawozdania  MPiPS-02. 
 
 
Lublin, lipiec 2007 r. 


