[(‘4- Miejski Urzad Pracy w Lublinie
ul. Niecata 14, 20-080 Lublin,

URZAD PRACY

Sytuacja 0s0b niepetnosprawnych
na lubelskim rynku pracy
w latach 2004-2007

Lublin, lipiec 2008 .



Spis tresci

1. INfOrMAC)e OQOINE... ... e e e e e e e 3
2. Struktura bezrobocia 0s6b niepetnosprawnych.................oooi 4
2.1. POzZIOM WYKSZtalCeNIA. .. ... 4
2.2. GIUPY WIBKOWE. .. ..t e e e e e e e e 7

2.3. Sta pracy bezrobotnyCh...........ccovii 9

3. Stopial NIEPEINOSPIrAWNGCT ... ...ieieet et et et e e e e e e e e e 11

4. R0Odzaj NIePetNOSPraAWNECI. ... ..t et e e ee e e e e e e eeneeene e 13

5. Ustugi i instrumenty rynku pracy dla os6b niepehosprawnych .......................... 16
5.1. Pdrednictwo pracy dla 0oséb niepetnosprawnych..............ccooviiiiiane i, 16
5.2. Poradnictwo zawodowe, informacja ZawodOWaL. .. ..........ceeeeveeeniiiineninenineannes 17
5.3. Szkolenia i przekwalifikowania.............c.oooiiiiiiii 18
5.4. Instrumenty rynku pracy dla osob niepetnosprawych.....................cco 20

&1 (o) | (o741 8 |-~ |



Wstep

Opracowanie opisuje w ¢giu statystycznym osoby niepetnosprawne zarejestnew
w Miejskim Urzdzie Pracy w Lublinie w latach 2004-2007.

Zasadniczym celem przeprowadzonej analizy jestanzanie wielkéci bezrobocia
rejestrowanego $vdd oséb niepetnosprawnych na terenie miasta Lublin

W niniejszym dokumencie zawarto informacje o osbbatiepetnosprawnych
bezrobotnych i poszukagych pracy ze wzgtlu na struktuy wyksztatcenia, wieku, sta
pracy, stopnia niepetnosprawieooraz rodzaju niepetnosprawdon

Osoba niepetnosprawna to osoba, ktéra posiada ldewayrzeczenie wydane przez
organ do tego upowaiony lub osoba, ktéra takiego orzeczenia nie piasidecz odczuwa
ograniczenie sprawkoi w wykonywaniu czynn&i podstawowych dla swojego wieku
(zabawa, nauka, praca, samoobstuga). Jednak dayamatkorzystano tylko informagj
0 osobach niepetnosprawnych legitygoyich se& dokumentem potwierdzaym
niepetnosprawni.

Sytuacja 0sOb niepetnosprawnych jest niekorzydW@apodstawie danych nietrudno
zauway¢ tendengj utrzymywania si statego poziomu zarejestrowanych i pozastah bez
pracy 0sOb niepetnosprawnych

W ewidencji MUP w Lublinie pozostajzarejestrowane osoby niepetnosprawne jako
poszukujace pracy odpowiedniej do stopnia niepetnosprawecio(sa to osoby posiadage
swiadczenia: rentowe, renty socjalne (ptacone p#Zd3) — grupa ta zaliczana jest do oséb
0 statusie poszukagy pracy i mae korzysté z uprawnié gtébwnie wynikajcych z ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiediu osOb niepetnosprawnych oraz
niektorych ustug rynku pracy oldlenych ustaw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Inne osoby niepelnosprawng te csoby ze statusem osoby bezrobotnej
posiadajace lub nie prawo do zasitku dla bezrobotnycl{sa to osoby niepetnosprawne bez
jakichkolwiek swiadczé finansowych). Osoby te madkorzyst& dodatkowo z uprawnie

przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy.

1. Informacje ogolne

Na koniec 2007 roku w rejestrze Miejskiego &étu Pracy w Lublinie pozostawato
zarejestrowanych ogétem 1.046 osoOb niepetnosprawriyc tym 438 kobiet) i byla to
najnizsza warté¢ z analizowanego okresu. W okresie 2004-2007 liczbsob
niepetnosprawnych na koniec Z&#ego roku zawierata giw przedziale 1.046-1.198. Warto



zwrdcic uwag, ze w stosunku do 2005 roku (o najmsyej liczbie os6b niepetnosprawnych —
1198) nasipit w 2007 roku ok. 13% spadek liczby os6b niepsprawnych.

W ewidencji MUP pozostajosoby niepetnosprawne etg aktywizacy zawodow
w tym osoby o statusie bezrobotnego lub poszdegio nie pozostagego w zatrudnieniu
(posiadagcy uprawnienia rentowe).

Wystepuja takze osoby niepetnosprawne pozostaj w zatrudnieniu i posiadaie
status poszukagego pracy w zwizku z zamiarem zmiany dotychczasowej pracy. Oseby t

maja dostp wytacznie do podstawowej ustugi Widu, jaky jest pdrednictwo pracy.

Tabela nr 1. Status zarejestrowanych w MUP w Lublife 0s6b niepetnosprawnych
w latach 2004-2007

Status osoby | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
niepetnosprawne] [ ogétem | kobiety| ogotem| kobiety| ogétem  kobiety  ogotelkobiety
Bezrobotni 50 18 a7 20 40 22 68 32

z prawem do zasitku

Bezrobotni bez prawa | 647 306 718 319 638 262 559 251

do zasitku

Poszukujcy pracy 444 150 433 157 444 16%5 419 1

Ogotem 1.141| 474 | 1.193 496 | 1.122| 449 | 1.046| 438

Zrédio: Opracowanie wasne na podstawie sprawozdiiPS-07.

Przyghdajc sk blizej danym przedstawionym w tabeli nr 1 stwieédaiozna, i w latach
2004-2007 osoby z prawem do zasitku stanowity @¥b(tj. 40 osob) w 2006r. do 10,8%
(tj. 68 0s6b) w 2007r. W ewidencji MUPsmd ogotu oséb niepetnosprawnych dominuj

osoby o statusie bezrobotnego (ok. 60% ogoétu).

2. Struktura bezrobocia 0s6b niepetnosprawnych
2.1. Poziom wyksztatcenia

Struktura oséb niepetnosprawnych bezrobotnych wgegoziomu wyksztatcenia na
koniec 2007 roku ksztaltowatagspodobnie w stosunku do lat wénejszych. Najwiksz
grupe w kazdym roku z analizowanych lat stanowity osoby niepsprawne o wyksztatceniu
gimnazjalnym i pordej. Drugas co do wielkdci grup; stanowa osoby posiadage
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe. Wasie osoby niepetnosprawne bezrobotne

z wyksztalceniem policealnym $rednim zawodowym. Przedostaingrup sa osoby



posiadajice wyksztalceniesrednie ogolnoksztadce. Najmniej licza grupe sparéd oséb

niepetnosprawnych bezrobotnych stanowity osobygutzgice wyksztatcenie wisze.

Tabela nr 2. Osoby niepetnosprawne bezrobotne wedjypoziomu wyksztatcenia
w latach 2004-2007

Liczba i struktura oséb niepetnosprawnych bezrobotgch
Wyksztatcenie 2004 ‘ 2005 ‘ 2006 ‘ 2007
| ogbtem ’ % | ogé+em‘ % ’ ogéiem‘ % | ogbtem ’ %

| Wyisze | 37 '53 |50 |65 | 39 | 57| 4 | 64
Policealne 151 21,7 154 20,1 157 23,2 132 21

| sSrednie
zawodowe
Srednie 51 7,3 51 6,7 48 7,1 45 7,2
ogolnoksztatace
Zasadnicze 199 28,5 208 27,2 167 24,6 165 26,3
zawodowe
Gimnazjalne i 259 37,2 | 302 39,5 267 39,4 245 39.1
ponizej
| Ogotem | 697 | 100 | 765 | 100 | 678 | 100| 627 |  10(

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdiiPS-07.

Struktura os6b niepetnosprawnych poszakygh pracy i nie pozostaych w zatrudnieniu
wedtug poziomu wyksztatcenia (Tabela nr 3) na konZ905r. i na koniec 2007 roku
ksztattowata si podobnie. Najwiksz grup stanowity osoby niepetnosprawne o policealnym
I srednim zawodowym. Drug co do wielkdci grupe stanows osoby posiadage
wyksztalcenie  wysze. Nasfpnie osoby niepetnosprawne  poszuake] pracy

z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Przedastajrupa sa osoby posiadage
wyksztalcenie gimnazjalne i pamij. Najmniej licza grupe spagrod oséb niepetnosprawnych
poszukujcych pracy stanowity osoby posiagizg wyksztatceniérednie ogolnoksztaice.

W roku 2004 i 2005 najwksz grupe stanowity osoby niepetnosprawne z wyksztalceniem
policealnym isrednim zawodowym. Drugco do wielkdci grupe stanowd osoby posiadage
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe. Rasie co do poziomu liczebia grupy s osoby
niepetnosprawne poszuligp pracy z wyksztatceniem wsgzym. Przedostatnigrum sa
osoby posiadage wyksztatcenie gimnazjalne i peej. Najmniej liczm grupe spardéd oséb
niepetnosprawnych poszulgoych pracy stanowity osoby posiagleg wyksztatcenidrednie

ogolnoksztatace.



Tabela nr 3. Osoby niepetnosprawne poszukage pracy i nie pozostajce
w zatrudnieniu wedtug poziomu wyksztatcenia w latale 2004-2007

Liczba i struktura osob niepetnosprawnych poszukujcych pracy
Wyksztatcenie I nie pozostapcych w zatrudnieniu
2004 2005 2006 2007

ogb6tem % ogotem % ogo6tem % ogo6tem %
| Wyisze '79 178 |78 | 18 | 77 | 173| 8 | 20
Policealne 169 38,1 164 37,9 166 37,4 158 37.7
i srednie
zawodowe
Srednie 38 8,6 51 11,8 | 45 10,2| 42 10
ogolnoksztatace
Zasadnicze 93 20,9 75 17,3 83 18,7 79 18,¢
zawodowe
Gimnazjalne i 65 14,6 65 15 73 16,4| 56 13,
ponizej
| Ogbtem | 444 | 100 | 433 | 100 | 444 | 100/ 419 | 10

Zrédio: Opracowanie wasne na podstawie sprawozdiiPS-07.

Przyghdajpc sk blizej omawianym danym nina je przedstawi na wykresie. Osoby
Zz wyksztatceniem gimnazjalnym i paej stanowity od 28,4% w 2004r. do 30,6% w 2005azor
policealnym i $rednim zawodowym, ktére stanowity od 26,5% w 200500 28,8%
w 2006r. Osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawgdow, trzech co do wielkdci grup wg
poziomu wyksztalcenia. Osoby te stanpvadpowiednio od 22,3% w 2006r. do 25,5% w 2004r.

Wykres nr 1. Osoby niepetnosprawne ogotem zarejestwane w MUP wg poziomu
wyksztatcenia w latach 2004-2007.
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdiiPS-07.

Osoby niepetnosprawne z wyksztalceniemzseym stanowa jednak wyrana mniejszéé

od 10,2% w 2004r. do 11,8% w 2007r. Najmniej liczgrup stanows o0soby
z wyksztatceniem licealnym. Odsetek tych oséb wadat2004-2007 wahatesiv granicach
od 8,6% w 2004r. do 11,8% w 2005r.



2.2. Grupy wiekowe

Struktura osob niepetnosprawnych bezrobotnych wgedrup wiekowych na koniec
2007 roku ksztattowata i podobnie w stosunku do lat wénéjszych. Sp&rod
niepetnosprawnych bezrobotnych miesm@v Lublina na koniec poszczegdlnych lat
analizowanego okresu najliczniejsgrup; stanowity osoby w wieku 45-54 lata. Drugo do
wielkosci grupe wiekowa z wyjatkiem 2007 r. stanowity osoby z przedziatu wiekow&p-44
lata. Nastpnie osoby niepetnosprawne bezrobotne z grupy wiek@5-34 lata za wyjkiem
2006r. Przedostatpigrup w rankingu § osoby powyej 55 rokuzycia, ale tylko w latach
2004-2005. Najmniej liczngrupz sparod osob niepetnosprawnych bezrobotnych stanowity
osoby miode z grupy wiekowej 18-24 lata. Podsumawugane nakey stwierdze,
ze w ostatnich dwéch latach zaszty zmiany co do kitry wiekowej 0s6b
niepetnosprawnych bezrobotnych gdyastpit wzrost odsetka os6b powsj 55 rokuzycia
z10,6% w 2004 r. do 17,4% w 2006 r. i 20,7% naié@2007r.

Tabela nr 4. Osoby niepetnosprawne bezrobotne wedjugrup wiekowych
w latach 2004-2007

Liczba i struktura oséb niepetnosprawnych bezrobotgch

Wiek 2004 2005 2006 2007
‘ ogbtem ‘ % ogé+em‘ ogéiem‘ % ogdtem ‘ %
| 18-24 43 |62 |41 |53 | 3 | 53| 30 | 48
| 25-34 1105 | 15,0 | 113 | 148\ 89 | 131 79 | 12,1
| 35-44 1142 | 204 | 146 | 191 | 114 | 16,8 99 | 15
| 45-54 1333 | 47,8 | 355 | 46,4 | 321 | 47,4/ 289 | 46l
| pow. 55 '74 | 106 | 110 | 144 118 | 17,4| 130 | 20,
| Ogétem | 697 | 100 | 765 | 100 | 678 | 100, 627 |  10C

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiiPS-07.

Analizujac osoby niepethosprawne poszujag pracy pod wzgtlem wieku nalgy
zauway¢, iz w roku 2007 najliczniejsz grup; stanowity osoby w wieku 45-54 lata.
Na drugim miejscu g osoby powyej 55 rokuzycia. Nasgpnie osoby niepetnosprawne
bezrobotne z grupy wiekowej 25-34 lata. Przedostajrum sa osoby z grupy wiekowej 35-
44 lata. Najmniej liczp grupe sparod osob niepetnosprawnych poszukygch pracy
stanowity osoby z grupy wiekowej 18-24 lata.



Tabela nr 5. Osoby niepetnosprawne poszukage pracy i nie pozostajce
w zatrudnieniu wedtug grup wiekowych w latach 20042007

Liczba i struktura os6b niepetnosprawnych poszukujcych pracy
Wiek I nie pozostapcych w zatrudnieniu
2004 2005 2006 2007

ogbtem ‘ % ogé+em‘ % ogéiem‘ % ogbtem ‘ %
| 18-24 21 |47 |27 |62 | 27 | 61| 16 | 38
| 25-34 '63 | 142 | 65 | 150 69 | 155| 77 | 18/
| 35-44 84 | 189 |66 | 152 | 69 | 156| 72 | 17,
| 45-54 1185 | 41,7 | 188 | 435 | 173 | 389 140 | 33,
| pow. 55 91 | 205 | 87 | 201 106 | 239| 114 | 27,
| Ogbtem | 444 | 100 | 433 | 100 | 444 | 100/ 419 | 10

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiRiPS-07.

W opisywanej kategorii oséb, niezahée od posiadanego statusu, wedlug wieku
w okresie lat 2004-2007 prawie potovogotu oséb niepetnosprawnych stanowity osoby
w wieku 45-54 lata. Odsetek tych osob wahatgigranicach 41,0% w 2007r. do 45,4%
w 2004r. Nasipna co do wielkdci grum wiekowa sa osoby powyej 50 rokuzycia. Odsetek
waha st w granicach 14,5% w 2004r. - 23,3% w 2007r. Trzegiupe stanowi osoby
z przedzialu wiekowego 35-44 lata 16,3% w 2007r19;8% w 2004r. Czwagt grups
stanowi osoby w wieku 25-34 lata od 14,1% w 2006r. do %1® 2007r. Najmniej licz
grupe stanows osoby z przedziatu wiekowego 18-24 lata. Odseyek bsob zawierat si
w przedziale 4,4% w 2007r. do 5,7% w 2005r.

Wykres nr 2. Osoby niepetnosprawne ogotem zarejestwane w MUP wg grup
wiekowych w latach 2004-2007.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiRiPS-07.
2.3. Sta pracy bezrobotnych



Analizujac osoby niepetnosprawne bezrobotne pod wdegh stau pracy nalgy
zauway¢, iz w roku 2007 najliczniejszgrupe stanowity osoby ze stam pracy 10-20 lat. Na
drugim miejscu byly osoby ze stm pracy 20-30 lat. Trzecie miejsce w strukturzgtya
osoby ze steem pracy od 1-5 lat. W dalsze] kolejad byly osoby niepetnosprawne
bezrobotne ze stam pracy 5-10 lat. Przedostatrgrum byly osoby ze steem pracy do 1
roku. Najmniej liczi grup sparod osob niepetnosprawnych bezrobotnych stanovébby
o stau pracy 30 lat i wicej. Osoby bez sta pracy stanowity ponad 9% ogo6tu oséb

niepetnosprawnych bezrobotnych.

Tabela nr 6. Osoby niepetnosprawne bezrobotne wedjstazu pracy w latach 2004-2007

‘ Liczba i struktura oséb niepetnosprawnych bezrobotgch

‘ Staz pracy 2004 ‘ 2005 ‘ 2006 ‘ 2007

‘ ’ ogbtem ’ % | ogo+em‘ % ’ ogoiem‘ % | ogdtem ’ %

| Do 1 roku '65 |93 |73 | 95 | 69 | 102| 59 | 94

| 1-5 /72 103 | 118 | 154 | 91 | 134 95 | 157
| 5-10 193 | 134 | 119 | 156 | 99 | 146/ 93 | 14,
| 10-20 1214 | 30,7 | 223 | 29,2| 213 | 31,4/ 191 | 30
| 20-30 1159 | 22,8 | 136 | 17,8 | 121 | 17,8/ 114 | 18
| 30 lat i wiecej 23 |33 |17 |22 | 13 | 2 | 16 | 25

| Bez stau 712|102 |79 | 103| 72 | 106/ 59 | 94
| Ogbtem ' 697 | 100 | 765 | 100 | 678 | 100/ 627 | 10

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdiiPS-07.

Zaréwno w roku 2006 jak i w latach wdénéejszych struktura osob niepetnosprawnych
bezrobotnych ksztattowata esipodobnie. W grupie o0s6b niepetnosprawnych o swtus
bezrobotnych w tych latach na pierwszym miejscydia sic osoby ze steem pracy 10-20
lat. Na drugim miejscu asosoby ze steem pracy 20-30 lat. Nagina grum Sa osoby
ze staem pracy 1-5 lat. Przedostatngrup; stanows osoby ze steem pracy do 1 roku.
Najmniej w bazie MUP jest os6b bezrobotnych niepstmawnych ze stam pracy 30 lat

i wiccej. Odsetek 0sbéb bez &tigpracy zawiera siw granicach 10,2% -10,6%.

Spasrod osob niepetnosprawnych poszukych pracy i niepozostgych w zatrudnieniu
w 2007 roku najliczniejsz grupe stanowity osoby ze stam pracy 10-20 lat. Na drugim
miejscu g osoby ze staem pracy 20-30 lat. Na trzecim miejscu niepetnosprgposzukujcy
pracy ze stzem pracy 5-10 lat. Naginie osoby ze stam 30 lat i w¢cej. Przedostataigrupe



stanowity osoby ze stam 1-5 lat. Najmniej liczin grup; stanowa osoby posiadage sta
pracy do 1 roku. Osoby bez &tiapracy stanowity ponad 16% ogoétu 0sob niepetnaspyah
poszukujcych pracy i nie pozostgych w zatrudnieniu.

Podobnie jak w 2007 roku w latach 2005-20080d analizowanej grupy os6b dominowaty
osoby ze steem pracy 10-20 lat. Natomiast w 2004r.najlicznigjgeupe stanowity osoby
niepetnosprawne poszukiog pracy ze st&m pracy 20-30 lat.

Odsetek oséb bez stapracy w latach 2004-2006 wahat¢ sV granicach 8,6-13,1% ogo6tu

0s6b niepetnosprawnych poszuayjch pracy i nie pozostgych w zatrudnieniu.

Tabela nr 7. Osoby niepetnosprawne poszukage pracy i nie pozostajce w zatrudnieniu
wedtug stazu pracy w latach 2004-2007

Liczba i struktura 0os6b niepetnosprawnych poszukujcych pracy i
Staz pracy nie pozostagcych w zatrudnieniu
2004 2005 2006 2007
ogbtem ‘ % ogé+em‘ % ogéiem‘ % ogbtem ‘ %
| Do 1 roku 24 |54 |20 | 46 | 26 | 58 | 26 | 6.2
| 1-5 25 |56 [3 |72 | 39 | 88 | 34 | 81
| 5-10 41 |92 [3 |83 | 4 | 10 | 41 | 98
| 10-20 1123 | 27,7 | 127 | 293 | 137 | 30,8 123 | 294
| 20-30 1146 | 329 | 125 | 289 | 105 | 136 88 | 21
| 30 lat i wiecej 47 | 106 | 38 | 88 | 35 | 79 | 40 | 95
| Bez stau /38 |86 |56 | 129 | 58 | 131, 67 | 16
| Ogétem | 444 | 100 | 433 | 100 | 444 | 100, 419 | 10C

Zrédio: Opracowanie wasne na podstawie sprawozdiiPS-07.

Ciekawe wyniki przyniosta rownieanaliza ogotu oséb niepetnosprawnych wgistaracy.
Osoby niepetnosprawne ze men pracy 10-20 lat stanowity od 29,2% w 2005r. dg?%

w 2006r. Nieznacznie méza jest il6¢ osOb ze steem pracy 20-30 lat. Odsetek tych oséb
zawiera s w granicach 19,3% w 2007r. -26,7% w 2004r. Trzegiupe Sstanowd osoby

z przedziatu wiekowego 5-10 lat. Odsetek tych assierat st w granicach 11,7% w 2004r.
-12,9% w 2005r. Czwagtgrup; stanowa osoby z przedziatu wiekowego 1-5 lat od 8,5%
w 2004r. do 12,4% w 2005r. Niewielezazy jest odsetek 0sOb posiadsich sta pracy
do 1 roku. Odsetek tych osO6b zawiera @i granicach od 7,8% w 2004r. do 8,5%
w 2006r.
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Wykres nr 3. Osoby niepetnosprawne ogoétem zarejestvane w MUP wg stau pracy

w latach 2004-2007.
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdiiPS-07.

Najmniej w bazie MUP jest osOb niepetnosprawnychstazem 30 lat i we¢cej od 4,3% w

2006r. do 6,1% w 2004r. Odsetek o0séb bezzustpracy w ogélnej liczbie oséb

niepetnosprawnych wahaksiv granicach 9,5% w 2004r. — 12% w 2007r.

3. Stopian niepetnosprawndgci

Aktualnie w orzecznictwie obowzuja trzy stopnie niepetnosprawsm. Definicja

osoby niepetnosprawnej i niepetnospraweiozostata zawarta w ustawie o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob mnesprawnych (tekst jednolity Dz.U. Nr

14 z 2008r. poz. 92). Za osphiepetnosprawn — zgodnie z art. 1 wspomnianej ustawy —

uznaje s osole, ktora posiada orzeczenie:

o zakwalifilkowaniu przez organy orzeke¢ do jednego z trzech stopni
niepetnosprawrkei,

o catkowitej lub czsciowe] niezdolnéci do pracy — na podstawie @bnych
przepisow,

o rodzaju i stopniu niepetnosprawécoosoby, ktdra nie ukazyta 16 rokuzycia — na
podstawie odfnych przepisow.

Art. 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej.... okl trzy stopnie niepetnosprawstd: znaczny,

umiarkowany, lekki.
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Do znacznegostopnia niepetnosprawém zalicza s osoby z naruszansprawngcia
organizmu, niezdolne do pracy albo zdolne do pjadynie w warunkach pracy chronionej
albo w zakladzie aktywizacji zawodowej i wymaggag statej lub diugotrwatej opieki lub
pomocy innych os6b, w zazku z niezdolnécia do samodzielnej egzystencji. Orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnospraweio nie stanowi przeciwwskazania do pgda
zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Do umiarkowanego stopnia niepetnosprawém zalicza st osoby z naruszan
sprawng@cia organizmu, niezdolne do pracy albo zdolne do pjadynie w warunkach pracy
chronionej lub wymagage czasowej albo egciowej pomocy innych osob.

Do lekkiego stopnia niepetnosprawém zalicza st 0soby 0 naruszonej spravéco
organizmu, powoddgej w sSposob istotny ohrenie zdolnéci do wykonania pracy,
w poréwnaniu do zdolriai, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawoddwy
Zz pelm sprawndcia psychiczim i fizyczna lub majca ograniczenia w petnieniu rol
spotecznych, dage st niwelowa za pomoea przedmiotow ortopedycznychirodkow
pomocniczych i technicznych.

W ogolnej liczbie osob niepetnosprawnych korzygtagh z ustug Miejskiego Uerlu
Pracy w Lublinie ponad 60% og6tu tej grupy stanpwisoby o lekkim stopniu
niepetnosprawniei. Najmniejszy odsetek stanawi osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawriei. Poniszy wykres odzwierciedla ogoétem osoby niepetnospeaw
zarejestrowane w Miejskim Ugdzie Pracy w Lublinie jako osoby bezrobotne i pésgace

pracy nie pozostage w zatrudnieniu wedtug stopnia niepetnospraieno

Wykres nr 4. Osoby niepetnosprawne ogétem zarejesiwane w MUP wedtug stopnia
niepetnosprawndci w latach 2004-2007

900
771 829 O znaczny @ umiarkowany 0O lekki
800 - 748
700 - 658
600 -
500 -
oy 323 316 315 319
300 -
200 -
69
100 - a7
0 . . .
2004 2005 2006 2007

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdMiiPS-07.
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Analizujac stopié niepetnosprawniei

0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych

zarejestrowanych w MUP nalg zauway¢, iz najwiccej osob z tej grupy posiada lekki

stopier niepetnosprawni@i najmniej natomiast znaczny stopieiepetnosprawniei. Wsréd

0s6b poszukuapych pracy bdacych w rejestrze MUP dominujosoby z lekkim stopniem

niepetnosprawriei. Najmniej podobnie jak $vd6d osob niepetnosprawnych bezrobotnych jest

0s6b ze znacznym stopniem niepetnospraeino Dane do powyszego opisu zawiera

tabela nr 8.

Tabela nr 8. Osoby niepetnosprawne wedtug stopniaepetnosprawndgci w podziale

na bezrobotnych i poszukujcych pracy w latach 2004-2007

Liczba osb6b niepetnosprawnych
Wyszczegolnienie
2004 2005 2006 2007
Bezrobotni | Poszukupcy | Bezrobotni | Poszukujacy | Bezrobotni | Poszukujacy | Bezrobotni | Poszukujacy
pracy pracy pracy pracy
Znaczny 3 44 2 51 1 58 3 66
Umiarkowany | 114 209 112 204 100 215 115 204
Lekki 580 191 651 178 577 171 509 149
Razem 697 444 765 433 678 444 627 419

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdiiPS-07.

4. Rodzaj niepetnosprawnéci

Istotnym z punktu rehabilitacji zawodowej jest olnie informacji o rodzaju
niepetnosprawniei, schorzeniach uniemlwiajacych wykonywanie dotychczasowego
zawodu. Dlatego te MUP rejestryyc osoby niepetnosprawne na podstawie okazanych
dokumentéw dokonuje okslenych adnotacji w ewidencji. Jednak dokumenty
0 niepetnosprawrtei wydawane byly w rznych okresach, kiedy to zmieniatag si
klasyfikacja, oznaczenia. #t tez dos¢ czesto trudno jest ustdlirodzaj schorzenia.

Analizujac  rodzaj niepetnosprawia 0sOb bezrobotnych nale zauwayc,
iz najwiccej osOb posiada niepetnosprawhae wzgtdu na upéledzenie nargu ruchu.
W 2004 roku upfledzenie nargu
zarejestrowanych w MUP, w 2005 roku - 9,6%, w 288 — 22,4%, w 2007 roku - 28,9%.

Bardzo duay odsetek w 2004 roku ponad 66% 0s6b, w 2005 rol89,8%, w 2006 roku —

ruchu posiadato 3,2% o0sO0b bezrobotnych
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19,6%, w 2007 roku - 10%.0s6b niepetnosprawnychrdienych posiadato nieustalony

rodzaj niepetnosprawisoi.

Tabela nr 9. Osoby niepetnosprawne bezrobotne wedjuodzaju niepetnosprawndci
w latach 2004-2007

| Liczba i struktura oséb niepetnosprawnych bezrobotgch
- Rodzaj Al 2004 | 2005 | 2006 | 2007

niepetnosprawndci | Ogétem | % |Ogétem | % |Ogétem | % |Ogélem | %
Uposledzenie 4 0,6 16 2,1 34 5 41 6,6
umystowe

| Choroby psychiczne| 0o | o0 o | O 0 | 0 0 | )
Zaburzenia gtosu, 5 0,7 8 1 8 1,2 21 3,3
mowy i choroby
stuchu
Choroby narzdu 10 1,4 18 2,4 19 2,8 16 2,5
wzroku
Upcsledzenia 22 3,2 73 9,6 152 ZZ,T 181 28,9
narzdu ruchu

| Epilepsja . o0 | o] 15 | 2| 26 | 38 36 | 58
Choroby uktadu 9 1,3 53 6,9 98 14,5 98 15,6
oddechowego i
uktadu kazenia
Choroby uktadu 1 0,1 21 2,7 21 3,1 26 4,7
pokarmowego
Choroby ukfadu 1 0,1 8 1 6 0,9 7 1,1
moczowo-piciowego
Choroby 8 1,2 42 55 92 13,6 86 13,7
neurologiczne

| Inne | 176 | 253 207 | 27| 89 | 131 52 | 83

| Nieustalony | 461 | 66,1 304 |398| 133 |196| 63 | 10

| Ogbtem | 697 | 100, 765 | 100 678 | 100 627 100

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiRiPS-07.

Spardéd os6b niepetnosprawnych poszukyich pracy i nie pozostgyych
w zatrudnieniu w latach 2005-2007 najegj w 2005r. - 4,4%, w 2006r. — 6,7%, w 2007r. -
9,8% 0s0b posiadato stopimiepetnosprawriei ze wzgédu na dysfunke narzdu ruchu.
W ewidencji MUP z okrdonym rodzajem dysfunkcji zdrowia dominowaly osoby
0 chorobach nagdu ruchu. W 2004 roku bylo jednak nagagj osoOb, ktére posiadaty

choroby narzdu wzroku. Odsetek tych osdb ksztattowatrsa poziomie 0,9%.
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Tabela nr 10. Osoby niepetnosprawne poszukage pracy i nie pozostajce w zatrudnieniu

wedtug rodzaju niepetnosprawndci w latach 2004-2007

Liczba i struktura os6b niepetnosprawnych poszukujcych pracy
Rodzaj i nie pozostapcych w zatrudnieniu
niepetnosprawndci | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
| Ogétlem | % |Ogoétlem | % |Ogoétlem | % | Ogdtem | %
Upacsledzenie 1 0,2 2 0,5 17 3,8 27 6,4
umystowe
| Choroby psychiczne| 0o | o0 1 | 02 1| o0p 1 | 02
Zaburzenia gtosu, 0 0 7 1,6 8 2 8 1,9
mowy i choroby
stuchu
Choroby narzdu 4 0,9 13 3,0 22 4,9 38 9,1
wzroku
Upcsledzenia 3 0,7 19 4.4 30 6,7 41 9,3
narzdu ruchu
| Epilepsja 0 | 0| 4 | 09| 6 | 13 3 | 0
Choroby uktadu 3 0,7 15 3,5 21 4,7 21 5
oddechowego i
uktadu kazenia
Choroby uktadu 2 0,4 3 0,7 5 1,2 6 1,4
pokarmowego
Choroby ukfadu 0 0 2 0,5 1 0,2 0 0
moczowo-piciowego
Choroby 4 0,9 12 2,7 23 52 26 6,2
neurologiczne
| Inne | 143 | 32,2/ 138 [ 319 89 | 20 | 57 | 136
| Nieustalony | 284 | 64| 217 | 50.1 221 | 49,8 191 | 456
| Ogbtem | 444 | 100| 433 | 100  444| 100 419 100

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiRiPS-07.

Warto podkréli¢, ze z roku na rok zmniejszat ¢siodsetek o0sOb niepetnosprawnych

poszukujcych pracy i

nie pozostgych w zatrudnieniu o nieustalonym

rodzaju

niepetnosprawriei i tak w 2004r. - 64%, w 2005r. — 50,1%, w 200649,8%, w 2007r. —

45,6%.
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Wykres nr 5. Osoby niepetnosprawne ogoétem zarejesiwane w MUP wedtug rodzaju
niepetnosprawndci w latach 2004-2007
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiRiPS-07.

Przyghdajc sk blizej omawianym danym dotygzym rodzaju niepetnosprawém
naleey stwierdzé, iz najmniej, niespetna 0,1% spdd o0s6b niepetnosprawnych
zarejestrowanych w MUP posiada rodzaj niepetnosposéev z kategorii choréb

psychicznych.

5. Ustugi i instrumenty rynku pracy dla oséb niepahosprawnych
5.1. Pd@rednictwo pracy dla osob niepetnosprawnych

Miejsca pracy dla os6b niepetnosprawnychzn@opodziekk na miejsca subsydiowane
(refundowane miejsca pracy) i miejsca niesubsydienvénie objte refundacje zérodkow
publicznych).

W 2004 roku dla os6b niepetnosprawnych zgtoszon® @&2rt pracy. W kolejnych
latach liczba ofert pracy malata, aby w 2006 rolsh@ué poziom 190 miejsc pracy.
Powyzsze spowodowane bylo majey liczba miejsc pracy subsydiowanej. W 2007 roku
do MUP zgtoszono 213 miejsc pracy dla oséb niepgdreovnych tj. o 23 wcej niz w 2006r.
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Tabela nr 11. Oferty pracy dla oséb niepetnosprawngh zgtoszone przez pracodawcow
w latach 2004-2007

| Wyszczegdlnienie | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
| Ogodlem oferty pracy | 320 | 245 \ 190 | 213
ztego | subsydiowanej | 154 | 75 \ 10 | 20
| z sektora ‘ 59 ‘ 15 ‘ 0 ‘ 8
publicznego

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatiRiPS-01.

5.2. Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa

Zmiany zachodae na rynku pracy coraz griej wymagag podejmowania nowych
decyzji zwizanych np. ze zmianzawodu, podnoszenia kwalifikacji. Wzrosta rola adai
Zwiazanych ze starannym planowaniem rozwoju zawodow@égzelkiego rodzaju wybory
dotyczce ksztalcenia, zdobycia zawodu wymagepraz wekszej wiedzy o rynku pracy
I rynku edukacyjnym. Potrzeby te wymusgz&przystanie z ustug poradnictwa zawodowego
tj. porad, informacji zawodowych, zdego typu testow.

W czasie indywidualnej porady doradca zawodowy mvajg klienta do swobodnego
wypowiadania s i aktywnego uczestnictwa w rozygiywaniu jego problemoéw. W ramach
rozmowy doradczej nagiuje nawazanie kontaktu , omowienie sytuacji klienta, omavige
wyksztalcenia, dawiadczér zawodowych, zainteresowa i oczekiwa zwigzanych
z zawodem. Doradca zawodowy wspélnie z klientermyta dalsze kroki pogbowania
| ustalaj jakie dalsze dziatania padjw celu zmiany zawodu.

Poréwnanie danych za lata 2004-2007 datggeh poradnictwa zawodowego 0sOb
niepetnosprawnych, pokazuje;, z roku na rok malata liczba os6b korzystgch z porad
indywidualnych. W 2005 roku doradcy zawodowi MUP lwblinie udzielili 97 porad
indywidualnych. W stosunku do 2005 roku liczban@aiata prawie o potowtj. 47 0osob.
Przyczyny nalgy upatrywa& w rozwoju poradnictwa zawodowego czyli utatwiediastpu
do ustugi prowadzonej igrzez organizacje pozadowe czy specjalistyczne agencje.

W ramach poradnictwa zawodowego, aby poméc klmentaw poznaniu ich
zainteresowd i zdolnaci, wykorzystywane & testy do badania zainteresawaizdolnid
ogllnych, a take cech osobowgi. Wyniki testébw pokazuj mazliwosci oceny wiasnych
preferencji, zainteresowiaa take maliwosci dokonania oceny predyspozycji zawodowych,
stwarza klientom mdiwos¢ podejmowania wkxiwych decyzji zawodowych. Kaa osoba
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w tym niepetnosprawna zarejestrowana w MUP malmo$¢ nieodptatnego skorzystania
z takich bada.

Dane statystyczne dotygz bada testowych pokazuj iz w poszczegdlnych latach
2004-2007 analizowanego okresu liczba oséb niepphawvnych korzystagych z bada
testowych wahata siw granicach 4-6 osob niepetnosprawnych.

Informacja zawodowa jest dziataniem wspomag@an proces podejmowania decyzji
zawodowych, a tale umaliwia klientom dokladniejsgz orientacg na rynku pracy.
W okresie ostatnich czterech lat liczba oséb kdegysych z informacji zawodowych wahata
sig granicach 0-7 0s6b niepetnosprawnych.

5.3. Szkolenia i przekwalifikowania

Kluczowym zagadnieniem jest zapewnienie osobomehEsprawnym maiwosci
rozwoju poprzez szkolenia, przekwalifikowania, ktdpozwalag na podgcie pracy przez
osoby niepetnosprawne w zawodzie dostosowanym dozliwugci zdrowotnych,
zainteresowd z jednoczesnym uwzglnieniem potrzeb rynku pracy.

Szkolenia organizowane slla 0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych i posazckah pracy
w celu zwegkszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia i pésienia kwalifikacji.
Skierowanie na szkolenie m®uzyska osoba w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych,

- zmiany lub podwyszenia kwalifikacji,

- utraty zdolnéci do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie.

W  poszczegdllnych latach analizowanego okresu 2004 w szkoleniach
realizowanych przez MUP w Lublinie udziat wi w 2004r - 58 oséb niepetnosprawnych
bezrobotnych i 57 o0sbéb niepelnosprawnych posazgioh pracy, w 2005r - 100 oséb
niepetnosprawnych bezrobotnych i 11 o0séb niepelavapych poszukagych pracy,
w 2006r. - 44 osoby niepetnosprawne bezrobotne 088y niepetnosprawne poszuiag
pracy, w 2007r. - 23 osoby niepetnosprawne bezr@bat 54 osoby niepetnosprawne
poszukujce pracy.

Przyghdajac sk blizej analizowanym danym, stwierdzmozna, ¢ osoby niepetnosprawne
uczestniczyly w nagpujacych szkoleniach:

2004 rok
» Sprzedawca z obstadgkomputera i kas fiskalnych;

» Grafik komputerowy i projektowanie stron www;
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Ksiegowai¢ z obstug komputera;

Pracownik obstugi klienta z obstugomputera.

2005 rok

Sprzedawca z obstadgkomputera i kas fiskalnych;

Kurs kadrowo-ptacowy z obstagkomputera;

Pracownik magazynu i hurtowni z obsfitkpmputera i kas fiskalnych;
Profesjonalna obstuga komputera z zagadnieniarfikgkmmputerowej i
projektowaniem stron WWW;

Przedstbiorczas¢ — wtasna dziatalnié gospodarcza z kgjowascia matych firm;

Podstawy obstugi komputera i ydzen biurowych.

2006 rok

Sprzedawca z obstadomputera i kas fiskalnych;

Podstawy obstugi komputera i ydzen biurowych;

Profesjonalna obstuga komputera z zagadnieniarfikgkamputerowej

| projektowaniem stron www;

Przedstbiorcza¢ — wtasna dziatalnié gospodarcza z elementamidgdwasci
matych firm;

Pracownik utrzymania czysta;

Kurs kadrowo — ptacowy z obstugomputera.

2007 rok

Fakturzysta-kasjer;

Podstawy obstugi komputera i adzen biurowych;

Doskonalenie umiefnosci obstugi programow pakietu MS Office z podstawami
grafiki komputeroweyj;

Ksiggowas¢ matej firmy z elementami kadr i ptac;

Pozyskiwanie funduszy unijnych-projekt, realizacfliczenie;

Jezyk angielski w brazy gastronomiczno-hotelarskiej.
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5.4. Instrumenty rynku pracy dla osob niepetnosprawych

W latach 2004-2007 MUP organizowat instrumenty rynlpracy dla oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych wedede. Naleaty do nich m.in.:

Staze

Propozycja stau kierowana jest do osOb poszujayjich pracy i bezrobotnych
niepetnosprawnych do 25 rokiycia oraz osoéb niepetnosprawnych do uptywu 12 nody
dnia ukaiczenia szkoty wyszej, jeeli osoba nie ukiiczyta 27 rokwycia. Sta trwa do 12 m-
cy ponadto osobom odbywaym sta wyptacane jest stypendium ztave i optacana jest
skfadka na ubezpieczenie spoteczne.

Prace interwencyjne

Jest to pomoc dla pracodawcow w zatrudnieniu os#vdbbotnych i poszukagych
pracy kedacych w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy. Osoiepetnosprawne do tej grupy
naleza. Pracodawcy przystuguje refundacjaedez poniesionych kosztow na wynagrodzenie
I sktadki ubezpieczenia spotecznego.

Prace spotecznie zyteczne

Prace spoteczniezyteczne s nowa forma aktywizacji bezrobotnych wprowadzpn
nowelizacy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy (weszta w zycie
1 listopada 2005 roku). Oznaczapne prace wykonywane przez bezrobotnych nie
posiadajcych juz prawa do zasitku. Do tych prac kieruje ich staadab prezydent miasta na
prawach powiatu a organiaugminy w jednostkach organizacyjnych pomocy spaiegz
organizacjach lub instytucjach statutowo zapouch sé pomog charytatywn lub na rzecz
spotecznéci lokalnej. Prace takie magwvykonywa bezrobotni w wymiarze do 10 godzin
tygodniowo.

Spasrod aktywnych programow rynku pracy nagkgzym zainteresowaniem cieszyly
si¢ stae i prace interwencyjne. W 2007r. zezgtakorzystaly 24 osoby niepetnosprawne,
w 2006r. - 9 0s6b niepetnosprawnych, w 2005r. -sdbg niepetnosprawne. W ramach prac
interwencyjnych pragc podgto w 2007r. - 7 0sOb niepetnosprawnych, w 20068 esob
niepetnosprawnych, w 2005r. — 6 0sOb niepetnospyatvunPonadto w 2007 roku 21 o0s6b

niepetnosprawnych wykonywato praw ramach prac spotecznieytecznych.
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Zakonczenie

Najbardziej zagrimone bezrobociemasosoby gorzej wyksztatlcone zaréwno w grupie
0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych jak i osébetngsprawnych poszukigych pracy.

Obecnie wikszas¢ 0sOb niepetnosprawnych bezrobotnych i poszigyah pracy
posiada wyksztatcenie policealne srednie zawodowe oraz gimnazjalne i pep
Dysproporcja ta jestwiadectwem istnienia barier tak spotecznych, jaKizicznych
utrudniapcych osobom niepetnosprawnym isygego wyksztalcenia. Kwalifikacje
I wyksztalcenie jest bowiem najam@iejszym atutem dla osoby niepetnosprawnej
w rywalizacji o zatrudnienie na otwartym rynku pyac

Analiza bazy osob niepetnosprawnych pokazatanpajwiecej jest oséb z przedziatu
wiekowego 45-54 lata zaréwnoswd 0sOb niepetnosprawnych bezrobotnych jak i oséb
niepetnosprawnych poszulgaych pracy.

Interesugce jest take i to, & najliczniejsa grup; stanowity osoby niepetnosprawne
bezrobotne jak i poszukige pracy ze st@m pracy 10-20 lat.

Dla podsumowania omawianego tematuzmya jest stopi@ niepetnosprawrici.
Statystyki MUP w Lublinie wskazuaj ze najwkcej ponad 60% ogoétu stanawiosoby
0 lekkim stopniu niepetnosprawém. Natomiast osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawniei stanowd najmniejszy odsetek ogotu oséb niepetnosprawnych.

Kontynuupc poruszas sfek zagadnié zwiazanych z niepetnosprawéma waznym
jest podsumowanie rodzaju niepetnospraseno Dominupca pozycg zajmup 0soby
z upaledzeniem naegdu ruchu oraz nasgdu wzroku. Ponadto ponad potowa o0séb
niepetnosprawnych  zarejestrowanych ~w  MUP  posiadaeustalony  stopie
niepetnosprawrkei.

Niezwykle istotnym jest tale przetamanie uprzedzepracodawcow w stosunku
do oséb niepetnosprawnych, azakwsparcie finansowe firm i przedsiorcow, ktorych nie
st na dostosowanie stanowisk pracy, czy likwidagrier architektonicznych. Ponadto
zmiany zachodice na rynku pracy wymagapodejmowania decyzji co do zmiany zawodu
czy podnoszenia kwalifikacji. Wybor zawodu czy kdeenia wymaga coraz wkszej
znajomdci rynku pracy i edukacji dlatego w analizowanynresie rocznie ok. 60-90 oséb
niepetnosprawnych korzystata z porad zawodowyclelaizych przez doradzawodowego.
Ponadto w szkoleniach wagiu analizowanego okresu uczestniczyto rocznie &-d46b
niepetnosprawnych. Do najwiejszych instrumentéw rynku pracy z ktérych kotays
osoby niepetnosprawne nadestaze i prace interwencyjne. Ponadto w 2007 rokuadu
popularndcia cieszyly s¢ prace spoteczniezyteczne.
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Analiza danych statystycznych z ostatnich cztedettpotwierdza, 7 sytuacja oséb
niepetnosprawnych aktywizowanych zawodowo podleggglym zmianom. Wynika to
z faktu zmian zachodeych w gospodarce na lokalnym rynku jak i pozyskiiaarodkéw
z Unii Europejskiej. W okresie 2004-2007 wyst jednorazowy istotny spadek liczby ofert
pracy. Mimo to osoby niepetnosprawne korzystaly zszystkich dosfpnych ustug
I instrumentow rynku pracy.

Poprawy sytuacji os6b niepetnosprawnych w ¢ust do miejsc pracy naitg
oczekiw& m.in. po ostatnich zmianach w organizacji rehtdu|i zawodowej. Z pocitkiem
2008 roku wszystkie zadania z zakresu rehabilitagjvodowej 0s6b niepetnosprawnych,
okreslone ustaw o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatiadiu 0sob
niepetnosprawnych, zostaty przypisane Miejskiemaetdowi Pracy w Lublinie. Zmienia si
tez dotychczasowa polityka finansowa w zakresie dystoyvaniasrodkéw PFRON. W roku
biezacym zmianie ulegta justruktura planu wydatkow PFRON na kai@yada z zakresu
rehabilitacji zawodowej. Nadzigjtez jest nowy okres programowania 2007-2013radki
z funduszy strukturalnych. Pojawsic nowe, zdecydowanie wksze maliwosci organizacji
rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych, gdgonkursy pozwel realizowa
projekty nie tylko przez jednostki administracjiadowej lub samorglowej lecz przez
organizacje pozagdowe i inne, tak licznie dziakgge na rzecz osob niepetnosprawnych.

Lublin, lipiec 2008 r.
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