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1. Informacje ogolne

W Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie wedlug stanu na koniec grudnia 2008r.
zarejestrowanych byto 11.592 bezrobotnych, 503 poszukujacych pracy, co ogotem daje liczbe
12.095 os6b. Na dzien 31 grudnia 2008r. stopa bezrobocia dla miasta Lublin ksztaltowata si¢
na poziomie 7,4 dla wojewodztwa lubelskiego —11,3 , dla kraju — 9,5. W poréwnaniu do
sytuacji sprzed roku wysokos¢ tego wskaznika spadta o 0,9 punktu procentowego dla miasta
Lublin, 1,7 punktu dla wojewodztwa lubelskiego natomiast dla kraju spadta o 1,9 punktu
procentowego. WielkosSci stopy bezrobocia w 2007r. i 2008r. odzwierciedla tabela nr 1. Dane
liczbowe wskazuja na wystgpowanie w Lublinie utrwalajacej si¢ tendencji obnizania stopy
bezrobocia.

Tabela nr 1. Stopa bezrobocia w miescie, w wojewodztwie i kraju w 2007 i 2008r.

Stan na dzien Lublin Woj. lubelskie Kraj
31.01.2007 10,8 15,7 15,1
28.02.2007 10,6 15,6 14,8
31.03.2007 10,3 151 14,3
30.04.2007 10,1 14,6 13,6
31.05.2007 9,6 13,9 12,9
30.06.2007 9,3 134 12,3
31.07.2007 9,3 13,3 12,1
31.08.2007 9,2 131 11,9
30.09.2007 8,9 12,8 11,6
31.10.2007 8,5 12,6 11,3
30.11.2007 8,4 12,7 11,2
31.12.2007 8,3 13,0 11,4
31.01.2008 8,4 134 11,5
29.02.2008 8,5 13,2 11,3
31.03.2008 8,1 12,8 10,9
30.04.2008 7,8 12,2 10,3
31.05.2008 7,4 11,6 9,8
30.06.2008 7,1 11,0 9,4
31.07.2008 7,1 10,8 9,2
31.08.2008 7,0 10,8 9,1
30.09.2008 6,9 10,5 8,9
31.10.2008 6,8 10,4 8,8
30.11.2008 7,1 10,8 9,1
31.12.2008 7,4 11,3 9,5

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych.



2. Struktura bezrobocia

2.1. Poziom bezrobocia i plynnos¢ bezrobocia

Na koniec grudnia 2008r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie w rejestrze
bezrobotnych pozostawato 11.592 osoby. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta nizsza
od analogicznego okresu roku ubieglego o 1.298 osob tj. prawie 0 10,1%. Wsrod
bezrobotnych osoby dotychczas niepracujace stanowily 21,3% ogoélu zarejestrowanych

bezrobotnych.

Tabela nr 2. Struktura bezrobocia
— poréwnanie wg stanu na koniec grudnia 2007r. i 2008r.

31 grudzien 2007r. 31 grudzien 2008r.
Wyszczegodlnienie Ogétem % Kobiety | Ogotem % Kobiety
Bezrobotni 12.890 100,0 6.941 11.592 100,0 6.231
zarejestrowani
Osoby poprzednio 10.236 79,4 5.277 9.125 78,7 4.672
pracujace
Osoby bez stazu pracy 2.654 20,6 1.664 2.467 21,3 1.559

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Porownujac poziom bezrobotnych wedlug stanu na koniec grudnia 2007r. i 2008r. nalezy
stwierdzi¢, ze struktura osob wykazujacych si¢ jakimkolwiek do$§wiadczeniem zawodowym
zmalata 0 0,7% w 2008r. Na koniec grudnia 2008r. odsetek 0sob bez stazu pracy wynosit

21,3% i byt 0 0,7 punkta procentowego wyzszy niz w analogicznym okresie roku ubiegltego.

Tabela nr 3. Poziom bezrobocia w poszczegdlnych kwartatach 2007r. i 2008r.

Liczba bezrobotnych na koniec poszczegolnych kwartatow
Rok I kwartat IT kwartat I kwartat IV kwartat
ogolem | wtym | ogédtem | wtym | ogdélem | wtym | ogédtem | wtym
kobiety kobiety kobiety kobiety
2007 16.221 8.703 14.610 7.979 13.911 7.615 12.890 | 6.941

2008 12.804 6.767 11.237 6.081 10.792 6.018 11.592 6.231

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.



W 2008 roku liczba bezrobotnych w Lublinie wahata si¢ w granicach 10.745-13.478 os6b.
W 2007r. przedzial ten zawieral si¢ w wigkszych granicach 17.023 - 12.890. Wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2008 r. kobiety stanowily ponad potowe

ogo6tu tj. prawie 54%.

Analizujac ptynno$¢ bezrobocia nalezy stwierdzi¢, iz na przestrzeni 2008 roku
zarejestrowanych zostato 17.735 bezrobotnych (o 1.158 o0s6b wigcej niz w 2007r.) z tego
4.379 0s6b rejestrowato sie po raz pierwszy i 13.356 bezrobotnych po raz kolejny.

Nalezy zauwazy¢, iz 1.866 os6b powracato do rejestracji po raz kolejny
po zakonczeniu udzialu w programie aktywizacji zawodowej tj:— 14 0s6b po odbytych
pracach interwencyjnych, 14 oséb po robotach publicznych, 776 oso6b po odbytym stazu, 154
po zakonczeniu przygotowania zawodowego i 701 oséb po szkoleniu, 207 os6b po pracach
spotecznie uzytecznych.

W 2008 r. z ogotu 19.033 wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych — 7.016 oséb
(36,9% ogbdtu wyrejestrowanych) podjeto prace, z tego 6.171 osob prace niesubsydiowang
i 845 0s0b prace subsydiowang. Sposrod bezrobotnych podejmujacych prace subsydiowana,
162 osoby skierowane zostaly do prac interwencyjnych, 34 0soby do robodt publicznych, 429
0sOb podjeto dziatalno$¢ gospodarcza, 220 0so6b podjeto prace objeta refundacja kosztow
zatrudnienia bezrobotnego czyli wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy.

W 2008 roku liczba osob, ktore rozpoczety staze wyniosta 1.488, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy rozpoczeto 288 osob, natomiast liczba osob, ktore rozpoczety
szkolenia osiagneta poziom 763.

Z tytulu nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy z ewidencji wyltaczonych
zostalo 7.128 oséb tj 37,5% ogoétu wyrejestrowanych. Dobrowolna rezygnacj¢ ze statusu
potwierdzito 1.038 osob. Z powodu osiggnigcia wieku emerytalnego (60 lat - kobieta i 65 lat
— me¢zczyzna) wylaczono 550 o0sob, z powodu nabycia praw emerytalnych lub rentowych

-169 0s6b oraz z innych przyczyn 760 0S6b.



Tabela nr 4: Zarejestrowani bezrobotni w 2007 i 2008r.

Lp.

I

I
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Vil
IX
X
Xl
Xl

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 5: Wyrejestrowani bezrobotni w 2007 i 2008r.

Lp.

I
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X
Xl

X1

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 6: Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych ogétem w 2008 r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 7: Zarejestrowani bezrobotni w 2008r.

Miesigc | Po raz pierwszy Po raz kolejny Po zakonczeniu udzialu w programie
Prac Robét Stazu Przygotowania Szkolenia Prac
interwencyjnych publicznych zawodowego spolecznie
uzytecznych

|| \ 394 \ 1356 \ 2 \ 0 \ 38 \ 4 \ 2 | 52
Bl | 328 | 1111 | 3 | 0 | 82 | 4 | 4 | 0
I y 249 y 1030 \ 0 y 0 \ 120 \ 5 y 8 | 0
v 290 y 1029 \ 0 y 0 \ 44 \ 0 y 15 | 0
'V y 215 y 819 \ 1 y 0 \ 69 \ 5 y 49 | 0
VI y 258 y 997 \ 3 y 0 \ 50 \ 5 y 219 | 0
Vi | 465 y 1146 \ 1 y 0 \ 27 \ 2 y 46 | 19
Vi | 375 y 904 \ 0 y 0 \ 26 \ 7 y 15 | 7
1X y 505 y 1192 \ 0 y 0 \ 68 \ 47 y 9 | 6
X | 580 | 1211 | 2 | 0 | 31 | 29 \ 102 | 2
X1 | 389 | 1275 | 0 | 0 | 76 | 28 \ 149 | 27
X 331 | 1286 | 2 | 14 | 145 | 18 \ 83 | 94
| Ogolem | 4.379 | 13.356 | 14 | 14 | 776 | 154 | 701 | 207

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.




2.2. Poziom wyksztalcenia

Struktura o0s6b bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia na koniec 2008r.
nie ulegta wigkszym zmianom w stosunku do 2007r. Najwigkszg grupg podobnie jak rok
wczesniej stanowily osoby o wyksztalceniu gimnazjalnym i ponizej tj. 27,8 % (3.227 0so6b).
Na drugim miejscu byly osoby 0 wyksztalceniu policealnym i $rednim zawodowym 21,5%
ogétu (2.494 osdb). Osoby bezrobotne z wyksztalceniem wyzszym stanowity 20,9% (2.428
0s0b) ogdtu populacji bezrobotnych. Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiadato 16,4%
(1.907 o0séb) o0sob bezrobotnych. Najmniejszg grupe w kategorii bezrobotnych wedlug
wyksztatcenia stanowily osoby posiadajagce wyksztalcenie $rednie ogolnoksztatcace 13,2%
(1.536 0s6b). Powyzsze dane ilustruje ponizszy wykres.
Wykres nr 1. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia — ogdétem stan na 31 grudnia 2008r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Struktura wyksztalcenia os6b bezrobotnych w 2008 roku ksztaltowata si¢ podobnie
do 2007 roku. Podobnie jak przed rokiem dominowaty osoby o wyksztalceniu gimnazjalnym
i ponizej. Natomiast na drugim miejscu znajdowaly si¢ osoby z wyksztatceniem policealnym
i $rednim zawodowym. Tabela nr 8 odzwierciedla zmiany w strukturze wyksztatcenia osob
bezrobotnych na koniec 2007 roku w stosunku do 2008r.

Tabela nr 8. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
— lata 2007r. i 2008r.

Poziom wyksztalcenia Liczba i struktura bezrobotnych
31.12.2007 r. % 31.12.2008 r. %
Wyzsze 2226 17,3 2428 20,9
Policealne i $rednie zawodowe 3068 23,8 2494 21,5
LO 1496 11,6 1536 13,3
Zasadnicze zawodowe 2447 19,0 1907 16,5
Gimnazjalne i ponizej 3653 28,3 3227 27,8
Ogolem 12.890 100,0 11.592 100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.



2.3. Grupy wiekowe

Wsrod bezrobotnych mieszkancow Lublina  zarejestrowanych w Miejskim Urzgdzie
Pracy w Lublinie na koniec grudnia 2008r. najmniejszg grupe¢ stanowily: osoby w wieku
przedemerytalnym tj. 60-64 lata (tj. 1,5% ogotu zarejestrowanych, co oznacza 177 osob).
W pordéwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku w strukturze wiekowej bezrobotnych
w biezagcym roku najwigkszy wzrost nastgpit w grupie wiekowej 25-34 lata — o 1,5% oraz
w grupie wiekowej 18-24 lata - 0 1,5%. Niewielki zaledwie 0,1% wzrost zanotowano w grupie
wiekowej 60-64 lata. Natomiast w tym samym okresiec wystgpit spadek w grupie wiekowej
35-44 lata 0 1,2% oraz w grupie wiekowej 45-54 lata (tj 0 2,1%). Strukture bezrobocia wedtug
wieku na koniec grudnia 2007r. i 2008r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 9. Bezrobotni wedtug grup wiekowych
— stan na koniec grudnia 2007 r. i 2008 r.

Wiek Liczba i struktura procentowa bezrobotnych
31.12.2007r. % 31.12.2008r. %
18-24 1759 13,6 1748 15,1
25-34 3996 31,0 3768 32,5
35-44 2489 19,3 2094 18,1
45-54 3404 26,4 2822 24,3
55-59 1064 8,3 983 8,5
60-64 lata 178 14 177 15
Ogolem 12.890 100,0 11.592 100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
Z ponizszego wykresu wynika, ze bezrobocie dotyka wszystkie grupy wiekowe, a najwigkszym

stopniu osoby mtode w wieku 25-34 lata 32,5% (tj. 3.768 o0sob) oraz powyzej 45 roku zycia
z grupy wiekowej 45-54 lata (tj. 2.822).

Wykres nr 2. Struktura wiekowa 0s6b bezrobotnych wg stanu na koniec 2007r. i 2008r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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2.4. Staz pracy bezrobotnych

W strukturze bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy najwyzszy odsetek 21,3%
(tj. 2.467 osob) stanowily osoby bez stazu pracy. Najliczniejszg grupe stanowig 0Soby
posiadajace staz pracy powyzej 10 lat, ale nie wigcej jak 20 lat tj. 18% (2.083 osoby).
Najmniejszg warto$¢ struktury stanowily osoby z ponad 30 letnim stazem pracy — 2% ogotu,
tj. 233 osoby. Wykres nr 3 odzwierciedla wielkoSci struktury poszczegolnych grup

bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy.

Wykres nr 3. Zarejestrowani bezrobotni wedtug stazu pracy — wg stanu na koniec 2007r. i 2008r.
3000
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W stosunku do 2007 roku spadek liczby bezrobotnych zanotowano w grupach ze stazem pracy
od 10-20 lat (tj o 2,1%) oraz w grupie 5-10 lat (tj. 0 0,8%) i w grupie 20-30 lat (tj o 0,7).
Najwiekszy wzrost Wystapit w grupie osob ze stazem pracy do 1 roku (tj. 0 2,4%) i w grupie 30
lat 1 wiecej (tj. 0,1%). Strukture bezrobotnych oraz wartos¢ w liczbach bezwzglednych wedlug
stazu pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 10. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy — stan na koniec grudnia 2007 i 2008r.

Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
2007r. % 2008r. %
Do 1 roku 2293 17,8 2349 20,2
1-5 1998 15,5 1846 15,9
5-10 1604 12,4 1341 11,6
10-20 2591 20,1 2083 18,0
20-30 1509 11,7 1273 11,0
30 lat i wiecej 241 1,9 233 2,0
Bez stazu 2654 20,6 2467 21,3
Ogolem 12.890 100,0 11.592 100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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3. Wybrane kategorie bezrobotnych

3.1. Osoby poprzednio pracujace i osoby dotychczas nie pracujace

Na koniec 2008 roku liczba o0s6b poprzednio pracujgcych wynosita 9.125 0s6b
w porownaniu do tego samego okresu 2007 r. zmniejszylta si¢ 0 1.111 osob.

Udziat 0s6b poprzednio pracujacych w liczbie ogotem bezrobotnych na koniec grudnia
2008r. wynosit 78,7%, natomiast na koniec grudnia 2007r. — 79,4%

Liczba bezrobotnych w omawianym okresie 2008r. w kategorii osob, ktore przed
zarejestrowaniem si¢ w urzegdzie pracy nigdy nie pracowaty wynosita 2.467 0sob. W stosunku

do grudnia 2007 roku odnotowano spadek bezrobocia w/w kategorii 0s6b — 0 187 oséb.

3.2. Osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

Wedhug stanu na koniec grudnia 2008r., w ewidencji MUP zarejestrowanych byto 1.028
0sob zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, tj. o 121 0s6b wigcej niz w tym
samym okresie ubieglego roku. Udzial w liczbie bezrobotnych ogoétem ksztaltowal si¢ na

poziomie 8,9% podobna sytuacja wystapita przed rokiem.

3.3. Kobiety

Liczba zarejestrowanych w MUP w Lublinie bezrobotnych kobiet na koniec grudnia
2008 roku wynosita 6.231 0sob co stanowito 53,7% ogodtu bezrobotnych. Natomiast w 2007
roku kobiety stanowity 53,8% ogotu bezrobotnych. Z tego wynika, iz odsetek bezrobotnych
kobiet ksztattowat si¢ podobnie. Ogdtem w 2008 roku zarejestrowato si¢ 9.008 bezrobotnych
kobiet. Natomiast z rejestru wytaczono 3.689 kobiet. Szczegdtowe dane dotyczace rejestracji
bezrobotnych kobiet zawiera tabela nr 11. Natomiast dane dotyczace wytaczenia

z ewidencji Urzedu zawiera tabela nr 12.
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Tabela nr 11: Zarejestrowane bezrobotne kobiety w 2008r.

Miesiac Po raz Po raz Po zakonczeniu udzialu w programie

pierwszy | kolejny Prac Robét Stazu | Przygotowania | Szkolenia Prac

interwencyjnych | publicznych zawodowego spolecznie

uzytecznych
|| 202 | 628 | 1 \ 0 31 4 0 | 35
ol . 153 | 550 | 3 \ 0 . 56 | 3 2 0
i 119 | 528 | 0 \ 0 L 97 | 4 0| 0
v . 127 | 534 | 0 \ 0 L 34 0 2 0
'V 102 | 396 | 1 \ 0 . 51 | 3 28 | 0
VI . 139 | 531 | 2 \ 0 40 | 2 - 118 | 0
'VII | 276 | 598 | 1 \ 0 20 | 1 22 5
VIl | 203 | 450 | 0 \ 0 L2 3 5 | 1
1X . 297 | 632 | 0 \ 0 47 | 40 2 1
X . 320 | 637 | 2 | 0 27 | 24 . 53 | 1
X1 . 206 | 590 | 0 | 0 . 56 | 16 .87 | 17
X 179 | 611 | 2 | 0 109 | 14 .47 | 61
| Ogélem | 2323 | 6.685 | 12 | 0 | 590 | 114 . 366 | 121

13



Tabela nr 12: Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych kobiet w 2008 r.

Podjgcie pracy w miesigcu sprawozdawczym Rozpoczge | Rozpo Rozpoczg Rozpo Niepotwi Dobr |Podjecie | Ukon | Nabycie | Nabycie praw do inne
_ . . _ _ ie czgcie cie czgcie erdzeni owol | nauki czeni | praw e/r | $wiadczenia
niesubsydiowanej subsydiowanej szkolenia | stazu przygoto pracy | gotowos na e przedemerytalnego
o ogotem Prace Rob(_)ty quj Podjecie ;\;awné?jow Sgﬁ:ZC ([;Ir::y ;chj ?a(z/GS
Q interwen publicz geie pracy w 00 W uiytec aze
A cyjne ne dziat | ramach - mgie'scu nei tat
L alno$ | refundacji ! ! statu
= 6 | kosstow precy u_
dni
o |
czej bezrobotn nego
ego
| 291 4 1 0 0 3 0 1 0 0 233 55 0 4 8 8 46
I 293 7 4 0 1 2 3 30 5 35 206 61 0 1 6 3 26
i 320 18 14 0 2 2 1 253 12 32 287 60 0 5 10 4 26
v 272 33 12 0 6 15 89 120 73 13 211 43 0 7 9 9 33
\Y/ 239 57 14 0 17 26 80 72 9 7 252 49 0 5 6 3 25
Vi 283 36 9 0 17 10 15 83 15 3 249 54 0 3 8 4 46
\1 241 30 10 0 12 8 2 69 8 7 308 52 0 2 12 5 41
VI 186 24 6 0 11 7 5 126 15 3 228 60 0 5 6 2 25
IX 360 38 16 0 19 3 90 112 23 8 314 68 0 2 6 5 31
X 351 31 8 0 9 14 88 145 39 18 286 52 0 2 6 6 28
Xl 256 32 12 0 11 9 14 79 14 8 157 58 0 1 7 3 11
Xl 259 28 2 0 19 7 6 8 2 5 267 37 0 1 7 1 17
Ogolem 3.351 338 108 0 124 106 393 1.098 215 139 2.998 649 0 38 91 53 355

14



Kobiety pod wzgledem wieku.

Opisujac populacje bezrobotnych kobiet pod wzglgdem wieku nalezy stwierdzié,
iz najwyzszy odsetek tej grupy stanowig osoby w wieku 25-34 lata 36,1% ogotu, w tym samym
okresie poprzedniego roku stanowity 34,5%. Druga co do wielko$ci grupa sa osoby
z przedziatu wiekowego 45-54 lata tj. 24,1%. Trzecia grupe wiekowa pod wzgledem wielkosci
stanowig osoby z przedziatu wickowego 35-44 lat (tj. 17,8%). Najmniej liczng grupg stanowia
kobiety z przedzialu wiekowego 55-59 lat. tj. 5,2%, w tym samym okresie ubiegltego roku

grupa ta byla rowniez najmniej liczng grupa, stanowita 5,3% ogoétu zarejestrowanych kobiet.

Tabela nr 13. Kobiety bezrobotne wg wieku — struktura na koniec grudnia 2007 i 2008r.

Grupy Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
wiekowe 2007r. % 2008, %
18-24 1060 15,3 1049 16,8
25-34 2397 34,5 2250 36,1
35-44 1324 19,1 1107 17,8
45-54 1792 25,8 1498 24,1
55-59 368 5,3 327 5,2
Ogolem 6.941 100,0 6.231 100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Kobiety pod wzgledem poziomu wyksztalcenia

W  koncu grudnia 2008 roku pod wzgledem wyksztalcenia w poroéwnaniu
z analogicznym okresem roku ubieglego w miescie Lublin wystgpit najwiekszy wzrost
bezrobotnych kobiet z wyksztalceniem wyzszym (tj. o 4,5%) oraz w grupie oséb
z wyksztatceniem $rednim (tj. o 1,2%). Natomiast najwigkszy spadek zanotowano w grupie
0sOb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (tj. o 3%) oraz z wyksztalceniem
policealnym i $srednim zawodowym (tj. o 2,8%).

Kobiety z wyksztalceniem wyzszym stanowily najliczniejsza grupe 24,7% ogoétu tej
populacji. Najmniej liczng grupg stanowity osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym

12,8%. Tabela nr 14 zawiera szczegdtowe wielkosci.
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Tabela nr 14. Bezrobotne kobiety wg poziomu wyksztatcenia

— poréwnanie 2007 i 2008r.

Poziom wyksztalcenia

2007r.
Wyzsze 1.402
Policealne i $rednie zawodowe 1.836
Srednie og6Inoksztatcace 1.006
Zasadnicze zawodowe 1.097
Gimnazjalne i ponizej 1.600
Ogotem 6.941

%
20,2
26,5
14,5
15,8
23,0

100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Kobiety pod wzgledem stazu pracy

1.537
1.476
981
799
1.438
6.231

Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
2008r.

%
24,7
23,7
15,7
12,8
23,1

100,0

Sposrod ogotu zarejestrowanych kobiet najliczniejsza grupe na koniec grudnia 2008r.

stanowity bezrobotne ze stazem pracy do 1 roku 21,2% tej populacji (oznacza to w liczbach

bezwzglednych 1.321 Kkobiet). Odsetek ten wzrést o 2,7% w poréwnaniu do tego samego

okresu roku ubiegltego. Najmniejsza podgrupe na koniec grudnia 2008 roku stanowily

bezrobotne kobiety ze stazem pracy 30 lat i wigcej prawie 0,8% ogoétu kobiet (tj. 48 osob).

W poréwnaniu do tego samego okresu roku ubiegtego odsetek ten byt prawie identyczny.

Grupa o0sob bez jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego na koniec grudnia 2008 roku

stanowila 25% i nadal pozostaje najbardziej liczng grupa sposrod analizowanych grup pod

wzgledem stazu pracy.

Tabela nr 15. Struktura bezrobotnych kobiet wg stazu pracy
— stan na koniec grudnia 2007r i 2008r.

Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych
2007r. % 2008r.
Do 1 roku 1282 18,5 1321
1-5 1073 15,5 965
5-10 832 12,0 702
10-20 1341 19,3 1087
20-30 691 9,9 549
30 lat i wigcej 58 0,8 48
Bez stazu 1664 24,0 1559
Ogoltem 6.941 100,0 6.231

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

%
21,2
15,5
11,3
17,4

8,8

0,8
25,0

100,0
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Kobiety pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy w miesiacach.

Analizujgc grupg kobiet pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy nalezy zauwazyc,
iz najwieksza grupe stanowig bezrobotne kobiety pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy —
31,4% tj. 1960 oso6b. Druga grupa, co do wielkosci sg kobiety pozostajace bez pracy od 1 do 3
miesi¢cy — 16,5% tj. 1030 osob. Trzecig grupa sg kobiety pozostajace bez pracy od 3 do 6
miesi¢cy 15,5% tj. 967 osob. Natomiast najmniejsza grupe w tej kategorii stanowig bezrobotne
kobiety pozostajace bez pracy do 1 roku tj. 8,1% (504 osdb). Powyzsza analiz¢ przedstawia
Tabela nr 16.

Tabela nr 16. Struktura bezrobotnych kobiet pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy —
stan na koniec grudnia 2007r. i 2008r.

Czas pozostawania bez Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku

pracy 2007r. % 2008r. %
do1l 406 58 504 8,1
1-3 881 12,7 1030 16,5
3-6 803 11,6 967 15,5
6-12 984 14,2 900 14,5
12-24 1171 16,9 870 14,0
pow. 24 2696 38,8 1960 31,4
Ogolem 6.941 100,0 6.237 100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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3.4. Osoby bezrobotne posiadajace prawo do zasitku

W ewidencji MUP na koniec 2008 roku zanotowano 1.447 os6b z prawem do zasitku.
Osoby z prawem do zasitku stanowily 12,5% ogétu bezrobotnych w pordéwnaniu
do tego samego okresu w 2007 roku odsetek ten wzrést o 2,3 punkta procentowego.
W analizowanym okresie 2008 roku zarejestrowato si¢ ogotem 3.821 0s6b z prawem do zasitku
w tym 1.782 kobiety.

Tabela nr 17.Rejestrujacy sie z prawem do zasitku w poszczegolnych miesigcach 2008r.

Lp. 2008 rok

ogélem Kwartaly kobiety Kwartaly
I 466 193
T 277 | k;;vSagtal 112 I k;v;l;"tal
i 213 92
\% 305 134
v 238 I k;vl%rtal 101 I k:;’s;zértal
Vi 275 143
Vil 354 189
Vil 243 11 l;\év;rtal 107 I lzvggrtal
IX 326 169
X 387 194
X| 368 v fvlv;:tal 180 v ksvzgrtal
X1l 369 168
Ogolem 3.821 1.782

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

4. Osoby bezrobotne bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
4.1. Osoby do 25 roku zycia

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia sa liczng grupa wsrdd oséb w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy - stanowia 15,1% ogétu bezrobotnych tj. 1748 osoéb wedtug stanu na koniec
grudnia 2008 roku. W tej grupie kobiety stanowig ponad potowe tj. 60% ogdtu (1.049 osob).
Prawo do zasitku posiadato 6,7% (tj. 118 osob) tej grupy.

Analizujgc osoby do 25 roku zycia pod wzglgdem wyksztalcenia nalezy stwierdzi¢
iz, najwiekszg grupe stanowily osoby o wyksztatceniu $rednim ogolnoksztatcacym 30,5%
(tj. 533 osoby). Na drugim miejscu byly osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym 1 ponizej tj.
28,9 % (506 0sob). Osoby bezrobotne z wyksztatceniem wyzszym stanowity 19,6% (342 osdb)

18



ogo6tu populacji bezrobotnych. Osoby o wyksztatceniu policealnym i $rednim zawodowym
15% ogodtu (262 osoby). Najmniejsza grupe w kategorii bezrobotnych wedlug wyksztatcenia
stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe 6% (105 o0sob). Powyzsze
dane ilustruje ponizszy wykres.

Wykres nr 4 Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wedtug poziomu wyksztalcenia — stan na
koniec grudnia 2007r. i 2008r.

600

>33 12007 W2008 500 506

500

430

375
400 342

294
300

N
D
N

200 16

D

105
100

0

wyzsze policealne i $rednie zawodowe $rednie ogdlnoksztatcgce zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W strukturze bezrobotnych wedlug posiadanego stazu pracy najwyzszy odsetek 61,7%
(tj. 1.079 osob) stanowily osoby bez stazu pracy. Najliczniejsza grupe z jakimkolwiek
do$wiadczeniem zawodowym stanowig osoby posiadajace staz pracy do 1 roku tj. 32,2% (563
osoby). Osoby ze stazem pracy powyzej 1 roku a nie wiecej jak 5 lat stanowily 5,9% (tj. 104
osoby). Najmniejszg wartos¢ struktury stanowity Osoby ze stazem pracy powyzej 5 lat a nie
wigcej jak 10 tj. 0,1% (tj. 2 osoby). Wykres nr 5 odzwierciedla wielkosci struktury

poszczegbdlnych grup bezrobotnych wedlug posiadanego stazu pracy.

Wykres nr 5 Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wedtug stazu pracy — stan na koniec grudnia
2007r. i 2008r.

1200

1140
O 2007 m 2008 1079

1000

800

600 563
480

400

200 134 104

[ - -
(0] T T

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat bez stazu

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Analizujgc grupe o0sOb bezrobotnych do 25 roku zycia pod wzglegdem czasu

pozostawania bez pracy nalezy zauwazy¢, iz najwiekszg grupe stanowia bezrobotni z tej grupy

pozostajacy bez pracy od 1 do 3 m-cy -32,1% (tj. 561 oséb). Osoby ze stazem pracy do 1

miesigca stanowig 16,1% (tj. 281 0s6b), od 3 do 6 miesigcy stanowiag 21,7% (tj. 380 o0sob), od
6-12 miesigcy 13,7% (tj. 239 os6b), od 12 do 24 miesigcy 9,9% (tj. 173 osoby). Natomiast

najmniejszg grupe w tej kategorii stanowig bezrobotni pozostajagcy bez pracy powyzej 24

miesi¢ey 6,5% (114 osob). Powyzszg analize przedstawia wykres nr 6.

Wykres nr 6. Osoby bezrobotne do 25 roku zycia pod wzglgdem czasu pozostawania bez pracy

— stan na koniec grudnia 2007r. i 2008r.

600

500

400

300

200 -

100 +

Zrédlo

561

02007 W2008

380
281 292 272 289
239
210
| 173
114
do 1 m-ca 1-3 m-ce 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy  powyzej 24 m-cy

: opracowanie wilasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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Tabelanr 18. Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia w 2008 roku

| Podjecie pracy w miesigcu sprawozdawczym Rozpocze;c Rozpo R_ozpoczq Rozpo Niepotyvi Dobr Podjg?cie Nabycie inne
niesubsydiowanej |Subsydiowanej Isikolenia (s:tzz?;;e ;Iriygoto T)Zrzccl;: Z:)C:f)f;cl)é g\;vol naukd pravel
ogotem Prace Roboty | Podj | Podjecie wania spolec ¢i do rezy
3 interwen publicz | ecie pracy w zawodow znie pracy gnac
=1 cyjne ne dziat | ramach €go w uzytec aze
L alno§ | refundacji MIEJSCU znej statu
> ci kosztc')vx_/ pracy Sblézr
|
czej bezrobotn nego
ego
|| - 109 1 , o0 0 o0/ 1 | 0 1 | 0O | 0 | 117 |16 | 0 | 0 | 16
‘n | 108 5 | 2 o0 0| 3 | 4 22 1 |5 | 126 17| 0 | 0 | 10
e 117 122 | 8 0 |3 1 | 2 |240| 1 |5 | 229 |17 | 0 | 0 | 12
v | 106 24 | 9 0 | 1| 14 | 32 117 | 6 | 3 | 154 10| 0 | 0 | 15
'V | 105 22 | 112 0 |4 6 |10 |70 | 3 | 1 |18 |14 | 0 | 0 | 12
VI | 104 122 | 4 0 |1 7 | 2 |69 | 1 | 2 | 168 23| 0 | 0 | 19
VIE | 73 14 | 5 0 |3 6 | 2 |8 | 1 | 2 |19 [13|]0 2 |21
VI 65 14 | 4 0 |5 5 | 6 144 | 5 | 1 | 120 18| 0 | 0 | 13
X | 102 17 | 112 0o |3, 3 |19 |13 | 1 | 1 | 188 24| 0 | 0 |11
X 97 13 | 5 0 |4 4 |22 (175 | 3 | 2 | 171 |23 | 0 | O | 17
XL 97 19 | 6 | 0 |9 4 |10 99 | 4 |1 | 9 |15 0 2 | 15
X 94 15 | 2 0 |20/ 3 | 2 8 | 0 |1 | 124 9 | 0 1 |6
| Ogétem | 1.177 | 67 | 67 | o |43 | 57 | 110 | 1133 | 26 | 24 | 1872 |19 | o | 5 | 167




Tabela nr 19. Zarejestrowani bezrobotni do 25 roku zycia w 2008 roku

Miesiac Po raz Po raz Po zakonczeniu udzialu w programie

pierwszy | kolejny Prac Robét Stazu | Przygotowania | Szkolenia Prac

interwencyjnych | publicznych zawodowego spolecznie

uzytecznych
|| 197 | 265 | 0 | 0 30 | 0 0 5
Bl 184 | 304 | 0 | 0 73 0 0 0
it o132 | 269 | 0 \ 0 . 86 | 0 1 0
v . 162 | 258 | 0 \ 0 27 | 0 4 0
'V S 122 | 175 | 0 \ 0 - 51 | 0 6 0
VI o147 199 | 2 \ 0 28 | 0 25 0
‘v | 292 | 198 | 1 \ 0 20 | 0 3| 1
VI | 226 | 188 | 0 \ 0 - 18 | 0 4 0
IX . 312 | 230 | 0 \ 0 L 49 | 0 3 0
X . 320 | 245 | 0 \ 0 L 24 0 C13 | 0
X1 198 | 223 | 0 \ 0 L 64 | 0 22 2
X1l 170 | 249 | 1 \ 0 115 | 0 Co11 7
| Ogolem | 2462 | 2803 | 4 | 0 | 585 | 0 | 92 | 15
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4.2. Osoby dlugotrwale bezrobotne

Osoby dhugotrwale bezrobotne sg najliczniejsza grupg wsrod osob bedacych
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy - stanowig 52,2% ogétu bezrobotnych tj. 6087 os6b
wedtug stanu na koniec grudnia 2008 roku. W tej grupie kobiety stanowity 57,4% ogotu tej
populacji bezrobotnych (3.495 osob). Prawo do zasitku posiadato niespetna 0,3% (tj. 21 osob)
tej grupy.

Analizujgc osoby dlugotrwale bezrobotne pod wzgledem wyksztatcenia nalezy
stwierdzi¢ iz, najwigksza grupe stanowity osoby o wyksztatceniu gimnazjalnym 1 ponizej 32%
(fj. 1.951 osdéb). Na drugim miejscu byly osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym tj. 23,2% (1413 osdb). Osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
stanowity 19,8% (1.203 osoby). Osoby o wyksztalceniu wyzszym stanowity 13,9% (tj. 847
osOb). Najmniejsza 11,1% ogoétu (673 osoby) grupe w kategorii bezrobotnych wedtug
wyksztalcenia stanowity osoby posiadajace wyksztatcenie policealnym i §rednim zawodowym.

Powyzsze dane ilustruje Wykres nr 7.

Wykres nr 7. Osoby dlugotrwale bezrobotne wedlug poziomu wyksztatcenia — stan na koniec
grudnia 2007r. i 2008r.

3000
02007 W2008
2520
2500
1983 1951
2000
1799
1500 1413
1203
935
1000
843
847 673
500
0
wyzsze policealne i $rednie Srednie zasadnicze gimnazjalne i ponizej
zawodowe ogolnoksztatcgce zawodowe

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Opisujac populacje dhugotrwale bezrobotnych pod wzgledem wieku nalezy zauwazy¢,
1z najwyzszy odsetek tej grupy stanowia osoby w wieku 45-44 lata 31,7% ogdtu, w tym samym
okresie poprzedniego roku stanowity 31,8%. Drugg co do wielko$ci grupa sa osoby
z przedziatu wiekowego 25-34 lata tj. 26,7%. Trzecig grupe wiekowa pod wzgledem wielkosci

stanowig osoby z przedzialu wiekowego 35-44 lat (tj. 20,1%). Najmniej liczng grup¢ stanowia
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osoby dlugotrwale bezrobotne z przedziatu wiekowego 60-64 lat. tj. 2,4%, w tym samym
okresie ubieglego roku grupa ta byta réwniez najmniej liczng grupa, stanowita 1,9% ogétu
0s0b dhugotrwale bezrobotnych.

Wykres nr 8. Osoby dtugotrwale bezrobotne wedtug wieku — stan na koniec grudnia 2007r.
i 2008r.

3000

2572 002007 w2008
2500
2186
1929
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1731
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L
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500 ] 419
BL g,
0 : : : : — -
1824 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W strukturze os6b diugotrwale bezrobotnych wedlug posiadanego stazu pracy
najwyzszy odsetek 23,4% (tj. 1.426 osob) stanowily osoby ze stazem pracy 10-20 lat. Osoby ze
stazem pracy do 1 roku stanowily 16,5% (tj. 1.008 o0sdb), ze stazem 1-5 lat -15,4% (tj. 941
0s0b), ze stazem 5-10 lat -13,2% (tj. 807 osob), a ze stazem 20-30 lat -12,9% (tj. 783 osoby).
Najmniejsza warto$¢ struktury stanowity osoby z ponad 30 letnim stazem pracy — 1,4% ogo6tu,
tj. 86 0sob. Osoby bez stazu pracy stanowily 17% (tj. 1036 osob). Wykres nr 9 odzwierciedla

wielkosci struktury poszczegdlnych grup bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy.

Wykres nr 9. Osoby dlugotrwale bezrobotne wedtug stazu pracy — stan na koniec grudnia
2007r. i 2008r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Analizujac grupe osob dlugotrwale bezrobotnych pod wzgledem czasu pozostawania
bez pracy nalezy zauwazy¢, iz najwicksza grupe stanowia bezrobotni z tej grupy pozostajacy
bez pracy powyzej 12 miesiecy -74% (tj. 4.506 osob). Natomiast najmniejszg grupe w tej
kategorii stanowig dtugotrwale bezrobotni pozostajacy bez pracy do 1 miesigca 3% (185 osob).

Powyzsza analize przedstawia wykres nr 10.

Wykres nr 10. Osoby dtugotrwale bezrobotne pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy —
stan na koniec grudnia 2007r. i 2008r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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Tabela nr 20. Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych wyrejestrowanych w 2008 roku

| Podjecie pracy w miesigcu sprawozdawczym Rozpoczec | Rozpo Rozpocze Rozpo Niepotwi Dobr | Podjecie | Ukon | Nabycie | Nabycie praw do inne
. _ . . . ie czgcie cie czgcie erdzeni owol | nauki czeni | praw e/r | $wiadczenia
niesubsydiowanej | Subsydiowanej szkolenia | stazu przygoto pracy | gotowo$ na e przedemerytalnego
ogotem Prace Roboty | Podj | Podjecie wania spolec ¢i do rezy 60/65
3 interwen publicz | ecie pracy w zawodow znie pracy gnac lat
=1 cyjne ne dziat | ramach egow uzytec aze
L alno§ | refundacji MIEJSCU znej statu
> ci kosztc')vx_/ pracy Sblézr
|
czej bezrobotn nego
ego
|| 193 1 1 0 O, O | O O | O | O | 8 |40 0 |5 8 | 0 27
‘190 0 , 0 0 o, O | 4 0 | 5 |70 3 |4 0 |1 6 | 0 7
e 184 13 | 8 0 |5 0 | 1 22 9 |3 |11 41| 0 510 | 1 9
v 195 17 | 6 | 0 8| 3 | 69 |17 | 56 | 18 | 1010 |32 | 0 |5 8 | 1 12
v | 182 3 | 6 0 |16 112 | 70 ' 5 | 10 | 10 | 124 |34 | 0 |10 | 6 | 1 15
VI | 176 . 3% | 4 0 |29 3 | 23 6 | 7 |10 | 173 48 | 0 |4 | 5 | 1 - 21
‘v | 181 64 | 8 26 |23 7 | 2 |5 | 9 |16 | 241 28| 0 2| 9 | 4 62
v | 112 26 | 0 |7 |13/ 6 | 11 4 | 8 | 9 | 92 38| 0 6 3 | 0 13
IX | 209 3 | 8 |1 |19, 3 |74 | 4 | 17 | 9 | 172 38 | 0 |2 | 6 | 0 - 21
X | 174 19 | 1 0 |12 7 |66 | 12 | 29 |22 | 8 33| 0 5| 6 | 2 17
X1 129 10 |, 4 0 4, 2 | 18 3 | 9 | 8 |54 |29 0 |2 9 | 0 1
X 87 28 ., 0 0O 25/ 3 | 6 |, 0 | 3 | 8 | 117 |24 | 0 |2 10 | 0 9
| Ogétem | 2.012 | 278 | 46 | 34 |[153 | 45 | 344 | 77 | 162 | 214 | 1432 | 425 | o | 49 | 8 | 10 | 224
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Tabela nr 21. Osoby dlugotrwale bezrobotne zarejestrowane w 2008 roku

Miesiac Po raz Po raz Po zakonczeniu udzialu w programie

pierwszy | kolejny Prac Robét Przygotowania | Szkolenia Prac

interwencyjnych | publicznych zawodowego Spolecznie

uzytecznych
|| 30 | 219 | 2 | 0 | | 0 0 | 13
Bl 26 | 135 | 0 | 0 | \ 0 0 0
it 13 | 120 | 0 \ 0 \ \ 0 0 0
v .17 | 120 | 0 \ 0 \ \ 0 2 0
'V 20 | 113 | 1 \ 0 \ \ 0 8 0
VI 15 | 149 | 0 | 0 | | 4 36 0
‘vie | 19 | 161 | 0 \ 0 \ \ 0 8 | 7
vine | 12 | 122 | 0 \ 0 \ \ 1 y y 3
1X . 30 | 162 | 0 \ 0 \ \ 2 y y 1
X .43 | 143 | 0 \ 0 \ \ 1 23 1
X1 19 | 182 | 0 \ 0 \ \ 3 20 | 14
X 26 | 197 | 0 \ 7 \ \ 2 . 18 | 35
| Ogélem | 270 | 1.823 | 3 | 7 | | 13 | 117 | 74
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4.3. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia stanowig 24,1% ogdtu bezrobotnych tj. 2790
0sob wedilug stanu na koniec grudnia 2008 roku. W tej grupie kobiety stanowig mniej niz
polowe tj. 43,4% ogdtu (1.211 osob). Prawo do zasitku posiadato 14,1% (tj. 393 osoby) tej
grupy.

Analizujgc osoby powyzej 50 roku zycia pod wzgledem wyksztalcenia nalezy
stwierdzi¢ iz, najwiekszg grupe w tej kategorii stanowity osoby o wyksztatceniu gimnazjalnym
i ponizej t. 32,9 % (1.030 os6b). Na drugim miejscu znajdowaly si¢ osoby
o wyksztalceniu policealnym i $rednim zawodowym 21,3% ogotu (666 osob). Osoby
z wyksztalceniem S$rednim ogolnoksztalcacym stanowity 8,2% (tj. 256 osdb). Najmniejsza
grupe w kategorii bezrobotnych powyzej 50 roku zuycia wedlug wyksztatcenia stanowity
osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze 8,4% (tj. 264 osoby). Wykres nr 11 ilustruje dane

liczbowe.

Wykres nr 11. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wedtug poziomu wyksztatcenia — stan
na koniec grudnia 2007r. i 2008r.

1400
0 2007 W 2008 1159
1200
1030

1000

800 767

666 665
] 574
600
400
256 264 283 256
" T r
0 T T T .
wyzsze policealne i $rednie zawodowe $rednie ogdlnoksztatcace zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W strukturze osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedtlug posiadanego stazu
pracy najwyzszy odsetek 31,1% (tj. 973 osoby) stanowily osoby ze stazem pracy 20-30 lat.
Druga co do wielko$ci sa grupe stanowig osoby ze stazem pracy 10-20 lat -30,8% (tj. 964
osoby). Najmniejszg warto$¢ struktury stanowily osoby posiadajace staz pracy do 1 roku tj.
3,5% (tj. 111 osob). Osoby bez stazu pracy stanowig 2,7% (tj. 86 osob). Wykres nr 12.
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odzwierciedla wielko$ci struktury poszczegoélnych grup bezrobotnych wedlug posiadanego
stazu pracy.

Wykres nr 12. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wedlug stazu pracy — stan na koniec
grudnia 2007r. i 2008r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Analizujac grupg osob powyzej 50 roku zycia pod wzgledem czasu pozostawania bez
pracy nalezy zauwazy¢, iz najwicksza grupe stanowiag bezrobotni z tej grupy pozostajacy bez
pracy powyzej 12 miesiecy -53,1% (tj. 1.665 osob). Natomiast najmniejsza grupe w tej
kategorii stanowig osoby powyzej 50 roku zycia pozostajace bez pracy do 1 miesigca 5,5%
(173 osoby). Powyzszg analize przedstawia wykres nr 13.

Wykres nr 13. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia pod wzgledem czasu pozostawania
bez pracy — stan na koniec grudnia 2007r. i 2008r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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Tabela nr 22. Liczba o0sob powyzej 50 roku zycia wyrejestrowanych w 2008 roku

| Podjecie pracy w miesigcu sprawozdawczym Rozpoczec | Rozpocze Rozpo Niepotwi Dobr | Podjecie | Ukon | Nabycie | Nabycie praw do inne
. . _ _ . ie cie czgcie erdzeni owol | nauki czeni | prawe/r | $wiadczenia
niesubsydiowanej | Subsydiowanej szkolenia | przygoto pracy | gotowo$ na e przedemerytalnego
ogotem Prace Roboty | Podj | Podjecie wania spolec ¢i do rezy 60/65
3 interwen publicz | ecie pracy w zawodow znie pracy gnacj lat
=1 cyjne ne dziat | ramach égow uzytec aze
L alno§ | refundacji mIejscu znej statu
> ci kosztc')vx_/ pracy thjazr
|
czej bezrobotn nego
ego
|| \ 66 2 2 /0 /0| 0O | 0O O | O | 3 |24 0 5|7 | 10 9
o 57 0 |, 0 o0 |0 0O | 12 | 0 |3 | 49 |14, 0 |1 9 | 4 14
NI 79 4 | 2 0 |2 0 | 0 | 5 |9 | 71 |24, 0 |6 12 | 8 15
v 73 4 | 3 0 |0} 1 | 2 7 | 4 | 5 |10 0 811 1 16
AV 52 8 | 3 |0 |1/| 4 |17 2 | 4 | 52 |18 0 10| 9 | 4 13
VI 55 15 | 4 0 |7 4 |16 | 1 |6 | 9 |17 | 0 |5 12 | 5 18
VIE | 90 18 | 1 9 |7/ 1 | 0 | 3 |8 | 86 |9 0 |2 24 | 7 13
VI 43 122 | 5 2 |5 0 | 3 | 2 | 4 | 60 |24 0 |7 6 | 2 13
X 85 8 | 3 1 /4, o0 |3 | 4 |1 |15 9|0 |2 8 | 7 19
X 60 7 | 4 0 |2 1 | 2 | 3 |8 | 4 |18, 0 |5 11 1u 8
XL 56 11 5 |, 0 3| 3 | 8 1 | 1 | 4 |13 0 |2 |11 | 3 5
X 34 5 | 1 0 |4, 0 | 4 | 2 | 4 | 75 |9 0 |2 11 | 3 5
| Ogétem | 750 | o4 | 33 | 12 [3 | 14 | 124 | 30 | 8 | 76 |179 | 0o |5 | 131 | 75 | 148
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Tabela nr 23. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia zarejestrowane w 2008r.

Miesiac Po raz Po zakonczeniu udzialu w programie
kolejny Prac Robét Stazu | Przygotowania | Szkolenia Prac
interwencyjnych | publicznych zawodowego spolecznie
uzytecznych
|| o327 | 1 | 0 3 3 0 34
Bl . 226 | 2 | 0 2 4 1 \ 0
it 239 | 0 \ 0 2 5 ) \ 0
v 213 | 0 \ 0 3 0 3 | 0
'V . 185 | 1 \ 0 0 | 3 20 | 0
VI 290 1 | 0 4 4 S 0
VL 304 | 1 y 0 3 2 20 | 11
‘vie | 209 | 0 ] 0 1 4 5 \ 4
1X 2718 | 0 y 0 2 31 2 \ 4
X - 311 | 2 y 0 0| 13 . 52 | 2
X1 o412 0 y 0 2 14 o2 | 1
X1 | 326 | 1 14 1 7 38 | 52
| Ogélem | 3320 | 9 | 14 | 23 | 90 | 326 | 118

31



4.4. Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Osoby bez kwalifikacji zawodowych sg to osoby bezrobotne o wyksztatceniu gimnazjalnym
lub  nizszym  oraz  nieposiadajace  kwalifikacji do  wykonywania  zawodu.
Na koniec grudnia 2008r. stanowity 38,7% ogdtu bezrobotnych, co w liczbach oznacza 4.484
osoby. W ogolnej liczbie 0sob bez kwalifikacji zawodowych kobiety stanowiag 51,5%. Prawo

do zasitku posiadato 399 osob tj. okoto 8,9% tej populacji.
4.5. Osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

Osoby bezrobotne samotnie wychowujace, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia sa
najmniej liczng grupa sposréd osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stanowiag 6,5%
ogotu bezrobotnych tj. 758 0s6b wedtug stanu na koniec grudnia 2008 roku. W grupie tej
dominuja kobiety prawie w 89,8% ogotu (681 osob). Prawo do zasitku posiadato 6,5% (tj. 49
osob) tej grupy.

4.6. Osoby niepelnosprawne

W ewidencji MUP w Lublinie pozostaja osoby niepetnosprawne poszukujace pracy
odpowiedniej do stopnia niepetnosprawnosci oraz posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci.

W ewidencji MUP pozostaja osoby niepetnosprawne objete aktywizacja zawodowa
w tym osoby o statusie bezrobotnego lub poszukujacego niepozostajacego w zatrudnieniu
( posiadajacy uprawnienia rentowe w tym tez do renty szkoleniowej). Na koniec grudnia 2008r.
w ewidencji MUP zarejestrowanych zostalo ogdétem 710 o0sOb  bezrobotnych
niepelnosprawnych, w tym 325 kobiet. Bezrobotni niepetnosprawni na koniec grudnia 2008r.
stanowili ponad 6% ogdétu bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato tylko 7,2% o0sob
niepetnosprawnych.

W koncu 2008 roku w rejestrze MUP pozostawalo takze 346 osob niepetnosprawnych
0 statusie poszukujacego pracy (w tym 150 kobiet).
Nadal rynek pracy dostepny jest dla osob niepelnosprawnych w bardzo ograniczonym zakresie.
Niepelnosprawno§¢ oraz niskie kwalifikacje zdecydowanie ograniczaja konkurowanie
0 miejsca pracy z kandydatami bez dysfunkcji zdrowotnych.
W 2008 roku osoby niepetnosprawne zostaly wytaczone z ewidencji z tytutu:

B Rozpoczgcia szkolenia 11 0sob bezrobotnych w tym 7 kobiet oraz 21 osob

poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu w tym 18 kobiet;
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Rozpoczecia stazu 7 0so6b bezrobotnych w tym 5 kobiet oraz 7 0sob poszukujacych
pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu w tym 3 kobiety;

Rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 5 osob bezrobotnych
w tym 3 kobiet oraz 7 0s6b poszukujacych pracy i nie pozostajgcych w zatrudnieniu
w tym 4 kobiety.

Rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowosci do pracy 156 osob niepetnosprawnych
bezrobotnych w tym 53 kobiety oraz 147 0s6b niepelnosprawnych poszukujacych
pracy i nie pozostajgcych w zatrudnieniu w tym 42 kobiety,

Inne przyczyny 69 0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych w tym 33 kobiety
oraz 95 o0so6b bezrobotnych poszukujagcych pracy 1 nie pozostajacych

w zatrudnieniu z tego 35 kobiet.

Analizujac osoby niepelnosprawne pod wzgledem wyksztalcenia nalezy stwierdzi¢, iz istnieje

réznica pomigdzy poziomem wyksztalcenia o0sOb niepelnosprawnych bezrobotnych,

a poziomem wyksztalcenia 0s6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy. Roéznice

ta odzwierciedla Tabela nr 24.

Tabela nr 24. Osoby niepelnosprawne wedlug poziomu wyksztatcenia w 2008r.

Liczba i struktura bezrobotnych

Niepelnosprawni Niepelnosprawni poszukujacy
. bezrobotni ogélem pracy i nie pozostajacy
Wyksztalcenie w zatrudnieniu ogélem
ogotem % ogotem %
Wyisze 55 1,7 73 211
Policealne i Srednie zawodowe 178 25,1 127 36,7
Srednie ogolnoksztalcace 46 6,5 43 12,4
Zasadnicze zawodowe 175 24,7 59 17,1
Gimnazjalne 1 0,1 1 0,3
Podstawowe i podstawowe 255 35,9 43 12,4
nieukonczone
Ogotem 710 100,0 346 100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Opisujac osoby niepetnosprawne pod wzgledem wyksztalcenia nalezy zauwazycé,

iZ najwigcej o0sOb bezrobotnych posiada wyksztalcenie podstawowe 1 podstawowe

nieukonczone 35,9% (tj. 255 osdb). Natomiast wsréd osdb niepelnosprawnych poszukujacych

pracy 1 niepozostajacych w zatrudnieniu najwigcej os6b posiada wyksztatcenie policealne

1 $rednie zawodowe 36,7% (tj.127 osoéb). Najmniej liczng grupe zarowno wsrdod oséb

bezrobotnych jak i w$rdd osdb niepetnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajacych

33



w zatrudnieniu stanowily osoby bezrobotne z wyksztalceniem gimnazjalnym odpowiednio
0,1% i 0,3%.

Najliczniej w grupie o0so6b niepelnosprawnych zaréwno bezrobotnych jak
i poszukujacych pracy reprezentowane sg osoby w przedziale wiekowym 45-54 lata
odpowiednio 42,8% i 28% tej populacji (tj. 304 i 97 osob). Najmniej liczna jest grupa osob
najmtodszych, zarbwno bezrobotnych jak i poszukujacych pracy. Stanowi odpowiednio 3,7%
13,2% (tj. 261 11 osob).
Tabela nr 25. Osoby niepelnosprawne wedlug wieku w 2008r

Grupy Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
wiekowe Niepelnosprawni bezrobotni Niepelnosprawni poszukujacy pracy
ogolem i nie pozostajacy w zatrudnieniu
ogotem
ogotem % ogolem %
18-24 26 3,7 11 3,2
25-34 96 13,5 73 21,1
35-44 113 15,9 56 16,2
45-54 304 42,8 97 28,0
55-59 144 20,3 78 22,5
60 1 wigcej 27 3,8 31 9,0
Ogolem 710 100,0 346 100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.

Analizujac staz pracy osob niepelnosprawnych zauwaza si¢, ze w statystykach MUP
najwiecej znajduje si¢ 0sob bezrobotnych jak i poszukujacych pracy posiadajacych staz pracy
od 10-20 lat odpowiednio 28,3% i 26,9% (tj. 201 i 93 osoby). Najmniej liczng grupe stanowily
osoby niepelnosprawne bezrobotne jak 1 poszukujagce pracy =ze stazem pracy
do 1 roku. Odsetek tych osob stanowit odpowiednio 10,7% 1 6,6% (tj. 76 1 66 0sOb).

Tabela nr 26. Osoby niepelnosprawne wedhlug stazu pracy w 2008r.

Liczba i struktura oséb niepetnosprawnych w 2008r.

Niepelnosprawni bezrobotni ogolem Niepelnosprawni poszukujacy pracy i
Staz pracy nie pozostajacy w zatrudnieniu ogélem
ogolem % ogolem %
Do 1 roku 76 10,7 23 6,6
1-5 108 15,2 29 8,4
5-10 93 13,1 41 11,8
10-20 201 28,3 93 26,9
20-30 155 21,8 75 21,7
30 lat i wiecej 12 1,7 26 7,5
Bez stazu 65 9,2 59 17,1
Ogélem 710 100,0 346 100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.
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Wedlug stanu na koniec grudnia 2008 roku w ewidencji MUP pozostawato zarejestrowanych
570 o0sob bezrobotnych i 117 oso6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci, 136 o0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych i 167 o0so6b niepetnosprawnych
poszukujacych pracy posiadajagcych umiarkowany stopien niepetlnosprawnosci, 4  0soby
niepetnosprawne bezrobotne i 62 osoby niepelnosprawne poszukujace pracy i niepozostajace

w zatrudnieniu o znacznym stopniu niepelnosprawnosci. Powyzszy opis odzwierciedla wykres nr 14,

Wykres nr 14. Osoby niepelnosprawne wedhug stopnia niepetnosprawnosci w 2008r

ONiepetnosprawni bezrobotni ogétem 570

600 ] Niepetnosprawni poszukujgcy pracy i nie pozostajacy w
zatrudnieniu ogétem
500
400
300+
136
200
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1001 #
0 ‘ :
znaczny umiarkowany lekki

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.

Najwiecej 31,1% os6b niepelnosprawnych bezrobotnych i 12,4% oséb niepelnosprawnych
poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu, a bedagcych w bazie MUP posiada
uposledzenie narzadu ruchu.

Tabela nr 27. Osoby niepelnosprawne wedlug rodzaju niepelnosprawnosci w 2008r

Liczba bezrobotnych i struktura bezrobotnych
Niepelnosprawni

Rodzaj niepelnosprawnosci Niepelnosprawni poszukujacy pracy i nie
bezrobotni ogélem % pozostajacy w %
zatrudnieniu ogétem
Uposledzenie umystowe 63 8,9 22 6,4
Choroby psychiczne 0 0 0 0
Zaburzenia gltosu, mowy i 31 4.4 6 1,7
choroby stuchu
Choroby narzadu wzroku 20 2,8 30 8,7
Uposledzenia narzadu ruchu 221 31,1 43 12,4
Epilepsja 42 59 3 0,9
Choroby uktadu oddechowego 110 15,5 25 7,2
i uktadu krazenia
Choroby uktadu pokarmowego 31 4,4 5 1,4
Choroby uktadu moczowo- 8 11 0 0
plciowego
Choroby neurologiczne 79 11,1 31 8,9
Inne 51 7,2 40 11,6
Nieustalony 54 7,6 141 40,8
Ogolem 710 100,0 346 100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.
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Dla 7,6% o0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych i dla 40,8% niepetnosprawnych poszukujacy pracy
i nie pozostajacy w zatrudnieniu rodzaj niepelnosprawnos$ci nie zostal ustalony rodzaj

niepetnosprawnosci.

Posrednictwo pracy dla osob niepelnosprawnych

W okresie styczen — grudzien 2008 roku dla 0so6b niepelnosprawnych zgloszono ogotem

166 ofert pracy tj. mniej o 47 miejsc pracy niz rok wczesniej. W 2007r. zgtoszono 213 ofert

pracy.

Tabela nr 28. Oferty pracy dla os6b niepetnosprawnych zgtoszone przez pracodawcow w 2008 roku .

Wyszczegolnienie 2007r. 2008r.
Ogotem ofert pracy 213 166
z tego subsydiowanej 20 30

z sektora publicznego 8 9

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Miejsca pracy subsydiowanej w 2008 roku stanowity 18,1% ogdétu miejsc pracy dla osob
niepelnosprawnych. W poréwnaniu do 2007 roku wskaznik miejsc pracy subsydiowanej

zmniejszyt si¢ o potowe wynosit 9,4%.

5. Uslugi i instrumenty rynku pracy

5.1. Posrednictwo pracy i EURES

W 2008 roku MUP dysponowat 4.977 ofertami pracy w tym byto 2.580 miejsc pracy
subsydiowanej. Zaktady pracy z sektora publicznego w 2008 r. zglosily ogotem 1.666 miejsc
pracy.

Z ogolnej liczby oferowanych przez zaklady miejsc pracy, najwigcej 1530 ofert
dotyczyto stazy dla bezrobotnych. Grupe szczegdlng, dla ktérej pracodawcy zglaszali oferty
pracy byly osoby w okresie 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki. W 2008 roku zgloszono
825 ofert pracy dla w/w 0s6b. Do 0s6b niepelnosprawnych skierowanych byto 166 ofert pracy,
tj. 3,3% ofert jakie wptynely do urzedu pracy. Liczba miejsc pracy dla osob korzystajacych
z przygotowania zawodowego w 2008 roku wynosita 317 ofert. Szczegétowe informacje

o liczbie ofert pracy w 2008 roku sg zawarte w ponizszej tabeli.
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Tabela nr 29. Oferty pracy zgloszone przez pracodawcow w 2008 roku.

Oferty pracy zgloszone w 2008 roku

Prace Osoby w
Przygotowani¢| spolecznie okresie do
Miesiae |Ogélem Staze zawodowe | uzyteczne |Niepelnosprawni | 12 miesiecy | Subsy Sektor
od dnia diowa publiczny
ukonczenia ne
nauki
| 2172 9 0 0 10 38 18 20
1 410 107 12 99 9 23 224 174
1] 643 325 66 28 17 73 480 326
AV 671 156 55 19 11 125 304 189
V 416 91 14 13 8 73 160 73
VI 469 106 14 15 10 98 180 101
VII 410 120 25 16 27 96 240 166
VIl 434 172 25 13 16 53 242 182
IX 416 141 41 13 10 79 241 135
X 514 212 48 24 31 92 336 201
Xl 209 83 12 8 9 47 129 74
X1l 113 8 5 8 8 28 26 25
Ogéltem | 4.977 | 1.530 317 256 166 825 2.580 | 1.666

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wykres nr 15. Oferty pracy zgloszone przez pracodawcow w poszczegdlnych miesigcach 2008 roku.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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W 2008 roku najwigcej zostato zgtoszonych ofert pracy w miesigcach marcu 643 i kwietniu

671. Liczbe ofert pracy w poszczegdlnych miesigcach 2008 roku odzwierciedla wykres nr 15.

Tabela nr 30 Oferty pracy zgtoszone w 2008r. przez pracodawcow wedhug grup dziatalnosci zgodnie z PKD

Wyszczegolnienie Liczba ofert pracy

Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo 25
Rybactwo 0
Gornictwo 0
Przetworstwo przemystowe 175
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, wode 28
Budownictwo 520
Handel hurt. i detal.; naprawa pojazd. Samochodowych, motocykli 923
oraz artykutow uzytku osobistego i domowego

Hotele i restauracje 146
Transport, gospodarka magazynowa i tagcznosé 103
Posrednictwo finansowe 198
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi 87

zwigzane z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 641
ubezpieczenia spoteczne
i powszechne ubezpieczenia zdrowotne

Edukacja 509
Ochrona zdrowia 1 pomoc spoleczna 423
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna 1087
1 indywidualna, pozostata

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow 0
Organizacje i zespoty eksterytorialne 112
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 0
Ogotem 4977

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie ZALACZNIKA 2 do sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 30 przedstawia oferty pracy zgtoszone w 2008r. przez pracodawcow
poszczegdlnych dziatow PKD. Nalezy zauwazy¢, iz w 2008 roku pracodawcy reprezentujacy 18
roznych sekcji PKD zglosili do MUP w Lublinie 4977 ofert pracy. Wolne miejsca pracy
zglaszane byly przez pracodawcow glownie z szesciu sekcji PKD:

e dzialalno$¢ ustugowa komunalna, spoleczna i indywidualna, pozostata 21,84%
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e handel hurt. i detal.; naprawa pojazd. samochodowych, motocykli oraz artykutéw
uzytku osobistego 1 domowego 8,54%
e administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
I powszechne ubezpieczenie zdrowotne 12,87%
e budownictwo 10,44%
e edukacja 10,22%
e ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 8,49%
Oferty pracy pochodzace z powyzszych sekcji klasyfikacji dziatalnosci w 2008 roku stanowity
82,4% ogodtu wszystkich ofert pracy. Niewielkie ilosci (od 198 do 25 miejsc) ofert pracy
zgloszono z o$miu sekcji klasyfikacji dziatalnosci. Naleza do nich: -posrednictwo finansowe, -
przetworstwo przemystowe, -hotele i restauracje, -organizacje i zespoly eksterytorialne, -
transport, gospodarka magazynowa i tgcznos¢, -obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, -wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

elektryczng, gaz, wode, -rolnictwo, towiectwo 1 lesnictwo.

Wykres nr 16. Liczba oferty pracy wptywajacych do MUP w Lublinie wg sekcji PKD
w 2008 roku

Organizacje i zespoly eksterytorialne 112| | | |

Dziatalno$¢ ustugow a komunalna, spofeczna i indyw idualna ] 1087

I
Ochrona zdrow ia i pomoc spoteczna ] 423
1 I

Edukacja | 509

Administracja publiczna i obrona narodow a; ] 641

Obstuga nieruchomosci 87

Posrednictw o finansow e 198

Transport, gospodarka magazynow a i tacznos¢ [ ] 103
Hotele i restauracje 146

Handel hurtow y i detaliczny; ] 923

Budow nictw o | 520

Wytw arzanie i zaopatryw anie w energie elektryczng, gaz, w ode :| 28

Przetw orstw o przemystow e 175
Rolnictw o, tow iectw o i le$nictw o :| 25

0 200 400 600 800 1000 1200

Sposrod 4.977 ofert pracy zgtoszonych w 2008 roku na koniec grudnia pozostawato 61
wolnych miejsc pracy tj. 1,2% ogéhu.
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W 2008r. oferty pracy nie wykorzystane dtuzej niz 1 miesigc na poszczegdlnych

stanowiskach to

&

®

w | kwartale - pomoc ksiggowej -1, technik mechanik -2, kierowca C+E -1, fryzjer -1,
kosmetyczka -1, sprzedawca -1, przedstawiciel handlowy -1

w Il kwartale - sprzedawca -4, pielegniarka -1, rehabilitant -1, ksiggowa -1, pomoc
kuchenna -4, szwaczka -2, glowna ksiggowa -1, operator maszyn NC -2, programista -1,
aparatowy produkcji -6, fryzjer -2, ksiegowa/kadrowa -1, kierowca C+E -3, kosztorysant -
1, kierownik robot instalacyjno-inzynieryjnych -1, robotnik gospodarczy -1,
spawacz/$lusarz -1, mechanik maszyn budowlanych -2, piekarz -2, brygadzista -1,
mechanik samochodowy -1, magazynier -1, specjalista ds. przygotowania ofert -1,
kierowca -1

w Il kwartale — sprzedawca -2, elektromechanik -1, pomocnik muzealny -4, monter
rurociggow/spawacz -20, pracownik produkcji -20, agent celny -1, operator pras -3, kowal -
2, majster -1, stolarz -1, fryzjer -5, elektromonter -1, przedstawiciel handlowy -1, stolarz
meblowy -1, pomoc kuchenna -4, projektant instalacji elektrycznych -1, architekt -1,
konstruktor budowlany -1, instalator systemow alarmowych -2, pracownik porzadkowy -1,
operator maszyn (frezarki, wiertarki) -2, drukarz sitodrukowy -1, rzezbiarz -1, technik
naprawy sprzetu AGD -1, pracownik ochrony -3, mechanik samochodowy -1,
malarz/lakiernik -1, konserwator urzadzen elektromagnetycznych -1, telemonter -1

w IV kwartale — pielegniarka -1, operator maszyn -2, rzezbiarz -1, pracownik ochrony -3,
malarz/lakiernik -2, fryzjer 4, aparatowy produkcji chemicznej -3, szwaczka-10, operator
produkcji -1, piekarz -4, kierowca samochodu ci¢zarowego -2, sprzedawca/kasjer -2,
krojczy -2, serwisant/technik elektryk -1, kosztorysant -1, wykrawacz/rozbieracz -6,
mechanik samochodow ci¢zarowych -2, robotnik pomocniczy -2, slusarz -2, handlowiec -2,
geodeta -3, asystent stomatologa -1, specjalista ds. marketingu i handlu -1, pielegniarka
srodowiskowa, -1, fizjoterapeuta -1, inzynier produkcji -1, spawacz -1, blacharz -1,

robotnik gospodarczy -1, nauczyciel wychowania przedszkolnego -1, instruktor fitness -2.

40



EURES

W 2008 roku realizowano zadania wynikajace z prawa swobodnego przepltywu
pracownikow pomigdzy panstwami, w zakresie udzialu w sieci EURES.

Strona  internetowa MUP ma  potaczenie ze  stronami  internetowymi

WWW.eures.praca.gov.pl i www.eures.europa.eu

W ramach EURES podtrzymywano kontakty z instytucjami zewng¢trznymi. tacznie
zanotowano 183 kontakty z instytucjami zewnetrznymi w tym w szczegdlnosci z:
X Uczelniami Wyzszymi i Akademickimi Biurami Karier;
Ochotniczymi Hufcami Pracy;
Zwigzkami Zawodowymi,

Agencjami Zatrudnienia;

XK X X

Instytucjami Szkoleniowymi;

X Organizacjami Pozarzagdowymi.
Utrzymywano takze kontakty z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy. W 2008 roku utrzymano
facznie 702 kontakty (w tym 3 z cudzoziemcami z krajow EOG) z bezrobotnymi i1
poszukujacymi pracy. W ramach kontaktow przekazywano informacje dotyczace gldwnie:

X Informacji ogdlnych o zasadach przeplywu pracownikéw miedzy pafstwami

UE;

X Warunkéw zycia i pracy w krajach EOG;

X Poszukiwania pracy;
W ramach EURES utrzymywano kontakty z polskimi pracodawcami w liczbie:

A 550 polskimi pracodawcami,

X 13 organizacjami polskich pracodawcow.
Dokonano tacznie 563 kontakty nt. EURES zainicjowanych przez Asystentow EURES.
W ramach migdzynarodowego posrednictwa pracy w 2008 roku zanotowano nastepujaca liczbg
ofert pracy pracodawcow z zagranicy:
Liczba zagranicznych ofert pracy wpisanych do ,, Rejestru Ofert Pracy EURES PUP” wynosi 176.
Liczba zagranicznych wakatéw wpisanych do ,, Rejestru Ofert Pracy EURES PUP” wynosi 4172.

Marketing MUP

W celu promocji zatrudnienia 1 ustug posrednictwa pracy dla pracodawcow,
posrednicy pracy Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie odbyli 460 wizyt w siedzibach
pracodawcow prezentujac katalog ustug Urzedu. Pozyskano do realizacji 4977 wolnych miejsc

pracy dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy z terenu miasta Lublin. Przede wszystkim
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wykorzystywano w tym zakresie techniki telemarketingowe, prezentujac uslugi m.in.
na stronie internetowej MUP oraz podczas rozmoéow telefonicznych i wizyt pracodawcow
w Urzedzie. Udzielono pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku
ze zgloszonymi ofertami pracy. Bioragc pod uwage konieczno$¢ jak najszybszego obsadzenia
stanowisk odpowiednimi kandydatami, inicjowano i organizowano kontakty bezrobotnych
1 poszukujacych pracy z pracodawcami poprzez wyszukiwanie w rejestrze MUP o0sob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy odpowiednich kandydatoéw oraz kierowanie ich na
wstepne rozmowy kwalifikacyjne w zwigzku ze zgtoszonymi miejscami pracy.

W 2008 roku Miejski Urzad Pracy byt wspotorganizatorem Targdéw Pracy, na ktérych
90 wystawcow posiadato ok. 1200 ofert pracy gltéwnie z branzy handlowo-ustugowe;j
1 budowlanej. Umozliwito to osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy nawigzanie

bezposredniego kontaktu z pracodawcami. Targi Pracy odwiedzito ponad 4000 0sob.

Woydarzenia, konferencje i prezentacje MUP
Waznym elementem promocji uslug bylo czynne uczestnictwo w imprezach,
konferencjach organizowanych przez partnerow lokalnego rynku pracy. W 2008 roku MUP w
Lublinie byl organizatorem Targéw Pracy. Ponadto przedstawiciele MUP uczestniczyli 4
krotnie w Targach Pracy organizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy, Katolicki
Uniwersytet Lubelski oraz Politechnike Lubelska.
Na targach tych Urzad posiadat whasne stoisko udzielat informacji w zakresie posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego 1 instrumentéw rynku pracy.
W okresie sprawozdawczym kontynuowano wspotprace, rozwdj 1 dialog spoleczny
z instytucjami 1 organizacjami pozarzadowymi. W ramach tej wspolpracy przedstawiciele
MUP uczestniczyli m.in.:
o w konferencji zorganizowanej przez Centrum Pomocy Migrantom i Uchodzcom Caritas
Archidiecezji  Lubelskiej  nt.,,Problem  migracji. Integracja cudzoziemcow
w aspekcie historycznym, kulturowym, spotecznym i psychologicznym”.
o w konferencji na temat sprawdzonych modeli wspierania podmiotow III sektora.
o w konferencji inaugurujacej Regionalny Program Operacyjny woj. lubelskiego na lata
2007-13 w Collegium Maius Akademii Medycznej w Lublinie,
o W konferencji ,,Rozwdj lokalny - Dobre praktyki Lubelszczyzny” pod patronatem
Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego.

o W konferencji ,, Pierwsze doswiadczenia z wdrazania POKL na Lubelszczyznie”.
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o w wizycie delegacji programu Rady Europy i Komisji Europejskiej ,,Miasta
Miedzykulturowe” zostatlo  zorganizowane spotkanie w ramach programu
»Transgraniczne Centrum Wsparcia Rynku Pracy”.

o W seminarium inaugurujacym dzialalno$¢ Regionalnego Os$rodka Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Lublinie,

o w konferencji podsumowujacej projekt: ,,Profesjonalne stuzby zatrudnienia na rzecz
ekonomii spolecznej i trzeciego sektora”;

o w ogodlnopolskiej konferencji: ,,Europejski Fundusz Spoteczny — warto inwestowac
w czlowieka”;

O w konferencji zorganizowanej przez Polska Fundacje Osrodkéw Wspomagania
Rozwoju Gospodarczego ,,OIC POLAND” w Lublinie: ,,Fundusze strukturalne
narzedziem rozwoju otwartego rynku pracy” - panel ,,Rozw6j kompetencji kluczowych
a aktywne uczestnictwo w rynku pracy”

o w konferencji zorganizowanej przez Wyzsza Szkote Ekonomii i Inowacji w Lublinie
»Problemy rynku pracy oséb niepetnosprawnych w wojewddztwie lubelskim”.

W 2008 roku organizacje pozarzadowe kontynuowaly aplikowanie do roznych konkursow
na rzecz aktywizacji rynku pracy. Tworzyly projekty i jednoczes$nie proponowaly wspotprace
MUP. Na tym etapie wsparcie MUP polegato m.in. na zamiarze uczestniczenia w przysziej
realizacji projektu. Na powyzsza okoliczno$¢ MUP podpisat 7 listow intencyjnych z:

e Instytutem Rynku Pracy Europejskim Domem Spotkan Fundacji Nowy Staw w Lublinie,

¢ Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej o/Lublin,

¢ Fundacja Fuga Mundi,

e Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie,

¢ Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej o/Lublin,

e Zwigzkiem Prywatnych Pracodawcow Lubelszczyzny LEWIATAN,

¢ Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie w 2008r. byt m.in. partnerem dla Europejskiego Domu
Spotkan - Fundacji Nowy Staw w realizacji projektu "Transgraniczne Centrum Wsparcia
Rynku Pracy"” w ramach Dziatania 2.1 Programu Sasiedztwa Polska - Biatorus - Ukraina
INTERREG 11l A/TACIS CBC. W ramach tego projektu w dniach 12 — 16 maja 2008 r. w
Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie odbyta si¢ wizyta studyjna przedstawicieli ukrainskich

publicznych stuzb zatrudnienia.
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5.2 Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa, zajecia aktywizacyjne, Klub Pracy
W 2008 roku spotkania osob bezrobotnych z doradcami zawodowymi odbywaty si¢

w formie porad indywidualnych, porad grupowych, badan testowych, informacji

indywidualnych i informacji grupowych, zaje¢ w Klubie Pracy oraz zaj¢¢ aktywizacyjnych dla

bezrobotnych i poszukujacych pracy. Zajgcia aktywizacyjne miaty na celu przygotowania
uczestnikow do samodzielnego poszukiwania i podjecia zatrudnienia lub pracy zarobkowe;.
Ustugi poradnictwa zawodowego polegaty na:

B udzieleniu ogotem 4.007 porad osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy. Z porad
indywidualnych, skorzystato 3.971 osdb. W poradach grupowych, uczestniczyto ogdtem 36
0sob;

B badaniach testowych, ktorym dobrowolnie poddato si¢ 630 osob,
udzieleniu informacji zawodowej; ogétem w 2008 roku udzielono 319 osobom informacji
zawodowej dla bezrobotnych i poszukujacych pracy - w tym odbylo si¢ 242 wizyty
indywidualne, oraz 2 informacji grupowe dla 77 osob.

W 2008 roku w zorganizowanych zajeciach aktywizacyjnych uczestniczylo ogdétem 12 0sob

Sposrod osob w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy poradnictwem zawodowym objeto m.in.:

4 osoby ponizej 25 roku Zycia.........cooiiiiiiiiiiii e, 1033 osoby,
“# osoby dlugotrwale bezrobotni .................cooeviiiiiinnini 1388 0s6b,
# osoby powyzej 50 roku zycia...........oooiiiiiiiiiiiii 489 0s06b,
% o0soby bezrobotne niepetnosprawne. ................c..oeeieeennn.. 271 0sob.

Osoby bezrobotne, poszukujace pracy aktywizowano takze organizujac zajecia w Klubie Pracy,
w ktorych ogdtem uczestniczyto 71 oséb bezrobotnych.

W zajgciach Klubu Pracy uczestniczyly osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

# osoby ponizej 25 roku Zycia........ooiiiiiiiiii 2 0s0b,
“# osoby dlugotrwale bezrobotni................cooeiiiiiiiiian 42 osoby,
# osoby powyzej 50 roku Zycia.........oooviiiiiiiiiiii 18 o0sob,
“# osoby bezrobotne niepelnosprawne...................oeiiiiieeenn. 2 osoby.

5.3. Szkolenia i przekwalifikowania

W 2008 roku szkolenia organizowane przez MUP w Lublinie rozpoczeto tacznie 806
0sOb, w tym 158 os6b, w trybie indywidualnym i 648 grupowym;

W 2008r. osoby zarejestrowane w MUP w Lublinie uczestniczyly w nastgpujacych

szkolen:
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W ramach szkolen grupowych:

Finansowanych z Funduszu Pracy:

Kadry i place w malej firmie - 40 osob

Kierowca wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym - 30 0s6b

Kurs prawa jazdy kat.D - 20 0sob

Pracownik administracyjno biurowy z elementami kadr - 40 os6b
Obstuga klienta w gastronomii - 20 oséb

Spawanie metodg MAG-135 i1 spawanie metodg TIG-141 - 20 os6b

Jezyk angielski - kurs konwersacyjny - 32 os6b

Kurs prawa jazdy kat.C - 30 osob

Podstawy obstugi komputera - 20 0s6b

Grafika komputerowa - 20 0sob

Projektowanie witasnej firmy -10 0sob

Warsztaty z zakresu pisania i realizacji projektow w ramach PO KL UE 2007-20013 - 30 osob
Zaawansowana obstuga komputerowych programéw biurowych - 20 0séb
Kurs prawa jazdy kat.C + E -20 0sob

Projektowanie stron internetowych - 9 0s6b

Kasjer handlowy - 30 os6b

Warsztaty z zakresu promoc;ji i sprzedazy - 20 osob

Ksiggowos¢ komputerowa - 20 0sob

Kierowca wozkdéw jezdniowych z napedem silnikowym - 10 osob

Pomoc kuchenna - 20 os6b

Obstuga komputerowych programow sprzedazowo-magazynowych - 20 oso6b

Ksiggowos¢ w zakresie rozliczania programow unijnych - 10 oso6b

W oMH KON N OMK K K N OMK KK KK MK N KN NMK K NXN

Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1kV z pomiarami

1 powyzej - 15 0sob

b 4

Spawanie metodg 111 ( reczne spawanie tukowe) i spawanie metoda 311
(spawanie acetylenowo — tlenowe) - 10 os6b

X Konserwacja oraz naprawa sprzetu komputerowego i sieci - 10 0sob

Wspélfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spoelecznego:

X Zaawansowana obshuga komputerowych programéw biurowych - 20 0s6b

X Podstawy obstugi komputera -20 osob
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X
x

Grafika komputerowa -20 os6b
Projektowanie stron internetowych -20 os6b

Finansowanych z PFRON:

X
X
A
x

Podstawy obstugi komputera i urzadzen biurowych - 11 os6b
Przedsigbiorczos¢ — wlasna dziatalnos¢ gospodarcza - 11 osob
Kasjer handlowy - 10 oso6b

Kurs florystyczny - 10 osob

W ramach szkolen indywidualnych:

Finansowanych z Funduszu Pracy:

oM KK XK K XK X X X X X X X X X X X X X X

ABC ksiggowosci - 2 0soby

ABC przedsigbiorczosci z elementami ksiggowo-podatkowymi - 2 osoby
Dekarz -1 osoba

Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1kV i powyzej - 6 0s6b
Fryzjer - 2 osoba

Glazurnik — posadzkarz - 1 osoba

J. angielski — poziom sredniozaawansowany -1 osoba

Kierowca wozkow jezdniowych - 2 osoba

Koparko-tadowarki III k1. - 9 oséb

Kurs dla kandydatow na instruktora nauki jazdy - 7 osob

Kurs dla kandydatow na rzeczoznawcoéw samochodowych - 1 osoba

Kurs florystyczny - 2 osoby

Kurs kwalifikacyjny z zakresu organizacji i zarzadzania oswiatg - 1 0soba
Kurs na prawo jazdy kategorii C - 15 os6b

Kurs na prawo jazdy kategorii C+E - 6 osoby

Kurs na prawo jazdy kategorii D - 21 osob

Napelnianie zbiornikow LPG - 2 osoby

Obstuga kasy fiskalnej i programu sprzedazowo — magazynowego - 2 osoba
Obstuga zurawi przeno$nych - 2 0soby

Organizacja i prowadzenie przedszkola - 2 osoby

Podstawy rachunkowosci -1 0soba
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oA K AKX XK X X X X X

b 4

x

XM MK K K XK K XK X X X X

Pracownik biurowy z elementami kadr i podstaw ksiggowosci -1 osoba
Pracownik biurowy profesjonalny kadrowiec -1 osoba

Projektowanie ogrodéw -1 osoba

Projektowanie stron internetowych - 3 osoba

Rusztowania budowlano — montazowe metalowe - 2 0soba

Spawanie — 10 osob

sprzedawca z obstuga komputera i kasy fiskalnej -1 osoba

Stylizacja, przedtuzanie i1 zdobienie paznokci - S 0s6b

Pracownik dziatu kadr - 1 osoba

Prowadzenie ksiggi przychodow i rozchodow - 1 osoba

Srodki techniczne i aspekty ksiggowo — podatkowe prowadzenia wlasnej
firmy -1 osoba

Pozyskiwanie funduszy z Umii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 -2 osoby

Srodki techniczne i aspekty ksiggowo — podatkowe w prowadzeniu
wiasnej firmy -1 osoba

Szkolenie z obstugi programu AUTODESK VIZ -1 osoba

Grafik komputerowy - 6 osob

Podstawy obstugi komputera - 4 0soby

Rachunkowo$¢ komputerowa matych firm -1 osoba

Serwisant komputerowy -1 osoba

Operator pit do $cinki drzew kL.III -1 osoba

Kurs masazu leczniczego catego ciata i refleksoterapii stop -1 osoba
Pracownik ochrony fizycznej -3 osoby

Podstawowy kurs kosmetyczny z elementami pielegnacji twarzy -1 osoba
Kurs audytorski dla celow termomodernizacji i certyfikacji -1 osoba

Step by step - 1 osoba

Kurs dla os6b ubiegajacych si¢ o uprawnienie do sporzadzania $wiadectw
charakterystyki energetycznej budynkoéw, lokali mieszkalnych oraz czesci
budynki stanowigcych samodzielng cz¢s$¢ techniczno — uzytkowa -1 osoba
Kurs doksztalcajacy kierowcow wykonujacych transport drogowy

w zakresie przewozu 0osobw czesci ogolnej i dodatkowej - 1 osoba

Kurs podstawowy na przew6z osob - 5 0s6b

Kurs dodatkowy na przewdz rzeczy - 2 0soby
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X Kurs podstawowy na przewoz rzeczy - 8 0s6b

Finansowanych z PFRON:
X Kurs geodezyjny z obstuga komputerowych programéw geodezyjnych - 1 osoba.

W analizowanym okresie 788 0s6b ukonczylo szkolenia co stanowi 97,7% os6b
skierowanych. Wsrod osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktore ukonczyty
szkolenie w 2008 roku znalezli si¢ migdzy innymi:

4 bezrobotni do 25 roku zycia (109 osob),

@ dhugotrwale bezrobotni (348 0sob),

@ Dbezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub bez

wyksztatcenia sredniego (389 osob),

@ bezrobotni powyzej 50 roku zycia (138).

W 2008 r. MUP w Lublinie realizowat rowniez inne zadania z zakresu ksztalcenia
ustawicznego dorostych finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy. W ramach tych zadan 2
osobom bezrobotnym dofinansowal koszty studiéw  podyplomowych oraz 1 osobie
sfinansowano koszty egzaminu umozliwiajacego uzyskanie okreslonych uprawnien
zawodowych.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie upowszechnial informacje o planowanych szkoleniach
w siedzibie urzedu 1 stronach internetowych, zaktadach pracy planujacych zwolnienia,

osrodkach pomocy spotecznej, instytucjach swiadczacych pomoc osobom niepelnosprawnym.
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5.4. Instrumenty rynku pracy

Aktywizacje zawodowg zarejestrowanych os6b prowadzono wykorzystujac instrumenty rynku

pracy:

staze,
przygotowanie zawodowe,
prace interwencyjne,

roboty publiczne,

refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

dziatalnos$¢ gospodarcza.

W okresie sprawozdawczym 2008 roku podjeto dzialania wspierajace aktywnos$é zawodowsg

0s0b bezrobotnych poprzez umozliwienie osobom mtodym bezrobotnym zdobycie pierwszego

doswiadczenia zawodowego w ramach stazu oraz umozliwiajace powr6t na rynek pracy innym

osobom bezrobotnym, zwlaszcza znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy w ramach

przygotowania zawodowego oraz prac spotecznie uzytecznych.

W ramach dziatan podejmowanych na rzecz miodych

realizowano program stazu.

Na przestrzeni catego 2008 r. program stazu finansowany ze $rodkow krajowych lub UE

rozpoczeto 1.488 osob.

Tabela nr 31. Najpopularniejsze formy aktywizacji zawodowej w 2008r.

Formy aktywizacji zawodowej Liczba os6b,
rozpoczynajacych
udzial w programie

Staze 1.488

Prace interwencyjne 162
Roboty publiczne 33
Przygotowanie zawodowe 288
Podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j 429
Podje¢cie pracy w ramach refundacji 220
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego

Razem 2.620

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie bazy danych MUP.
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Wykres nr 17. Najpopularniejsze formy aktywizacji zawodowej w 2007r. i 2008r.

1600+ =g 1488 02007r. W2008r.

1400+

1200+

1000+

800

600

400

200 162

200

Szkolenia Prace Roboty Staz Przygotowanie Prace Refundacja  Srodki na
interwencyjne  publiczne zawodowe  spotecznie doposazenia  podjecie
uzyteczne  stanowiska dziatalnosci
pracy gospodarczej

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Duzym wyzwaniem dla MUP byla aktywizacja os6b znajdujacych si¢ w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy. Przy czym problem nie lezat po stronie 0sob oczekujacych wsparcia,
a wynikat z umiarkowanego zainteresowania pracodawcow tg kategorig 0sob bezrobotnych.
Jednak w wyniku szeroko zakrojonych dzialan marketingowych udato si¢ pozyskac
do wspotpracy pracodawcow, ktorzy stworzyli miejsca przygotowania zawodowego. W 2008 r.
288 0sOb bezrobotnych rozpoczeto udzial w programie przygotowania zawodowego.

W 2008 r. MUP w Lublinie prace spotecznie uzyteczng rozpoczeto 252 osoby. Jest to
instrument aktywizacji spoteczno-zawodowej, stanowigcy istotny element aktywnych form
pomocy na rzecz osOb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Celem prac spotecznie
uzytecznych jest aktywizacja spoleczna-zawodowa oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku
dla bezrobotnych 1 korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spotecznej.

W ubiegtym roku MUP w Lublinie realizowat rowniez przedsigwzigcia majace na celu
ulatwianie osobom bezrobotnym podejmowanie w/w form aktywizacji zawodowej. W celu
zachecenia 0osob bezrobotnych do wigkszej mobilnosci i umozliwiania podejmowania stazy lub
przygotowania zawodowego dokonywano zwrotu kosztow dojazdu oraz osobom samotnie

wychowujacym dzieci — zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem (ogotem 26 0sob).
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5.5. Projekty i programy

W styczniu 2008 roku MUP w Lublinie rozpoczat realizacje projektu ,,Aktywni
i Przedsiebiorczy” wspotfinansowanego ze s$rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych. Projekt
swoim dzialaniem objat 1080 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie.
W ramach projektu realizowane byly dziatania: szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy, prace interwencyjne, doposazenie lub wyposazenia stanowiska pracy
w ramach prac interwencyjnych, doposazenie lub wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, oraz $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w tym pomocy
prawnej, konsultacji 1 doradztwa z tym zwigzanego.

W dniu 16.04.2008r. MUP w Lublinie podpisal umowe ramowa z Wojewodzkim
Urzgdem Pracy w Lublinie dotyczaca realizacji projektu systemowego "Ambitni
1 Przedsigbiorczy". Projekt bedzie realizowany do 31.12.2013r.

W pierwszym kwartale 2008r. MUP w Lublinie zakonczyt realizacj¢ projektu
pt.. ,Silaczka - dalsza jezykowa wspinaczka” w ramach Dzialania 1.1 Rozwdj
| modernizacja  instrumentow i instytucji rynku pracy SPO RZL finansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Okres realizacji projektu: 01.04.2007 r. - 30.03.2008
r. Projekt objat 39 pracownikoéw MUP w Lublinie, ktorzy uczestniczyli w szkoleniach z jezyka
angielskiego na trzech poziomach zaawansowania. Warto$¢ projektu wyniosta: 86.880,00 zt.

W dniu 05.06.2008r. MUP w Lublinie rozpoczat realizacje¢ programu ,,Eko — Drogi”
ze $rodkow rezerwy bedacej w dyspozycji Marszatka Wojewoddztwa Lubelskiego. Projekt
objal aktywizacja zawodowa 33 osoby diugotrwale bezrobotne. Okres realizacji projektu:
1 marca 2008 — 31 grudnia 2008. Warto$¢ Programu: 252,45 tys. zt.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie rozpoczat w II potowie 2008r. realizacj¢ projektu pt.
Rozwoj + Skuteczno$¢ = Satysfakcja, realizowanego w ramach: Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Priorytetu VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich,Dziatanie 6.1 - Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2
- Wspieranie powiatowych 1 wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie, wspdtfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Celem projektu jest podniesienie jakosci ustug Miejskiego Urzedu
Pracy w Lublinie $wiadczonych na rzecz os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Uczestnikami projekt bedzie 59 pracownikéw Miejskiego Urzgedu Pracy w Lublinie.

Dziatania realizowane w ramach projektu: dofinansowanie zatrudnienia 2 posrednikéw pracy
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I 1 doradcy zawodowego, szkolenie specjalistyczne personelu kluczowego z zakresu:
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, rozwoju zawodowego, zarzadzania projektami
EFS, przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu oraz szkolenie trenerskie upowazniajagce do
prowadzenia warsztatow z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, organizacja Targdw
Pracy w 2009 r. i 2010r. Okres realizacji projektu: 3 listopada 2008 r. - 31 grudzien 2010 r.

Z koncem stycznia 2008r. zostala zakonczona realizacja projektow , Alternatywy”
1 ,,Perspektywy” wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Priorytetu 1 Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej Dziatanie
1.2 i 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasoboéw Ludzkich 2004-2006.
Projektem. objeto 2067 osdb, w tym 38 0s6b niepetnosprawnych. Catkowita warto$¢ projektu
wyniosta 7 182.937,97 zt.

Z dniem 31.03.2008r. zakonczona zostala realizacja  projektu realizowanego
w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej EQAUL ,System przeciwdzialania powstawania
bezrobocia na terenach slabo zurbanizowanych” 2z Wyzsza Szkola Zarzadzania
1 Administracji w Zamo$ciu. MUP w Lublinie pehnit role Partnera w projekcie.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie wspoipracowat w 2008r z wieloma instytucjami,
miedzy innymi z:

- Europejskim Domem Spotkan - Fundacja Nowy Staw w realizacji projektu
"Transgraniczne Centrum Wsparcia Rynku Pracy' w ramach dziatania 2.1 Programu
Sasiedztwa Polska - Biatorus - Ukraina INTERREG Il A/TACIS CBC. Termin zakonczenia
realizacji projektu: 31.07.2008 r. W ramach tego projektu w dniach 12 — 16 maja 2008 r.
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie odbyta si¢ wizyta studyjna przedstawicieli ukraifiskich
stuzb publicznych. Celem wizyty byla wymiana do$wiadczef dotyczacych publicznych stuzb
zatrudnienia w Polsce 1 na Ukrainie, a takze zapoznanie gosci z problemami polskiego rynku
pracy, a w szczegolno$ci rynku lubelskiego.

- Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej o/Lublin w Partnerstwie na Rzecz Rozwoju
w programie Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL w ramach projektu ,,Koalicji lokalnej na
rzecz zrownowazonej aktywizacji zawodowej kobiet i mezczyzn zajmujacych si¢ osobami
zaleznymi”. Koalicja ma na celu przeciwdzialanie dyskryminacji na rynku pracy osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym ze wzgledu na fakt sprawowania osobistej opieki nad
osoba zalezng i w zakresie godzenie zycia zawodowego i o0sobistego oraz w zakresie
aktywizacji zawodowa kobiet i mezczyzn opiekujacych si¢ osoba zalezna, poprzez wdrazanie

bardziej elastycznych i efektywnych form organizacji pracy oraz dziatan towarzyszacych.
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MUP w Lublinie podpisal wiele porozumien, listow intencyjnych w celu realizacji
réznorodnych przedsigwzi¢¢ w obszarze rynku pracy.

MUP w Lublinie podpisat w dniu 11.02.2008r. porozumienie w sprawie powolania
Forum Publicznych i Niepublicznych Stuzb Zatrudnienia.

W dniu 27.08.2008r. MUP w Lublinie podpisal z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie porozumienie dot. realizacji projektu systemowego "Czlowiek inwestycja
w spoleczenstwo" w ramach PO KL, Poddziatanie 7.1.2. Od 01.03.2008r. MUP w Lublinie
realizuje projekt partnerski.

W dniu 04.09.2008r. MUP w Lublinie podpisat ze Zwigzkiem Prywatnych
Pracodawcow Lubelszczyzny (ZPPL) "Lewiatan” Umowe partnerska w celu realizacji projektu
"Lubelska kuznia zatrudnienia szansg ludzi mlodych" w ramach POKL, Poddziatanie 6.1.1

W dniu 19.11.2008r. MUP w Lublinie podpisat z Fundacja Fuga Mundi umowe¢
o wspotpracy partnerskiej w zakresie wspolnej realizacji zadania pn. "Agencja Zatrudnienia
Fuga Mundi". Realizacja zleconego przez PFRON zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej

0soOb niepetnosprawnych - rola MUP: organizacja i sfinansowanie stazy dla 10 beneficjentow

6. Obsluga instytucjonalna rynku pracy
6.1.Decyzje administracyjne

W analizowanym okresie 2008 roku w Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie zostato
wydanych 36.768 decyzji administracyjnych. Decyzje dotyczyly m.in. przyznania lub utraty
statusu bezrobotnego, nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych, odmowy przyznania prawa
do zasitku dla bezrobotnych, nabycia lub utraty prawa do stypendium stazowego lub dodatku
szkoleniowego.
6.2.0dwolania od decyzji
Klienci MUP korzystali z prawa do odwotania si¢ od decyzji administracyjnych. W ciagu
catego roku 2008 wptynegto do MUP ogotem 472 (tj. 0 109 wiecej niz w 2007r.) odwotan.
Powody najczesciej pojawiajacych si¢ odwotan przedstawia Tabela nr 32.
Tabela nr 32. Przyktadowe powody najczesciej pojawiajgcych si¢ odwotan w 2008r.

Lp. Przyczyny odwolan

Odwotanie od decyzji w sprawie utraty statusu bezrobotnego

Odwotanie od decyzji w sprawie odmowy prawa do zasitku dla bezrobotnych
Odwotanie od decyzji w sprawie wstrzymania wyptaty zasitku dla bezrobotnych
Odwotanie od decyzji w sprawie zwrotu kosztow stazu

Odwotanie od decyzji w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen

S A I ol Il A

Odwotanie od decyzji w sprawie utraty statusu bezrobotnego i prawa do zasitku dla bezrobotnych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.
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Z liczby 472 odwotan rozpatrzonych w 2008 roku cze$¢ (269 odwotan) zostato
rozpatrzonych w trybie art. 132 kodeksu postepowania administracyjnego. Czg¢s¢ spraw (177
odwotan) zostalo przekazanych do Wojewody, ktory 86 decyzji wydanych przez MUP
utrzymat w mocy. Tylko 14 decyzji zostalo uchylonych w cato$ci. Ponadto do Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie wptyneto 10 skarg ktére zostaty rozpatrzone w Urzedzie. Powyzsze
dane szczegotowo zawiera Tabela nr 33.

Tabela nr 33. Informacje dotyczace odwotan od decyzji.

Wyszczegolnienie 2008r.

Liczba odwotan od decyzji administracyjnych wydanych przez MUP ogdtem 472
Liczba rozpatrzonych odwotan ogdtem 472
ztego | Liczba odwotan rozpatrzonych w trybie 132 kpa 269
Liczba odwotan przekazanych do Wojewody 177

ztego | Utrzymane w mocy 86

Liczba decyzji uchylonych w catosci* 14

Liczba skarg jakie wptyngty do MUP 10

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.
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6.3. Funkcjonowanie Urzedu
W Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie w 2008 roku zatrudnionych bylo
142 pracownikow. Ponadto w Urzedzie (odbywato staz 13 bezrobotnych).

Strukture zatrudnienia w Urzedzie przedstawia Tabela nr 34.

Tabela nr 34. Zatrudnienie w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie w latach 2008.

Liczba oséb Liczba oséb
Lp. Skrot Nazwa komorki organizacyjnej 2008r. w ramach
stazu
I Dyrekcja Urzgdu 2 -
I RP Dzial Rynku Pracy 34 1
Il PPZ Dziat Posrednictwa Pracy i Poradnictwa 37 1
Zawodowego
v IE Dziat Informacji Ewidencji i §wiadczen 28 5
\% PK Dziat Prawny i Kancelarii 14 2
Vi ORA Dzial Organizacyjno -Administracyjny 10 2
VI FK Dziat Finansowo- Ksiggowy 13 2
VIl | RA Radca Prawny 2 -
IX AW Samodzielne Stanowisko ds. Audytu 1 -
Wewnetrznego
X BHP Samodzielne Stanowisko ds. BHP i 1 -
Ochrony Danych Osobowych
OGOLEM 142 13

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

W porownaniu z 2007 rokiem w 2008 roku struktura zatrudnienia ulegta zmianie.
Realizujac standardy ustug rynku pracy zwigkszono zatrudnienie gildwnie posrednikéw pracy
i doradcow zawodowych oraz pozostatych pracownikéw rynku pracy. W 2008 roku w MUP
w Lublinie zatrudniono 18 nowych pracownikéw.

W opisywanym okresie rozwigzano 7 umow o prace W tym 3 z uptywem czasu
okreslonego lub wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika oraz 4 w przypadkach
w trybie porozumienia stron.

Tabela nr 35. Dodatkowe informacje o kadrze MUP.

Lp Wyszczegolnienie 2007r. 2008r.

1. Liczba 0s6b z Tryb porozumienia stron 14 4
ktéwml zostaty Umowy czasowe (z uptywem czasu
rozwigzanc umowy 0 | gkres$lonego lub wypowiedzeniem dokonanym 9 3
prace przez pracownika)

2. Liczba 0séb przechodzacych na emeryturg 1

3. Liczba 0s6b ktorym udzielono urlopu wychowawczego 3 1

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.
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6.4.Wyksztalcenie pracownikow

W 2008 roku 95 osdb tj. 66,9% o0gotu pracownikow MUP posiadato wyzsze wyksztatcenie.
W poréwnaniu do tego samego okresu 2007 roku odsetek zmniejszyt si¢ o 0,5%. Wyksztalcenie
pomaturalne posiadato 20 0s6b tj. 14,1% ogdtu pracownikow. Wyksztatcenie srednie posiadato 25 osob
tj. 17,6%. Najmniej osob posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 2 osoby tj. 1,4% ogdtu osob

zatrudnionych.

Tabela nr 36. Wyksztatcenie pracownikow w latach 2007-2008.

Wyksztalcenie 2007r. % 2008r. %
Wyzsze 89 67,4 95 66,9
Pomaturalne 20 15,2 20 14,1
Srednie 21 15,9 25 17,6
Zasadnicze 2 1,5 2 1,4
Ogolem 132 100,0 142 100,0

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

W 2008 roku 14 pracownikéw kontynuowato nauke w szkotach wyzszych.
W Il kwartale 2008 roku 1 osoba ukonczyta studia. Kolejne 0soby rozpoczety studia
w 1V kwartale 2008 roku.

6.5.Szkolenia pracownikow

Dbajac o jako$¢ zatrudnionej kadry oraz wykorzystujac mozliwosci zawarte
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przeprowadzono szkolenie kadry
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie. W roku 2008 ze szkolen skorzystali prawie wszyscy
pracownicy Urzedu. Pracownicy MUP uczestniczyli w r6znych szkoleniach usprawniajgcych
Swiadczenie uslug w tym m.in.: profesjonalnej obstugi klienta, jezykowe, wspOlpracy
z mediami, z zakresu motywowania pracownikow (125 osoboszkolen), obstuga informatyczna,
ochrona danych osobowych, bhp, powszechnej samoobrony, logistyki (340 osoboszkolen)
z zakresu zamowien publicznych 1 finanséw (58 osoboszkolen), z zakresu PFRON, z zakresu
EFS (30 osoboszkolen), z zakresu prawa pracy, archiwum, obstuga kancelarii i sekretariatu,
KPA, Kodeks Cywilny (23 osoboszkolen), z zakresu audytu i kontroli (4 osoboszkolen).
Ponadto wszyscy pracownicy urzedu uczestniczyli w szkoleniach zwigzanych ze zmianami
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz.415 z pdzn. zm).
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Tabela nr 37. Szkolenia pracownikow w 2008r.

Liczba uczestnikow

Lp. Temat szkolenia (osoboszkolen)
w 2008r.

Zamowienia publiczne i finanse 58
PFRON i EFS 30

3. Obstuga informatyczna, ochrona danych osobowych, bhp, powszechnej 340
samoobrony, logistyki

4, Prawo pracy, archiwum, obstuga kancelarii i sekretariatu, KPA, Kodeks 23
Cywilny

5. Audyt, kontrola 4

6. Szkolenia zwigzane z zapisami w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. 271

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku Pracy (tj. Dz. U. z 2008r. Nr 69,
poz. 415 z pdzn. zm.)

7. Profesjonalna obstuga klienta, jezykowe, wspotpracy z mediami, 125
motywowanie pracownikow

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Ponadto w 2008 roku realizowano 2 projekty majace na celu ksztalcenie kadry MUP.
Projekt pt.: ,Sitaczka - dalsza jezykowa wspinaczka” w ramach Dziatania 1.1 Rozwoj
[ modernizacja instrumentow i instytucji rynku pracy SPO RZL finansowanego
z Buropejskiego Funduszu Spotecznego zostal zakonczony w marcu 2008 roku. W ramach
projektu umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem angielskim na réznym poziomie nabylo
39 pracownikow.

Natomiast w II potowie 2008 roku MUP rozpoczat realizcje projektu Rozwoj + Skuteczno$¢ =
Satysfakcja realizowanego w ramach: POKL Priorytetu VI - Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatanie 6.1 - Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2 finansowanego z EFS.

Urzad Miasta Lublin w 2008 roku przystgpit do realizacji projektu ,,Kadry nowoczesnej
Europy. Podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw samorzadowych Lublina”
finansowanego ze srodkdw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego
oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowanego. Celem projektu jest przeszkolenie
pracownikow w zakresie jezykow obcych, obstugi komputera, elektronicznego obiegu
dokumentéw. W ramach projektu finansowane beda réwniez szkolenia specjalistyczne i studia

podyplomowe. Pracownicy MUP tez zostali zakwalifikowani do uczestniczenia ww projekcie.
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6.6. Wynagrodzenie pracownikow

W 2008 roku przecigtne wynagrodzenie w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie
wyniosto 2.199 zl. Ponizsza tabela zawiera liczbe osob pracujacych na danym stanowisku,
srednig ptace brutto na poszczegdlnych stanowiskach oraz przedziat ptac w Urzedzie

na poszczegolnych stanowiskach

Tabela nr 38. Wynagrodzenia pracownikow w 2008r.

Liczba | Srednia Placa
Stanowisko 0s6b placa w Urzedzie (w zh)
brutto (od...do...)
KIEROWNIK REFERATU 10 3193,55 2 937,50-3 520,33
KIEROWNIK DZIALU 5 3718,08 3 648,47-3 954,33
INSPEKTOR POWIATOWY 16 211452 1 659,40-2 606,50
ST. INSPEKTOR POWIATOWY 19 2 335,08 1 805,92-2 891,92
DORADCA ZAWODOWY | STOPNIA i Il STOPNIA, 11 1683,44 1 332,37-2 486,48
DORADCA, LIDER KLUBU PRACY*
ST. INSPEKTOR 9 1 720,85 1379,23-2 020,64
ST. REFERENT 2 1 525,66 1339,24-1 767,71
POSREDNIK PRACY I stopnia* 15 1 900,91 1539,75-2 335,00
POSREDNIK PRACY* 5 1 882,99 1647,72-2 200,89
POSREDNIK PRACY - stazysta (bez licencji) 3 1744,66 1514,76-1 948.00
SPECJALISTA ds. ROZWOJU ZAWODOWEGO* 3 2 089,71 1810,17-2 242,82
SPECJALISTA ds. PROGRAMOW* 10 1 816,08 1 288,54-2 390,99
SAMODZIELNY SPECJALISTA ds. PROGRAMOW* 3 1991,84 1421,85-2 407,03
SAMODZIELNY SPECJALISTA ds. ROzZWOJU 3 1 865,13 1700,89-1 965,81
ZAWODOWEGO*
KOORDYNATOR PROJEKTOW 1 245842 | 245842
INSPEKTOR 4 1720,41 1663,30-1 757,58
PODINSPEKTOR 5 1 660,41 1382,67-1 680,94
REFERENT 7 1 416,26 1372,14-1 601,70
INFORMATYK | ST INFORMATYK 2 2077,13 1921,17-2 233,08

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

* specjalistom rynku pracy przyznano dodatki do wynagrodzen finansowane z Funduszu Pracy, srednio na osobe
— 367 z1.
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6.7. Zamowienia publiczne.
W 2008 roku przeprowadzono 48 postegpowan w oparciu o ustawe Prawo zamoéwien
publicznych. W celu wylonienia wykonawcy przeprowadzono:
# 4 postepowania w trybie przetargu ,,nieograniczonego”,
# 4 postepowania w trybie ,,zapytania o ceng”,
@ 40 postgpowania w trybie zaméwienia ,,z wolnej reki”.
Przeprowadzone postepowania dotyczyly gloéwnie wytonienia wykonawcy ushugi

szkoleniowej.

6.8. Infrastruktura techniczna MUP
W 2008 roku kontynuowano uzupetnianie wyposazenia biurowego. Dokonano zakupu
wyposazenia m.in.:

# meble biurowe (szafy, regaty aktowe do archiwum, szafy meblowe, szafki).....10.886,66 zt

@ fotele ODrOtOWE (12 SZL.) ... iu it 893,99 zt
B DIUIKA (L SZE.) et e, 519,72 7t
® wyposazenie Klubu Pracy (6 SZt.)..........coouiiuiiiiiii e 4.620,79 zt
@ POZOSLAYE WYPOSAZEIIE ... vveee e e 4.712,78 zt

W 2008 roku dokonano zakupow informatycznych. Wydatkowano $rodki Funduszu
Pracy na cele zwigzane z Wprowadzaniem i eksploatacja systemu informatycznego w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie. Na zakupy informatyczne wydatkowano $rodki w wysokosci
554.500 tys.zt. Poza wydatkami na $rodki eksploatacyjne i optaty wynikajacych z wczesniej
zawartych umow, zakupiono 35 komputeréw, 3 notebooki. W ramach modernizacji urzadzen
drukujacych zakupiono 1 kolorowa i 6 monochromatycznych drukarek oraz 6 urzadzen
wielofunkcyjnych.  Ponadto  dokonano  aktualizacji i zakupu nowych licencji
na oprogramowanie biurowe typu Office. Powyzsze oprogramowanie zainstalowano
na wszystkich stacjach roboczych. W opisywanym okresie zakupiono réwniez autolader
do automatycznej archiwizacji danych na serwerze oraz zasilacze awaryjne dla serwisow.

W 2008 roku w Urzedzie rozpoczeto wymiang catego okablowania sieciowego.
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7. Wydatki Funduszu Pracy.

Wykonujac zadania okre$lone ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy Miejski Urzed Pracy w Lublinie wydatkowat w 2008 roku srodki Funduszu Pracy
w kwocie ogotem 31.124.400 zt.

7.1 Wydatki Funduszu Pracy na programy aktywizacji zawodowej.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej przyznal dla Miasta Lublin na 2008r. $rodki Funduszu
Pracy w kwocie ogotem 21.012.200zt (w tym 4.600.000zt z rezerwy Ministra) na realizacje
zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej. Z kwoty ogotem przyznanych srodkow:

- 7.400.000zt zostalo przeznaczonych na realizacj¢ projektow PO KL - Poddziatanie 6.1.3
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego,

- 252.400z1 z przeznaczeniem na realizacj¢ programu regionalnego ,,Eko-Drogi”.

Organizujagc miejsca pracy subsydiowanej oraz szkolenia Miejski Urzad Pracy

w Lublinie w 2008r. wydatkowat kwote 20.161.000 zt w tym na:

-szkolenia i przekwalifikowania..................cccccciiiiiiiii e eeeeeeee e e ... 1.345.200.-
STAZE. ettt neenneen e o012 0:.122.000.-
-rozpoczecie dziatalnos$ci GoSPOdarcze].......o.vvuviiiiiiiiiii i 5.716.600.-
-wyposazenie 1 doposazenie StanOWISK PraCy..........cocieiiiiiieniiniee e 2.070.900.-
-Prace MNEIWENCYJIE . .uvveinereeineeneiienteneeneeeniienenieeneeneeseesersieesessnesinesen e oo e oone 1.254.600.-
-rObOtY PUDLICZNG. ...t ee e s s e e e eee e e e 196.800.-
-przygotowanie zZawodowe W MI€jSCU PIaCY......c.ccccveerreerrveereescveesieneeneeeneensnnens... 1.120.300.-
-Prace SPOLECZNIC UZYLECZNE ... .e.vniiieiiiitieteeitente ettt st 175.800.-
=ZAtrUdNIENIE WSPIEIANE. ... ettt e 19.800.-
-koszty przejazdu, zakwaterowania .................eeevvnieninienienienienieenesnesieee s e nee e ... 0.200.-

Powyzsze wydatki stanowity 96% przyznanego limitu na formy aktywne.

7.2 Wydatki na Swiadczenia obligatoryjne.

Na $wiadczenia obligatoryjne oraz pozostale wydatki przyznawane do wysokosci
potrzeb Miejski Urzad Pracy w Lublinie wydatkowat w 2008r. kwote 8.952.700 zt, w tym na:
-zasitki i sktadki na ubezpieczenie spoteczne .............cccoociiiiiiiiiiiienienieeeeee.. .. 7.025.400. -
-zasitki wyplacone cudzoziemcom z UE ...t ... 92.900.-
Srodki Funduszu Pracy wydatkowano takze na:

-SWIAACZENIA INLEZTACYJIIC 1eeeuvvreeirieeriieeeiieeetteeeteeeetteesaeeeesseeessseeeesseeenssseessneesseeeannneens 140.500.-

-A0datKi KEYWIZACYJNE ...oveiiie ettt e e beeaneas 260.100.-



7.3 Wydatki Funduszu Pracy na inne zadania fakultatywne.

W dyspozycji Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie pozostawaly §rodki Funduszu Pracy na
inne fakultatywne zadania zwigzane z obstuga bezrobocia. Minister Pracy i1 Polityki Spoteczne;j
ustalit limit na te wydatki w 2008r. do wysokosci 1.964.700zt. W ramach otrzymanych

srodkoéw sfinansowano m.in.:

-koszty wezwan, zawiadomien i przekazywania §wiadczen................c.ccceeeeneeenee....234.900.-
-koszty systemu INfOrmMatycznego. .........coouiriiriii i 554.495.-
-koszty informacji o ustugach Urzedu................ooiiiiii i, 68.213.-
-dodatki do wynagrodzen pracownikOw ..............ccoeeviiiiiiiiiiiiiinieiiiiniieeneenne.199.136.-
-koszty wyposazenia KIubu pracy.........coooiiiiiiiiiiiii e 7.444 -
-koszt informacji zawodowych i poradnictwa ZawodOWEJO ...........ccceevveeveerieeriesie e 2.865.-
-koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia....................o 431.766.-

Ogoétem wydatkowano 1.513.119 =z, co stanowi 77% przyznanego limitu. Dokonujac
wydatkéw Funduszu Pracy MUP kierowat si¢ zasada osiggania jak najlepszych efektow, ale

w sposoOb celowy 1 oszczedny.

7.4. Koszty jednostkowe aktywizacji zawodowej

Tabela nr 39. Zestawienie kosztow jednostkowych aktywizacji zawodowej za 2008r.

L.p. | Nazwa formy aktywizacji zawodowej Wydatek ogotem Koszt jednostkowy
2008r. w zt w zt.
1. Szkolenia 1.345.200.- 1.763,04.-
2. Prace interwencyjne 1.254.600.- 4.034,08.-
3. Roboty publiczne 196.800.- 5.963,63.-
4. Staze 8.122.000.- 3.999,01.-
5. Przygotowanie zawodowe 1.120.300.- 3.468,42.-
6. Srodki na przedsigbiorczosé:
-rozpoczgcie dziatalno$ci gosp. 5.716.600.- 13.325,40.-
-wyposazanie miejsc pracy 2.070.900.- 9.413,18.-
7. Zwrot kosztow przejazdu 6.200.- 442,85.-
8. Prace spotecznie uzyteczne 175.800.- 697,61.-

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Lublin, marzec 2009 r.
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