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Wstep

Aby moc przedstawi sytuacg aktywnaci zawodowej osOb bezrobotnych w wieku
powyzej 50 rokuzycia postanowiono przeprowaddadanie ww grupy.

Ponizsze opracowanie jest bilansem wnioskow uzyskanyduczas badania
ankietowego, przedstawia szczegotowo uzyskane dateanowizrédto opisu probleméw
dotykapcych osoby powiej 50 rokuzycia w znalezieniu pracy.

Opracowanie opisuje najwiejsze obrazy sytuacji analizowanej grupy o0s06b
bezrobotnych. Obraz sytuacji tych osob na lubelskymku pracy nie jest optymistyczny,
a tym samym niejednokrotnie potwierdza tradgtuacg tej grupy bezrobotnych.

Osoby powyej 50 roku zycia uznane zostaly ustawowo za osobydabe
w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy. Osoby te Guyiaja si na tle mtodszych oséb
pracupcych. Praca dla wielu 0os6b z tej grupy jeststa podstawowym, a niejednokrotnie
jedynym bodcem do aktywngci zyciowej, nadaje sensyciu, motywuje do wychodzenia
z domu, do dbania o wygl. Obowazki zawodowe pozwalgjwielu osobom powiej 50
roku zycia odnale¢ uzyteczn@d¢ i poczucie wartéci tego co rokd, a wielu niejednokrotnie

dajg mazliwosé¢ przebywania z innymi luai.

|. Metodologia badania

Cele bada

Zasadniczym celem prowadzonych badayto poznanie sytuacji na rynku pracy oséb
powyzej 50 rokuzycia oraz poznanie opinii 0séb z tej grupy o lukietsrynku pracy. Celem
jest take zbadanie potrzeb w zakresie aktywizacji i wypveanaa najlepszych dla tej grupy
0s06b narzdzi umazliwiajacych jak najszybsze pagiie pracy.

Zakres podmiotowy

Uczestnikami bada byly osoby bezrobotne pows; 50 roku zycia zarejestrowane
w Miejskim Urzdzie Pracy w Lublinie jako bezrobotnadd poszukujce pracy. Badania
przeprowadzone zostaty w grupie 322 osob §rod 10,4% osob powgj 50 rokuzycia
znajdupcych s¢ w rejestrze MUP. Ankiet zwrotra MUP otrzymat od 55% o0sob

ankietowanych.

Zakres czasowy
Materiat empiryczny gromadzony byt w okresie 0d432009 r. do 28. 04.209 r.



Zakres przestrzenny

Badania realizowane byty na obszarze miasta Lublin

Technika gromadzenia materiatu empirycznego

Badania przeprowadzone zostaly w oparciu o stamdargra technik ankiety.
Kwestionariusz ankiety sktadakst 20 pyta, ktore w wikszaci miaty charakter zamkety,

skonstruowane tak w celu uzyskania konkretnychiopmalazty se¢ réwniez pytania typu

otwartego aby zapewhosobom ankietowanym swobpaypowiedzi.

Metoda doboru préby i dystrybucja kwestionariuszy

Proke dobrano do badaw sposob celowy tzn. byly to osoby pawey 50 roku zycia
zarejestrowane w MUP w Lublinie jako osoby bezrabotadz poszukujce pracy
i zamieszkale na terenie miasta Lublin. Losowo wygbdiono z bazy MUP w Lublinie
S| Bezrobotniosoby do bada Osobom tym wystano pocztowo kwestionariusz amkiet
Respondenci wypetniony kwestionariusz sktadali wedzie osohicie lub listownie.

Il. Dane ze statystyk MUP

Liczba ludndci powyzej 50 rokuzycia zamieszkate] na terenie miasta Lublin wg danyc
otrzymanych z Urgdu Statystycznego w Lublinie na koniec grudnia 2008u wynosita
ogotem 328.474 osoby. Ponad 54% (177.497 osob)uogt@nowity kobiety. Bezrobotni
powyzej 50 rokuzycia stanowili niespetna 1% (3.108 os6b) ogdétembogdtej kategorii
wiekowej zamieszkatych na terenie miasta Lublinol®sbezrobotne powgj 50 rokuzycia

wedtug stanu na koniec marca 2009 roku stan@®j6% ogotu bezrobotnych tj. 3.108 osob.

Czas pozostawania bez pracy w ngesch

Analiza 0s6b bezrobotnych powgj 50 rokuzycia wg czasu pozostawania bez pracy ukazuje,
iz najwicksza czes¢ w tej kategorii stanowi osoby pozostage bez pracy pow. 24 m-cy,
nastpma grupm Sa osoby pozostage bez pracy od 1 do 3 m-cy. Trzgcco do wielkdci
grupa 1 osoby pozostage bez pracy od 12 do 24 m-cy. Najmniej osob bextrotch
zarejestrowanych w MUP pozostawato bez pracy dechm



Tabela nr 1. Struktura oséb bezrobotnych pmy$0 rokuzycia pod wzgtdem czasu
pozostawania bez pracy — wg stanu na koniec m&@ar2

Liczba i struktura bezrobotnych na dziea 31.03.2009 r.
Czas pozostawania bez pracy
31.03.20009r. %

Do 1 m-ca 196 6,3

1-3 m-ce 498 16,0

3-6 m-cy 345 11,1

6-12 m-cy 386 12,4

12-24 m-ce 418 13,5

pow. 24 m-cy 1.265 40,7

Ogotem 3.108 100,0

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdAhiRiPS-01.

Poziom wyksztatcenia

Analizujac  poziom wyksztalcenia o0s6b bezrobotnych poeyy 50 roku zycia
zarejestrowanych w MUP w Lublinie nale zauway¢, iz najwiecej 37,2% tj. 1.156 osob
bezrobotnych z tej grupy posiada wyksztalcenie gyaine i poniej. Na drugim miejscu
byly osoby posiadage wyksztatcenie policealnesiednie zawodowe 24,4% (tj. 758 oséb).
Nastpna grupe stanowity osoby z wyksztatlceniem zasadniczym zawmgan 20,6% (tj. 642
osoby). Najmniej liczne grupy w kategorii oséb lwdmtnych powyej 50 rokuzycia wg
wyksztatcenia stanowity osoby z wyksztatceniémednim ogolnoksztahkcym 8,7% (tj. 272

osoby) oraz wgszym 9% (tj. 280 osob).

Tabela nr 2. Struktura os6b bezrobotnych pmy$0 rokuzycia pod wzgidem poziomu
wyksztatcenia — wg stanu na koniec marca 2009r.

_ _ Liczba i struktura bezrobotnych na dziea 31.03.2009r.
Poziom wyksztatcenia
31.03.20009r. %

Wyzsze 280 9,0
Policealne grednie zawodowe 758 24,4
Srednie ogolnoksztadce 272 8,7
Zasadnicze zawodowe 642 20,6
Gimnazjalne i porie] 1.156 37,2

Ogobtem 3.108 100,0

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdAhiRiPS-01.

St pracy bezrobotnych

Wsrdd oséb powsej 50 rokuzycia najwecej znajduje si 0s6b bezrobotnych ze s&m pracy
20-30 lat 35% (tj.1.088 o0s6b) oraz zezsta pracy 10-20 lat 34% (tj. 1.055 oséb).
Nieco ponad 9% (tj. 291 osbb) stangwisoby ze steem pracy 5-10 lat oraz 30 lat i ¢gi]




(t.283 osoby). Najmniej liczne grupy stanavasoby ze staeem pracy 1-5 lat - 5,5% (tj. 172
osoby) oraz do 1 roku 4,5% (1j.140 os6b). Osobydtazi pracy stanowi2,5% (tj.79 osdb).

Tabela nr 3. Struktura os6b bezrobotnych pmy$0 rokuzycia pod wzgidem stau pracy
bezrobotnych — wg stanu na koniec marca 2009r.

Liczba i struktura bezrobotnych na dziea 31.03.2009r.
Staz pracy bezrobotnych
31.03.20009r. %
Do 1 roku 140 4,5
1-5 172 5,5
5-10 291 9,4
10-20 1.055 34,0
20-30 1.088 35,0
30 lat i wicej 283 9,1
bez stau 79 2,5
Ogotem 3.108 100,0

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdamRiPS-01.

lll. Charakterystyka badanych respondentow (dane ametryczki)

Przeprowadzone badanie nie dotyczyto bémminiej charakterystyki respondentdéw lecz ich
poghdow na temat lubelskiego rynku pracy. Dlatega pytania metryczkowe zawarte

w ankiecie dotyczyly podstawowych cech spotecznmatgaficznych, do ktdrych zaliczona

zostata pté, wyksztatcenie, czas pozostawania bez pracy,stcy.

Pteé

Ponad 60% respondentéw t@aozyzni. Kobiety stanowity 37% o0so6b ankietowanych

Wykres nr 1. Podziat respondentow ze wdgl na pté.
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Wiek

Wiekszas¢ -47,8% odpowiadagych to osoby w wieku 50-54 lata. Osoby w wieku Bbecej
stanowity 38,9% o0s6b ankietowanych. Ok. 13,3% osdikietowanych nie zaznaczyta
odpowiedzi.

Wykres nr2. Podziatl respondentow ze wdgl na wiek.

100 -
90

70 -
60 | ]

50

86
40 70
30 -

20 +
0,

50-54 lata 55iwiecej

Wyksztatcenie

Prawie 32% ankietowanych posiada wyksztatcenieicgaine i srednie zawodowe.
Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiada 27,8%anlgad. Wyksztatceniesrednie

ogolnoksztalgce posiada 11,1%. Wyksztalcenie gimnazjalne i jmnposiada 11,6%.
Najmniej respondentéw (niespetna 9%) paejy 50 roku zycia posiada wyksztatcenie

wyzsze.

Wykres nr 3. Podziat respondentow ze wdgl na wyksztatcenie.
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Czas pozostawania bez pracy

Najwiecej -25,6%- badanych respondentéw pozostaje w ewjdedMUP od 6-12 m-cy,
nastpnie powyej 24 m-cy -23,9%. Od 3 do 6 m-cy -16,7% ogoétu atdkvanych, od 1 do 3
m-cy -12,8%, od 12-24 m-cy -8,3%. Najmniej 2,2% losimkietowanych powiej 50 roku
zycCia pozostaje w ewidencji MUP do 1 m-ca.

Wykres nr 4. Podziat respondentow ze wdgl na czas pozostawania bez Pracy w ewidencji
MUP od ostatniej rejestraciji.
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Staz pracy

Analizujac sta pracy ankietowanych respondentek i respondentévezyastwierdze,

iz najwiecej osdb badanych w wieku powegj 50 rokuzycia posiada stapracy od 20 do 30
lat, co stanowi 36,1% respondentow. Nieco mniej §iada stapracy 30 lat i wgcej. Sta
pracy 10-20 lat posiada 16,7%. Sgaacy 5-10 lat posiada 3,4%. W ewidencji MUP nagpn
znajduje s osob powyej 50 rokuzycia posiadajcych sta pracy od 1 do 5 lat 0,5% oraz
do 1 roku -0,5%. Bez sta pracy zanotowano 1,1%.

Wykres nr 5. Podziat respondentow ze wdgl na sta pracy.
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IV. Prezentacja wynikow
1. Aktywnosé na rynku pracy i preferencje dotycace przysztego zatrudnienia

Zasadniczym celem analizy byto poznanie opinii cegfentow na temat poszukiwania pracy.
Pierwsze pytanie brzmiato czy poszukuje Pani/Panypr

Az 87% ankietowanych osob powg] 50 rokuzycia odpowiedziato,z poszukuje pracy.
Zaledwie 13% os6b odpowiedziato negatywnie.

Wykres nr 6. Czy poszukuje Pani/Pan pracy?
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Jedno z pocgkowych pyta zadanych badanym respondentom dotyczyto zawodakimj
ankietowani poszukaj pracy. Badani najeZciej odpowiadali, 2 poszukujy pracy

w zawodzie: portiera, robotnika budowlanego, muarkynkarza, kierowcy, kierowcy
autobusu, operatorazwtigu, operatora koparko-tadowarki, operatora wézkéwdtowych,
sprzedawcy, mechanika samochodowego, elektrykazatapeki, stolarza, spawacza,
krawcowej, malarza, telemontera, pomocnika budoedan kstgowej, palacza, technika
analityka medycznego, elektroenergetyka, szatniattradcy zawodowego, magazyniera,
technika budowy drog i mostow kolejowycklusarza, poligrafa, konserwatora, robotnika
budowlanego, pracownika administracyjno-biurowegaynkarza, elektroenergetyka,
zwiazanym z reklarp czy poligrafa, prawnika, elektryka, dozorcy, magazyniera, nacets
plastyki.

Pytanie trzecie dotyczyto egtasci poszukiwania pracy. Przedstawione na wykresieeda
co do czstasci poszukiwania pracy ukaziljiz wiekszag¢ 0osOb bezrobotnych pouvrgj 50
roku zycia obgtych badaniem poszukuje pracy raz, dwa, lub trzay ra tygodniu 63,2%
ankietowanych. Rzadziejsnraz w miesicu poszukuje 5,2%. Natomiast codziennie zaledwie
8,4%.



Wykres nr 7. Jak ¢sto poszukuje Pani/Pan pracy?
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Czwarte pytanie zadane ankietowanym dotyczyto dpogoszukiwania pracy. Badane osoby
powyzej 50 roku zycia najczsciej] poszukujy pracy poprzez czytanie oglosize
w gazecie 21,8%. Ponad 21,4% o0s6b poszukuje praeg pJrad Pracy. Ponad 18% prosi
znajomych o pomoc w znalezieniu pracy. Znacznie ejnmisob 6,8% ankietowanych
poszukuje pracy wysyla swoje oferty do rnych firm. Osobicie swoje oferty w firmach
przedstawia 7,8% ogo6tu badanych. Prawie 10% resgaad czyta ogtoszenia w Internecie.
Nieliczni 2,1% umieszczajswoje ogtoszenia w gazecie a 1,7% ogotu badanycieszcza

ogtoszenia w Internecie.

Wykres nr 8. W jaki sposéb najgziej szuka Pani/Pan pracy?
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Piate pytanie dotyczyto miejsca poszukiwania pracyeprasoby bezrobotne poagj 50 roku
zycia. Naley zauway¢, ze & 58% badanych poszukuje pracy na terenie miastdinLub
Ponad 15,6% na terenie powiatu. Ok. 10% na tereaego wojewoOdztwa. Badani

poszukiwali pracy rowniena terenie catego kraju, a nawet 2,7% poza gramiPalski.



Wykres nr 9. Gdzie (na jakim obszarze terytoriaihposzukuje Pani/Pan pracy?
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Kolejne pytanie dotyczyto typu firmy w jakiej ankmsvani chcieliby pracow@ Analiza
danych ukazuje, zi prawie 54,2% o0s6b woli pracowaw firmie paistwowe;j.

Ponad 33% o0s6b zaznaczytbchce pracowaw firmie prywatnej.

Wykres nr 10. W jakiego typu firmie chciataby P&ain najbardziej pracowa
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Podizajac tokiem procedury badawczej odnaszj st do analizy sytuacji osOb povwsj

50 roku zycia na lubelskim rynku pracy respondenci poproszasstali o odpowiesl
na pytanie z jakich ustug MUP korzystano w okrestatnich 12 m-cy. W okresie tym ponad
49,5% ankietowanych osob zaznaczyfa korzystata z ofert pracy. Prawie 11% z porad
indywidualnych. W szkoleniach uczestniczyto 7% atdivanych osdb. Prace spotecznie
uzyteczne rozpocdo 2,3%. Nieco mniej 0oséb bylo aktywizowanych zaswd w formie
prac interwencyjnych 1,4% oraz tyle samo weeigch Klubu Pracy.
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Wykres nr 11. Z jakich ustug MUP korzystata PanifRa okresie ostatnich 12 m-cy?
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2. Dane dotycace dotychczasowego zatrudnienia i utraty pracy

Respondenci zapytani o zawod w jakim ostatnio paticodpowiedzieli w wekszaici, iz byt

to zawdd operatora, handlowca, konserwatora betmmigpomocy kuchennej, kucharza,
nauczycielki, sprgaczki, pracownika biurowego, fakturzystki, kelnerk

Dziewiate pytanie dotyczylo formy wiaska zaktadu pracy. Najwce] 46,1% o0sOb
zaznaczyto, 4 ostatnio pracowalo w przegbiorstwie prywatnym. Ponad 26%
ankietowanych zaznaczytoz pracowali w pastwowym przedsbiorstwie produkcyjnym,
handlowym, ustugowym, przedsiorstwie komunalnym, spétdzielczym. Byly jednatakie

osoby 6,7% ktére zaznaczyty, Zaktadem pracy byta instytucjarsawowa, sfera bugtowa.

Wykres nr 12. Jaka byta forma wtasoozaktadu pracy? (ostatnio wykonywana praca)
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Interesujce jest take i to, z 32% o0sOb badanej populacji utracito gracpowodu likwidacji
przedstbiorstwa. Warto podk&ié, iz u ponad 19% badanych przycayatraty pracy byta
ich choroba. Niskie zarobki jako przyczymtraty pracy wskazato 11,2%. Ankietowani
chetnie wyrazali opinic o innych przyczynach utraty pracywiadczy o tym m.in.

to, iz najwiecej ok. 36% respondentdw zaznaczytoaipnzyczyre utraty pracy.

Wykres nr 13. Co spowodowalee utracita Pani/Pan pre@
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3. Zamierzenia dotycace rozwoju zawodowego planowanigciezki zawodowe;

Nastpne pytanie dotyczyto dalszego doskonalenia swioidlifikacji zawodowych.

Warto podkréli¢, ze 60% badanych zaznaczyta odpowidsvierdzica. Natomiast 37%
ankietowanych zaznaczyta, mie lgda doskonakk swoich kwalifikacji zawodowych. Ok. 3%

ankietowanych nie zaznaczyta odpowiedzi.

Wykres nr 14. Czy zamierza Pani/Pan doskaérsalioje kwalifikacje zawodowe?
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Osoby ankietowane zapytane czy zamieraamjuchomé wiasry dziatalng¢é gospodarcz
w ponad 70% odpowiedzialy,z i nie podejm dziatalngci gospodarczej. Ok. 30%

ankietowanych odpowiedziata, chciataby uruchondiwtasry dziatalng¢ gospodarcg
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Wykres nr 15. Czy rozwa Pani/Pan mdiwos$¢ uruchomienia wiasnej dziatalém
gospodarczej?
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Nastpne pytanie dotyczyto pogjia pracy. Ponad 73% o0sob jest skionna gogjrac
na innym stanowisku, zawodzie zniposiadany, czy wykonywany. Tylko 25% o0sob

zaznaczyto, odpowigthegatywn.

Wykres nr 16. Czy jest Pani/Pan skionny podjrag na innym stanowisku/zawodziezni
posiadany/wykonywany?
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Pictnaste pytanie dotyczyto eti uczestnictwa w szkoleniach organizowanych pideiP.
Najczsciej powtarzane przez osoby ankietowane p@yv$0 rokuzycia szkolenia w jakich
chciatyby uczestniczyto:

» Pracownik gospodarczy;

* Obstuga komputera, grafik komputerowy;

* Pracownik administracyjno biurowy;

» Szkolenie kulinarne;

* Florystyka,;

* Obstuga kas fiskalnych;

* Prawo jazdy;

» Kurs przewozu rzeczy;
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» Kurs jezyka angielskiego;

* Podstawy hydrauliki SEP;

» Kurs kierowcow TAXI;

* ADR —przew6z materiatow niebezpiecznych;
* Obstuga wozkow widtowych;

* Glazurnik;

* Rozliczenie funduszy unijnych;
» Tworzenie bazy danych;

» Tworzenie stron www;

* Brukarz;

e Zarzmdzanie zasobami ludzkimi;
* Spawacz,

» Kurs (licencja) ochrony;

* Prawo jazdy kat. C;

+ Ciesla;

» Kurs dla detektywow.

4. Ocena kwalifikacji zawodowych

Osoby bezrobotne powrgj 50 rokuzycia zapytane o ocerswoich kwalifikacji zawodowych
w prawie 60% okrdity, iz posiaday wystarczajce kwalifikacje do znalezienia pracy.
Tylko 11% ankietowanych zaznaczyla,z iposiada niewystarczgie kwalifikacje
do znalezienia pracy. Nisko ocenito swoje kwaliijga zawodowe prawie 12% badanych

0s6b powyej 50 rokuzycia.

Wykres nr 17. Jak ocenia Pani/Pan swoje kwalifikagwodowe?
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5. Opinie na temat rynku pracy pracownikow powyej 50 roku zycia

Kolejne pytanie zadane ankietowanym dotyczyto ocgriyaciji na rynku pracy. Czy obecnie
zdaniem badanych oséb parey 50 rokuzycia jest tatwo czy trudno znéale prae na rynku
pracy. Respondenci w prawie 93,8% zaznaczyliolbecnie jest raczej trudno (41,2%),
a nawet bardzo trudno (52,6%) zrleprag na lubelskim rynku pracy. Jedynie 1,4%
ankietowanych zaznaczyta, jest tatwo znal& prac.

Wykres nr 18. Jak ocenia Pani/Pan ohegytuacg na rynku pracy? Czy Pani/Pana zdaniem
obecnie jest tatwo czy trudno znatlgrag na rynku pracy?

0 20 40 60 80 100 120

Bardzo trudno

Raczej tatwo

fatwo

Racze trudno

Bardzo trudno

Trudno powiedziec

Najwiekszymi ograniczeniami/minusami pracownikéw paejy50 rokuzycia byty dla 39%

stan zdrowia, mniejsza mobilfiddyspozycyjnéé, nieclkg¢ do zdobywania nowych
kwalifikacji dla 8,6%. Schematyczny sposob dewia, brak kreatywriwi dla 6,8%

ankietowanych. Nawyki dla 4,9% ogo6tu respondentOW. badaniu prawie 12,4%
ankietowanych zaznaczylee nie mazadnych minuséw ogranicaeyle samo respondentow
nie okrslito ograniczé.

Wykres nr 19. Jakie Pani/Pana zdaniangraniczenia/minusy pracownikow poiey 45
roku zycia?
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Badane osoby wskazalyne ograniczenia takie jak: -da przerwa w zatrudnieniu, -brak
zaufania pracodawcow, -brak znajaitigezykow obcych, -wiek.

Gtowmng przeszkod dla 38% respondentow powsj 50 rokuzycia w znalezieniu pracy jest
wiek. Nastpnie 17,9% badanych zaznaczytg, jest to brak ofert pracy w miejscu
zamieszkania lub okolicy. Ponadto ankietowani wakawnv 11,9% -zly stan zdrowia,
w 11,4% -brak ofert pracy w moim zawodzie, w 6,3%skie ptace, w 5,4% -wyksztalcenie,

w 4,5% -posiadane kwalifikacje zawodowe, 2,5% -agja rodzinna.

Wykres nr 20. Co Pani/Pana zdaniem jest giopmzeszkod w znalezieniu przez PaiiPana
pracy?
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6. Ocena stanu zdrowia
W dalszej kolejnéci ankietowani poproszeni zostali o wskazanie ocgagiu zdrowia. Ponad
37% o0sbb ocenita swoj stan zdrowia jako raczej yloBrawie 20% ankietowanych ocenita

swoj stan zdrowia jako raczej zty, a 8% jako bardizo

Wykres nr 21. Jak ocenia Pani/Pan swoj stan zdfdowia
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Ostatnie pytanie dotyczyto afgjia ankietowanych IPD. Brzmiato Czy chciataby PRail by
objcta Indywidualnym Planem Dziat® (IPD — ustugi i instrumenty dobrane zgodnie
z Pani/Pana predyspozycjami, oczekiwaniami, zwkoyfeane w oparciu o aktualrsytuacg

na rynku pracy; efekt kmwowy IPD to doprowadzenie do zatrudnienia. Prawi&8%
ankietowanych wyrazito ¢ do uczestnictwa w IPD. Ponad 23% respondentovcimiéata
by¢ objeta IPD. Prawie 14% os6b badanych nie udzielito edpdzi na powysze pytanie.

Wykres nr 22. Czy chcialaby Pani/Par¢mbjeta Indywidualnym Planem Dziat@ (IPD —
ustugi i instrumenty dobrane zgodnie z Pani/Panadyspozycjami, oczekiwaniami,
zweryfikowane w oparciu o aktualnsytuacg na rynku pracy; efekt Kamowy IPD
to doprowadzenie do zatrudnienia.
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Podsumowanie

Analiza pokazataze w grupie oséb powsej 50 rokuzycia, wyksztatcenie wasze posiada ok.
9% zaréwno o0s6b bezrobotnych jak i ankietowanyotgdecydowanie utrudnia im powrét na
rynek pracy. Ponadto mgj oni czsto dhezszy czas pozostawania bez pracy.
W ogolnej liczbie bezrobotnych powsj 50 rokuzycia prawie 40,7% os6b pozostaje bez
pracy przez ponad 24 m-ce. Niestety czas dziataejaga ich niekorz¢, przez co ich
kwalifikacje staj si¢ coraz mniej aktualne. Badani przeavee mieli za sob diugi sta pracy.
Wickszas¢ poszukiwata pracy raz, dwa lub trzy razy w tygedridecydowana wkszas¢
badanych wyrzata natomiast przekonaniee wiek (38,1%), brak ofert pracy w miejscu
zamieszkania lub okolicy (17,9%), zly stan zdrow({da1,9%), brak ofert pracy
w poszukiwanym zawodzie (11,4%) jest najdz przyczyra utrudniagca znalezienie
nowej pracy. Powisze wskazuje na przyczyrtrudnej sytuacji na rynku pracy w jakiej
znalazty s¢ osoby powyej 50 rokuzycia. Z jednej strony bardzo o dla 12% niskie
wyksztatcenie tych os6b i kwalifikacje niedostosawado zmieniajcych seé potrzeb
lubelskiego rynku pracy, z drugiej £anieclke¢ do zmian, zaréwno co do posiadanego
wyksztatcenia, jak i wykonywanego zawodu, powodagepsoby te nie magznaleé pracy.
Ponadto wana przyczyrm, matej aktywnéci tej grupy na rynku pracy jest niskie poczucie
wiasnej wartéci oraz £k przed nowinkami technologicznymi.

Dostrzeonorozbienosci w korelacjach n@dzy odpowiedziami poszczegdlnych pyta
w szczegolnéci dotycacych posiadanych kwalifikacji a zdobywaniu nowychb |
doskonaleniu. Diy odsetek badanych — 60% - stwierdzie posiada wystarczaje
kwalifikacje do podicia pracy. Natomiast jeszcze gkszy odsetek — 75% respondentow -
jest sktonny podg prag inng niz dotychczasowa praca lub posiadane kwalifikacjeot@k
2/3 respondentow wyta che¢ doskonalenia kwalifikacji ale tylko 7% badanychokresie
ostatnich 12 miesty uczestniczyto w szkoleniach. éd osob powsej 50 roku zycia
panuje przekonanieze lepiej pracow@ w jednostkach administracji publicznej zni
u prywatnego pracodawcy. Takhe¢ wyrazito ponad 54% ogétu respondentdw, cliba
6,7% badanych ostatnim pracodaviayta firma pastwowa.

W s$wiadomaci wielu pracodawcoéw nadal funkcjonuje stereotymodnie z ktorym
zaangaowanie w pra¢ 0osOb powyej 50 rokuzycia z roku na rok spada. Pracodawcy
uwazaja, osoby takie za nieefektywne. Z przeprowadzonajiznwynika,  wbrew pozorom
cze¢sto @ to osoby chtne do pracy (87%) i nabywania nowychéd@adcze (60%). Dlatego,
tez nalezy utrwala& poghd o pracowniku powiej 50 roku zycia jako osobie bardziej

zaangaowanej w pra¢i posiadajcej wigksze déwiadczenie ni inni bezrobotni.
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Whioski

utatwienie dosfpu do zatrudnienia, dobor ustug;

mobilizacja tej grupy osob do gkiszej aktywnéci;

wzmocnienie psychologiczne oséb pawy 50 rokuzycia powracajcych na rynek
pracy;

zniwelowanie stereotypdw patrzenia na pracejosoby powsej 50 rokuzycia;
zapewnienie rownego depl 0sOb ranej pici do zatrudnienia i ksztatcenia,
uswiadomienie osobom povirgj 50 rokuzycia idei ksztatcenia, uczeniagrzez cate
zycie;

potrzeba rozmow doradczych, ktérych celem jest agamedyspozycji zawodowych
0s6b powyej 50 rokuzycia;

wsparcie psychologiczne, ktore & ztagodzeniu wewgirznych przeszkéd
utrudniapcych wegcie na rynek pracy;

prowadzone dziatania wobec os6b w wieku pzeyy50 rokuzycia powinny by
bardziej efektywne poprzez promecgkierowam do pracodawcow. Pracodawcy
bardzo czsto nie posiadaj wiedzy o maliwosciach zmniejszania kosztow

zatrudnienia tej grupy osob.

Lublin, czerwiec 2009r.
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