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Wste;

przyjety uchwah Rady Miasta Lublin nr 1127/XLVI/2006 z dnia
19.10.2006r. i wyznacza priorytetowe dziatania zmagce do zwekszenia stopnia
zatrudnienia i aktywrizi zawodowej os6b bezrobotnych z terenu Lublina.

NiniejszeSprawozdanie.sporadzane jest corocznie. Obecnie jest t jzeci rok
trwania Programu..., ktory ma na celu przedstawienie poszczegolnychatalzi
wykonanych przez realizatorOw na rzecz ograniczebezrobocia i rozwoju
spotecznego mieszkedw Lublina, osignictego dz¢ki efektywnej wspoétpracy
partneréw wszystkich sektorow lokalnego rynku pra®@bowihzek sporzdzania
Sprawozdania z Programuwynika z zapisu zawartego Rrogramie...

Glownym celemSprawozdania z Programu.jest wskazanie zmian zachadych
w obrebie rynku pracy oraz okékenie postpow w osiganiu wyznaczonego celu, jak
I zada.

Dla zapewnienia rzetelnej i wiarygodnej informagi stopniu zaawansowania
realizacji Programu... podejmowanych wspdlnie i sanwldie przez kady z
podmiotéw przedsivzieciach, formach wspoipracy i zakresie dziataporadzane jest
przez Urad Sprawozdanie 2z realizacji Programu..po zakdczeniu roku
kalendarzowego. Sprawozdanie jako dokument jegidstawiany Prezydentowi Miasta

¢ Lublin.

g Cele wyznaczone wWrogramie...dziatlap gtébwnie w obebie ustawy z dnia 20

N kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i insigfach rynku pracy, ktéra oldla
zadania pastwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzekigk®w bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej. Natomiast art. 9 ww. ustawyumazliwia samoradom
powiatéw kreowanie lokalnej polityki rynku pracyieRvszym zapisem ww artykutu
jest obowazek opracowania i realizacji programu promocji adiienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy staneaeego czs¢ strategii rozwizywania
problemow spotecznych.

Monitoring Programu... jest prowadzony w celu zapewnienia prawidiégio
I efektywnaci jego realizacji poprzez wykonanie zabmych w nim zadaza pomog
wyznaczonych wskanikow.
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Jako cel strategiczrrogramu... przjto:

Ograniczenie bezrobocia i rozw0j spoteczny miesez&w Lublina osigniety dzieki
efektywnej wspétpracy partnerow wszystkich sektotokalnego rynku pracy.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach nyniracy zaktada wsparcie osob
bezrobotnych i poszukagych pracy poprzez zadania w zakresie promocjudaienia
tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zdovee).

Organizowano dziatania wspomaga osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
m.in. poprzez aktywizagijtych osob.

W 2009 roku realizowano w oparciu o napujace cele szczegoétowe:
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Na koniec grudnia 2009r. liczba os6b bezrobotnyahejestrowanych w MUP
w Lublinie wynosita 14.784 osoby ( w tym 7.358 ketb). W poréwnaniu ze stanem
na koniec grudnia 2008r. liczba ta zkszyta s¢ 0 3.192 osoby.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2009r.:
¥ dla miasta Lublin wynosita 9,3%,
¥ dla wojewddztwa Lubelskiego wynosita 12,8%,

# dla kraju wynosita 11,9%.

Urzad podejmowat dziatania zmieraap do utatwienia dogbu do wiedzy, ustug
doradczych i pérednictwa pracy osobom bezrobotnym. Uhwiano zdobycie
niezkzdnego déwiadczenia zawodowego. Umawiano osobom bezrobotnym powrét
na rynek pracy. Pomagano osobom bezrobotnym wekaaeniu ich aktywn<i
i elastycznéci w poszukiwaniu pracy. Ponadto utatwiano osob@zrdbotnym kontakt
Z pracodawcami.

W ramach zadania 1

Miejski Urzad Pracy w Lublinie wspierat osoby bezrobotne w wyleosciezki
zawodowej, wyboru kierunku szkolenia dostosowargigstanu zdrowia, predyspozycji
i zdolndsci danej osoby. Doradcy zawodowi udzielali osobbazrobotnym porad
gzawodowych. W 2009 roku z porad tych skorzystalt®54bsob w tym odnotowano
D 4085 wizyt jako porady indywidualne i 110 grupowych
& Rozmowy doradcze dotyczyty sposobéw poszukiwaniaacyyr podwyszenia
kwalifikacji, czy wrecz ich zmiany. Motywowano osoby na @iach w Klubie Pracy.
W 2009 roku w zajciach Klubu Pracy wzto udziat 134 osoby.
W analizowanym okresie sprawozdawczym z lhadatowych skorzystato 865 osob.
W 2009 roku osoby bezrobotne mogly uczestricay rdéznych szkoleniach.
Zorganizowano ogoétem 20 mdych kierunkéw szkole grupowych oraz 103 kierunki
szkole indywidualnych pod potrzeby pracodawcy.
W okresie sprawozdawczym w szkoleniach uczestnmicaygotlem 1024 osoby
(389 w indywidualnych i 635 grupowych). Najezauway¢, ze 136 oséb przeszkolono
w zakresie prowadzenia wtasnej dziatdligospodarcze;.
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W ramach zadania 'z

Osobom bezrobotnym umdoviono zdobycie niez&dnego déwiadczenia
zawodowego poprzez organizasiary. Na przestrzeni catego 2009 roku programysta
finansowanym zesrodkéw krajowych lub UE, rozpoelp 2163 osoby. W ramach
dziataa podejmowanych na rzecz zdobycia nighiiego déwiadczenia realizowano
réwniez zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych. W @m0 uméw o prace
interwencyjne finansowanych zeodkéw Funduszu Pracy w 2009 roku utworzono 99
miejsc pracy dla bezrobotnych osob.
W ramach zadania'3

W ramach tego dziatania rejestrowano osoby zgtaszage do MUP. W okresie
12 miesgcy 2009r. ogotem zarejestrowat@ £0.629 osdb bezrobotnych oraz 674 osoby
o statusie poszukagego pracy. Aby umdiwi¢ powrdét na rynek pracy osoby
bezrobotne ju w czasie rejestracji otrzymywaty komplekspwmformacg o ustugach
rynku pracy, instrumentach ale jednogze i obowazkach wynikagcych z faktu
rejestracji. Udospniano osobom zainteresowanym ulotki informacyjaew czasie
kolejnych wizyt zackcano do korzystania z porad zawodowych, informzejvodowe]
i pozostatych ustug ufatwiggych poruszanie sipo rynku pracy. W 2009 roku
umazliwiano osobom bezrobotnym powr6t na rynek pracykzeéa poprzez
przekwalifikowanie, nabycie nowych lub dodatkowych umiejtnosci
oraz déwiadczenia zawodowego.

W ramach zadania 4

Wszystkie osoby zarejestrowane w kfizie obgto parednictwem pracy. Podczas
rozmow z osobami bezrobotnymi szczegdliwag: zwracano na rozpoznanie potrzeb
poszukujcych zatrudnienia oraz na oklenie optymalnych form pomocy
(proponowanie szkofte przekwalifikowa, kierowanie na rozmow z doradg
zawodowym, przedstawienie odpowiedniej oferty zatrania). Doboru kandydatow do

pracy na zgtoszone propozycje zatrudnienia dokongwa oparciu 0 rozmowy z



Cel Nr 1. Wspaicie osob bezirol
i poszukujgeyel pr

osobami bezrobotnymi, anaizch dotychczasowej pracy zawodowej jak i posiadany

kwalifikacji oraz ocen przydatnéci na danym stanowisku pracy.

W 2009 roku MUP wykorzystat #einna forme kojarzenia propozycji zatrudnienia

z osobami bezrobotnymi tj. Targi Pracy. W 2009 r&KUP byt organizatorem Targow

Pracy. Wspotorganizatorami Targéw byli Wojewodzkiteéh Wojskowy w Lublinie

oraz Centrum Edukacji i Pracy OHP. Dodatkowo primgEiele MUP uczestniczyli

w Targach Pracy ,liynier na rynku pracy” zorganizowane przez Biuro i&ar

Studenckich Politechniki Lubelskiej. Na targachhiydrzad posiadat wlasne stoisko,

udzielat informacji w zakresie pednictwa pracy, poradnictwa zawodowego

i instrumentéw rynku pracy. Na targach pracy svstgnowiska miaty rownieagencije

zatrudnienie, gdzie zainteresowane osoby mogty kaéymformacje o ofertach pracy

za granig. Ponadto w 2009 roku zorganizowano 2 gietdy pra&tay gietdy przybyto 37

0s0Ob bezrobotnych i poszukaych pracy.

W ramach zadania's

Realizupc powyzsze dzialanie MUP w Lublinidwiadczyt ustug posrednictwa

pracy. Organizowat i utatwiat osobom bezrobotnymmtlaity z pracodawcami. W

przecagu 2009 roku odbyto 1188 wizyt marketingowych wdgibach pracodawcow,
) prezentujc szerok gane ustug i promujc zatrudnienie osob bezrobotnych w tym oséb
g niepetnosprawnych. Pozyskano do realizacji 455Zwwohiejsca pracy w tym 276 ofert
N pracy dla os6b niepetnosprawnych z terenu miastadil.uW 2009 roku 6393 osoby
zostato wydczonych z ewidencji z tytutu paglia pracy.

W 2009 roku MUP wspoélnie z Centrum Edukacji i Pra®&HP Grodkiem
Aktywizacji Zawodowej, Wojewddzkim Sztabem Wojskawyzorganizowat Targi
Pracy. Oszacowanoyz iTargi Pracy odwiedzito 5000 osoOb, ktore mogly ngaai
bezpdredni kontakt z 84 wystawcami posiagtajmi ok. 1500 ofert pracy. ¥wod
wystawcow pojawili si przedstawiciele najémiejszych brai, od handlowo-ustugowej

po oferujcych prae dla ekonomistéw czy budowiadw.
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Wiodacymi jednostkami realizagymi powyzsze zadania byty: Miejski Usd Pracy
w Lublinie.
Beneficjentami celu Nr 1 byly osoby bezrobotn@szukujce pracy.
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Osoby ledace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wg ustawypromocji
zatrudnia zgodnie ze stanem na koniec grudnia 26@8mowity :
¥ osoby bezrobotne do 25 rokycia - 2.404,
¥ osoby bezrobotne diugotrwale albo po zak®niu realizacji kontraktu socjalnego

(o ktérych mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2), albo kopkddre nie podity zatrudnienia

po urodzeniu dziecka — 6.929,
¥ osoby bezrobotne pousgj 50 rokuzycia — 3.348,
¥ osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, begwdadczenia zawodowego

lub bez wyksztatcenigredniego — 15.737,
¥ osoby bezrobotne samotnie wychowagj co najmniej jedno dziecko do 18 roku

zycia — 797,
¥ osoby bezrobotne, ktére po odbyciu kary pozbawiemi@nosci nie podgty

zatrudnienia — 9,
¥ osoby bezrobotne niepetnosprawne — 802.

Na koniec grudnia 2009 roku udziak6b do 25 rokuzycia w ogélnej liczbie
zarejestrowanych wynosit 16,3%. Podstawowym problanest toze miodzig bardzo
czesto nie ma nawet mbwosci zdobycia jakiegokolwiek dwiadczenia zawodowego
a oczekiwania pracodawcow i zmien@g sé wymagania rynku pracy powodylj
ze szanse na znalezienie pracy przez osoby mtodddermdczenia zawodowego oraz
praktycznych umigjnosci dostosowanych do wymogow konkretnych stanowisicy,

Sa ograniczone.

Ponadto problemem dla mtodzjejest czsto nieadekwatne do potrzeb lokalnego
rynku pracy wyksztatcenie, brak umggjosci skutecznego poszukiwania pracy, mate
znajomdci lokalnego rynku pracy i zwzana z tym nikta aktywrsé i mobilnasé
zawodowa.

Nastpna grupa 0sob w szczegdblnej sytuacji na rynku pracgsebydtugotrwale
bezrobotne stanowice 46,9% (tj. 6.929 o0sb6b) ogotem bezrobotnych. Diokres
pozostawania bez pracy nie tylko zmniejsza szaaggnowne zatrudnienie ze wegl

na rospce wymagania pracownikéw oraz podniesienigdzbzmiany umigtnosci
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i kwalifikacji zawodowych, ale réwnie stwarza zagraenie degradacji materialnej
i spotecznej o0s6b bezrobotnych. Liczba o0s6b beznyloh bez kwalifikacii
zawodowych, bez dwiadczenia zawodowego, bez wyksztatceftedniego wynosita
na koniec grudnia 2009 roku 15.737 oséb. Ogoétemrdimtnych na koniec grudnia
2009 roku byto 14.784 a bezrobotnych bez kwaldjkadoswiadczenia zawodowego,
bez wyksztatcenidredniego -15.735. Oznacza t@ zgodnie z programem statystyki
publicznej, jeeli dana osoba bezrobotna jednccke nie posiada kwalifikacji,
doswiadczenia zawodowego i jest bez wyksztatcefredniego bdzie wliczona do
kazdej kategorii odgbnie.

Przyczyny wysokiego udziatu osdiez kwalifikacji zawodowych w rejestrach
bezrobotnych to m.in. zaniedbania edukacyjne (wéddzy ogodlnej i zawodowej),
niemaznos¢ podgcia dalszej nauki oraz ¢zto niskie aspiracje edukacyjne i zawodowe
danych oséb. Pracodawcy corazsczej wymagaj dobrego a nawet bardzo dobrego
przygotowania zawodowego. Dlategoz teachodzi konieczrié podgcia dziata
aktywizacyjnych, ktérych celem ¢bzie umaliwienie zdobycia umigjnosci
i doswiadczenia zawodowego tym osobom oraz przeciwdziatadtugotrwatemu
bezrobociu poprzez przywrdcenie im kontaktu z prac

Grupa o0s6b w wieku powirgj 50 roku zycia znajduje si w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy ze wzgllu na brak zainteresowania nimi ze strony pracodawc
Na koniec 2009 rokuich udziat w liczbie ogdtem wynosit 3.348 oséb @R,6%).
Sq to w wiekszasci osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych. Taapia, ze maja
duze trudndci z dostosowaniemedo zmieniajcego s¢ rynku pracy, a co za tym idzie
uzyskaniem zatrudnienia.

Bezrobotne osobyniepetnosprawne stanowy 5,4% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych, a ich liczba na koniec 2009 roku ve$ao802 osoby. Najwkszym
problemem tych osdéb jest niewielka aktywi@awiazana z poszukiwaniem zatrudnienia
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na otwartym rynku pracy. Brak aktyw§td wynika z niewielkiej wiedzy
0 mazliwosciach aktywizacji zawodowej, szkoleniach zawodowych
przekwalifikowaniach zawodowych (itp.) jakie of@@UMUP. Do urzdu pracy rownie
mato trafia ofert pracy dla tej grupy bdmtnych, ze wzgldu na obawy pracodawcéw
i konieczndci przystosowania stanowiska pracy dla osoby nieysgrawne].

Urzad podejmowat dziatania zmieraap do aktywizacji spotecznej i zawodowej
miodziezy, przeciwdziataniu dtugotrwatemu bezrobociu naemge miasta Lublin.
Ponadto umdiwiano wegcie nas rynek pracy osobom pawey 50 roku zycia,
wspierano dziatania w ramach rehabilitacji zawodowsdb niepetnosprawnych,
udzielano pomocy osobom bezrobotnym w nabyciu Kikaliji zawodowych oséb
bezrobotnych, utatwiano cudzoziemcom gpsdo ustug rynku pracy.

W ramach zadania 1

MUP wspieral osoby dmlace w szczegllnej sytuacji na rynku pracy, ktére
pozostawaly w ewidencji Ugdu. Organizowano z&jia aktywizacyjne, w ktérych
uczestniczyto 79 osoketlacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy z tegis@b do
25 rokuzycia.

W ramach zadania 2
o) Dilugi okres pozostawania bez pracy wywotuje spadktywnaci bezrobotnego
g na rynku pracy. Spowodowane jest to nisekmoocesoraz rosacym poczuciem braku
O\ wlasnej wartéci. Dziatalng¢ Klubu Pracy opiera si na zatgeniu, ze nawet
na najtrudniejszym rynku pracy twa znaleéc¢ zatrudnienie. Klub Pracy jest miejscem,
gdzie mana zmiend t¢ sytuacg poprzez zrozumienie w jaki sposob oferty pojayvig
na rynku pracy i jak do nich dotrgea take przez pobudzenie pewdwd siebie,
podniesienie wiary we wiasne ulovosci i nauczenie technik prezentacji. Szkolenie
w Klubie Pracy wskazuje na roWlasnej aktywnéci przy ubieganiu gio zatrudnienia,
wplywa na zmiag sposobu mélenia uczestnikow. Diay wag; przywiazuje st tez
do praktycznego zastosowania zdobywanych witmejci, a take analiz daswiadcze
w tym zakresie. Z tej formy skorzystato 50 osébgdhnwale bezrobotnych.
Na koniec 2009 roku w rejestrze MUP zanotowano 6@3®b dtugotrwale

bezrobotnych. Wobec tych oséb zostat zastosowainy sta i prace interwencyjne.
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W 2009 roku sta rozpoczto 299 os6b diugotrwale bezrobotnych. Prace spolecz
uzyteczne rozpocgo 248 osob diugotrwale bezrobotnych. Dziatdtngospodarcg
podito 158 osbéb diugotrwale bezrobotnych. Rrac ramach refundacji wyposania
stanowiska bezrobotnego peldj 155 os6b dtugotrwale bezrobotnych.

W 2009 roku Miejski Grodek Pomocy Rodinie (Sekcja Pracy Socjalnej Nr 2)
w partnerstwie z Centrum Edukacji i Pracy Miodgi€©OHP zorganizowali dwudniowe
spotkanie Grupy EdukacyjnePracus 1I”. Przeprowadzone warsztaty miaty na celu
naulke poruszania si na rynku pracy, zagia aktywizacyjne oraz nagkpisania
dokumentow aplikacyjnych. W zggiach uczestniczyto 6 osob z 6 rodzin.

W celu okrélenia sposobu wspoétdziatania w rozeywaniu problemow o0séb
znajdupcych s¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy pracowniogjani w 2009
roku zawierali kontrakty socjalne zmierze¢ do wzmocnienia aktywRloi
I samodzielnéci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatania wykluczespotecznemu.
Cze$¢ 0sOb z wrasnej inicjatywy zgtaszato pracownikoatjalnemu wad uczestnictwa
w kontrakcie i postrzegata jako maliwos¢ zmiany dotychczasowej sytuacji, zdobycia
nowych kwalifikacji, nabycia umiejnosci petnienia rél zarbwno zawodowych, jak
i spotecznych. Wiele z oséb potrzebowalo dodatkawefywacji ze strony pracownika
socjalnego w podgiu decyzji o zmianach. Porozumienie, jak rowri@iadomy udziat

(o osoby w kontrakcie socjalnym stanowit podstawowyrumak rzetelnej realizacji
(C:‘J) uzgodni@, a w konsekwencji jego ukozenia. Dziatania skierowane do uczestnikéw
kontraktéw miaty na celu wzrost kompetengzyiciowych i umiegtnosci zawodowych

umazliwiajacych powr6t na rynek pracy. Zakrenie udzialu w kontrakcie stwarza
w perspektywie szanse usamodzielnienia oraz zdpriaskorzystania z pomocy
instytucji spotecznej.

Z dniem 1 wrzénia 2009r. Miejski Urad Pracy w Lublinie rozpoet realizacg
projektu projektu: ,Postaw na jutro — zacznij odistlz skierowanego do os6b po
zwolnieniu z zaktadu karnego lub innej jednostknipencjarnej do 12 miesty od jej
opuszczenia, wytypowano 15 o0sOb zainteresowanewaktgja zawodow w tym

umiegtnosci z zakresu metod aktywnego poszukiwania pracyz oreabyciem
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kompetencji kluczowych. Uczestnicy projektua dez jednoczénie osobami
bezrobotnymi.

W roku 2009 Miejski Grodek Pomocy Rodzinie kontynuowat realizapyojektu
.Cztowiek inwestycja w spotecastwo” Europejski Fundusz Spoteczny — Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VIl — ,Promacjntegracji spotecznej”, dziatanie
7.1.2 (projekt systemowy).

Celem gtbwnym projektu byto zapewnienie klientone)dkiego Grodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie, ktérzy sw wieku aktywndéci zawodowej, nie pracalj korzystaj
Z pomocy spotecznej, wsparcia w kierunku reintggrae spoteczéstwem i rynkiem
pracy poprzez rownoczesny rozwoj form aktywnejdndeji i upowszechnienie pracy
socjalne;j.

W roku 2009 uczestnikami projektu byly 583 osobyzikstapce zeswiadcze
pomocy spotecznej, cdace w wieku aktywnéci zawodowej, pozostaje bez
zatrudnienia.

W ramach dziata zostaly zastosowane nadzia aktywnej integracji skierowane do
nastpujacych grup:
¥ 206 os6b — kontrakt socjalny i jego odmiany (indywdlne programy integracyjne,

indywidualne programy usamodzielhie wychowankéw rodzin zagbczych

i placoéwek opiekticzo-wychowawczych),
¥ 152 osoby — program aktywswm lokalnej,
¥ 225 o0sOb — wsparcie 4 dziataa rzecz integracji spotecznej i zawodowej 0s6b

niepetnosprawnych (organizacja turnuséw rehabiljtat — szkoleniowych

we wspotpracy z Fundacja Fuga Mundi).

Uczestnicy projektu w ramach Aktywnej Integracjalbrudziat m.in. w treningach
kompetenciji spotecznych, szkoleniach, kursach zawgdh, treningach pracy i innych
dziataniach majpcych na celu wsparcie ich w kierunku reintegraejispoteczéstwem
i rynkiem pracy. Dodatkowo uczestnicy mogli otrzyiwasparcie w postaci np. opieki
nad dzieckiem, organizacji wypoczynku dla dziebiezpieczenia zdrowotnego.

Poza dziataniami na rzecz klientow MOPR, projeldepridywat promogj projektu

m.in. poprzez artykuty prasowe, repadav TVP, wydanie publikacji promagej prace
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Cel Nr 2. Organizacja dzialaii
wspomagajqcych osoby
w s;coegolnej sytuacji na ryn

socjalry, informacje na stronie internetowej na temat @aiakalizowanych w ramach

projektu.

Kolejnym projektem, realizowanym przez Miejskisrddek Pomocy Rodzinie
w Lublinie w 2009 roku jest Projekt ,ROMA — aktyvazja spoteczna i zawodowa
lubelskich Roméw”, wspotfinansowany zerodkdédw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kdpitiki, Priorytet | Zatrudnienie
i integracja spoteczna, Dziatanie 1.3 Ogolnopoiskieogramy integracji i aktywizacji
zawodowej, Poddziatanie 1.3.1 Projekty na rzectesgadsci romskiej.

Gtownym celem Projektu ,ROMA — aktywizacja spoteazrzawodowa lubelskich
Roméw” jest zwgkszenie szans cztonkow spotecgtioromskiej na konkurencyjnym
rynku pracy poprzez aktywizacjedukacyjno — zawodaworaz umaliwienie im
dostpu do r@norodnych form aktywnej integracji spotecznej.

Cele szczegotowe projektu:

1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych czionkéw spatedici romskiej poprzez
organizowanie szkotfei kurséw zawodowych, komputerowychezykowych;

2. Promocja i upowszechnienie wiedzy z zakresu kyliuobyczajowdci romskiej
poprzez organizowanie szkalé kurséw dla pracownikdw samaadowych miasta
Lublin, organizacji pozasgowych oraz nauczycieli.

Beneficjenci projektu to 10 o0sO6b pochodzenia roemlj 50 pracownikéw
samoradowych miasta Lublin, 30 nauczycieli lubelskich &zk 5 przedstawicieli
organizacji pozamdowych dziatagcych na rzecz mniejsza etnicznych w Lublinie.
tacznie w projekcie wamie udziat 95 osoéb.

W ramach projektu zaplanowano szkolenia i kursyadowe dla Romow, warsztaty
na temat ,Poruszaniae¢sipo rynku pracy”, optata czesnego za studia dlaskien
uczestniczki projektu oraz szkolenia dla pracownilf@dnostek organizacyjnych miasta
Lublin oraz organizacji pozagdowych z zakresu historii, kultury i obyczajo$eo
romskie;.

Ponadto w ramach projektu zaplanowano organizacignia, romskiego”
z warsztatami edukacyjnymi (mowvos¢ bezpdredniej styczngéci z kultum romsly),
wydanie 250 egzemplarzy publikacji na temat higtétiltury i obyczajowéci Roméw
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Cel Nr 2. Organizacja dzialaii
wspomagajqcych osoby
w s;czegolnej symacji na ryn!

(ze szczegolinym uwzgdnieniem Lublina i Lubelszczyzny) oraz wydanie 280szur
dla Romow zawieragych informacje o mdiwych do uzyskania formach wsparcia
srodowiskowego.

Wspomniana publikacja, broszury, konferencja czy id#ormacja o projekcie
na stronie internetowej MOPR przyczynsic do promocji projektu i dziafa
realizowanych w jego ramach. Aby tern efekt dodatxavzmocné MOPR w Lublinie
planuje opublikowa 2 artykuty w lokalnej prasie.

Centrum Integracji Spotecznej ,INTEGROZ?%dnce gospodarstwem pomochiczym przy
Urzedzie Miasta Lublin w 2009 roku realizowato wobecbrgnej grupy mieszkaodw
Lublina dziatania okrdone ustaw o zatrudnieniu socjalnym. Organizowane dziatania
wspomagajce osoby bdace w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy dotyczydiagnozy
psychologicznej, zawodowej i spoteczna uczestnikih8, -indywidualnego poradnictwa
psychologicznego, zawodowego i spotecznego, -kursbwszkolen zawodowych,
-teoretycznej i praktycznej nauki zawodu (w spewjatiach: budowlano-poarikowej,
kulinarno- porzdkowej, handlowo-poeglkowej, poradkowej oraz praktyki zawodowe
w specjalnéciach: magazynier, fryzjer) Ponadto organizowanesataty psychologiczne
i zawodowe, trening racjonalnego gospodarowanigagasymisrodkami finansowymi jak
réwniez zagcia edukacyjne i psychoedukacyjne oraz kurs ob&lgputera.

Ogdétem w 2009 roku w zgiach CIS uczestniczyto 70 oséb w tym 45 o0so6b
bezrobotnych.

W ramach zadania 3

Rejestrowano osoby powsj 50 rokuzycia zgtaszajce s¢ do MUP. W okresie 12
mieskcy 2009r. ogbétem zarejestrowatoe sB.348 o0s6b powaej 50 roku zycia.
Aby umazliwi ¢ powrét na rynek pracy, osoby z tej grupy tak jaksizyscy bezrobotni
juz w czasie rejestracji otrzymywaty komplekspmformacg o ustugach rynku pracy,
instrumentach. Udogbniano osobom powej 50 rokuzycia

ulotki informacyjne, a w czasie kolejnych wizyt hacano do korzystania z porad
zawodowych, informacji zawodowej i pozostatych gstutatwiapcych poruszanie si
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Cel Nr 2. Organizacja d:ialaii
wspomagajqcycl osoby
w s;czegolnej sytuacji na ryn

po rynku pracy. W 2009 roku urdowiano osobom powsej 50 rokuzycia powrot
na rynek pracy tale poprzez przekwalifikowanie, nabycie nowych luldaowych
umiejtnosci oraz déwiadczenia zawodowego. W okresie sprawozdawczymosoh
zostato ohjtych poradnictwem zawodowym. W tym samym okrepi@awozdawczym
w zagciach aktywizacyjnych uczestniczyto 27 os6b a dabkl Pracy 21 oséb
Zz omawianego przedziatu wiekowego. W 2009 roku wokmniach uczestniczyto 130
0s6b powyej 50 rokuzycia, a 40 os6b rozpogp staz. W zagciach Centrum Integracji
Spotecznej uczestniczyto 21 os6b paejy 50 roku zycia. W 2009 roku
w przygotowaniu zawodowym wgo udziat 30 oséb powej 50 rokuzycia. Prace
spotecznie #yteczne rozpocgo 98 oséb powsej 50 rokuzycia, a prace interwencyjne
32 osoby. Dziatalni® gospodarcz podgto 47 oséb powsej 50 rokuzycia. Prae
na stanowiskach wyposanych zesrodkéw publicznych rozpoet 9 oséb powyej 50
roku zycia.

W ramach zadania 4

Na rynku pracy najwekszym problemem dotygzym osOb niepetnosprawnych jest
ich niska aktywné& zawodowa. Jedn z przyczyn niskiej aktywri@i jest brak
jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych lub zdezakiimwane kwalifikacje, a tate
brak wiedzy na temat aktualnych wymogow rynku pra®goby niepetnosprawne
sa jedra z grup znajdujcych sé w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Realizupc zadania w ramach rehabilitacji zawodowej osoObpetigosprawnych
MUP realizowat m.in. nagpujace zadania: st@, prace interwencyjne, szkolenia
dla o0séb niepetnosprawnych, finansowanie kosztéwdabalekarskich, srodki
na podgcie dziatalnéci gospodarczej, rolniczej lub wniesienie wkiadu gpmtdzielni
socjalnej przez osoby niepetnosprawne, zwrot keszatgposaenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej, zwrot pracodawcy 60% kesztnagrodzenia oraz skfadek
na ubezpieczenie spoteczne osoby niepetnosprawnej.

W 2009 roku 395 0s6b niepetnosprawnych zostataezginych z ewidencji z tytutu
podicia pracy niesubsydiowanej w tym 8 o0séb z powoduljgqeia dziatalndci
gospodarczegjzgodnie ze sprawozdaniem MPiPS-07).
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Cel Nr 2. Organizacja dzialaii
wspomagajqcycilt osoby
w s;csegolnej sytuacji na rynl

Na przestrzeni 2009 roku ze sfaskorzystato 18 oséb niepetnosprawnych, 16 osob
niepetnosprawnych skorzystalo ze szkolenia. Ponadsmby niepetnosprawne
bezrobotne korzystaly z zatrudnienia w ramach pnéerwencyjnych. W 2009 roku
z tej formy zatrudnienia skorzystata 1 osoba riggsprawna. Na innych miejscach
pracy subsydiowanej przez PFRON zatrudnione zosRalgsoby niepetnosprawne.
Srodki PFRON na dziatalrié gospodarcz otrzymato 35 0s6b niepetnosprawnych.
Realizujc polityke wspierania pracodawcosvodkami PFRON przy zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych MUP w | kwartale 2009r. zaplano$vadki na wszystkie zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnaspyah.

W 2009 roku MUP wspierat pracodawcéw w zatrudniamsdb niepetnosprawnych
poprzez przyznanie zwrotu KkosztOw wypos@ia sStanowiska pracy osoby
niepetnosprawne;.

W okresie sprawozdawczym zawarto 8 umow z pracodmv@a zwrot kosztow
wyposaenia 9 stanowisk pracy oséb niepetnosprawnych.

Kontynuowano wygasage zadanie tj. refundacp0% kosztoéw zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej — w odniesieniu do 6 miejsc pracy

Po nowelizacji ustawy o rehabilitacji zawod@wspotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych od 1.01.2009 roku zadanie taimstykrelone.

W ramach zadania's

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy komaystakze z ustugi szkoleniowej
organizowanej przez MUP w Lublinie. W 2009 roku 10@s6b ukéczyto szkolenia
organizowanych przez MUP w Lublinie w tym 169 osdlb 25 roku zycia,
244 diugotrwale bezrobotne, 130 os6b bezrobotnymhypej 50 rokuzycia oraz 45
0s6b niepetnosprawnych.

W ramach zadania 6
W roku sprawozdawczym nadal na terenie MUP funkayeat punkt konsultacyjny

dla os6b bezdomnych.
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wspomagajqcych osoby
w szezegolnej sytuacji na ryn/

W ramach zadania 7

W 2009r. MOPR realizowat projekt ,Bezpieczna prajist utworzenie mieszkania
chronionego dla cudzoziemcéw” w ramach Europejskiegunduszu na rzecz
Uchodicow. W 2009 roku zostaly zrealizowane gtéwne dni@grojektu — utworzenie
mieszkania chronionego i wypassmie go w nieztdny sprzt i meble, zatrudnienie
asystenta  rodzinnego, umisvienie  cudzoziemcom  wy¢  kulturalnych,
przeprowadzenie dziatazmierzagcych do promocji projektu — artykuty w prasie
lokalnej i konferencja podsumowagh projekt oraz szereg innych dziatenapcych na
celu nie tylko poprawdostpu do sytuacji mieszkaniowej dla cudzoziemcow,takee
kompleksowe wsparcie integracji spotecznej cudzoe@v. Beneficjentami projektu
byto 13 cudzoziemcédw w tym 9 dzieci.

W ramach zadania'§

W 2009 roku prowadzono pednictwo pracy dla cudzoziemcow, z ktorego
skorzystalo 88 cudzoziemcow. W okresie sprawozdgmcz zanotowano
3 cudzoziemcow z prawem do zasitku.

Wiodacymi jednostkami realizagymi powyzsze zadania byty: Usd Miasta,
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Ochotnicze Hufce Pracy, @emtIntegracji
Spotecznej, organizacje pozatipwe oraz poradnie psychologiczne i pedagogiczne

Beneficjentami celu Nr 2 byly osoby bezrobotngldoe w szczegolnej sytuacii

na rynku pracy.
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Cel Nr 3. Wspieranie rozwo
priedsigbiorczosci

Stworzenie wilasnej firmy staje ¢siwspoétczénie coraz atrakcyjniejaz forma
realizacji kariery zawodowej tyciowej. W kategoriach indywidualnych daje szans
samodzielnéci dziatania oraz samorealizacji planéw | marzecziowieka
przedsgbiorczego. Z perspektywy spotecznej jest drdg nowych produktow i ustug,
tworzenia nowych miejsc pracy oraz podnoszenia rag@ dobrobytu. Utworzenie
przedstbiorstwa, dla mtodych oséb o przegsorczych predyspozycjach jest szans
unikniecia frustracji poszukiwania pracy najemnej orazjpad zyciowej przygody.
Osoby starsze podejmige decyzje o podgiu pracy na wiasny rachunekda miaty
szang powrotu na rynek pracy. W kdym przypadku decyzja o zaeniu firmy
pociaga za sodpryzyko okr&lonych zobowazan i konsekwencji finansowych. Nie me
to, wiec by dziatanie nieprzen®yjane, bez przygotowania merytorycznego i wiedzy
na temat funkcjonowania rynku. Dziatania podejmosvam ramach tego celu naaj
za zadanie wskazaezrobotnym problemy, z ktérymi musi zmietzsie pocztkujacy
przedsgbiorca, ale rowniz wskazé maozliwosci uzyskania pomocy w procesach
zalazycielskich w zakresie doskonalenia wiedzy, wsparfirmnsowego. Ostatnim
etapem dziatania jest wsparcie finansowe poprzeielahie bezrobotnym jednorazowo
srodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej, co utatwi agihiecie biznesowego
sukcesu.

Dziatania podejmowane w okresie sprawozdawczym yodgty budowy
efektywnego systemu informacji o oczekiwaniach irwmkach stawianych przez
pracodawcéw przysziym pracownikom, ksztattowanialzdici adaptacyjnych osob
bezrobotnych do warunkéw zmienieggo st rynku pracy, swiadczenia ustug
doradczych dla pracodawcéw w zakresie pomocy w abodpowiednich kandydatow
do pracy, $wiadczenia pérednictwa pracy dla pracodawcow, promowania
samozatrudnienia $bd o0sOb bezrobotnych, dopdésaia stanowiska pracy
dla pracodawcéw twoazych nowe stanowiska pracy, udzielanisgrodkéw

na rozpoczcie wkasnej dziatalniei gospodarcze.
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Cel Nr 3. Wspieranie rozwi
priedsigbiorcsosci

W ramach zadania !

Publiczne staby zatrudnienia miaty obowtek dostosow@ sie do nowo
wprowadzonych standardéw ustug rynku pracy. Ogdali2008 MUP realizowat ustugi
rynku pracy zgodnie z wprowadzonymi standardamizf®ozdzenie MPIPS okéato
szczegoOtowe warunki jakie muszaistni€ przy prowadzeniu przez publiczne Ay
zatrudnienia ustug: - peednictwa pracy, -EURES, -poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej, - organizowania szkéle pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy. Standardy ustug rynku pracy ujednolicitgaym kraju procedury pagiowania
przy realizacji podstawowych ustug rynku pracy.

W ramach zadania 2

Stosowano takie ustugi jak frednictwo pracy oraz poradnictwo zawodovigezhie
z informacyj zawodow. Dziatania ukierunkowano na swiadomienie osobom
bezrobotnym konieczioi ciagtego dostosowania ¢sido potrzeb zmieniagego st
rynku pracy, podnoszenia kwalifikacji, wzbogaceniaiejgtnosci. W 2009 roku
zdiagnozowano 2803 osoby z problemem zawodowymalazd] kolejnéci kierowano

do doradcy zawodowego w celu identyfikacji problemnposzukiwaniu rozvézan.
(@)

k)

W ramach zadania =

200

Doradcy zawodowi udzielili tale pomocy pracodawcom w doborze kandydatéw do
pracy, z zastosowaniem oklenych ustaw zasad: dogpndsci, dobrowolndci,
poufnaci i ochrony danych osobowych. Jednak ustuga tarnadal mato popularna
wsrod pracodawcow, gayw 2009 roku zanotowano 1 przypadek zgloszenéa si
pracodawcy z priia 0 pomoc w doborze kandydatow do pracy wymamejh
szczegolnych predyspozyciji.
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Cel Nr 3. Wspieranie rozwo
prizedsigbiorciosci

W ramach zadania 4

Pdsrednicy pracy Miejskiego Uedu Pracy w Lublinie odbyli 1.188 wizyt w
siedzibach pracodawcow prezentujkatalog ustug Urmdu. Pozyskano do realizaciji
4.552 wolne miejsca pracy dla os6b bezrobotnyayszpkujcych pracy z terenu miasta
Lublin. Przede wszystkim wykorzystywano w tym zakeetechniki telemarketingowe,
prezentyc ustugi m.in. na stronie internetowej MUP oraz qas rozmow
telefonicznych i wizyt pracodawcéw w Wdzie. Udzielono pracodawcom informaciji
o kandydatach do pracy, w zwku ze zgtoszonymi ofertami pracy. Biorpod uwag
koniecznd¢ jak najszybszego obsadzenia stanowisk odpowiedrkemdydatami,
inicjowano i organizowano kontakty bezrobotnych iospukugacych pracy
z pracodawcami poprzez wyszukiwanie w rejestrze MOBOb bezrobotnych
i poszukugcych pracy odpowiednich kandydatow oraz kierowaigie na wstpne
rozmowy kwalifikacyjne w zwizku ze zgtoszonymi miejscami pracy.

W ramach zadania's

Mialo miejsce midzy innymi podczas rozmow doradczych, dotgyrh
planowania drogi zawodowe] osOb zgtaseggh sé doradcy zawodowego. €zto
osoby majce trudnéci ze znalezieniem pracy (wiek, kwalifikacje) padewaty
decyzi o uruchomieniu wiasnego przegsriccia. Po ztéeniu wniosku, osoba byta
poddawana badaniom psychologicznym dodggm potwierdzenia predyspozycji
i preferencji zawodowych.

Do promowania podejmowania dziatatobgospodarczej svdéd oséb bezrobotnych
wykorzystywano ulotki, broszury promage ustugi jak i umieszczano informacje
na stronie internetowej MUP.

Waznym dziataniem wspiergym przedsibiorcza¢ bytlo wprowadzenie
(Rozporadzeniem Rady Ministréow z dnia 24.03.2009r. w speawizoru wniosku
o wpisie do ewidencji dziataldoi gospodarczej Dz. U. Nr 50, poz. 399) wprowadzony
zostat jeden obowrujacy formularz wniosku EDG-1 o wpis do ewidencji, zmei
wpisu, wykrélenie wpisu, zgtoszenie informacji o zawieszenilafddnadsci, zgtoszenie

informacji o wznowieniu dziatalrioi.
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Cel Nr 3. Wspieranie rozwo
priedsigbiorczosci

Rozwigzania wprowadzone przez przepisy #aja celu utatwienie rozpoeza
dziatalngci przez przedsgbiorcow, zwilaszcza matych drednich. Ztaenie jednego
wniosku upraszcza procedury zwane z rejestragj dziatalngci gospodarczej,
a konieczné& przekazania przez organ ewidencyjny wniosku wraaswiadczeniem
potwierdzajgcym wpis do ewidencji dziataldoi gospodarczej w ggu trzech dni
odpowiednio do Urau Statystycznego, WUgdu Skarbowego oraz ZUS/KRUS
przyspiesza rozpoeeie dziatalndci przez przedsbiorce.

Innym dziataniem wspieragym lokalra przedsgbiorcza¢ byta inicjatywa Urzdu
Miasta.Zawarcia porozumienia dotygzego wspoétpracy w prowadzeniu punktu obstugi
interesantow zwanego ,Lokalnym Okienkiem Przelisirczaci” w Urzedzie Miasta
Lublin. Porozumienie zawarto rdzy Gmim Lublin a Urzdem Statystycznym
w Lublinie, Dyrektorem Izby Skarbowej w Lublinie alzelnikiem Pierwszego Usdu
Skarbowego w Lublinie, Naczelnikiem Trzeciego &t Skarbowego w Lublinie,
Naczelnikiem Trzeciego Uegdu Skarbowego w Lublinie, Zakladem Ubezpigcze
Spotecznych w Lublinie.

Powyzsze umaliwia zatatwianie spraw zwkanych z rejestragj dziatalngci
gospodarczej, jak rownieskrocenia do minimum czasu oczekiwania na dokunient
w latach wczéniejszych wprowadzono zatatwienie spraw @@inych z ewideng;j

g dziatalngci gospodarczej octki. Dotyczy to: rejestracji nowej dziatalém, zmian we

g wpisie do ewidencji, wykrden wpisu do ewidencji, zawieszei wznowien
wykonywanej dziatalngi gospodarczej, wydania duplikatuse@adczenia o wpisie do
ewidencji, wydania decyzji o wykikeniu wpisu, wydania wyggu z ewidencji,
potwierdzenia danych zawartych w ewidencji. Przgadsica mae réwnie uzyska
informacje od pracownika Ugdu Skarbowego i ZUS.

W zwiazku z tym przedsbiorca w jednym miejscu me zatatwé oprécz rejestracji
dziatalngci -sprawy zwiazane z nadaniem numeru REGON, jego aktualizacj
i likwidacja, -zwiazane ze zgtoszeniem do ZUS noworozptez dziatalndci

gospodarczej.
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Cel Nr 3. Wspieranie rozwo
proedsiebiorczosci

Na terenie miasta Lublin zarejestrowanych jest 5238rzedsibiorcow, z tego ok.
42000 wpisow jest nadal aktualnych. W 2009 rokuashaiao 3376 nowych wpisow,
wykreslono 2900 wpiséw. Ponadto w 2009r. -2626 przgaiercow ziazyto wnioski
0 zawieszenie dziataldoi gospodarczej oraz 880 0 wznowienie zawieszonej
dziatalngci.

W ramach zadania 6

Udzielano informacji pracodawcom o warunkach i dasha ubiegania sio srodki
na wyposaenie lub doposeenie stanowiska pracy. W trakcie wizyt przekazywano
informacje odnénie mazliwosci uzyskaniagrodkdw na  wyposaenie stanowiska pracy
dla osob bezrobotnych. Odpowiednia informacja zastamieszczona na stronie
internetowej MUP. W okresie sprawozdawczym wspétiisowano z rinychzrédet (i).
Fundusz Pracy, PFRON) tworzenie nowych miejsc pré&amy Urzdu wptyrgto 160
wnioskoéw o zawarcie umowy na refundadge srodkéw Funduszu Pracy kosztéw
wyposaenia stanowiska pracy.

W ramach 72 umow zawartych z przetiddrcami utworzono 81 miejsc pracy
objetych refundagj kosztéw doposeenia lub wyposzenia stanowiska pracy. Ponadto
przeprowadzono 102 kontrole w siedzibach pracodawd®racodawcy zatrudnigjy

¢ osoby niepetnosprawne mogli korzystae zwrotu kosztow wyposania stanowiska

% pracy osoby niepetnosprawnej @edkow z Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. W okresie sprawozdawczym zawguenow na zwrot kosztow 9
stanowisk pracy osob niepetnosprawnych.

W 2009 roku Urzd Miasta Lublin kontynuowat realizacj Uchwah
nr 1069/XLIV/2006 Rady Miasta Lublin z dnia 7 wéné 2006 r. w sprawie udzielenia
pomocy regionalnej na wspieranie nowych inwestyi tworzenie nowych miejsc
pracy zwazanych z now inwestycia w formie zwolnienia od podatku od nieruchaitio
(Dz. Urz. Woj. Lubelskiego nr 173, poz. 2762) - regwadzono zwolnienie od
budynkow lub ich agci oraz budowli lub ich c&ci zwiazanych z prowadzeniem
dziatalngci gospodarczej, na ktorych zrealizowano nowe iyggs lub utworzono

nowe miejsca pracy zagane z now inwestycj. Zgodnie z ww. uchwatmaty
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Cel Nr 3. Wspieranie rozwo
przedsigbiorciosci

przedsgbiorca mogt skorzystaz przedmiotowego zwolnienia,zgi naktady finansowe
na now inwestycg wyniosty ogétem kwag przekraczajca rownowartéé¢ 50 tys. euro,
albo utworzono co najmniej 5 nowych miejsc pracgtomiastsredni przedsibiorca
winien ponig¢ naklady finansowe na navinwestycg w kwocie ogdtem przekraczaj
rownowartd¢ 300 tys. euro, albo utworéyco najmniej 25 nowych miejsc pracy
zwigzanych z now inwestycj, za& inni przedsgbiorcy niz wymienieni powyej winni
ponies¢ naktady finansowe na nawinwestycg w kwocie ogétemprzekraczajca
réownowartéé 1,5 min euro, albo utworzy co najmniej 200 nowych miejsc pracy
zwigzanych z now inwestyci. Pomocy udzielano jeli dokonane zostato zgtoszenie
przez przedsbiorcg w terminie do dnia 31 grudnia 2006 r. o zamiarpezistania
Z Ww. pomoc now inwestych w term y oraz zakiczono now inwestycg lub
utworzono nowe miejsca pracy zwane z inie do dnia 31 grudnia 2008r. Przedmiotowe
zwolnienie przystuguje przez okres 12 miegi
W 2009 r. z tej formy pomocy skorzystalo dwoch pisighiorcéw, kwota
zwolnienia wyniosta 60.041 zt.
W ramach uchwaty nr 188/XIIl/2007 Rady Miasta Lublz dnia 25.10.2007r.
w sprawie zwolnienia od podatku od nieruchdéolow ramach programu pomocy
regionalnej dla przeddiiorcow realizugcych nowe inwestycje lub twageych nowe
g miejsca pracy zwizane z nowymi inwestycjami na terenie Podstrefyciyae] Strefy
€2 Ekonomicznej Euro — Park Mielec w Lublinie (Dz. Uwoj. Lubelskiego nr 183, poz.
= 3252) - wprowadzonawolnienie od gruntow, budynkéw lub icheszi, budowli lub
ich czsci zwiazanych z prowadzeniem dziatafco gospodarczej na terenie Podstrefy
Specjalnej Strefy Ekonomicznej Euro — Park Mielec Lwiblinie, naleace do
przedsgbiorcow, ktérzy zrealizowali nowe inwestycje lubwatrzyli nowe miejsca pracy
zZwigzane z nowymi inwestycjami.
W przypadku tworzenia nowych miejsc pracy aanych z nowymi inwestycjami,
przedsgbiorcy przystuguje zwolnienie, 3eli:
utworzyt co najmniej 2 nowe miejsca pracy Zméane z now inwestycy — w przypadku

inwestycji dokonywanych na nieruchoketach lzdacych w posiadaniu
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Cel Nr 3. Wspieranie rozwo
przedsigbiorciosci

mikroprzedstbiorcow; utworzyt co najmniej 8 nowych miejsc praeyviazanych
Z nows inwestych — w przypadku inwestycji dokonywanych na nierucbéeciach
bedacych w posiadaniu matych przeelsiorcow; utworzyt co najmniej 40 nowych
miejsc pracy zwizanych z now inwestychp — w przypadku inwestycji dokonywanych
na nieruchomgriach kedacych w posiadanigrednich przedsgbiorcow; utworzyt co
najmniej 200 nowych miejsc pracy zwanych z now inwestych - w przypadku
inwestycji dokonywanych na nieruchoketach [lgdacych w  posiadaniu
przedsgbiorcow innych ni  mikroprzedsiebiorcow, matych lub srednich
przedsgbiorcow.

Przedmiotowe zwolnienie przystuguje przez okresaB Warunkiem uzyskania
pomocy jest zrealizowanie nowej inwestycji lub utaenie nowych miejsc pracy
zwigzanych z now inwestyci w terminie do dnia 31 grudnia 2013 roku. Pomot jes
udzielana, jeeli dokonane zostanie zgtoszenie przed rozgoem realizacji inwestycji,
0 zamiarze korzystania z pomocy. Z tej formy pomac2009 r. skorzystato czterech
przedsgbiorcow, kwota zwolnienia wyniosta 122.667 zt.

Ponadto Uchwat nr 472/XXV/2008 Rady Miasta Lublin z dnia 16zpaiernika
2008r. w sprawie zwolnienia od podatku od nierucbdminprzedstbiorcéw tworzcych
nowe miejsca pracy na terenie miasta Lublin (Dz.Woj. Lubelskiego nr 136, poz.

g 3214), zmienioa uchwah nr 518/XXVI/2008 Rady Miasta Lublin z dnia 27 bglada
€2 2008r. w sprawie zmiany uchwaty nr 472/XXV/2008 pravie zwolnienia od podatku
= od nieruchomgci przedstbiorcéw tworacych nowe miejsca pracy na terenie miasta
Lublin (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego nr 136, poz. 31 wprowadzono zwolnienie od
budynkow lub ich cgci zwiazanych z prowadzeniem dziatakeo gospodarczej, ktore
stanow, nowa inwestycje. W ramach tej Uchwaly przegdsorcy przystuguje
zwolnienie jeeli:
¥ mikroprzedsibiorca utworzy co najmniej 2 nowe miejsca pracyazamne z now
inwestycp,
¥  maly przedsibiorca utworzy co najmniej 8 nowych miejsc pracyiaaanych

Z nowg inwestycy,
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LY Cel Nr 3. Wspieranie rozwo
priedsigbiorczosci

¥ ¢$redni przedsibiorca utworzy co najmniej 30 nowych miejsc prasyiazanych
Z nowy inwestyci,

¥ przedsgbiorca inny nk wymieniony w pkt 1-3 utworzy co najmniej 150 nowyc
miejsc pracy zwizanych z now inwestyca. Zwolnienie przystuguje przez okres 12
mieskcy. Uchwata obowizuje do dnia 31 grudnia 2013 r.

W 2009 r. z tej formy pomocy skorzystato trzepbdatnikow, ktorzy utworzyli 12

nowych miejsc pracy, Z&wota zwolnienia wyniosta 284.075 zt.

W ramach zadania 7

Osobom bezrobotnym udgphiano informacji o warunkach, zasadach ubiegagia s
o dotacg na rozpocgcie dziatalnéci gospodarczej. Ponadto zainteresowani
uczestniczyli w Spotkaniach Informacyjnych. W 2008ku w 10 Spotkaniach
Informacyjnych uczestniczyto ogétem 107 oséb. W 2006ku osoby zarejestrowane
w MUP korzystaly z jednorazowych bezzwrotny&lodkow na podjcie dziatalngci
gospodarczej finansowanych zzngch zrodet (FP, PFRON, FFS). Ztono ogoétem
1002 wnioski o przyznanigrodkéw Funduszu Pracy. Z czego 615 os6b bezrobbtnyc
dostato wsparcie zesrodkébw publicznych na uruchomienie przegisiccia
O)gospodarczego. W 2009 roku 76 0sOb niepetnosprawnygtryto wniosek
go srodki PFRON na podgie dziatalnéci gospodarczej. Ogotem w 2009 roku 35 os6b
niepetnosprawnych przygiito do podpisania umowy cywilno prawnefi@dki PFRON
na podgcie dziatalnéci gospodarcze;.
Wiodaca jednostly realizup powyzsze dziatanie byt Miejski Uszl Pracy
w Lublinie.
Beneficjentami celu nr 3 byly osoby bezrobotnegpeinosprawne poszuliap
pracy nie pozostage w zatrudnieniu, przedsiorcy i pracodawcy.

25



Cel Nr 4. Rozwoj wspolpracy publicznych
N sfulb zatrudnienia ; instytucjami rynku pracy,
pomocy spolecznej, organizacjami
~ pozarzqdowymi i innymi uczestnikami rynku pr
dzialajqcymi na rzec: prreciwdzialani
bezrobociu wsrod mieszkancow Lubl

Wspolpraca na lokalnym rynku pracy jest nighliym elementem ograniczenia
bezrobocia w regionie. Jedynie dobre partnerstwarsfpotpraca) na lokalnym rynku
pracy mae zapewrd oczekiwane rezultaty. Sukces dziatdltio MUP zaley
w znacznej mierze od tego jak uklagaje relacje z instytucjami rynku pracy, pomocy
spotecznej organizacjami pozagpwymi i innymi uczestnikami rynku pracy,
dziatapcymi na rzecz przeciwdziatania bezrobocikrdd mieszkacow Lublina.
Wspolna praca nad rynkiem pracy doprowadzi doegkszenia zatrudnienia oraz
finansowego wsparcia 0séb oczejayjch na pragoraz wsparcia oséb twa@ych nowe
miejsca pracy.

W ramach tego celu nadal azno do wspdlnego dziatania i dialogu
z innymi instytucjami i organizacjami pozadowymi w zakresie wspdlnej realizacji
projektéw i programéw oraz innych przegsrie¢ zmierzagcych do ograniczenia
zjawiska bezrobocia, promocji zatrudnienia oraz wenienia aktywngci o0sob
bezrobotnych i poszukagych pracy. Ponadto wspierano partneréw — orgaj@zac
pozaradowe w pozyskiwaniusrodkow i realizagj projektow na rzecz oséb
bezrobotnych i poszukagych. Podejmowano dziatania rpe¢ na celu wymian

% informacji w zakresie realizowanych i planowanyahicjatyw oraz déwiadcze

%3' przedstawicieli instytucji i organizacji pozadowych dziatajcych w obszarze rynku
pracy. Uczestniczono w dziataniach na rzecz fum@jeania bankdéw informaciji
0 organizacjach i instytucjach dzialeych na rzecz oséb bezrobotnych i poszakygh
pracy zamieszkatych na terenie miasta Lublin.

W ramach zadania 1

Wychodzc naprzeciw zapotrzebowaniu na miejsca pracy zengtroséb
bezrobotnych i poszukagych pracy, mieszkeow Lublina oraz pracodawcéw
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— : Cel Nr 4. Rozwdj wspolpracy publicznych
/ : N sfuihb zatrudnienia 3 insiytucjami rynku pracy,
pomocy Spnffc e, organizacjami
N pn arzqdowymi I innymi uc; usf.fm’u.f;f;r;re
dzialajqeymi na izec; prreciwd:
bezrobocin wsrod mieszkancow

na wykwalifikowara kade MUP byt organizatorem Targow Pracy 2009. W impezi
wzigto udziat 84 wystawcéw. Utworzyli oni swoje stanské na terenie targow,
gtéwnie z brany handlowo-ustugowej i budowlanej. Wspotorganizator Targow byl
Wojewodzki Sztab Wojskowy w Lublinie i Centrum Eddki i Pracy OHP. Imprez
patronatem honorowym afbj Prezydent Miasta Lublin, Szef Wojewddzkiego ®zta
Wojskowego wLublinie oraz Komendant Wojewddzki OHWP Lublinie. Gaémi
Targbéw byli przedstawiciele agencji wednictwa pracy i innych u¢déw pracy. Celem
imprezy byta promocja ustug wdu, a take umaliwienie zainteresowanym osobom
bezpdredniego kontaktu z pracodawcami.

Ponadto przedstawiciele MUP uczestniczyli w Targ&chcy ,lrzynier na rynku
pracy” zorganizowane przez Biuro Karier StudenckiBlitechniki Lubelskiej.
Na targach tych Ued posiadat wlasne stoisko udzielat informacji w resie
pasrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i instrui@enrynku pracy. Na targach
pracy swoje stanowiska miaty rowniagencje zatrudnienie, na ktorych zainteresowane
osoby mogty uzyskainformacje o ofertach pracy za granic

Ponadto w 2009 roku zorganizowano 2 gietdy pracy.gietdy przybyto 37 osob

bezrobotnych i poszukagych pracy.
W 2009 roku kontynuowano wspotpeac rozwéj i dialog spoteczny
z instytucjami i organizacjami pozadowymi. W ramach tej wspétpracy

przedstawiciele MUP uczestniczyli m.in.:

¥ W konferencji ,Gmina, powiat, wojewddztwo - dekadaformy samorzdu
terytorialnego” zorganizowana przez ¥e¥ya szkok Ekonomii i Innowacji
w Lublinie. Celem konferencji byta préba oceny fajunowania samoszlu
terytorialnego.

¥ Uroczysté¢ w ramach Dni Europy pod nazviublin Miastem Europejskim. Celem

byta promocja idei Unii Europejskiej.

27



2009

Cel Nr 4. Rozwdj wspolpracy publicznych
. stulb ;atrudnienia ; instytucjami rynku pracy.
pomocy spolecziej, organizacjami
— pozarsqdowymi i innymi uciesmikami rynku pra
dzialajqeymi na rzecs prieciwdzialania
bezrobociu wsrod mieszkanicow Lublin

",

¥ Seminarium dotyce maliwosci pozyskiwania srodkéw publicznych przez
przedsgbiorcow zorganizowane przez MUP Lublin wspdlnie zrddkiem
Enterprise Europe Network przy Lubelskiej Funddjzwoju w Lublinie. Celem
byta prezentacja dotygza srodkdw publicznych przeznaczonych dla
przedsgbiorcow.

¥ Konferencji regionalnej ,Czas na Fundusze Europejsk Polsk marzeé”
organizowanej przez NZSS Solidaéto

® W seminarium dotyeym réwndci pici kobiet i ngzczyzn w projektach POKL
organizowanym przez Ugd Marszatkowski.

¥ W spotkaniu dotycmym utworzenia Lubelskiego Partnerstwa na rzecz
przedsgbiorczaci spotecznej organizowanym przez LubelSpoétdzielng Socjalny
.Koziotek”.

® W konferencji podsumowagej realizagj projektu systemowego MOPR w Lublinie
~Cztowiek inwestycy w spoteczastwo” organizowanej przez MOPR w Lublinie.

¥ W konferencji podsumowagej realizagj projektu ,Szkolenie — Praktyka -
Zatrudnienie — Rozw¢j” organizowanej przez OHP luubl

¥ W konferencji podsumowagej projekt ,Klub Integracji Spotecznej jako wspiarc
dla spodtdzielni socjalnych w realizacji ich celowatsitowych — reintegracja
zawodowa i spoteczna o0s6b zagmwych wykluczeniem spotecznym”

organizowanym przez LubelsiSpotdzielng Socjalry ,Koziotek”.

Jesieri 2009r. MUP zorganizowat seminarium dla przebigircow w celu
dostarczenia informacji o mbwosciach pozyskiwania srodkow publicznych
na tworzenie miejsc pracy lub wsparcie w kosztaatiuzinienia bezrobotnycbraz
innych formach pomocy.

W roku 2009 pracownicy Miejskiegosdka Pomocy Rodzinie w Lublinie pedj
wspolprace w zakresie udzielania porad dla osélrobemych z zakresu zafla
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Cel Nr 4. Rozwoj wspolpracy publicznycl
. stuib zatrudnienia 7 instytucjami rynku pracy,
: pomocy spolecznej, organizacjami
"""_"pn;m’:qduu}*mi I innymi uczesinikami rynku pra
dzialajqcymi na rzecs prieciwdzialania
bezrobociu wsrod mieszkaricow Lublin

wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej w siedzibie $kigigo Urzdu Pracy
w Lublinie.

W zwiazku z porozumieniem zawartym w dniu 1 lutego 200Rurw Lublinie,
pomiedzy AresztemSledczym w Lublinie a Miejskim @odkiem Pomocy Rodzinie,
majacym na celu udzielenie indywidualnych konsultacji pvzedmiocie rodzaju
I zakresu wsparcia dagnego w ramach systemu pomocy spotecznej oraz vaalam
systemu swiadczé rodzinnych. Podczas rozmoéw indywidualnych z osagao
udzielono informacji m.in. z zakresu #tiovosci zarejestrowania siw Miejskim
Urzedzie Pracy po zakmzeniu odbywania kary pozbawienia wadlap jak rownie
podicia stara w kierunku uczestnictwa w szkoleniach specjalatych.

Ponadto systematycznie przekazywano poszczegolnjomPMiejskiego Grodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie informacje dotyce wolnych miejsc pracy dla oséb
bezrobotnych, jak rowniepublikacje dotyczce ,Rankingu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w midcie Lublin”- celem udospnienia osobom zainteresowanym.
Centrum Integracji Spotecznej ,INTEGRO” realizowglolityke rynku pracy z obszaru
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu. W tym CEu podejmowat wspotprac
zawierajc porozumienia z enymi instytucjami m.in.:

Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie;

Miejskim Urzdem Pracy w Lublinie;

Osrodkiem Leczenia Uzataien;

COTUA w Lublinie;

Kuratorem Okggowym,;

pedagogami szkolnymi;

Fundacy SOS Ziemi Lubelskiej;

Organizacjami pozagglowymi dziatagcymi na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu mieszkadw Lublina;

¥ Stowarzyszeniem ,Nadzieja” i Schroniskiem dla Bandgch Mezczyzn;
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Cel Nr 4. Rozwdj wspolpracy publicznych
v stulb ;atrudnienia ; instytucjami rynku pracy,
pomocy spolecznej, organizacjami
— pozarsqdowymi i innymi uczesmikami rynku pra
dzialajqeymi na rzec; prieciwdzialania
bezrobociu wsrod mieszkanicow Lublin

)

¥ Bractwem Mitosierdzia imsw. Brata Alberta z &@odkiem Wsparcia dla Oséb
Bezdomnych;
¥ Parafiami Rzymsko — Katolickimi na terenie miastelin.

W ramach zadania 2

W okresie sprawozdawczym organizacje poxzdozve kontynuowaty aplikowanie

do r&nych konkursow na rzecz aktywizacji rynku pracy. ofeylty projekty

i jednoczénie proponowaty wspotpradMUP. Na tym etapie wsparcie MUP polegato

m.in. na zamiarze uczestniczenia w przysziej ragjizprojektu. Na powisz

okoliczna¢ MUP zawierat porozumienia:

® O wspolpracy partnerskiej w zakresie wspolnej eeafi zadania pn. ,Mapa
drogowa do pracy dla aktywnych kobiet” dotycego aktywizacji zawodowej
kobiet z niepetnosprawioia (umowa zawarta w dniu 04 marca 2009r.)

® O wspotpracy partnerskiej w zakresie wspdlnej mealji zadania pn. ,Agencja
Zatrudnienia Fuga Mundi” dotygezego rehabilitacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych (umowa z dnia 07 kwietnia 2009r.)

® O wspotpracy partnerskiej w zakresie wspdlnej reali zadania pn. ,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich” dotyezego rehabilitacji zawodowej o0séb
niepetnosprawnych (umowa z dnia 07 kwietnia 2009r.)

¥ Porozumienie o wspoipracy pogdizy Miejskim Grodkiem Pomocy Rodzinie
w Lublinie a Miejskim Urzdem Pracy w Lublinie zawarte w celu wspétpracy przy
realizacji projektu systemowego ,Cziowiek inwestygy spoteczestwo” w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz pomocyobosn bezrobotnym
korzystajcych zeswiadczé pomocy spotecznej, o ktérych mowa w art. 50 ust. 2
pkt. 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promaegjirudnienia i instytucjach rynku
pracy (porozumienie zawarte w dniu 17 kwietnia 2009
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Cel Nr 4. Rozwdj wspolpracy publicznych
~ stuib zatrudnienia 7 instytucjami rynku pracy,
pomaocy spolecziej, organizacjami
" pozarzqdowymi i innymi uczestnikami rynku pra
dzialajqeymi na rzecs prieciwdzialania
bezrobociu wsrod mieszkanicow Lublin

",

W ramach zadania 3

Rd&zne jednostki dziatage na rynku pracy realizige projekty aktywizujce
uczestnikbw rynku pracy pozostawaly ze sobk scistych kontaktach. Wspotpraca
polegata m.in. na wzajemnym przekazywaniu sobiermécji o uczestnikach projektu.
Wspieraniu take w promocji projektéw. Kontakty z przedstawicielanrganizacji
pozaradowych oraz innych instytucji dziataych na rzecz rynku pracya state
i realizowane w formie spotkaroboczych, kontaktéw teleinformatycznych. Adg
z partneréw gromadzi wkasne bazy informacji o bejefitach — osobach bezrobotnych
uczestniczcych w projektach partnerow. MUP jako wi@y na rynku pracy na wiasnej
stronie internetowej umieszcza informacje o pra@eht partnerskich realizowanych
badZ juz zrealizowanych.

Wiodacymi jednostkami realizagymi powyzsze zadania byty: Miejski Ugd Pracy
w Lublinie, Urzad Miasta, Miejski Grodek Pomocy Rodzinie, Szkadyednie i wysze,
organizacje pozasgowe, organizacje rzensieicze, organizacje pracodawcéw,
Centrum Integracji Spoteczne.

Beneficjentami celu Nr 4 byt Miejski Usd Pracy w Lublinie, Urgd Miasta,
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Ochotnicze Hufce Pracy, lgzk@dnie i wysze,
organizacje pozagglowe, organizacje rzensiaeicze, organizacje pracodawcow.
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Cel Nr 5. Podnoszenie jakos:
publiczniych stuzb zatrudnieni
w ramach spoleczeristwa injforing

LY

Dziatania podejmowane w ramach tego celu to roziméfytucjonalnej obstugi
rynku pracy, dostosowywanie ustug MUP w Lublinie mluirzeb i warunkéw lokalnego
rynku pracy, zbieranie i analizowanie danych o Iy, krajowym i unijnym rynku
pracy, podwyszenie kwalifikacji i umigjtnosci zawodowych pracownikdw
publicznych stab zatrudnienia poprzez m.in. szkolenia i studiayptsmowe, rozwgj
infrastruktury technicznej umbwiajacej aktywne uczestnictwo MUP w Lublinie
na rynku pracy w ramach spoteageva informacyjnego oraz wzrost satysfakcji
i zadowolenia klientéw gwiadczonych przez MUP w Lublinie ustug.

W ramach zadania 'z

Rozwoj instytucjonalnej obstugi rynku pracy polegain. na modernizacji systemu
informatycznego MUP w Lublinie poprzez zakupy imf@tyczne. Doposano
stanowiska pracy poprzez zakup 30 zestawéw kompwiexh oraz 21 drukarek
I urzadzen wielofunkcyjnych. Miejski Urad Pracy w Lublinie stale modernizuje sgirz
informatyczny, aktualizuje oprogramowanie o nowesjee tak aby obstuga klientéw
odbywata s} szybko i sprawnie bez gthhej zwtoki.

W ramach zadania 2

Realizacja ustug rynku pracy wykonywana jest zgedrd standardami ustug rynku
pracy. Oznacza to jednalitwve wszystkich Urgdach Pracy procedwrmpostpowania
przy realizacji podstawowych ustug rynku pracy. udst swiadczona jest wscisle
okreslonym standardzie zgodnie =z przepisami. Gkmeo take przepisami
rozporadzenia warunku jakie powinny byspetnione przy realizacji ustug rynku pracy
zgodnie ze standardami. Miejski WdzPracy nadal monitoruje proces organizacji pracy
tak aby procedurawiadczenia ustug byta zgodna ze standardami.

MUP w Lublinie prowadzit state diagnozowanie lokadjo rynku pracy. Oferug
ustugi rynku pracy Urgd podtrzymywat kontakty z pracodawcami, ngzywat nowe.

W 2009 roku odbyto 1.188 wizyt marketingowych wdzidach pracodawcow.
Zebrane informacje o lokalnym rynku pracy byly wykgstywane przez specjalistow
rozwoju zawodowego do dostosowania oferty szkolgejodo aktualnych potrzeb

pracodawcow.
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Cel Nr 5. Podnoszenie jakosci usi
publicznych stuzb zatrudnieni
~ wramach spoleczeristwa inforina

W ramach zadania 3

W zakresie zbierania i analizowania danych o lokalnkrajowym i unijnym rynku
pracy sporzdzano okresowe sprawozdaM®iPS-01, MPiPS-02, MPiPS-06, MPiPS-07.
W okresach kwartalnych badano efektywharganizowanych instrumentéw rynku
pracy. Monitorowano stopiezaangaowaniasrodkéw Funduszu Pracy jak i EFS oraz
PFRON w realizag] zada aktywizacji lokalnego rynku pracy. Ponadto zbi@ran
informacg o ustugach EURES.

Dwa razy w roku sposglzano raport z monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych. Opracowano tak sprawozdania z dziatalkw MUP. Dokonywano
analizy danych statystycznych zarejestrowanychdiexnych mieszkecow Lublina.

W 2009 roku na potrzeby Miejskiej Rady Zatrudniesyp@rzdzono analig ,Efekty
wspierania rozwoju przedsiiorczaci firmy powstate w 2007 roku i ich dalsze losy”.
Zostata opracowana tak analiza pn. ,Sytuacji na rynku pracy osob poeyy50 roku
zycia” oraz ,Sytuacja na lokalnym rynku pracy kobretvieku 45+” . Wiedza o rynku
pracy Lublina zostata wzbogacona o prognda 2013r. zawagtw ,Raporcie z bada
lokalnego rynku pracy miasta Lublina — tendencjeragnozy”, ktéry dosipny jest

¢ nha stronie internetowej www.mup.lublin.pl w zaktadeublikacje.

[ =3 )
o~ W ramach zadania 4

Dbajac o jaka¢ zatrudnionej kadry oraz wykorzysigj mazliwosci zawarte
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjachnky pracy, przeprowadzono
szkolenie kadry Miejskiego Ugdu Pracy w Lublinie. W roku 2009 ze szkole
skorzystali prawie wszyscy pracownicy ©do. Pracownicy MUP uczestniczyli
w roznych szkoleniach usprawnagychswiadczenie ustug w tym m.in.: profesjonalne;j
obstugi klienta, wspotpracy z mediami, z zakresuywowania pracownikéw, obstuga

informatyczna, ochrona danych osobowych, bhp, peatszej samoobrony, logistyki,
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Cel Nr 5. Podnos;enie jakosci usi
publicznych stuzb catrudnienic
~ wramach spoleczeristwa inforina

z zakresu zamoOwte publicznych i finansow (22 osoboszko)e z zakresu PFRON
i z zakresu EFS (31 osoboszkole z zakresu prawa pracy, archiwum, obstuga
kancelarii i sekretariatu, KPA, Kodeks Cywilny (b8oboszkol&), z zakresu audytu
i kontroli (3 osoboszkole. Ponadto wszyscy pracownicy gdo uczestniczyli
w szkoleniach zwizanych z nowelizagj ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pragy Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz.415
z p&n. zm).

W 2009r. kontynuowano realizacprojektu,,Rozwoj+Skutecznas¢ =Satysfakcja”
Projekt VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.dpfRawa dosfpu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnb zawodowej w regionie, 6.1.2 Wsparcie
powiatowych i wojewoédzkich uezlow pracy w realizacji zadana rzecz aktywizaciji
zawodowej 0sOb bezrobotnych w regionie. Celem [gtojgest podniesienie jakoi
ustug MUP w Lublinieswiadczonych na rzecz os6b bezrobotnych i posackah
pracy. Okres realizacji projektu: 03.11.2008r. —.1212010r., wart& projektu:
573 550,00 zt, wydatki poniesione w okresie sprayagxzym: 211 022,02 zi
W  okresie sprawozdawczym  kontynuowano  dofinansosvanizatrudnienia
2 pdrednikéw pracy i jednego doradcy zawodowego, zdepavano szkolenia:
~<Zawodoznastwo” dla 26 pgoednikow pracy, ,Kompetencje doradcy zawodowegefiid
klubu pracy” dla 13 pracownikéw, ,Planowanie i eefiitja szkolg dla bezrobotnych
i innych uprawnionych osob” dla 6 specjalistbw dszwoju zawodowego, ,Aspekty
prawne i finansowe zagdzania projektami POKL” dla 14 specjalistow ds.gyeonow.

W ramach zadania 5%

Realizupc zadania wynikace z dosipu do informacji publicznej MUP umieszczat
na stronie internetowej informacje, sprawozdariadlizy.
Systematycznie dbano o steomternetovs MUP. Dokonano 240 razy jej aktualizacji.
O popularnéci strony internetowej MURwiadczy liczba odwiedzin w ikei 244.290

razy. Na terenie Urdu funkcjonuje 5 kioskow informatycznych z dgsgm do portali
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\ Cel Nr 5. Podnoszenie jakosci usfug
\x\ publiczcuych stuZb zatrudnienia

_— wramach spoleczeristwa informacyjnego

dotyczcych rynku pracy. Osoby bezrobotne i posza&eajpracy na biaco korzystag
z ww kioskow.
Wiodacymi jednostkami realizagymi powyzsze dziatanie byly: Ugd Miasta Lublin,
Miejski Urzad Pracy w Lublinie, organizacje pozatipwe.

Beneficjentem programu byt Miejski Ura Pracy w Lublinie.
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Zrodla finansowa

Uwzgledniajac zatlazeniaProgramu promocji zatrudnienia i aktywizacji ryngracy
m. Lublina na lata 2007-2018alezy stwierdzé, iz realizacja zadana rzecz promociji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku praogbywata si przy udziale
srodkow: Funduszu Pracy, Rswowego Funduszu Osb6b Niepetnosprawnych,
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Przy wydatkiwéaodkow na programy rynku
pracy MUP w Lublinie kierowat siobowirzkiem wynikajcym z ustawy o finansach
publicznych tj. wydatkujc je w sposéb celowy i oszginy. Na realizagj Programu
promocji zatrudnienia..w 2009 roku wydatkowano ogotem kwd9.295.46Qv tym:

FUNAUSZU PracCy ....c.o.uiiii it et e e e e e 17.562.124 z
PRERON e e e 1.516.460 zt

Aktywne ustugi i instrumentyfinansowe z FP lub EFS:

B SZKOIBNIA. .. ...t 1.958.900zt
B Prace INtEIWENCY N .. v e et e e et et e e e ee et e eae e e e eeaaeens 917.700zt
S .ot 12.071.800zt
. przygotowanie ZAWOUOWE..........omurrrrrneieeeereenneeeeeaeeneesaineeaeeens 340.000zt
¥ $rodki na dziatalné gosSpodarcZ.........ccocvevvvveiriieiee e, 10.829.900zt
B zwrot KOSzZtOW Przejazdu..........cc.vvveiiriie i 7.500zt
B prace SpoteCZNIEZMIECZNE .. ... .. ve e e e e e 282.400zt
¥ refundacja kosztéw wyposenia i doposzenia stanowiska pracy ......... 1.174.500zt
Refundacjaswiadcze integracyjnych (dla uczestnikow CIS ................. 202.500zt
Dodatki aktyWiZaCyjNe. .. .......oviui i e e 382.300zt
Inne wydatki fakultatywne .............cooiiiiiiiim e 1.989.5064
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N Zrodla finansowar

PFRON. ... e e et e e i e e 1.516.4602E
w tym:

B SZKOIBNIA. .. ... et e 51.000zt
L = T PP 174.466zt
¥ przygotowanie zawodOWe............ccovveiiiiieciiiie i i e eeranenen.n. 30.75921
¥ $rodki na podicie dziatalN@Ci...............cooeeiviii 955.000z4
B refundacja WYPOSEBNIA. .. .......ocueeiieiitiii e e e 249.006zt
#

zwrot pracodawcy 60% wynagrodzenia oraz sktadekt@apieczenie spoteczne...54.8D8

Na realizacje projektu ,Cziowiek inwestyoy spoteczastwo” MOPR w roku 2009

wydat ogotem 3 789 782,86 zt, z czego 397 927,2@adhodzito z buzetu gminy
i stanowito wkiad wiasny, za8 931 855,66 zt pochodzito Zeodkdéw EFS.

MOPR w 2009 roku w ramach projektu ,ROMA - aktyaifa spoteczna

i zawodowa lubelskich Roméw” wydatkowat kwdd8 036,39 zi.

W analizowanym roku MOPR na projekt ,Bezpiecznayptah — utworzenie

mieszkania chronionego dla cudzoziemcédw” wykoraydfal 252,41 (w tym wkiad

wiasny w wys. 43 429,61 zi).
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. Podsumowa

Sprawozdanie z realizacRrogramu promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku
pracy m. Lublin na lata 2007-201& 2009 rok ukazujezina koniec grudnia 2009r.
liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w MUP ublinie wynosita 14.784 oséb
(w tym 7.358 kobiet). W poréwnaniu ze stanem naidgorgrudnia 2008r. liczba ta
zwiekszyta s¢ 0 3.192 osoby.

Aktywizujac osoby MUP kilkakrotnie w 2009r. wygtowat o srodki z rezerwy
Ministra Pracy na realizagjprogramOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagotdzen
skutkbw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Byly tprogramy -,Kapitat
dla przedsibiorczych” Program zwizany z rozwojem matej i sredniej
przedsgbiorczaci. -,Akademia aktywnéci 45/50 plus” - Program zwkszapcy
aktywna¢ zawodows 0sOb w wieku powsej 45 rokuzycia. -,Nowe umiegtnosci —
nowe maliwosci” - Program zw¢kszapcy aktywnadé zawodowy osob do 30 lat. -
.Nowe kwalifikacje dla mtodych” - Program zekiszapcy aktywn@¢ zawodowy os6b
do 30 lat. - Zielongwiatto dla kreatywnych - Program zygiany z rozwojem matej
i sredniej przedsgbiorczaci oraz 2 programy finansowane z Rezerwy Ministigace
na celu aktywizagj zawodow 0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w MUP
w Lublinie. Obecnie Lublin odczuwa skutki spowolmi& gospodarczego, ktérego
jednym z rezultatéw jest roste bezrobocie. Stabstrory lokalnego rynku pracy jest

O) malepcy wzrost inwestycji przektadgy sk na tempo tworzenia nowych miejsc pracy.

g Najczsciej pracodawcy narzekanpa zbyt wysokie obgkenia prowadzenia dziatalé@
(wysokie koszty zatrudnienia) i to one gtdwnym powodem ograniczenia tworzenia
dodatkowych miejsc pracy. Rola Wdu nie kedzie polegata na biernym czekaniu na
potencjalnych pracodawcow. Pede odpowiednich dziafa na rzecz fagodzenia
skutkow bezrobocia w przys&d zaowocuje wikszy skutecznécia w pozyskiwaniu
dodatkowychérodkéw skierowanych na tworzenie lub utrzymaniejsgigracy.Srodki
Unii Europejskiej to wane zrodio wspotfinansowania polityki zmian strukturadiny
ktére musi by umiegtnie wykorzystane.

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynkwacy m. Lublin na lata

2007-201%aktadat realizagjpieciu celéw, w ramach ktorych prowadzone byty
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N Podsumowa

okreslone dziatania poprzez wykonywanie szeregu #addlalery stwierdzé,

ze zatl@one dziatania w 2009 roku zostaly prowadzone zokile wyptkami, gdzie

wystapity przeszkody formalne uniemliwiajace ich wykonanie. Sprawnie odbywato

sie pozyskiwaniesrodkdw zewrtrznych gdy dziatania finansowano z #dych zrodet

krajowych jak i Wspdlnot Europejskich.

RealizowanieProgramu...pozwolito m.in. na:

¥ wsparcie 0s6b bezrobotnych i poszukyich pracy poprzez aktywizaczawodovy
0sOv bezrobotnych oraz podniesienie kwalifikaciji,

¥ podniesienie jakai ustugswiadczonych przez Uszdl Pracy poprzez dostosowanie
ustug do rossicych potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej obélarobotnych
oraz podniesienia kwalifikacji kadry wdu pracy,

¥ wspieranie dziakadla oséb bdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

¥ wzrost liczby os6b podejmagych dziatalné¢ gospodarcz a tym samym wzrost
liczby przedsibiorcow i firm na terenie miasta Lublina,

¥ wspolprae z partnerami instytucjonalnymi i spotecznymi, zeteu Lublina, ktéra
stuzy aktywizacji lokalnego rynku pracy,

¥ podnoszenie jakoi ustug publicznych stib zatrudnienia oraz dostosowanie ustug
Urzeu do wymaga rynku pracy,

¥ wysoki poziom infrastruktury technicznej umliviajacej aktywne uczestnictwo

Urzedu na rynku pracy.

2009

Majac na uwadze powgze naley stwierdzé, iz osoby pozostage bez pracy miaty
wigksze szanse i mbwosci w znalezieniu pracy odpowiadagj ich oczekiwaniom.
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WskaZniki realizacji celu

Wsparcie 0séb bezrobotnych i poszukujcych pracy

llos¢ projektéw i programdw organizowanych na rzecz os6b 12
bezrobotnych

llos¢ 0os6b bezrobotnych aftych projektami i programami 2403
llos¢ zagc aktywizacyjnych 9

llos¢ Klubow Pracy 2

llos¢ 0s6b uczestniezych w zagciach aktywizacyjnych i Klubach Prac/ 213
llos¢ os6b bezrobotnych, ktére skorzystaty z poszczegbin 5.222
instrumentéw rynku pracy

llos¢ przeprowadzonych szkdle 20

llos¢ osbb przeszkolonych 1021
llos¢ pozyskanych ofert pracy 4.552
llos¢ udzielonych porad zawodowych 4.195
llos¢ zorganizowanych konferencji, spofkaargow pracy 19
llos¢ publikacji i materiatow informacyjnych 18091

Organizacja dziatan wspomagajcych osoby w szczegoélnej sytuacji na
rynku pracy

llos¢ programéw organizowanych na rzecz os6b bezrobbtnyc 12
llos¢ os6b bezrobotnych aftych projektami i programami 2403
llos¢ zagc aktywizacyjnych 9

llos¢ Klubow Pracy 2

llos¢ os6b uczestniezych w zagciach aktywizacyjnych i Klubach Prac/ 213
llos¢ os6b bezrobotnych, ktére skorzystaty z poszczegbin 5.222
instrumentéw rynku pracy

llos¢ przeprowadzonych szkdle 20
llos¢ os6b przeszkolonych 1021
llos¢ pozyskanych ofert pracy 4.552
llos¢ udzielonych porad zawodowych 4.195
llos¢ zorganizowanych konferencji, spofkaargow pracy 19

llos¢ instytucji zaangzowanych w dziatania na rzecz os6b w szczegol16y
sytuacji na rynku pracy
llos¢ wydanych i rozpowszechnionych ulotek i broszur 0I8.
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WiskaZniki realizacji celu

Wspieranie rozwoju przedsebiorczosci

llos¢ os6b bezrobotnych aftych projektami i programami 2.403
llos¢ 0s6b przeszkolonych w zakresie prowadzenia wiadziajalngci 136
gospodarczej

llos¢ osbéb bezrobotnych, ktére uzyskakpdki na podicie dziatalndci 615
gospodarczej

llos¢ doposaonych stanowisk dla pracodawcow twaaych nowe 81
stanowiska pracy

llos¢ pozyskanych ofert pracy 4.552
llos¢ zorganizowanych gietd i targéw pracy 3
llos¢ oséb bezrobotnych aftych poradnictwem zawodowym 4.195

llos¢ wykonanych ustug doradczych dla pracodawcow weskrpomocy 1
w doborze odpowiednich kandydatéw do pracy

llo$¢ przeprowadzonych badlgsychologicznych os6b rozpoczymajch @ 776
wiasm dziatalné¢ gospodarcz

llos¢ targéw pracy, w ktérych brat udziat MUP w Lublinie 2

Rozwdj wspotpracy publicznych shib zatrudnienia z instytucjami

rynku pracy, pomocy spotecznej, organizacjami pozagdowymi i

innymi uczestnikami rynku pracy, dziatajacymi na rzecz

przeciwdziatania bezrobociu v§réd mieszkaicow Lublina

llos¢ wydanych publikacji, materiatow informacyjnychriopocyjnych 19.070

llos¢ instytucji wspotpracuicych w wymianie déwiadcze i informacii 2

llos¢ podpisanych listéw intencyjnych dla partneréw spahych 3

llos¢ podpisanych porozumia umow 4

llos¢ projektéw zt@aonych w odpowiedzi na ogtoszone konkursy 10
llos¢ projektéw realizowanych 10
llos¢ zorganizowanych konferencji, warsztatéw, seminaiiif. 4

llos¢ uczestnikdw konferenciji, warsztatow, seminarigw it 167
llos¢ i rodzaj instytucji biogcych udziat w konferencjach i spotkaniach 100
llos¢ Klubow Pracy 2

llos¢ organizacji zagranicznych zaangaanych we wspotprac 0
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Podnoszenie jakéci ustug publicznych shzb zatrudnienia
w ramach spoteczastwa informacyjnego

% zatrudnionych pracownikow publicznych gdwzatrudnienia w
stosunku do liczby 0s6b posiaalajch status osoby bezrobotnej

llo$¢ przeszkolonych pracownikéw MUP w Lublinie
llos¢ pracownikow podnogszych poziom wyksztatcenia i umignosci

llo$¢ zrealizowanych dla MUP w Lublinie i jego pracowdik
projektéw i programéw z&rodkdw pozabuzktowych

llos¢ i rodzaj modernizacji systemu informatycznego MidRublinie
llos¢ zakupionych nowych zestawdw komputerowych

llos¢ nowych stanowisk przystosowanych do pracy przy fuaterze
llos¢ aktualizacji strony internetowej

llos¢ wizyt marketingowych u pracodawcow
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Wskazniki realizacji celu

1,05%

143
16
1
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240
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