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1. Wstep

W Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie wedlug stanu na koniec grudnia 2009r.
zarejestrowanych byto 14.784 bezrobotnych, 491 poszukujacych pracy, co ogotem daje
liczbe 15.275 os6b. Na dzien 31 grudnia 2009r. stopa bezrobocia dla miasta Lublina
ksztattowata si¢ na poziomie 9,3% dla wojewoddztwa lubelskiego —12,8% , dla kraju —
11,9%. W poréwnaniu do sytuacji sprzed roku wysoko$¢ tego wskaznika wzrosta o 1,9
punktu procentowego dla miasta Lublina, o 1,5 punktu dla wojewddztwa lubelskiego
natomiast dla kraju wzrosta najwiecej bo az o 2,49 punktu procentowego. Wielkosci stopy
bezrobocia w 2008r. i 2009r. odzwierciedla tabela nr 1. Dane liczbowe wskazuja na
wystepowanie na przestrzeni calego 2009r. wzrostu stop bezrobocia nie tylko na lokalnym

rynku pracy ale w skali catego kraju.

Tabela nr 1. Stopa bezrobocia w miescie, w wojewodztwie i kraju w 2008 1 2009r.

Stan na dzien Lublin Woj. lubelskie Kraj
31.01.2008 8,4 13,4 11,5
28.02.2008 8,5 13,2 11,3
31.03.2008 8,1 12,8 10,9
30.04.2008 7,8 12,2 10,3
31.05.2008 74 11,6 9,8
30.06.2008 7,1 11,0 9,4
31.07.2008 7,1 10,8 9,2
31.08.2008 7,0 10,8 9,1
30.09.2008 6,9 10,5 8,9
31.10.2008 6,8 10,4 8,8
30.11.2008 7,1 10,8 9,1
31.12.2008 7,4 11,3 9,5
31.01.2009 7,9 12,1 10,4
29.02.2009 8,5 12,6 10,9
31.03.2009 8,6 12,7 11,1
30.04.2009 8,5 12,3 10,9
31.05.2009 8,4 11,9 10,7
30.06.2009 8,2 11,5 10,6
31.07.2009 8,4 11,7 10,7
31.08.2009 8,5 11,6 10,8
30.09.2009 8,5 11,6 10,9
31.10.2009 8,6 11,7 11,1
30.11.2009 8,8 12,1 11,4
31.12.2009 9,3 12,8 11,9

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych.



2. Bezrobocie w Lublinie

2.1. Poziom bezrobocia i plynnos¢ bezrobocia

Na koniec grudnia 2009r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie w rejestrze
bezrobotnych pozostawaty 14.784 osoby. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta
wyzsza od analogicznego okresu roku ubieglego o 3.197 0sdb tj. prawie o0 27,6 %. Wsrod
bezrobotnych osoby dotychczas niepracujgce stanowity 21,2% ogotu zarejestrowanych

bezrobotnych.

Tabela nr 2. Struktura bezrobocia
— pordwnanie wg stanu na koniec grudnia 2008r. i 2000r.

31 grudzien 2008r. 31 grudzien 2009r.
) Kobiety
Wyszczegdlnienie Ogotem % Kobiety | Ogotem %
Bezrobotni
) ) 11.592 100,0 6.231 14.784 100,0 7.358
zarejestrowani
Osoby poprzednio
9.125 78,7 4.672 11.654 78,8 5.551
pracujace
Osoby bez stazu pracy | 2.467 21,3 1.559 3.130 21,2 1.807

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Poréwnujac poziom bezrobotnych wedtug stanu na koniec grudnia 2008r. 1 2009r. nalezy
stwierdzi¢, ze struktura osob wykazujacych sie jakimkolwiek do$wiadczeniem
zawodowym pozostawata na niezmienionym poziomie — 0k. 78%. Na koniec grudnia
2009r. odsetek osob bez stazu pracy wynosit 21,2% 1 byl nizszy o 0,1 punktu

procentowego jak w analogicznym okresie roku ubiegtego.

Tabela nr 3. Poziom bezrobocia w poszczeg6lnych kwartatach 2008r. 1 2009r.

Liczba bezrobotnych na koniec poszczegolnych kwartalow

I kwartal IT kwartal IIT kwartal IV kwartal

Rok w tym w tym w tym w tym
ogotem ] ogotem ] ogotem ] ogotem ]

kobiety kobiety kobiety kobiety

2008 | 12.804 | 6.767 | 11.237 | 6.081 | 10.792 | 6.018 | 11.592 6.231

2009 | 13.775 | 6.923 | 13.038 | 6.434 | 13.454 | 6.762 | 14.784 7.358

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.



W 2009 roku liczba bezrobotnych w Lublinie wahata si¢ w granicach 13.038-14.784 oséb.
W 2008 roku liczba bezrobotnych w Lublinie wahata si¢ w granicach 10.792-12.804 oséb.
Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2009 r. kobiety stanowitly
49,8% ogohu zarejestrowanych. Oznacza to, ze w stosunku do 2008r. odsetek kobiet
w liczbie bezrobotnych ogdtem zmalat o ok. 4%.

Analizujgc ptynno$¢ bezrobocia nalezy stwierdzi¢, iz na przestrzeni 2009 roku
zarejestrowanych zostato 20.629 bezrobotnych (o 2.894 osoby wiecej niz w 2008r.) z tego
5.401 os6b rejestrowato si¢ po raz pierwszy i 15.228 bezrobotnych po raz kolejny.

Nalezy zauwazy¢, iz 2.638 o0sob powracato do rejestracji po raz kolejny
po zakonczeniu udzialu w programie aktywizacji zawodowej tj:— 17 0s6b po odbytych
pracach interwencyjnych, 1.455 oséb po odbytym stazu, 946 oséb po szkoleniu i 121
0s6b po pracach spotecznie uzytecznych.

W 2009 r. z ogotu 17.427 wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych — 6.393
osob (36,7% ogotu wyrejestrowanych) podjelo prace, z tego 5.508 oséb prace
niesubsydiowang i 885 os6b pracg subsydiowang. Sposrdd bezrobotnych podejmujacych
pracg subsydiowang, 112 osob skierowanych zostato do prac interwencyjnych, 622 osoby
podjety dziatalno$¢ gospodarcza, 151 o0sob podjeto prace objeta refundacja kosztow
zatrudnienia bezrobotnego czyli wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy.

W 2009 roku liczba o0sob, ktore rozpoczgly staze wyniosta 2.164, natomiast liczba
0s0b, ktore rozpoczety szkolenia osiggneta poziom 993.

Z tytulu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy z ewidencji wytaczonych
zostato 5.547 osob tj 31,8% ogodtu wyrejestrowanych. Dobrowolng rezygnacje ze statusu
potwierdzito 868 osob tj. o 170 os6b mniej niz w 2008r. Z powodu osiggniecia wieku
emerytalnego (60 lat - kobieta i 65 lat — mezczyzna) wytaczono 59 oséb, z powodu
nabycia praw emerytalnych lub rentowych - 109 0s6b oraz z innych przyczyn 718 osob.



Tabela nr 4: Zarejestrowani bezrobotni w 2008 i 2009r.

Kwartalnie sum Kwartalnie sum
Lp. 2008 s Y 2009 og Y
| 1750 2.033
1 1439 I kwartal 2.152 I kwartal
11 1279 4.468 1.758 5.943
v 1319 1.498
Vv 1034 II kwartal 1.306 II kwartal
VI 1255 3.608 1.499 4.303
VI 1611 1.704
VI 1279 III kwartal 1.437 III kwartal
IX 1697 4.587 1.785 4.926
X 1791 1.775
Xl 1664 IV kwartal 1.652 IV kwartal
XIl 1617 5.072 2.030 5.457

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

;rabela nr 5: Wyrejestrowani bezrobotni w 2008 i 2009r.

Kwartalnie sumy

Kwartalnie sumy

Lp. 2008 2008 2009 2009
| 1254 1.025
1 1347 I kwartal 1.139 I kwartal
i 1953 4.554 1.596 3.760
v 1838 1.693
Vv 1695 IT kwartal 1.654 IT kwartal
VI 1642 5.175 1.693 5.040
\41 1757 1.368
VI 1348 III kwartal 1.301 III kwartal
IX 1927 5.032 1.841 4.510
X 1838 1512
XI 1210 IV kwartal 1.406 IV kwartal
Xl 1224 4.272 1.209 4.127

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.




Tabela nr 6: Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych ogotem w 2009 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.




Tabela nr 7: Zarejestrowani bezrobotni w 2009r.

Po zakonczeniu udzialu w programie

Miesigce | Po raz pierwszy | Po raz kolejny
Prac Robaét . Przygotowania - Prac .
interwencyjnych publicznych Stazu zawodowego Szkolenia usil;(t)iiczznl;lsh
| 452 1.581 0 3 119 8 7 0
I 427 1.725 3 2 491 21 3 28
11 465 1.293 7 2 52 14 33 4
v 333 1.165 0 2 60 36 128 3
V 348 958 1 0 15 8 90 8
VI 382 1.117 0 0 15 3 172 2
Vil 561 1.143 0 0 54 0 47 19
VIl 483 954 3 0 23 0 29 2
IX 555 1.230 1 0 98 0 23 4
X 519 1.256 2 0 118 0 104 3
XI 490 1.162 0 0 93 0 131 1
Xl 386 1.644 0 0 317 0 179 47
Ogélem 5.401 15.228 17 9 1.455 90 946 121

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.




2.2. Poziom wyksztalcenia

Struktura o0s6b bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia na koniec 20009r.
ulegta nieznacznym zmianom w stosunku do 2008r. Najwicksza grup¢ podobnie jak rok
wczesniej stanowily osoby o wyksztatceniu gimnazjalnym 1 ponizej tj. 26,7 % (3.946 osob).
Natomiast na drugim miejscu pojawity si¢ osoby z wyzszym wyksztalceniem — 21,8%
ogbétu populacji bezrobotnych. Oznacza to, ze na koniec grudnia 2009r. w ewidencji
bezrobotnych pozostawato 3.221 osob (wigce] niz rok wczesniej o 793 osoby). Osoby
z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym stanowity 21,2% og6tu (3.140 osob).
Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiadato 15,6% (2.306 0sob) osob bezrobotnych.
Najmniejszg grupe w kategorii bezrobotnych wedlug wyksztatlcenia stanowily osoby

posiadajace wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztatcace 14,7% (2.171 osob).
Wykres nr 1. Struktura wiekowa 0sob bezrobotnych wg stanu na koniec 2008r. i 2009r.

4500
4000 2008 2009 3946

3500
3221 3140 3227
3000

2494
2500 2428 o171 2306

2000 1907
1500
1000

1536

500

Wyzsze Policealne i srednie Srednie Zasadnicze Gimnazjalne i ponizej
zaw odow e ogolnoksztatcagce zaw odow e

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W strukturze wyksztatcenia os6b bezrobotnych w 2009 roku odnotowano zmiany CO
do liczebnosci w stosunku do 2008 roku. Podobnie jak przed rokiem dominowaty osoby
o wyksztalceniu gimnazjalnym ale na drugiej pozycji znalazly si¢ osoby z wyzszym
wyksztatceniem. Natomiast na trzecim miejscu znajdowaty si¢ osoby z wyksztalceniem
policealnym i $rednim zawodowym. Tabela nr 8 odzwierciedla zmiany w strukturze

wyksztalcenia 0sob bezrobotnych na koniec 2009 roku w stosunku do 2008r.



Tabela nr 8. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia
— stan na koniec grudnia 2008r. i 2009r.

Liczba i struktura bezrobotnych

Poziom wyksztalcenia 31.12.2008r % 31.12.2009 . %
Wyisze 2428 20,9 3221 21,8
Policealne i §rednie zawodowe 2494 21,5 3140 21,2
Srednie ogélnoksztalcace 1536 13,3 2171 14,7
Zasadnicze zawodowe 1907 16,5 2306 15,6
Gimnazjalne i ponizej 3227 27,8 3946 26,7
Ogolem 11.592 100,0 14.784 100,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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2.3. Grupy wiekowe

Wsrdd bezrobotnych mieszkancéw Lublina zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie na koniec grudnia 2009r. najmniejszg grupe stanowity nadal osoby w wieku
przedemerytalnym tj. 60-64 lata (tj. 1,7% ogotu zarejestrowanych, co oznacza 249 osob).
W porownaniu do analogicznego okresu ubieglego roku w strukturze wiekowej
bezrobotnych w biezacym roku najwickszy wzrost nastapit w grupie wiekowej 25-34 lata —
0 2,2% oraz w grupie wiekowej 18-24 lata - o 1,2%. Niewielki zaledwie 0,2% wzrost
zanotowano w grupie wiekowej 60-64 lata. Natomiast w tym samym okresie wystgpit
spadek w grupie wiekowej 35-44 lata o 0,4% oraz w grupie wiekowej 45-54 lata
(tj. o 3,3%). Struktur¢ bezrobocia wedlug wieku na koniec grudnia 2008r. i 2009r.

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 9. Bezrobotni wedlug grup wiekowych — stan na koniec grudnia 2008 r. i 2009 r.

) Liczba i struktura procentowa bezrobotnych

Wiek 31.12.2008r. % 31.12.2009r. %
18-24 1748 15,1 2404 16,3
25-34 3768 32,5 5128 34,7
35-44 2094 18,1 2614 17,7
45-54 2822 24,3 3111 21,0

55-59 983 8,5 1278 8,6

60-64 lata 177 15 249 1,7
Ogoélem 11.592 100,0 14.784 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
Z ponizszego wykresu wynika, ze bezrobocie dotyka wszystkie grupy wiekowe,

a W najwickszym stopniu osoby mtode w wieku 25-34 lata 34,7% (tj. 5.128 0sob) oraz

powyzej 45 roku zycia z grupy wiekowej 45-54 lata (tj. 3.111).

Wykres nr 2. Struktura wiekowa 0s6b bezrobotnych wg stanu na koniec 2008r. i 2009r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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2.4. Staz pracy bezrobotnych

W strukturze bezrobotnych wedhug posiadanego stazu pracy najliczniejsza grupe
stanowig osoby posiadajace staz pracy do jednego roku tj. 20,9% (3.085 osoby).
Najmniejszg warto$¢ struktury stanowily osoby z ponad 30 letnim stazem pracy — 2,3%
ogotu, tj. 345 osob. Osoby bez stazu pracy stanowity 21,2% (tj. 3.130 oséb). Wykres nr 3
odzwierciedla wielkoSci struktury poszczegoélnych grup bezrobotnych wedtug posiadanego

Stazu pracy.

Wykres nr 3. Zarejestrowani bezrobotni wedtug stazu pracy — wg stanu na koniec 2008r. i 2009r.
3500

3085 2008 2009 3130
3000
2502
2500 2349 2456 2467
2083
2000 1846
1715
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1500 1341 1273
1000
500 233 345
0
Do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 lat i wiecej Bez stazu

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W stosunku do 2008 roku spadek udziatu w strukturze bezrobotnych wedlug stazu pracy
zanotowano w grupach o0sob ze stazem pracy od 10-20 lat (tj 0 1,4%) oraz w grupie o stazu
20-30 lat (tj. 0 0,5%), a w grupie ze staze pracy 5-10 lat wskaznik pozostat na tym samym
poziomie (tj. 11,6%). Struktur¢ bezrobotnych oraz warto$¢ w liczbach bezwzglednych
wedlug stazu pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 10. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy
— stan na koniec grudnia 2008 i 2009r.

Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku

2008r. % 2009r. %

Do 1 roku 2349 20,2 3085 20,9
1-5 1846 15,9 2502 16,9

5-10 1341 11,6 1715 11,6
10-20 2083 18,0 2456 16,6
20-30 1273 11,0 1551 10,5

30 lat i wiecej 233 2,0 345 2,3
Bez stazu 2467 21,3 3130 21,2
Ogoélem 11.592 100,0 14.784 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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3. Wybrane kategorie bezrobotnych

3.1. Osoby poprzednio pracujace i osoby dotychczas niepracujace

Na koniec 2009 roku liczba oséb poprzednio pracujacych wynosita 11.654 o0séb

I w porownaniu do tego samego okresu 2008 r. wzrosta 2.529 0sob.

Udzial os6b poprzednio pracujgcych w liczbie ogoétem bezrobotnych na koniec grudnia
2009r. wynosil 78,8%, natomiast na koniec grudnia 2008r. — 78,7%
Liczba bezrobotnych w omawianym okresie 2009r. w kategorii oséb, ktore przed

zarejestrowaniem si¢ w urzgdzie pracy nigdy nie pracowaty wynosita 3.130 osob.

3.2. Osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

Wedtug stanu na koniec grudnia 2009r., w ewidencji MUP zarejestrowanych byto
1.525 0séb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, tj. o 497 osdb wigcej niz
w tym samym okresie ubiegtego roku. Udziat w liczbie bezrobotnych ogétem, tej populacji

ksztaltowat si¢ na poziomie 10,3% i byt o 1,4 % wyzszy niz w 2008r.

3.3. Kobiety

Liczba zarejestrowanych w MUP w Lublinie bezrobotnych kobiet na koniec grudnia
2009 roku wynosita 7.366 0s6b co stanowito 49,8% ogédtu bezrobotnych. W stosunku do
2008r. wystgpitlo zmniejszenie odsetka kobiet w liczbie bezrobotnych ogoétem. Po raz
pierwszy od kilku lat odsetek kobiet spadt ponizej 50% ogotu. Ogodtem w 2009 roku
zarejestrowato si¢ 10.013 bezrobotnych kobiet. Natomiast z rejestru wylgczono 8.886
kobiet. Szczegdélowe dane dotyczace rejestracji bezrobotnych kobiet zawiera tabela nr 11.

Natomiast dane dotyczace wylaczenia z ewidencji Urzedu zawiera tabela nr 12,
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Tabela nr 11: Zarejestrowane bezrobotne kobiety w 2009r.

Po zakonczeniu udzialu w programie
Miesiac I_:’o raz Po raz
pierwszy | kolejny Prac Robét Staz Przygotowania Szkolenia s I;ra;:ni
interwencyjnych publicznych azu zawodowego uil;(t)eecznyceh

| 219 704 0 0 85 5 3 0
1 188 857 2 0 366 19 0 17
1] 217 573 4 0 39 10 4 2
v 154 562 0 0 47 26 79 3
Vv 137 428 1 0 13 8 24 4
VI 194 496 0 0 10 2 67 1
VIl 304 588 0 0 39 0 28 11
VI 259 468 3 0 20 0 5 1
IX 302 653 1 0 65 0 8 2
X 256 643 1 0 79 0 62 1
XI 240 558 0 0 70 0 56 1
Xl 177 836 0 0 223 0 88 25
Ogolem | 2.647 7.366 12 0 1.056 70 424 68

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Kobiety pod wzgledem wieku

Opisujac populacje bezrobotnych kobiet pod wzgledem wieku nalezy stwierdzic,
1z najwyzszy odsetek tej grupy stanowia osoby w wieku 25-34 lata 37,7% ogétu, w tym
samym okresie poprzedniego roku stanowity 36,1%. Druga co do wielkos$ci grupa sa osoby
z przedzialu wiekowego 45-54 lata tj. 21,1%. Natomiast w grupach wiekowych kobiet
W przedziale 18-24 lata i 35-44 lata odsetek byt na tym samym poziomie — 17,6%.
Najmniej liczng grupe stanowia kobiety z przedziatlu wiekowego 55-59 lat. tj. 6,0%, w tym
samym okresie ubiegtego roku grupa ta byta rGwniez najmniej liczng grupa, stanowita 5,2%

ogo6tu zarejestrowanych kobiet.

Tabela nr 13. Struktura bezrobotnych kobiet — stan na koniec grudnia 2008r. i 2009r.

Grupy Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
wiekowe 2008r. % 2009r. %
18-24 1.049 16,8 1.291 17,6
25-34 2.250 36,1 2.777 37,7
35-44 1.107 17,8 1.295 17,6
45-54 1.498 24,1 1.554 21,1
55-59 327 52 441 6,0
Ogolem 6.231 100,0 7.358 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Kobiety pod wzgledem poziomu wyksztalcenia

W  koncu grudnia 2009 roku pod wzgledem wyksztalcenia w porédwnaniu
z analogicznym okresem roku ubieglego w miescie Lublin wystapit najwiekszy wzrost
bezrobotnych kobiet z wyksztalceniem wyzszym (tj. o 1,7%) oraz w grupie osOb
z wyksztalceniem $rednim ogdlnym (tj. o 0,9%). Natomiast w pozostatych kategoriach
wyksztalcenia bezrobotnych kobiet odnotowano spadki. Najwiekszy spadek zanotowano
W grupie osoéb z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (t. o 0,9%) oraz

z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym (tj. 0 0,9%).

Kobiety z wyksztalceniem wyzszym stanowity najliczniejsza grupe 26,4% ogohu tej
populacji. Najmniej liczng grupe stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym 12,0%. Tabela nr 14 zawiera szczegdtowe wielkosci.
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Tabela nr 14.Struktura bezrobotnych kobiet wg poziomu wyksztatcenia

— stan na koniec grudnia 2008r. i 2009r.

Poziom wyksztalcenia

Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku

2008r. % 2009r. %
Wyzsze 1.537 24,7 1.942 26,4
Policealne i Srednie zawodowe 1.476 23,7 1.678 22,8
Srednie ogélnoksztalcace 981 15,7 1.223 16,6
Zasadnicze zawodowe 799 12,8 883 12,0
Gimnazjalne i ponizej 1.438 23,1 1.632 22,0
Ogolem 6.231 100,0 7.358 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Kobiety pod wzgledem stazu pracy

Sposrod ogotu zarejestrowanych kobiet najliczniejsza grupe na koniec grudnia 2009r.

stanowity bezrobotne ze stazem pracy do 1 roku 21,7% tej populacji (oznacza to w liczbach

bezwzglednych 1.595 kobiet). Odsetek ten wzrost o 0,5% w poréwnaniu do tego samego

okresu roku ubieglego. Najmniejsza podgrupe na koniec grudnia 2009 roku stanowily

bezrobotne kobiety ze stazem pracy 30 lat i wigcej prawie 1,2% ogo6tu kobiet (tj. 87 osob).

W poréwnaniu do tego samego okresu roku ubiegtego odsetek ten wzrdst o 0,4%.

Grupa kobiet bez jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego na koniec grudnia 2009 roku

stanowila 24,5% 1 nadal pozostaje najbardziej liczng grupa sposrdd analizowanych grup

pod wzgledem stazu pracy.

Tabela nr 15. Struktura bezrobotnych kobiet wg stazu pracy
— stan na koniec grudnia 2008r i 2009r.

Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych

2008r. % 2009r. %

Do 1 roku 1321 21,2 1595 21,7
1-5 965 15,5 1259 17,1

5-10 702 11,3 819 11,1
10-20 1087 17,4 1167 15,9

20-30 549 8,8 624 8,5

30 lat i wiecej 48 0,8 87 1,2
Bez stazu 1559 25,0 1807 24,5
Ogolem 6.231 100,0 7.358 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Kobiety pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

Analizujac grupe kobiet pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy nalezy

zauwazy¢, iz najwigksza grupe stanowia bezrobotne kobiety pozostajace bez pracy powyzej

24 miesiecy — 25,6% tj. 1888 osob. Drugg grupg wedtug czasu pozostawania bez pracy, co

do wielkosci byty kobiety pozostajgce bez pracy od 6 do 12 miesi¢cy — 18,4% tj. 1356

osob. Trzecig grupa byly kobiety pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesiecy 17,5%

(tj. 1.287 osob). Natomiast najmniejsza grupe w tej kategorii stanowily bezrobotne kobiety

pozostajace bez pracy do 1 m-ca tj. 7,3% (535 o0sob). Powyzszg analiz¢ przedstawia tabela

nr 16.

Tabela nr 16. Struktura bezrobotnych kobiet pod wzglgdem czasu pozostawania bez pracy

-stan na koniec grudnia 2008r. i 2009r.

Czas pozostawania

Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku

bez pracy w

micsiacach 2008r. % 2000r. %

dol 504 8,1 535 7,3
1-3 1030 16,5 1094 14,9

3-6 967 15,5 1198 16,3
6-12 900 14,5 1356 18,4
12-24 870 14,0 1287 17,5
pow. 24 1960 31,4 1888 25,6
Ogolem 6.237 100,0 7.358 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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3.4. Osoby bezrobotne posiadajace prawo do zasitku

W ewidencji MUP na koniec 2009 roku zanotowano 1.944 osoby z prawem
do zasitku. Osoby te stanowily 13,1% og6tu bezrobotnych.
W porownaniu do tego samego okresu w 2008 roku odsetek ten wzrést o 0,6 punkta
procentowego. W analizowanym okresie 2009 roku zarejestrowato si¢ ogotem 5.083 osoby

z prawem do zasitku w tym 2.287 kobiet.

Tabela nr 17.Rejestrujacy si¢ z prawem do zasitku w poszczegdlnych miesigcach 2009r.

Lp. 2009 rok
ogélem Kwartaly kobiety Kwartaly
| 579 249
1 473 I kwartal 175 I kwartal
1 415 1.467 171 995
v 414 189
\Y 378 II kwartat 139 Il kwartat
VI 407 1.199 182 510
VIl 454 216
VI 322 II1 kwartal 146 III kwartal
IX 360 1.136 184 546
X 431 226
Xl 441 IV kwartal 218 IV kwartal
XII 409 1.281 192 636
Ogélem 5.083 2.287

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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4. Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy

4.1. Osoby do 25 roku zycia

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia sg liczng grupg wsrdod osob w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy - stanowig 16,3% ogoétu bezrobotnych tj. 2.404 osoby wedtug stanu
na koniec grudnia 2009 roku. W tej grupie kobiety stanowig ponad potowg tj. 53,7% ogotu
(1.291 o0s6b). Prawo do zasitku posiadato 5,6% (tj. 135 osob) tej grupy.

Analizujgc osoby do 25 roku zycia pod wzgledem wyksztatcenia nalezy stwierdzic¢
1z, najwigksza grupe¢ stanowity osoby o wyksztatceniu srednim ogodlnoksztatcagcym 35,1%
(j. 844 osoby). Na drugim miejscu byly osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej t;.
28 % (673 o0soby). Osoby bezrobotne z wyksztalceniem wyzszym stanowity 19,6%
(470 0sob) ogotu populacji bezrobotnych. Osoby o wyksztalceniu policealnym i $rednim
zawodowym 11,8% ogoélu (284 osoby). Najmniejsza grupe w kategorii bezrobotnych
wedlug wyksztalcenia stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
5,5% (133 osoby). Powyzsze dane ilustruje ponizszy wykres.

Wykres nr 4. Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wedtug poziomu wyksztatcenia
— stan na koniec 2008r. i 2009r.

2008 2009

900 844
800
700 673
600 533 506
400 342
300 262 284
222 105 133
1

0

wyzZsze policealne i §rednie  $rednie ogolnoksztalcace  zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej
zawodowe

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W strukturze miodych bezrobotnych — do 25 roku zycia, wedlug posiadanego stazu
pracy najwyzszy odsetek 58,6% (tj. 1.410 osob) stanowily osoby bez stazu pracy.
Najliczniejszg grupe z jakimkolwiek doswiadczeniem zawodowym stanowig osoby
posiadajace staz pracy do 1 roku tj. 33,9% (814 osdb). Osoby ze stazem pracy powyzej
1 roku a nie wigcej jak 5 lat stanowilty 7,3% (tj. 176 osob). Najmniejszg warto$¢ struktury
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stanowily osoby ze stazem pracy powyzej 5 lat a nie wiecej jak 10 tj. 0,2% (tj. 4 osoby).
Wykres nr 5 odzwierciedla wielko$ci struktury poszczegdlnych grup bezrobotnych wedtug

posiadanego stazu pracy.

Wykres nr 5 Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wedtug stazu pracy
— stan na koniec grudnia 2008 i 2009r.

1600
1410

1400 2008 2009

1200 1079

1000
814
800

400

200 104 176

0
do 1 roku 1-5 5-10 bez stazu

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Analizujac grupe osob bezrobotnych do 25 roku zycia pod wzglgdem czasu
pozostawania bez pracy nalezy zauwazy¢, iz najwigksza grupe stanowig bezrobotni z tej
grupy pozostajacy bez pracy od 1 do 3 m-cy -27,1% (tj. 652 osoby). Osoby bez pracy od 3
miesiecy do 6 miesiecy stanowig 23,2% (tj. 558 osdb), od 6 do 12 miesiecy bez pracy
stanowig 19,6% (tj. 470 osob), do jednego miesigca bez pracy stanowia 13,6%
(tj. 328 osob), od 12 do 24 miesiecy bez pracy -11,6% (tj. 278 o0s6b). Natomiast
najmniejsza grupe w tej kategorii stanowig bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 24

miesiecy 4,9% (118 osob). Powyzsza analize przedstawia wykres nr 6.

Wykres nr 6. Osoby bezrobotne do 25 roku zycia pod wzgledem czasu pozostawania bez
pracy — stan na koniec grudnia 2008r. i 2009r.

700 652

600 561 558 2008 2009

500 470

380
400 308

278
300 281
239

200 173

114 118
100

0
do 1 m-ca 1-3 m-ca 3-6 m-ca 6-12 m-ca 12-24 m-ca pow. 24 m-cy

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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Tabela nr 18. Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia w 2009 roku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

22



Tabela nr 19. Zarejestrowani bezrobotni do 25 roku zycia w 2009 roku

Po zakonczeniu udzialu w programie

Miesiac I_:’O raz Po r_az
pierwszy | kolejny Prac Robot . Przygotowania . Prac .
interwencyjnych | publicznych Stazu zawodowego Szkolenia s.p(ﬂeczme
uzytecznych

| 211 311 0 0 100 0 3 0
1 229 480 1 0 288 3 0 2
11 236 230 2 0 32 1 3 2
v 174 180 0 0 38 1 13 1
V 191 181 0 0 10 3 16 0
VI 219 182 0 0 8 0 32 0
VII 341 177 0 0 22 0 4 0
\11 289 152 1 0 4 0 3 0
IX 327 195 1 0 25 0 2 0
X 283 235 1 0 30 0 18 0
XI 234 201 0 0 23 0 31 0
XI1 205 335 0 0 123 0 39 1
Ogolem 2.939 2.859 6 0 703 8 164 6

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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4.2. Osoby dlugotrwale bezrobotne

Osoby dhugotrwale bezrobotne s3 najliczniejsza grupa wsréd osob bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy - stanowig 46,9% og6tu bezrobotnych tj. 6929 0s6b
wedlug stanu na koniec grudnia 2009 roku. W tej grupie kobiety stanowily 53,9% ogoétu tej
populacji bezrobotnych (3.738 os6b). Prawo do zasitku posiadalo niespelna 0,4%
(tj. 30 osob) tej grupy.

Analizujac osoby dlugotrwale bezrobotne pod wzgledem wyksztalcenia nalezy
stwierdzi¢ iz, najwigksza grupe stanowity osoby o wyksztalceniu gimnazjalnym i ponize;j
31,6% (tj. 2.187 oso6b). Na drugim miejscu byly osoby z wyksztalceniem policealnym
1 $rednim zawodowym tj. 22,9% (1584 osoby). Osoby posiadajace wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe stanowity 18,7% (1.299 osob). Osoby o wyksztalceniu wyzszym
stanowily 14,5% (tj. 1004 osoby). Najmniejsza 12,3% ogodtu (855 osob) grupe w kategorii
bezrobotnych wedlug wyksztatcenia stanowily osoby posiadajace wyksztatcenie $rednie

ogolnoksztatcace. Powyzsze dane ilustruje wykres nr 7.

Wykres nr 7. Osoby dtugotrwale bezrobotne wedtug poziomu wyksztatcenia
— stan na koniec grudnia 2008r. i 2009r.

2500 2008 2009
2187
2000 1951
1584
1500 1413
1299
1203
1004
1000 847 855
673
500
0
wyzsze policealne i $rednie $rednie zasadnicze zawodowe  gimnazjalne i ponizej
zawodowe ogolnoksztalcace

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Opisujac populacje dlugotrwale bezrobotnych pod wzgledem wieku nalezy zauwazy¢,
iz najwyzszy odsetek tej grupy stanowig osoby w wieku 25-34 lata 28,5% ogotu, w tym
samym okresie poprzedniego roku stanowity 26,7%. Druga co do wielko$ci grupa sg osoby
z przedzialu wiekowego 45-54 lata tj. 28,4%. Trzecig grupe wiekowa pod wzgledem
wielkos$ci stanowig osoby z przedzialu wiekowego 35-44 lat (tj. 20,2 %). Najmniej liczng

grupe stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne z przedziatu wickowego 60-64 lat. tj. 2,8 %.

Wykres nr 8. Osoby dhugotrwale bezrobotne wedtug wieku
— stan na koniec grudnia 2008r. i 2009r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W strukturze osob dilugotrwale bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy
najwyzszy odsetek 21,7% (tj. 1.503 osoby) stanowily osoby ze stazem pracy 10-20 lat.
Osoby ze stazem pracy do 1 roku stanowity 18,4% (tj. 1.278 oséb), ze stazem 1-5 lat -
15,8% (tj. 1097 osdb), ze stazem 5-10 lat -12,7% (tj. 879 osob), a ze stazem 20-30 lat -
12,3% (tj. 853 osoby). Najmniejsza wartos¢ struktury stanowity osoby z ponad 30 letnim
stazem pracy — 2% ogoéhu, tj. 133 osoby. Osoby bez stazu pracy stanowity 17,1%
(tj. 1186 osob). Wykres nr 9 odzwierciedla wielkosci struktury poszczegoélnych grup

bezrobotnych wedlug posiadanego stazu pracy.
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Wykres nr 9. Osoby dtugotrwale bezrobotne wedtug stazu pracy
— stan na koniec grudnia 2008r. i 2009r.

1600 1503
1400 1426 2008 2009
1278
1186
1200 1097 1036
1008
1000 941
879 853
800 807 783
600
400
200 133
86
0 =
do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 lat i wiecej bez stazu

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Analizujac grupe osob dlugotrwale bezrobotnych pod wzgledem czasu pozostawania
bez pracy nalezy zauwazyé, iz najwigksza grupe stanowig bezrobotni z tej grupy
pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy -75%(tj. 5.245 os6b). Natomiast najmniejsza
grupe w tej kategorii stanowig dlugotrwale bezrobotni pozostajacy bez pracy do 1 miesigca
—2,3% (157 osob). Powyzszg analize przedstawia wykres nr 10.

Wykres nr 10. Osoby dlugotrwale bezrobotne pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy
— stan na koniec grudnia 2008r. i 2009r.
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2500
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235
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0 (] [ |
do 1 m-ca 1-3 m-ca 3-6 m-ca 6-12 m-ca 12-24 m-ca pow. 24 m-cy

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 20. Liczba 0so6b dtugotrwale bezrobotnych wyrejestrowanych w 2009 roku
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

27



Tabela nr 21. Osoby dtugotrwale bezrobotne zarejestrowane w 2009 roku

Po zakonczeniu udzialu w programie

. Po raz Po raz
Miesige pierwszy | kolejny Prac
Prac Robét . Przygotowania . .
. . - Stazu Szkolenia Spolecznie
interwencyjnych | publicznych zawodowego uizytecznych
[ 0 441 0 3 3 3 2 0
1] 0 367 1 2 24 9 1 26
11 0 322 4 2 0 3 7 4
v 0 388 0 1 3 14 51 3
\Y 0 275 0 0 1 0 19 7
VI 0 324 0 0 1 1 42 2
VI 0 360 0 0 3 0 15 17
\11 0 316 0 0 5 0 5 1
IX 0 365 0 0 7 0 6 3
X 0 538 1 0 21 0 21 2
XI 0 478 0 0 24 0 28 1
X1 0 693 0 0 59 0 40 46
Ogoélem 0 4.867 6 8 151 30 237 112

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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4.3. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia stanowig 22,6% ogoétu bezrobotnych tj. 3348
0sO6b wedlug stanu na koniec grudnia 2009 roku. W tej grupie kobiety stanowig mniej

niz potowe tj. 39,9% ogotu (1.336 osob). Prawo do zasitku posiadato 16,5% (tj. 554 osoby)
tej grupy.

Analizujgc osoby powyzej 50 roku zycia pod wzgledem wyksztatcenia nalezy
stwierdzi¢ iz, najwigksza grupe w tej kategorii stanowily osoby o wyksztalceniu
gimnazjalnym i ponizej tj. 36,3 % (1.217 osdb). Na drugim miejscu znajdowaty si¢ osoby
o wyksztalceniu policealnym i $rednim zawodowym 25,2% ogotu (845 osob). Osoby
z wyksztalceniem wyzszym stanowily 9,5% (tj. 317 osob). Najmniejsza grupe w kategorii
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedlug wyksztalcenia stanowily osoby posiadajace
wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztatcace 8,2% (tj. 273 osoby). Wykres nr 11 ilustruje dane
liczbowe.

Wykres nr 11. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wedlug poziomu wyksztatcenia
— stan na koniec grudnia 2008r. i 2009r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W strukturze osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedlug posiadanego stazu
pracy najwyzszy odsetek 35,6% (tj. 1193 osoby) stanowity osoby ze stazem pracy 20-30
lat. Druga co do wielkos$ci sa grupg stanowia osoby ze stazem pracy 10-20 lat -33,5% (.
1120 osoby). Najmniejszg warto$¢ struktury stanowity osoby posiadajace staz pracy do 1
roku tj.4% (tj.135 osob). Osoby bez stazu pracy stanowig 2,5% (tj. 83 osoby). Wykres nr 12
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odzwierciedla wielkos$ci struktury poszczegolnych grup bezrobotnych wedtug posiadanego

stazu pracy.

Wykres nr 12. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wedtug stazu pracy
— stan na koniec grudnia 2008r. i 2009r.
1400

2008 = 2009

1193

1000 964 973

800
600

400 342
303

161 172
200 111 135

86 83

do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 lat i wiecej bez stazu

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Analizujac grupe osob powyzej 50 roku zycia pod wzglgdem czasu pozostawania bez
pracy nalezy zauwazy¢, iz najwigksza grupe stanowig bezrobotni z tej grupy pozostajacy
bez pracy powyzej 12 miesigcy -54,7% (tj. 1.833 osoby). Natomiast najmniejsza grupe
w tej kategorii stanowig osoby powyzej 50 roku zycia pozostajace bez pracy do 1 miesigca

4,8% (161 osob). Powyzsza analize przedstawia wykres nr 13.

Wykres nr 13. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy — stan na koniec grudnia 2008r. i 2009r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 22. Liczba 0s6b powyzej 50 roku zycia wyrejestrowanych w 2009 roku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

31



Tabela nr 23. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia zarejestrowane w 2009r.

Po zakonczeniu udzialu w programie
- Po raz Po raz
Miesige pierwszy | kolejny Prac
Prac Robét . Przygotowania . .
interwencyjnych | publicznych Stazu zawodowego Szkolenia Spolecznie
yiny P y 9 uzytecznych
[ 48 250 0 1 0 0 0 0
1] 26 218 1 1 0 2 3 12
11 25 187 2 0 0 4 9 2
v 21 191 0 0 0 2 21 0
\Y 21 136 0 0 0 1 14 2
VI 16 156 0 0 0 1 11 1
Vil 33 164 0 0 0 0 6 6
\11 24 133 0 0 0 0 6 0
IX 28 166 0 0 1 0 7 2
X 28 154 0 0 4 0 13 2
XI 15 174 0 0 2 0 18 0
X1 16 216 0 0 14 0 18 21
Ogélem 301 2.145 3 2 21 10 126 48

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.



4.4. Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Osoby bez kwalifikacji zawodowych s3a to osoby bezrobotne o wyksztatceniu
gimnazjalnym lub nizszym oraz nieposiadajace kwalifikacji do wykonywania zawodu.
Na koniec grudnia 2009r. stanowily 39% ogétu bezrobotnych, co w liczbach
bezwzglednych oznacza 5.767 osob. W ogolnej liczbie osob bez kwalifikacji zawodowych
kobiety stanowia 47,4%. Prawo do zasitku posiadato 534 osoby tj. okolo 9,3% tej

populacji.

4.5. Osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

Osoby bezrobotne samotnie wychowujace, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
sg najmniej liczng grupg sposrod osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stanowia
5,4% og6tu bezrobotnych tj. 797 osob wedtug stanu na koniec grudnia 2009 roku. W grupie
tej dominujg kobiety prawie w 89,7 % ogoétu (715 oséb). Prawo do zasitku posiadato 5,6%
(tj. 45 osob) tej grupy.

4.6. Osoby bez doswiadczenia zawodowego

Osoby bez doswiadczenia zawodowego zawodowych sa to osoby bezrobotne, ktére
dotychczas nie pracowaly a jezeli pracowaty to ich staz pracy nie jest dtuzszy niz
6 miesigcy. Na koniec grudnia 2009r. osoby bez doswiadczenia zawodowego stanowity
25,1% ogotu bezrobotnych, co w liczbach oznacza 3.718 osob. W ogdlnej liczbie osob
bez doswiadczenia zawodowego kobiety stanowig 56,2%. Prawo do zasitku posiadato

14 0s0b tj. okoto 0,4% tej populacji.

4.7. Osoby bez wyksztalcenia Sredniego

Osoby bez wyksztatcenia sredniego na koniec grudnia 2009r. stanowity 42,3% ogotu
bezrobotnych, co w liczbach oznacza 6.252 osoby. W ogolnej liczbie oséb bez
wyksztatcenia §redniego kobiety stanowig 40,2%. Prawo do zasitku posiadato 647 osob

tj. okoto 10% tej populacji.
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4.8. Osoby niepelnosprawne

W ewidencji MUP w Lublinie pozostaja osoby niepetlnosprawne poszukujace pracy

odpowiedniej do stopnia niepelnosprawnosci oraz posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci.

W ewidencji MUP pozostajg osoby niepelnosprawne objete aktywizacja zawodowa
w tym osoby o statusie bezrobotnego lub poszukujacego niepozostajgcego w zatrudnieniu
( posiadajacy uprawnienia rentowe w tym tez do renty szkoleniowej). Na koniec grudnia
2009r. w ewidencji MUP zarejestrowanych zostalo ogdétem 802 osoby bezrobotne
niepetnosprawne, w tym 360 kobiet. Bezrobotni niepetnosprawni na koniec grudnia 2009r.
stanowili ponad 5,4% ogotu bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato tylko 8,7% osob
niepelnosprawnych.

W koncu 2009 roku w rejestrze MUP pozostawato takze 312 os6b niepelnosprawnych
o statusie poszukujacego pracy (w tym 125 kobiet).

Nadal rynek pracy dostepny jest dla oséb niepetnosprawnych w bardzo ograniczonym
zakresie. Niepelnosprawno$¢ oraz niskie kwalifikacje zdecydowanie ograniczaja
konkurowanie o miejsca pracy z kandydatami bez dysfunkcji zdrowotnych.

W 2009 roku osoby niepetnosprawne zostaty wytaczone z ewidencji z tytutu:

B  Rozpoczecia szkolenia 44 osoby bezrobotne w tym 31 kobiet oraz 27 osob

poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu w tym 9 kobiet;

B  Rozpoczgcia stazu 52 0soby bezrobotne w tym 37 kobiet oraz 32 osob
poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu w tym 21 kobiet;

B Rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy 311 oséb niepetnosprawnych
bezrobotnych w tym 117 kobiet oraz 193 os6b niepelnosprawnych poszukujacych
pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu w tym 74 kobiety;

B Inne przyczyny 137 oséb niepetnosprawnych bezrobotnych w tym 64 kobiety
oraz 133 osoby bezrobotne poszukujagce pracy i nie pozostajacych
w zatrudnieniu z tego 59 kobiet.

Analizujac osoby niepetnosprawne pod wzgledem wyksztalcenia nalezy stwierdzic,

1z 1istnieje roznica pomigdzy poziomem wyksztalcenia o0sOb niepetnosprawnych
bezrobotnych, a poziomem wyksztalcenia 0sob niepelnosprawnych poszukujacych pracy.

Réznice tg odzwierciedla tabela nr 24.
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Tabela nr 24. Osoby niepetnosprawne wedlug poziomu wyksztatcenia w 2009r.

Liczba i struktura bezrobotnych
Niepelnosprawni
. iepelnosprawni zukuj ra
Wksraleeie
w zatrudnieniu ogolem
ogélem % ogélem %
Wyisze 57 7,1 86 27,6
Policealne i §Srednie zawodowe 193 24,1 100 32,0
Srednie ogélnoksztalcace 59 7,4 31 9,9
Zasadnicze zawodowe 199 24,8 48 15,4
Gimnazjalne 4 0,5 0 0
PodstaV\_/owe i podstawowe 290 36.0 47 15.1
nieukonczone ' '
Ogoélem 802 100,0 312 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.

Opisujac osoby niepelnosprawne pod wzgledem wyksztalcenia nalezy zauwazyc,
iz najwigcej osOb bezrobotnych posiada wyksztalcenie podstawowe i podstawowe
nieukonczone 36,1% (tj. 290 o0sOb). Natomiast wsrdd os6b niepetnosprawnych
poszukujacych pracy 1 niepozostajacych w zatrudnieniu najwigcej oséb posiada
wyksztatcenie policealne i §rednie zawodowe 32,0% (tj.100 os6b). Najmniej liczng grupe
wsrod  0sOb  bezrobotnych  niepelnosprawnych  stanowity osoby  bezrobotne
z wyksztatceniem gimnazjalnym - 0,5% .

Najliczniej w grupie 0so6b niepetnosprawnych bezrobotnych reprezentowane sg osoby
w przedziale wiekowym 45-54 lata odpowiednio 41,3% tej populacji (tj. 331 osob).
Najmniej liczna jest grupa osob najmiodszych (18-24 lata), zarowno bezrobotnych jak
i poszukujacych pracy. Stanowi odpowiednio 3,1% i 2,6% (tj. 25 i 8 0sob).

Tabela nr 25. Osoby niepelnosprawne wedlug wieku w 2009r

Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
. . Niepelnosprawni poszukujacy prac
Grupy wiekowe Nlepelnos.prayvnl i Il:ie pozI:)staj :;C)If) w zatr;llzclln)i’ell)liu '
bezrobotni ogolem ;
ogolem
ogélem % ogélem %
18-24 25 3,1 8 2,6
25-34 111 13,8 77 24,7
35-44 124 15,5 45 14,4
45-54 331 41,3 77 24,7
55-59 174 21,7 74 23,7
60 i wiecej 37 4,6 31 9,9
Ogélem 802 100,0 312 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.
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Analizujac staz pracy osob niepetnosprawnych zauwaza si¢, ze w statystykach MUP
najwigcej znajduje si¢ os6b bezrobotnych jak i poszukujacych pracy posiadajacych staz
pracy od 10-20 lat odpowiednio 27,8% i 26,9% (tj. 223 i 84 osoby). Najmniej liczng grupe
stanowity osoby niepelnosprawne bezrobotne jak i poszukujace pracy ze stazem pracy

30 lat i wigcej. Odsetek tych 0sob stanowit odpowiednio 2,6% i 7,4% (tj. 21 i 23 osoby).

Tabela nr 26. Osoby niepetnosprawne wedtug stazu pracy w 2009r.

Liczba i struktura osob niepelnosprawnych w 2009r.
Niepelnosprawni bezrobotni Niepelnosprawni poszukujacy pracy
Staz pracy : ogolem 1 nie pOZ()’stancy w zatrudnieniu ogolem
ogélem % ogélem %
Do 1 roku 86 10,7 29 9,3
1-5 115 14,3 26 8,3
5-10 116 14,5 36 11,5
10-20 223 27,8 84 26,9
20-30 158 19,7 56 18,0
30 lat i wiecej 21 2,6 23 7,4
Bez stazu 83 10,4 58 18,6
Ogoélem 802 100,0 312 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.

Wedlug stanu na koniec grudnia 2009 roku w ewidencji MUP pozostawato
zarejestrowanych 6370s6b bezrobotnych i 91 0so6b niepelnosprawnych poszukujace pracy
0 lekkim stopniu niepelnosprawnosci, 159 o0séb niepelnosprawnych bezrobotnych
i 168 0sob niepetnosprawnych poszukujacych pracy posiadajagcych umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, 6 osob niepetnosprawnych bezrobotnych i 53 osoby niepetnosprawne
poszukujgce pracy 1 niepozostajgce W  zatrudnieniu 0 znacznym  stopniu

niepetnosprawnosci. Powyzszy opis odzwierciedla wykres nr 14.

Wykres nr 14. Osoby niepetnosprawne wedtug stopnia niepetnosprawnosci w 2009r.

700 637
Niepetnospraw ni bezrobotni ogotem
600
500 Niepetnospraw ni poszukujgcy pracy i
400 nie pozostajacy w zatrudnieniu ogétem
300
200 159 168
91
100 53
6
0
znaczny umiarkow any lekki

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.
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Najwiecej 32,5% 0sob niepetnosprawnych bezrobotnych i 14,1% oséb niepelnosprawnych

poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu, a bedacych w bazie MUP posiada

uposledzenie narzadu ruchu.

Tabela nr 27. Osoby niepetnosprawne wedtug rodzaju niepelnosprawnosci w 2009r.

Liczba bezrobotnych i struktura bezrobotnych
Niepelnosprawni
poszukujacy pracy
Rodzaj Niepelnosprawni i nie pozostajacy
niepelnosprawnosci bezrobotni ogolem % w zatrudnieniu %
ogolem
Uposledzenie umystowe 80 10 30 9,6
Choroby psychiczne 0 0 0 0
Zaburzenia gltosu, mow
i chorob%r stuchu ' 32 4.0 1 3,5
Choroby narzadu wzroku 29 3,6 28 9
Uposledzenia narzadu 261 325 44 141
ruchu
Epilepsja 43 5,4 6 2,0
Choroby uktadu
oddechowego i uktadu 127 15,8 24 7,7
krazenia
Choroby uktadu o5 31 4 13
pokarmowego
Choroby uk'ladu moCZowo- 10 13 5 0.6
plciowego
Choroby neurologiczne 95 11,8 20 6,4
Inne 45 5,6 16 51
Nieustalony 55 6,9 127 40,7
Ogotem 802 100,0 312 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.

Dla 6,9% o0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych i dla 40,7% niepelnosprawnych

poszukujacy pracy i nie pozostajacy w zatrudnieniu rodzaj niepelnosprawnos$ci nie zostat

ustalony rodzaj niepelnosprawnosci.
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Posrednictwo pracy dla osob niepelnosprawnych

W okresie styczen — grudzien 2009 roku dla os6b niepelnosprawnych zgloszono ogotem
276 ofert pracy tj. wiecej 0 110 miejsc pracy niz rok wczesniej. W 2008r. zgloszono 166

ofert pracy.

Tabela nr 28. Oferty pracy dla 0s6b niepelnosprawnych zgloszone przez pracodawcow w 2009 roku

Wyszczego6lnienie 2008r. 2009r.
Ogotem ofert pracy 166 276
7 tego subsydiowanej 30 44
z sektora publicznego 9 14

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Miejsca pracy subsydiowanej w 2009 roku stanowity 15,9% ogdétu miejsc pracy dla
0osOb niepetnosprawnych. W porownaniu do 2008 roku wskaznik miejsc pracy
subsydiowanej zmniejszyl si¢ o 2,2 punkta procentowego. Oznacza to, Ze na otwartym

rynku pracy w 2009r. bylo wigcej ofert pracy niz rok wczesnie;j.
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5. Organizacja ustug i instrumentow rynku pracy

5.1. PoSrednictwo pracy

W 2009 roku MUP dysponowat 4.552 ofertami pracy w tym byto 2.853 miejsca pracy

subsydiowanej. Zaktady pracy z sektora publicznego w 2008 r. zglosity ogdtem 1.646

miejsc pracy.

Z ogoblnej liczby oferowanych przez zaktady miejsc pracy, najwiecej 2.243 ofert

dotyczylo stazy dla bezrobotnych. Grupeg szczegdlna, dla ktdrej pracodawcy zgtaszali oferty

pracy byly osoby w okresie 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki. W 2009 roku zgtoszono

399 ofert pracy dla w/w oséb. Do 0sdb niepelnosprawnych skierowanych byto 276 ofert

pracy. Szczegbdtowe informacje o liczbie ofert pracy w 2008 roku sg zawarte w ponizszej

tabeli.

Tabela nr 29. Oferty pracy zgltoszone przez pracodawcow w 2009 roku.

Oferty pracy zgloszone w 2009roku

Osoby w
Prace okre.sie.do
Przygotowaniq spolecznie lzolélﬁzzgcy Subsvd Sekt
Miesigc | Ogélem | Staze zawodowe | uzyteczne | Niepelnosprawni ukoficzenia iowa?;e putfliczzy
nauki
| 170 7 0 17 13 27 31 34
11 278 26 0 172 11 16 210 201
11 644 504 0 14 21 28 539 396
v 628 434 0 9 44 49 470 288
\Y 468 300 0 7 12 28 332 154
VI 401 224 0 18 23 21 275 113
VII 501 221 0 8 21 41 257 94
VIII 412 190 0 19 36 43 247 113
IX 512 204 0 18 40 57 271 131
X 309 118 0 11 32 44 171 89
XI 164 11 0 7 18 29 38 30
X1l 65 4 0 1 5 16 12 3
Ogolem| 4.552 | 2.243 0 301 276 399 2.853 1.646

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Wykres nr 15. Oferty pracy zgloszone przez pracodawcow w poszczegdlnych miesiacach 2009 roku.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 2009 roku najwigcej zostato zgloszonych ofert pracy w miesigcach: marzec (644)

1 kwiecien (628), a najmniej w miesigcu grudniu (65 ofert). Liczbe ofert pracy

w poszczegbdlnych miesigcach 2009 roku odzwierciedla wykres nr 15.

Tabela nr 30. Oferty pracy zgtoszone w 2009r. przez pracodawcow wedtug grup dziatalnosci

zgodnie z PKD

Wyszczegolnienie Liczba ofert pracy
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo i rybactwo 54
Goérnictwo i wydobywanie 0
Przetworstwo przemystowe 130
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, wode, par¢ wodna, 30
gorgca wodge 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 18
rekultywacja
Budownictwo 322
Handel hurt. i detal.; naprawa pojazd. samochodowych, wlaczajac motocykle 633
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 120
Transport i gospodarka magazynowa 85
Informacja i komunikacja 56
Dzialalno$¢ zwigzana z obshuga rynku nieruchomosci 241
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 68
Edukacja 160
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 62
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 579
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 575
spoleczne
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 531
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 104
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 744
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gosp. domowe produkujace 3
wyroby i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 37
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 0
Ogolem 4.552

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie ZALACZNIKA 2 do sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 30 przedstawia oferty pracy zgloszone w 2009r. przez pracodawcoéw poszczegdlnych

dziatéw PKD. Nalezy zauwazy¢, iz w 2009 roku pracodawcy reprezentujacy 22 roézne sekcje

PKD zgtosili do MUP w Lublinie 4.552 oferty pracy. Wolne miejsca pracy zglaszane byly

przez pracodawcow glownie z pigciu sekcji PKD:

pozostata dziatalno$¢ ustugowa 16,3%;

handel hurt. i1 detal.; naprawa pojazd. samochodowych, motocykli oraz artykulow
uzytku osobistego i domowego13,9 %;

administracja publiczna 1 obrona zdrowia; obowigzkowe zobowigzania spoleczne
12,7%;

edukacja 12,6%;

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 11,7%

Oferty pracy pochodzace z powyzszych sekcji klasyfikacji dziatalnosci w 2009 roku

stanowity 67,2% ogotu wszystkich ofert pracy. Niewielkie ilosci (od 3 do 37 miejsc) ofert

pracy zgloszono z 4 sekcji klasyfikacji dzialalnosci. Naleza do nich: - gospodarstwa

domowe zatrudniajace pracownikow, dostawa wody, gospodarowanie §ciekami i odpadami,

wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz wode, organizacje i zespoty

eksternistyczne.

Wykres nr 16. Liczba oferty pracy wptywajacych do MUP w Lublinie wg sekcji PKD

Dziata. w zakresie ustug administrowania i dziata. wspierajagca =3 62

Dziata. zwigzana z zakwaterowaniem i ustug. gastron _’_l 120

Wytwarz. i zaopatrywanie w energie elekt., gaz, wode E3 30

w 2009 roku

Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 0
Organizacje i zespoty eksterytorialne E3 37
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw | 3
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 1 744
Dziata. zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg :# 104
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1 531
Edukacja ] 575
Administracja publiczna i obrona narodowa ] 579

Dziata. profesjonalna, naukowa i techniczna 160
Dziata. zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci =3 68
=

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpiecz
Informacja i komunikacja
Transport i gospo. magazynowa /3 | 85
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Budownictwo 1 322
Dostawa wody; gosp. $ciekami i odpadami B 18
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.



Sposrod 4.552 ofert pracy zgtoszonych w 2009 roku na koniec grudnia pozostawato 85
wolnych miejsc pracy tj. 1,9 % ogotu.
EURES

W 2009 roku realizowano zadania wynikajgce z prawa swobodnego przeptywu

pracownikoOw pomigdzy panstwami, w zakresie udzialu w sieci EURES.

Strona  internetowa MUP ma  potaczenie ze  stronami  internetowymi

WWW.eures.praca.gov.pl i www.eures.europa.eu

W ramach EURES podtrzymywano kontakty z instytucjami zewngtrznymi. tacznie
zanotowano 25 kontaktéw z instytucjami zewngtrznymi w tym w szczegolnosci z:

B Uczelniami Wyzszymi 1 Akademickimi Biurami Karier;

B Ochotniczymi Hufcami Pracy;

B Zwiazkami Zawodowymi;

B Agencjami Zatrudnienia;

B Instytucjami Szkoleniowymi;

B Organizacjami Pozarzadowymi.

Utrzymywano takze kontakty z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy. W 2009 roku
utrzymano tacznie 107 kontaktow z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy. W ramach
kontaktow przekazywano informacje dotyczace gldwnie:

B Informacji ogdlnych o zasadach przeptywu pracownikéw miedzy panstwami UE;

B Warunkoéw zycia i pracy w krajach EOG;

B Poszukiwania pracy;

W ramach EURES utrzymywano kontakty z polskimi pracodawcami w liczbie:

B 436 polskimi pracodawcami,

B 2 organizacjami polskich pracodawcow.

W ramach mi¢dzynarodowego posrednictwa pracy w 2009 roku zanotowano nastgpujaca
liczb¢ ofert pracy pracodawcoéw z zagranicy:

B Liczba zagranicznych ofert pracy wpisanych do ,, Rejestru Ofert Pracy EURES

PUP” wynosi 17,
B Liczba zagranicznych wakatéw wpisanych do ,, Rejestru Ofert Pracy EURES
PUP” wynosi 357.
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Marketing MUP

W celu promocji zatrudnienia i ustug posrednictwa pracy dla pracodawcow,
posrednicy pracy Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie odbyli 1188 wizyt w siedzibach
pracodawcow prezentujac katalog ustug Urzedu. Pozyskano do realizacji 4552 wolnych
miejsc pracy dla oséb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy z terenu miasta Lublin. Przede
wszystkim wykorzystywano w tym zakresie techniki telemarketingowe, prezentujac ustugi
m.in. na stronie internetowej MUP oraz podczas rozméw telefonicznych i wizyt
pracodawcow w Urzedzie. Udzielono pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,
w zwigzku ze zgloszonymi ofertami pracy. Bioragc pod uwage koniecznos¢ jak
najszybszego  obsadzenia  stanowisk  odpowiednimi  kandydatami, inicjowano
I organizowano kontakty bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami poprzez
wyszukiwanie w rejestrze MUP 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy odpowiednich
kandydatow oraz kierowanie ich na wstgpne rozmowy kwalifikacyjne w zwigzku

ze zgtoszonymi miejscami pracy.

W 2009 roku Miejski Urzad Pracy byl wspotorganizatorem Targéw Pracy, na ktorych
84 wystawcow posiadato ok. 1500 ofert pracy gldwnie z branzy handlowo-uslugowej
1 budowlanej. Umozliwito to osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy nawigzanie

bezposredniego kontaktu z pracodawcami. Targi Pracy odwiedzito ponad 5000 oséb.

Wydarzenia, konferencje i prezentacje MUP

Waznym elementem promocji uslug bylo czynne wuczestnictwo w imprezach,
konferencjach organizowanych przez partneréow lokalnego rynku pracy. W 2009 roku MUP
w Lublinie byl wspoélorganizatorem Targéw Pracy. Ponadto przedstawiciele MUP
uczestniczyli 4 krotnie w Targach Pracy organizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy,

Katolicki Uniwersytet Lubelski oraz Politechnike Lubelska.

Na targach tych Urzad posiadal wlasne stoisko, udzielat informacji w zakresie
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i instrumentow rynku pracy. W listopadzie
2009r. MUP wspdlnie z Osrodkiem Enterprise Europe Network zorganizowal dla
przedsigbiorcow seminarium tematyczne dotyczace mozliwosci pozyskiwania $rodkéw

publicznych na tworzenie miejsc pracy.
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W okresie sprawozdawczym kontynuowano wspoipracg, rozwdj i1 dialog spoteczny
z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi. W ramach tej wspotpracy przedstawiciele
MUP uczestniczyli w licznych konferencjach, seminariach, warsztatach majacych na celu

wsparcie dziatan w odniesieniu do r6znych grup lokalnej spotecznosci.

5.2. Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa, zajecia aktywizacyjne, Klub

Pracy

W 2009 roku spotkania oso6b bezrobotnych z doradcami zawodowymi odbywatly si¢
w formie porad indywidualnych, porad grupowych, badan testowych, informacji
indywidualnych i informacji grupowych, zaje¢ w Klubie Pracy oraz zaje¢ aktywizacyjnych
dla bezrobotnych i poszukujacych pracy. Zajgcia aktywizacyjne miaty na celu
przygotowania uczestnikow do samodzielnego poszukiwania i podjecia zatrudnienia lub

pracy zarobkowej.

Ustugi poradnictwa zawodowego polegaty na:

B udzieleniu ogdélem 4.195 porad osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy.
Z porad indywidualnych, skorzystalo 4.085 os6éb. W poradach grupowych,
uczestniczyto ogotem 110 osob;

B badaniach testowych, ktorym dobrowolnie poddato si¢ 865 0sob,

B udzieleniu informacji zawodowej; ogétem w 2009 roku udzielono 604 osobom
informacji zawodowej dla bezrobotnych i poszukujacych pracy - w tym odbyto si¢
306 wizyty indywidualne, oraz 10 informacji grupowych dla 298 oséb.

W 2009 roku w zorganizowanych zajeciach aktywizacyjnych uczestniczylo ogétem 79
0s6b.

Sposrod osdb w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy poradnictwem zawodowym objeto

m.in.:
B osoby ponizej 25 roku Zycla........coeviiiiiiiiii e, 1.111 osob,
B osoby dlugotrwale bezrobotni ...............coooviiiiiiiniiinn... 1.1210s0b,
B 0s0by powyzej 50 rokU ZyCia.......oovevivriiiiii i, 405 osob,
B osoby bezrobotne niepetnosprawne.................oevvieeennnn.n. 125 o0s6b.

Osoby bezrobotne, poszukujgce pracy aktywizowano takze organizujgc zajecia w Klubie

Pracy, w ktorych ogotem uczestniczyto 134 osoby bezrobotne.
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W zajeciach Klubu Pracy uczestniczyly osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

B osoby ponizej 25 roku ZycCia........ooovviiiiiiiiiiii e 22 0soby,
B osoby dlugotrwale bezrobotne.................oooiiiiiiiininiinnnen. 50 osob,
B osoby powyzej 50 roku Zycia......c.oovviiiiiiiii i 21 osob,
B osoby bezrobotne niepelnosprawne..........ccocooeiiiiiiiiin.. . 10 o0sob.

5.3. Szkolenia i przekwalifikowania

W 2009 roku szkolenia organizowane przez MUP w Lublinie rozpoczeto tacznie 1024

osoby, w tym 389 osob w trybie indywidualnym i 35 grupowym.

W ramach szkolen grupowych:

Finansowanych z Funduszu Pracy:

Podstawy obstugi komputera i urzadzen biurowych - 60 0sob;

Zaawansowana obstuga komputerowych programéw biurowych - 20 osob;
Obsluga komputera przygotowujaca do egzamindéw na Europejski Certyfikat
Umiejetnosci Komputerowych-10 osob;

Grafika komputerowa -20 0sob;

Pracownik administracyjno-biurowy z elementami kadr i ptac -60 osob;
Organizacja i prowadzenie wtasnej firmy -20 osob;

Ksiggowos¢ 1 kadry w matej firmie - 60 osob;

Ksiggowos¢ komputerowa -20 osob;

Ustugi podatkowo-finansowe -10 osob;

Warsztaty z zakresu pisania 1 realizacji projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki UE 2007-2013 -30 oséb;

Kasjer handlowy - 40 0sob;

Obstuga komputerowych programow sprzedazowo-magazynowych -30 osob ;
Pomoc kuchenna z elementami cateringu -10 oséb;

Kurs prawa jazdy kategorii C -20 osob;

Kurs doksztalcajacy kierowcdw przewozacych rzeczy -10 osob;

Kierowca wozkow jezdniowych (59 oséb);

Ciesla z egzaminem czeladniczym (8 osob);

Zbrojarz (8 0sob);

Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 KV 1 powyzej z pomiarami (30

0s0b);
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B Kurs spawalniczy metoda MAG 1351 TIG 141 (28 osob)

Wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego:
B Rachunkowo$¢ budzetowa z ewidencja ksiegowa srodkow pomocowych - 10 oséb;
B Menadzer sprzedazy - 20 0sob;
B Kosztorysant budowlany z obstugg programu AUTO CAD - 10 osdb;
[ |

Podstawy prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej - 15 osob.

Finansowanych z PFRON:
B Podstawy obstugi komputera i urzagdzen biurowych - 8 0sob;
B ABC ksiggowosci - 8;

B Organizacja i prowadzenie wlasnej firmy - 8 0sob.

W ramach szkolen indywidualnych:

Finansowanych z Funduszu Pracy

W 2009 r., po nowelizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, nastgpit bardzo duzy wzrost szkolen indywidualnych
finansowanych ze srodkow FP. Odbyty si¢ one w nast¢pujacych kierunkach:

B  Szkolenie przygotowujace do sporzadzania §wiadectwa charakterystyki

energetycznej (4 osoby ukonczyto szkolenie);

B  Szkolenie z zakresu kierowania ruchem drogowym (2 osoby ukonczylto szkolenie);

B Kurs realizacji dZwigku oraz obstugi urzadzen elektroakustycznych

ilosci oprogramowania (2);

B  Szkolenie dla 0sob ubiegajacych si¢ o uprawnienie do sporzadzania
Swiadectw charakterystyki energetycznej budynku, lokalu mieszkalnego
oraz czg¢$ci budynku stanowiacej samodzielng cato$¢ techniczno —
uzytkowg oraz audytora energetycznego termomodernizacji (2);

B Kurs dla 0sob ubiegajacych si¢ o uprawnienie do sporzadzania swiadectw
charakterystyki energetycznej budynkoéw, lokali mieszkalnych oraz czesci
budynku stanowiacych samodzielng czg¢s¢ techniczno — uzytkows (1);

Kurs audytorski dla celow termomodernizacji i certyfikacji (1);
Kierowca taksowki osobowej (14);

Szkolenie kandydatow na instruktoréw nauki jazdy (22);

Kurs prawa jazdy kat. C (36);
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Kurs podstawowy na przewoz rzeczy (32);

Kurs prawa jazdy kategorii D (3);

Badania wizualne VT1 (1);

Kwalifikacja wstepna kat. D (3);

Szkolenie przygotowujace do egzaminu dla ubiegajacych si¢ o certyfikat
kompetencji zawodowych przewoznika w migedzynarodowym drogowym
przewozie rzeczy (1);

Kurs prawa jazdy kat. C+E (15);

Przewodz towarow niebezpiecznych w cysternach (2);

Kurs podstawowy na przew6z osob (1);

Kurs kwalifikacyjny dla kandydatow na egzaminatorow 2);
Kierowca wozkow jezdniowych (17);

Kurs poczatkowy podstawy w zakresie przewozu drogowego towarow
niebezpiecznych + specjalistyczny w zakresie przewozu drogowego
towarow niebezpiecznych w cysternach (1);

Szkolenie okresowe (5);

Kwalifikacja wstepna (2);

Stolarz galanterii drzewnej (1);

Monter stolarki budowlanej (1);

Przedtluzanie, stylizacja i zdobienie paznokci metodg akrylowa i zelows (9);
Fryzjer (4);

Kurs stylizacji i kreowania wizerunku (1)

Kurs kosmetyczny | i 1l stopnia (2);

Masaz profesjonalny (1);

Profesjonalny makijaz (2);

Pielegnacja dtoni i stop (1);

Step by step (1);

Kuchnia batkanska (1);

Cukiernik (1);

Pracownik ustug gastronomicznych z elementami obstugi baru (1);
Szkolenie barmanskie (1);

Pracownik ustug gastronomicznych (1);

Kurs pracownika ochrony fizycznej do licencji 1-go stopnia (2);

Kurs pracownika ochrony fizycznej do licencji Il stopnia (5);

Kurs specjalistyczny w zakresie szczepien ochronnych dla pielegniarek-1;
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Grooming - sztuka pielegnacji psow (1);

Kosztorysant budowlany i obstuga programu AUTO-CAD (12);
Zageszczarki i ubijarki wibracyjne klasa I1I (1);

Operator koparko - tadowarki klasa I1I (14);

Operator zurawi samojezdnych kat Il (1);

Operator zurawi wiezowych (3);

Operator podestow ruchomych samojezdnych (1);

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych (1);

Pracownik remontowy w budownictwie (1);

Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 KV i powyzej (11);

Eksploatacja urzadzen i instalacji elektroenergetycznych o napieciu

znamionowym do 15 KV na stanowisku eksploatacji wraz z pomiarami (3)

Prace kontrolno-pomiarowe dla urzadzen i instalacji elektrycznych o
napieciu znamionowym do 1KV na stanowisku eksploatacji (1);
Eksploatacja urzadzen i instalacji elektrycznych o natezeniu
znamionowym do 1 KV na stanowisku eksploatacji (2);

Rusztowania budowlano-montazowe metalowe (3);

Spawanie metodg MAG - 1351 TIG — 141 (1);

Spawanie metodga MAG — 135 (1);

Spawanie metodg TIG — 141 (8);

Spawanie elektryczne elektrodami otulonymi-111 (2);

Napetnianie zbiornikéw LPG stanowigcych wyposazenie pojazdow
osobowych (2);

Operator obrabiarek sterowanych CNC (3);

Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci gazowych (1);

Grafik komputerowy (19);

Grafika komputerowa z elementami tworzenia stron internetowych (3);
Grafika wektorowa, bitowa, grafika dla Internetu (1);

Obstuga programu Auto — Cad (4);

Adobe Photoshop - grafika komputerowa, techniki zaawansowane (2);
Podstawy obstugi komputera (4);

Archicad + artlantis projektowanie wnetrz (2);

Suse linux enterprise server 10 Administration (1);

Szkolenie z obstugi programéw do projektowania wnetrz CAD kuchnie

i CAD decor (1);
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Obstuga programu komputerowego WF — MAG (1);

Komputerowe projektowanie terenow zieleni (1);

Obstuga komputera i elektroniczny obieg dokumentow (1);
Obstuga komputerowych programow uzytkowych (1);
Projektowanie stron internetowych (2);

Szkolenie dla 0sob ubiegajacych sie o licencje syndyka (1);
Rejestratorka medyczna (1);

Organizacja i prowadzenie wlasnej firmy (14);

Warsztaty z zakresu pisania 1 realizacji projektéw w ramach
operacyjnego Kapital Ludzki UE 2007 — 2013 (4);

Pozyskiwanie funduszy na realizacj¢ projektow inwestycyjnych (2);
Sprawozdawczos¢ i rozliczenia projektow unijnych (1);
Ksiggowos$¢ w matlej firmie (2);

ABC ksiegowosci we wiasnej firmie (1);

Ksiggowos¢ z elementami prowadzenia spotdzielni socjalnej (1);
Zasady rachunkowos$ci w praktyce (1);

Samodzielny ksiggowy (2);

Ksiggowos¢ z elementami kadr i ptac (2);

Pracownik dziatu kadr i ptac z obstugg programu Ptatnik (2);
Ksiggowos¢ i kadry w matej firmie (1);

Wynagrodzenia, lista ptac oraz rozliczenia z ZUS i US w praktyce (1);
Kadry i ptace w praktyce (2);

Pracownik administracyjno-biurowy (2);

Rachunkowos¢ budzetowa w praktyce (1);

Obstuga urzadzen fiskalnych z elementami obstugi komputera (2);
Menadzer sprzedazy (1);

Efektywna sprzedaz (1);

Kasjer ztotowkowy (1);

Obstuga kas fiskalnych i programow sprzedazowo — magazynowych (3);
Podstawy jezyka angielskiego (1);

Intensywny kurs jezyka angielskiego z modutem kierowcy (1);
Kurator spoteczny (1);

Kurs florystyczny (10);
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Finansowanych z PFRON

W 2009 r. 3 osoby niepelnosprawne poszukujace pracy niepozostajagce w zatrudnieniu

ukonczyty szkolenia indywidualne finansowane ze srodkéw PFRON:

B ADOBE PHOTOSHOP — grafika komputerowa, techniki zaawansowane -1 osoba;
B  Kurs pracownika ochrony fizycznej | stopnia - 1 osoba;
B  Graficzne techniki komputerowe wykorzystane w webmasteringu, obstuga

programu do aranzacji wnetrz PRO 100 - 1 osoba.

Wsrod uczestnikow szkolen 2009r. byty osoby o roznym statusie w tym m.in.:
B osoby niepelnosprawne (72 osoby niepetnosprawne, w tym: 45 osob bezrobotnych
1 27 0s6b poszukujgcych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu);

B osoby, ktorym przyznano rent¢ szkoleniowg (2 0soby);

pracownicy w wieku 45 lat i powyzej zarejestrowani jako poszukujacy pracy
(2 osoby);

osoby w wieku 18-24 lat (154 osoby);

osoby w wieku 45 lat i powyzej (246 0s6b);

osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (93 osoby);

osoby z wyksztalceniem §rednim ogo6lnoksztatcacym (172 osoby);

bezrobotni dtugotrwale (244 osoby).

Sposrod wszystkich osob przeszkolonych 218 oséb podjeto prace w trakcie szkolenia
badZz w ciggu 3 miesiecy, po jego zakonczeniu, co stanowi 21% ogoélu uczestnikow, 112
0s0b podjeto prace po szkoleniach indywidualnych, co stanowi 29%.

W 2009 r. MUP w Lublinie zorganizowal 452 szkolenia, z czego wigkszos$¢ trwata do 1
miesigca (303 szkolen), 142 szkolenia trwaty powyzej 1 do 3 miesiecy, a tylko 7 szkolen
trwalo powyzej 3 do 6 miesigcy.

Dodatkowo w 2009 r. 113 oso6b uprawnionych ukonczylo szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy.

W 2009 r. MUP w Lublinie 207 osobom sfinansowat koszty egzamindéw
umozliwiajacych uzyskanie uprawnien zawodowych, certyfikatow lub tytutléw
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania zawodu.

Bardzo duzym zainteresowaniem ze strony osob uprawnionych w 2009 r. cieszylo si¢
dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych. O t¢ forme aktywizacji ubiegato si¢ 148
0soOb, a skorzystato z niej 111 osdb. W trakcie studiow podyplomowych oraz w okresie 3

miesi¢cy po ich ukonczeniu 30 0séb podjeto prace, co stanowi 27%.
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W 2009 roku specjalisci ds. rozwoju zawodowego informowali osoby uprawnione
o mozliwo$ciach i1 zasadach korzystania ze szkolen proponowanych przez MUP w Lublinie
oraz szkoleniach finansowanych ze $rodkow publicznych organizowanych przez inne
podmioty oraz upowszechniali materiaty informacyjno-promocyjne dotyczace bezptatnych

szkolen organizowanych przez innych partneroéw rynku pracy.

5.4. Instrumenty rynku pracy

Aktywizacje zawodowa zarejestrowanych o0sob prowadzono wykorzystujac instrumenty

rynku pracy:

staze,
przygotowanie zawodowe (dokonczenie wczesniej zawartych umow),
prace interwencyjne,

roboty publiczne,

refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

B Srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;j.

W okresie sprawozdawczym 2009 roku podjeto dziatania wspierajace aktywnos$¢
zawodowa 0sOb bezrobotnych poprzez umozliwienie osobom bezrobotnym zdobycie
doswiadczenia zawodowego w ramach stazu oraz umozliwiajace powrot na rynek pracy
innym osobom bezrobotnym, zwlaszcza znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy
w ramach przygotowania zawodowego oraz prac spolecznie uzytecznych.

W ramach dzialan podejmowanych na rzecz osob bez doswiadczenia zawodowego
realizowano program stazu. Na przestrzeni catego 2009 r. program stazu finansowany

ze $rodkow krajowych lub UE rozpoczety 2.164 osoby.

Tabela nr 31. Najpopularniejsze formy aktywizacji zawodowej w 2009r.

Liczba oséb, Osoby
Formy aktywizacji zawodowej rozpoczynajacych kontynuujace
udzial w programie programy z 2008 r.
Staze 2.164 819
Prace interwencyjne 90 118
Podjecie dziatalno$ci gospodarczej 622 -
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy 81 251
(utworzonych w 2009r.)
Razem 2.957 1.188

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie bazy danych MUP.
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Wykres nr 17. Najpopularniejsze formy aktywizacji zawodowej — osoby rozpoczynajace

uczestnictwo w 2008r. i 2009r.

2500
2164 2008 2009
2000
1500 1488
1000 993
763
622
500 429
303
252 220
162 415 151
0
Szkolenia Staze Prace interwencyjne  Prace spotecznie Refundacja Srodki na podjecie
uzyteczne doposazenia dziatalnosci
stanowiska pracy gospodarczej

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 2009 r. MUP w Lublinie prace spotecznie uzyteczng rozpoczely 303 osoby. Jest to
instrument aktywizacji spoteczno-zawodowej, stanowigcy istotny element aktywnych form
pomocy na rzecz oséb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Celem prac spotecznie
uzytecznych jest aktywizacja spoteczna-zawodowa osdb bezrobotnych bez prawa do
zasitku dla bezrobotnych i korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spoleczne;.

W ubieglym roku MUP w Lublinie realizowat rowniez przedsigwzig¢cia majace na celu
utatwianie osobom bezrobotnym podejmowanie w/w form aktywizacji zawodowej. W celu
zachegcenia osob bezrobotnych do wigkszej mobilnosci 1 umozliwiania podejmowania stazy
lub przygotowania zawodowego dokonywano zwrotu kosztow dojazdu oraz osobom

samotnie wychowujacym dzieci — zwrot kosztow opieki nad dzieckiem (ogdtem 18 osdb).

5.5. Pomoc osobom bezrobotnym w splacie niektorych kredytow mieszkaniowych

W 1l potowie 2009r., na podstawie ustawy z dnia 19 czerwca 2009r. o pomocy panstwa
w splacie niektorych kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom, ktére utracity prace
/Dz. U. Nr 115, poz. 964/, Miejski Urzad Pracy w Lublinie przystgpit do wykonywania
zadan tj. udzielal okresowej pomocy uprawnionym osobom. W 2009r. MUP wydat
7 osobom decyzje w sprawie pomocy panstwa w splacie niektorych kredytow

mieszkaniowych udzielonych osobom, ktdre utracity prace.
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6. Projekty i programy

6.1. Projekty wspoHtfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

W 2009r. kontynuowano realizacje projektu systemowego Ambitni i Przedsiebiorczy
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspierania aktywnosci zawodowej 0sob
bezrobotnych w ramach umowa Ramowa zawarte z Wojewddzkim Urz¢dem Pracy
w Lublinie na okres od 01.01.2008r. do 31.12.2013r. Celem projektu systemowego jest

ograniczenie zjawiska bezrobocia na terenie m. Lublina.

W roku 2009 roku w ramach ww. projektu wsparciem objeto 1522 osoby bezrobotne,
w tym w szczegolnosci osoby znajdujace si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku pracy,
wymienionych w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.:
B 0s06b do 25 roku zycia oraz 0s6b do 27 roku zycia znajdujacych si¢ w okresie do
12 m-cy od ukonczenia szkoty wyzszej - 1005,
B  dlugotrwale bezrobotnych - 149,
B 0s0b bez kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia $redniego - 142,
B 0s6b powyzej 50 roku zycia -32,
B 0s0b niepetnosprawnych - 10.
W projekcie zrealizowane zostaty nastepujace dziatania: szkolenia: ,,Menadzer sprzedazy”,
,Kosztorysant budowlany z obstugg programu AUTO CAD”, ,,Rachunkowos$¢ budzetowa
z ewidencjg ksiggowa Ssrodkow pomocowych” (40 osob); staze (1167 oséb); przyznanie
jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, w tym pomoc prawna,
konsultacje 1 doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalno$ci gospodarczej (315 osob).

Warto$¢ projektu na rok budzetowy 2009 wyniosta 10 856 106 zt.

W 2009r. kontynuowano realizacj¢ projektu Rozwoj + Skutecznos¢ = Satysfakcja
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie, 6.1.2  Wsparcie
powiatowych 1 wojewddzkich urzgdow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji

zawodowej 0sOb bezrobotnych w regionie. Celem projektu jest podniesienie jakosci ustug
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MUP w Lublinie §wiadczonych na rzecz osob bezrobotnych i poszukujacych pracy. Okres
realizacji projektu: 03.11.2008r. — 31.12.2010r., warto$¢ projektu: 573 550,00 zt. W okresie
sprawozdawczym kontynuowano dofinansowanie zatrudnienia 2 posrednikéw pracy
i doradcy zawodowego, zorganizowano szkolenia: ,,Zawodoznastwo” dla 26 posrednikoéw
pracy”, ,,Kompetencje doradcy zawodowego/ lidera klubu pracy” dla 13 pracownikow,
,»Planowanie 1 ewaluacja szkolen dla bezrobotnych i innych uprawnionych oséb” dla
6 specjalistow ds. rozwoju zawodowego, ,,Aspekty prawne i finansowe zarzadzania
projektami POKL” dla 14 specjalistow ds. programoéw. W dniu 19.03.2009r. w ramach ww

projektu zorganizowano Targi Pracy majace na celu upowszechnienie posrednictwa pracy.

Z dniem 01 sierpnia 2009r. rozpoczeto realizacje projektu Unia Przedsiebiorczych
Program Operacyjny Kapital Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Drziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia. Celem
og6lnym projektu jest promocja przedsigbiorczos$ci i samozatrudnienia wsrdéd mieszkancow
wojewodztwa lubelskiego. W ramach projektu realizowane sa nastepujace dziatania:
wsparcie dla oso6b bezrobotnych zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnosci gospodarcza
(indywidualne doradztwo biznesowe, szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczos$ci), promocja
przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia poprzez kampani¢ promocyjno — informacyjng
(artykuly prasowe, spoty radiowe 1 telewizyjne, strona internetowa poswigcona
zagadnieniom przedsigbiorczo$ci, opracowanie i wydanie Vademecum Przedsigbiorcy),
upowszechnienie dobrych praktyk zakresu rozwoju przedsigbiorczos$ci (opracowanie
i wydanie Atlasu dobrych praktyk). Okres realizacji projektu 01.08.2009r. — 31.07.2011r.
W okresie 2009r. podjeto dziatania majgce na celu promocje projektu (wydruk plakatow,
ulotek, rollup’0w, S$cianki konferencyjnej, tablic informacyjnych), opracowano
1 zmieszczono artykuly prasowe w prasie regionalnej dot. przedsigbiorczosci,
utworzono  stron¢  internetowg  poswigcong  zagadnieniom  przedsigbiorczosci

wWww.uniaprzedsiebiorczosci.pl, rozpoczgto proces rekrutacji uczestnikoOw projektu — 0sob

bezrobotnych zamierzajacych rozpoczaé dziatalnosé gospodarcza, I grupa ww uczestnikow
uczestniczyta w indywidualnym doradztwie biznesowym oraz szkoleniu ,,Podstawy

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej”. Ogolna warto$¢ projektu: 1 566 627 zt.

Z dniem 01 wrzesnia 2009r. rozpoczeto realizacje projektu Postaw na jutro — zacznij

od dzi§, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2.1 Aktywizacja
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zawodowa 1 spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Celem projektu jest
poprawa dostepu do zatrudnienia 0s6b po zwolnieniu z zaktadu karnego lub innej jednostki
penitencjarnej, wykazujacych problemy z reintegracja zawodowa (15 oséb). W ramach
projektu uczestnicy zostang objeci wsparciem psychologiczno — doradczym, szkoleniem
oraz stazem. Okres realizacji projektu 01.09.2009r. — 31.12.2010r. W okresie
sprawozdawczym w dniu 30.11.2009r. zorganizowano Konferencj¢ inaugurujacg projekt.
W konferencji uczestniczyli przedstawiciele jednostek penitencjarnych funkcjonujacych
na terenie wojewodztwa lubelskiego (Lublin, Wtodawa, Chetm, Hrubieszow, Zamos¢,
Krasnystaw), urzedéw pracy z terenu wojewodztwa lubelskiego (Lublin, Pulawy, Chetm,
Wtodawa, Hrubieszow, Zamos$¢), Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego im. Jana Pawta
Il w Lublinie, Uniwersytetu Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie, Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie, Wojewddzkiej Komendy OHP w Lublinie, Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy w Lublinie, Zwigzku Prywatnych Pracodawcéw LEWIATAN,
Kuratora Okregowego Sadu Okrggowego w Lublinie oraz lokalnych pracodawcow
zatrudniajacych lub zainteresowanych problematyka reintegracji zawodowej bytych
wiezniow 1 wigzniarek. W ramach projektu podjeto rowniez dziatania majace na celu
promocj¢ projektu (wydruk plakatow, ulotek, rollup’6éw, tablic informacyjnych),
rozpoczeto proces rekrutacji uczestnikow. Osoby, ktore przystapilty do projektu zostaty
objete wsparciem psychologiczno — doradczym oraz wziglty udziat w zajeciach

aktywizacyjnych. Ogolna wartos$¢ projektu: 265 730 zt.

6.2. Projekty finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy

W okresie 2009r. zrealizowano projekt KARIERA PO 50, ktorego celem byta aktywizacja
zawodowa 0sOb po 50 roku zycia zarejestrowanych w MUP w Lublinie. Do projektu
przystapito 20 osob. Dla kazdego z uczestnikow zostal opracowany Indywidualny Plan
Dziatania (IPD). W ramach tego projektu 17 osoéb wzieto udzial w zajgciach
aktywizacyjnych, 13 o0sob zakonczylo szkolenia zawodowe zgodnie z wypracowanymi
kierunkami szkolen okreslonymi w ramach IPD, 1 osoba uczestniczy w studiach
podyplomowych, 3 o0soby zostaly skierowane na staz. Sposrod 20 uczestnikow 1 osoba
zostala skierowana na prace interwencyjne, 1 osoba otrzymata jednorazowe S$rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 7 osob podjeto zatrudnienie. Realizowany projekt
byt komplementarny do rzadowego Programu ,,Solidarnos¢ pokolen. Dziatania dla
zwigkszenia aktywnosci zawodowej osob w wieku 50+, ktorego celem bylo osiggniecie

do 2020 roku wskaznika zatrudnienia osob w wieku 55-64 lata na poziomie 50%
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okre$lonym w Strategii Lizbonskiej. Projekt wpisywat si¢ rowniez w Program Promocji
Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy m. Lublina na lata 2007-2013.

W okresie 2009r. zrealizowano projekt SAMODZIELNI, ktorego celem byta aktywizacja
zawodowa 0s0b bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie. W ramach projektu objeto wsparciem 15 bezrobotnych o0s6b.
Dla 13 wuczestnikow zostal opracowany Indywidualny Plan Dziatania (IPD) oraz
zorganizowane zostaly zajecia aktywizacyjne, 12 osob zakonczylo szkolenia zawodowe
zgodnie z kierunkami szkolen okreslonymi w ramach IPD, 1 osoba odbyta staz, 1 osoba
podjeta prace. Projekt byl zgodny z Programem dzialan na rzecz niepetnosprawnych
mieszkancow Miasta Lublin w latach 2008 — 2013 oraz z Programem Promocji
Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy m. Lublina na lata 2007 — 2013. Projekt wpisywat
si¢ rowniez w zatozenia Krajowego Programu ,,Zabezpieczenie spoleczne i Integracja
Spoteczna na lata 2008 - 2010™.

Program Kapital dla przedsiebiorczych zwigzany byt z rozwojem matej i $redniej
przedsiebiorczosci. Celem programu byla aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie. W ramach programu 11 osob
bezrobotnych otrzymalo jednorazowe S$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
oraz 10 oséb bezrobotnych zostalo skierowanych w ramach wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy. Warto$¢ programu: 378 800 zt.

Program Akademia aktywnosci 45/50 plus zwigkszajacy aktywnos$¢ zawodowg o0sob
w wieku powyzej 45 roku zycia. Celem programu byla aktywizacja zawodowa o0sob
bezrobotnych w wieku powyzej 45 roku zycia. W ramach programu 40 osob ukonczyto
szkolenia oraz 24 osoby otrzymaty jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej. Warto$¢ programu: 684 400 zi.

Program Nowe umiejetno$ci — nowe mozliwosci zwickszajacy aktywnos$¢ zawodowa osob
do 30 lat. Celem projektu byla aktywizacja zawodowa osOb bezrobotnych w wieku
do 30 lat. W ramach programu 6 0sOb otrzymato jednorazowe S$rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej oraz 100 os6b bezrobotnych zdobylo do$wiadczenie zawodowe
dzicki udzialowi w stazach zorganizowanych u lokalnych pracodawcow.

Wartos¢ programu: 712 400 zt.

Program Nowe kwalifikacje dla mlodych zwigkszajacy aktywno$¢ zawodowa oséb do 30

lat. Celem projektu byta aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w wieku do 30 lat.
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W ramach programu 40 oséb ukonczylo szkolenia oraz 100 0s6b bezrobotnych zdobyto
dos$wiadczenie zawodowe dzigki udzialowi w stazach zorganizowanych u lokalnych

pracodawcow. Warto$¢ programu: 600 000 zi.

Program Zielone $wiatlo dla kreatywnych zwigzany byl z rozwojem matej i $redniej
przedsiebiorczosci. Celem programu byla aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie. W ramach programu 70 oséb
bezrobotnych otrzymato jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej oraz 30
0sOb bezrobotnych zostalo skierowanych w ramach wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy. Wartos$¢ programu: 1 800 000 zt.

Nastepnym programem byl Program finansowany z Rezerwy Ministra majacy na celu
aktywizacj¢ zawodowa o0so0b bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie.
W ramach programu 20 o0so6b bezrobotnych zostalo skierowanych na szkolenia, 121 oséb
otrzymalo jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz 10 0s6b podjeto
zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Warto$¢ programu:

2 428 500 zt.

Kolejnym programem byt Program finansowany z kolejnej Rezerwy Ministra majacy na
celu aktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie.
W ramach programu 50 o0so6b bezrobotnych zdobyto doswiadczenie zawodowe uzyskane
w ramach odbywania stazu u pracodawcy, 30 0sob otrzymalo jednorazowe s$rodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz 10 oséb podjeto zatrudnienie w ramach

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Warto$¢ programu: 835 000 zt.

6.3. Projekty partnerskie

W 2009r. MUP byt partnerem w projektach realizowanych przez Fundacje Fuga Mundi
Pierwszym projektem realizowanym w partnerstwie byt projekt Rynek pracy otwarty dla
wszystkich dotyczacy  rehabilitacji ~ zawodowe;j os6b  niepetnosprawnych.
W ramach projektu MUP w Lublinie skierowat 7 0sob bezrobotnych niepetnosprawnych na
staze u lokalnych pracodawcow. Kwota wktadu Funduszu Pracy w ww. zadanie
wynosita 41 285,52 zt.

Kolejny projekt to Agencja Zatrudnienia Fuga Mundi projekt dotyczacy rehabilitacji

zawodowej 0sob niepetnosprawnych. W ramach projektu MUP w Lublinie skierowat
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9 o0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych na staze u lokalnych pracodawcéw. Kwota

wktadu Funduszu Pracy w ww zadanie wynosita 33 753,31 zt.

6.4. Zawarte Porozumienia

1. Umowa o wspotpracy partnerskiej z Fundacja Fuga Mundi w zakresie wspoélnej realizacji
zadania pn. ,,Mapa drogowa do pracy dla aktywnych kobiet” dotyczacego aktywizacji

zawodowej kobiet z niepelnosprawnoécig zawarta w dniu 04 marca 2009r.

2. Umowa o wspolpracy partnerskiej z Fundacjg Fuga Mundi w zakresie wspolnej realizacji
zadania pn. ,,Agencja Zatrudnienia Fuga Mundi” dotyczacego rehabilitacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych zawarta w dniu 07 kwietnia 2009r.

3. Umowa o wspoélpracy partnerskiej z Fundacjg Fuga Mundi w zakresie wspolnej realizacji
zadania pn. "Rynek pracy otwarty dla wszystkich" dotyczacego rehabilitacji zawodowej

0s6b niepetnosprawnych zawarta w dniu 07 kwietnia 2009r.
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7. Obshluga instytucjonalna rynku pracy

W Dziale Informacji Ewidencji i Swiadczen realizowane sa w szczegolnosci takie zadania jak:
B rejestrowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,
B  przyznawanie osobom uprawnianym za dany okres zasitkow dla bezrobotnych,
B  udzielanie informacji klientom Urzedu o ustugach i instrumentach rynku pracy
oraz o prawach i obowigzkach bezrobotnego,
B  wydawanie zaswiadczen,

B wydawanie decyzji administracyjnych.
7.1. Decyzje administracyjne i odwolania od decyzji, skargi

W analizowanym okresie 2009 roku w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie zostato
wydanych ponad 41 tysiecy decyzji administracyjnych. Decyzje dotyczyly m.in. przyznania
lub utraty statusu bezrobotnego, nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych, odmowy
przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych, nabycia lub utraty prawa do stypendium

stazowego lub dodatku szkoleniowego.

Klienci MUP korzystali z prawa do odwotania si¢ od decyzji administracyjnych. W ciagu
calego roku 2009 wptyn¢to do MUP ogodtem 432 odwotan (tj. o 40 mniej niz w 2008r.).

Z liczby 432 odwotan rozpatrzonych w 2009 roku czes¢ (240 odwotan) zostato
rozpatrzonych w trybie art. 132 kodeksu postepowania administracyjnego. Czgs$¢ spraw
(207 odwotan) zostato przekazanych do Wojewody, ktory 126 decyzji wydanych przez
MUP utrzymal w mocy. Tylko 18 decyzji zostalo uchylonych w calosci. Ponadto
do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie wptyneto 13 skarg, ktore zostaly rozpatrzone

w Urzedzie. Powyzsze dane szczegotowo zawiera Tabela nr 32.

Tabela nr 32. Informacje dotyczace odwotan od decyzji.

Wyszczegolnienie 2009r.
Liczba odwotan od decyzji administracyjnych wydanych przez MUP ogétem 432
Liczba rozpatrzonych odwotan ogotem 432
Liczba odwotan rozpatrzonych w trybie 132 kpa 240
2 tego Liczba odwotan przekazanych do Wojewody 207
Z tego Utrzymane w mocy 126
Liczba decyzji uchylonych w catosci 18
Liczba skarg jakie wptynety do MUP 13

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.
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7.2. Zamowienia publiczne

W 2009 roku przeprowadzono 76 postepowan w oparciu o ustawe¢ Prawo zamdwien

publicznych. W celu wylonienia wykonawcy przeprowadzono:

B 45 postepowan w trybie przetargu ,,nieograniczonego’;
B 2 postgpowan w trybie ,,zapytania o cen¢”;
B 29 postgpowan w trybie zamowienia ,,z wolnej reki”.
Przeprowadzone postepowania dotyczyly glownie wytonienia wykonawcy ustugi
szkoleniowej, ustug zdrowotnych, dostawy sprzetu komputerowego =z tym

oprogramowaniem, artykutéw informacyjnych i promocyjnych.

7.3 Kadra Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

W  Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie w 2009 roku zatrudnionych bylo
144 pracownikow. Ponadto w Urzedzie odbywato staz 20 os6b bezrobotnych. Strukture

zatrudnienia w Urzedzie przedstawia Tabela nr 33.

Tabela nr 33. Zatrudnienie w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie w 2009.

Liczba Liczba oséb
Lp. Skrot Nazwa komorki organizacyjnej zatrudnionych w ramach
0s6b 2009r. stazu
| Dyrekcja Urzedu 2 -
Il RP Dzial Rynku Pracy 35 3
i PP7 Dziat Posrednictwa Pracy i Poradnictwa 36 2
Zawodowego
v IE Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen 27 7
V PK Dziat Prawny i Kancelarii 16 5
VI ORA | Dziat Organizacyjno -Administracyjny 10 1
VI FK Dziat Finansowo- Ksiggowy 14 2
VIl RA Radca Prawny 2 -
IX Aw | Samodzielne  Stanowisko ds.  Audytu 1 )
Wewnetrznego
Samodzielne  Stanowisko ds. BHP
X BHP i Ochrony Danych Osobowych 1 )
OGOLEM 144 20

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

W poréownaniu z 2008 rokiem w 2009 roku struktura zatrudnienia nie ulegla zmianie.
W 2009 roku w MUP w Lublinie zatrudniono 18 nowych pracownikow. W opisywanym okresie
rozwigzano 9 umow o pracg w tym 6 z uptywem czasu okreslonego oraz 3 w przypadkach w trybie

porozumienia stron.
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W tabeli 34 zostaty ujete dodatkowe informacje o kadrze MUP.

Tabela nr 34. Dodatkowe informacje o kadrze MUP.

Lp | Wyszczegélnienie 2008r. | 2009r.

1. Liczba os6b Tryb porozumienia stron 4 3
z ktc'n"ymi zostaly | Umowy czasowe (z uptywem czasu
rozwiazane okreslonego lub wypowiedzeniem 3 6
umowy o prace dokonanym przez pracownika)

2. Liczba os6b przechodzacych na emeryture 0

3. Liczba 0s6b ktorym udzielono urlopu wychowawczego 1 2

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Wyksztalcenie kadry

W 2009 roku 102 osoby tj. 70,8% ogotu pracownikow MUP posiadalo wyzsze
wyksztatcenie. W poréwnaniu do tego samego okresu 2008 roku odsetek zwigkszyt si¢
o 3,9%. Wyksztalcenie pomaturalne posiadatlo 20 osob tj. 13,9% ogoélu pracownikow.
Wyksztatcenie §rednie posiadato 20 oséb tj. 13,9%. Najmniej osob posiadato wyksztatcenie

zasadnicze zawodowe 2 osoby tj. 1,4% ogotu 0sob zatrudnionych.

Tabela nr 35. Wyksztatcenie pracownikow w latach 2008-20009.

Wyksztalcenie 2008r. % 2009r. %
Wyzsze 95 66,9 102 70,8
Pomaturalne 20 14,1 20 13,9
Srednie 25 17,6 20 13,9

Zasadnicze 2 14 2 14
Ogolem 142 100,0 144 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

W 2009 roku 16 pracownikéw kontynuowalo nauke w szkotach wyzszych z czego

5 0s6b ukonczyto studia.

Szkolenia kadry

Dbajac o jako$¢ zatrudnionej kadry oraz wykorzystujac mozliwosci zawarte
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przeprowadzono szkolenie
kadry Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie. W roku 2009 ze szkolen skorzystali prawie
wszyscy pracownicy Urzedu. Pracownicy MUP uczestniczyli w roéznych szkoleniach
usprawniajacych $wiadczenie ushug, w tym m.in.: profesjonalnej obstugi klienta,
wspotpracy z mediami, z zakresu motywowania pracownikdéw, obstuga informatyczna,

ochrona danych osobowych, bhp, powszechnej samoobrony, logistyki, z zakresu zamowien
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publicznych i finanséw (22 osoboszkolen), z zakresu PFRON i z zakresu EFS (31
osoboszkolen), z zakresu prawa pracy, archiwum, obstuga kancelarii i sekretariatu, KPA,
Kodeks Cywilny (10 osoboszkolen), z zakresu audytu i kontroli (3 osoboszkolenia).
Ponadto wszyscy pracownicy urzedu uczestniczyli w szkoleniach zwigzanych
z nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz.415 z p6zn. zm).

Tabela nr 36. Szkolenia pracownikow w 2009r.

Liczba
Temat szkolenia uczestnikow
Lp. (osoboszkolen)
w 2009r.
1. Zamoéwienia publiczne i finanse 22
2. PFRON i EFS 31
3 Obgluga_ informatyczna, ochrona danych osobowych, bhp, 19
" | logistykKi
4 Prawo pracy, zf$s, archiwum, obstuga kancelarii 1 sekretariatu, 10

KPA, Kodeks Cywilny

5. | Audyt, kontrola 3

Szkolenia z tytutu nowelizacji w ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

6. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach Rynku Pracy 136

7 Profesjonalna obstuga klienta, wspotpracy z mediami, 20
' motywowanie pracownikow, stuzba przygotowawcza

8. | Centrum Aktywizacji Zawodowej 132

9. |, Rozwoj+Skutecznosé=Satysfakcja”- projekt EFS 45

10 | Szkolenia zwigzane z zadaniami urzedu 85

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

W 2009 roku MUP realizowano projekt Rozwdj + Skuteczno$¢ = Satysfakcja
w ramach: POKL Priorytetu VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 -
Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.2 finansowanego z EFS.

Jedenastu pracownikow Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie rozpoczelo udziat
w projekcie realizowanym przez Urzad Lublin p.n. ,,Kadry nowoczesnej Europy.
Podniesienie  kwalifikacji zawodowych pracownikow samorzagdowych Lublina”
finansowanego ze S$rodkow Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowanego. Celem projektu jest
przeszkolenie pracownikow w zakresie jezykow obcych. W ramach projektu finansowane

sa rowniez szkolenia specjalistyczne 1 studia podyplomowe.
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8.Wydatki Funduszu Pracy

Wykonujac zadania okre§lone ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy Miejski Urzad Pracy w Lublinie wydatkowal w 2009 roku $rodki Funduszu Pracy
w kwocie ogotem 43.799.100 zt.

8.1. Wydatki Funduszu Pracy na programy aktywizacji zawodowej

Minister Pracy i Polityki Spotecznej przyznat dla Miasta Lublin na 2008r. $rodki Funduszu
Pracy w kwocie ogotem 28.625.700zt (w tym 7.999.100zt z rezerwy Ministra) na realizacj¢
zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji
zawodowej. Z kwoty ogotem przyznanych srodkow: - 10.313.600zt zostato przeznaczonych
na realizacj¢ projektow PO KL - Poddziatanie 6.1.3 wspotfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Organizujac miejsca pracy subsydiowanej oraz szkolenia Miejski Urzad Pracy

w Lublinie w 2009r. wydatkowat kwotg 27.779.000 zt w tym na:

B szkolenia i przekwalifikowania..........c.ccooceiiiiiiiiiiie 1.958.900.-
B StAZC. .. it e seeseenesnesneneeenneee e e on. 12.071.800.-
B rozpoczegcie dziatalnos$ci goSpodarcze]........ovvvveviiieniieiiieeieeee e 10.829.900.-
B wyposazenie i doposazenie StanoWisK Pracy..........ccccceeveevviierieeniieenieenieeenneens 1.174.500.-
B Prace iNtErWENCYINE ...uvevrierieneinreeiiienieeieeseeeneesreesseessneesseessseessnees s e e eene. 91 7.700.-
B przygotowanie zZawodowe W mi€jSCU PIaCYy.......ccocerveerervverveneneenennennnneennn.  340.000.-
B prace SpoleczZnie UZYECZNE ...........iivieiiriiiiieieeeee ettt 282.400.-
B Zatrudnienie WSPICTANE. .. .vuttet et et et et et et ete e re et et eareeneeereeneenaanns 18.500.-
B koszty przejazdu, zakwaterowania ..................coceeeerveeecveeseescveesiveseeeeenvennn. 1.900.-

Powyzsze wydatki stanowity 97% przyznanego limitu na formy aktywne.

8.2 Wydatki na Swiadczenia obligatoryjne

Na $wiadczenia obligatoryjne oraz pozostate wydatki przyznawane do wysokosci potrzeb

Miejski Urzad Pracy w Lublinie wydatkowat w 2009r. kwote 13.440.400 zi, w tym na:

B zasitki i sktadki na ubezpieczenie spoteczne .............cccceeiiiiiiiiiiennn...... 13.131.300.-

B zasitki wyplacone cudzoziemcom z UE ...................ccviieieeieeeeeee......306.100.-
Srodki Funduszu Pracy wydatkowano takze na:

B Swiadczenia INtEEIACYJIE ...eevvieeieeiieiieeie et ete et eee et e eeee et r e ns 202.500.-

B dodatki aKEYWIZACYJNE ......eoivieiiieiie et 382.300.-



8.3. Wydatki Funduszu Pracy na inne zadania fakultatywne

W dyspozycji Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie pozostawaty $rodki Funduszu Pracy
na inne fakultatywne zadania zwigzane z obstuga bezrobocia. Minister Pracy i Polityki
Spotecznej ustalil limit na te wydatki w 2009r. do wysokosci 2.444.900zt. W ramach

otrzymanych srodkow sfinansowano m.in.:

B koszty wezwan, zawiadomien i1 przekazywania §wiadczen............................225.300.-
B Koszty systemu INformatyCznego...........covviuiiiiniiniitiiiie e 711.600.-
B Kkoszty informacji 0 ustugach Urzedu..............oooiiiiiiiiiiiiieee e 185.200.-
B dodatki do wynagrodzen pracownikOw ...............c.cooiiiiiiiiiiiiinienieennn.. . 277.900.-
B koszty wyposazenia klubu pracy...........cooooiiii 51.100.-
B Kkoszt informacji zawodowych i poradnictwa zawodOWeQO ............cccervrierrernenes 20.800.-
B koszty badan, opracowywania programow, analiz, wydawnictw ................... 78.100.-
B koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia.........................ceeeen. .. 384.900.

Ogotem wydatkowano 1.989.500 zi, co stanowi 81,4% przyznanego limitu. Dokonujac
wydatkéw Funduszu Pracy MUP kierowat si¢ zasada osiggania jak najlepszych efektow,

ale w sposob celowy i oszczedny.

8.4. Koszty jednostkowe aktywizacji zawodowej

Tabela nr 38. Zestawienie kosztow jednostkowych aktywizacji zawodowej za 2009r.

L.p. Nazwa formy aktywizacji zawodowej Wydatek ogélem Koszt jednostkowy
2009r. w zi w zl.
1. Szkolenia 1.958.900.- 1.972,7.-
2. | Prace interwencyjne 917.700.- 4.412,0.-
3. Staze 12.071.800.- 4.046,8.-
4. Przygotowanie zawodowe 340.000.- 3.269,2.-
5. Srodki na przedsiebiorczo$é:
-rozpoczecie dzialalnosci gosp. 10.829.900.- 17.4114.-
-wyposazanie miejsc pracy 1.174.500.- 14.500,0.-
6. | Zwrot kosztow przejazdu 7.500.- 267,8.-
7. Prace spolecznie uzyteczne 282.400.- 932,0.-

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

64



W 2009r. w wyniku przeprowadzonego postepowania w trybie przetargu
nieograniczonego dokonano wyboru wykonawcy ustugi badania ryku pracy
oraz opracowania raportu z badan w formie publikacji. Celem badania lokalnego rynku
pracy byto uzyskanie kompleksowej i prognostycznej informacji o sytuacji na rynku pracy
w Lublinie w kontek$cie podazy i popytu pracy. W wyniku badan pozyskano takze
prognoz¢ odnos$nie zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje zawodowe i kompetencje
spoteczne na lokalnym rynku pracy do 2013 roku. Publikacja pn. ,,Raport z badan
lokalnego rynku pracy miasta Lublina — tendencje i prognozy” jest dostepna na stronie

internetowej: www.mup.lublin.pl w zaktadce Statystyka- Publikacje wiasne.

Dodatkowo w 2009r. Miejski Urzad Pracy w Lublinie przeprowadzit badania ankietowe
na losowo wybranych osobach z kategorii:

B kobiety bezrobotne w wieku 45+ ( badaniem objeto 215 kobiet),

B bezrobotni w wieku powyzej 50 roku zycia (badaniem obj¢to 322 osoby).
Wyniki ankiet zostaty zebrane 1 opracowane oraz opublikowane na stronie internetowe;j
MUP w zaktadce Statystyki- Analizy i sprawozdania:

B , Sytuacja na lokalnym rynku pracy kobiet w wieku 45+”;

B , Sytuacja na lokalnym rynku pracy osoéb w wieku powyzej 50 roku Zycia”.
W 2009r. zbadano takze dalsze funkcjonowanie przedsigbiorcow, ktorzy otrzymali $rodki
publiczne w 2007r. na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej. Analiza pn. ,,Efekty
wspierania rozwoju przedsi¢biorczosci — firmy powstale w 2007r. i ich dalsze losy”
zostata opublikowana na stronie internetowej MUP i jest dostepna w zaktadce Statystyki-

Analizy i sprawozdania.

65


http://www.mup.lublin.pl/

W Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie na dzien 31 grudnia 2009 roku zatrudnione
byly 144 osoby. Srodki finansowe na funkcjonowanie MUP otrzymuje od Urzedu Miasta
Lublin oraz od Wojewody Lubelskiego na sktadki zdrowotne za bezrobotnych bez prawa
do zasitku ptacone z budzetu panstwa.

W 2009 roku przecietna ptaca brutto w Urzedzie wynosita 2 516z1.

Plan finansowy Miejskiego Urzedu Pracy na 2009 rok zostat ustalony w wysokosci
13 786 485 zt z tego na:

B zadania wlasne — 6 446 302 zt w tym: na funkcjonowanie urzgdu: 6 061 920 zi oraz na
projekty wspotfinansowane z EFS: 384 382 zi;

B zadania wlasne — 3 567 zI na prace spotecznie uzyteczne;

B na zadania zlecone — 7 336 616 zt sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych

bez prawa do zasitku.

Wykonanie planu finansowego

Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie za 2009 rok

Wydatki Dzial 853, rozdzial 85333

§ tresé plan wykonanie %
na 2009r. 2009r 4:3
1 2 3 4 5
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4239 402,00 4 238 598,90 99,98
4018 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 109 849,00 105 030,78 95,61
4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4 392,00 4 151,93 94,53
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 300 418,00 300 417,94 100,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 2 000,00 0,00 0,00
4178 Wynagrodzenia bezosobowe 893,00 892,50 99,94
4179 Wynagrodzenia bezosobowe 157,00 157,50 100,32
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 729 100,00 704 200,39 96,58
4118 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 17 182,00 16 082,86 93,60
4119 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 753,00 669,63 88,93
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 117 500,00 110 174,63 93,77
4128 Sktadki na Fundusz Pracy 2 693,00 2 525,12 93,77
4129 Sktadki na Fundusz Pracy 109,00 95,84 87,93
3110 Swiadczenia spoteczne 780,00 0,00 0,00
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3118 Swiadczenia spoteczne 1 865,00 1612,88 86,48

3119 Swiadczenia spoteczne 330,00 284,62 86,25

3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 4 355,00 2799,10 64,27

4210 Zakup materialdw 1 wyposazenia 70 378,00 70 377,06 100,00

4218 Zakup materialdw i wyposazenia 7 225,00 7 195,71 99,59

4219 Zakup materialdw i wyposazenia 1 275,00 1 269,84 99,60

4260 Zakup energii 133 355,00 133 354,53 100,00

4270 Zakup ustug remontowych 17 550,00 17 325,35 98,72

4280 Zakup ustug zdrowotnych 4 161,00 3 873,68 93,09

4300 Zakup ustug pozostatych 247 844,00 247 743,68 99,96

4308 Zakup ustug pozostatych 135 349,00 94 359,05 69,72

4309 Zakup ustug pozostatych 16 560,00 9 328,33 56,33

4350 Zakup ustug dostepu do sieci Internet 500,00 0,00 0,00

4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 4 000,00 3249,94 81,25
telefonii komorkowe;j

4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 9 257,00 8 154,21 88,09
telefonii stacjonarnej

4410 Podréze shuzbowe krajowe 7 750,00 7 139,50 92,12

4430 Roézne optaty i sktadki 6 100,00 5810,73 95,26

4440 Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen 148 012,00 148 012,00 100,00
socjalnych

4480 Podatek od nieruchomosci 13 683,00 13 481,00 98,52

4580 Pozostate odsetki 475,00 473,39 99,66

4700 Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami 4 500,00 3 628,00 80,62
korpusu stuzby cywilnej

4708 Szkolenia pracownikow niebedacych cztonkami 73 750,00 73 750,00 100,00
korpusu stuzby cywilnej

4740 Zakup materiatdw papierniczych do sprzgtu 800,00 786,30 98,29
drukarskiego i urzadzen kserograficznych

6068 Wydatki na zakupy inwestycyjne 10 200,00 8 296,00 81,33
jednostek budzetowych

6069 Wydatki na zakupy inwestycyjne 1 800,00 1 464,00 81,33
jednostek budzetowych

OGOLEM 6 446 302,00 6 346 766,92 98,46

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.
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Wydatki Dziat 851, rozdziat 85156

plan srodki
§ tres¢é przekazane do | zobowiazania
na 2009r. ZUS w 009r.

4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 7 316 362,00 7 316 360,27 100,00

4580 | Pozostate odsetki 20 254,00 20 254,00 100,00

OGOLEM: 7336 616,00| 7336 614,27| 100,00
Wydatki Dziat 852, rozdziat 85295
o plan wykonanie %
§ tres¢ na 2000r. 2009r 43
3110 SWladczenla spoteczne -prace spotecznie 3 567,00 3167.04 88.79
uzyteczn.
OGOLEM: 3567,001 3167,04| 88,79
Dochody dziat 853, rozdziat 85333
‘x plan wykonanie %

§ tres¢ na 2009r. 2009r 43
0970 Wplywy z ré6znych dochodéw 1 000,00 1 256,06 125,61
0970 :j?\éplywy z r6znych dochodéw - rozliczenia z lat 949 82

OGOLEM: 1000,00f 2205,88| 220,59
Dochody dziat 758, rozdziat 75814
o« plan wykonanie %
§ tresc na 2009r. 2009r 4:3
0920 | Pozostale odsetki - odsetki bankowe 183,15
OGOLEM: 0,00 183,15
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Dziat 853, rozdziat 85333 Rachunek dochodéw wiasnych - dochod

. plan wykonanie %

§ tresc na 2009r. 2009r 43
0970 | Wplywy z réznych dochodow 947,00 946,01 99,90
0920 | Pozostate odsetki - bankowe 50,00 36,69 73,38

OGOLEM: 997,00 982,70 98,57
‘x plan wykonanie %
§ tres na 2000r. 20091 43
0750 Dos:hody z najmu i dzierzawy sktadnikow 2 614,00 296,94 11.36
majatkowych........
0920 | Pozostate odsetki - bankowe 136,00 2,60 1,91
0870 | Wplywy ze sprzedazy sktadnikow majatkowych 950,00 950,00 100,00
OGOLEM: 3700,00 124954| 33,77
Dziat 853, rozdziat 85333 Rachunek dochodéw wtasnych - wydatki
‘x plan wykonanie %

§ tres¢ na 2009r. 2009r 4:3
4210 | Zakup materialow i wyposazenia 47,00 32,70 69,57
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 3 700,00 1 312,26 35,47
4300 | Zakup ushug pozostatych 950,00 950,00 100,00

OGOLEM: 4697,00] 2294,96| 48,86

Ogolna kwota wydatkéw wyniosta 13 686 548,23 zt co stanowi 99,27% % catego planu
finansowego w tym:

§ 4130 — sktadki zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku — kwota 7 316 360,27 zt
co stanowi 100% planu oraz odsetki 20 254,00 zt.

§ 3110 - $wiadczenia spoteczne — kwota 3 167,04 zt stanowi 40% wydatkéw na
Swiadczenia dla bezrobotnych z tytutlu wykonywania prac spolecznie uzytecznych.
Pozostate 60% wyptaconych $§wiadczen zostalo sfinansowane z Funduszu Pracy.

§ 3020 — wydatki osobowe niezliczone do wynagrodzen — 2 799,10 zt srodki przeznaczono
na zakup okularéw korekcyjnych dla pracownikow zgodnie z zaleceniem lekarza.

§ 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow — W kwocie 4 238 598,90zt w ktorej
mieszcza si¢ rowniez nagrody jubileuszowe — 28 671,97 zt . Plan

w 99,98%.

zostal wykonany
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§ 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne — w kwocie 300 417,94 zt co stanowi 100%
wykonania planu.

§ 4110 1 § 4120 s3 pochodnymi od wynagrodzen osobowych pracownikow,
od dodatkowego wynagrodzenia rocznego i od dodatkéw finansowanych z FP na laczng
kwote 814 375,02 zt co stanowi 96,19%% plan.

§ 4210 — zakup materiatow i wyposazenia — W kwocie 70 377,06 zt mieszczg si¢ wydatki
na zakup wydawnictwa 1 prasy, materiatbw biurowych 25 456,96zt , materialow
gospodarczych wyposazenia 25 215,71 zi, zakup toneréw do kserograféw 1 572,48 zi,
paliwa do samochodu stuzbowego 8 761,78 oraz srodkow bhp 9 370,13 zt. Plan zostat
wykonany w 100%.

§ 4260 — zakup energii — w kwocie 133 354,53 zt wydatkowano na zakup: energii cieplnej
40 098,08 zl, energii elektrycznej 78 110 zi, wody 3 504,63 zt i gazu 11 641,82 zt .Plan
zostal wykonany w 100%.

§ 4270 — zakup ushug remontowych — kwota w wysokosci 17 325,35 zt zostata
przeznaczona na konserwacje 1 naprawy: samochodu stuzbowego, kserokopiarek, windy,
kotlowni gazowej, sieci c.o. centrali telefoniczneji sprzetu p/pozarniczego, renowacje
mebli 1 przebudowe uktadu pomiaru wody. Plan zostal wykony w 98,72%.

§ 4280 — zakup ustug zdrowotnych — kwote 3 873,68 zt przeznaczono na: optacenie
wstepnych 1 okresowych badan lekarskich pracownikéw 1 szczepien ochronnych
p/zo6ttaczce. Plan zostal wykony w 93,1%.

§ 4300 — zakup ustug pozostatych — kwote 247 743,68 zt przeznaczono na: dozér mienia
156 331,79 zt, sprzatanie budynku 69 540,00 zt oraz na pozostale wydatki: wywo6z $mieci,
odprowadzenie Sciekow, wyrob pieczatek , ustugi pocztowe, obstuge bankowsg i ustuge
geodezyjng na taczna kwote 21 871,89 zt. Plan wykonano 99,96%

§ 4360 — oplaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej —
3 249,94 zt co stanowi 81,25% planu.

§ 4370 — optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej —
8 154,21 zt co stanowi 88,09% planu.

§ 4410 — podréze stuzbowe krajowe — z kwoty 7 139,50 zt przeznaczono na zakup biletow
komunikacji miejskiej 6 300 zt i delegacje stuzbowe 839,50 zt co stanowi 92,12% planu.

§ 4430 — rozne opflaty 1 sktadki — kwote 5 810,73 zt przeznaczono na oplate za zwigkszenie
mocy elektrycznej co stanowi 95,26% planu.

§ 4440 — odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — 148 012 zt , naliczenie

odpisu dokonano zgodnie z faktycznym zatrudnieniem wg obowigzujacych przepisow.
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§ 4480 — podatek od nieruchomosci — kwote 13 481,00 zt za uzytkowany budynku przy
ul. Niecata 14 1 ul. Radziwittowskiej. Plan wykonano w 98,52%.

§ 4580 — pozostate odsetki — kwote 473,39 zt przeznaczono na odsetki dla pracownikow
z tytutu korekty zasitkow chorobowych zgodnie z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego.

§ 4700 — szkolenie pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej — kwote
3 628,00 zt przeznaczono na szkolenia pracownikow. Plan wykonano w 80,62%.

§ 4740 — =zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego 1 urzadzen

kserograficznych — kwota 786,30 zt stanowi 98,29% planu.

Wydatki finansowe poniesione na projekty wspétfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego wyniosty 327 166,59 zt w tym:
§ 3118 — $wiadczenia spoteczne — kwote 1 612,88 zt przeznaczono na wyptate stypendiow
szkoleniowych bezrobotnym co stanowi 86,48% planu.
§ 3119 — $wiadczenia spoteczne — kwotg 284,62 zl przeznaczono na wyptate stypendiow
szkoleniowych bezrobotnym co stanowi 86,25% planu.
§ 4018 — wynagrodzenia osobowe pracownikow — kwote 105 030,78 zt przeznaczono
na wynagrodzenia koordynatorow, asystenta koordynatora i pracownikow (doradcy
i posrednikoéw) co stanowi 95,61% planu.
§ 4019 - wynagrodzenia osobowe pracownikéw — kwotg 4 151,93 zl przeznaczono
na wynagrodzenia koordynatorow i asystenta koordynatora co stanowi 94,53% planu.
§ 4178 - wynagrodzenia bezosobowe — kwote 892,50 zt przeznaczono na wyptate umowy
o dzielo — wystapienia prelegentow .
§ 4179 - wynagrodzenia bezosobowe — kwote 157,50 zt przeznaczono na wyptatg umowy
o dzielo — wystgpienia prelegentow.
§ 4118 — sktadki na ubezpieczenia spoleczna — kwota 16 082,86 zt w tym sktadki
za pracownikow i bezrobotnych co stanowi 93,60% planu.
§ 4119 — skladki na ubezpieczenia spoteczna — kwota 669,63 zt w tym skladki
za pracownikoéw 1 bezrobotnych co stanowi 88,93% planu.
§ 4128 — sktadki na Fundusz Pracy — kwota 2 525,12 zt dotyczy sktadek za pracownikow
co stanowi 93,77% planu.
§ 4129 — sktadki na Fundusz Pracy — kwota 95,84 zi dotyczy sktadek za pracownikéw
co stanowi 87,93% planu.
§ 4218 — zakup materialéw 1 wyposazenia — kwote 7 195,71 zt przeznaczono na zakup
materiatbw biurowych i eksploatacyjnych, zakup pomocy dydaktycznych i aparatu

fotograficznego. Plan wykonano w 99,59%.
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§ 4219 — zakup materialéw 1 wyposazenia — kwote 1 269,84 zt przeznaczono na zakup
materiatow biurowych 1 eksploatacyjnych, zakup pomocy dydaktycznych i aparatu
fotograficznego. Plan wykonano w 99,60%.

§ 4308 — zakup ustug pozostatych — kwota 94 359,05 zt dotyczy kosztow organizacji
Targow Pracy 34 998,54 zt, ogloszen prasowych 9 282,68 zi, materiatdow reklamowych
15 621,72 zi, utworzenia strony internetowej 8 755,00 zt, doradztwa i szkolen 12 699 zi,
organizacji konferencji 8 002,11 zt i ewaluacji projektu 5000 zt. Plan wykonano
w 69,72%.

§ 4309 — zakup ustug pozostatych — kwote 9 328,33 zt przeznaczono na ogloszenia prasowe
1 373,42 zt, materiaty reklamowe 2 756,77 zt, utworzenie strony internetowej 1 545,00 zt,
doradztwa i szkolen 2 241,00 zl, organizacji konferencji 1412,14 zt. Plan wykonano
w 56,33%.

§ 4709 - szkolenie pracownikow niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej —
kwota 73 750,00 zt zostata przeznaczona na szkolenia pracownikow MUP. Plan wykonano
w 100%.

§ 6068 — wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych — kwote 8 296,00 zt
przeznaczono na zakup notebookow i oprogramowania, co stanowi 81,33% planu.

§ 6069 — wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych — kwote 1 464,00 zt

przeznaczono na zakup notebookoéw i oprogramowania, co stanowi 81,33% planu.

Zrédla pochodzenia dochodéw
Dochody Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie w kwocie 2 389.03 zt stanowity wplaty
wynagrodzen dla ptatnika z tytulu terminowego wptacania podatkow pobranych na rzecz
budzetu panstwa i tytutu wykonania zadan z ubezpieczenia spotecznego 949,82 zi, zwrot
z tytulu rozmoéow telefonicznych za 2008 r. w zwigzku ze zmiang umowy 1 256,06 zi.
1 odsetki bankowe 183.15 zt. Otrzymane dochody zostaty przekazane do budzetu miasta.
Rachunek dochodéw wtasnych zostat utworzony na podstawie Uchwaly Rady Miasta
Lublin. Miejski Urzad Pracy w Lublinie uzyskal dochody z tytulu najmu i odsetek
bankowych w wysoko$ci 299,54 zt , sprzedazy sktadnikow  majatkowych 950, 00 zt,
odszkodowania w zwigzku ze szkoda zaistnialta po wlamaniu do pomieszczen
gospodarczych 946,01 zt oraz odsetek 36,69 zt.
Z s$rodkéw finansowych z rachunku dochodéw wiasnych dokonano zakupu wyposazenia

1 344,96 zt oraz dokonano wymiang uszkodzonego okna 950 zt.

Infrastruktura techniczna MUP

W 2009 roku zakonczono remont budynku MUP w ramach ktérego wykonano:
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poprawe bezpieczenstwa pozarowego,

dostosowanie drog ewakuacyjnych,

wymiang pokrycia dachu,

izolacje przeciwwilgociowa budynku ( archiwum zaktadowe),
przebudowe klatek schodowych,

remont toalet,

wymiang instalacji informatycznej i elektryczne;,

instalacja monitoringu,

malowanie pomieszczen.

Remont zrealizowany i sfinansowany zostal przez gming Lublin. Warto$¢ zadania
remontowego wyniosta ok. 3 min ztotych.

W 2009 roku w ramach modernizacji urzadzen drukarskich zakupiono 21 drukarek
1 urzadzen wielofunkcyjnych, 1 kserokopiarke oraz 3 niszczarki do dokumentow
zawierajacych dane osobowe. Fundusze przeznaczono takze na zakup tablicy interaktywnej
z projektorem i tabletami do prowadzenia zaje¢ w klubie pracy, ekranu LCD do prezentacji
materialdw informacyjnych dla o0sob bezrobotnych. Ponadto dokonano zakupu sejfu
pancernego ognioodpornego do przechowywania no$nikéw danych a takze nawigacji GPS
do samochodu stuzbowego dla potrzeb wyjazdow na kontrole uméw. W omawianym
okresie w ramach zakupdéw informatycznych Miejski Urzad Pracy nabyl 30 zestawow
komputerowych, 15 notebookéw i1 1 serwer do Syriusza. Zakupiono rowniez 1 licencje

na program Victoria Project Manager oraz 2 licencje na pakiet MS OFFICE 2007.
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