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Program dziata na rzecz niepetnosprawnych mies@v Miasta Lublin w latach
2008-2013zostat przygty Uchwah nr 275/XVI11/2008 Rady Miasta Lublin z dnia 21 Igte
2008r. W programie zdiagnozowano dziatania zapgaceagodnezycie i funkcjonowanie
w spoteczastwie i wyznaczono kierunki, w jakich powinny znaat dziatania na rzecz osob
niepetnosprawnych, a ta& pomoc dostosowando rzeczywistych potrzeb wynikajych
z ich niepetnosprawrdoi. Miejski Urzad Pracy w Lublinie jest jednym z realizatoréw
Programu...Wpisujac sk w cel IV Wspieranie dziath w ramach rehabilitacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnydbirzad realizowat dwa zadnia dotygze Aktywizacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych; Wsparcia pracodawcéw w zatrudini@sob niepetnosprawnych.

Dziatania zaplanowane do wykonania dla celu 1V wzejl mierze péwigcone byly
wspieraniu powstawaniazdych form zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w MUP jakaobetne albo poszukige
pracy niepozostage w zatrudnieniu dodatkowo korzystaly na zasadakich jak bezrobotni
ze szkolenia, sta, prac interwencyjnych, bafldekarskich, zwrotu niektorych kosztow,
finansowania kosztéw. Wspomniane ustugi i instrutypegnku pracy, z ktérych dodatkowo
korzystaj osoby niepetnosprawne poszulag pracy, a niepozosiae w zatrudnieniu byly
finansowane zesrodkbw PFRON, a te z ktérych korzystaly bezrobotosoby
niepetnosprawne, zesrodkéw Funduszu Pracy lub EFS. Osoba niepetnos@awn
zarejestrowana w wgdzie pracy jako bezrobotna albo poszugkaj pracy, a niepozosiap
w zatrudnieniu mge jednorazowo uzyskasrodki w wysokdci 15-krotndci przecetnego
wynagrodzenia na pogijie dziatalnéci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie witad
do spoétdzielni socjalnej. Z tej mliwosci nie mog skorzystéa osoby, ktore uzyskaty ju
srodki publiczne na ten cel.

Wspieranie pracodawcéw w zatrudnianiu oséb niegggrawnych odbywato @i
poprzez dofinansowanie kosztow wypomaia nowych miejsc pracy dla o0séb
niepetnosprawnych odpowiednio do ich potrzeb zimmsci. Finansowanie tycte dziata
moze odbywa sii ze s$rodkbw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych, Funduszu Pracy, Europejskiegmléiszu Spotecznego.

Rok 2009 byt drugim rokiem realizadirogramu...i cha ramy czasowe trwania
dokumentu s dtugie, maemy doda, iz systematyczne realizowanie zada poszczegoélnych
latach w ostateczdoi przyczynia s§ do poprawy zatrudnienia mdd 0sOb
niepetnosprawnychgolacych mieszkacami Lublina.



Cel szczegotowy IV

Wspieranie dziatai w ramach rehabilitacji zawodowej os6b niepetnospranych

Zadanie 1: Aktywizacja zawodowa 0s0Ob niepetnosprawmch

Osoby niepetnosprawne stanawgrup ludzi z nisk aktywndcia zawodow dlatego te
podgcie pracy zawodowej nie jest tylko polepszeniemuagiji finansowej, lecz przede
wszystkim podnosi poczucie ich wilasnej wécio Zatrudnienie staje @iterapi i sprzyja
polepszeniu stanu zdrowia. Padlvyjscia naprzeciw tym waiym problemom jest ,Program
dzialah na rzecz osob niepetnosprawnych mieszka Miasta Lublin w latach 2008-2013”
Jedry, z przyczyn niskiej aktywri@i jest brak jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych
lub zdezaktualizowane kwalifikacje, a t@kbrak wiedzy na temat aktualnych wymogéw
rynku pracy. Osoby niepetnosprawngjedm z grup znajdujcych st w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy.

Aktywizujac osoby niepetnosprawne Miejski WdzPracy w Lublinie realizowat przypisane
Programem.....dzialania poprzez wykorzystanie ustug rynku pra@z instrumentow rynku
pracy okrélonych ustawami:

- o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zdtraniu oséb niepetnosprawnych,

- 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prac

Dziatania

1.1. Ksztaltowanie zdolgoi adaptacyjnych oséb niepetnosprawnych do warunkow
zmieniagcego s¢ rynku pracy

W czasie odwiedzania MUP przez osoby niepetnospeavdzielano informacji o nitiwosci
korzystania z ustug doradcy zawodowego, uczestaiciw zagciach Klubu Pracy oraz
korzyéciach ptymcych z tych ustug. W 2009 roku z pomocy doradcyrskstato 112 osob, a
w zagciach Klubu Pracy 10 oséb. W ramach Klubu Pracyapizpwano zagia
aktywizacyjne, w ktoérych udzial braly osoby niepedprawne (12 osé6b). Uczestnictwo
odbywa st na zasadach dobrowokuo.

1.2. Utatwienie dogpu do wiedzyswiadczenie ustug doradczych i frednictwa pracy
dla os6b niepetnosprawnych

Jedny z przyczyn niskiej aktywrimi jest te brak wiedzy na temat aktualnych wymogéw
rynku pracy. Dlatego fe MUP organizuje szkolenia udziela porad i informamgobom
niepetnosprawnym na temat migvosci zatrudnienia, przystugagych praw, dogpnych
instrumentéw i innych form wsparcia, jak réwhierganizuje kursy i szkolenia dla os6b

niepetnosprawnych bezrobotnych jak i poszakygh pracy.



W 2009 roku wspierano osoby niepetnosprawne w wadéciezki zawodowej, wyboru
kierunku szkolenia dostosowanego do stanu zdrgwegyspozycji i zdoln&i danej osoby.
Doradcy zawodowi udzielali osobom niepetnosprawmarad zawodowych. W 2009 roku
z porad tych skorzystato 212 os6b niepetnosprawnwdym odnotowano 129 wizyt jako
porady indywidualne. W analizowanym okresie sprajeszczym zostato przeprowadzonych
52 badania testowe, z ktorych skorzystaty 24 osobgetnosprawne.

Osoby niepetnosprawne mogty korzysta 2009 roku z ustug lub instrumentéw rynku pracy,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy na takich samych zasadach jak osobyopptawne. Zmieniagy sk rynek pracy
powodowat,ze osobom niepetnosprawnym konieczna bytaday innymi pomoc w nabyciu
poszukiwanych na rynku kwalifikacji zawodowych. kKaowanie zdolnéci adaptacyjnych
bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych oraz osob imeggrawnych poszukagych pracy

i niepozostajcych w zatrudnieniu do warunkéw zmienigggo st rynku pracy, wymagato
organizacji szkole grupowych i indywidualnych. Ich celem bylo zkszenie szans
na uzyskanie zatrudnienia, podisyenie dotychczasowych kwalifikacji zawodowych
lub zwickszenie aktywnéci zawodowej.

W 2009 roku MUP w Lublinie przeszkolit 72 osobypéetnosprawne w tym 27 oséb
niepetnosprawnych poszulsgiych pracy i niepozostgych w zatrudnieniuze srodkéw
PFRON, z czego: 24 osoby ukozyto szkolenia grupowe organizowane przez MUP
w Lublinie:

- organizacja i prowadzenie wiasnej firmy (8 oséb);

- ABC ksiggowdasci (8 osdb);

- Podstawy obstugi komputera i adzex biurowych (8 osdb).

3 osoby ukaczyto szkolenia indywidualne, tj. wskazane przeeb& z jednoczesnym
uprawdopodobnienienige szkolenie to zapewni uzyskanie pracy:

- ADOBE PHOTOSHOP —grafika komputerowa, technikawansowane (1 osoba);

- kurs pracownika ochrony fizycznej | stopnia (blos);

- Graficzne techniki komputerowe wykorzystane w melsteringu.

Obstuga programu do araaciji wretrz PRO 100 (1 osoba).

Ponadto przeszkolonych zostato 45 os6b bezrobotniggetnosprawnych z czego: 24 osoby
ukonczyly szkolenia grupowe, organizowane przez MUPublinie finansowane z&odkow
Funduszu Pracy:

- Pracownik administracyjno-biurowy z elementamilkkaptac (6 osob);

- Podstawy obstugi komputera i adzen biurowych (4 osoby);



- ksiggowas¢ i kadry w matej firmie (4 osoby);

- ksiegowas¢ komputerowa (3 osoby);

- obstuga komputerowych programow sprzaexeo-magazynowych (2 osoby);
- kasjer handlowy (1 osoba);

- ustugi podatkowo-finansowe (1 osoba);

- organizacja i prowadzenie wtasnej firmy (1 osgba)

- zaawansowana obstuga komputerowych programoéwewieh (1 osoba);

- eksploatacja uadlzen elektroenergetycznych do 1 KV i powgj z pomiarami (1 osoba).

2 osoby ukaczyly szkolenia grupowe, organizowane przez MUP wiblinie,
wspoftfinansowane zgodkdéw EFS:

- rachunkowé¢ budzetowa z ewidengjksiegowa srodkéw pomocowych (1 osoba);

- kosztorysant budowlany z obstugrogramu AUTO CAD (1 osoba).

19 osoOb ukaczyto szkolenia indywidualne, tj. wskazane przeebs z uzasadnieniem
celowdaici odbycia wskazanego szkolenia:

- kurs dodatkowy na przewdz rzeczy (2 osoby);

- grafik komputerowy (1 osoba);

- szkolenie przygotowage do sporgdzaniaswiadectwa charakterystyki energetycznej (1
osoba);

- pracownik administracyjno-biurowy (1 osoba);

- kurs florystyczny (2 osoby);

- rachunkowé¢ budzetowa w praktyce (1 osoba);

- ksiegowas¢ w matej firmie (1 osoba);

- ABC dziatalngci gospodarczej (1 osoba);

- samodzielny ksgowy (1 osoba);

- ksiegowas¢ z elementami prowadzenia spotdzielni socjalnejgdba);

- pielegnacja dtoni i stop (1 osoba);

- komputerowe projektowanie terendw zieleni (1 @ob

- kasjer ztotbwkowy (1 osoba);

- eksploatacja usdlzen elektroenergetycznych do 1KV i pongj (1 osoba);

- podstawy obstugi komputera (1 osoba);

- projektowanie stron internetowych (1 osoba);

- kurs audytorski dla celéw termomodernizaciji itggkacji (1 osoba).



1.3. Umdliwienie zdobycia niezftinego déwiadczenia zawodowego

W 2009 roku 84 osoby niepetnosprawne skorzystatgtael. Osoby te nabywatly nieztne
doswiadczenie zawodowe do pracy na danym stanowiskw, jest zgodne
z ustawowy definicja stazy. Instrument ten finansowany byt z PFRON i FP. W02 roku ze
stazu finansowanego z FP skorzystato 52 osoby o statberzrobotnego i finansowanego
z PFRON skorzystato 39 os6b niepetnosprawnych pagatych pracy niepozostgjych

w zatrudnieniu.

1.4. Umdliwienie powrotu na rynek pracy

Problem bezrobocia 0s6b niepetnosprawnych jest ieikav aktywndé zwiazana

z poszukiwaniem zatrudnienia oraz szczegolne trigirnze znalezieniem zatrudnienia na
otwartym rynku pracy.

W ramach tego dziatania rejestrowano osoby niegpimovne zgtaszage seé do MUP.
W okresie 12 miescy 2009r. ogétem zarejestrowatog s1318 o0sOb niepetnosprawnych
w tym 937 0s0b o statusie bezrobotnego (osoby aseéafdajce swiadczé pienkeznych ZUS).
Aby umazliwi¢ powr6t na rynek pracy osoby niepetnosprawng \u czasie rejestracji
otrzymywaly kompleksow informacg o ustugach rynku pracy, instrumentach
ale jednoczénie i obowazkach wynikajcych z faktu rejestracji. Udaginiano osobom
niepetnosprawnych ulotki informacyjne, a w czasiejnych wizyt zackcano do korzystania
z porad zawodowych, informacji zawodowej i pozogthtustug utatwiagjcych poruszanie si
po rynku pracy. W 2009 roku urdaviano osobom niepetnosprawnym powr6t na rynek
pracy take poprzez przekwalifikowanie, nabycie nowych lubdatowych umigjtnosci
oraz déwiadczenia zawodowego.

W ramach tego dziatania realizowane byio:

-doradztwo zawodowe w zakresie wyboru nowego zawodaz nabycie umiejnosci
aktywnego poszukiwania pracy (z tej formy skorzigsf12 osdb)

-szkolenia i kursy mage na celu nabycie umégnoci i kwalifikacji zawodowych zwizanych

z wykonywaniem nowego zawodu (z tej formy skorzigs#® osoby)

-posrednictwo pracy (liczba ofert pracy dla os6b niepsprawnych 276 oséb w tym 44
subsydiowanej i 14 z sektora publicznego)

-wsparcie samozatrudnienia poprzez szkolenia i zmawanie srodkow na podjcie
dziatalngci  gospodarczej (10 os6b przeszkolono w zakresiewgdzenia wilasnej
dziatalngci gospodarczej).



1.5. Utatwienie osobom bezrobotnym kontaktu z prd@wecami

W 2009 roku organizowano i utatwiano osobom niepggmawnym kontakt z pracodawcami.
MUP swiadczyt ustug posrednictwa pracy. W przeggu 2009 roku odbyto 1188 wizyt
marketingowych w siedzibach pracodawcow, prezeatwjstugi i promujc zatrudnienie
w tym 0s6b niepetnosprawnych. W okresie sprawozdgmcpozyskano do realizacji 4552
wolnych miejsc pracy w tym 276 ofert pracy dla osvbpetnosprawnych z terenu miasta
Lublin. W 2009 roku .... os6b niepetnosprawnych gtmjprag oraz 35 osob dziatal§é
gospodarcz W 2009 roku MUP wspdlnie z Centrum Edukacji i &raDHP Grodkiem
Aktywizacji Zawodowej, Wojewoddzkim Sztabem Wojskawyzorganizowat Targi Pracy.
Oszacowano, zi Targi Pracy odwiedzito 5000 oséb, ktére moglty rgaé bezpdredni
kontakt z 84 wystawcami. $bd wystawcéw pojawili si przedstawiciele najemiejszych
brarnz, od handlowo-ustugowej po ofesaych prae dla ekonomistéw czy budowiadw.
Warto odnotowé obecnéc¢ instytucji, m.in. Policji, Wojska czy Stikg Pazarnej. Umaliwito

to osobom bezrobotnym i poszukeym pracy w tym niepetnosprawnym nawanie

bezpdredniego kontaktu z pracodawcami.

1.6. Przyznaniesrodkdw na podgcie dziatalndci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie
wkiadu do spotdzielni socjalnej

W celu zapewnienia skutecznej walki z bezrobociermniéczne jest wsparcie
przedstbiorczaci i samozatrudnienia $6d osob bezrobotnych lub biernych zawodowo
poprzez budowanie i wspieranie postaw kreatywnyafostarczenie wiedzy o zakniu
wiasnej firmy, a take wsparcie finansowe.

W 2009 roku osoby niepetnosprawne korzystaty z gealmowych bezzwrotnycérodkéw na
podicie dziatalnéci gospodarczej. W 2009 roku 76 osob niepetnospyatvnktore ziayto
wniosek osrodki PFRON na podgie dziatalnéci gospodarczej. Ogétem w 2009 roku 35
0s6b niepetnosprawnych przysito do podpisania umowy cywilno prawnefimdki PFRON
na podgcie dziatalnéci gospodarczej. Osoby niepetnosprawne zaplanowaighomienie ze
srodkéw PFRON dziatalnwi gospodarczej w zakresie:

- ustug 15 os6b w tym m.in.: gastronomiczne — 2 osobgynierskie -1 osoba, geologiczne -
1 osoba, fryzjerskie -1 osoba, elektryczne -1 osabalarskie -1 osoba, poligraficzne -1
osoba, ksigowe -1 osoba, krawieckie -1 osoba, kurierskiesdba, gabinet weterynaryjny -1

osoba, sprganie obiektow -1 osoba, dziatakédaksowek osobowych — 2;



- handlu -19 os6b w tym 3 osoby sprzeddetaliczna przez Internet, dziatadhoportali
internetowych -1 osoba, dziatakéoartystyczna -2 osoby, pednictwo turystyczne -1 osoba,
grafika komputerowa -1 osoba;

- dziatalnos¢ rolnicza — 1 osoba.

1.7. Kierowanie i oferowanie instrumentéw rynku pra (stade, przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy, prace interwencyjne)

Staz w miejscu pracy odbywaegsha podstawie umowy zawartej przez staraspracodawd,
wedtug programu ok&onego w umowie. Przy ustalaniu programowzstdrane s pod
uwag; predyspozycje danej osoby jak i poziom wyksztakeonraz dotychczasowe
kwalifikacje zawodowe bezrobotnego. Nadzér nad edbyem stau w miejscu pracy przez
bezrobotnego sprawuje starosta. Pracodawca ponezadwiu realizacji programu wydaje
opinic zawierajca informacje o zadaniach realizowanych przez bezregm. Starosta
wydaje bezrobotnemu @aiadczenie o odbyciu sta. Instrumentem sta obgto 84 osoby
niepetnosprawne.

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawdore nasipito
w wyniku umowy zawartej ze star@st ma na celu wsparcie osoOldacych w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy w tym oséb niepetnospravmydmowa zawarta railzy starost

I pracodaweg okresla w szczegolnai liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zogtan
zatrudnieni, rodzaj i miejsce wykonywania pracyzorgezledne lub paadane kwalifikacje
bezrobotnych, terminy i wysoké refundowanych kosztow wynagrodzeagrod i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, obgrek informowania starosty o wdrgejszym rozwizaniu
umowy o pra¢ ze skierowanym bezrobotnym. W 2009 roku 6 osOlpaiiesprawnych
bezrobotnych podjo prag w ramach prac interwencyjnych.

Jako zadanie wygasage w 2009 roku dokizono przygotowanie zawodowe 7 osobom.

1.8. Dofinansowanie do wysoka 50% oprocentowania kredytu bankowego zgmietego
na kontynuowanie dziatalnéci gospodarczej prowadzonej przez osakepetnosprawg
W 2009 roku osoby bezrobotne niepetnosprawne nieyktaty z tej formy pomocy.

1.9. Pozyskanie srodkéw pozabugetowych na aktywizagj zawodow 0s6b
niepetnosprawnych i wsparcie ich w miejscu pracy

W 2009 roku z p&dd realizowanych przez MUP projektow dwa projekiyzglkdniaty
rowniez osoby niepelnosprawne. Pierwszym projektem byt jeRto ,,Ambitni



I Przedstbiorczy” realizowano w ramach Programu Operacyjnel§apitat Ludzki,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdadloiodo zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktyeino
zawodowej 0sOb bezrobotnych, celem projektu byloanigzenie zjawiska bezrobocia
na terenie miasta Lublin. Beneficjentami bylo m.if@ os6b niepetnosprawnych. Drugim
projektem byt projekt ,Samodzielni”. Celem projekhyta ,Aktywizacja zawodowa 0s6b
niepetnosprawnych zarejestrowanych w Miejskim ddeze Pracy w Lublinie. Liczba
beneficjentbw w ramach powszego projektu wynosita 15 o0s6b bezrobotnych
niepetnosprawnych.

Natomiast MUP uczestniczyt jako partner w projektagdgencji zatrudnienia Fundacji Fuga
Mundi” wspoffinansowanego ze&rodkéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. Celem byla rehabilitacja zawoaovwwsob niepetnosprawnych
bezrobotnych. Liczba beneficjentow w ramach prajekynosita 9 oséb niepetnosprawnych.
Nastpnym projektem byt projekt ,Rynek pracy otwartyadiwszystkich”. Projekt
realizowany przez Fuga Mundi. MUP jako partnerasfisowat stze dla 7 oséb bezrobotnych

niepetnosprawnych. Celem byta rehabilitacja zawa@vosob niepetnosprawnych.

Zadanie 2: Wsparcie pracodawcow w zatrudnianiu osoliepetnosprawnych

Wspierajpc pracodawcowsrodkami PFRON przy zatrudnianiu osOb niepetnospyaivn
Urzad corocznie w | kwartale planufgodki na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych. Jednak w 2009 roku nieapistzainteresowanie:

-zwrotem kosztow zatrudnienia pracownika pomacEgjo pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy,

-zwrotem kosztéw poniesionych w zwku z przystosowaniem tworzonych lub istaggich
stanowisk pracy,

W 2009 roku MUP wspierat pracodawcéw w zatrudniamsob niepetnosprawnych poprzez
przyznanie zwrotu kosztéw wyposmia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej oraz
pomimo przyznania zwrotu pracodawcy 60% wynagro@zeraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne osoby niepetnosprawnej. Kontynuowano eajgee zadanie tj. refundagj
kosztow zatrudnienia osoby niepetnosprawnej (czynamyodzenia oraz skiadki na

ubezpieczenie spoteczne) — w odniesieniu do 6 mEECy.

2.1. Przyznanie zwrotu kosztéw poniesionych wgzkii z przystosowaniem tworzonych
lub istniejgcych stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnychsstenie do potrzeb

wynikajgcych z ich niepetnosprawnoi



W 2009 roku pracodawcy nie korzystali z tej formommpcy.

2.2. Przyznanie zwrotu miggiznych kosztow zatrudnienia pracownikéw pomagajch
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresiezymnaici ulatwiajgcych
komunikowanie s¢ z otoczeniem, a tdk czynnéci niemcliwych lub trudnych
do samodzielnego wykonywania przez pracownika nieggprawnego na stanowisku pracy
W 2009 roku pracodawcy nie korzystali z tej formpmmcy.

2.3. Przyznanie zwrotu kosztow wypésaia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j

W okresie sprawozdawczym zawarto 8 umoéw z pracodawcna zwrot kosztow
wyposaenia 9 stanowisk pracy osob niepetnosprawnych. Psoépetnosprawne zostaty
zatrudnione na takich stanowiskach jak:

- elektromonter -1 osoba,

- rejestratorka medyczna -3 osoby (1 etat),

- pracownik biurowy -1 osoba,

- pakowacz -2 osoby,

- pomocnik jubilera -1 osoba,

- stolarz —pomocnik — 1 osoba.

2.4. Przyznanie zwrotu 60% wynagrodzenia oraz skiada ubezpieczenie spoteczne
zatrudnionej osoby niepetnosprawnej

Po nowelizacji ustawy o rehabilitacji zawodowej pokecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych od 1.01.2009 roku zadanie toakmswiykr&lone. W ramach umow

z 2008 roku w 2009 roku odnotowano 4 umowy w ramdoéhych istniato 6 stanowisk pracy.

2.5. Swiadczenie ustug doradczych dla pracodawcéw w zsierepomocy w doborze
odpowiednich kandydatow do poszczeg6lnych instrutbenrynku pracy oraz kandydatow
do pracy

Swiadczc ustugi doradcze dla pracodawcow w zakresie pommoaoborze odpowiednich
kandydatow do pracy, doradcy zawodowi udzielalzéapomocy pracodawcom w doborze
kandydatow do pracy Stosowano przy tym zasady shkve ustaw tj.: -dostpndasci,
-dobrowolndci, -poufndci i ochrony danych osobowych.

Okazuje st jednak,ze ustuga ta jest mato popularnaréd pracodawcéw zatrudnigych
pracownikow niepetnosprawnych gdw 2009 roku nie korzystano z tej formy.
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2.6. Upowszechnienie informacji o zamiarze zatrugimia oraz upowszechnienie
| realizowanie ofert pracy
Prowadzone przez MUP frednictwo pracy stanowi w szczeg®nb pozyskiwanie
I upowszechnienie ofert pracy. Prowadzone przez MptRrednictwo pracy stanowi
w szczegOlnéci pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy. Jgstvadzone w formie —
indywidualnych kontaktéw pmednikéw pracy z bezrobotnymi lub poszuaymi pracy,
-Targow Pracy, ktoreaszbiorows prezentag ofert pracy zawieragych dane umdiwiajace
identyfikacg pracodawcy jak i gietd pracy ktéra untisvia bezpagredni kontakt pracodawcy
z kandydatami do pracy dobranymi przezrpdnika pracy. Ponadto MUP podtrzymuje
kontakty z pracodawcami z obszaru swojego dziatania
Pdsrednictwo pracy bylo realizowane z wykorzystanieathinologii teleinformatycznej
w zakresie:

1) Przyjmowania i upowszechniania zgtoszonych ofeatpr

2) Przyjmowania informacji od pracodawcow o zmianaotydzcych zgtoszonych ofert

pracy;

3) Udostpniania pracodawcom informacji o bezrobotnych lobzukujcych pracy;

4) Prowadzenia kart pracodawcow i rejestréw, w tyrasej pracodawcow.
Po upowszechnieniu oferty pracy, w terminie uzgodym z pracodavwcMUP rozpoczynat
poszukiwanie kandydata do pedig zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
Oferta pracy byly realizowane przezspednika pracy, ktéry prowadzit dobér kandydata na
stanowisko lub do prac oldlenych przez pracodawaev ofercie pracy.
Przyspieszap proces doboru kandydatéw do pracgrpdnicy pracy docierali do wybranych

kandydatow rénymi metodami w tym zawiadomienia telefonicznegufercie pracy.

2.7. Nawgzywanie i podtrzymywanie kontaktow z pracodawcamceiu pozyskania ofert
pracy dla oséb niepetnosprawnych

Nawiazywanie i podtrzymywanie kontaktow z pracodawcaelem pozyskania ofert pracy
odbywato st poprzez marketing ustug oferowanych przez MUP ytewanie pracodawcow
i przedstbiorcow. W 2009 roku pracownicy MUP odbyli 1188 wtizmarketingowych
informujac pracodawcéw o ustugach MUP. Pozyskano do reiiliZ&52 wolne miejsca
pracy w tym z miasta Lublin. Udzielono réwnimformacji telefonicznej prezentig ustugi
MUP. Dodatkowo MUP prezentowat swoje ustugi na mEgo internetowej

(www.mup.lublin.pl.)
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Udzielano pracodawcom informacji o kandydatach dacyy w zwazku ze zgtoszonymi
ofertami pracy. Brano pod uwadez konieczné¢ jak najszybszego obsadzenia stanowisk
odpowiednimi  kandydatami. Inicjowano i organizowan&ontakty bezrobotnych

i poszukugcych pracy z pracodawcami poprzez wyszukiwaniejesteze 0séb bezrobotnych

i poszukugjcych pracy MUP odpowiednich kandydatéw oraz kienoi&aich na wsipne

rozmowy kwalifikacyjne w zwizku ze zgtoszonymi miejscami pracy.

2.8. Propagowanie zatrudnienia 0sOb niepetnospraamy i innych instrumentow
adresowanych do tej grupy osolndd innych partnerow funkcjonugcych na rynku pracy
MUP stosowat réne techniki publikacji informacji o daginej ofercie instrumentéw rynku
pracy adresowanej do pracodawcow zamiecxah zatrudni@ osoby niepetnosprawne.
W celu przyblienia tej oferty na stronie internetowej MUP istaiggakladka z ofeat
instrumentéw rynku pracy finansowanych &edkéw PFRON. Osoby zainteresowane gnaj
mozliwo$¢ pobierania okrdonych drukow wnioskdw ze strony internetowej MUP.
Dodatkowo Stanowisko Informacji w Umdzie udzielalo wszystkim zainteresowanym
ustugami finansowanymi z Funduszu Pracy oraz PFRGOR;zegodtowych informacii
z zakresu rehabilitacji zawodowej os6b niepetnospyeh. W 2009r. MUP kontynuowat
wspotprag z organizacjami pozagdowymi. W ramach wspoipracy z organizacjami
pozaradowymi przedstawiciele MUP uczestniczyli w licznyspotkaniach i konferencjach

organizowanych przez partnerow.
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