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Wstep

Wedtug stanu na koniec grudnia 2010r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie
zostato zarejestrowanych 16.080 bezrobotnych, 519 poszukujacych pracy, co ogotem daje
liczbe 16.599 os6b. Na dzien 31 grudnia 2010r. stopa bezrobocia dla miasta Lublina
ksztaltowata si¢ na poziomie 9,6%, dla wojewddztwa lubelskiego — 13,0% , za$ dla kraju
—-12,3%.

W poréwnaniu do sytuacji sprzed roku wysokos¢ tego wskaznika wzrosta o 0,3 punktu
procentowego dla miasta Lublina, 0 0,2 punktu dla wojewodztwa lubelskiego, natomiast
dla kraju wzrosta najwigcej, bo 0 0,4 punktu procentowego. Wielkosci stopy bezrobocia
w 2009r. i 2010r. odzwierciedla tabela nr 1. Dane liczbowe zawarte w ponizszej tabeli
wskazuja, iz na przestrzeni catego 2010r. nastgpit wzrost stop bezrobocia nie tylko na
lokalnym rynku pracy, ale takze w skali catego kraju.

Tabela nr 1. Stopa bezrobocia w miescie, wojewddztwie i kraju w 2009 1 2010r.

Stan na dzien Lublin Woj. lubelskie Kraj
31.01.2009 7,9 12,1 10,4
28.02.2009 8,5 12,6 10,9
31.03.2009 8,6 12,7 11,1
30.04.2009 8,5 12,3 10,9
31.05.2009 8,4 11,9 10,7
30.06.2009 8,2 11,5 10,6
31.07.2009 8,4 11,7 10,7
31.08.2009 8,5 11,6 10,8
30.09.2009 8,5 11,6 10,9
31.10.2009 8,6 11,7 11,1
30.11.2009 8,8 12,1 11,4
31.12.2009 9,3 12,8 11,9
31.01.2010 10,0 13,6 12,7
28.02.2010 10,1 13,8 13,0
31.03.2010 10,0 13,6 12,9
30.04.2010 9,8 12,9 12,3
31.05.2010 9,6 12,5 11,9
30.06.2010 9,3 12,0 11,6
31.07.2010 9,5 11,9 11,4
31.08.2010 9,4 11,8 11,3
30.09.2010 9,4 11,9 11,5
31.10.2010 9,3 12,0 11,5
30.11.2010 9,4 12,3 11,7
31.12.2010 9,6 13,0 12,3

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych.
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2. Bezrobocie w Lublinie

2.1. Poziom bezrobocia i plynnosé¢ bezrobocia

Na koniec grudnia 2010r. w Miejskim Urzg¢dzie Pracy w Lublinie w rejestrze

bezrobotnych pozostawato 16.080 osob. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta

wyzsza od analogicznego okresu roku ubiegltego o 1.296 osob, tj. prawie 0 8,1%.

Wsrod bezrobotnych mozna wyodrebnié nastepujace kategorie:

¢

® & & & O O OO0

osoby poprzednio pracujace (12.784 osoby) 79,5%);

osoby dotychczas niepracujgce (3.296 0sob) 20,5%;

osoby posiadajgce prawo do zasitku 1.696 (0sob) 10,5%;

osoby w okresie do 12. miesi¢cy od ukonczenia nauki, (904 osoby) 5,6%;
cudzoziemcy (60 osob) 0,4%;

osoby bezrobotne do 25 roku zycia (2.342 osoby) 14,6%;

osoby, ktore ukonczyty szkote wyzsza , do 27 roku zycia (556 osob) 3,5%;
dhugotrwale bezrobotni (8.231 0sob) 51,2%;

kobiety ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (1.343 osoby) 8,4%;
powyzej 50 roku zycia (3.799 os6b) 23,6%;

bez kwalifikacji zawodowych (5.211 osob) 32,4%;

bez doswiadczenia zawodowego (6.128 osob) 38,1%;

bez wyksztatcenia sredniego (6.830 osob) 42,5%;

samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (1.336 oséb) 8,3%;
osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia (117
0sob) 0,7%;

¢ niepetnosprawni (879 0sob) 5,5%.
Tabela nr 2. Struktura bezrobocia — poréwnanie wg stanu na koniec grudnia 2009r. i 2010r.
31 grudnia 2009r. 31 grudnia 2010r.
Wyszczegolnienie Ogotem % Kobiety | Ogbtem % Kobiety
Bezrobotni
: : 14.784 | 100,0 7.358 16.080 100,0 8.096
zarejestrowani
Osoby poprzednio | 1) g4 | 788 | 5551 | 12784 | 795 6.270
pracujgce
Osoby bez stazu pracy | 3.130 21,2 1.807 3.296 20,5 1.826

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Porownujac poziom bezrobotnych wedtug stanu na koniec grudnia 2009r. i 2010r.
nalezy stwierdzi¢, ze struktura os6b wykazujacych si¢ jakimkolwiek do$wiadczeniem
zawodowym nieznacznie si¢ zmienita — z 78,8% na 79,5%. Na koniec grudnia 2010r.
odsetek 0sob bez stazu pracy wynosit 20,5% i byt nizszy o 0,7 punktu procentowego
w stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego.

Tabela nr 3. Poziom bezrobocia w poszczegolnych kwartatach 2009r. i 2010r.

Liczba bezrobotnych na koniec poszczegolnych kwartalow

I kwartal II kwartal 111 kwartat IV kwartal
Rok , w tym . w tym , w tym , w tym
ogblem kobiety ogblem kobiety ogbtem kobiety ogblem kobiety

2009 | 13.775 | 6.923 | 13.038 | 6.434 | 13.454 | 6.762 | 14.784 7.358

2010 | 16.131 | 7.742 | 15.005 | 7.364 | 15.567 | 7.948 | 16.080 8.096

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 2010 roku liczba bezrobotnych w Lublinie wahata si¢ w granicach 15.005-16.131 os6b.
Natomiast w 2009 roku liczba bezrobotnych na terenie miasta Lublina wahata sie
w granicach 13.038-14.784 os6b. Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych na koniec
grudnia 2010r. kobiety stanowity 50,3% (tj. 8.096 kobiet) ogotu zarejestrowanych.
Oznacza to, ze w stosunku do 2009r. odsetek kobiet w liczbie bezrobotnych ogdétem

zwigkszyt sie 0 ok. 0,5%.

Plynnos¢ bezrobocia

Analizujac ptynno$¢ bezrobocia nalezy stwierdzi¢, iz na przestrzeni 2010 roku
zostato zarejestrowanych 20.050 bezrobotnych (o 579 os6b mniej niz w 2009r.), z czego
4.973 0s6b rejestrowato si¢ po raz pierwszy i 15.077 bezrobotnych po raz kolejny.

Nalezy zauwazy¢, iz 3.449 osob powracatlo do rejestracji po raz kolejny
po zakonczeniu udziatu w programie aktywizacji zawodowej, tj. 12 oséb po odbytych
pracach interwencyjnych, 2.254 osoby po odbytym stazu, 902 osoby po szkoleniu i 269
0sOb po pracach spotecznie uzytecznych oraz 12 osoéb po zakonczeniu indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego lub kontraktu socjalnego.

W 2010 r. z ogotu 18.754 wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych — 6.851
osob (36,5% ogoélu wyrejestrowanych) podjelo prace, z tego 5.785 oséb prace
niesubsydiowang i 1.066 0sob prace subsydiowang. Sposrod bezrobotnych podejmujacych
prace subsydiowana, 144 osob zostato skierowanych do prac interwencyjnych, 702 osoby
podjely dziatalno$¢ gospodarcza, 211 oséb podjeto prace objeta refundacja kosztow

zatrudnienia bezrobotnego, czyli wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy.
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W 2010 roku liczba osob, ktore rozpoczety staze wyniosta 2.498, natomiast liczba

0sob, ktore rozpoczely szkolenia osiggneta poziom 943. W okresie sprawozdawczym 344

osoby rozpoczely prace spotecznie uzyteczne oraz 4 osoby rozpoczely realizacje

indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.

Z tytulu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy z ewidencji zostato

wylaczonych 6.169 osoéb (tj. 32,9% ogotu wyrejestrowanych). Dobrowolng rezygnacje

ze statusu potwierdzito 1.040 osob, tj. o 172 osoby wigcej niz w roku ubieglym.

Z powodu osiggnigcia wieku emerytalnego (60 lat — kobieta, 65 lat — mgzczyzna)

wylaczono 35 o0sob, z powodu nabycia praw emerytalnych lub rentowych - 90 osob oraz

z innych przyczyn 560 osob.

Tabela nr 4. Zarejestrowani bezrobotni w 2009 i 2010r.

Lp. 2009r. Kwartalnie sumy 2009 2010r. Kwartalnie sumy 2010
I 2.033 2.084
] 2.152 I kwartal 1.925 I kwartal
Il 1.758 5.943 1.910 5.919
v 1.498 1.373
V 1.306 II kwartal 1.231 II kwartal
VI 1.499 4.303 1.131 3.735
VIl 1.704 1.582
VI 1.437 II1 kwartat 1.463 III kwartal
IX 1.785 4.926 1.961 5.006
X 1.775 1.702
Xl 1.652 IV kwartat 1.801 IV kwartal
XI1 2.030 5.457 1.887 5.390
20.629 20.050

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Tabela nr 5. Wyrejestrowani bezrobotni w 2009 i 2010r.

Lp. 2009r. Kwartalnie sumy 2009 2010r. Kwartalnie sumy 2010
[ 1.025 748
] 1.139 I kwartal 1.703 I kwartal
11 1.596 3.760 2.121 4.572
v 1.693 1.668
V 1.654 |1 kwartal 1.531 IT kwartal
VI 1.693 5.040 1.662 4.861
VIl 1.368 1.276
VI 1.301 IIT kwartal 1.501 IIT kwartal
IX 1.841 4.510 1.667 4.444
X 1.512 1.851
Xl 1.406 IV kwartal 1.605 IV kwartal
XI1 1.209 4.127 1.421 4.877
17.437 18.754

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.




Tabela nr 6. Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych ogdtem w 2010 r.

Podjecie pracy w miesigcu sprawozdawczym

Rozpocz

Rozpo

Subsydiowanej ccie | pecie | RO7ROC7ECH | Odmowa bez Nabycie

- R0 | oo | P20 | ey | gt | ey | M | porowars | kot | prawao
Miesigce e P;)éijf;vcvie szkolen CSZtZ;Le zawodo sgﬁ%zc pmeg%gmu pprgzrij)g;‘c‘}i gotowosci statusu nauki e ?gt/ 65 praw e/r ;:;:3;:;3; Inne

l(;l'iesubsy Prace | Roboty dzia{f;llrf 'r)am);ch ia dwego uzytec | Zatrudnienia § pracy lub inne dopracy | bezroboinego talnego

10wane] fogotem | interwe | public |  osci || refundacjii | Innel or%ﬂyc znej socjainego | formy pomocy,
neyjne e gorzggfia ]z(:tsritgr?i,enian
: bezrobotne
I 449 3 1 0 1 1 0 15 1 0 0 0 3 134 69 0 3 10 4 57
1" 522 5 1 0 0 4 0 18 246 0 176 3 4 562 80 2 5 9 4 67
" 562 | 55 3 0 41 11 0 | 114 | 547 0 10 0 13 606 100 3 6 12 13 80
g v 561 | 121} 20 0 89 12 0 43 | 293 0 10 0 7 450 98 0 7 7 2 69
R \Y 516 | 128 | 19 2 81 26 0 41 | 267 0 6 0 14 430 89 0 6 3 2 29
% VI 440 | 161 | 23 0 113 25 0 | 194 | 110 0 12 0 15 596 92 0 2 10 1 29
‘E Vil 368 | 141 | 16 0 101 23 1 24 85 0 9 0 11 503 99 0 1 8 0 27
% VI 405 | 59 16 0 20 21 2 44 168 0 5 1 8 683 87 1 1 5 2 32
ﬁ IX 546 | 37 15 0 4 18 0 | 149 | 184 0 94 0 10 494 115 2 0 1 3 32
% X 524 | 86 8 0 66 12 0 | 142 | 384 0 9 0 8 520 76 50 3 4 4 41
E X1 470 | 137 | 19 0 89 25 4 | 130 | 187 0 10 0 10 544 57 2 0 5 7 46
Eoxu 422 | 133 3 0 97 33 0 29 26 0 3 0 6 647 78 2 1 16 7 51
W

Ogolem | 5.785 1'26 144 2 702 211 7 943 2.498 0 344 4 109 6.169 1.040 62 35 90 49 560

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 7. Zarejestrowani bezrobotni w 2010r.

Po zakonczeniu udzialu w programie

Miesi Po raz Po raz Po
festac pierwszy kolejny Prac Robét . Przyg_otowa _ Prac . Z;:]l;?l})crz:;ri_u
interwencyjnych | publicznych Stazu zawor:;gwe Szkolenia S.pOIeczme zatrudn. socj.
go uzytecznych lub kontr.
S0Cj.
| 527 1.557 0 0 131 0 22 91 3
1] 422 1.503 1 0 263 0 14 33 5
1 441 1.469 0 0 193 0 50 1 0
v 263 1.110 1 0 102 0 74 2 0
V 289 942 0 0 47 0 35 2 1
VI 326 805 2 0 52 0 59 0 1
Vil 466 1.116 0 0 80 0 165 2 1
VIl 420 1.043 0 0 236 0 27 7 1
IX 497 1.464 5 0 429 0 46 6 0
X 466 1.236 1 0 260 0 95 5 0
Xl 470 1.331 1 0 205 0 194 6 0
X1l 386 1.501 1 0 256 0 121 114 0
Ogolem 4973 15.077 12 0 2.254 0 902 269 12

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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2.2. Poziom wyksztalcenia

Struktura oséb bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia na koniec 2010r.
ulegta nieznacznym zmianom w stosunku do 2009r. Najwicksza grupg podobnie jak rok
wczesniej stanowily osoby o wyksztalceniu gimnazjalnym i ponizej, tj. 24,7% (3.964
0soby). Natomiast na drugim miejscu pojawily si¢ osoby z wyksztalceniem policealnym
i Srednim zawodowym — 23,7% ogolnej liczby bezrobotnych. Oznacza to, ze na koniec
grudnia 2010r. w ewidencji bezrobotnych pozostawato 3.809 osob (wiecej niz rok
wczesniej o 669 0sob). Osoby z wyksztalceniem wyzszym stanowity 22,0% ogoétu (3.539
0sob). Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe posiadato 17,8% (2.866 osob) bezrobotnych.
Najmniejsza grupe w kategorii bezrobotnych wedlug kryterium poziomu wyksztatcenia,
stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie S$rednie ogdlnoksztatcace 11,8% (1.902
osoby).

Wykres nr 1. Struktura wyksztatcenia oséb bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia 2009r.
i 2010r.

4500
W 2009 2010 3946 3964
4000 3809
3539
3500 3221 3140
3000 2866
2500 2306
2171
2000 1902
1500
1000
500
0
Wyzsze Policealne i srednie Srednie Zasadnicze Gimnazjalne i ponizej
zawodowe ogdlnoksztatcace zawodowe

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W strukturze wyksztatcenia osob bezrobotnych w 2010 roku w stosunku do 2009
roku odnotowano zmiany co do liczebnosci. Podobnie jak przed rokiem dominowaty
0soby o wyksztalceniu gimnazjalnym, ale na drugiej pozycji znalazly si¢ osoby
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym. Na trzecim miejscu natomiast
znajdowaly si¢ osoby z wyksztalceniem wyzszym. Rok wcze$niej zaraz po osobach
z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym znajdowaly si¢ osoby z wyksztalceniem
wyzszym 1 na trzecim miejscu osoby z wyksztalceniem policealnym i1 $rednim

zawodowym. Na czwartym miejscu, podobnie jak przed rokiem znajdowaly si¢ osoby
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z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. W statystykach MUP najmniej o0sob

odnotowano z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztalcacym. Taka sama sytuacja

wystepowata w 2009 roku. Tabela nr 8 odzwierciedla zmiany w strukturze wyksztatcenia

0s0b bezrobotnych na koniec 2010 roku w stosunku do 2009r.

Tabela nr 8. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia — stan na koniec grudnia 2009r.

i 2010r.
Poziom wyksztalcenia Liczba i struktura bezrobotnych
31.12.20009r. % 31.12.2010 . %
Wyisze 3.221 21,8 3.539 22,0
Policealne i Srednie zawodowe 3.140 21,2 3.809 23,7
Srednie ogolnoksztalcgce 2.171 14,7 1.902 11,8
Zasadnicze zawodowe 2.306 15,6 2.866 17,8
Gimnazjalne i ponizej 3.946 26,7 3.964 24,7
Ogolem 14.784 100,0 16.080 100,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wzrost odnotowano ws$rod osob bezrobotnych z wyksztalceniem policealnym

i $Srednim zawodowym (2,5%), zasadniczym zawodowym (2,2%) oraz niewielki odsetek

0so6b z wyksztalceniem wyzszym (0,2%). Natomiast spadek odnotowano wsrod osob

bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztatcace (2,9%) oraz

gimnazjalne i ponizej (2%).
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2.3. Grupy wiekowe

Pod koniec 2010 roku, podobnie jak w roku poprzednim, najliczniejsza grupe wsrod
bezrobotnych mieszkancow Lublina zarejestrowanych w Miejskim Urze¢dzie Pracy
w Lublinie stanowity osoby w wieku 25-34 lata ( 34,4% ogoétu zarejestrowanych, czyli
5.525 o0s6b). Drugg co do wielkosci grupe stanowity osoby w wieku 45-54 lata (20,4%).
Na trzecim miejscu byty osoby w wieku 35-44 lata (18,9%), nastepnie 18-24 lata (14,6%).
Osoby z przedziatlu wiekowego 55-59 lat stanowity 9,5% og6tu. Najmniej liczng grupa
byly osoby w wieku przedemerytalnym, tj. 60-64 lata i stanowily 2,2% ogo6tu
bezrobotnych (354 osoby).

Wykres nr 2. Struktura wiekowa osob bezrobotnych wg stanu na koniec 2009r. i 2010r.

6000 5525
5128 2009 2010
5000
4000
3040 s111 3284
3000
2404 2342 2614
2000 1535
1278
1000
249 354
0 [ |
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wyniki przedstawione na wykresie nr 2 pokazujg, ze bezrobocie wystepuje w kazdej
grupie wiekowej. W najwigkszym stopniu, znacznie wyzszym w poréwnaniu do innych
grup, dotyka osoby w wieku 25-34 lata, dopiero rozpoczynajace swojg droge zawodowa
(5.525 zarejestrowanych bezrobotnych).

Tabela nr 9. Bezrobotni wedlug grup wiekowych — stan na koniec grudnia 2009r. i 2010r.

) Liczba i struktura procentowa bezrobotnych

Wiek 31.12.2009r. % 31.12.2010r. %
18-24 2.404 16,3 2.342 14,6
25-34 5.128 34,7 5.525 34,4
35-44 2.614 17,7 3.040 18,9
45-54 3.111 21,0 3.284 20,4

55-59 1.278 8,6 1.535 9,5

60-64 lata 249 1,7 354 2,2
Ogolem 14.784 100,0 16.080 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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W pordéwnaniu z analogicznym okresem 2009 roku najwigkszy wzrost odsetka osob
bezrobotnych nastapit w grupie wiekowej 35-44 lata (0 1,2%) oraz w grupie 60-64 lata
0 0,5%. Najbardziej znaczacy spadek bezrobocia w poroéwnaniu do 2009 roku
zanotowano wsrod bezrobotnych w wieku 18-24 lata - roznica 1,9% oraz wérdd osob
z przedzialu wickowego 45-54 lata 0 0,6% i w grupie oséb w wieku 25-34 lata 0 0,3%..
Strukture bezrobocia ze wzgledu na wiek na koniec grudnia 2009r. i 2010 r. prezentuje

tabela nr 9.
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2.4. Staz, pracy bezrobotnych

Struktura bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy pokazuje, ze w 2010r. najliczniejsza
grupa byli bezrobotni posiadajacy od 1 do 5 lat dos§wiadczenia zawodowego (19,9% ogoétu
zarejestrowanych, czyli 3.199 osdb), co jest znaczacym wzrostem w porownaniu do
2009r. (0 3%). Druga co do wielkos$ci grupg stanowity osoby ze stazem pacy do 1 roku
(18,2%). Na trzecim miejscu byly osoby ze stazem pracy od 10 do 20 lat (16,2%).
Nastgpnie 20-30 lat — 10,7%. Za$ najmniej liczng grupa byly osoby z ponad 30-letnim
stazem pracy (2,7% ogotu, tj. 438 bezrobotnych).

Wykres nr 3. Zarejestrowani bezrobotni wedtug stazu pracy — wg stanu na koniec 2009r. i 2010r.

3500
3199 W 2009 2010 3130 220
3000 2921
2502 2607
2500 2456
2000 1890
1715
1551
1500
1000
500 345 438
0
Do 1 roku 1-5 10-20 20-30 30 lat i wiecej Bez stazu

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Jednak ciagle najliczniejsza grupa w strukturze bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy
sa osoby nie posiadajace zadnego doswiadczenia na rynku zatrudnienia (20,5%
zarejestrowanych), cho¢ ich odsetek nieznacznie zmniejszyt si¢ w porownaniu do 2009r.
(0 0,7%).
Tabela nr 10. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy — stan na koniec grudnia 2009 i 2010r.

Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku

2009r. % 2010r. %

Do 1 roku 3.085 20,8 2.921 18,2
1-5 2.502 16,9 3.199 19,9

5-10 1.715 11,6 1.890 11,8
10-20 2.456 16,6 2.607 16,2
20-30 1.551 10,5 1.729 10,7

30 lat i wiecej 345 2,3 438 2,7
Bez stazu 3.130 21,2 3.296 20,5
Ogolem 14.784 100,0 16.080 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Wzrost bezrobocia notuje si¢ we wszystkich grupach poza ta, w ktorej znajduja si¢
posiadajacy mniej niz roczny staz pracy (spadek liczby bezrobotnych o 2,7%

w porownaniu do 2009r.).
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3. Wybrane kategorie bezrobotnych

3.1. Osoby poprzednio pracujgce i osoby dotychczas niepracujgce

Na koniec 2010 roku liczba oséb poprzednio pracujgcych wynosita 12.784 o0sob

I w porownaniu do tego samego okresu 2009 r. wzrosta 0 1.130 osob.

Udzial 0s6b poprzednio pracujacych w liczbie ogotu bezrobotnych na koniec grudnia

2009r. wynosit 78,8%, natomiast na koniec grudnia 2010r. wzrdost o 0,7% i wynidst

79,5%. W omawianym okresie 2010r. liczba bezrobotnych w kategorii osob, ktore przed

zarejestrowaniem si¢ w Urzedzie nigdy nie pracowaly wynosita 3.296 osob.

3.2. Osoby zwolnione 7 przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy

Dane Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie pokazuja, ze wedlug stanu na koniec

2010r. 1.011 osob zarejestrowanych zostalo jako zwolnione z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy. Liczba ta bytla mniejsza o 514 os6b niz w analogicznym czasie

poprzedniego roku. Udziat w liczbie bezrobotnych ogdtem tej liczby 0sob ksztattowat sig

na poziomie 6,2% i w porownaniu z 2009r. odnotowano spadek o0 4,1%.

Tabela nr 11. Zgloszenia zwolnien i zwolnienia grupowe, zwolnienia monitorowane.

2009r. 2010r.
Wyszczegolnienie Z sektora Z sektora Z sektora Z sektora
publicznego prywatnego publicznego prywatnego
Zaktady | Osoby | Zaktady | Osoby | Zaktady | Osoby | Zaktady | Osoby
Zgloszenia 5 145 5 400 19 809 14 1072
zwolnien
grupowych
Zwolnienia 7 294 5 257 X X X X
grupowe
Zwolnienia 0 0 0 0 X X X X
monitorowane

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Zgloszenia skladaly firmy, ktére dziataly w branzach m.in. takich jak:

dziatalno$¢ pocztowa i kurierska;

handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi;
edukacja;

produkcja skor i wyrobdw ze skér wyprawionych;

produkcja artykulow spozywczych;

produkcja metalowych wyrobow gotowych, z wytaczeniem maszyn 1 urzadzen;

administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia

spoleczne;
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Tabela nr 12. Zaktady pracy z

e roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkows;

e finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wylaczeniem ubezpieczen 1 funduszy

emerytalnych.

taszajace w 2010r. zwolnienia grupowe.

Zgloszenie zwolnien Dokonane
Lp. | Nazwa zakladu pracy w ciagu roku zwolnienia w ciagu Liczba oséb
PKD roku pozostalych
Liczba | Miesiac | Liczba Miesiac do zwolnienia
0s6b 0s6b
1. Poczta Polska Centrum
Zarzadzania Kadrami | 5310Z 165 Wrzesien 25 Luty -
Wydziat Regionalny w 2009 2010
Lublinie
2. Tradis Sp. z 0.0. 46392 3 Wrzesien - - Zaktad pracy
2009 zrezygnowal ze
zwolnienia 3 0s6b
3. Uniwersytet Marii 8542B 150 Wrzesien 135 Luty -
Curie-Sktodowskiej w 2009 2010
Lublinie
4, Lubelskie Zaktady 1520Z2 127 Styczen 56 Maj 2010 Zaktad pracy
Przemystu Skorzanego 2010 zrezygnowat
Sp. z 0.0. ze zwolnienia 71
0sob
5. Poczta Polska Zaktad pracy
Centrum Zarzadzania 5310z 18 Marzec 15 Lipiec zrezygnowat
Kadrami 2010 2010 ze zwolnienia 3
Wydziat Regionalny w 0sOb
Lublinie
6. Syndyk Masy
Upadtosci 1089z 33 Marzec 33 Kwiecien -
,»Chmiel Polski” S.A. w 2010 2010
Lublinie
7. Ball Packaging Europe | 25927 57 Maj 54 Czerwiec Zaktad pracy
Lublin Sp. z 0.0. 2010 2010 zrezygnowat
Zaklad w Lublinie ze zwolnienia 3
0sob
8. RUCH S.A 47627 100 Maj 45 Pazdziernik Zaktad pracy
Oddziat w Lublinie 2010 2010 zrezygnowat
ze zwolnienia 20
0sob
9. Lubelskie Centrum 84127 22 Czerwiec 19 Pazdziernik Zaktad pracy
Zdrowia Publicznego w 2010 2010 zrezygnowat
likwidacji w Lublinie ze zwolnienia 3
0s6b
10. Jednostka Wojskowa | 84227 44 Czerwiec 44 Grudzien -
Nr 4819 w Lublinie 2010 2010
11. INWESTBUDOWA 41207 69 Lipiec 69 Lipiec -
Sp. z 0.0. w Lublinie w 2010 2010
upadtosci likwidacyjnej
12. PZU S.A. Oddziat w | 6499Z 39 Sierpien 39 Sierpien -
Lublinie 2010 2010
13. Wojskowa Komenda | 8422Z 17 Wrzesien 17 Grudzien -
Uzupetnien Lublin — 1 2010 2010

Zrédlo: Opracowanie na podstawie danych MUP.
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3.3. Osoby posiadajgce prawo do zasitku

Wedlug danych MUP w Lublinie liczba osob bezrobotnych posiadajacych prawo

do zasitku na koniec 2010r. wyniosta 1.696 os6b, co stanowi 10,5% ogo6tu bezrobotnych.

W poréwnaniu do analogicznego okresu 2009r. odnotowaé¢ mozna spadek o 2,6%.

W 2010r. zarejestrowanych zostato 22.901 osob z prawem do zasitku, w tym 11.520

to kobiety.
Tabela nr 13. Naptyw 0sob z prawem do zasitku — poréwnanie 2009 i 2010r.
20009r. 2010r.
Miesigc liczba w tym % ogélu Liczba w tym % ogélu
bezrobotnych z prawem |rejestrujacych| bezrobotnych |z prawem |rejestrujacych
rejestrujacych si¢| do zasitku sie rejestrujacych sie|do zasitku sie
| 2033 579 28,5 2084 613 29,4
11 2152 473 22,0 1925 430 22,3
il 1758 415 23,6 1910 463 24,2
v 1498 414 27,6 1373 387 28,2
\Y 1306 378 28,9 1231 254 20,6
VI 1499 407 27,2 1131 258 22,8
VII 1704 454 26,6 1582 323 20,4
\211 1437 322 22,4 1463 191 13,0
IX 1785 360 20,2 1961 322 16,4
X 1775 431 24,3 1702 281 16,5
XI 1652 441 26,7 1801 296 16,4
Xl 2030 409 20,1 1887 294 15,6
Ogolem 20.629 5.083 24,6 20.050 4,112 20,5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 14. Liczba 0s6b z prawem do zasitku w 2010r.

Liczba ogolem zarejestrowanych % o0s6b z prawem
Wyszczegdlnienie Ogolem W tym z prawem do zasitku | do zasitku wiréd
Razem Kobiety Razem Kobiety _ ogolu
zarejestrowanych
Osoby do 25 roku 2342 1246 75 33 3,2%
zycia
Osoby diugotrwale 8231 4315 20 9 0,2%
bezrobotni
Osoby powyzej 50 3799 1616 590 277 15,5%
roku zycia

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

3.4. Cudzoziemcy

W koncu roku 2010 w MUP w Lublinie w statystykach pozostawato 60

cudzoziemcow. W okresie sprawozdawczym zarejestrowany zostal 1 cudzoziemiec

z prawem do zasitku i1 pochodzit on z kraju UE. W 2010 roku w oparciu o przepisy

w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcoéw bez koniecznosci uzyskania
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zezwolenia na prac¢ w MUP w Lublinie zarejestrowano 1.144 o§wiadczenia o zamiarze

powierzenia pracy cudzoziemcowi.

3.5. Kobiety

Liczba zarejestrowanych w MUP w Lublinie bezrobotnych kobiet na koniec grudnia
2010 roku wynosita 8.096 kobiet co stanowito 50,3% ogoétu bezrobotnych. W roku
ubieglym wielko$¢ odsetka bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych ogédtem
ksztattowata si¢ na tym samym poziomie. Ogétem w 2010 roku zarejestrowato si¢ 9.806
bezrobotnych kobiet. Natomiast z rejestru wytaczono 9.068 kobiet. Szczegdtowe dane

dotyczace rejestracji bezrobotnych kobiet zaprezentowane zostaty w tabelach nr 15 i 16.
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Tabela nr 15. Zarejestrowane bezrobotne kobiety w 2010r.

Po zakonczeniu udzialu w programie
Miesiac Po raz Po raz Po zakonczeniu ind.
pierwszy kolejny Prac Robot . Przygotowania . Prac . progr. zatrudn.
interwencyjnych | publicznych Stazu zawodowego Szkolenia usil;t):}i‘;znl;flsh socj. lub kontr.
S0Cj.
| 237 681 0 0 83 0 3 54 2
1 183 732 0 0 180 0 8 21 2
1] 187 718 0 0 145 0 18 1 0
v 115 527 1 0 82 0 19 1 0
Vv 119 424 0 0 33 0 5 2 0
VI 170 391 1 0 30 0 11 0 0
VIl 269 589 0 0 61 0 98 0 0
VI 239 546 0 0 161 0 9 3 1
IX 289 789 5 0 289 0 19 5 0
X 260 591 1 0 169 0 36 2 0
XI 239 632 0 0 141 0 125 5 0
XIl 171 708 1 0 165 0 62 70 0
Ogélem 2.478 7.328 9 0 1.539 0 413 164 5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 16. Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych kobiet w 2010 r.

Podjecie pracy w miesigcu sprawozdawczym

Subsydiowanej Romeee Rozpoczgcie Sfar;:gr:?ozeef DO[I)mW Nabycie
cle ozpoczgcie realizacji rzyczyn i ifor (z) nan .
e Rf;’igc Rozpoc | przygoto A rfrac; indyV\I/idua{Ine i%jiig I:rlgggrtw\ul\: ecng ) Podjgcie U-k%%%g Nabycie rp-rzw do I
) | pacyw ia sStazu eqo uzytecznej | zatrudnienia | pracy lubinnefl do pracy | statusu p tal ™y
Niesubsy Prace Robot Podjgeie | dorostych socjalnego | formy pomocy bezrobot alnego
0wl | e | mer | iy | i [
yjne rezej bezrobotne:
b {
I 257 1 1 0 0 0 0 2 1 0 0 0 2 58 36 0 1 6 2 37
1 286 2 1 0 0 1 0 9 168 0 107 2 1 225 41 0 3 3 1 33
= 304 16 3 0 10 3 0 31 371 0 5 0 6 212 58 2 5 6 11 43
=S LY 229 47 10 0 31 6 0 13 192 0 4 0 3 163 55 0 5 4 1 35
% \% 235 42 8 1 24 9 0 5 189 0 1 0 9 124 a7 0 5 3 2 16
% Vi 167 56 13 0 33 10 0 | 106 63 0 9 0 10 202 54 0 1 9 0 18
£51 IRVIT 176 39 7 0 25 6 1 4 56 0 5 0 8 159 53 0 1 6 0 16
§ VI 211 23 8 0 7 8 0 21 110 0 2 1 5 231 47 0 1 3 2 20
g IX 348 21 10 0 3 8 0 84 149 0 59 0 7 180 61 2 0 1 3 22
§ X 290 32 3 0 24 5 0 81 277 0 5 0 2 200 45 28 2 4 4 22
“ X 266 58 13 0 34 9 2 67 142 0 6 0 6 204 29 0 0 5 6 23
Xl 231 50 3 0 39 8 0 6 20 0 2 0 4 245 48 1 1 13 5 23
Ogétem | 3.000 387 80 1 230 73 3 429 1.738 0 205 3 63 2.203 574 33 25 63 37 308

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Kobiety pod wzgledem wieku

Analiza kobiet pod wzgledem wieku pozwala stwierdzi¢, ze najwigksza ilo$§¢
bezrobotnych wystepuje w przedziale wiekowym 25-34 lata i wynosi 33,6% (tj. 2.382)
og6tu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2009r. liczba bezrobotnych kobiet w tym wieku
zmniejszyta si¢ o 4,1%. Druga co do wielkosci grupa bezrobotnych kobiet stanowi 22,1%
(f]. 1.572) ogotu, znajduja si¢ one w przedziale wiekowym 45-54 lata. Najmniej liczng
(8,8% ogotu kobiet) grupa bezrobotnych osob stanowiag kobiety w wieku 55-59 lat (627
kobiet). Liczba w porownaniu do 2009r., zwickszyta si¢ o 2,8%, tj. 186 0sOb i wynosita
6%. Nie zmienila si¢ w stosunku do roku poprzedniego ilos¢ bezrobotnych kobiet
w wieku 18-24 lat i wynosi ciggle 17,6%.
Wykres nr 4. Bezrobotne kobiety wedtug wieku - stan na koniec grudnia 2009r. i 2010r.

3000 2777
2500 2382
2000
1554 1572 H 2009
1500 1291 1246 1295 1271 2010
1000
627
o0 441
0
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 17. Struktura bezrobotnych kobiet — stan na koniec grudnia 2009r. i 2010r.

Grupy Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
wiekowe 2009r. % 2010r. %
18-24 1.291 17,6 1.246 17,6
25-34 2.777 37,7 2.382 33,6
35-44 1.295 17,6 1.271 17,9
45-54 1.554 21,1 1.572 22,1
55-59 441 6,0 627 8,8
Ogotem 7.358 100,0 7.098 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Kobiety pod wzgledem poziomu wyksztalcenia
Struktura kobiet bezrobotnych na koniec grudnia 2010r. pokazuje, ze najwiecej —

23,6% (tj. 1.675) bezrobotnych kobiet posiada wyksztalcenie gimnazjalne i ponize;j.
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Odsetek ten wzrost od 2009r. o 1,6%. Na drugim miejscu w strukturze bezrobotnych
kobiet znajduje si¢ grupa posiadajgca wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe
23,4% (1.661 os6b) ogdtu bezrobotnych.

Natomiast najnizszy poziom bezrobocia wystgpuje w grupie kobiet z wyksztalceniem
srednim ogodlnoksztalcacym 1 wynosit 14,8% (tj. 1.053 osoby). W poréwnaniu
z analogicznym okresem 2009r. wystgpit spadek o 1,8 punkta procentowego. Jednak
najbardziej znaczacy spadek w porownaniu do 2009r. wystgpit wsrod kobiet
z wyksztatceniem wyzszym - 0 4,1% i na koniec grudnia 2010r. ich liczba wyniosta 1.580
(22,3% ogo6tu).

Wykres nr 5. Bezrobotne kobiety wedlug poziomu wyksztalcenia na koniec grudnia 2009r.
i 2010r

2500
2000 1942
1580 1678 1661 1632 1675
1500
1223 1129 m 2009
1053 2010
1000 883
500 I
0
Wyzsze Policealne i $r. Srednie Zasadnicze Gimnazjalne i ponizej

zawodowe ogolnoksztatcgce zawodowe

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 18. Struktura bezrobotnych kobiet wg poziomu wyksztatcenia — stan na koniec grudnia
2009r. i 2010r.

Poziom wyksztalcenia Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
2009r. % 2010r. %

Wyisze 1.942 26,4 1.580 22,3
Policealne i Srednie zawodowe 1.678 22,8 1.661 23,4
Srednie ogdlnoksztalcace 1.223 16,6 1.053 14,8
Zasadnicze zawodowe 883 12,0 1.129 15,9
Gimnazjalne i ponizej 1.632 22,0 1.675 23,6
Ogélem 7.358 100,0 7.098 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Kobiety pod wzgledem stazu pracy
Liczba bezrobotnych kobiet ze wzgledu na dtugos¢ stazu pracy w porownaniu z 2009r.

zmienita si¢ najbardziej znaczaco w grupie posiadajacych doswiadczenie zawodowe mnie;j
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niz 1 rok (o0 2,4%) i wyniosta 19,3% (tj. 1.372 os6b), ale ta grupa jest wcigz najliczniejsza
w strukturze bezrobotnych kobiet ze wzglgdu na staz pracy. Natomiast najmniejsza (140
osOb — 2% ogo6tu) grupe stanowily kobiety ponad 30-letnim stazem pracy.
W pordéwnaniu do tego samego okresu roku ubiegtego odsetek ten wzrost o 0,8%.

Kobiety bezrobotne bez posiadanego stazu pracy sa ciagle najliczniejsza grupg -
stanowig 25,7% (1.826 o0sdb) i odsetek ten wzrdst w poréwnaniu do poprzedniego roku
0 1,2%. Powyzszg analiz¢ przedstawia tabela zamieszczona ponize;j.

Wykres nr 6. Bezrobotne kobiety wedtug stazu pracy na koniec 2009 i 2010 roku.

2000 1807 1826
1800
1595
1600
1400 1372
1299 11gg 1167
1200 1106
m2
1000 009
2010
800
600
400
200 g7 140
0 |
do 1 roku 10-20 20-30 30lati bez stazu

wiecej
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 19. Struktura bezrobotnych kobiet wg stazu pracy — stan na koniec grudnia 2009r
i 2010r.

Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych

2009r. % 2010r. %

Do 1 roku 1.595 21,7 1.372 19,3
1-5 1.259 17,1 1.188 16,7

5-10 819 11,1 750 10,6
10-20 1.167 15,9 1.106 15,6
20-30 624 8,5 716 10,1

30 lat i wiecej 87 1,2 140 2,0
Bez stazu 1.807 24,5 1.826 25,7
Ogolem 7.358 100,0 7.098 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Kobiety pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
Wedlug stanu na koniec grudnia 2010r. dane dotyczace liczby bezrobotnych kobiet
pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy pokazuja, ze najwieksza grupg osob jest ta

pozostajaca bez pracy przez ponad 24 miesigce i wynosi 24,6% (tj. 1.747). Druga
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w kolejnosci jest grupa bezrobotnych od 12 do 24 miesiecy - 21% (tj. 1.492 kobiety) i ich
ilos¢ zmniejszyta si¢ najbardziej znaczaco o 3,5% w porownaniu do 2009r. Najwickszy
wzrost 0 2,1% liczby bezrobotnych kobiet nastapit wsrod bezrobotnych od 1 do 3
miesiecy. Grupa o najmniejszym odsetku bezrobocia (7,5%, tj. 529 osob), podobnie jak
w 2009r. byly kobiety pozostajace bez pracy przez mniej niz 1 miesiac.

Wykres nr 7. Bezrobotne kobiety wedtug czasu pozostawania bez pracy na koniec 2009r.
i 2010r.

2000 1888
1800 1747
1600 1356 1492
1409 1094 1209 1198 1098 -
1200 1023
1000 | 2009
800 2010
600 535 529
400
200
0
do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 20. Struktura bezrobotnych kobiet pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy - stan
na koniec grudnia 2009r. i 2010r.

Czas pozostawania Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
bez pracy w miesiacach 2000r. % 2010r. %
do 1l 535 7,3 529 7,5

1-3 1.094 14,9 1.209 17,0

3-6 1.198 16,3 1.023 14,4

6-12 1.356 18,4 1.098 15,5

12-24 1.287 17,5 1.492 21,0

pow. 24 1.888 25,6 1.747 24,6

Ogolem 7.358 100,0 7.098 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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4. Osoby bezrobotne bedgce szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Art. 49. Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyrdznia osoby
uznane za bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, a tym samym, do ktorych
skierowane powinny by¢ réznego rodzaju dziatania majace na celu ich aktywizacje.

Do o0s6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zalicza si¢ bezrobotnych:

- do 25 roku zycia;

- dlugotrwale bezrobotnych; bezrobotnych po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego
albo kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego

lub bez wyksztalcenia sredniego;

- bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;

- bezrobotnych, ktoérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjeli zatrudnienia;

- bezrobotnych niepetnosprawnych.

4.1. Osoby do 25 roku Zycia

Na koniec grudnia 2010r. osoby do 25 roku zycia stanowity 14,6% (tj. 2.342 osoby)
wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie. W poréwnaniu do tego
samego okresu 2009r. odsetek ten zmniejszyt si¢ o 1,7%. W grupie tych oséb znajduje si¢
1246 kobiet, co stanowi 53,2% wszystkich bezrobotnych do 25 roku zycia. Prawo do
zasitku przystugiwato 75 osobom, tj. 3,2%.

Poziom wyksztalcenia

Wyrédzniajac osoby do 25 roku zycia pod wzgledem wyksztalcenia mozna stwierdzic,
ze przewazajaca liczba mlodych bezrobotnych posiada wyksztalcenie gimnazjalne
1 ponizej 26,4% (tj. 617 osdb) i w pordwnaniu do 2009r. ich liczba zmniejszylta si¢ o 56
0sob, tj. o 1,6%. Druga w kolejnosci grupa bezrobotnych ponizej 25 roku zycia stanowia
osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym (595 osob — 25,4%). Najmniej oséb
bezrobotnych zarejestrowano z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym (221 oséb, tj.

9,4%). Liczba tych bezrobotnych zwigkszyta si¢ w porownaniu do 2009r. o 3,9%.
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Wykres nr 8. Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wedlug poziomu wyksztatcenia — stan na koniec

2009r. i 2010r.

900
800
700
600
500

wyzsze policealne i $rednie
zawodowe

$rednie
ogolnoksztatcace

m2009 2010

844
595
470 443 466
4
00 284
300 221
200 133
—
0

zasadnicze zawodowe

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

673
617

gimnazjalne i ponizej

Tabela nr 21. Struktura os6b bezrobotnych do 25 roku zycia wg poziomu wyksztatcenia na

koniec 2009r. i 2010r.

Poziom wyksztalcenia Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
2009r. % 2010r. %
Wyisze 470 19,6% 443 18,9%
Policealne i Srednie zawodowe 284 11,8% 466 19,9%
Srednie ogélnoksztalcace 844 35,1% 595 25,4%
Zasadnicze zawodowe 133 5,5% 221 9,4%
Gimnazjalne i ponizej 673 28% 617 26,3%
Ogotem 2.404 100,0 2.342 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Staz pracy

Wsrod bezrobotnych do 25 roku zycia przewazajg 0S0by nie posiadajace zadnego

stazu pracy (1416 osob, tj. 60,5% ogoétu). Osoby posiadajace staz pracy do 1 roku

stanowily 27,8% ogotu 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia.

Wykres nr 9. Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wedhug stazu pracy — stan na koniec grudnia

2009 i 2010r.
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176

1-5

2010

5-10

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Najmniejszy jest odsetek osob posiadajacych doswiadczenie od 5 do 10 lat — 0,2% (4
osoby), co jest oczywiste ze wzgledu na mlody wiek analizowanej grupy bezrobotnych,
atakze od 1 do 5 lat — 11,5% (270 os6b).

Tabela nr 22. Struktura 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia wedtug stazu pracy na koniec grudnia
2009r. i 2010r.

Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
2009r. % 2010r. %

Do 1 roku 814 33,9% 652 27,8%

1-5 176 7,3% 270 11,5%

5-10 4 0,2% 4 0,2%

Bez stazu 1.410 41,3% 1.416 60,5%

Ogolem 2.404 100,0 2.342 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Czas pozostawania bez pracy

Struktura os6b bezrobotnych ponizej 25 roku zycia pod wzglgdem czasu pozostawania
bez pracy na koniec grudnia 2010r. pokazuje, ze najwigksza liczba bezrobotnych
pozostawala bez pracy przez okres od 1 do 3 miesigcy (744 osoby, tj. 31,8%), ilos¢ tych
bezrobotnych zwigkszyla si¢ w poréwnaniu z 2009r. o 4,7% (tj. 92 osoby) i jest to
najwigkszy wzrost w poroéwnaniu do poprzedniego roku. Druga co do wielkos$ci — 22,3%
(t]. 523 os6b) grupa bezrobotnych ponizej 25 roku zycia pozostaje bez pracy od 3 do 6
miesiecy. Najmniejsza grupa bezrobotnych nie posiada pracy od ponad 24 miesigcy (111

0s0b, tj. 4,7%). Powyzsza analize przedstawia wykres nr 10 oraz tabela nr 23.

Wykres nr 10. Osoby bezrobotne do 25 roku zycia pod wzgledem czasu pozostawania bez
pracy — stan na koniec grudnia 2009r. i 2010r.

800 744
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558
523
470
I364

1-3 mca

W 2009

278 296

12-24 m-ca

700 2010
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500

400 38 4,
300
200

0 I

118 111

pow . 24 m-cy

100

do 1 mca 3-6 mca 6-12 mca

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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Tabela nr 23. Struktura 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia wedlug czasu pozostawania bez

pracy na koniec grudnia 2009r. i 2010r.
Czas pozostawania Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
bez pracy w 20009r. % 2010r. %
miesiacach
do 1 328 13,6% 304 13%
1-3 652 27,1% 744 31,8%
3-6 558 23,2% 523 22,3%
6-12 470 19,6% 364 15,6%
12-24 278 11,6% 296 12,7%
pow. 24 118 4,9% 111 4,7%
Ogolem 2404 100,0 2342 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 24. Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia w 2010 roku.

Podjecie pracy w miesigcu sprawozdawczym
ROZ}?OCZ@ i Szda?:m?ol:\?’ Nabyci
Subsydiowanej Rozpo Rozpo rZCIeotO Rozpoczecie R?:ﬁ?;;%ﬁle przygzynyJ Niepotwi DObr:ZWOI Ukoficze ) praavz((:;g
L czecie P pryge pracy indywidualne przyjecia erdzenia | rezygnacja | Podjecie| 60/65 Nabycie | $wiadcze |
Miesigce szkole | €#ecte wandla spolecznie | goprogramu | propozycji | gotowosci || ze statusu nauki | M€ prawelr | nia nne
Podjecie nia stazu Zavggoow uzytecznej | zatrudnienia | pracy lubinnell do pracy | bezrobotne lat przedeme
N_iESUbSY Prace Podjecie | pracy w dorostych socjalnego formy pomocy go rytalnego
diowanej inter Roboty dziataln | ramach
nstem. [ wene | Pl [ st | e one
yjne rczej zatrudnienia
bezrobotne
| 100 1 0 0 1 0 0 2 1 0 0 0 2 40 22 0 X 1 X 12
] 112 3 1 0 0 2 0 2 141 0 5 0 0 150 13 1 X 1 X 13
| m 117 5 0 0 3 2 0 17 | 274 0 1 0 3 211 10 3 X 0 X 11
= v 93 18 6 0 9 3 0 9 127 0 0 0 2 135 19 0 X 1 X 9
% Y, 87 22 8 2 7 5 0 8 105 0 1 0 1 137 19 0 X 0 X 15
:g Vi 77 21 9 0 8 4 0| 35 46 0 1 0 4 132 20 0 X 2 X 7
= vo | 65| 13 | 4] 0| 8 1 o] 4 ]3| o 1 0 7 108 | 18 | 0 | x | 2 | x | 9
% VIl 66 15 4 0 3 7 1 4 78 0 0 1 4 187 19 1 X 1 X 12
% IX 88 7 2 0 0 5 0 19 97 0 2 0 3 128 31 2 X 0 X 13
=B X 95 17 3 0 12 2 0| 22 | 179 0 0 0 3 123 16 33 X 0 X 18
§ XI 94 19 3 0 10 6 0| 25 91 0 0 0 2 139 11 1 X 0 X 10
T xn 80 20 1 0 11 8 0 6 10 0 0 0 1 178 18 1 X 1 X 13
Ogélem 1.074 161 41 2 72 45 1 153 1'38 0 11 1 32 1.668 216 42 X 9 X 142

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 25. Zarejestrowani bezrobotni do 25 roku zycia w 2010 roku.

Po zakonczeniu udzialu w programie

Miesigc Po raz Po raz Zatrudnienia
pierwszy | kolejny , . . .
Prac Robot Staz Przygotowania S . Prac spolecznie socjalnego lub
. . . azu zkolenia .
interwencyjnych | publicznych zawodowego uzytecznych kontraktu
socjalnego
| 248 262 0 0 50 0 3 3 2
11 224 328 1 0 125 0 0 1 0
11 199 287 0 0 85 0 8 0 0
v 112 195 0 0 50 0 12 0 0
Vv 139 140 0 0 23 0 6 0 0
Vi 185 133 0 0 24 0 12 0 0
Vil 247 169 0 0 26 0 30 0 0
VI 240 189 0 0 86 0 3 1 0
IX 290 295 0 0 152 0 5 1 0
X 247 249 0 0 89 0 15 0 0
XI 220 237 1 0 60 0 34 0 0
X1l 178 223 0 0 82 0 20 1 0
Ogolem 2.529 2.707 2 0 852 0 148 7 2

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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4.2. Osoby dtugotrwale bezrobotne

Dlugotrwale bezrobotni sa osobami w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
a zarazem sg grupa najbardziej liczng, gdyz stanowiag 51,2% (tj. 8.231) ogodtu bezrobotnych.
W tej grupie na koniec 2010r. kobiety stanowily 52,4% (4.315 os6b) ogdtu populacji
bezrobotnych.

Wyksztalcenie

Struktura osob dlugotrwale bezrobotnych pokazuje, ze najwiecej o0so6b posiadato
wyksztalcenie gimnazjalne I nizsze — 28,8% (2.370 osob). W dalszej kolejnosci znajdowali
si¢ bezrobotni z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym. Grupa ta stanowita
24,2% ogotu bezrobotnych (czyli 1990 osob). Pod koniec 2010r. najmniej liczng grupe
stanowily osoby z wyksztalceniem S$rednim ogolnoksztatcagcym (915 oso6b, tj. 11,1%).

Powyzsze dane ilustruje wykres nr 11 zamieszczony ponize;.

Wykres nr 11. Osoby dlugotrwale bezrobotne wedtug poziomu wyksztatcenia — stan na koniec
grudnia 2009r. i 2010r.

2500 2370
]
2009 2010 2187
1990
2000
1584 1676
1500 1280 1299
1004
1000 855 915
N I I
0
wyzsze policealne i §rednie  $rednie ogdlnoksztalcace  zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej

zawodowe

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

We wszystkich grupach podzielonych wg poziomu wyksztalcenia w poréwnaniu

z koncem grudnia 2009r. nastapit wzrost (o 1.302 osoby) liczby 0s6b bezrobotnych.

= Tabela nr 26. Struktura osob dlugotrwale bezrobotnych pod wygladem poziomu wyksztalcenia na
koniec 2009r. i 2010r.

Sprawozdanie z dzialalnogei MUP 2010

Liczba i struktura procentowa bezrobotnych
Wiek 2009, % 2010r., %
Wyisze 1.004 14,5 1.280 15,5
Policealne i Srednie 1.584 22,9 1.990 24,2
zawodowe
Srednie ogélnoksztalcace 855 12,3 915 11,1
Zasadnicze zawodowe 1.299 18,7 1.676 20,4
Gimnazjalne i ponizej 2.187 31,6 2.370 28,8
Ogoélem 6.929 100,0 8.231 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Wiek

Analizujac liczbe dlugotrwale bezrobotnych pod wzgledem wieku mozna zauwazyd¢,
ze najwickszy odsetek tej grupy stanowig osoby w wieku 25-34 lata- 29,3% ogotu (2.415
0sob) i odsetek ten zwiekszyt si¢ o 0,8%, tj. 439 0séb w poréwnaniu do 2009r. Drugg co do
wielkos$ci grupa sg osoby z przedzialu wiekowego 45-54 lata i stanowiag 25,2% ogotu (tj.
2.071 osob). Nastepng w kolejnosci grupa sg osoby w wieku 35-44 lata (21,3%, tj.1.754

osoby).

Wykres nr 12. Osoby diugotrwale bezrobotne wedlug wieku — stan na koniec grudnia 2009r.
i 2010r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najmniej liczng grupa dlugotrwale bezrobotnych pod wzgledem wieku sa osoby
w przedziale 60-64 lata (3,1%, tj. 255 0sob). Mtode osoby w wieku 18-24 lata stanowig
niespetna 8% (tj. 661 0sob)
Tabela nr 27. Struktura osob dtugotrwale bezrobotnych pod wygladem wieku na koniec 2009r.

i 2010r.
Wiek Liczba i struktura procentowa bezrobotnych
2009r. % 2010r. %
18-24 511 7,4% 661 8%
25-34 1.976 28,5% 2.415 29,3%
35-44 1.400 20,2% 1.754 21,3%
45-54 1.969 28,4% 2.071 25,2%
55-59 879 12,7% 1.075 13,1%
60-64 194 2,8% 255 3,1%
Ogolem 6.929 100,0 8.231 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Staz pracy

Wsrdéd diugotrwale bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy najliczniejsza grupa
sa osoby posiadajagce do$wiadczenie zawodowe od 10 do 20 lat 1 stanowia 20,3%
(t.1.673 osoby) ogotu dlugotrwale bezrobotnych. Druga w kolejnosci grupa
sklasyfikowang pod wzglgdem stazu pracy sa osoby posiadajace doswiadczenie
zawodowe do 1 roku (17,6%, tj. 1.449 os6b) oraz w przedziale 1-5 — 17,5% (tj. 1.435
0sob). Najmniejsza grupa sg osoby z ponad 30-letnim stazem pracy (2%, tj. 169 o0sob).
Wykres nr 13 i tabela nr 28 odzwierciedlajg wielkosci struktury poszczegdlnych grup
bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy.

Wykres nr 13. Osoby diugotrwale bezrobotne wedtug stazu pracy — stan na koniec grudnia 2000r.
i 2010r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Na koniec grudnia 2010r. osoby nie posiadajace zadnego stazu pracy stanowilty 17,7% (tj.
1.457 os6b) i w porownaniu z analogicznym okresem 2009r. odsetek ten jest wyzszy 0 0,6
punktu procentowego.

Tabela nr 28. Struktura oséb dlugotrwale bezrobotnych pod wzgledem stazu pracy na koniec
grudnia 2009r. i 2010r.

Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych oséb na koniec roku
2009r. % 2010r. %

Do 1 roku 1.278 18,4% 1.449 17,6%
1-5 1.097 15,8% 1.435 17,4%
5-10 879 12,7% 1.042 12,7%
10-20 1.503 21,7% 1.673 20,3%
20-30 853 12,3% 1.006 12,2%
30 lat i wiecej 133 1,9% 169 2,1%
Bez stazu 1.186 17,1% 1.457 17,7%
Ogodlem 6.929 100,00 8231 100,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Czas pozostawania bez pracy

Klasyfikacja dlugotrwale bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy pozwala
zaobserwowaé, ze najwicksza liczba o0sOb bezrobotnych znajduje si¢ w grupie
pozostajacej bez pracy przez ponad 24 miesigce (3083 osoby, tj. 37,4%) oraz od 12 do 24
miesigcy (2978 0sob, tj. 36,2%). Powyzszg analizg przedstawia wykres nr 14.

Wykres nr 14. Osoby dlugotrwale bezrobotne pod wzglgdem czasu pozostawania bez pracy — stan
na koniec grudnia 2009r. i 2010r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Mniej licznymi grupami sg osoby dlugotrwale bezrobotne pozostajace bez pracy od 6-
12 miesiecy — 9,5% (tj. 782 osoby) oraz od 1-3 miesigcy — 7% (tj. 577 osob). Najmniejsza
grupa sa dhugotrwale bezrobotni pozostajacy bez pracy przez mniej niz 1 miesigc (295
0sob, tj. 3,6% ogdhu bezrobotnych).

Tabela nr 29. Struktura osob dlugotrwale bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
w koncu grudnia 2009r. 1 2010r.

Sprawozdanie z dziatalnosci MUP 2010

Czas pozostawania bez Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku

pracy w miesigcach 2009r. % 2010r. %
do 1 m-ca 157 2,3% 295 3,6%

1-3 m-ce 235 3,4% 577 7%

3-6 m-cy 375 5,4% 516 6,3%

6-12 m-cy 917 13,2% 782 9,5%
12-24 m-cy 2.145 31% 2.978 36,2%
pow. 24 m-cy 3.100 44, 7% 3.083 37,5%
Ogolem 6.929 100,0 8.231 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

34



Tabela nr 30. Liczba 0sob dtugotrwale bezrobotnych wyrejestrowanych w 2010 roku.

Podjecie pracy w miesigcu sprawozdawczym
Odmowa be
Rozpocze ROZPOC R .| uzasadnione Dobrow -
Subsydiowanej Rozpo cie zgcie vealizacji | P2y | Niepotwier | olna Nabycie
— B Ll B e B B el R B e Pt
Podjecie szrl]<ic;Ie stazu zawodow nie ggt%ggirsrrlril; “pracy lub g(;)éog:gcs';i statusu nauki | e 60/65 latj praw e/r przedemery
Niesubsy Prace Podjccie E):r%);(\:/\rl] 4 eg?y N uzytecz | socjalnego m;gjmf g(l;;lny benzerggot talnego
diowanej inter RObO_ty dziglaln refundacji orostyc nej
Ogolem | wenc public | osci KoSZEOW Inne

yjne me ?;se;}oda ;atrudnien

bezrobotng
| 93 1 1 0 0 0 0 2 1 0 0 0 1 45 16 0 3 5 0 22
I 93 0 0 0 0 0 0 3 22 0 160 2 2 194 31 0 5 4 0 24
I 136 7 1 0 6 0 0 31 103 0 7 0 7 206 30 0 5 5 3 28
g v 136 35 10 0 25 0 0 12 51 0 8 0 4 180 33 0 5 3 0 25
R \Y 124 34 4 0 27 3 0 8 89 0 4 0 6 234 34 0 4 1 0 13
% Vi 103 49 8 0 35 6 0 | 46 42 0 9 0 8 219 29 0 2 6 0 8
2l own 11| 42 | 7]o 32| 2 |15 ]3] 0 7 0 5 187 | 40 | © 1 5 0 | 12
g Vil 108 20 7 0 8 4 1 12 34 0 3 0 3 254 27 0 1 2 0 9
ﬁ IX 134 6 4 0 2 0 0| 62 50 0 71 0 6 201 37 0 0 1 0 12
% X 128 19 3 0 13 3 0| 30 87 0 6 0 6 196 29 7 3 2 0 14
E XI 128 40 9 0 24 5 2 47 40 0 3 0 7 197 19 0 0 1 0 12
SRl 112 42 0 0 35 7 0 4 8 0 3 0 3 259 31 1 1 11 0 20
N Ogotem | 1.406 295 54 0 207 30 4 262 563 0 281 2 58 2.372 356 8 30 46 3 199

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 31. Osoby dlugotrwale bezrobotne zarejestrowane w 2010 roku.

Po zakonczeniu udzialu w programie

. Po raz Po raz —
R pierwszy | kolejny Prac Robét Przygotowania Prac sZo{;F;:jndemgrl]Llj?)

. . - Stazu Y9 Szkolenia Spolecznie jaineg

interwencyjnych | publicznych zawodowego uiytecznych kontraktu

socjalnego
| X 672 0 0 17 0 4 87 3
I X 530 0 0 11 0 3 31 4
11 X 638 0 0 21 0 12 1 0
(\Y X 557 0 0 14 0 20 1 0
V X 497 0 0 4 0 10 1 0
VI X 495 0 0 2 0 12 0 0
\11 X 589 0 0 25 0 39 2 0
VI X 525 0 0 24 0 5 5 0
IX X 628 0 0 65 0 12 5 0
X X 622 0 0 39 0 31 4 0
XI X 651 0 0 64 0 61 6 0
X1l X 779 0 0 85 0 45 88 0
__Ogélem X 7.183 0 0 371 0 254 231 7

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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7]

4.3. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku Zycia

Na koniec 2010r. w rejestrze MUP znajdowato sie 3.799 osdb bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, ktérzy stanowili 23,6% ogdétu bezrobotnych. Wsrod nich znalazio sie 1616
kobiet (42,5% ogotu tej grupy), a prawo do zasitku posiadato 15,5% (590 osob).
W pordéwnaniu do analogicznego okresu 2009r. notuje si¢ wzrost o 1% osdb powyzej 50
roku zycia posiadajacych prawo do zasitku.

Wyksztalcenie

Struktura oso6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pokazuje, ze najwigcej osob w tej
grupie posiada wyksztatlcenie gimnazjalne lub nizsze 1223 os6b (tf. 32,2% tej
subpopulacji). Druga w kolejnosci grupa sa osoby z wyksztalceniem policealnym
1 srednim zawodowym (26,9%, tj. 1024 osoby). Najmniejsza grupg bezrobotnych powyzej
50 roku zycia stanowig osoby z wyksztalceniem $rednim 297 osoéb (tj. 7,8%) oraz
wyzszym (360 osob, tj. 9,5%).

Wykres nr 15. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wedtug poziomu wyksztatcenia — stan na
koniec grudnia 2009r. i 2010r.

1400
1217 1223
1200
1024
1000
845 895
800 696 2009
600 2010
360
400 317 273 297
- I l
0
Wyzsze Policealne i $r. Srednie Zasadnicze Gimnazjalne i
zawodowe ogdlnoksztatcace zawodowe ponizej

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 32. Struktura osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pod wzgledem poziomu
wyksztatcenia na koniec grudnia 2009r i 2010r.

Poziom wyksztalcenia Liczba i struktura bezrobotnych oséb na koniec roku
20009r. % 2010r. %
Wyzsze 317 9,5 360 9,5
Policealne i Srednie zawodowe 845 25,2 1.024 26,9
Srednie ogolnoksztalcace 273 8,2 297 7,8
Zasadnicze zawodowe 696 20,8 895 23,6
Gimnazjalne i ponizej 1.217 36,3 1.223 32,2
Og(’)lem 3.348 100,00 3.799 100,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Staz pracy

Wsrod osob powyzej 50 roku zycia pod wzgledem stazu pracy najwigcej bezrobotnych
znajduje si¢ grupie posiadajacej staz pracy od 20 do 30 lat, tj. 1331 o0sdb (35% ogbdtu).
W nastepnej kolejnosci znajduja si¢ osoby posiadajace od 10 do 20 lat doswiadczenia
zawodowego (1200 osob, tj. 31,6%). Najmniej — 4,7% (tj. 178 osob) bezrobotnych
posiada staz pracy do 1 roku — 4,7%. Osoby bez jakiegokolwiek stazu pracy stanowig
2,5% wszystkich bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (tj. 95 0sob).

Wykres nr 16. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wedlug stazu pracy — stan na koniec
grudnia 2009r. i 2010r.

1400 1331
W2009 2010
1200 1120 1200 1193
1000
800
600
422
400 303 349 342
224
200 178 172
13° . 83 95
. o
do 1 roku 10-20 20-30 30 lat i wiecej bez stazu

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 33. Struktura oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pod wzgledem stazu pracy
na koniec grudnia 2009r. i 2010r.

Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych os6b na koniec roku

2009r. % 2010r. %

Do 1 roku 135 4 178 4,7
1-5 172 51 224 59

5-10 303 9,1 349 9,2
10-20 1.120 33,5 1.200 31,6
20-30 1.193 35,6 1.331 35
30 lat i wiecej 342 10,2 422 11,1
Bez stazu 83 2,5 95 2,5

Ogoétem 3.348 100,00 3.799 100,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Czas pozostawania bez pracy

Analiza grupy bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ze wzglgdu na czas pozostawania
bez pracy pozwala stwierdzi¢, Ze najliczniejszg grupa na koniec 2010r. bylty osoby
pozostajace bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy (1333 osoby, tj. 35,1%). Najmniejsza
grupe stanowig bezrobotni pozostajacy bez pracy przez mniej niz miesiac (6,1%, tj. 233
0soby). Powyzszg analize przedstawia wykres nr 17.

Wykres nr 17. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia pod wzgledem czasu pozostawania bez
pracy — stan na koniec grudnia 2009r. i 2010r.

1400 1333
1272
1200 2009 2010
1000
798
800
678 669
600 561
400 301 417 375 349
233
200 161 l
,
o do 1 m-ca 1-3 m-ca 3-6 m-ca 6-12 m-ca 12-24 m-ca pow. 24 m-cy
= Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
o~
S
= Tabela nr 34. Struktura osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pod wzgledem czasu
E pozostawania bez pracy na koniec 2009r. i 2010r.
P Czas pozostawania Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
© bez pracy
o w miesiacach 20009r. % 2010r. %
[}
ﬁ do 1 m-ca 161 4,8 233 6,1
= | 1-3m-ce 301 9 417 11
©
2 3-6 m-cy 375 11,2 349 9,2
(]
{.% 6-12 m-cy 678 20,3 669 17,6
.;,% 12-24 m-cy 561 16,7 798 21
pow. 24 m-cy 1.272 38 1.333 35,1
Ogolem 3.348 100,00 3.799 100,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 35. Liczba 0s6b powyzej 50 roku z

cia wyrejestrowanych w 2010 roku.

Sprawozdanie z dziatalnosct MUP 2010

Podjecie pracy w miesigcu sprawozdawczym
o | S
i i Rozpoczgeie : (r):zl; ?chg_cile o rz c;I nn . ] In byci
Subsydiowanej IC?ZOE;ZC[:;: Rozpo przyg?;owa RoT)pr;ccz;;cle indyV\IIid . ajlne r;r;'ngc’i;’ nggg;\gler regg{gana Podiccic Ukoficze Nabycie ;I,—aa\,\),/ %Ig
Miesiace szkole czqgie zawodoweg | spolecznic go programu propozycji gotowosci zje nauki nie 60/65 praw efr $wiadczenigl Inne
- stazu o . ~ | zatrudnienia pracy lub lat przedemery
Niesubs Podjecie nia o Wpr;ICB)J/SCU uzytecznej socjalnego | innej formy, do pracy bstatuzut talnego
I y odiecic " pomoc erfemoo
diowanej I;:; (;e Robo_ty g;;im rp:r?;ch . ’ ¢
) public | osci refundacji Innej|
Ogotem | wenc | o gospoda || kosztow
yjne rczej zatrudnienia
bezrobotne

| 40 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 1 17 14 0 3 6 4 2

1 37 0 0 0 0 0 0 3 2 0 64 1 1 45 20 0 5 5 4 10
i 56 6 1 0 5 0 0| 18 7 0 3 0 2 50 20 0 6 6 13 22
AV 79 9 5 0 4 0 0 3 8 0 3 0 1 37 22 0 7 6 2 5
\V 69 10 3 0 7 0 0 5 23 0 0 0 4 33 15 0 6 0 2 5
Vi 55 13 3 0 9 1 0 23 16 0 2 0 2 84 12 0 2 5 1 5
Vil 45 21 4 0 12 4 1 2 12 0 3 0 0 67 18 0 1 1 0 4
VIIlI | 56 6 4 0 1 1 0 6 4 0 2 0 2 127 13 0 1 0 2 4
IX 51 10 9 0 0 1 0| 25 7 0 27 0 1 67 15 0 0 1 3 8
X 46 6 2 0 4 0 0| 15 14 0 0 0 1 94 15 0 3 2 4 5
Xl 46 8 3 0 2 2 1] 26 3 0 2 0 3 83 10 0 0 2 7 6
Xl 34 18 1 0 14 3 0 1 1 0 0 0 0 110 9 0 1 7 7 6
{ogotem | 614 | 107 | 35 0 58 12 2 | 130 | 97 0 106 1 18 814 183 0 35 41 49 82

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 36. Osoby bezrobotne

owyzej 50 roku zycia zarejestrowane w 2010r.

Po zakonczeniu udzialu w programie

Miesigc pii?v@iy ISOOIe;iZy orac b _ Prac Za!:rudnienia
obot . Przygotowania . . socjalnego lub
interwencyjnych | publicznych Stazu zawodowego Szkolenia S.p()leczme kontraktu
uzytecznych socjalnego
| 65 257 0 0 3 0 4 30 0
1 30 174 0 0 2 0 2 12 0
] 40 200 0 0 5 0 9 1 0
v 33 173 1 0 3 0 11 0 0
V 33 169 0 0 1 0 5 1 0
VI 28 168 1 0 0 0 14 0 0
VIl 44 188 0 0 2 0 10 0 1
VI 29 135 0 0 5 0 4 2 0
IX 30 177 1 0 8 0 5 0 0
X 28 174 0 0 10 0 14 2 0
Xl 29 218 0 0 14 0 25 0 0
X1l 33 273 1 0 35 0 23 32 0
Ogétem 422 2.306 4 0 88 0 126 80 1

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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4.4. Osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego,

bez wyksztalcenia Sredniego

Osoby bez kwalifikacji zawodowych sa to osoby bezrobotne o wyksztatceniu
gimnazjalnym lub nizszym oraz nie posiadajagce kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu potwierdzonych odpowiednim dyplomem, $wiadectwem lub
innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu. Na koniec grudnia 2010r.
takie osoby stanowity 32,4% (tj. 5.211 o0s6b) ogoélu bezrobotnych. Wsrod tych
bezrobotnych notuje si¢ 2.515 kobiet, tj. 48,3%. Natomiast prawo do zasitku posiadato
296 0s6b, tj. 5,7%.

Osoby bez doswiadczenia zawodowego na koniec 2010r. stanowity 38,1% (tj. 6.128
0sob) wszystkich bezrobotnych. Kobiety stanowity 51,1% tej grupy (3.132 osoby).
Natomiast osoby z prawem do zasitku stanowity jedynie 0,2% tej populacji (tj. 13 0sob).

Osoby bez wyksztalcenia $redniego stanowily na koniec 2010r. 42,5% (tj. 6.830)
wszystkich bezrobotnych. W grupie tej kobiety stanowity mniejszos¢ — 41,1% (tj. 2.804
0soOb). Prawo do zasitku posiadato 7,8% wszystkich 0s6b bez wyksztatcenia $redniego, co

w liczbach bezwzglednych oznacza 530 osob.

4.5. Osoby samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku

Zycia

Osoby bezrobotne samotnie wychowujgce, co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia zgodnie z danymi MUP na koniec 2010r. stanowilty 8,3% ogotu bezrobotnych, tj.
1.336 0s6b. W poréwnaniu z danymi z 2009r. grupa ta zwigkszyta si¢ 0 539 osob, tj. 2,9%
ogotu bezrobotnych. Przewazajaca czg$¢ tej grupy stanowia kobiety — 86,4%, tj. 1.155
0s0b. Prawo do zasitku posiadato 7,3% (97 osob) tej grupy.

4.6. Osoby niepetnosprawne
W ewidencji MUP w Lublinie pozostaja osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy
odpowiedniej do stopnia niepetnosprawnosci oraz posiadanych kwalifikacji

1 umiejetnosci.
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Tabela nr 37. Naptyw 0sob niepelnosprawnych bezrobotnych - poréwnanie 2009r. i 2010r.

Lp. 2009 r. Kwartalnie 2010 . Kwartalnie
sumy 2009 sumy 2010
I 72 88
I kwartat I kwartal
d n 212 58 229
1l 69 83
v 64 56
II kwartal II kwartal
v 49 169 83 217
VI 56 78
VIl 65 61
III kwartat III kwartal
VI 40 173 57 197
IX 68 79
X 49 63
IV kwartal IV kwartal
Xl 66 202 81 280
X1 87 136
OGOLEM 756 923

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 2010r. do rejestru MUP w Lublinie naptyn¢lo tacznie 923 bezrobotnych
niepetnosprawnych, o 167 oséb wigcej niz w 2009 roku. Najwiecej bezrobotnych
niepetnosprawnych zarejestrowanych zostalo w grudniu 2010r. — 136 os6b. Natomiast
najmniej naptyneto w kwietniu 2010r. — 56 osob.

W ewidencji MUP pozostaja osoby niepetnosprawne objete aktywizacja zawodowa
w tym osoby o statusie bezrobotnego lub poszukujacego nie pozostajacego w zatrudnieniu
(posiadajacy uprawnienia rentowe, W tym takze do renty szkoleniowej). Na koniec
grudnia 2010r. w ewidencji MUP zarejestrowanych zostalo ogdélem 1.131 o0s6b
niepetnosprawnych, z tego 879 o0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych i 252 osoby
niepetnosprawne poszukujace pracy i Nie pozostajace w zatrudnieniu. Z czego 512
stanowily kobiety. Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w koncu grudnia 2010 roku
stanowily 6,8% ogdhu osob.

Sytuacja osOb niepelnosprawnych na rynku pracy jest nadal niekorzystna, mimo
podejmowanych dzialan zmierzajacych ku jej poprawie. Poza wykluczajaca
niepelnosprawnos$cig, 0soby z tej grupy czesto posiadajg nizsze kwalifikacje niz w petni
zdrowi, co dodatkowo stanowi barier¢ mozliwosci pelnego funkcjonowania na rynku

pracy.
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W 2010 roku osoby niepetnosprawne zostaty wytaczone z ewidencji z tytutu:
¢ podijecia pracy: 215 os6b niepetnosprawnych, w tym 196 o0séb bezrobotnych
niepelnosprawnych i 19 0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy. Z tytutu
podjecia pracy subsydiowanej — 31 o0sOb oraz pracy niesubsydiowanej (184
0soby);
¢ podjecia dzialalnosci gospodarczej: 25 o0sob bezrobotnych, w tym 11 0séb
bezrobotnych oraz 14 o0s6b poszukujacych pracy 1 nie pozostajacych
w zatrudnieniu;
¢ podjecia prac interwencyjnych: 1 osoba bezrobotna;
€ rozpoczecia szkolenia: 60 o0sob niepelnosprawnych, w tym 35 os6b bezrobotnych
oraz 25 os6b poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu;
€ rozpoczecia stazu: 126 o0sob niepetnosprawnych, w tym 104 osoby bezrobotne
niepelnosprawne oraz 22 osoby poszukujace pracy i nie pozostajace
w zatrudnieniu,
¢ rozpoczecie pracy spolecznie uzytecznej: 11 0séb  niepetnosprawnych
bezrobotnych.
Analiza struktury niepelnosprawnych bezrobotnych pokazuje, ze poziom wyksztatcenia
niepelnosprawnych  bezrobotnych  rézni si¢ od poziomu  wyksztalcenia
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy, co prezentuje tabela nr 38.

Tabela nr 38. Osoby niepelnosprawne wedtug poziomu wyksztatcenia w 2010r.

Liczba i struktura bezrobotnych
Niepelnosprawni
Wyksztalcenie Niepelnos.prayvni p.osz.ukuj acy pracy
bezrobotni ogolem i nie pozostajacy
w zatrudnieniu ogétem
ogo6lem % ogolem %
Wyisze 83 9,4 72 28,6
Policealne i Srednie zawodowe 212 24,1 81 32,1
Srednie ogélnoksztalcace 89 10,1 26 10,3
Zasadnicze zawodowe 207 23,6 45 17,9
Gimnazjalne 6 0,7 0 0
Podstavyowe i,podstawowe 282 32,1 28 111
nieukonczone
Ogoélem 879 100,0 252 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.
Analizujac wyksztalcenie niepelnosprawnych bezrobotnych mozna stwierdzi¢, ze
wigkszo$¢ z nich posiada tylko wyksztatcenie podstawowe lub podstawowe nieukonczone

wyksztatcenie — 32,1% (tj. 282 osoby). Tylko niewielka czgs¢ z nich ma wyzsze
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wyksztatcenie (9,4%, tj. 83 osoby). Natomiast wsérdd niepetnosprawnych poszukujacych
pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu najwickszy jest odsetek bezrobotnych
z policealnym i $rednim zawodowym wyksztalceniem — 32,1%, tj. 81 osob. Najmniej
liczng grupe wsrod osdb bezrobotnych niepetnosprawnych stanowily osoby bezrobotne
Z wyksztalceniem gimnazjalnym — 0,7%.

Analizujac struktur¢ wieku niepelnosprawnych bezrobotnych mozna stwierdzi¢, ze
najwigksza grupa sa osoby w przedziale 45-54 lata i stanowig 35,9% ogotu (tj. 316 osob).
Najmniejszy odsetek bezrobotnych niepelnosprawnych notowany jest wsréd osob
w wieku 18-24 lat oraz powyzej 60 roku zycia (odpowiednio 5,2% 1 7,5%).

Tabela nr 39. Osoby niepelnosprawne wedtug wieku w 2010r.

Liczba i struktura osob niepelnosprawnych na koniec roku
_ Niepelnosprawni Niepelnosprz_lwni posz?kujz;cy pracy i
Grupy wiekowe L Nie pozostajacy
bezrobotni ogélem L. .
w zatrudnieniu ogolem
ogélem % ogdlem %
18-24 35 4,0 13 5,2
25-34 123 14,0 65 25,8
35-44 153 17,4 30 11,9
45-54 316 35,9 64 25,4
55-59 211 24,0 61 24,2
60 i wiecej 41 4,6 19 7,5
Ogolem 879 100,0 252 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.

Biorac pod uwagg staz pracy osob niepelnosprawnych mozna zaobserwowacé, ze

najwigcej 0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy posiada od 10 do 20 lat
doswiadczenia (29%, tj. 255 oséb oraz 25,4%, tj. 64 osoby). Najmniejsza liczbe 0sob
niepelnosprawnych  bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,

zanotowano  ws$rdod

posiadajacych ponad 30-letni staz pracy, co stanowi odpowiednio 2,7% (tj. 24 osoby) oraz

5,2% (tj. 13 osob).

Tabela nr 40. Osoby niepetnosprawne wedtug stazu pracy w 2010r.
Liczba i struktura os6b niepelnosprawnych w 2010r.
Niepelnosprawni bezrobotni Niepelnosprawni poszukujacy pracy
Staz pracy ogolem i nie pozostajacy w zatrudnieniu ogéltem
ogélem % ogélem %
Do 1 roku 92 10,5 28 11,1
1-5 133 15,1 19 7,5
5-10 125 14,2 27 10,7
10-20 255 29,0 64 25,4
20-30 156 17,8 41 16,3
30 lat i wiecej 24 2,7 13 52
Bez stazu 94 10,7 60 23,8
Ogolem 879 100,0 252 100,0
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.

Dane MUP w Lublinie pokazaty, ze zarejestrowanych zostato 665 bezrobotnych oraz

59 bezrobotnych poszukujgcych pracy 0 lekkim stopniu niepelnosprawnosci. Nieco mniej

jest 0s0b  bezrobotnych i

niepetnosprawnosci  (odpowiednio

niepetnosprawnosci:

w zatrudnieniu.

17 oraz

poszukujacych  pracy
197 i

umiarkowanym

149 o0s6b) oraz o znacznym

Tabela nr 41. Niepelnosprawni wedtug stopnia niepetnosprawnosci.

stopniu
stopniu

44 osoby poszukujace pracy 1 nie pozostajace

Osoby Osoby Osoby
Stopien niepelnosprawne niepelnosprawne niepelnosprawne
niepelnosprawnosci bezrobotne poszukujace pracy ogolem
Liczba % Liczba % Liczba %

Znaczny 17 1,9% 44 17,5% 61 5,4%
Umiarkowany 197 22,4% 149 59,1% 346 30,6%
Lekki 665 75,7% 59 23,4% 724 64,0%
Razem 879 100,0 252 100,0 1.131 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.

Tabela nr 41 wykazuje, Ze najliczniejsza grupg wsrdod zarejestrowanych o0sob
niepelnosprawnych sg osoby z lekkim stopniem niepelnosprawnosci (64,0%). Widoczne
sg wyrazne roznice w udziale o0sob z réznymi niepelnosprawnosciami wsrod oséb
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Udzial o0s6b ze znacznym stopniem
niepelnosprawnos$ci wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych to 1,9%, wérdéd poszukujacych
pracy 17,5%, ze stopniem umiarkowanym ws$rdod bezrobotnych — 22,4%, wsrod
poszukujacych pracy 59,1%, ze stopniem lekkim wsrdd bezrobotnych - 75,7%, a wsréd
poszukujacych pracy - 23,4%.

Wykres nr 18. Osoby niepetnosprawne wedtug stopnia niepetnosprawnosci w 2010r.

700 - i . o 665
B Niepetnospraw ni bezrobotni ogétem
600 -
500 + Niepetnospraw ni poszukujacy pracy i
400 - nie pozostajacy w zatrudnieniu ogdétem
300 A
197
200 A 149
4 59
0 T r
znaczny umiarkow any lekki

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.
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Wyszczegblnienie rodzaju  niepelnosprawnosci  zarejestrowanych o0sob  pozwala
stwierdzi¢, ze najwigksza liczba bezrobotnych posiada upo$ledzenia narzadéw ruchu — 4,2%
(tj. 259 osob) oraz choroby neurologiczne — 15,2% (tj. 134 osoby). Najmniej bezrobotnych

cierpi na choroby uktadu moczowo-ptciowego (0,8%, tj. 7 0s6b).

Tabela nr 42. Osoby niepetnosprawne wedtug rodzaju niepetnosprawnosci w 2010r.

Liczba bezrobotnych i struktura bezrobotnych
Niepelnosprawni Osoby
Rodzaj Niepelnosprawni | poszukujacy pracyi | niepelnosprawne
niepelnosprawnosci bezrobotni ogolem | nie pozostajacy w ogélem
zatrudnieniu ogolem
liczba % liczba % liczba %
Uposledzenie umystowe 39 4.4 21 8,3 60 5,3
Choroby psychiczne 58 6,6 21 8,3 79 7,0%
Zaburzenia glosu, mow
1 chorob%/ stuchu g 43 4.9 11 4.3 54 4.8%
Choroby narzadu wzroku 37 4,2 15 6,0 52 4.6%
Uposledzenia narzadu 259 295 42 16,7 301 26,6%
ruchu
Epilepsja 42 4,8 1 0,4 43 3,8%
Choroby uktadu
oddechowego i uktadu 116 13,2 15 6,0 131 11,6%
krazenia
Choroby uktadu
pokarn};owego 21 24 3 1.2 24 2,1%
Choroby uk.ladu MoCczZowo- 7 0.8 2 0.8 9 0,8%
plciowego
Choroby neurologiczne 134 15,2 23 9,1 157 13,9%
Inne 113 12,9 70 27,8 183 16,2%
Nieustalony 10 1,1 28 11,1 38 3,3%
Ogoélem 879 100,0 252 100,0 1.131 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.
Rodzaj niepelnosprawnos$ci nie zostat wustalony dla 1,1% bezrobotnych

niepelnosprawnych (tj. 10 oséb), odsetek ten jest mniejszy w poréwnaniu z 2009r. o 5,8%,
a w przypadku osob niepelnosprawnych poszukujacych pracy odsetek ten wynosi 11,1%

(j. 28 0soOb) 1 jest mniejszy niz w 2009r. 0 29,6%.

Posrednictwo pracy dla 0séb niepetnosprawnych
W 2010 roku pojawity si¢ 153 oferty pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych, tj.

mniej 0 123 miejsc pracy niz rok wczesnie;j.
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Tabela nr 43. Oferty pracy dla osob niepelnosprawnych zgloszone przez pracodawcow w 2010

roku.
Wyszczegolnienie 2009r. 2010r.
Ogotem ofert pracy 276 153
subsydiowanej 44 17
z tego z sektora publicznego 14 11
sezonowej 0 4

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Miejsca pracy subsydiowanej w 2010 roku stanowily 5,9% ogdétu miejsc pracy dla

osOb niepetlnosprawnych. W porownaniu do 2009 roku wskaznik miejsc pracy

subsydiowanej zmniejszyl si¢ o 10 punktow procentowych. Oznacza to, Zze na otwartym

rynku pracy w 2010r. byto mniej ofert pracy niz rok wczesnie;.
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5. Organizacja ustug i instrumentow rynku pracy

5.1. Posrednictwo pracy
W 2010r. do Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie zgloszonych zostato tacznie 5.178 ofert

pracy. Wsrod nich znalazto si¢ 3.153 ofert pracy subsydiowanej oraz 1.775 ofert

pochodzacych z sektora publicznego.

Zgodnie z danymi MUP za 2010r. zgloszono 2.476 ofert dotyczacych stazy dla

bezrobotnych. Ponadto pojawity si¢ 153 miejsca pracy dla osob niepelnosprawnych. Inng

szczegoblng grupa osob, dla ktorej pracodawcy zglaszali oferty pracy byly osoby w okresie 12

miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki. W 2010 roku zgloszono 252 oferty pracy dla tych osob.

Szczegdtowe dane o liczbie ofert pracy w 2010 roku sg zawarte w ponizszej tabeli.

Tabela nr 44. Oferty pracy zgloszone przez pracodawcow w 2010 roku.

Oferty pracy zgloszone w 2010 roku
Osoby
Przygotow | Prace w okresie do | Subsy | Sektor
Miesiac | Ogélem | Staze | anie spolecznie |[Niepelnosprawni| 12 miesiecy | diowa | publicz | Praca
zawodowe | uzyteczne od dnia ne ny Sezonow
ukonczenia a
nauki

| 122 11 0 31 13 19 47 46 0

1 539 317 0 144 7 16 467 340 0

11 866 610 0 10 14 40 647 390 0
v 396 215 0 9 10 58 274 101 0

\Y 478 287 0 8 20 58 341 111 0
Vi 366 69 0 10 21 61 127 28 0

VIl 595 144 0 16 6 0 199 126 2
VI 433 142 0 72 14 0 252 192 29
IX 412 124 0 0 24 0 147 115 34

X 550 408 0 4 10 0 440 213 13
XI 268 130 0 6 0 174 84 28
Xl 153 19 0 2 8 0 38 29 51
| Ogélem| 5.178 2.476 0 306 153 252 3.153 1.775 157

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Z ofert pracy ogotem 2.396 to oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Liczba

miejsc aktywizacji zawodowej wynosito 2.782.

Wykres nr 19. Oferty pracy zgtoszone przez pracodawcow w poszczegolnych miesigcach 2010 roku.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Najwiecej ofert pracy w 2010 roku pojawito si¢ w marcu (866), lipcu (595)
oraz pazdzierniku (550). Najmniejsza ilo$¢ zgloszonych ofert wystapita w styczniu (122)
oraz grudniu (153). Pracodawcy poszukiwali najczesciej pracownikow w zawodach
1 specjalnosciach:
¢ technik prac biurowych (252 oferty);
tynkarz (200 ofert);
robotnik gospodarczy (129 ofert);

sprzataczka biurowa (87 ofert);

sprzedawca (58 ofert);

¢
¢
¢
¢ przedstawiciel handlowy (64 oferty);
¢
¢ technik administracji (54 oferty);

¢

pracownik kancelaryjny (48 ofert),

a takze osob z okreSlonymi umieje¢tnosciami lub do$wiadczeniem do pracy na danym
stanowisku.

Tabela nr 45. Oferty pracy zgtoszone w 2010r. przez pracodawcow wedtug grup dziatalno$ci. zgodnie
z PKD

o
E Wyszczegélnienie Liczba ofert pracy %
E Rolnictwo, lowiectwo, lesnictwo i rybactwo 18 0,3
—| Goérnictwo i wydobywanie 5 0,1
E Przetworstwo przemystowe 262 51
E Wytwarzanie i zaopat'rywal'lie W energie elektrypznq, gaz,.wode;, pare 36 0,7
| wodna, goraca wodg i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
© Dolstawa wody; gospo@arowanle Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 9 0,2
" |_zwiazana z rekultywacja
1| Budownictwo 456 8,8
ﬁ Handel hurt. i detal.; naprawa pojazd. samochodowych, wiaczajac 823 15,9
3 |_motocykle
" | Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 72 14
E Transport i gospodarka magazynowa 125 2,4
E Informacja i komunikacja 64 1,2
{% Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 97 1,9
= | Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 112 2,2
7] Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 136 2,6
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno§¢ wspierajaca 215 4,2
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia 680 13,1
spoteczne
Edukacja 679 13,1
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 462 8,9
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 234 4,5
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 692 134
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikdéw; gosp. domowe 0 -
produkujace wyroby i §wiadczace ushugi na wlasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 1 -
Ogélem 5.178 100%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie ZALACZNIKA 2 do sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 45 zamieszczona powyzej przedstawia oferty pracy zgtoszone w 2010r. przez
pracodawcow poszczeg6élnych dziatow PKD. W 2010r. pojawito si¢ 2411 ofert pracy z 22
roznych sekcji. Wolne miejsca pracy zglaszane byty przez pracodawcow gltownie z pieciu
sekcji PKD:

¢ handel hurt. i detal.; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle
15,9%;

¢ administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne 13,1%;

¢ edukacja 13,1%;

¢ opicka zdrowotna pomoc spoteczna 8,9%;

¢ budownictwo 8,8%.

Oferty pracy pochodzace z powyzszych sekcji klasyfikacji dziatalnosci w 2010 roku
stanowily 59,9% ogo6tu wszystkich ofert pracy. Najmniej ofert pojawito si¢ z kategoriach:
rolnictwo, fowiectwo i rybactwo; gornictwo i wydobywanie; dostawa wody, gospodarowanie
sciekami i odpadami.

o Wykres nr 20. Liczba oferty pracy wplywajacych do MUP w Lublinie wg sekcji PKD
w 2010 roku.

Organizacje i zespoty eksterytorialne | 1

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow O

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Dziat. zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja [ 234
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna

1692

] 462

Edukacja

1 679
] 680

Administracja publiczna i obrona narodowa

Dziat. w zakresie ustug administrowania i dziat. wspierajagca 1] 215
Dziat. profesjonalna, naukowa i techniczna 1 136

Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 1 112
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpiecz. [T 97
Informacja i komunikacja [ 64

Transport i gosp. magazynowa [ 125
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustug. gastron. 3 72

Sprawozdanie z dzialalnosci MUP 201

Handel hurt. i detal.

] 823

Budownictwo ] 456

Dostawa wody; gosp. sciekami i odpadami @ 9

Wytwarz. i zaopatrywanie w energie elekt., gaz, wode [ 36

Przetwdrstwo przemystowe [ ] 262

Gornictwo | wydobywanie | 5

Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo i rybactwo O 18
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Sposrod 5.178 ofert pracy zgloszonych w 2010 roku na koniec grudnia pozostawato 98
wolnych miejsc pracy, tj. 1,9% ogo6tu.

Europejskie Stuiby Zatrudnienia ,,EURES”
EURES

D |

EURES to sie¢ wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia panstw cztonkowskich
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Gltownym celem jest wspieranie mobilnosci
pracownikow na poziomie mi¢dzynarodowym i transgranicznym w krajach EOG. Dzialalno$¢
EURES koncentruje si¢ na informowaniu, doradztwie i wspomaganiu poszukujacych pracy
z EOQG, ktorzy chca pracowa¢ w innym kraju cztonkowskim oraz pracodawcow, ktorzy chea
rekrutowa¢ pracownikoéw z innych krajow cztonkowskich.

W 2010 roku realizowano zadania wynikajace z prawa swobodnego przeptywu
pracownikow pomig¢dzy panstwami, w zakresie udziatu w sieci EURES.

Strona  internectowa MUP ma  polgczenie ze  stronami  internetowymi
Www.eures.praca.gov.pl i www.eures.europa.eul.

Tabela nr 46. Podstawowe dane dotyczace Europejskich Stuzb Zatrudnienia ,,EURES” - 2010r.

Sprawozdanie z dziatalno$ci MUP 2010

Wyszczegélnienie I I i \Y] Wykonanie
kwartal | kwartal kwartal | kwartal narastajaco
2010r. 2010r. 2010r. 2010r.
Kontakty z instytucjami zewnetrznymi:
- Gminne Centra Informacji 0 1 0 0 1
- Uczelnie Wyzsze i Akademickie Biura 5 5 3 7 20
Karier
- Ochotnicze Hufce Pracy 1 2 2 3 8
- Zwigzki Zawodowe 2 2 1 1 6
- Agencje zatrudnienia 12 19 3 5 39
- Instytucje Szkoleniowe 6 21 8 10 45
- Organizacje Pozarzadowe 9 6 1 1 17
- Inne Instytucje 14 20 6 8 48
Kontakty z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy:
Informacje ogdlne 54 53 67 53 227
Warunki zycia i pracy w krajach EOG 10 10 15 7 42
Poszukiwanie pracy 86 67 115 117 385
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Inne 0 5 0 0 5
W tym Liczba kontaktéw z 150 135 197 177 659
cudzoziemcami z krajow
EOG
Kontakty z polskimi pracodawcami:
Liczba kontaktow nt. EURES 20 295 228 342 885
zainicjowanych przez Asystentow EURES
Z polskimi pracodawcami 15 166 225 339 745
Z organizacjami polskich pracodawcow 5 129 3 3 140
Miedzynarodowe Posrednictwo Pracy w ramach EURES dla pracodawcéw z Polski:
Liczba krajowych ofert  racy wpisanych do 0 0 0 0 0
.Rejestru Ofert Pracy EURES PUP”
Liczba krajowych wakatow wpisanych do 0 0 0 0 0
,.Rejestru Ofert Pracy EURES PUP”
Liczba CV otrzymanych od kandydatow z 0 0 0 0 0
zagranicy
Liczba cudzoziemcoéw zatrudnionych przez 0 0 0 0 0
pracodawcow z Polski
Miedzynarodowe Posrednictwo Pracy w ramach EURES dla pracodawcow z zagranicy:
Liczba zagranicznych ofert pracy wpisanych 119 53 63 44 279
do ,,Rejestru Ofert Pracy EURES PUP”
Liczba zagranicznych wakatéw wpisanych 321 578 461 1.123 2.483

do ,,Rejestru Ofert Pracy EURES PUP”

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Promocja ustug rynku pracy MUP

W 2010 roku MUP zgodnie z wyznaczonymi zadaniami udzielat przede wszystkim
pomocy pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracownikéw.

Posrednicy pracy odbyli 779 wizyt w siedzibach pracodawcow, prezentujac szeroka
game¢ ustug Urzedu. Pozyskano do realizacji 5.178 wolnych miejsc pracy dla osob
bezrobotnych i poszukujagcych pracy z terenu miasta Lublina. Przede wszystkim
wykorzystywano w tym zakresie techniki telemarketingowe, prezentujac ushugi
m.in. na stronie internetowej MUP oraz podczas rozmow telefonicznych 1 wizyt
pracodawcow w Urzedzie. Udzielano pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,
w zwigzku ze zgloszonymi ofertami pracy, biorgc pod uwage konieczno$¢ jak
najszybszego obsadzenia wakujacych stanowisk odpowiednimi kandydatami. Inicjowano i
organizowano kontakty bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami poprzez
wyszukiwanie w rejestrze osob bezrobotnych i poszukujacych pracy MUP odpowiednich

kandydatéw na zgloszone stanowiska pracy.

Targi Pracy wltasne

Wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu na miejsca pracy ze strony o0sOb
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, mieszkancow Lublina oraz pracodawcow
na wykwalifikowang kadre, MUP w Lublinie w ramach strategii marketingowej
byt organizatorem Targéow Pracy 2010. W imprezie, ktora odbyta si¢ w I potroczu 2010r.
w hali  sportowo-widowiskowej ,,Globus” wzigto udziat 77  wystawcow.
Wspotorganizatorami Targow byli: Wojewoddzki Sztab Wojskowy w Lublinie i Centrum
Edukacji 1 Pracy OHP. Impreze patronatem honorowym objeli Prezydent Miasta Lublin,
Szef Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego w Lublinie oraz Komendant Wojewodzki OHP
w Lublinie.

Gos$¢mi Targéw byli przedstawiciele agencji posrednictwa pracy i urzedow pracy.
Celem imprezy byla promocja ustug urzedu, a takze umozliwienie zainteresowanym
osobom bezposredniego kontaktu z pracodawcami. Z bogatej oferty tacznie okoto 1.000
ofert pracy skorzystato 5000 odwiedzajacych. Wystawcy dysponowali miejscami pracy
w roéznych zawodach i specjalno$ciach, przede wszystkim z branz: handlowej, ustugowe;j,
budowlanej 1 finansowej. Dzigki agencjom zatrudnienia uczestniczacym w targach

zainteresowane 0soby mogty uzyska¢ informacje o ofertach pracy za granica.
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Targi Pracy innych organizatorow

Przedstawiciele MUP uczestniczyli takze w innych Targach Pracy:

1zialalnodgci MUP 2010

prawozdanie z

[

b

17.02.2010r. Mini Targi Pracy zorganizowane przez Lechaa Consulting Sp. z 0.0,
24.02.2010r. V Mig¢dzynarodowe Targi Pracy w Lublinie zorganizowane przez
WUP Lublin i Europejskie Stuzby Zatrudnienia,

03.03.2010r. Studenckie Targi Pracy i Praktyk zorganizowane przez Katolicki
Uniwersytet Lubelski w Lublinie,

26.04.2010r. Targi Pracy ,,Era Inzyniera” zorganizowane przez Wyzsza Szkote
Przedsigbiorczos$ci i Administracji w Lublinie,

25.08.2010r. Lubelska Gietda Pracy zorganizowana przez Polska Gietd¢ Pracy
Sp. z 0.0. w Lublinie,

21.10.2010r. Targi ,,Nauka - Praca - Kariera” zorganizowana przez WUP Lublin
I Lubelskie Centrum Edukacji Zawodowej w Lublinie,

18.11.2010r. Studenckie Targi Pracy i Praktyk zorganizowane przez Katolicki
Uniwersytet Lubelski w Lublinie,

23.11.2010r. Targi Pracy ,,Inzynier na rynku pracy” zorganizowane przez Biuro

Karier Studenckich Politechniki Lubelskiej.

Gielda pracy
W 2010 roku zostata zorganizowana 1 gietda pracy, na ktorg zostato zaproszonych 29
— 0s0b bezrobotnych. Gietda odbyta si¢ w budynku MUP w Lublinie. W ramach gieldy

pracodawca dysponowat 3 wolnymi miejscami pracy.

Wydarzenia, konferencje i prezentacje MUP
Waznym elementem promocji uslug bylo czynne uczestnictwo w imprezach,

konferencjach organizowanych przez partnerow lokalnego rynku pracy:

29.01.2010r. konferencja podsumowujaca realizacje projektu ,,Europejskie Kadry
— Projekt Badawczy” zorganizowang przez Rade Okrggowa Zrzeszenia Studentow
Polskich. Celem konferencji byla prezentacja wynikéw badan;

04.02.2010r. konferencja ,Kierunki zmian w ksztalceniu zawodowym
oraz ksztalceniu uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej” zorganizowana przez Kuratorium

Oswiaty w Lublinie;
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05.02.2010r. konferencja ,Ksztalcenie a rynek pracy — zawody przysztosci”
zorganizowana w ramach Dni Otwartych Towarzystwa Edukacji Bankowej S.A. w
Lublinie;

25.02.2010r. konferencja podsumowujaca projekt ,,Efektywni” zorganizowana
przez Lechaa Consulting Sp. z o0.0. celem konferencji bylo podsumowanie
projektu;

15.03.2010r. szkolenie polaczone z konferencja ,,0Od plotki do rekina”
zorganizowane przez Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie. Celem projektu byto
przygotowanie studentow do wejscia na rynek pracy;

22.03.2010r. konferencja podsumowujaca projekt - Kompleksowy Kkurs
Lsanitariusz szpitalny” dla osob powyzej 50 roku zycia zorganizowana przez
NSZZ Solidarno$¢;

23.03.2010r. konferencja podsumowujaca badanie ewaluacyjne - Ocena wdrazania
PO KL w kontek$cie ukierunkowania wsparcia dla Priorytetéw VIII i IX
w wojewodztwie lubelskim zorganizowana przez Departament EFS Urzedu
Marszatkowskiego;

31.03.2010r. konferencja inauguracyjna wdrazajaca projekt ,,Czas sprzyja wiedzy”
wspotfinansowany przez Uni¢ FEuropejska, zorganizowany przez Fundacje
Rozwoju Demokracji Lokalnej w Lublinie. Celem konferencji bylo przedstawienie
zalozen projektu oraz przyblizenie zagadnien spornych i problemowych
zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym;

16.04.2010r. wojewodzki etap konkursu ,,Przedsigbiorczy uczen na rynku pracy”
zorganizowany przez Lubelskie Centrum Edukacji Zawodowej;

29.04.2010r. konferencja podsumowujgca projekt ,,Inwestycja” zorganizowana
przez Lechaa Consulting Sp. z 0.0. Celem konferencji bylo podsumowanie
projektu;

20.05.2010r. konferencja ,,Lubelski rynek pracy w opinii pracodawcoéw — aktualna
sytuacja i potencjalne kierunki rozwoju na lata 2009-2013”. Odbyto si¢ w
Lubelskim Urze¢dzie Wojewddzkim. Celem byta prezentacja raportow z badan
lubelskiego rynku pracy. W spotkaniu udziat wzigto 70 przedstawicieli
publicznych stuzb zatrudnienia, instytucji rynku pracy oraz innych podmiotéw z

terenu miasta Lublin i wojewddztwa lubelskiego;
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21.05.2010r. konferencja ,,Aktualny i1 przyszty profil gospodarczy wojewodztwa
lubelskiego. Wyniki badan diagnostyczno-prognostycznych” zorganizowana przez
ASM - Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z 0.0. Wérdd tematow poruszonych
na konferencji pojawily si¢ m.in. ,,Region w koncepcjach teoretycznych i w
praktyce funkcjonowania wspodlczesnej gospodarki®, ,,Aktualny Profil
Gospodarczy Wojewodztwa Lubelskiego — prezentacja wynikdw badan
wtornych”, ,,Poziom i struktura innowacji w wojewodztwie lubelskim i ich wptyw
na zmienny profilu specjalizacyjnego regionu — prezentacja wynikoéw badan
ilosciowych 1 jakosciowych”;

25.05.2010r. konferencja ,,Niepelnosprawni — sprawni i petnosprawni na rynku
pracy 1 w edukacji” zorganizowana w ramach Ogolnopolskiej Konferencji
Naukowej WSNS w Lublinie;

06.07.2010r.  konferencja poswigcona idei  ksztalcenia  ustawicznego
oraz promujaca najnowsze formy uczenia si¢ — e-learning w ramach projektu:
»Wiecej wiesz — wiecej mozesz — kampania informacyjna” organizowana przez
Biuro Projektu: Lubelski Dom Medialny;

24.09.2010r. konferencja ,,Lubelskie Obserwatorium Gospodarcze — aktualne
trendy 1 prognozowane zmiany”’ zorganizowana przez FEuroperspektywa -
Inspiracja do dziatania. Celem konferencji byto podsumowanie projektu Lubelskie
Obserwatorium Gospodarcze;

05.10.2010r. konferencja dotyczaca ksztalcenia ustawicznego, podsumowujaca
projekt pt. ,,Wiedza po godzinach” organizowana przez Biuro Projektu: Fundacja
EOS w Lublinie;

26.10.2010r. ,,Dni Kariery” zorganizowane przez MUP wraz z Wyzsza Szkola
Ekonomii i Innowacji w Lublinie. Jednym z glownych punktéow byta konferencja
,Lubelski rynek pracy w opinii pracodawcow — aktualna sytuacja i potencjalne
kierunki rozwoju na lata 2009-2013”. W ,Dniach Kariery” udzial wzieto
26 wystawcOw reprezentujacych: instytucje rynku pracy, organizacje
pozarzadowe, biura karier lubelskich wyzszych uczelni, firmy szkoleniowo, szkoty
jezykowe. Imprez¢ odwiedzito okoto 300 os6b zainteresowanych oferta
wystawienniczg. ,,Dni Kariery” miaty na celu u§wiadomienie mtodym ludziom jak
wazne s3 kluczowe umiejetnosci w kreowaniu $ciezki zawodowej 1 znalezieniu

rozwijajacej pracy,
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30.10.2010r. panel dyskusyjny ,,Edukacja pozaformalna — sposob na unikni¢cie
bezrobocia wsréd mtodziezy” zorganizowany przez Europejski Dom Spotkan
Fundacja Nowy Staw;

05.11.2010r. konferencja ,,Aktywizacja, Integracja, Wsparcie — aktywne formy
pomocy osobom bezdomnym” zorganizowana przez Osrodek Aktywizacji
Spotecznej 1 Zawodowej Bractwa Mitosierdzia im. §w. Brata Alberta;

17.11.2010r. robocze spotkanie partnerow rynku pracy na temat ,,Edukacja a
rynek pracy” oraz debata w ramach tego spotkania zorganizowana przez MUP
wraz z Urzedem Miasta Lublin. Celem spotkania bylo promowanie koniecznosci
dostosowania systemu ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy.
Udziat w spotkaniu wzigli przedstawiciele: lubelskich uczelni wyzszych,
szkolnictwa ponadgimnazjalnego, organizacji pracodawcow, instytucji rynku
pracy;

15-21.11.2010r. Tydzien Przedsiebiorczosci 2010 w ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsigbiorczosci organizowany przez Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci
przy UMCS.

28.11.2010r. Seminarium na temat ,,Dostep do rynku pracy osob ubiegajacych si¢
o status uchodzcy, uchodzcéw oraz osob, ktorym przyznano ochrong
uzupehniajgca droge do integracji” zorganizowane przez Biuro Krajowe UNHCR
w Polsce;

30.11.2010r. konferencja ,,Legalnos¢ zatrudnienia 1 wykonywania pracy przez
cudzoziemcOw w Polsce” zorganizowana przez Okregowy Inspektorat Pracy
w Lublinie. Celem bylo podsumowanie akcji informacyjnej ,,Cudzoziemcy —
legalna praca”;

10.12.2010r. Konferencja Promocyjno-Informacyjna podsumowujgca realizacj¢
projektu systemowego Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej;

13.12.2010r. seminarium ,,Sytuacja lubelskich przedsigbiorstw 1 perspektywy
rozwoju” zorganizowane przez Instytut Rynku Pracy i KUL;

Spotkania cykliczne w 2010r. w ramach Lubelskiego Partnerstwa na Rzecz
Rozwoju Ekonomii Spotecznej w Lublinie. Spotkania dotyczyly wzmacniania

sektora ekonomii spotecznej w wojewodztwie lubelskim.
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W okresie sprawozdawczym kontynuowano wspotprace, rozwoéj i dialog spoteczny
z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi. W ramach tej wspolpracy przedstawiciele
MUP uczestniczyli w licznych konferencjach, seminariach, warsztatach majacych na celu

wsparcie dziatan w odniesieniu do réznych grup lokalnej spotecznosci.

5.2. Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa, zajecia aktywizacyjne,
Klub Pracy

W 2010 roku MUP w Lublinie prowadzit poradnictwo zawodowe w formie:
indywidualnych i grupowych spotkan osob bezrobotnych z doradcami zawodowymi,
a takze w formie badan testowych. Informacja zawodowa udzielana byla rowniez
w formie indywidualnej lub grupowej. Ponadto organizowane bylty zajecia w Klubie
Pracy oraz zajecia aktywizacyjne, majace nas celu przygotowanie uczestnikow do
samodzielnego poszukiwania i podj¢cia zatrudnienia lub pracy zarobkowe;.

Ustugi poradnictwa zawodowego polegaty na:
¢ udzieleniu ogétem 3.235 porad osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy.
Z porad indywidualnych skorzystatlo 3.219 oséb, a w poradach grupowych,
uczestniczyto ogotem 16 osob;

¢ Dbadaniach testowych, ktorym dobrowolnie poddato sie 644 osoby,

¢ udzieleniu informacji zawodowej; ogdtem w 2010 roku informacji zawodowej

udzielono 945 bezrobotnym i poszukujagcym pracy - w tym 928 wizyt
indywidualnych oraz 2 grupy dla 17 0s6b w ramach informacji grupowej.

W 2010 roku w zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy

w aktywnym poszukiwaniu pracy uczestniczylo ogdétem 107 osob. Sposrod osob

w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy poradnictwem zawodowym objeto m.in.:
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e 0S0by ponizej 25 TOKU ZYCIA .oueiniiitiiiei e 22 osoby;
e o0soby dlugotrwale bezrobotne ..o 20 osob;
e 0SObY pOWYZe] 50 TOKU ZYCIa . ..vvviintiit et e e e, 13 osob;
e 0soby bezrobotne niepetnosprawne .............cciiiiiiiiiiiii 2 osoby.

W celu aktywizacji 0sob bezrobotnych organizowane byty takze zajecia w Klubach
Pracy, w ktorych acznie uczestniczyly 134 osoby bezrobotne.

W zajeciach Klubu Pracy uczestniczyty osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

e 0S0bY PONiZej 25 TOKU ZYCIa ...vvvuiieiiii e 31 osob;

e 0soby dlugotrwale bezrobotne ...............ooviiiiiiiiiiiii 63 osoby;
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e 0S0by powyzej 50 TOKU ZYCIa ....ovivitiiii e 33 osoby;

e 0soby bezrobotne niepenosprawne ..............cccooiiiiiiiiiiiii e, 7 0s6b.

Wsrdd uczestnikéw szkolen w Klubach Pracy najwigkszg grupe stanowily osoby
w przedziale wiekowym 25-34 lata (36 osob) oraz powyzej 45 roku zycia (37 os6b). Dane
statystyczne pokazuja, ze z mozliwosci podjecia szkolen skorzystato najwigcej (50 osdb)

0sob bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym.

5.3. Szkolenia i przekwalifikowania

W 2010 roku szkolenia organizowane przez MUP w Lublinie rozpoczeto tacznie 974
osoby, w tym 425 osob w trybie indywidualnym i 549 w trybie grupowym.
Przeprowadzone szkolenia finansowano z zrddet tj. Europejski Fundusz Spoleczny,
Fundusz Pracy lub PFRON. Informacje dotyczace kierunkéw szkolen zamieszczone

zostaty w tabeli ponizej.
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Tabela nr 47. Kierunki szkolen indywidualnych organizowanych przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie w 2010r.

Lp. Nazwa szkolenia indywidualnego Zrodlo Liczba osob, Liczba osob, Podjecie pracy do 3 Efektywno$¢
finansowania ktére ktére ukonczyly miesiecy od szkolenia w %
rozpoczely szkolenie zakonczenia szkolenia
szkolenie (stan na 31.12.2010r.)

1. | ,,Adobe Photoshop CS3” FP 1 1 0 0,0%

2. | ABC przedsigbiorczosci — wlasna firma FP 4 4 1 25,0%

3. | Administrowanie serwerem Small Business Server 2003 FP 1 1 0 0,0%

4. | Adobe Illustrator CS3 FP 1 1 1 100,0%

5. | Cukiernik EFS 1 0 0 0,0%

6. | Diagnosta samochodowy FP 1 1 0 0,0%

7. Doradca klienta FP 1 1 0 0,0%

8. Drukarz Offsetowy EFS 1 0 0 0,0%

9. | Eksploatacja dozor urzadzen, instalacji i sieci FP 4 4 4 100,0%
elektryczne, wytwarzajace, przetwarzajace, przesylajace i
zuzywajace energi¢ elektryczna — do 1kV 1 powyzej z
pomiarami *

10. | Eksploatacja urzadzen i instalacji elektroenergetycznych o FP 2 2 1 50,0%
napigciu znamionowym do i powyzej 1kV na stanowisku
eksploatacji wraz z pomiarami *

11. | Eksploatacja urzadzen i instalacji elektromagnetycznych o FP 2 2 1 50,0%
napig¢ciu znamionowym powyzej 1kV na stanowisku
dozoru i eksploatacji

12. | Eksploatacja urzadzen elektromagnetycznych do 1kV i FP 5 5 2 40,0%
powyzej z pomiarami

13. | Eksploatacja urzadzen elektromagnetycznych do 1kV i FP 3 3 1 33,3%
powyzej z pomiarami oraz dozor

14. | Eksploatacja urzadzen instalacji i sieci gazowych FP 1 1 1 100,0%
wytwarzajacych, przetwarzajacych, przesytajacych,
magazynujacych i zuzywajacych paliwa gazowe

15. | Fryzjer FP 6 6 0 0,0%

16. | Grafika komputerowa EFS 1 1 0 0,0%
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17. | Grafika komputerowa FP 10 10 1 10,0%
18. | Gratyfikant GT, Platnik, Rachmistrz GT FP 2 2 0 0,0%
19. | Handlowiec — doradca klienta FP 1 1 1 100,0%
20. | Inspektor ochrony radiologicznej uprawnienia typu R FP 1 1 1 100,0%
21. | Instruktor narciarstwa zjazdowego FP 1 1 0 0,0%
22. | Intensywny, kompleksowy kurs stylizacji i modelowania FP 1 1 1 100,0%
paznokci
23. | Jezyk angielski w branzy hotelarskiej EFS 1 1 0 0,0%
24. | Kadry i ptace * FP 1 1 1 100,0%
25. | Kadry i ptace od podstaw FP 1 1 1 100,0%
26. | Kadry i ptace w o$wiacie FP 1 1 0 0,0%
27. | Kasjer - fakturzysta FP 1 1 0 0,0%
28. | Kasjer — fakturzysta z obstuga komputera i kas fiskalnych EFS 3 3 1 33,3%
29. | Kasjer — fakturzysta z obstuga komputera i kas FP 1 1 1 100,0%
fiskalnych**
30. | Kelner FP 1 1 0 0,0%
31. | Kierowca — operator wozka jezdniowego EFS 5 4 2 50,0%
32. | Kierowca wozkoéw jezdniowych FP 9 9 4 44,4%
33. | Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym FP 27 27 6 22,2%
34. | Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym z EFS 1 1 0 0,0%
obstuga komputerowych programéw magazynowych
35. | Kosmetyczka * FP 1 1 1 100,0%
36. | Kosztorysowanie w programie ,, NORMA PRO” FP 1 1 0 0,0%
37. | Kosztorysowanie w programie ,,NORMA PRO” i obstuga FP 2 2 0 0,0%
programu AutoCAD
38. | Kosztorysowanie z obstugg programu ,,NORMA PRO” FP 1 1 0 0,0%
39. | Krawiec FP 2 2 0 0,0%
40. | Ksiegowos¢ i kadry w matej firmie FP 4 4 2 50,0%
41. | Ksiegowos$¢ komputerowa FS 1 1 0 0,0%
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42. | Ksiggowos¢ — kadry i ptace z modutem pelne;j FP 2 2 0 0,0%

ksiggowosci
43. | Kucharz malej gastronomii EFS 1 1 0 0,0%
44. | Kucharz matej gastronomii FP 1 1 0 0,0%
45. | Kurs behawiorystyczny FP 1 1 0 0,0%
46. | Kurs bukieciarstwa - podstawy FP 2 2 1 50,0%
47. | Kurs doskonalacy ksiggowego w zakresie prawa pracy, EFS 2 2 0 0,0%

rozliczaniem wynagrodzen, naliczaniem podatkow,

rozliczen ZUS i Urzedem Skarbowym oraz obstugi

programow Platnik, Gratyfikant GT
48. | Kurs DTP FP 1 1 0 0,0%
49. | Kurs florystyczny EFS 1 1 0 0,0%
50. | Kurs florystyczny FP 8 8 4 50,0%
51. | Kurs groomerski FP 3 3 0 0,0%
52. | Kurs instruktora sportu o specjalnosci fitness FP 1 1 0 0,0%
53. | Kurs instruktora sportu o specjalnosci kulturystyka FP 1 2 1 50,0%
54. | Kurs instruktora sportu o specjalnosci pitka nozna FP 0 2 1 50,0%
55. | Kurs instruktora sportu o specjalno$ci ptywanie FP 1 1 1 100,0%
56. | Kurs kwalifikacyjny na dréznika przejazdowego FP 1 1 1 100,0%
57. | Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielggniarstwa FP 1 2 0 0,0%

rodzinnego — program dla pielegniarek
58. | Kurs na instruktora nauki jazdy kat. B FP 2 2 0 0,0%
59. | Kurs na instruktora sportu o specjalnosci fitness FP 0 1 0 0,0%
60. | Kurs na prawo jazdy kat. D FP 1 1 0 0,0%
61. | Kurs poczatkowy w zakresie substancji kontrolowanych FP 1 1 1 100,0%
62. | Kurs podstawowy z przewozu rzeczy FP 5 5 2 40,0%
63. | Kurs pracownika ochrony fizycznej do licencji Il stopnia FP 3 3 1 33,3%
64. | Kurs pracownika ochrony fizycznej I-go stopnia* FP 4 3 1 33,3%
65. | Kurs prawa jazdy kat. C+E FP 6 6 4 66,7%
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66. | Kurs prawa jazdy kat. Cz D FP 1 1 0 0,0%
67. | Kurs prawa jazdy kat. C FP 3 3 2 66,7%
68. | Kurs prawa jazdy kat. C+E EFS 1 1 0 0,0%
69. | Kurs prawa jazdy kat. D na podbudowie kat. C FP 1 1 0 0,0%
70. | Kurs projektowania i aranzacji wnetrz mieszkalnych FP 2 2 0 0,0%
71. | Kurs projektowania wnetrz FP 1 1 0 0,0%
72. | Kurs realizacji dzwigku oraz obstugi urzadzen FP 1 1 0 0,0%
elektroakustycznych
73. | Kurs realizacji dzwigku oraz obstugi urzadzen FP 1 1 0 0,0%
elektroakustycznych i oprogramowania
74. | Kwalifikacja wstepna FP 2 2 0 0,0%
75. | Kwalifikacja wstepna do kat. D FP 3 3 3 100,0%
76. | Kwalifikacja wstepna do kat. C FP 2 2 0 0,0%
77. | Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kategorii C, C+E FP 6 6 0 0,0%
78. | Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu FP 9 9 4 44,4%
rzeczy
79. | Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. D FP 9 9 5 55,6%
80. | Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C FP 12 12 2 16,7%
81. | Magazynier z obstugg kas fiskalnych EFS 1 1 1 100,0%
82. | Magazynier z obstugg komputera, kas fiskalnych i EFS 4 4 3 75,0%
wozkoéw jezdniowych
83. | Magazynier z obstugg programow sprzedazowo- EFS 1 1 0 0,0%
magazynowych
84. | Magazynier z obstugg programow sprzedazowo- EFS 1 1 0 0,0%
magazynowych oraz wozkow jezdniowych z napgdem
silnikowym
85. | Manicure i pedicure oraz zdobnictwo paznokci FP 1 1 0 0,0%
86. | Masaz profesjonalny FP 1 1 1 100,0%
87. | Manager gastronomii FP 2 1 0 0,0%
88. | Modelowanie 2D w programie AutoCAD 2010 FP 2 2 0 0,0%
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89. | Modelowanie 3D w programie AutoCAD 2010 FP 2 2 1 0,0%
90. | Modelowanie paznokci metodg akrylowg i zelowa FP 2 2 0 0,0%
91. | Monter instalacji sanitarnych FP 2 2 0 0,0%
92. | Napelnianie zbiornikow LPG stanowigcych wyposazenie FP 1 1 0 0,0%
pojazdow samochodowych
93. | Napetnianie zbiornikéw LPG FP 2 2 0 0,0%
94. | Obstuga administracyjno-finansowa matej firmy FP 1 1 0 0,0%
95. | Obstluga kadrowo-ksiggowa matej firmy FP 6 6 1 0,0%
96. | Obstuga kas fiskalnych i programu WF-MAG FP 1 1 0 0,0%
97. | Obstuga komputera i kas fiskalnych EFS 3 3 1 33,3%
08. | Obstuga ksiegowo-kadrowa matej firmy EFS 1 1 0 0,0%
99. | Obstuga programu AutoCAD FP 4 4 1 25,0%
100. | Obstuga programu AutoCAD i PRO100 FP 1 1 0 0,0%
101. | Obstuga programu AutoCAD i kosztorysowanie w FP 2 2 1 50,0%
programie ,,NORMA PRO” *
102. | Obstuga programu do likwidacji szkod komunikacyjnych FP 2 2 0 0,0%
103. | Obstluga zurawi wiezowych 1 Z FP 2 2 2 100,0%
104. | Obshuga zurawi przenosnych 11 Z FP 1 1 1 100,0%
105. | Obstuga zurawi samojezdnych kat. 11 Z FP 1 1 0 0,0%
106. | Od podstaw do samodzielnego ksiggowego FP 1 1 0 0,0%
107. | Operator koparko-tadowarki kl. III EFS 1 1 0 0,0%
108. | Operator koparko-tadowarki kl. III FP 20 20 6 30,0%
109. | Operator obrabiarek sterowanych CNC z podstawami FP 1 1 0 0,0%
programowania
110. | Operator pit do $cinki drzew FP 1 1 0 0,0%
111. | Operator walca drogowego KI. 111 FP 1 1 0 0,0%
112. | Operator zurawi przeno$nych FP 1 1 1 100,0%
113. | Organizacja i prowadzenie przedszkola FP 1 1 1 100,0%
114. | Organizacja i prowadzenie wlasnej firmy FP 18 18 8 44,4%
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115. | Podstawy chromatografii cieczowej FP 1 1 0 0,0%
116. | Podstawy obstugi komputera FP 3 3 0 0,0%
117. | Podstawy obstugi komputera i programow magazynowo- EFS 1 1 0 0,0%
sprzedazowych
118. | Podstawy obstugi komputera i programu WF-MAG FP 1 1 0 0,0%
119. | Pozyskiwanie i rozliczanie funduszy unijnych FP 1 1 0 0,0%
120. | Pracownik matej gastronomii z obstugg kas fiskalnych EFS 2 2 2 100,0%
121. | Pracownik remontowo-budowlany FP 2 2 1 50,0%
122. | Pracownik robot wykonczeniowych EFS 4 3 3 100,0%
123. | Pracownik ustug gastronomicznych FP 3 3 1 33,3%
124. | Pracownik ustug gastronomicznych — kuchnie $§wiata FP 1 1 0 0,0%
125. | Praktyczne zastosowanie wysokosprawnej chromatografii FP 1 1 0 0,0%
cieczowej (HPLC). Wyktady i warsztaty laboratoryjne
126. | Profesjonalna aranzacja wnetrz i okien FP 1 1 0 0,0%
127. | Profesjonalny makijaz FP 1 1 0 0,0%
128. | Program WF-MAG i urzadzenia fiskalne w magazynie FP 1 1 1 100,0%
129. | Projektowanie serwisow internetowych FP 3 3 2 66,7%
130. | Projektowanie stron WWW FP 1 1 0 0,0%
131. | Projektowanie wnetrz FP 1 1 0 0,0%
132. | Projektowanie wnetrz — techniki komputerowe FP 3 3 1 33,3%
133. | Projektowanie wnetrz - techniki komputerowe w FP 1 1 0 0,0%
programach komputerowych Archicad, Arlantis, 3D Max
134. | Przedtuzanie paznokci metodg akrylowg i zelowg FP 2 2 0 0,0%
135. | Przedtuzanie, stylizacja i zdobienie paznokci metoda FP 5 5 1 20,0%
akrylowa i zelowa
136. | Przewoz towaréw niebezpiecznych w cysternach FP 3 3 0 0,0%
137. | Rusztowania budowlano-montazowe metolowe FP 5 5 4 80,0%
138. | Serwisant komputerowy FP 1 1 1 100,0%
139. | Spawanie elektryczne metodami otulonymi - 111 FP 1 1 0 0,0%
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140. | Spawanie elektryczne metodg 111 P FP 1 1 0 0,0%
141. | Spawanie gazowe 311 FP 1 1 1 100,0%
142. | Spawanie gazowe acetylenowo-tlenowe 311 FP 3 3 3 100,0%
143. | Spawanie gazowe metodg 311 T FP 1 1 0 0,0%
144. | Spawanie metodg MAG-135 FP 5 5 0 0,0%
145. | Spawanie metodg MAG-135, TIG-141 EFS 2 2 2 100,0%
146. | Spawanie metoda MIG-131 FP 1 1 1 100,0%
147. | Spawanie metoda TIG-141 FP 10 10 2 20,0%
148. | Spawanie spoin pachwinowych metoda TIG-141 FP 2 2 0 0,0%
149. | Spawanie w ostonie argonu metodg 141 P FP 2 1 1 100,0%
150. | Specjalista ds. funduszy unijnych FP 3 3 2 66,7%
151. | Systemy  zarzadzania bezpieczenstwem  zywnosci- EFS 1 1 0 0,0%
wymagania dla wszystkich organizacji w tancuchu
Zywnosciowym
152. | Szkolenie kandydatéw na instruktoréw nauki jazdy FP 1 5 2 40,0%
153. | Szkolenie kandydatow na instruktorow szkolenia FP 1 1 0 0,0%
ogblnego (ograniczone) (FI/R)
154. | Szkolenie okresowe FP 1 1 1 100,0%
155. | Szkolenie okresowe dla kierowcow wykonujgcych FP 3 3 0 0,0%
transport
156. | Szkolenie okresowe kat. C FP 8 8 3 37,5%
157. | Szkolenie okresowe kat. D FP 5 5 1 20,.0%
158. | Szkolenie okresowe w zakresie przewozu rzeczy FP 1 1 0 0,0%
159. | Szkolenie w zakresie bezpiecznej pracy na wysoko$ci w FP 2 2 1 50,0%
standardzie migdzynarodowym IRATA — level 1
160. | Szkolenie z zakresu transportu drogowego takséwka FP 5 5 0 0,0%
161. | Szkolenie z zakresu grafiki komputerowej, programow FP 2 2 1 50,0%
graficznych, poligrafii, przygotowania prac do druku,
teorii koloru, nauki i jezyku polskim
162. | Techniki WWW FP 1 1 0 0,0%
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163. | Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie FP 2 2 0 0,0%
164, | Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie z FP 1 1 0 0,0%
elementami instalacji sanitarnych
165. | Zbrojarz FP 1 1 0 0,0%
RAZEM 425 427 136 31,8%
* szkolenie indywidualne art. 43 ust.3
** szkolenie indywidualne renta szkoleniowa
Tabela nr 48. Kierunki szkolen grupowych organizowanych przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie w 2010r.
| Lp. Nazwa szkolenia grupowego Zrédlo Liczba oséb, Liczba oséb, Podjecie pracy do 3 Efektywnos¢
finansowania ktére ktére ukonczyly miesiecy od szkolenia w %
rozpoczely szkolenie kzoallgg:;c?:tl:s o
szkolenie i 31.12.2010r)
1. | Handlowiec — doradca klienta FP 40 40 6 15,0%
2. | Obshuga kadrowo-ksiggowa w matej firmie FP 60 60 11 18,3%
g 3. | Nowoczesna obstuga biura FP 60 59 10 16,9%
o | 4. | Kasjer fakturzysta FP 60 59 3 5,1%
g 5. | Kurs obstugi komputera FP 80 77 2 2,6%
;E 6. | Kierowca wozkow jezdniowych FP 60 58 7 12,1%
= 7. | Podstawy prowadzenia dzialalnosci gospodarczej EFS 45 44 36 81,8%
3 8. | Pozyskiwanie i rozliczanie funduszy unijnych FP 40 39 8 20,5%
E 9. | Pracownik remontowo-budowlany FP 20 20 5 25,0%
< | 10. | Eksploatacja urzgdzen elektroenergetycznych do 1kV FP 30 30 4 13,3%
S i powyzej z pomiarami
E 11. | Organizacja i rozlicznie wlasnej firmy EFS 30 30 8 26,7%
¢ | 12. | Podstawy obstugi komputera PFRON 8 7 0 0,0%
13. | Kasjer - fakturzysta PFRON 8 8 0 0,0%
14. | Organizacja i rozliczania wlasnej firmy PFRON 8 8 0 0,0%
RAZEM 549 539 100 18,5%
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W okresie sprawozdawczym szkolenia, zaréwno indywidualne jak 1 grupowe,
ukonczyto 966 o0so6b. Wsréd nich znalazto si¢ 35 o0s6b niepelnosprawnych
bezrobotnych(6%). Renta szkoleniowa zostata przyznana 1 osobie.

Najwigcej 0sob, ktére ukonczyly szkolenie znajdowato si¢ w przedziale wiekowym 25-
34 lata (417 osob, tj. 43,2%), natomiast najmniej liczng grupg byly osoby w wieku od 18
do 24 roku zycia i stanowity 14,5% wszystkich przeszkolonych (140 oséb). Powyzej 45
roku zycia przeszkolono 234 osoby (24,2%).

Struktura wyksztatcenia przeszkolonych pokazuje, ze najwiecej (tj. 328 osob) posiadato
wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe, co stanowi 34% ogdétu przeszkolonych.
Najmniej (83 osoby, tj. 8,6%) przeszkolonych o0sob posiadato wyksztalcenie gimnazjalne
1 nizsze. Osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym stanowily niespetna 11%
0s0b szkolgcych (tj.104 0soby). Z wyksztatceniem wyzszym przeszkolono 299 osob.

Sposrod wszystkich przeszkolonych osob 230 podjeto prace w okresie do 3 miesiecy
po ukonczeniu szkolenia, co stanowi 23,8% ogoélu uczestnikow. MUP w Lublinie
zorganizowal tacznie 458 szkolen dla 974 uczestnikow bezrobotnych 1 poszukujacych

pracy. Wigkszo$¢ z tych szkolef trwata od 31 do 80 godzin (245), jedynie 2 trwaly
. powyzej 300 godzin.

MUP w Lublinie sfinansowal koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie
uprawnien zawodowych, certyfikatow lub tytuldéw zawodowych oraz koszty licencji
niezbednych do wykonywania zawodu tacznie 222 osobom, z ktérych 216 uczestniczyto
w prowadzonych szkoleniach. MUP finansowat takze koszty studiow podyplomowych.
Z takiej pomocy skorzysta¢ chcialo 239 osob ktore ztozyly wnioski o sfinansowanie

kosztow studiow podyplomowych. Ostatecznie studia rozpoczgto 195 osob bezrobotnych.

T Zatrudnienie w trakcie studiow podyplomowych lub w okresie 3 miesigcy po ich

© ukonczeniu uzyskato 81 osob.

Podobnie jak w latach poprzednich, w 2010 roku specjalisci ds. rozwoju zawodowego
w MUP udzielali informacji osobom bezrobotnym o mozliwosci udziatu w szkoleniach
organizowanych przez Urzad oraz inne organy szkoleniowe, a finansowanych gtéwnie
ze $rodkdw publicznych. Ponadto rozpowszechniane byly materialy informacyjno-

promocyjne dotyczace owych szkolef.
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5.4. Instrumenty rynku pracy

W rozumieniu art. 44 Ustawy cze$¢ instrumentéw rynku pracy ma na celu wspieranie

podstawowych ustug rynku pracy (czyli m.in. posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego

czy pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy).

instrumentdw rynku pracy bezrobotni

instrumentoéw rynku pracy jak:

zarejestrowani

Sposrod  wszystkich  dostgpnych

¢ refundacja kosztow przyjazdu na staz, w miejsce pracy;

¢ prace interwencyjne;

w MUP korzystali

z takich

¢ refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

@ srodki na podjecie wiasnej dziatalnosci.

Czg¢$¢ wymienionych instrumentéow rynku pracy skierowana jest do wszystkich o0sob

bezrobotnych, a cz¢é¢ tylko do 0so6b bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Staze

W okresie sprawozdawczym najbardziej popularng forma wsparcia w zakresie

instrumentdw rynku pracy byla realizacja programu stazu finansowanego ze S$rodkow

Funduszu Pracy lub ze $rodkéw Unii Europejskiej. W 2010r. do MUP wptynelo 2.206

wnioskow od pracodawcow chcacych, aby osoby bezrobotne nabywaly praktyczne

umieje¢tnosci do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w firmie (miejscu pracy).

Zawarto 1.338 uméw z pracodawcami, w ramach ktorych staz rozpoczeto ogotem 2.498 0sob.

f\-‘-j Ponadto 674 osoby kontynuowaty program stazy (z 2009 roku). Ze zwrotu kosztéw dojazdu

w~ czy zakwaterowania dla osob bezrobotnych bedacych dodatkowa zacheta dla aktywizacji

2
(=
©

Sprawozd

zawodowej bezrobotnych skorzystato (18 osob).

Tabela nr 49. Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni odbyli program stazu w 2010r.

Osoby, ktére w okresie sprawozdawczym

Wyszczeg6lnienie ukonczyly staz podjely prace w
trakcie lub po stazu

Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 153 26
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 87 18
Nauki humanistyczne i spoteczne 91 19
Jezyki obce 14 3
Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 23 5
Sprzedaz, marketing, public relations, handel 123 25
nieruchomo$ciami
Rachunkowos¢, ksiegowo$é, bankowos¢, ubezpieczenia, 47 9
analiza inwestycyjna
Zarzadzanie i administrowanie 10 0
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Prace sekretarskie i biurowe 732 201
Prawo 65 13
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze 95 19
Matematyka i statystyka 0 0
Informatyka i wykorzystanie komputerow 21 17
Technika i handel artykutami technicznymi 91 32
Gornictwo i1 przetworstwo przemystowe 10 4
Architektura i budownictwo 4 4
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 1 0
Weterynaria 12 3
Opieka zdrowotna 176 39
Opieka spoteczna 137 22
Ochrona wtasnosci i 0s6b 0 0
Ochrona $rodowiska 10 0
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 18 5
Uslugi gastronomiczne 11 4
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 37 8
Ustugi krawieckie, obuwnicze 1 0
Ustugi stolarskie, szklarskie 0 0
Ustugi transportowe 5 0
Pozostate ushugi 6 0
Inne obszary zawodowe 0 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie bazy danych MUP.

Prace interwencyjne
W okresie sprawozdawczym do MUP wplyneto 187 wnioskéw od pracodawcow
zainteresowanych organizacja prac interwencyjnych. Umowy zawarto ze 128

pracodawcami, w ramach ktorych utworzono 141 miejsc pracy.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2010 roku do MUP wplyneto 238 wnioskéw od pracodawcdéw o organizacje
doposazenia stanowisk pracy. Umowy zawarto ze 131 pracodawcami, w ramach ktorych
utworzono 146 miejsc pracy.

Prace spolecznie uZyteczne

W 2010 roku w 63 jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach
lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywng lub na rzecz

spotecznosci lokalnej 344 osoby bezrobotne odbywaly prace spotecznie uzyteczne.
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Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze]

W 2010r. rozpatrzono 1.126 wnioskow o przyznanie jednorazowych $rodkow

na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. W okresie sprawozdawczym zawarto 783

umowy, w tym 374 finansowane z Funduszu Pracy i 409 z EFS (53 miejsca sfinansowane

z projektu ,,Unia Przedsigbiorczych”).

Tabela nr 50. Najpopularniejsze formy aktywizacji zawodowej w 2010r.

Liczba oséb, Osoby
Formy aktywizacji zawodowej rozpoczynajacych kontynuujace
udziatl w programie | programy z 2009 r.

Staze 2.498 674

Prace interwencyjne 141 50
Podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j 783 -

Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy 144 -
(utworzonych w 2009r.)
Razem 3.566 724

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie bazy danych MUP.

Wykres nr 21. Najpopularniejsze formy aktywizacji zawodowej — osoby rozpoczynajace
uczestnictwo w 2009r. i 2010r.
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Szkolenia
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2164

Staze

112 141
[ |

Prace interwencyjne

2009

303 344

Prace spotecznie
uzyteczne

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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dziatalnosci
gospodarczej



Sprawozdanie z dzialalnosci MUP 2010

5.5. Pomoc osobom bezrobotnym w sptacie niektorych kredytow mieszkaniowych
W 2010r., na podstawie ustawy z dnia 19 czerwca 2009r. o pomocy panstwa
w splacie niektorych kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom, ktore utracily prace
/Dz. U. Nr 115, poz. 964/, Miejski Urzad Pracy w Lublinie przystgpit do wykonywania zadan
tj. udzielal okresowej pomocy uprawnionym osobom. W 2010r. MUP wydat 10 osobom
decyzje w sprawie pomocy panstwa w splacie niektérych kredytow mieszkaniowych

udzielonych osobom, ktore utracity prace.
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6. Projekty i programy

6.1. Projekty wspolfinansowane 7 Europejskiego Funduszu Spolecznego

wAmbitni i Przedsiebiorczy”

Nr dzialania PO KL

Cel projektu

Uczestnicy projektu

Liczba uczestnikow ogolem

Ambrtn

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie  aktywnosci  zawodowej ~w  regionie,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz  wspierania  aktywnosci  zawodowej  0sob
bezrobotnych.

Celem projektu bylo ograniczenie zjawiska bezrobocia
na terenie m. Lublina.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie, w tym w szczeg6lnosci osoby
znajdujace si¢ w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy
m.in.:

- 0soby w wieku 18-24 lata

- osoby dtugotrwale bezrobotne

- 0soby bezrobotne w wieku 50-64 lata

- bezrobotne osoby niepetnosprawne

Projekt zgodnie z zasadg réwnosci szans gwarantuje
rowny dostgp kobiet 1 mezczyzn oraz  0sob
niepetnosprawnych do proponowanych dziatan w
projekcie.

Liczba uczestnikow w 2010 roku: 1283 osoby

-osoby w wieku 18 - 24 lata (40% wszystkich
uczestnikow): 289 osdb

- osoby dlugotrwale bezrobotne (20% wszystkich
uczestnikow): 245 oséb,

- 0soby bezrobotne w wieku 50-64 lata (5% wszystkich
uczestnikoOw):66 osob,

- bezrobotne osoby niepelnosprawne (5% wszystkich
uczestnikow): 64 osoby (w tym 41 kobiet)
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Formy wsparcia, dzialania

Termin realizacji
Zrédla finansowania

Calkowity koszt realizacji
projektu

Nr dzialania PO KL

Cel projektu

prawozdanie z dzialalnosci MUP 2010

o

o

Uczestnicy projektu

Liczba uczestnikow ogélem

Formy wsparcia, dzialania

W  projekcie  zrealizowano  nastgpujace  ustugi
i instrumenty rynku pracy:

- posrednictwo pracy: 934 os., poradnictwo zawodowe
(opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania - 869
0s0b),

- staze - 897 0s0b,

- szkolenia - 31 os6b (organizacja i rozliczanie wlasnej
firmy),

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej - 355 osob (usredniona kwota dotacji w
budzecie projektu na jednego uczestnika to 18.631,12 zt).

1 styczen 2010 1. - 31 grudzien 2010 r.
Europejski Fundusz Spoteczny, Fundusz Pracy
Ogolna wartos$¢ projektu wg umowy:

10 721 200,00 zt,
w tym kwota dofinansowania z UE: 10.691.200,00 zt

»wRozwoj + Skutecznos¢ = Satysfakcja”

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia

oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie,
6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizac]i
zawodowej 0sOb bezrobotnych w regionie.

Celem projektu byto podniesienie jakosci ustug MUP
w Lublinie §wiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych

1 poszukujacych pracy.

Pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

59 pracownikéw Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

e Dofinansowanie zatrudnienia 2 posrednikow
pracy i 1 doradcy zawodowego,
e Szkolenie specjalistyczne personelu
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Termin realizacji
Zrédla finansowania
Calkowity koszt realizacji

projektu

Kwota wydatkowana w 2010r.

kluczowego z zakresu: posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, rozwoju
zawodowego, zarzadzania projektami EFS oraz
szkolenie trenerskie upowazniajace do
prowadzenia warsztatow z osobami
bezrobotnymi i poszukujacymi pracy,

e Organizacja Targéw Pracy w 2009 r. 1 2010 1.

3 listopada 2008 r. - 31 grudzien 2010 r.
Europejski Fundusz Spoteczny, Fundusz Pracy
Ogolna wartos$¢ projektu wg umowy: 573.550,00 zt

Warto$¢ dofinansowania z UE: 487.517,50 zt

Budzet: 251.033,72 zt, FP: 85.482,31 zt

»Unia Przedsiebiorczych”

Nr dzialania PO KL

Cel projektu

f

<

3 Uczestnicy projektu

Liczba uczestnikow ogélem

Program Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.2 Wsparcie
Oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.

Celem ogolnym projektu jest promocja
przedsigbiorczo§ci 1 samozatrudnienia = wsrdd
mieszkancow wojewoddztwa lubelskiego.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie zamierzajace rozpoczaé prowadzenie
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej (z wytgczeniem osob,
ktore posiadaty zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza
w okresie 1 roku przed przystgpieniem do projektu)

Liczba uczestnikow w 2010 roku:

60 o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie zamierzajacych rozpoczac
prowadzenie  wlasnej  dziatalno$ci  gospodarczej
(z wytaczeniem osob, ktére posiadaly zarejestrowang
dziatalno$¢ gospodarcza w okresie 1 roku przed
przystagpieniem do projektu)
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Termin realizacji
Zrédla finansowania
Calkowity koszt realizacji

projektu

Kwota wydatkowana w 2010r.
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Nr dzialania PO KL

Cel projektu

W ramach projektu zrealizowane zostaly nastepujace
dziatania:

e wparcie 0sOb zamierzajacych rozpoczecie
dziatalnosci  gospodarczej — indywidualne
doradztwo biznesowe - 45 0sob;

e szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej - 45 osob;

e przyznanie jednorazowych  $rodkow  na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w wysokosci do 18 tys. zt.- 53 osoby;

e produkcja i emisja spotu radiowego, produkcja
i emisja filmu reklamowego, utworzenie
i prowadzenie strony internetowej
www.uniaprzedsiebiorczych.pl;

e opracowanie i emisja artykutéw prasowych

01.08.2009-31.07.2011
Europejski Fundusz Spoteczny

Ogolna wartos$¢ projektu wg umowy: 1.566.627,00 zt
Warto$¢ dofinansowania z UE: 1.566.627,00 zt

1.214.932,07 zt

,»Outplacement — naszq szansq”

"L/r
4 :» Outplacement
A vas m $20Ms0,

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie
8.1 Rozwoj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie,
Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych

I modernizacyjnych w regionie.

Celem projektu jest pobudzenie aktywnos$ci zawodowej
mieszkancow miasta Lublin zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia  lub zagrozonych
zwolnieniem z przyczyn niedotyczacych pracownikow
poprzez udzielenie kompleksowego, zaplanowanego
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Uczestnicy projektu

Liczba uczestnikow ogolem

Formy wsparcia, dzialania
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wsparcia.

Uczestnikami projektu byty:

e 0soby bezrobotne lub poszukujace pracy;

e osoby =zostaly zwolnione — stosunek pracy
wygast lub zostat rozwigzany z przyczyn nie
dotyczacych pracownika, w okresie nie
dluzszym niz 6 miesigcy przed dniem
przystapienia do projektu;

e osoby, ktore zostaly przewidziane do zwolnienia
lub sa zagrozone zwolnieniem z pracy
Z przyczyn nie dotyczacych pracownikow,
zatrudnionych u pracodawcéw przechodzacych
procesy adaptacyjne i modernizacyjne

- 0soby bezrobotne: 180
- przewidziane do zwolnienia: 4

Dziatania zrealizowane przez MUP w ramach projektu
w roku 2010 to:

e rekrutacja do projektu 184 oséb,

e poradnictwo zawodowe- 156 0sob,

e posrednictwo pracy- 13 o0sob,

e szkolenia zawodowe- 21 0sob.
Tematyka szkolen:
-ABC Przedsigbiorczosci
-Grafika komputerowa
-Jezyk angielski w branzy hotelarskiej
-Kasjer - fakturzysta z obstugag komputera i kas
fiskalnych
-Kierowca  wozkéw  jezdniowych z  napedem
silnikowym z obsluga komputerowych programow
magazynowych
-Kucharz malej gastronomii
-Kurs dla o0s6b zajmujacych si¢ zagadnieniami
kadrowo-ptacowymi, przygotowaniem rozliczen z ZUS
1 Urzedami Skarbowymi - z obstugg programéw:
Gratyfikant GT 1 Platnik
-Kurs florystyczny
-Magazynier z obstuga programoéw sprzedazowo-
magazynowych
-Obstuga kadrowo- ksiggowa matej firmy
-Obstuga komputera i kas fiskalnych
-Operator koparko-tadowarki kl. I11
-Podstawy  obstugi  komputera 1  programéw
magazynowo-sprzedazowych
-Prawo zamowien publicznych
-Spawanie metoda MAG-135, TIG-141
-Systemy zarzadzania bezpieczenstwem zywnosci -
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Termin realizacji
Zrédla finansowania
Calkowity koszt realizacji

projektu
w tym kwota dofinansowania

Kwota wydatkowana w 2010r.

Nr dzialania PO KL
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Cel projektu

Uczestnicy projektu

Liczba uczestnikow ogélem

» Postaw na jutro —

wymagania dla wszystkich organizacji w tancuchu
Zywnosciowym,
e skierowanie do PUP Lublin:
- dokumentéow 32  os6b  zainteresowanych
rozpoczeciem dziatalno$ci gospodarczej
- dokumentéw 4 oséb ubiegajacych si¢ o wypflate
dodatkéw motywacyjnych i relokacyjnych.

01.06.2010 r. do 30.12.2011 r.

Europejski Fundusz Spoteczny

Ogolna wartos$¢ projektu wg umowy: 1.000.000,00/
886.213,18 zt

Warto$¢ dofinansowania z UE: 1.000.000,00/
886.213,18 zt

163.384,19 zt

zacznij od dzis”

POSTAW NA JUTRO
- ZACZNI] OD DZI§

CZLOWIEK

= NAJLEPSZA INWESTYCJA

¢

Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dzialanie
7.2.1 Aktywizacja zawodowa 1 spoteczna o0sOb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Celem projektu jest poprawa dostgpu do zatrudnienia
0sOb po zwolnieniu z zakladu karnego lub innej
jednostki  penitencjarnej wykazujacych  problemy
z reintegracja zawodowa.

Osoby po zwolnieniu z zakladu karnego lub innej
jednostki  penitencjarnej wykazujacych  problemy
z reintegracja zawodowa.

20 os6b zwolnionych z zaktadu karnego lub innej

jednostki  penitencjarnej wykazujacych  problemy
z reintegracja zawodowa.
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Formy wsparcia, dzialania

Termin realizacji

r

Zrodla finansowania

Calkowity koszt realizacji
projektu
w tym kwota dofinansowania

Kwota wydatkowana w 2010r.

W ramach projektu realizowane sg nastgpujace

dzialania:
e indywidualne poradnictwo zawodowe: 20 osob,
e szkolenia z zakresu metod aktywnego

poszukiwania pracy: 15 oséb,
e szkolenia zawodowe: 15 o0so0b, tematyka
szkolen:

- Kierowca-operator wozka jezdniowego

- Magazynier z uprawnieniami do kierowania wozkami

jezdniowymi z obstugg komputera i kas fiskalnych

- Pracownik matej gastronomii z obstugg kas

fiskalnych

- Pracownik rob6t wykonczeniowych

- Magazynier z obstugg kas fiskalnych

- Spawanie metoda TIG 1 MAG,
e staze - 12 osob.
Dodatkowym aspektem projektu jest cykliczne
zamieszczenie artykulow prasowych na tamach
lokalnej prasy majacych na celu zmiang
stereotypowego postrzegania 0sob opuszczajacych
zaktady karne lub inne jednostki penitencjarne.

od 1 wrze$nia 2009r. do 31 lipca 201 1r.
Europejski Fundusz Spoteczny
Ogolna wartos¢ projektu wg umowy: 265.730,00 zt

Warto$¢ dofinansowania z UE: 265.730,00 zt

149.109,42 zt

» Wiedza fundamentem jakosci”

Nr dzialania PO KL

Cel projektu

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 - Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz
wspieranie  aktywnos$ci zawodowej w  regionie,
Poddziatanie 6.1.2 - Wspieranie powiatowych
1 wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych
w regionie, wspoOtfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest podniesienie jako$ci ushug

swiadczonych przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie
na rzecz osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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Uczestnicy projektu Pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

Liczba uczestnikéw ogolem Ogotem w 2010r. 45 pracownikow
Formy wsparcia, dzialania Dzialania realizowane w ramach projektu:
e dofinansowanie zatrudnienia 4 posrednikow
pracy,

e dofinansowanie 1 doradcy zawodowego

e dofinansowanie studiow dla pracownikow
MUP w Lublinie: - licencjackich - 6 o0sob,
- magisterskich uzupetiajgcych - 2 o0soby,
- dofinansowanie studiow podyplomowych -10

0sob
Termin realizacji 01.07.2010r. — 30.06.2012 r.
Zrédla finansowania Europejski Fundusz Spoteczny, Fundusz Pracy
Calkowity koszt realizacji
projektu Ogolna wartos$¢ projektu wg umowy: 1.566.627,00 zt

w tym kwota dofinansowania  Warto$¢ dofinansowania z UE: 408.922,25 zt
Kwota wydatkowana w 2010r. Budzet: 47.839,45 zt, FP 10.065,00 zt

6.2. Programy z rezerwy Ministra w 2010r.

W analizowanym okresie wnioskowano o dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra

na nastepujace programy:

Drogowskaz kariery

rawozdanie z dziatalnosci MUP 2010

Program skierowany byl do 0sob w wieku do 30 lat. W$r6d osob mtodych programem
& objeto osoby bezrobotne ponizej 25 roku zycia osoby bezrobotne do 27 roku zycia znajdujace
si¢ w okresie do 12 miesigcy od dnia uzyskania dyplomu ukonczenia szkoly wyzszej oraz
pozostate osoby znajdujace si¢ w wieku ponizej 30 roku zycia. Celem glownym programu
byta aktywizacja zawodowa w przedstawionej grupie osob bezrobotnych.

W ramach programu 241 os6b otrzymato staze.

Wydatkowano tacznie 701.400zt
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Sprawoze

e

Staze 2010

Program skierowany byt do osob bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacii
na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy. Celem byta aktywizacja zawodowa wyzej wymienionej grupy.

W ramach programu 620 os6b otrzymato staze.

Wydatkowano tgcznie 699.600zt.

Przedsiebiorczosé dla kazdego

Program na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji
zawodowej dla o0sob korzystajacych ze $rodkow na rozwdj malej 1 Sredniej
przedsigbiorczosci. Celem programu byla aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie poprzez przyznanie jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy dla skierowanych bezrobotnych.

W ramach programu 310 oséb otrzymato $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej oraz 66 pracodawcow otrzymato refundacj¢ doposazenia miejsc pracy.

Wydatkowano tacznie 2.289.700zt: na $rodki na dziatalno$¢ gospodarcza 1.903.200zt

oraz na wyposazenie 1 doposazenie stanowiska pracy 386.500zt.
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7. Obstuga instytucjonalna rynku pracy

W 2010 roku do rejestracji Urzgdu miesi¢cznie zglaszato si¢ ok. 1700 osob cheacych sie
zarejestrowac jako bezrobotne badz poszukujace pracy. Miejski Urzad Pracy w Lublinie udzielat
informacji klientom Urzedu o ustugach i instrumentach rynku pracy oraz prawach i obowigzkach
bezrobotnego. Sredniomiesiecznie 3300 0sob odwiedzato informacje MUP.

W 2010 roku liczba pism wptywajacych i wyptywajacych z MUP wynosita 74.184.

7.1. Decyzje administracyjne i odwotania od decyzji, skargi, zaswiadczenia

W analizowanym okresie 2010 roku w Miejskim Urze¢dzie Pracy w Lublinie zostalo
wydanych ponad 42 tysigce decyzji administracyjnych. Decyzje dotyczyly m.in. przyznania
lub utraty statusu bezrobotnego, nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych, odmowy
przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych, nabycia lub utraty prawa do stypendium
stazowego lub dodatku szkoleniowego.

Klienci MUP korzystali z prawa do odwotania si¢ od decyzji administracyjnych. W ciagu
catego roku 2010 wptyneto do MUP ogotem 493 odwotania.

Powody najcze¢sciej pojawiajacych si¢ odwotan to:

e Utrata statusu bezrobotnego,

e odmowa przyznania prawa do zasitku,

e zwrot nienaleznie pobranego $wiadczenia,

e utrata statusu osoby poszukujacej pracy.

Z liczby 493 odwotan rozpatrzonych w 2010 roku czgs¢ (267 odwotan) zostato
rozpatrzonych w trybie art. 132 kodeksu postepowania administracyjnego. Czes¢ spraw (225
odwotan) zostato przekazanych do Wojewody, ktory 155 decyzji wydanych przez MUP
utrzymal w mocy, a 61 decyzji zostalo uchylonych w calosci. Powyzsze dane szczegdlowo
zawiera Tabela nr 51.

Tabela nr 51. Informacje dotyczace odwotan od decyzji.

Wyszczegolnienie 2010r.
Liczba odwotan od decyzji administracyjnych wydanych przez MUP ogotem 493
Liczba rozpatrzonych odwotan ogotem 493
Liczba odwotan rozpatrzonych w trybie 132 kpa 267
Z tego Liczba odwotan przekazanych do Wojewody 225
Z tego Utrzymane w mocy 155
Liczba decyzji uchylonych w catosci 61

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.
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W przeciggu 2010 roku do Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie wptyngto 55 skarg.
Z tego:

e 46 skarg dotyczyta dziatalnos$ci Urzedu,

e 2 skargi dotyczyly organizatora stazu,

e 1 skarga na pracodawce,

e 1 skarga na niedotrzymanie renty,

e 5 skarg pozostalo bez rozpatrzenia.

W okresie sprawozdawczym w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie wydano 30.007

zas$wiadczen.

7.2. Radcy Prawni
Radcy Prawni wykonuja obstuge prawng MUP zgodnie z ustawa z dnia 06.07.1982r.
o radcach prawnych (tj. Dz.U. z 2010r. Nr 10 poz. 65 z pézn. zm.). W 2010 roku zostaty

zaopiniowane 122 projekty umow i decyzji. Ponadto wydano 42 pisemne opinie prawne.

7.3. Zamowienia publiczne
W 2010r. przeprowadzono ogétem 81 postepowan, w wyniku ktorych udzielono
zamowien publicznych na taczng kwote 2.043.542,58 zt w tym:
€ 19 postepowan w trybie ,,zapytania o ocene” na taczna kwote 262.565,40 zk;
¢ 3 postepowania w trybie ,,z wolnej reki” na taczng kwote 182.300,98 zt;
¢ 13 postepowan uniewaznionych.
: Powyzsze postgpowania dotyczyly w szczegdlnosci:
- ustug szkoleniowych dla 0s6b bezrobotnych i1 0s6b niepelnosprawnych (poszukujacych

! pracy) zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie;

wozdanie z dzialalnogci MUP 2010

- ushug szkoleniowych dla pracownikow MUP w Lublinie;

Spran

- Uslug przeprowadzenia badaf lekarskich dla oséb bezrobotnych, niepelnosprawnych
poszukujacych pracy;
- dostaw sprzetu informatycznego, materialow eksploatacyjnych i pomocniczych;

- dostaw materiatoéw reklamowych i promocyjnych.

7.4, Kadra Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

W Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie na koniec grudnia 2010 roku zatrudnionych

byto 147 pracownikow. Strukture zatrudnienia w Urzedzie przedstawia Tabela nr 52.
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Tabela nr 52. Zatrudnienie w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie w 2010r.

Liczba zatrudnionych
Lp. Skrot Nazwa komorki organizacyjnej 0s6b 2010r.
I Dyrekcja Urzedu 2
Il RP Dzial Rynku Pracy 35
i CAZ Centrum Aktywizacji Zawodowej 35
Y] IE Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen 30
V PK Dziat Prawny i Kancelarii 16
VI ORA Dziat Organizacyjno -Administracyjny 10
\l FK Dziat Finansowo- Ksiegowy 15
VIl RA Radca Prawny 2
Samodzielne Stanowisko ds. Audytu
IX AW Wewnetrznego 4 .
Samodzielne Stanowisko ds. BHP
X BHP i Ochrony Danych Osobowych .
OGOLEM 147

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

W poréwnaniu z 2009 rokiem w 2010 roku zatrudnienie wzrosto o 3 pracownikow.

W 2010 roku w MUP w Lublinie zatrudniono 15 nowych pracownikoéw. W opisywanym

okresie rozwigzano 8 uméw o pracg, W tym 7 umoéw czasowych, tj. z uptywem czasu

porozumienia stron.

Tabela nr 53. Dodatkowe informacje o kadrze MUP.

okreslonego lub wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika oraz 1 umowa w trybie

Lp | Wyszczegdlnienie 2009r. | 2010r.
1. Liczba os6b Tryb porozumienia stron 3 1
z ktéWmi zostaly | Umowy czasowe (z uptywem czasu
rozwigzane okreslonego lub wypowiedzeniem 6 7
umowy o prace dokonanym przez pracownika)
2. Liczba 0s6b przechodzacych na emeryture 0 1
3. Liczba 0s6b ktorym udzielono urlopu wychowawczego 2 3
4. Liczba 0s6b nowozatrudnionych 18 15*

Sprawozdanie z dzialalnosci MUP 2010

*w tym 2 osoby powracajgce

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Wyksztalcenie kadry
W 2010 roku 105 osoéb tj. 71,4% ogéhu pracownikow MUP posiadato wyzsze

wyksztatcenie. W poréwnaniu do tego samego okresu 2009 roku odsetek zwigkszyt si¢

0 0,6%. Wyksztatcenie pomaturalne i srednie zawodowe posiadaty 33 osoby tj. 22,4% ogdhu

pracownikow. Wyksztalcenie $rednie ogolnoksztatcace posiadato 7 osob tj. 4,8%. Najmniej
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0sOb posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 2 osoby .

1,4%

zatrudnionych.

Tabela nr 54. Wyksztatcenie pracownikow w latach 2008-2009.

ogotu o0sob

Wyksztalcenie 2009r. % 2010r. %
Wyzsze 102 70,8 105 71,4
Pomaturalne i srednie 20 13.9 33 224
zawodowe
Srednie ogélnoksztalcace 20 13,9 7 4,8
Zasadnicze 2 1,4 2 1,4
Ogoélem 144 100,0 147 100,0

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych MUP.

Szkolenia kadry

Dbajac o jako$¢ zatrudnionej kadry oraz wykorzystujac mozliwosci zawarte

w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przeprowadzono szkolenie

kadry Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie. W roku 2010 ze szkolen skorzystali prawie

wszyscy pracownicy Urzedu. Pracownicy MUP uczestniczyli w réznych szkoleniach

usprawniajacych $wiadczenie ustug. Obszary tematyczne i liczbe uczestnikow zawiera

ponizsza tabela.

Tabela nr 55. Szkolenia pracownikéw w 2010r.

Liczba
Temat szkolenia uczestnikéw
Lp. (osoboszkoler)
w 2010r.
1. | Zamowienia publiczne i finanse 64
2. | Pomoc publiczna i EFS 14
3 Obgl”uga_ informatyczna, ochrona danych osobowych, bhp, 215
logistyki
4 Prawo pracy, zf$s, e_lrchiwum, obstuga kancelarii i sekretariatu, 18
KPA, Kodeks Cywilny
5. | Audyt, kontrola 7
5 Szkolenia zZwigzane z zapisami W ustawie_; z dnia 20 kwietnia 59
" | 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
7 Profes;j onalng obstuga klienta, wspolpracy z mediami, 35
" | motywowanie pracownikow, stluzba przygotowawcza
8. | ,.,Rozwoj+Skuteczno$é=Satysfakcja’- projekt EFS 128
9. ,»Wiedza fundamentem jakosci” 6

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

W 2010

roku MUP z koncem grudnia zakonczono

realizacje  projektu

Rozwdéj+Skutecznosé¢ = Satysfakcja w ramach: POKL Priorytetu VI - Rynek pracy otwarty

dla wszystkich, Dziatanie 6.1 - Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
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aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2 finansowanego z EFS. Rozpoczgto
natomiast w tym priorytecie kolejny projekt Wiedza fundamentem jakosci.

7.5. Archiwum

W koncu okresu sprawozdawczego akta w archiwum zajmowaty 1.407,72 mb z tego akta
kategorii A - 4,00 mb oraz akta kategorii B -1.403,72 mb.

W 2010 roku archiwum MUP przyjeto z komorek organizacyjnych Urzedu 8.428 akt po
raz pierwszy zarchiwizowanych oraz 10.424 akt zarchiwizowanych po kolejnych

rejestracjach. Ponadto archiwum wypozyczyto 2.720 akt komoérkom organizacyjnym.
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8. Wydatki Funduszu Pracy

Wykonujac zadania okreslone ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy Miejski Urzad Pracy w Lublinie wydatkowal w 2010 roku $rodki Funduszu Pracy
w kwocie ogotem 52.806.400 zt.

8.1. Wydatki Funduszu Pracy na programy aktywizacji zawodowej

Minister Pracy i Polityki Spolecznej przyznat dla Miasta Lublin na 2010r. $rodki
Funduszu Pracy w kwocie ogotem 34.515.700 zt (w tym 3.969.400 zt z rezerwy Ministra)
na realizacj¢ zadan na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej. Z kwoty ogotem przyznanych srodkow: - 10.691.200 zt zostato
przeznaczonych na realizacje projektow PO KL - Poddziatanie 6.1.3 wspoétfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Organizujagc miejsca pracy subsydiowanej oraz szkolenia Miejski Urzad Pracy

w Lublinie w 2010r. wydatkowat kwote 33.419.900 zt w tym na:

@ szkolenia i przekwalifIkOWania. .........co.cooevveeveereeeeeeesiesresseseee e, 1.731.400.-
€ StaZe...oiiiiii s 13,717,300,
@ podjecie dziatalnosci goSpodarczej..........ccoeeeeeeeeeeeresrerecieriensnnans, 13.448.500.-
¢ wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy............cccoecoereeriseerinnen. 2.124.800.-
@ Prace INterWencCyjne ..................cceecoeceeceressessessesseseesesesenesnen e oo e oene. 955.100.-
€ prace Spolecznie UZYLECZNE ............ccoccomrereeereiesrsseseeeies s seseesies s 316.000.-
€ zatrudnienie WSPICTaANE. ............ceoiuu et 25.400.-
¢ koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia.........c..coccvceveveennnnn.........8.600.-

Powyzsze wydatki stanowity 96,8% przyznanego limitu na formy aktywne.

8.2. Wydatki na swiadczenia obligatoryjne

Na $wiadczenia obligatoryjne oraz pozostate wydatki przyznawane do wysokosci potrzeb

Miejski Urzad Pracy w Lublinie wydatkowat w 2010r. kwote 16.787.300 zt, w tym na:

€ zasilki i sktadki na ubezpieczenie spoteczne ............ccceeeeinenee.....16.591.300.-
¢ zasitki wyptacone cudzoziemcom z UE .............cocovovecveeeesecennn......196.000. -
Srodki Funduszu Pracy wydatkowano takze na:

¢ Swiadczenia INtEZrACYING .........cvovveeeeeeeeeeeeereeeseeere e s eree s seneenens 112.200.-
@ dodatki aKEYWIZACYINE .......voveveeeeeeeeeeee et 424.900.-
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8.3. Wydatki Funduszu Pracy na inne zadania fakultatywne

W dyspozycji Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie pozostawaty §rodki Funduszu Pracy

na inne fakultatywne zadania zwigzane z obstugg bezrobocia. Minister Pracy i Polityki

Spotecznej ustalit limit na te wydatki w 2010r. do wysokosci 2.395.300zt. W ramach

otrzymanych srodkow sfinansowano m.in.:

¢

® & & & & o o

¢

koszty systemu informatycznego.............ocooeviiiiiiiii i 701.100.-
refundacja dodatkéw do wynagrodzen pracownikow .............................324.300.-
koszty wyposazenia i dziatalnosci klubu pracy...................oooin. 50.000.-
koszty kwalifikowane. ..o 17.300.-
koszty tworzenia Centrow Aktywizacji ZawodoWe] .......c...covveeuenininnn.. 29.100.-
koszty badan 1 analiz rynku pracy...........ooeviiiiiiiiiiiii i 31.100.-
koszty sadowe 1 €2ZEKUCYINE .. ..ovvitiii e 14.400.-
koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia...................oooi 288.200.-
koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania Swiadczen ................... 278.800.-

Ogodtem wydatkowano 1.965.500 zt, co stanowi 82,1% przyznanego limitu. Dokonujac

wydatkow Funduszu Pracy MUP kierowat si¢ zasada osiggania jak najlepszych efektow,

ale w sposob celowy i oszczedny.

8.4. Koszty jednostkowe aktywizacji zawodowej

Tabela nr 56. Zestawienie kosztow jednostkowych aktywizacji zawodowej za 2010r.

Wydatek Koszt
Lp. Nazwa formy aktywizacji zawodowej ogoétem jednostkowy
2010r. w zt w zh
1. Szkolenia 1.731.400.- 1.610,6.-
2. Prace interwencyjne 955.100.- 5.000,5.-
3. Staze 13.717.300.- 4.3245.-
4. | Srodki na przedsiebiorczo$é:
-podjecie dzialalnoS$ci gosp. 13.448.500.- 17.175,6.-
-wyposazanie i doposazenie stanowiska pracy 2.124.800.- 14.755,5.-
5. Zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowania 8.600.- 477.8.-
i wyzywienia
6. Prace spolecznie uzyteczne 316.000.- 795,9.-

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.
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9. Publikacje i analizy

W 2010r. ze $rodkéw Funduszu pracy zostata wydana kolejna publikacja badawcza
dotyczaca obszaru rynku pracy. Publikacja Staz w opiniach uczestnikow i pracodawcow
jest efektem badan przeprowadzonych na zlecenie Urzadu. Raport jako zbiorczy
dokument przedstawia zdanie osob, ktore skorzystaty z oferty instrumentu rynku pracy
jakim jest staz oraz opinie pracodawcow. Celem badania bylo pokazanie — z jednej strony
— opinii pracodawcow, z drugiej za§ — bezrobotnych o stazach jako jednym
z instrumentoéw aktywizacji zawodowej. Publikacja jest dostepna na stronie internetowe;j:

www.mup.lublin.pl

w zaktadce Statystyka — Publikacje wiasne.

Dodatkowo w 2010r. Miejski Urzad Pracy w Lublinie dokonat analizy
gromadzonych informacji jako niezb¢dne elementy do wnioskéw o ubieganie sig
o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra::

B Analize sytuacji na lubelskim rynku pracy osob do 30 roku Zycia;
B Analize 0sob bezrobotnych bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy;
B Analize osob bezrobotnych korzystajgcych ze srodkow na rozwoj matej i sSredniej

przedsiebiorczosci.
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10. Budzet Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

W Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie na dzien 31 grudnia 2010 roku przecigtne

$rednie zatrudnienie wynosito 149,4 osoby. Srodki finansowe na funkcjonowanie MUP

otrzymuje z Urzedu Miasta Lublin oraz od Wojewody Lubelskiego na sktadki zdrowotne

za bezrobotnych bez prawa do zasitku ptacone z budzetu panstwa.

W 2010 roku przecigtna ptaca brutto w Urzedzie wynosita 2.485,32zt.

13.786.485 zt z tego na:
¢ zadania wiasne — 8.473.178 zt w tym: na funkcjonowanie Urzedu: 6.322.100 zt

Plan finansowy Miejskiego Urzedu Pracy na 2010 rok zostal ustalony w wysokos$ci

oraz na projekty wspotfinansowane z EFS: 2.151.078 zt ($rodki otrzymane z WUP

na projekty konkursowe);

¢ zadania whasne — 2.720 zt na prace spolecznie uzyteczne;

¢ na zadania zlecone — 9.019.803 zt sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za

Wydatki Dzial 853, rozdzial 85333

bezrobotnych bez prawa do zasitku.

Wykonanie planu finansowego

Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie za 2009r.

§ Tresé plan wykonanie %
na 2010r. 2010r 4:3
1 2 3 4 5
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4.294.800,00 4.283.468,45 99,74
4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 116.790,00 113.966,85 97,58
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 367.688,00 364.181,89 99,05
4047 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.506,00 3.505,47 99,98
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 93.212,00 76.119,38 81,66
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 752.610,00 727.375,17 96,65
4117 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 18.267,00 17.874,09 97,85
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 124.640,00 100.433,17 80,58
4127 Sktadki na Fundusz Pracy 2.962,00 2.714,07 91,63
3110 Swiadczenia spoteczne 1.000,00 0,00 0,00
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3020 Woydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 4.400,00 2.990,00 67,95
4210 Zakup materialow i wyposazenia 72.600,00 64.101,44 88,29
4217 Zakup materialow i wyposazenia 300,00 296,81 98,94
4260 Zakup energii 154.300,00 142.810,19 92,55
4270 Zakup ustug remontowych 35.850,00 32.391,77 90,35
4280 Zakup ustug zdrowotnych 3.600,00 3.379,74 93,88
4300 Zakup ustug pozostatych 199.930,00 187.810,07 93,94
4307 Zakup ustug pozostatych 69.631,00 40.898,38 58,74
4350 Zakup ustug dostepu do sieci Internet 500,00 0,00 0,00
4360 Optaty z tytuhu zakupu ushug telekomunikacyjnych 4.600,00 3.712,13 80,70
telefonii komorkowe;j
4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 4.597,00 3.633,75 79,05
telefonii stacjonarnej
4397 Zakup ushug obejmujacych wykonanie ekspertyz, 5.000,00 5.000,00 100,00
analiz i opinii
4410 Podréze shuzbowe krajowe 9.400,00 8.728,20 92,85
4420 Podroéze stuzbowe zagraniczne 250,00 217,57 87,03
4430 Roézne optaty i sktadki 100,00 0,00 0,00
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen 161.741,00 161.741,00 100,00
socjalnych
4480 Podatek od nieruchomosci 12.270,00 12.265,00 99,96
4580 Pozostate odsetki 45,00 45,00 100,00
4700 Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami 9.667,00 9.666,80 100,00
korpusu stuzby cywilnej
4707 Szkolenia pracownikdéw niebedacych cztonkami 115.648,00 114.617,50 99,71
korpusu stuzby cywilnej
4740 Zakup materiatoéw papierniczych do sprzetu 800,00 738,72 92,34
drukarskiego i urzadzen kserograficznych
6050 Wydatki na zakupy inwestycyjne 13.500,00 13.412,80 99,35
jednostek budzetowych
OGOLEM 6.654.204,00 6.498.095,41 97,65
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.
Wydatki Dzial 150, rozdzial 15013
§ Tres¢ plan wykonanie %
na 2010r. 2010r 4:3
1 2 3 4 5
4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 110.377,00 104.508,13 94,68
4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 19.478,00 18.442,63 94,68
4117 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 19.717,00 19.714,87 99,99
4119 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3.481,00 3.479,07 99,94
4127 Sktadki na Fundusz Pracy 2.771,00 2.227,717 80,40
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4129 Sktadki na Fundusz Pracy 488,00 393,12 80,56
4217 Zakup materiatlow i wyposazenia 7.837,00 7.338,72 93,64
4219 Zakup materiatlow i wyposazenia 1.383,00 1.295,07 93,64
4307 Zakup ushig pozostatych 431.501,00 211.294,28 48,97
4309 Zakup ustug pozostatych 76.148,00 37.287,23 48,97
4397 Zakup ushig obejmujacych wykonanie ekspertyz, 17.000,00 17.000,00 100,00
analiz i opinii
4399 Zakup ushig obejmujacych wykonanie ekspertyz, 3.000,00 3.000,00 100,00
analiz i opinii
6067 Woydatki na zakupy inwestycyjne 3.400,00 3.266,55 96,08
jednostek budzetowych
6069 Woydatki na zakupy inwestycyjne 600,00 576,45 96,08
jednostek budzetowych
3117 Swiadczenia spofeczne 814.699,00 804.622,39 98,76
3119 Swiadczenia spoteczne 143.769,00 141.992,19 98,76
4117 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5.040,00 1.596,11 31,67
4119 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 890,00 281,68 31,65
OGOLEM 1.661.579,00 1.378.316,26 82,95
Wydatki Dzial 853, rozdzial 85395
§ Tresé plan wykonanie %
na 2010r. 2010r 4:3
1 2 3 4 5
4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 24.033,00 23.921,69 99,54
4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4.242,00 4.221,49 99,52
4117 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3.649,00 3.603,31 98,75
4119 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 644,00 635,89 98,74
4127 Sktadki na Fundusz Pracy 587,00 583,82 99,46
4129 Sktadki na Fundusz Pracy 103,00 103,00 100,00
4217 Zakup materialoéw 1 wyposazenia 2.933,00 2.742,52 93,51
4219 Zakup materialoéw 1 wyposazenia 517,00 483,97 93,61
4307 Zakup ushig pozostatych 44.469,00 43.168,60 97,08
4309 Zakup ushig pozostatych 7.848,00 7.617,99 97,07
3117 Swiadczenia spoteczne 45.967,00 41.591,63 90,48
3119 Swiadczenia spoteczne 8.111,00 7.339,69 90,49
4117 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 12.148,00 11.131,44 91,63
4119 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.144,00 1.964,38 91,62
OGOLEM 157.395,00 149.109,42 94,74
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Wydatki Dzial 851, rozdzial 85156

plan srodki
§ Tresé przekazane do | zobowigzania
na2010r. 1 Zys w 2010r.
4130 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 9.018.803,00 8.993.958,13 100,00
4430 | Pozostale odsetki 197,00 197,00 100,00
OGOLEM: 9.019.000,00| 8.994.155,13 100,00
Wydatki Dzial 852, rozdzial 85295
L. Plan wykonanie %
§ Tresé na 2010r. 20107 43
3110 Swiadczenia spoteczne -prace spotecznie 2.720,00 2.517.60 92,56
uzyteczne
OGOLEM: 2.720,00 2.517,60| 92,56
Dochody dziat 853, rozdzial 85333
<z Plan wykonanie %

§ Tres¢ na 2010r. 2010r 43
0970 | Wpltywy z réznych dochodow 1.200,00 1.431,81 119,32
0970 E\t/)plywy z réznych dochodow - rozliczenia z lat 5.010,50
0970 | Wplywy z réznych dochodéw - odszkodowania 1.610,99
0970 | Wplywy z réznych dochodéw - odszkodowania 199,95

OGOLEM: 1.200,00 8.253,25 536,86
Dzial 853, rozdzial 85333 Rachunek dochodow wlasnych - dochody
‘x Plan wykonanie %
§ Tres¢ na 2010r. 2010r 43
Wplywy z ré6znych dochodow wptata z tytulu
0970 | odszkodowania za samochdd stuzbowy i 4.127,00 4.125,79 99,97
uszkodzone szyby w budynku
0920 | Pozostale odsetki - bankowe 50,00 2,67 5,34
OGOLEM: 4.177,00 4.128,46 98,84
‘x plan wykonanie %

§ Tres¢ na 2010r. 2010r 4:3

0870 | Wplywy ze sprzedazy sktadnikéw majatkowych 100,00
OGOLEM: 3.700,00 0 0
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Dziat 853, rozdziat 85333 rachunek dochodow wtasnych - wydatki

s . Plan wykonanie %
§ Tresé na 2010r. 2010r 4:3
4210 | Zakup materiatdow i wyposazenia 100,00 2,60 2,60
4270 Zakup uslug remontowych 2.950,00 2.901,80 98,37
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.227,00 1.226,66 99,98
OGOLEM: 4.277,00 4.131,06] 96,59

Ogolna kwota wydatkéw w budzecie wyniosta 17.022.193,82 zt co stanowi 97,30% %

catego planu finansowego w tym:

§ 4130 — sktadki zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku — kwota 8.994.155,13

zt co stanowi 99,73% planu .

§ 3110 - $wiadczenia spolteczne — kwota 2.517,60 zt stanowi 40% wydatkow na

Swiadczenia

Pozostate 60% wyptaconych $wiadczen zostato sfinansowane z Funduszu Pracy.

dla bezrobotnych z tytulu wykonywania prac spolecznie uzytecznych.

§ 3020 — wydatki osobowe niezliczone do wynagrodzen — 2.990,00 zt $rodki

~ przeznaczono na zakup okularéw korekcyjnych dla pracownikéw zgodnie z zaleceniem

= lekarza.

% § 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikéw — w kwocie 4.189.110,72 zt w ktore;j

=

‘5 mieszczg si¢ roOwniez nagrody jubileuszowe — 51.564,07 zi, odprawa emerytalna —

-nu":,
= 41.280,00zt i ekwiwalent za urlop — 1.513,66 zt . Plan zostal wykonany w 99,76%.

_*}_Eg} 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne — w kwocie 364.181,89 zt co stanowi

TE 99,05% wykonania planu.

.ﬂé‘§ 4110 1 § 4120 sa pochodnymi od wynagrodzen osobowych pracownikow,

4-; od dodatkowego wynagrodzenia rocznego i od dodatkow finansowanych z FP na taczna

% kwote 827.808,34 zt co stanowi 94,37% plan.

{%—§ 4170 — wynagrodzenia bezosobowe w kwocie 76.119,38 zt . Plan zostal wykonany w

81,66%

§ 4210 — zakup materiatow 1 wyposazenia — W kwocie 64.101,44 zt mieszcza si¢ wydatki

na zakup wydawnictwa i prasy, materialtbw biurowych 25.468,33zt , materiatlow

gospodarczych wyposazenia 16.309,05 zt, zakup toneréw do kserografow 1.752,69 zi,

paliwa do samochodu stuzbowego 8.534,38 oraz srodkow bhp 6.353,45 zt., wyposazenie

dla CAZ 5 683,54 zt Plan zostal wykonany w 100%.
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§ 4260 — zakup energii — w kwocie 142.810,19 zt wydatkowano na zakup: energii cieplnej
41.967,76 zt, energii elektrycznej 97.718,10 zt, wody 3.124,33 zt. Plan zostal wykonany
w 92,55%.

§ 4270 — zakup ushug remontowych — kwota w wysokosci 32.391,77 zt zostala
przeznaczona na konserwacje i naprawy: samochodu stuzbowego, kserokopiarek, windy,
sieci c.o. centrali telefonicznej i sprzetu p/pozarniczego, renowacj¢ mebli, tawek i
wertikali. Plan zostat wykony w 90,35%.

§ 4280 — zakup ustug zdrowotnych — kwote¢ 3.379,74 zt przeznaczono na: oplacenie
wstepnych i okresowych badan lekarskich pracownikow. Plan zostal wykony w 93,88%.

§ 4300 — zakup ustug pozostatych — kwote 187.810,07 zt przeznaczono na: dozor mienia
101 194,86 z1, sprzatanie budynku 62.356,64 zt oraz na pozostale wydatki: wywdz $Smieci,
odprowadzenie $ciekow, wyrob pieczatek , ustugi pocztowe, obstluge bankowa , tablice
informacyjna dla CAZ, przeglad komina, usunigcie $niegu i inne nieprzewidziane sytuacje
na taczna kwote 24.258,57 zi. Plan wykonano 93,94%

§ 4360 — oplaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej —
3.712,13 zt co stanowi 80,70% planu.

§ 4370 — optaty z tytulu zakupu ushug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej —
3.633,75 zt co stanowi 79,05% planu.

§ 4410 — podroze stuzbowe krajowe — z kwoty 8.728,20 zt przeznaczono na zakup biletow
komunikacji miejskiej 6.932,80 zt i delegacje stuzbowe 1.795,40 zt co stanowi 92,85%
planu.

§ 4420 — podréze stuzbowe zagraniczne — z kwoty 217,57 zt co stanowi 87,03% planu.

§ 4440 — odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — 161.741,00 z, naliczenie
odpisu dokonano zgodnie z faktycznym zatrudnieniem wg obowigzujacych przepisow.

§ 4480 — podatek od nieruchomosci — kwote 12.265,00 zt za uzytkowany budynku przy
ul. Niecata 14. Plan wykonano w 100%.

§ 4580 — pozostate odsetki — kwote 45,00 zt przeznaczono na optacenie odsetek do ZUS.
§ 4700 — szkolenie pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej —
kwote 9.666,80 zt przeznaczono na szkolenia pracownikow. Plan wykonano w 100%.

§ 4740 — zakup materialdéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i1 urzadzen
kserograficznych — kwota 738,72 zt stanowi 92,34% planu.

§ 6050 — wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 13.412,80 modernizacja

dzwigu. Plan wykonano w 99,35%.
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Zrédia pochodzenia dochodéw

Dochody Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie w kwocie 8.253,25 zt stanowity: wptaty
wynagrodzen dla platnika z tytulu terminowego wptacania podatkéw pobranych na rzecz
budzetu panstwa i tytulu wykonania zadan z ubezpieczenia spotecznego 1.431,81 zi,
zwrot z tytutu zuzycia energii elektrycznej za 2009 r. 5.010,50, odszkodowanie z tytulu
zalania pomieszczen budynku MUP 1.610,99 zt, kara umowna z tytulu nieprawidtowo
sprzatanych pomieszczen 199,95. Otrzymane dochody zostaly przekazane do budzetu
miasta.

Rachunek dochodow wiasnych zostat utworzony na podstawie Uchwaty Rady Miasta
Lublin. Miejski Urzad Pracy w Lublinie uzyskal dochody z tytutu odsetek bankowych w
wysokosci 2,67 zt, wplata z tytutu odszkodowania za samochod stuzbowy i uszkodzone
szyby w budynku 4.125,79 zt . Ze $rodkow finansowych z rachunku dochodéw wtasnych
dokonano remontu samochodu stuzbowego oraz wymieniono szyby w budynku MUP
Lublin.

Infrastruktura techniczna MUP
W I potroczu 2010 roku w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie rozpoczeto wdrazanie
systemu informatycznego Syriusz. W celu przyspieszenia pracy na stanowisku rejestracji
zainstalowano czytniki dowodow osobistych. Wdrozono réowniez system kolejkowy.
Celem zwigkszenia bezpieczenstwa 1 ochrony przetwarzanych danych zakupiono karty
kryptoprocesowe 1 czytniki dla wszystkich pracownikéw MUP ktére postuza do ich
autoryzacji. Ponadto w okresie sprawozdawczym zostal przeprowadzony audyt sieci
teleinformatycznej majacej na celu ocen¢ bezpieczenstwa i stanu ochrony sieci, przeglad
konfiguracji urzadzeh 1 oprogramowania, a takze badanie podatnosci pracownikow
na ataki socjotechniczne. W okresie sprawozdawczym dokonano remontu windy.
W celu zabezpieczenia przechowywania sprzetu informatycznego zainstalowano kraty
przesuwane W pomieszczeniu — magazyn IT. Zainstalowano nowy klimatyzator
w serwerowi z filtrem antypylowym w celu zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy
sprzetu.

W 2010 roku w ramach modernizacji urzadzen drukarskich zakupiono 2 drukarki
kolorowe i1 5 skanerow, ktoére maja wspomagac prace na stanowiskach lokalnych.
W omawianym okresie w ramach zakupow informatycznych Miejski Urzad Pracy nabyt

67 zestawow komputerowych, 2 notebookoéw i1 2 zasilacze awaryjne podtrzymujace
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napigcie (w razie awarii) serweré6w. Zakupiono rowniez 2 switche w ramach rozbudowy
sieci 1 zwigkszenia ilosci stanowisk. Zakupiono serwer typu Blade. Rozbudowano
posiadane serwery o pami¢¢ RAM (w sumie 96GB). Zakupiono réwniez aktualizacje
wykonywanych programow: antywirusowego, serwisu prawnego Leo, uzytkowanego dla

zamoOwien publicznych i stanowiska Bhp.
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11. Miejska Rada Zatrudnienia

Sklad Miejskiej Rady Zatrudnienia w Lublinie kadencji 2008-2012

1.

© O N o g b~ DD

L
= O

Antczak Andrzej
Czechowska Anna

Danko Jan

Firkowski Marian

Flis Mirostaw

Gajewski Ryszard

Giza Marcin

Gwozdz Zofia

Kotodziej — Wnuk Elzbieta

. Lojko Piotr

. Michalik Andrzej
12.
13.
14,
15.
16.

Miszczak Jerzy
Niziot Piotr

Nowak Ryszard
Skiba Tadeusz
Targonski Zbigniew

Uchwaly podjete przez Miejska Rade¢ Zatrudnienia w Lublinie w 2010 r.:

1.

uchwata nr 1/2010 z dnia 26.01.2010 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — blacharz samochodowy;

uchwata nr 2/2010 z dnia 26.01.2010 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — monter instalacji gazowych;

uchwata nr 3/2010 z dnia 26.01.2010 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
0 uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — technik administracji;

uchwata nr 4/2010 z dnia 26.01.2010 r. dotyczaca wniosku dtuznika 0 umorzenie
naleznosci Funduszu Pracy;

uchwata nr 5/2010 z dnia 30.03.2010 r. w sprawie zaopiniowania ,,Sprawozdania
z dziatalno$ci Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie za 2009 rok” oraz oceny gospodarki
srodkami Funduszu Pracy za 2009 rok;

uchwata nr 6/2010 z dnia 30.03.2010 r. w sprawie zaopiniowania ,,Planu wydatkow
Funduszu Pracy na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej na 2010 r.”;
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)

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

uchwata nr 7/2010 z dnia 30.03.2010 r. w sprawie zaopiniowania ,,Planu Funduszu
Pracy na finansowanie w 2010 r. innych zadan fakultatywnych”;

uchwata nr 8/2010 z dnia 30.03.2010 r. dotyczaca wniosku dtuznika o umorzenie
nalezno$ci Funduszu Pracy;

uchwata nr 9/2010 z dnia 30.06.2010 r. w sprawie zaopiniowania ,,Wniosku
0 przyznanie $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacj¢ Programu
aktywizacji zawodowej osob do 30 roku zycia”;

uchwata nr 10/2010 z dnia 28.09.2010 r. w sprawie zaopiniowania zmian w ,,Planie
wydatkow Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia aktywizacji zawodowej na 2010 r.”;

uchwata nr 11/2010 z dnia 28.09.2010 r. w sprawie zaopiniowania zmian w ,,Planie
Funduszu Pracy na finansowanie w 2010 r. innych zadan fakultatywnych”;

uchwata nr 12/2010 z dnia 28.09.2010 r. dotyczaca wniosku dtuznika 0 umorzenie
naleznos$ci Funduszu Pracy;

uchwata nr 13/2010 z dnia 28.09.2010 r. dotyczaca wniosku dhuznika o umorzenie
naleznos$ci Funduszu Pracy;

uchwata nr 14/2010 z dnia 28.09.2010 r. dotyczaca wniosku dtuznika o umorzenie
naleznos$ci Funduszu Pracy;

uchwata nr 15/2010 z dnia 28.09.2010 r. dotyczaca wniosku dtuznika 0 umorzenie
nalezno$ci Funduszu Pracy;

uchwata nr 16/2010 z dnia 28.09.2010 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o0 uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia w zawodzie tapicer;

uchwata nr 17/2010 z dnia 14.12.2010 r. w sprawie zaopiniowania zmian w ,,Planie
wydatkéw Funduszu Pracy na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na 2010 r.”;

uchwata nr 18/2010 z dnia 14.12.2010 r. w sprawie zaopiniowania zmian w ,,Planie
Funduszu Pracy na finansowanie w 2010 r. innych zadan fakultatywnych”;

uchwata nr 19/2010 z dnia 14.12.2010 r. w sprawie wydania opinii na temat kierunkow
szkolen grupowych planowanych do uruchomienia w 2011 r. dla 0s6b bezrobotnych 1
innych uprawnionych 0sob;

uchwata nr 20/2010 z dnia 14.12.2010 r. dotyczaca wniosku dluznika 0 umorzenie
nalezno$ci Funduszu Pracy;

uchwata nr 21/2010 z dnia 14.12.2010 r. dotyczaca wniosku dtuznika 0 umorzenie

naleznosci Funduszu Pracy;
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22.uchwata nr 22/2010 z dnia 14.12.2010 r. dotyczaca wniosku dtuznika 0 umorzenie
naleznosci Funduszu Pracy;

23. uchwata nr 23/2010 z dnia 14.12.2010 r. dotyczaca wniosku dhuznika 0 umorzenie
nalezno$ci Funduszu Pracy;

24. uchwata nr 24/2010 z dnia 14.12.2010 r. dotyczaca wniosku dtuznika 0 umorzenie

nalezno$ci Funduszu Pracy.
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