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Wstep
Rok 2010 byt trzecim rokiem realizagjrogramu dziata na rzecz niepetnosprawnych

mieszkacow Miasta Lublin w latach 2008-201&ktéry zostat przyty Uchwah
nr 275/XVI11/2008 Rady Miasta Lublin z dnia 21 luteg008r. W programie zdiagnozowano
dziatania zapewniage godnezycie i funkcjonowanie w spotecéstwie i wyznaczono
kierunki, w jakich powinny zmierzadziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych, aetak
pomoc dostosowando rzeczywistych potrzeb wynikaych z ich niepetnosprawsa.
Miejski Urzad Pracy w Lublinie jest jednym z realizator®wogramu...Wpisugc sk w cel

IV Wspieranie dziath w ramach rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprgch Urzad
realizowat dwa zadania:Aktywizacg zawodow o0s6b niepetnosprawnych; Wsparcie
pracodawcéw w zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Dziatania zaplanowane do wykonania dla Celu IV wiejl mierze péwigcone byty
wspieraniu powstawaniaxdych form zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w MUP jakaobetne albo poszukige
pracy niepozostage w zatrudnieniu dodatkowo korzystaty, na zasadsamkich jak
bezrobotni, ze szkolenia, gta prac interwencyjnych, bafldekarskich, zwrotu niektérych
kosztow. Wspomniane ustugi i instrumenty rynku praz ktorych dodatkowo korzystaty
osoby niepetnosprawne poszuiag pracy, a niepozosiae w zatrudnieniu byty finansowane
ze srodkow PFRON, a te z ktorych korzystaly bezrobotosoby niepetnosprawne,
ze srodkdw Funduszu Pracy lub EFS. Osoby niepetnospeararejestrowane w wdzie
pracy jako bezrobotna albo poszulag pracy, a niepozosiag w zatrudnieniu korzystaty
z jednorazowycKrodkéw w wysokéci 15-krotngci przecetnego wynagrodzenia na pedie
dziatalngci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wigtadb spotdzielni socjalne;.
Z tej mazliwosci nie mog, skorzysta osoby, ktore uzyskaty psrodki publiczne na ten cel.

Wspieranie pracodawcéw w zatrudnianiu oséb niesgrawnych odbywato i
poprzez dofinansowanie kosztébw wypssaia nowych miejsc pracy dla o0séb
niepetnosprawnych odpowiednich do ich potrzeb zlimmsci.

Finansowanie tycte dziata&a odbywato st ze srodkow Pastwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Funduszu yrac

Dla wi¢kszdici ludzi, po zakéczeniu okresu nauki, praca jest gibwnym rodzajem
aktywndci. Zapewnia potrzebny im dochdéd, ale jestzéakcen wlasnej osoby. Praca okla
tozsama@¢, umaldiwia zaangaowanie w dziatania grupowe (zarowno grupowe jak

i jednostkowe) z innymi lutini. Wymaga podejmowanie regularnej aktyweigrzez co staje



si¢ istotnym elementem struktury czasu dnia codzieon®Jol wyjscia naprzeciw tym
waznym problemom jest ,Program dziétaa rzecz osob niepetnosprawnych mieszkay
Miasta Lublin w latach 2008-2013", ktory po trzdakach realizacji daje juwymierne efekty
nie tylko w obszarze aktywizacji zawodowej. Podsumjac wyniki osiagnicte w 2010r.
nalezy stwierdzé, ze potrzeby szczegoélnie w zakresie realizacji zaw@joss ogromne

asrodki PFRON zdecydowanie niewystarcga.



Cel IV Wspieranie dziatan w ramach rehabilitacji zawodowej os6b niepetnospnanych

Zadanie 1. Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnospraweh

Aktywizujac osoby niepetnosprawne Miejski WdzPracy w Lublinie realizowat przypisane
Programem..dziatania poprzez wykorzystanie ustug i instrumenignku pracy okréonych
ustawami o rehabilitacji zawodowej i spotecznejzoratrudnianiu oséb niepetnosprawnych
oraz o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkagy.

Zgodnie z ustaw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu 0s6b
niepetnosprawnych, rehabilitacia zawodowa ma za amad utatwienie o0sobie
niepetnosprawnej pog¢ia odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego
oraz umaliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowegipboru odpowiedniego
miejsca pracy i jego wyposania.

Jedmn, z przyczyn niskiej aktywrigi jest brak wiedzy na temat aktualnych wymogowkoyn
pracy. Na podstawie ustawy o promocji zatrudnienigastytucjach rynku pracy osoby
niepetnosprawneagedrg z grup znajdujcych s¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
Osoby niepetnosprawne stanawgrupe ludzi z nisk aktywndcia zawodowy dlatego
tez podgcie pracy zawodowej nie jest tylko polepszenienuagfi finansowej, lecz przede

wszystkim podnosi poczucie wiasnej wadio

Dziatania
1.1. Ksztattowanie zdolgoi adaptacyjnych osob niepetnosprawnych do warunkow

zmieniagcego s¢ rynku pracy

W 2010 roku MUP udzielat informacji o mlowosci korzystania z ustug doradcy
zawodowego, uczestnictwa w gelpch Klubu Pracy oraz korgzgiach ptymcych z tych
ustug. Uczestnictwo odbywagshna zasadach dobrowoku. W okresie sprawozdawczym
z pomocy doradcy zawodowego skorzystato 209 osdhimowy wsgpnej 161 osob, porady
indywidualnej 48 osob), a w ze szkolev ramach Klubu Pracy 7 oséb, z organizowanych
przez MUP zaj¢ aktywizacyjnych skorzystato 15 os6b niepetnosprghin

1.2. Utatwienie dogpu do wiedzyswiadczenie ustug doradczych i frednictwa pracy
dla 0s6b niepetnosprawnych

Gtéwng przyczyr niskiej aktywndci os6b niepetnosprawnych jest niedostateczna wiedz
na temat wymogow rynku pracy. W MUP mma zasigma¢ informaciji mdz porad na temat

skorzystania przez osoby niepetnosprawne zlimosci zatrudnienia, przystugagych praw,



dostpnych instrumentéw i innych form wsparcia. PonddidP organizuje kursy i szkolenia
dla oséb niepetnosprawnych bezrobotnych i posagiah pracy.

W okresie sprawozdawczym wspierano osoby niepetapspe w wyborzeciezki kariery
zawodowej, wyborze kierunku szkolenia dostosowanégostanu zdrowia, predyspozyciji
i zdolncdici danej osoby. Doradcy zawodowi udzielali osoborepetnosprawnych porad
zawodowych. W 2010 roku z porad tych skorzystal® 286b niepetnosprawnych w tym
odnotowano 48 wizyt jako porady indywidualne. W laamavanym okresie sprawozdawczym
zostalo przeprowadzonych 37 badaestowych, z ktorych skorzystalo 19 o0so6b
niepetnosprawnych w tym 5 kobiet. W okresie sprajawzczym osoby niepetnosprawne
mogty korzystéa z ustug i instrumentéw rynku pracy wymienionychustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na takiemgch zasadach jak osoby petnosprawne.
Szkolenie 0so6b niepetnosprawnych odbywa wi formach pozaszkolnych w celu nauki
zawodu, przekwalifikowania lub podwgzenia kwalifikacji. Miejski Urzd Pracy w Lublinie
inicjuje i organizuje szkolenia dla bezrobotnychblmsiepetnosprawnych lub innych oséb
niepetnosprawnych  poszulggych pracy i niepozostggych w  zatrudnieniu,
a zarejestrowanych w MUP w Lublinie, w celu zkgzenia ich szans na uzyskanie
zatrudnienia, podwgzenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych latviekszenia
aktywnasici zawodowej, a w szczegOkw w razie: -braku kwalifikacji zawodowej,
-konieczndci zmiany kwalifikacji w zwazku z brakiem propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, -utraty zdoldoi do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie. $akem
mog by¢ objete réwniez osoby niepetnosprawnesdiace w okresie wypowiedzenia umowy
0 prag z przyczyn niedotyegych pracownikéw. W 2010 roku MUP w Lublinie przkslit

60 0sOb niepelnosprawnych w tym 23 osoby niepelavape poszukape pracy

i niepozostajcych w zatrudnieniu, z&odkow PFRON w nagpujacych kierunkach:

- podstawy obstugi komputera (7 0sob)

- kasjer fakturzysta (8 osob)

- organizacja i rozliczenie wiasnej firmy (8 osob)

oraz zostato przeszkolonych 20 os6éb w ramach ezkéhansowanych zesrodkow
finansowanych z Funduszu Pracy na ¢g@aghcych kierunkach szkote

- handlowiec doradca — klient (4 osoby)

- obstuga kadrowo — kgsjowa w matej firmie (2 osoby)

- nowoczesna obstuga biura (1 osoba)

- kasjer fakturzysta (3 osoby)

- kurs obstugi komputera (7 osob)



- kierowca wdzkdéw jezdniowych (3 osoby)

Szkolenia indywidualne ukazyto 16 osob niepetnosprawnych w rasiacych kierunkach:
- kierowca wézkdéw jezdniowych z nggem silnikowym (3 osoby)

- projektowanie wetrz techniki komputerowe (1 osoba)

- kasjer — fakturzysta z obstugomputera i kas fiskalnych (1 osoba)

- kwalifikacja wstpna przyspieszona kat. C (1 osoba)

- podstawy obstugi komputera i programu WF-MAG §bloa)

- eksploatacja ugtlzen elektroenergetycznych do 1kV i poiey z pomiarami (1 osoba)

- intensywny, kompleksowy kurs stylizacji i modelkawa paznokci (1 osoba)

- kurs podstawowy z przewozu rzeczy (1 osoba)

- technolog robdt wykiiczeniowych w budownictwie z elementami instalagjigarnych (1 osoba)
- organizacja i prowadzenie wiasnej firmy (1 osoba)

- spawanie metedTIG -141 (1 osoba)

- kasjer —fakturzysta (1 osoba)

- szkolenie z zakresu transportu drogowego takgdvlosoba)

- kasjer — fakturzysta z obstygomputera i kas fiskalnych (1 osoba)

1.3. Umdliwienie zdobycia nieziiinego déwiadczenia zawodowego

Staz jest formy nabywania przez bezrobotnego praktycznych wtmejci do wykonywania
pracy poprzez wykonywanie zadav miejscu pracy bez nagaywania stosunku pracy.
W okresie sprawozdawczym 126 osOb niepetnosprawskonzystato ze sta. Instrument
ten byt finansowany z PFRON, FP i EFS. W 2010 re&stau finansowanego z FP lub EFS
skorzystatlo 104 osoby o statusie bezrobotnego anBowanego z PFRON skorzystato

22 0soby niepetnosprawne poszujca pracy niepozostgie w zatrudnieniu.

1.4. Umdliwienie powrotu na rynek pracy

W ramach tego dziatania w okresie 12 miegi2010 r. ogotem zarejestrowat@ 4i.294 osob
niepetnosprawnych w tym 999 os6b o statusie bernglgo (osoby nie posiadap
swiadczé pienkznych w ZUS). Aby umgiwi¢ powrdét na rynek pracy osobom
niepetnosprawnym juw czasie rejestracji otrzymywaty komplekspimformacg o ustugach
rynku pracy, instrumentach ale jednogze i obowazkach wynikagcych z faktu rejestracji.
Udostpniono osobom niepetnosprawnym ulotki informacyjaew czasie kolejnych wizyt
zackecano do korzystania z porad zawodowych, informaawodowej i pozostatych ustug

utatwiajgcych poruszanie sipo rynku pracy. W analizowanym okresie uiwiano takze



osobom niepetnosprawnym powrét na rynek pracyzdakoprzez przekwalifikowanie,
nabycie nowych Ilub dodatkowych umggjosci oraz ddwiadczenia zawodowego
oraz poprzez ustggpasrednictwa pracy. W okresie sprawozdawczym odnotonzitb osob
wyrejestrowanych z powodu pedja pracy w tym pracy subsydiowanej 31 0sob lutydn
instrumentow 223 osoby. Indywidualny Plan Dziafayt ustug ktora wspierata powrot
na rynek pracy, bo byty to kompleksowe dziataniarzone odtbnie dla kade] osoby
z uwzgkdnieniem posiadanych kwalifikacji, stanu zdrowiak jai umiejgtnosci
lub predyspozycji do wykonywania danej pracy. Wnd&o okresu sprawozdawczego
odnotowano 67 osob niepetnosprawnych realgh Indywidualny Plan Dziata W okresie
sprawozdawczym powraed na rynek pracy z ustugi prac spotecznieytecznych
skorzystato 11 os6b niepetnosprawnych bezrobotnych.

1.5.Utatwienie osobom bezrobotnym kontaktu z praawdami

W  okresie sprawozdawczym uwmlviano osobom  niepetnosprawnym  kontakt
z pracodawcami. MURBwiadczyt ustug paosrednictwa pracy. W okresie stygze grudzié
2010 roku pozyskano ofert pracy z czego 153 ofpracy dla os6b niepetnosprawnych
z terenu miasta Lublin. W 2010 roku 215 oso6b niepsgprawnych podjo prae oraz 25 osob
dziatalng¢ gospodarcz W | p6troczu 2010 roku MUP wspdlnie z dem Miasta Lublin,
OHP w Lublinie oraz Wojewodzkim Sztabem wojskowyrorganizowat Targi Pracy.
Bezrobotni mogli nawiza¢ kontakt bezpérednio z pracodawcami. Na targach odnotowano
77 wystawcow. Targi odwiedzito ok. 5000 oséb bemtalch. Werod wystawcoéw pojawili
si¢ przedstawiciele najudiejszych bram od dziatalnéci ustugowej po oferty pracy z dziatu
PKD handel hurtowy i detaliczny. Ponadto Miejskizkit Pracy w Lublinie brat udziat jako
wystawca w targach pracy innych organizatorow takadk: Katolicki Uniwersytet Lubelski,
Wojewoddzki Urad Pracy w Lublinie, Uniwersytet Przyrodniczy, Lech@onsulting,
Powiatowy Urad Pracy w Putawach, Powiatowy WdtzPracy w Kraniku.

1.6. Przyznawanigrodkow na podgcie dziatalngci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie
wktadu do spotdzielni socjalnej

W 2010 roku osoby niepetnosprawne korzystaty z gealmowych bezzwrotnycérodkow na
podicie dziatalndci gospodarczej. W tym okresie odnotowano 50 osépetnosprawnych,
ktére ztayto wniosek osrodki PFRON na podgie dziatalndci gospodarczej. Z czego 25

0s6b niepetnosprawnych przysito do podpisania umowy cywilno prawnefmdki PFRON



na podgcie dziatalndci gospodarczej. Osoby niepetnosprawne podejmowdaigtalngé
zesrodkow PFRON w zakresie:

- sprzeday detalicznej prowadzonej przez domy wysytkoweihtiernet (1 zawarta umowa),
- wykonywanie pozostatych robot budowlanych wiggpeniowych (2 zawarte umowy),

- sprzeda detaliczna artykutowaywanych (1 zawarta umowa),

- restauracje i pozostate placowki gastronomicAneagvarta umowa),

- pozyskiwanie drewna (2 zawarte umowy),

- sprzeda detaliczna odziey prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (1 ztauamowa),

- wynajem urzdzei rekreacyjnych (1 zawarta umowa),

- ustugi kurierskie (1 zawarta umowa),

- dziataln@¢ zwiazana z ocenryzyka i szacowaniem poniesionych strat (1 zawamiawa),
- konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowyclagZarte umowy),

- dziatalng¢ takséwek osobowych (1 zawarta umowa),

- dziataln@¢ zwigzana ze sportem (1 zawarta umowa),

- sprzeda hurtowa perfum i kosmetykdw (1 zawarta umowa),

- dziataln@¢ artystyczna (1 zawarta umowa),

- sprzeda detaliczna komputeréw, wadzen peryferyjnych i oprogramowania (1 zawarta umowa),
- naprawa i konserwacja mekli zawarta umowa),

- dziataln@¢ szkot nauki jazdy (1 zawarta umowa),

- pozostata sprzedaletaliczna (2 zawarte umowy),

- dziatalng¢ fotograficzna (1 zawarta umowa),

- dziatalng¢ fizjoterapeutyczna (1 zawarta umowa),

- przetwarzanie danych, zadzanie stronami internetowymi (1 zawarta umowa).

1.7. Kierowanie i oferowanie instrumentdéw rynku pra (stége, prace interwencyjne)

Staz jest formy nabywania przez bezrobotnego praktycznych wtmejci do wykonywania
pracy poprzez wykonywanie zadav miejscu pracy bez nagdywania stosunku pracy
z pracodawg. Gtownym celem stal jest doskonalenie lub pozyskiwanie urgdiepsci
praktycznych, niezfminych do pozyskania przysztego zatrudnienia orambyde
doswiadczenia zawodowego.

Staz odbywa s na podstawie umowy zawarte] przez starost pracodawsg wedtug
programu okréonego w umowie. Pracodawca po zagreniu realizacji programu wydaje
opinic zawieragca informacje o zadaniach realizowanych przez bezregw. Starosta



wydaje bezrobotnemu @aiadczenie o odbyciu sta. Instrumentem sta finansowanym
z PFRON, FP i EFS ofgp 126 0s6b niepetnosprawnych.

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnegmezorpracodawsg ktore nasipito
w wyniku umowy zawartej ze star@st ma na celu podobnie jak wsparcie os@dlaoych
w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy art. 49 wgta promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. W okresie sprawozdawczym 1 osoba megerawna bezrobotna petd prae

w ramach prac interwencyjnych.

1.8. Dofinansowanie do wysoka 50% oprocentowania kredytu bankowego zggiietego
na kontynuowanie dziatalnéci gospodarczej prowadzonej przez osokepetnosprawg
W 2010 roku osoby niepetnosprawne nie korzystdgj formy pomocy.

1.9. Pozyskiwanigrodkéw pozabugktowych na aktywizagjzawodow 0sob
niepetnosprawnych i wsparcie ich w miejscu pracy

W okresie sprawozdawczym z §p0d realizowanych przez MUP projektéw trzy projekty
uwzgkdniaty rowniez osoby niepetnosprawne. Pierwszym projektem byjetcsystemowy
Ambitni i Przedsibiorczy realizowany w ramach PO KL Priorytet Rynek pracy otwarty
dla wszystkichDziatanie 6.1Poprawa dosfpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktyweio
zawodowej w regionjdPoddziatanie 6.1.Boprawa dostpu do zatrudnienia oraz wspierania
aktywnaci zawodowej os6b bezrobotnycBelem projektu byto ograniczenie zjawiska
bezrobocia na terenie m. Lublin. W ramach projeldaiat wziety 64 osoby niepetnosprawne
(23 mezczyzn i 41 kobiet). W projekcie zrealizowano gasface ustugi i instrumenty rynku
pracy: pdrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe (opracowdniywidualnych Planéw
Dziatania — 64 osoby, sta - 63 osoby, jednorazow&odki na podjcie dziatalndci
gospodarczej - 1 osoba). Ngstym projektem jestUnia Przedsibiorczych realizowana
w ramach PO KL Priorytet VI Rynek pracy otwarty aiazystkich, Dziatanie 6.%Vsparcie
oraz promocja przedgbiorczaici i samozatrudnieniaCelem ogdélnym projektu jest promocja
przedsgbiorczaici i samozatrudnienia &6d mieszkacow wojewodztwa lubelskiego.
W ramach projektu 1 osoba niepetnosprawna otrzyrmaladztwo biznesowe, szkolenia
z zakresu prowadzenia dziatalod gospodarczej i jednorazowérodki na podjcie
dziatalngci gospodarczej. Kolejny projekt, w ramach ktéregezestnikiem byly osoby
niepetnosprawne to projekdutplacement —nagzszang realizowany w ramach POKL
Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziaen8.1 Dziatanie 8.1 Rozwdj

pracownikOw i przedsbiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie cpedw



adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie. Celgrojektu jest pobudzenie aktywsu
zawodowej 200 o0s6b mieszi@w miasta Lublin  zwolnionych, przewidzianych
do zwolnienia lub zagunych zwolnieniem z przyczyn niedotycych pracownikow
poprzez udzielenie kompleksowego, zaplanowanegmam® w okresie czerwiec 2010 —
grudzien 2011. Uczestnikami projektu byly m.in. 4 osoby pamosprawne (2 gaczyzn

i 2 kobiety). Osoby niepetnosprawne w ramach ptojekczestniczyty w szkoleniach tj.
Kasjer-fakturzysta z obstggkomputera i kas fiskalnych.

Zadanie 2. Wsparcie pracodawcow w zatrudnianiu osohiepetnosprawnych

2.1. przyznanie zwrotu kosztow poniesionych wgzkii z przystosowaniem tworzonych lub
istniejgcych stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych setenie do potrzeb
wynikajgcych z ich niepetnosprawnoi

W 2010 roku pracodawcy nie korzystali z tej forngnmcy.

2.2. Przyznanie zwrotu miggiznych kosztow zatrudnienia pracownikédw pomagajch

pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy Ww zakresigymnoici utatwiajgcych

komunikowanie s¢ z otoczeniem, a tdk czynnéci niemcliwych Ilub trudnych

do samodzielnego wykonywania przez pracownika niepsprawnego na stanowisku pracy
Pracodawca, ktory zatrudnia pracownika niepeinagpego, mae otrzyma ze srodkow

PFRON zwrot miegcznych kosztéw zatrudnienia pracownikbw pomacygh

pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie:

- czynnaci ukatwiagcych komunikowanie giz otoczeniem, a tak

- czynnaci niemazliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przgacownika
niepetnosprawnego na stanowisku pracy.

W okresie sprawozdawczym zawarto 1 umapracodawgna 7 stanowisk.

2.3. Przyznanie zwrotu kosztow wypgsaia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej

W 2010 roku z p&rdéd 13 pracodawcéw ubiegaych sé o zwrot kosztéw wyposania
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej zawartom®wy z pracodawcami na zwrot
kosztow wyposzenia 4 stanowisk pracy 0sob niepetnosprawnych.déieagcy wyposazajacy
stanowiska pracy prowadzili dziatakoo w zakresie:

- produkciji papieru falistego i tektury falistejaaropakowa z papieru i tektury

- konserwacji i naprawa pojazdéw samochodowych

- realizacji projektow budowlanych zgzianych ze wznoszeniem budynkéw.
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2.5. Swiadczenie ustug doradczych dla pracownikéw w zaiee pomocy w doborze
odpowiednich kandydatow do poszczegdlnych instrutbenrynku pracy oraz kandydatow
do pracy

Swiadczenie ustugi doradczej dla pracodawcéw w zi&rpomocy w doborze odpowiednich
kandydatow do pracy ma na celu skonstruowanie roeaglsylwetki pracownika, udzielenie
pracodawcy informacji na temat aganych cech osobowo potencjalnego pracownika,
udzielenie pracodawcy informacji na tematzgoanych kwalifikacji i déwiadczenia
zawodowego potencjalnego pracownika, udzieleniermécji na temat mdiwosci pomocy
przy znalezieniu kandydatow. Ustuga ta jest matoputerna wrod pracodawcow
zatrudniagcych pracownikow niepetnosprawnych gdw 2010 roku nie korzystano z tej
formy.

2.6. Upowszechnianie informacji o zamiarze zatruénia oraz upowszechnienie

i realizowanie ofert pracy

Urzad pracy udosfpnia osobom zarejestrowanym i osobom niezarejestmgm informacje

o ofertach pracy, przgiych przez urzd, oraz zapewnia mbwos¢ samodzielnego

zapoznania giz krajowymi ofertami pracy i ofertami pracy od podawcow z pastw EOG,

(zagraniczne oferty pracy) w tym zamieszczonymi nmternetowej bazie ofert pracy

Paérednictwo pracy prowadzone przez MUP stanowi pomyahie i upowszechnianie ofert

pracy. Jest prowadzone w formie — indywidualnychntk&tow pdrednikbw pracy

Z bezrobotnymi lub poszukigymi pracy, -Targéw pracy, ktéra gbiorows prezentag ofert

pracy zawierajcych dane umidiwiajace identyfikacj pracodawcy jak i gietd pracy ktora

umazliwia bezparedni kontakt pracodawcy z kandydatami do pracyraomi przez

paosrednika pracy. Ponadto MUP podtrzymuje kontaktyracpdawcami z obszaru swojego

dziatania. Pérednictwo pracy bylo realizowane 2z wykorzystanienechinologii

teleinformatycznej w zakresie:

1) Przyjmowania i upowszechniania zgtoszonych ofeatpr

2) Przyjmowania informacji od pracodawcow o zmianaciydzmcych zgtoszonych ofert
pracy;

3) Udostpniania pracodawcom informacji o bezrobotnych lobzukuacych pracy;

4) Prowadzenia kart pracodawcéw i rejestrow, w tyrasej pracodawcow.

Po upowszechnianiu ofert pracy, w terminie uzgoaymo z pracodawgc MUP rozpoczynat

poszukiwanie kandydatéw do pedia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe.
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Oferty pracy byly realizowane przez $pednika pracy, ktéry prowadzit dobor kandydata
na stanowisko lub do prac oklenych przez pracodawaev ofercie pracy.
Przyspieszag proces doboru kandydatéw do pracgrpdnicy pracy docierali do wybranych

kandydatow ranymi metodami w tym zawiadomienia telefonicznegufercie pracy.

2.7. Nawizzywanie i podtrzymywanie kontaktéw z pracodawcantel pozyskania ofert
pracy dla oséb niepetnosprawnych

Nawiazywanie i podtrzymywaniem kontaktéw z pracodawcamMUP w Lublinie celem
pozyskania ofert pracy odbywatoespoprzez promogj ustug oferowanych przez MUP,
wizytowanie pracodawcow i przegbiorcow. W 2010 roku pracownicy MUP odbyli 779
wizyt marketingowych informuag pracodawcow o ustugach MUP. Pozyskano do redlizac
5.178 wolnych miejsc pracy w tym z Lublina. Udzimeborownie: informacji telefonicznej
prezentuyjc ustugi MUP. Dodatkowo MUP prezentowat swoje ustug stronie internetowe;j

(www.mup.lublin.pl)

Udzielono pracodawcom informacji o kandydatach dacp, w zwazku ze zgtoszonymi
ofertami pracy. Brano pod uwadez koniecznd¢ jak najszybszego obsadzenia stanowisk
odpowiednimi  kandydatami. Inicjowano i organizowan&ontakty bezrobotnych
poszukujcych pracy z pracodawcami poprzez wyszukiwanie jesteze 0sob bezrobotnych

i poszukugcych pracy odpowiednich kandydatow oraz kierowaciena wsgpne rozmowy

kwalifikacyjne w zwizku ze zgtoszonymi miejscami pracy.

2.8. Propagowanie zatrudnienia 0sob niepetnospraamyinnych instrumentéw
adresowanych do tej grupy osolsnéd innych partnerow funkcjonugcych na rynku pracy

W 2010 roku MUP stosowat rae techniki publikacji informacji o doginej ofercie
instrumentdw rynku pracy adresowanej do pracodawezéwmierzajcych zatrudni osoby
niepetnosprawne. W celu przykdnia tej oferty na stronie internetowej MUP istaiej
zaktadka z ofest instrumentéw rynku pracy finansowanych gedkow PFRON. Osoby
zainteresowane mgj mazliwos$¢ pobierania okrdonych drukéw wnioskow ze strony
internetowej MUP. Wszystkim zainteresowanym ustugimansowanymi z Funduszu Pracy
oraz PFRON Samodzielne Stanowisko ds. Informacpieldto odpowiedzi na zadawane
pytania dotyczce informacji z zakresu rehabilitacji zawodowe] lmsdiepetnosprawnych.
W 2010 roku MUP w Lublinie kontynuowat wspétpgaz organizacjami pozagdowymi.
W ramach wspotpracy z organizacjami pozadmwvymi przedstawiciele MUP uczestniczyli

w licznych spotkaniach i konferencjach organizowdmpgrzez partneréw.
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W ramach wspotpracy partnerskiej z Fundadejiga Mundii w zakresie realizacji projektow
dotyczicych rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawniiiP sfinansowat z FP sta
w ramach projektow pn:

- Rynek pracy otwarty dla wszystkich (6 oséb),

- Agencja, Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi (3 g9pb

- Praca szyta na mial osoba),

- E-lerning przyjazny osobom niepetnosprawnym (@by3.

W ramach zawartych porozumisfinansowano zé&rodkéw Funduszu Pracy ogotem 127gta
dla niepetnosprawnych uczestnikdéw projektu.

Ponadto w ramach wspotpracy z Lubelskim Forum Cmgaji Os6b Niepetnosprawnych -
Sejmik  Wojewddzki ze srodkéw Funduszu Pracy sfinansowano zstdla 2 0s6b

niepetnosprawnych.
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Wskazniki osiagnigcia celu za 2010r. do ,,Programu Dzialaa Rzecz Niepetnosprawnych Miesik&aw Miasta Lublin w latach 2008-2013”

Lp. Wyszczegolnienie 2010r

1. llos¢ 0sOb niepetnosprawnych uczestamzch w zagciach aktywizacyjnych, Klubach Pracy 22

2. llos¢ udzielonych porad zawodowych osobom niepetnospyawn 209

3. llos¢ 0sOb niepetnosprawnych, ktore skorzystaty z pasgainych instrumentow rynku pracy 223

4. llos¢ przeszkolonych osob niepetnosprawnych 60

5. llos¢ pozyskanych ofert pracy dla os6b niepetnosprawnych 153

6. llos¢ 0sob niepetnosprawnych przeszkolonych w zakreswadzenia wiasnej dziatalgm 9
gospodarczej

7. llos¢ 0sOb niepetnosprawnych, ktore uzyskatydki na podjcie dziatalndci gospodarczej 25

8. llos¢ przystosowanych stanowisk pracy dla oséb niepphamaych 0

9. llos¢ wykonanych ustug doradczych dla pracodawcow wemsakrpomocy w doborze odpowiednich 0
kandydatow do poszczegdlnych instrumentéw rynkgymaz kandydatow do pracy

10. | llos¢ osbéb niepetnosprawnych, ktére pgdjprac 215

11. | llos¢ programow, w ktérych biarudziat osoby niepetnosprawne 3

14



Zakonczenie

Formy pomocy, ktore w petni wspiegapsoby niepetnosprawne, to takie ktore tej
osoby nie dyskrymingj takie w ktoérych ona poczujegsbezpiecznie i ¢gdzie mogta podg
ciezka prag zwigzarg z przygotowaniem do zatrudnienia, takie, ktéreost danej osobie
rézne formy pomocy i mdiwosci wyboru, z ktorych form skorzysta

Systematyczne dziatania podejmowane przez MUP plazwesci pracodawcom
zatrudné osoby niepetnosprawne i akiszy¢ spoteczn akceptag na zatrudnienie ich na
otwartym rynku pracy. Jednak nie wystarczy same&kwonanie pracodawcéw, tak osoby
niepetnosprawne powinny zmi€nswoje postawy wobec wilasnego rozwoju zawodowego
oraz wykaza si¢ wigksz aktywndaicia w poszukiwaniu pracy. Rezultatem takich przemian
powinien by wzrost satysfakcji obu stron rynku pracy: pracocdaw z zatrudniania dobrych

pracownikow, pracodawcéw ze speta@@go ich oczekiwania stanowisk pracy.
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Koszty realizacji dziatan poniesione w 2010r.

Dzialanie

Koszty
realizaciji

Zrodta finansowania

Budzet
miasta

Srodki PFRON

Srodki
organizaciji
pozarzadowych

1.2. Utatwienie dogpu do wiedzySwiadczenie ustug doradczych
I posrednictwa pracy dla 0sob niepetnosprawnych (szka)en

56.376.-

56.376.-

0.-

1.6. Przyznaniérodkéw na podjcie dziatalndci gospodarczej, rolniczej
albo wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej

708.555.-

708.555.-

1.7. Kierowanie i oferowanie instrumentoéw rynkuqydstae,
przygotowanie zawodowe W miejscu pracy, prace \vgaecyjne)

192.927 .-

192.927 .-

1.8. Dofinansowanie do wysosm 50% oprocentowania kredytu bankowe
zachgnigtego na kontynuowanie dziatako gospodarczej prowadzonej
przez 0sob niepetnosprawa

2.1. Przyznanie zwrotu kosztoéw poniesionych wazkil z przystosowanien
tworzonych lub istnigjcych stanowisk pracy dla os6b niepetnosprawnych
stosownie do potrzeb wynikaych z ich niepetnosprawsa

—

2.2. Przyznanie zwrotu miesznych kosztow zatrudnienia pracownikéw
pomagagcych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zsikre
czynngaci utatwiapcych komunikowanie giz otoczeniem, a tak czynngci
niemazliwych lub trudnych do samodzielnego wykonywaniagar
pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy

10.164.-

10.164.-

2.3. Przyznanie zwrotu kosztow wype@seaia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawne;j

99.971.-

99.971.-

2.4. Przyznanie zwrotu 60% kosztow wynagrodzerea skladki

na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionej osoby nieg@rawnej

2.087.-

2.087.-




