Analiza 0os6b bezrobotnych korzystajcych zesrodkow
na rozwdj matej i sredniej przedsigbiorczosci

Stworzenie wtasnej firmy stajee¢sivspoéiczénie coraz atrakcyjniejazforma realizacji
kariery zawodowej izyciowej. W kategoriach indywidualnych daje szassmodzielngci
dziatania oraz samorealizacji planow i marzztowieka przedgbiorczego. Z perspektywy
spotecznej jest dragdo nowych produktéw i ustug, tworzenia nowych miepracy oraz
podnoszenia o0goOlnego dobrobytu. Utworzenie przbédsistwa, dla miodych o0so6b
0 przedstbiorczych predyspozycjach jest szansiknigcia frustracji poszukiwania pracy
najemnej oraz poegia zyciowej przygody. Osoby starsze podejangy decyzje o podgiu
pracy na wtasny rachunekdy miaty szans powrotu na rynek pracy. W kdym przypadku
decyzja o zatzeniu firmy pocaga za sobp ryzyko okré&lonych zobowizan i konsekwenciji
finansowych. Nie mze to, wkc by dzialanie nieprzenfjane, bez przygotowania
merytorycznego i wiedzy na temat funkcjonowaniaktyrDziatania podejmowane w ramach
tego celu maj za zadanie wskazabezrobotnym problemy, z ktorymi musi zmietzgic
pocatkujacy przedsibiorca, ale rownie wskazé mazliwosci uzyskania pomocy
w procesach zakycielskich w zakresie doskonalenia wiedzy, wsparfiransowego.
Ostatnim etapem dziatania jest wsparcie finansoveprzez udzielanie bezrobotnym
jednorazowo srodkébw na podjcie dziatalnéci gospodarczej, co utatwi aghiccie
biznesowego sukcesu.

Dziatania podejmowane w analizowanym okresie dotyc budowy efektywnego
systemu informacji o oczekiwaniach i warunkach sawch przez pracodawcow przysztym
pracownikom, ksztattowania zdokw adaptacyjnych oséb bezrobotnych do warunkow
zmieniapcego st rynku pracy,swiadczenia ustug doradczych dla pracodawcow w zakre
pomocy w doborze odpowiednich kandydatéw do pr&siadczenia pé&rednictwa pracy dla
pracodawcow, promowania samozatrudnienidgrod osob bezrobotnych, dopasaia
stanowiska pracy dla pracodawcow twmych nowe stanowiska pracy, udzielatiadkow

na rozpocgcie wlasnej dziatalniei gospodarcze;.

W Miejskim Urzdzie Pracy w Lublinie wedtug stanu na koniec grad@009r.
zarejestrowanych byto 14.784 bezrobotnych w tyrd% &séb (tj. 40,2%) .
Na dzien 31 grudnia 2009r. stopa bezrobocia dla miasta ihabksztattowata si

na poziomie 9,3% dla wojewddztwa lubelskiego —12,8% kraju — 11,9%. W poréwnaniu



do sytuacji sprzed roku wysoko tego wskanika wzrosta 01,9 punktu procentowego
dla miasta Lublina.

Analizujpc ptynnag¢ bezrobocia naley stwierdzé, iz na przestrzeni 2009r.
zarejestrowanych zostato 20.629 bezrobotnych ogdemego 5.401 osOb bezrobotnych
rejestrowalo i po raz pierwszy oraz po raz kolejny do rejestragjpsito s¢ 15.228 osob.
W 2009 roku z ogoétu bezrobotnych 17.427 wyrejestmoych z powodu poefia pracy
z ewidencji wyhczono 6.393 osoby (36,7% ogotu wyrejestrowanychjgpograc).

Miejski Urad Pracy w Lublinie wspiera lokalnych przegsorcéw dysponuijc
srodkami Funduszu Pracy. Wsparcie otrzymu;j

A) Przedstbiorcy/ pracodawcy poprzez :

» refundacg kosztow wyposzenia lub doposania nowego stanowiska pracy,

* prace interwencyjne w tym z dopasaiem

B) Osoby bezrobotne poprzez:

» $rodki na podicie dziatalnéci gospodarczej.
Sytuacja na lokalnym rynku pracy zajenie tylko od tego, czy i w jakiej skali pows{aja
nim nowe przedgbiorstwa, ale take od maliwosci rozwoju ju tych istniejcych.
Pracodawcy czy przedsiorcy z roku na rok ciniej, mimo ucazliwej procedury ich
pozyskania, korzystaj ze srodkow publicznych zatrudnigg osoby bezrobotne.
Uksztaltowana tendencja, jak wskagujane lokalne rynku pracy, ma szanse utrzysia
w najblizszej przysztéci.

W 2009 roku promowano samozatrudnienigrdd oséb bezrobotnych guzy innymi
podczas rozmow doradczych, dotycych planowania drogi zawodowej 0sOb zgtagaajh
si¢ doradcy zawodowego. €#0 osoby mage trudnéci ze znalezieniem pracy (wiek,
kwalifikacje) podejmowaty decygjo uruchomieniu wtasnego przegsriecia. Po ztageniu
wniosku, osoba byla poddawana badaniom psychologiozdotycacym potwierdzenia
predyspozycji i preferencji zawodowych. W 2009 rokwd powysze potrzeby przebadano
776 0sob

Rozwigzania wprowadzone przez przepisy #napa celu ulatwienie rozpoezia
dziatalnGci przez przedsbiorcow, zwtaszcza matychsrednich. Ztaenie jednego wniosku
upraszcza procedury zywiane z rejestragj dziatalnéci gospodarczej, a konieczdo
przekazania przez organ ewidencyjny wniosku wrazgwiadczeniem potwierdzagym wpis

do ewidencji dzialalnixi gospodarczej w ggu trzech dni odpowiednio do Wdu



Statystycznego, Uedu Skarbowego oraz ZUS/KRUS przyspiesza rozguezdziatalngci
przez przedsbiorcg.

Takim wianie ufatwieniem przy zalatwieniu spraw jest inigj@h Urzdu Miasta.
Zawarto z odpowiednimi jednostkami porozumieniaydafce wspotpracy w zakresie
prowadzenia punktu obstugi interesantbw zwanego kalmym  Okienkiem
Przedsibiorczasci” w Urzedzie Miasta Lublin.

Na terenie Lublina zarejestrowanych jest 103352egsgbiorcow, z tego ok. 42000
wpiséw jest nadal aktualnych wedtug ewidencji ddiadsci gospodarczej prowadzonej przez
Urzad Miasta. W 2009 roku dokonano 3376 nowych wpiséwkreslono 2900 wpisOw.
Ponadto w 2009r. -2626 przegsiorcow ziaylo wnioski o zawieszenie dziataléw
gospodarczej oraz 880 o wznowienie zawieszonejada@ci.

Udziat MUP w rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci

Miejski Urzad Pracy realizuc zadania samogdu powiatowego w zakresie polityki
rynku pracy, wyszczegoélnione w art. 9 ustawy o projnzatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ma za zadanie m.in. inicjowanie tworzeniayah miejsc pracy poprzez refundowanie
pracodawcy kosztow ich wypasaia lub doposaenia oraz wspoétuczestniczenie w kosztach
zatrudnienia skierowanych bezrobotnych jak i udmed pomocy bezrobotnym
w podejmowaniu dziatalrégi na wlasny rachunek np. przyznasiedkéw z Funduszu Pracy
na uruchomienie dziataldoi gospodarczej.
Udziat MUP w procesie powstawania nowych przedgbiorcow

O sérodki Funduszu Pracy na rozpqcie dziatalnéci gospodarczej magubieg# sic:

-0soby bezrobotne na pedje dziatalnéci gospodarczej,
-osoby podlegare ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw, z ktorymosghek pracy
lub stosunek shbowy zostat rozwizany z przyczyn dotyaezych zakladu pracy
na podgcie pozarolniczej dziataldoi lub na zakup ziemi, nie wydzapc dziatalndci
wytwaorczej lub ustugowej zwizanej z rolnictwem.

Bezrobotnemu magby¢ przyznawane&rodki na podicie dziatalnéci gospodarczej
w wysokaci maksymalnej do 5-krotoi przecgétnego wynagrodzenia. BHze progi
wielkosci srodkow obowizuja gdy dziatalné¢ jest podejmowana na zasadach élioreych
dla spotdzielni socjalnych w rozumieniu przepisostawy o spotdzielniach socjalnych.
Srodki publiczne wspomagajtart matych firm. Mog by¢ przeznaczone na zakgmdkow
trwatych, materiatéw, towardw, pozyskania lokaluyzadzen i ustug niezhdnych
do rozpoczcia wlasnej dziatalniwi w tym na pokrycie kosztow zwdanych z promogj
| reklama podejmowanej dziatalsoi.



MUP prowadzi systematycznie kampamiformacyjra 0 promocji przedgbiorczgci.

Osobom bezrobotnym udgphiano informacje o warunkach, zasadach ubiegania s
0 dotacg na rozpocgcie dziatalnéci gospodarczej. Ponadto zainteresowani uczestniczy
w Spotkaniach Informacyjnych. W 2009 roku w 10 potach Informacyjnych
uczestniczylo ogétem 107 os6b. W 2009 roku osolgjestrowane w MUP korzystaty
z jednorazowych bezzwrotnychsrodkbw na podjcie dziatalnéci gospodarczej
finansowanych z rychzrodet (FP, PFRON, FFS).

W 2009 roku sp&déd 1002 ztaonych, do finansowanie przez FP lub EFS, wnioskéw
przez osoby bezrobotne um@wawarto z 615 przysztymi przedsiorcami. Oznacza tae w
okresie ostatniego roku przy pomoawpdkow publicznych, powstato kolejnych 615 nowych
przedsgbiorcéw.

W 2009 roku najwicej sfinansowano miejsc w sekcji ustugi tj. gastrorczne, budowlane,
fotograficzne oraz taxi. Nowi przedbiorcy czsto podejmowali dziatalriié gospodarcg
takze w sekcji PKD handel hurtowy i detaliczny, naprawejazdow mechanicznych,

motocykli oraz artykutéw zytku osobistego i domowego.

Przedskbiorcy wyposazajacy nowe miejsca pracy

W 2009 roku udzielano informacji pracodawcom o w&ach i zasadach ubiegania Si
o srodki na wyposzenie lub doposeenie stanowiska pracy. W trakcie wizyt przekazywano
informacje odnénie mazliwosci uzyskaniasrodkéw na  wyposaenie stanowiska pracy dla
0s6b bezrobotnych. Odpowiednia informacja zostatdeszczona na stronie internetowej
MUP. W okresie 2009 roku wspétfinansowano znych zrodet (tj. w tym Fundusz Pracy)
tworzenie nowych miejsc pracy. Do Wdu wptyreto 160 wnioskdéw o zawarcie umowy na
refundacg zesrodkéw Funduszu Pracy kosztéw wypzsaia stanowiska pracy.

W ramach 72 umow zawartych z przetidrcami utworzono 81 miejsc pracy eotyich
refundacy kosztow doposaenia lub wyposzenia stanowiska pracy. Ponadto przeprowadzono
102 kontrole w siedzibach pracodawcow. Pracodavetsudniajcy osoby niepetnosprawne
mogli korzysta ze zwrotu kosztéw wyposgania stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
takze zesrodkow z Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyaivn

W 2009 roku najwicej przedsibiorcy korzystajcych ze wsparcia w ramach refundaciji
kosztow doposgenia wyposzenia miejsca pracy prowadzito dziatadba@townie w ustugach,
handlu. Przedsbiorcy pobieralisrodki Funduszu Pracy na wypdsaie m.in. stanowisk:

magazynier, samodzielny kgowy, mechanik samochodowy, handlowiec, sekretgpémoc



kuchenna, asystentka stomatologiczna, monterlaagtaCO 2, stolarz, elektromechanicy,

grafik komputerowy.

Zakonczenie

Szeroko rozumiana przedsiorcza¢ jest jednym z gtdbwnych elementéw rozwoju
gospodarki. Powstawanie nowych przedsirstw jest zastug czynnikbdw przycigajacych
jak rosnacy popyt w danych sekcjach, regionach, konkurerasyjitp. Istotne znaczenie nagj
takze rozwhzania w systemie podatkowym i dgsiprzedsibiorcéw dozrédet finansowania.

Generalnie w 2009 roku najygej sfinansowano miejsc w sekcji ustugi t.
gastronomiczne, budowlane, fotograficzne oraz taklowi przedsibiorcy czsto
podejmowali dziatalné&€ gospodarcz takze w sekcji PKD handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdéw mechanicznych, motocykli orazkatyw wzytku osobistego i domowego.

Doradcy zawodowi udzielili pomocy zaréwno osobleezrobotnym jak i pracodawcom
w doborze kandydatow do pracy, z zastosowaniemslokngch ustaw zasad: dogpnasci,
dobrowolndci, poufndci i ochrony danych osobowych. Jednak ustuga tarnadal mato
popularna réd pracodawcéw, gayw 2009 roku zanotowano 1 przypadek zgtoszenia si
pracodawcy z pia o pomoc w doborze kandydatéw do pracy wymagagh szczegdélnych
predyspozycji.
Kontynuacja przez MUP wspierania rozwoju przekigirczaci jest konieczna, a state
zwigkszeniesrodkow na ten celdulzie stiy¢ rozwojowi lokalnej gospodarki.
Miejski Urzad Pracy w Lublinie badat losy przegsiorcow, ktorzy otrzymalsrodki w 2007
roku srodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej. Badania wykazaly, po uptywie
wymaganych 12 m-cy samozatrudnienia czy dziakdlinest. Utworzone w ten sposob
miejsca pracysgbardzo trwate nadal prowadzone w 80%.

Na stronie internetoweyww.mup.lublin.plumieszczono wyniki badaw zakfadce: Analizy

— statystyki i sprawozdania w 2008 rokuspieranie rozwoju przedsiorczaci - kierunki
alokacji Funduszu Pracy - Informacja za okres 200 pétrocze 2008 r

Reasumujc powyzsze naley stwierdzé, ze miejsca pracy tworzone w oparciusmdki

publiczne, ché s3 dos¢ kosztowne ich trwake i wptyw na lokalr, gospodark jest bardzo

dwy. Dlatego te dodatkowesrodki Funduszu Pracy siiezlgdne i konieczne dla Lublina.



