Analiza 0s6b bezrobotnych kdacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

okreslonych w art. 49 ustawy

Artykut 49 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2007 roku o oprocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy okék kategorie bezrobotnych zaliczanych do osébtadych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy$nMfl bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie adolacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy naksia
grupg na koniec grudnia 2009 roku stanowity osoby diagate bezrobotne oraz osoby bez
kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego, bez wyksztalcegiedniego. Osoba bezrobotna
moze by¢ zakwalifikowana do kilku kategorii jednoczee. Ponadto, zgodnie z programem
statystyki publicznej, jeeli dana osoba bezrobotna jedndcze nie posiada kwalifikacii,
doswiadczenia zawodowego i jest bez wyksztalceimedniego bdzie wliczona do kalej
kategorii odebnie. Poniej na wykresie zostaly przedstawione osobglabe w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy.

Wykres nr 1. Osoby bezrobotne ¢edace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

— stan na koniec grudnia 2009r.
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W Miejskim Urzdzie Pracy w Lublinie wedtug stanu na koniec grad@009r.
zarejestrowanych byto 14.784 bezrobotnych w tym#%.8sob (tj. 40,2%) w wieku do 30
roku zycia.

Na dzieh 31 grudnia 2009r. stopa bezrobocia dla miasta ihabksztaltowata si
na poziomie 9,3% dla wojewddztwa lubelskiego —12,8% kraju — 11,9%. W poréwnaniu
do sytuacji sprzed roku wysoko tego wskanika wzrosta 01,9 punktu procentowego
dla miasta Lublina.

Analizujac ptynnos¢ bezrobocia nalery stwierdzé, iz na przestrzeni 20009r.
zarejestrowanych zostatlo 20.629 bezrobotnych ogd&emego 5.401 os6b bezrobotnych
rejestrowato s po raz pierwszy oraz po raz kolejny do rejestragjosito s¢ 15.228 osob.
W ogodlnej liczbie bezrobotnych rejestiaych naptywaicych do urzdu liczba oséb
bezrobotnych:

-do 25 rokuzycia wynosita 5.798 w tym po zakczeniu udzialu w programie prac
interwencyjnych 6, stau 703, przygotowania zawodowego 8, szkolenia 16 ppotecznie
uzytecznych 6;

-bezrobotnych dlugotrwale wynosita 4.867 w tym pakaiczeniu udziatu
w programie prac interwencyjnych 6, rob6t publiozmy8, stay 151, przygotowania
zawodowego 30 szkolenia 237, prac spoteczimygegznych 112;

- bezrobotnych powsej 50 rokuzycia po raz pierwszy wynosita 301, po raz kolejny
2.145 w tym po zakirzeniu udziatu w programie prac interwencyjnycha®ét publicznych
2, stau 21, przygotowania zawodowego 10 szkolenia 124 ppotecznieaytecznych 48.

W 2009 roku z og6tu bezrobotnych 17.427 wyrejesttoych z powodu poggia
pracy z ewidencji wylczono 6.393 osoby (36,7% ogotu wyrejestrowanychjgpodorac)

w tym z pérod osob bdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

- 1024 osoby do 25 rokwycia wyrejestrowanych poglp prae niesubsydiowanoraz
142 osoby prac subsydiowaa (w tym prace interwencyjne -29), pedie dziatalndci
gospodarczej 77, padijie pracy w ramach refundacji kosztow wypassa stanowiska pracy

- 1.121 o0s6b bezrobotnych dlugotrwale wyrejestromhn podgto prac
niesubsydiowagoraz 218 os6b prasubsydiowan w tym prace interwencyjne -45, pedie
dziatalng¢é gospodarcg 158, podicie pracy w ramach refundacji kosztow wypassaa
stanowiska pracu 15 o0s6b

- 542 osoby bezrobotne powgj 50 roku zycia wyrejestrowanych pogp prae
niesubsydiowaq oraz 88 0sOb pracsubsydiowas (w tym prace interwencyjne -32),



podgcie dziatalnéé gospodarcz 47, podgcie pracy w ramach refundacji kosztow
wyposaenia stanowiska pracy 9 osob;

W 2009 roku liczba oséb ktore rozpebzstaze wyniosta 2.164 w tym:

- 1.196 os6b do 25 rokaycia;

- 299 0s6b bezrobotnych diugotrwale;

- 40 osoby bezrobotne powsj 50 rokuzycia.

W 2009 roku liczba os6b ktére rozpetyzszkolenia wyniosta 993 w tym:
- 169 oséhdo 25 rokwycia;

- 246 0s6b bezrobotnych dtugotrwale;

- 130 osoby bezrobotne powej 50 rokuzycia.

W 2009 roku liczba oséb ktore rozpebzprace spoteczniezyteczne wyniosta 303 w tym:

- 15 osoby do 25 rokgycia;
- 248 0s6b bezrobotnych diugotrwale;
- 98 0s0b bezrobotnych powsj 50 rokuzycia

Osoby bezrobotne do 25 rokycia

Osoby bezrobotne do 25 rokycia s liczna grum wsréd oséb w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy - stanowi16,3% ogoétu bezrobotnych tj. 2.404 osoby wedhanstna koniec
grudnia 2009 roku. W tej grupie kobiety stangwonad potow tj. 53,7% ogoétu (1.291 osbb).
Prawo do zasitku posiadato 5,6% (tj. 135 osébytepy.

Na koniec grudnia 2009 roku udziat oséb do 25 rokgcia w ogolnej liczbie
zarejestrowanych wynosit 16,3%. Podstawowym problamest to,ze mitodzie bardzo
czesto nie ma nawet mbwosci zdobycia jakiegokolwiek dwviadczenia zawodowego,
a oczekiwania pracodawcéw i zmien@ sSé wymagania rynku pracy powodylj
ze szanse na znalezienie pracy przez osoby miodedts®aadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiggnosci dostosowanych do wymogdéw konkretnych stanowiskcy, %
ograniczone.

Ponadto problemem dla miodzjejest czsto nieadekwatne do potrzeb lokalnego rynku
pracy wyksztalcenie, brak umgsnosci skutecznego poszukiwania pracy, mate znagmno
lokalnego rynku pracy i zwkana z tym nikla aktywr$é i mobilna¢ zawodowa

| przestrzenna..



Osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby dlugotrwale bezrobotne a s najliczniejsza grum wsrod 0soOb  bdacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy - stanpwb,9% ogoétu bezrobotnych tj. 6929 oséb

wedtug stanu na koniec grudnia 2009 roku. W tepgrikobiety stanowity 53,9% ogo6tu tej

populacji bezrobotnych (3.738 o0s6b). Prawo do kasiposiadato niespetna 0,4%

(tj. 30 osob) tej grupy.

Dilugi okres pozostawania bez pracy nie tylko znazi@jszanse na ponowne zatrudnienie ze

wzgledu na rosace wymagania pracownikow oraz podniesienigzizmiany umiejtnosci

I kwalifikacji zawodowych, ale réwnie stwarza zagrenie degradacji materialnej

| spotecznej 0s6b bezrobotnych.

Osoby bezrobotne powej 50 rokuzycia

Osoby bezrobotne povsj 50 rokuzycia stanowi 22,6% og6tu bezrobotnych tj. 3348 o0sdb

wedtug stanu na koniec grudnia 2009 roku. W tepgrikobiety stanovei mniej niz potowe

tj. 39,9% ogotu (1.336 0sOb). Prawo do zasitku adaio 16,5% (tj. 554 osoby) tej grupy.

Grupa oséb w wieku powgj 50 rokuzycia znajduje si w najtrudniejszej sytuacji na rynku

pracy ze wzgldu na brak zainteresowania nimi ze strony pracodawc

Osoby po 50 rokuaycia zarejestrowane w MUP posiaglay przewaajacej wickszaci niskie

kwalifikacje zawodowe. To sprawiaze maja due trudndci z dostosowaniem i

do zmieniajcego s¢ rynku pracy, a co za tym idzie uzyskaniem zatreniai.

Osoby bez kwalifikacji zawodowych, bezvdadczenia zawodowego, bez wyksztalcenia

sredniego

Osoby bez kwalifikacji zawodowychy 40 osoby bezrobotne o wyksztatceniu gimnazjalnym

lub  nizszym oraz nie posiadme kwalifikacji do wykonywania zawodu.

Na koniec grudnia 2009r. stanowity 39% ogétu beatoich, co w liczbach bezwzginych

oznacza 5.767 osOb. W ogdlnej liczbie osob bez ikkatji zawodowych kobiety stanowi

47,4%. Prawo do zasitku posiadato 534 osoby tjimRgB% tej populacii.

Osoby bez dawiadczenia zawodowego stanowity 25% ogo6tu bezrojtnco w liczbach

bezwzgtdnych oznacza 3.718 os6b. W ogodlnej liczbie os@dmewiadczenia zawodowego

kobiety stanowd 56,2%. Prawo do zasitku posiadato 14 osob tj.peks 1% tej populacii.

Osoby bez wyksztatcenigredniego stanowity 44,3% og6tu bezrobotnych, coiszblach

bezwzgédnych oznacza 6.252 osoby. W ogolnej liczbie osdtksatatceniasredniego

kobiety stanowg 40,2%. Prawo do zasitku posiadato 647 osob tjtwk6,3% tej populacii.
Przyczyny wysokiego udzialu oso6b bez kwalifikagawodowych w rejestrach

bezrobotnych to m.in. zaniedbania edukacyjne (bwveikdzy ogolnej i zawodowe)),



niemanos¢ podgcia dalszej nauki oraz €zto niskie aspiracje edukacyjne i zawodowe
danych oso6b. Pracodawcy corazesctej wymagay dobrego a nawet bardzo dobrego
przygotowania zawodowego. Dlatego ztezachodzi konieczrid podgcia dziata
aktywizacyjnych, ktorych celemeizie umaliwienie zdobycia umiejtnosci i doswiadczenia
zawodowego tym osobom oraz przeciwdziatanie dhwggemu bezrobociu poprzez
przywrdocenie im kontaktu z prac

Osoby bezrobotne samotnie wychawaj co najmniej jedno dziecko do 18 rakicia sa
najmniej liczry grup sparéd oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracyaneiva 5,4%
ogotu bezrobotnych tj. 797 oséb wedtug stanu naemgrudnia 2009 roku. W grupie tej
dominup kobiety prawie w 89,7 % ogo6tu (715 osob). Prawadsitku posiadato 5,6% (tj. 45
oséb) tej grupy.

Osoby bez daviadczenia zawodowegsas to osoby bezrobotne, ktore dotychczas nie
pracowaty a jeeli pracowaly to ich sta pracy nie jest ditszy niz

6 miesgcy. Na koniec grudnia 2009r. osoby bezéwiadczenia zawodowego stanowity
25,1% ogotu bezrobotnych, co w liczbach oznacza 3.718.084 ogolnej liczbie osob
bez ddwiadczenia zawodowego kobiety stangwh6,2%. Prawo do zasitku posiadato
14 osob tj. okoto 0,4% tej populacji.

Osoby bez wyksztalceni@edniego na koniec grudnia 2009r. stanowity 42,36g6tu
bezrobotnych, co w liczbach oznacza 6.252 osobwpg@lnej liczbie osob bez wyksztalcenia
sredniego  kobiety stanowi 40,2%. Prawo do zasitku posiadato 647 0so6b
tj. okoto 10% tej populaciji.

Oznacza toze zgodnie z programem statystyki publicznejejedana osoba bezrobotna
jednoczénie nie posiada kwalifikacji, dwiadczenia zawodowego i jest bez wyksztalcenia
sredniego bdzie wliczona do kalej kategorii odgbnie.

Osoby niepetnosprawne

W ewidencji MUP w Lublinie pozostaj osoby niepetnosprawne poszuiag pracy
odpowiedniej do stopnia niepetnospraveiamraz posiadanych kwalifikacji i umigposci.

W ewidencji MUP pozostaj osoby niepetnosprawne elg aktywizacp zawodovq

w tym osoby o statusie bezrobotnego lub poszgdego niepozostagego w zatrudnieniu

( posiadajcy uprawnienia rentowe w tymzedo renty szkoleniowej). Na koniec grudnia
2009r. w ewidencji MUP pozostawato ogotem 802 osodzrobotne niepetnosprawne, w tym
360 kobiet. Bezrobotni niepetnosprawni na koniaagia 2009r. stanowili ponad 5,4% ogotu

bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato tylko 8p&b niepetnosprawnych.



W koncu 2009 roku w rejestrze MUP pozostawatoz&ak312 osoéb niepetnosprawnych
o0 statusie poszukagego pracy (w tym 125 kobiet).

Nadal rynek pracy dogtiny jest dla os6b niepetnosprawnych w bardzo ogramym
zakresie. Niepetnosprawéto oraz niskie kwalifikacje zdecydowanie ogranigzaj
konkurowanie o miejsca pracy z kandydatami bezuwhsiji zdrowotnych.

Najwickszym  problemem tych o0sO6b jest niewielka akty$¢no zwiazana

z poszukiwaniem zatrudnienia na otwartym rynku yra8rak aktywnéci wynika

z niewielkiej wiedzy o mgdiwosciach aktywizacji zawodowej, szkoleniach zawodowych
przekwalifikowaniach zawodowych (itp.) jakie ofggtMUP. Do urzdu pracy trafia rownie
mato ofert pracy dla tej grupy bezrobotnych, ze hdg na obawy pracodawcow

I konieczndci przystosowania stanowiska pracy dla osoby nregsgirawne;.

Aktywizacja zawodowa 0s6b w szczegolnej sytuacji ngnku pracy

Urzad podejmowat dziatania zmieraap do aktywizacji spotecznej i zawodowej miodyie
przeciwdziataniu diugotrwatemu bezrobociu na tezemiasta Lublin. Ponadto urdwiano
wejscie nas rynek pracy osobom powy 50 rokuzycia, wspierano dziatlania w ramach
rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych,ieldno pomocy osobom bezrobotnym
w nabyciu kwalifikacji zawodowych os6b bezrobotnych

MUP wspierat osoby dalace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktore ostewaty

w ewidencji Urzdu. Organizowano z&gia aktywizacyjne, w ktérych uczestniczyto 79 oso6b
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy z tegas&b do 25 rokuaycia.

Dlugi okres pozostawania bez pracy wywotuje spadktywnadci bezrobotnego na rynku
pracy. Spowodowane jest to mislsamoocesn oraz rosacym poczuciem braku wilasnej
wartasci. Dziatalng¢ Klubu Pracy opiera sina zataeniu,ze nawet na najtrudniejszym rynku
pracy mana znale¢ zatrudnienie. Klub Pracy jest miejscem, gdziezmao zmient t¢
sytuacg poprzez zrozumienie w jaki sposob oferty pojaavis na rynku pracy i jak do nich
dotrzet, a take przez pobudzenie pewsud siebie, podniesienie wiary we wtasne Awosci

i nauczenie technik prezentacji. Szkolenie w Kluliteacy wskazuje na rplwlasnej
aktywndci przy ubieganiu gi o0 zatrudnienia, wplywa na zmiansposobu milenia
uczestnikbébw. D#a wage przywiazuje st tez do praktycznego zastosowania zdobywanych
umiejtnosci, a take analiz doswiadczéh w tym zakresie. Z tej formy skorzystato 50 osob

diugotrwale bezrobotnych.



Na koniec 2009 roku w rejestrze MUP zanotowanozaddiczbe o0séb ldacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Wobec tys@lozostat zastosowany m.in.zstprace
interwencyjne prace spotecznieyteczne,srodki na dziatalné¢ gospodarcg, jak i prag
w ramach refundacji z&odkéw Funduszu Pracy stanowiska pracy.

Osoby do 25 roksycia
W 2009 roku sta rozpoczto 1196 osoOb. Prace spotecznigyteczne rozpocdo 15 oséb.
Prace interwencyjne 29 osoéb. Dziataéha@ospodarcz podgto 77 osob. Pracw ramach
refundacji wyposzenia stanowiska bezrobotnego pgalj 36 0s6b, szkolenia 169 oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Osoby dtugotrwale bezrobotne
W 2009 roku sta rozpoczto 299 osbéb. Prace spotecznigyteczne rozpocgo 248 0sob.
Prace interwencyjne 45 oséb Dziatalé@ospodarcz podito 158 os6b. Pracw ramach
refundacji wyposzenia stanowiska bezrobotnego p@alj15 oséb bdacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

Osoby powgej 50 rokuzycia
W 2009 roku umgiwiano osobom powsej 50 rokuzycia powrdt na rynek pracy tak
poprzez przekwalifikowanie, nabycie nowych Ilub d&davych umiegtnosci oraz
doswiadczenia zawodowego. W okresie 2009 roku 476 asdtato objtych poradnictwem
zawodowym. W tym czasie w zajach aktywizacyjnych uczestniczyto 27 oséb a whiéu
Pracy 21 os6b z omawianego przedzialu wiekowego.2009 roku w szkoleniach
uczestniczyto 130 oséb powsj 50 rokuzycia, a 40 osOb rozpogp staz. W zagciach
Centrum Integracji Spotecznej uczestniczyto 21 bogowyzej 50 rokuzycia. W 2009 roku
w przygotowaniu zawodowym wgo udziat 30 oséb powaej 50 roku zycia. Prace
spotecznie gyteczne rozpoazo 98 osob powsej 50 rokuzycia, a prace interwencyjne 32
osoby. Dziatalné& gospodarcz podgto 47 os6b powsej 50 roku zycia. Prae na
stanowiskach wypoganych zesrodkdéw publicznych rozpoet 9 os6b powyej 50 roku
zycia.

Projekty

Z dniem 1 wrzénia 2009r. Miejski Urad Pracy w Lublinie rozpoet realizacg projektu:
.Postaw na jutro — zacznij od dzi skierowanego do oséb po zwolnieniu z zakladun&go
lub innej jednostki penitencjarnej do 12 miesi od jej opuszczenia, wytypowano 15 osob
zainteresowane aktywizacja zawodow tym umiegtnosci z zakresu metod aktywnego
poszukiwania pracy oraz nabyciem kompetencji kluwgahn. Uczestnicy projektuastez
jednoczénie osobami bezrobotnymi.



Zakonczenie

Duzym zainteresowaniem dn0d 0sOb bezrobotnych z art. 49 cieszy isistrument rynku
pracy taki jak sta Jest on w przypadku oséb bezrobotnych bardzoadimoma pomocy.
Osoby te mog naby niezlzdne déwiadczenie zawodowe do pracy na danym stanowisku..
Znaczna cg¢ bezrobotnych, ktérych kierunek ulezonych studiow wjiszych jest
nieadekwatny do potrzeb rynku pracy, jesttoh do podjcia studiow podyplomowych celem
nabycia wiedzy teoretycznepdly przekwalifikowania s aby znalé¢ w przyszidci prac.

Podsumowujc, osoby bezrobotne znajdog s¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy & grup 0sob, ktérych aktywizacja zawodowa wymagayaih nakladéw finansowych
poczawszy od finansowania szkolenia poprzezzsto ktorych niezkdne @ dodatkowe
srodki na finansowanie instrumentéw rynku pracy.wWagej z péréd oséb do 25 rokiycia
posiada wyksztatcenigrednie ogolnoksztahce, natomiast gimnazjalne i paej najwicej
posiada os6b dtugotrwale bezrobotnych i pzeyy60 rokuzycia sta tym osobom umdiwi
nabycie w przysz&xi niezlgdnego déwiadczenia celem znalezienia pracy zgodnego
Z zapotrzebowaniem rynku pracy.

Obecnie die znaczenie ma réwrigloswiadczenie zawodowe. Wychagznaprzeciw
potrzebom osdbdalacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, MUP wblinie organizuje
staze, podczas ktérych osoby te magaby cenne dla nich dwiadczenie zawodowe, ktore
moze ulatwt osobie zdobycie pierwszej pracy. Pomoc doradcy odawego
i posrednika pracy jest jednym z waiejszych elementow doboru odpowiedniegazistdla
0s6b ustawowo obfych za kedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Na lubelskim rynku pracy istniegrupy zawodoéw, ktére nioa uznd za deficytowe.
Zalicza s¢ do nich: specjalistébw nauk fizycznych, matematycini technicznych, gornikow
i robotnikbw budowlanychgsredni personel techniczny, robotnikow obrobki metaiaz
mechanikéw maszyn i wdzen. Z drugiej strony, stakze takie grupy zawoddw, ktorych jest
na rynku za dio: pozostali specjdlci, pracownicy obstugi biurowej, specjai szkolnictwa,
przedstawiciele wtadz publicznych, gy urzdnicy, zawodowi dziatacze, pracownicy przy
pracach prostych w handlu i ustugach. Jedeatych zawodow jest zdecydowanie mniej,
a takie pogcie jak nadwyka pracownikOw praktycznie nie istnieje na badamynku.

Pracodawcy najaitniej zatrudniag osoby z kilkuletnim staeem pracy, poniewa
posiadaj one odpowiednie wyksztatcenie, kursy, szkolenia.

Skuteczné¢ instrumentéw aktywnej polityki rynku pracy mazmuznaczenie gtownie dla
bezrobotnych ustawowo aftych za osoby dace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.
Efektywna¢ programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zales gtbwnej mierze od



scistego i systematycznego kontaktuedry wszystkimi, ktérzy uczestnigzw procesie
aktywizacji. Efektywné¢ stay jest scisle zwiagzana z sytuagj finansowq
przedstbiorcéw/pracodawcow jak i wynikami adaptacji danegtaysty w srodowisku
pracodawcy. Wany jest fakt,ze decyzja o wdczeniu osoby bezrobotnej do programuzgta
nie jest uzaleniona tylko od wysokiego prawdopodobstwa uzyskania zatrudnienia
u danego pracodawcy. W przypadku mtodych osob kdb @owracagcych na rynek pracy
jest to bardzo dobra forma pomocy. Osoby te anogby niezlgdne ddwiadczenie
zawodowe do pracy na danym stanowisku, co jestrmgadustawow definicja stazy. Staze
sa dosy drogim instrumentem aktywizacji bezrobotnych. Minmoza 2009 rok osgnigto
efektywna¢ stazy na poziomie 36%. Wskaik ten naley uzna& za wysoki, gdy weryfikuje
sie go poprzez pryzmat uwarunkoivdokalnego rynku jak i spowolnienia gospodarczego.
Mimo tych czynnikbw pracodawcy z Lublina nadal skionni umdaliwia¢ zdobycie

doswiadczenia zawodowego osobom bezrobotnym.



