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Wedtug stanu na koniec grudnia 2011r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie zostato
zarejestrowanych 16.102 bezrobotnych, 340 poszukujacych pracy, co ogdtem daje liczbe
16.442 osoby. Na dzien 31 grudnia 2011r. stopa bezrobocia dla miasta Lublina ksztattowata
si¢ na poziomie 9,5%, dla wojewodztwa lubelskiego — 13,3% , za$ dla kraju — 12,5%.

W poréwnaniu do sytuacji sprzed roku wysoko$¢ tego wskaznika spadta o 0,1 punktu
procentowego dla miasta Lublina, wzrosta 0 0,3 punktu dla wojewoddztwa lubelskiego,
natomiast dla kraju wzrosta 0 0,2 punktu procentowego. Wielkosci stopy bezrobocia
w 2010r. i 2011r. odzwierciedla tabela nr 1.

Tabela nr 1. Stopa bezrobocia w miescie, wojewddztwie i kraju w 2010 i 2011r.

31.01.2010 10,0 13,6 12,7
28.02.2010 10,1 13,8 13,0
31.03.2010 10,0 13,6 12,9
30.04.2010 9,8 12,9 12,3
31.05.2010 9,6 12,5 11,9
30.06.2010 9,3 12,0 11,6
31.07.2010 9,5 11,9 11,4
31.08.2010 9,4 11,8 11,3
30.09.2010 9,4 11,9 115
31.10.2010 9,3 12,0 115
30.11.2010 9,4 12,3 11,7
31.12.2010 9,6 13,0 12,3
31.01.2011 9,9 13,9 13,1
28.02.2011 10,1 14,2 13,4
31.03.2011 10,1 14,2 13,3
30.04.2011 10,0 13,7 12,8
31.05.2011 9,9 13,2 12,4
30.06.2011 9,5 12,7 11,9
31.07.2011 9,3 12,5 11,8
31.08.2011 9,3 12,4 11,8
30.09.2011 9,2 12,4 11,8
31.10.2011 91 12,4 11,8
30.11.2011 9,4 12,8 12,1
31.12.2011 9,5 13,3 12,5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych.
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Na koniec grudnia 2011lr. w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinic w rejestrze
bezrobotnych pozostawato 16.102 osoby. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta nizsza
od analogicznego okresu roku ubieglego zaledwie 0 22 osoby.

Wsrod bezrobotnych mozna wyodrebnié nastepujace kategorie:

€ osoby poprzednio pracujace (12.852 osoby) 79,8%;
osoby dotychczas niepracujgce (3.250 osob) 20,2%);
osoby posiadajgce prawo do zasitku 1.648 (0sob) 10,2%;
osoby w okresie do 12. miesiecy od ukonczenia nauki, (831 0sob) 5,2%;
cudzoziemcy (82 osoby) 0,5%;
osoby bezrobotne do 25 roku zycia (2.114 osob) 13,1%);
osoby, ktore ukonczyty szkote wyzsza, do 27 roku zycia (483 osoby) 3%;
dhugotrwale bezrobotni (8.976 0sob) 55,7%;
kobiety ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (1.595 osob) 19,2%;
powyzej 50 roku zycia (3.830 os6b) 23,8%);
bez kwalifikacji zawodowych (5.911 osob) 36,7%;
bez doswiadczenia zawodowego (5.404 osoby) 33,6%;
bez wyksztatcenia sredniego (6.804 osoby) 42,3%;
samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (1.493 osoby) 9,3%;

® & & & & O OO0

osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia (213
0sob) 1,3%;
€ niepetnosprawni (950 0s6b) 5,9%.

Tabela nr 2. Struktura bezrobocia — poréwnanie wg stanu na koniec grudnia 2010r. i 2011r.

31 grudnia 2010r. 31 grudnia 2011r.
Wyszczegolnienie Ogobtem % Kobiety = Ogobtem % Kobiety

Bezrobotni

! . 16.080 100,0 8.096 16.102 100,0 8.286

zarejestrowani

Osoby poprzednio | 1,76/ | 795 6270 | 12.852 | 79,8 6.479
pracujace

Osoby bez stazu pracy @ 3.296 20,5 1.826 3.250 20,2 1.807

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Poréwnujac poziom bezrobotnych wedtug stanu na koniec grudnia 2010 r. i 2011 r. nalezy

stwierdzi¢, ze udzial osob wykazujacych si¢ jakimkolwiek doswiadczeniem zawodowym
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w liczbie ogodtem nieznacznie si¢ zmienit — z 79,5% na 79,8%. Na koniec grudnia 2011r.
odsetek osob bez stazu pracy wynosit 20,2% i byt nizszy o 0,3 punktu procentowego w

stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego

Tabela nr 3. Poziom bezrobocia w poszczegolnych kwartatach 2010r. i 2011r.
Liczba bezrobotnych na koniec poszczegdélnych kwartalow

I kwartal II kwartal III kwartal IV kwartal
Rok , W tym , W tym , W tym . w tym
ogolem | | iety | ©201M |y ohiety | O8O |y ety | O801M 1y opiaty

2010 | 16.131 @ 7.742 |« 15.005 @ 7.364 | 15.567 @ 7.948 | 16.080 8.096
2011 | 17.323 @ 8.526 | 16.162 @ 8.165 | 15.587 @ 8.057 | 16.102 8.286

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 2011 roku liczba bezrobotnych w Lublinie wahata si¢ w granicach 15.587-17.323
osoby. Natomiast w 2010 roku liczba bezrobotnych na terenie miasta Lublina wahata sie
w granicach 15.005-16.131 osob. Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia
2011r. kobiety stanowily 51,5% (tj. 8.286 kobiet) ogotu zarejestrowanych. Oznacza to,

ze w stosunku do 2010r. odsetek kobiet w liczbie bezrobotnych ogdtem zwigkszyt si¢ 0 1,2%.

Analizujac ptynnos¢ bezrobocia nalezy stwierdzi¢, iz na przestrzeni 2011 roku zostato
zarejestrowanych 17.339 bezrobotnych (0 2.711 0s6b mniej niz w 2010r.), z czego 4.338 0sob
rejestrowato si¢ po raz pierwszy i 13.001 bezrobotnych po raz kolejny.

Nalezy zauwazy¢, iz 2.027 os6b powracalo do rejestracji po raz kolejny
po zakonczeniu udziatu w programie aktywizacji zawodowej, tj. 21 oso6b po odbytych pracach
interwencyjnych, 1.493 osoby po odbytym stazu, 282 osoby po szkoleniu i 229 osob po
pracach spotecznie uzytecznych oraz 2 0soby po zakonczeniu indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub kontraktu socjalnego.

W 2011 r. z ogétu 17.317 wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych — 6.722 oséb
(38,8% ogotu wyrejestrowanych) podjeto prace, z tego 6.409 0sob prace niesubsydiowang
I 313 0s6b prace subsydiowana. Sposrod bezrobotnych podejmujacych prace subsydiowana,
30 osob zostato skierowanych do prac interwencyjnych, 176 osob podjeto dziatalnosé
gospodarcza, 102 osoby podjety prace objeta refundacjg kosztow zatrudnienia bezrobotnego,
czyli wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy.

W 2011 roku liczba osob, ktore rozpoczety staze wyniosta 956, natomiast liczba osob,

ktore rozpoczety szkolenia osiggnela poziom 281. W okresie sprawozdawczym 262 osoby
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rozpoczely prace spotecznie uzyteczne oraz 8 osob rozpoczeto realizacje indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego.

Z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy z ewidencji zostato wytagczonych
7.084 os6b (. 44% ogotlu wyrejestrowanych). Dobrowolng rezygnacje ze statusu
potwierdzito 1.005 oséb, tj. o 35 0s6b mniej niz w roku ubieglym. Z powodu osiggniecia
wieku emerytalnego (60 lat — kobieta, 65 lat — m¢zczyzna) wylgczono 72 osoby, z powodu

nabycia praw emerytalnych lub rentowych - 229 oséb oraz z innych przyczyn 510 0sob.

Tabela nr 4. Zarejestrowani bezrobotni w 2010 r. i 2011 r.

Lp. 2010r. Kwartalnie sumy 2010 2011r. Kwartalnie sumy 2011
| 2.084 1.868
1 1.925 I kwartat 1.612 I kwartal
Il 1.910 5.919 1.525 5.005
v 1.373 1.316
Vv 1.231 II kwartal 1.130 II kwartal
VI 1.131 3.735 1.059 3.505
VIl 1.582 1.288
VIl 1.463 III kwartal 1.327 III kwartal
IX 1.961 5.006 1.517 4.132
X 1.702 1.359
Xl 1.801 IV kwartal 1.952 IV kwartal
XI1 1.887 5.390 1.386 4.697
20.050 17.339

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Tabela nr 5. Wyrejestrowani bezrobotni w 2010 r. i 2011 r.

Lp. 2010r. Kwartalnie sumy 2010 2011r. Kwartalnie sumy 2011
| 748 1.008
1 1.703 I kwartat 1.164 I kwartal
11 2.121 4.572 1.590 3.762
v 1.668 1.414
\Y 1531 II kwartal 1.476 Il kwartal
VI 1.662 4.861 1.776 4.666
VIl 1.276 1.664
VI 1.501 IIT kwartal 1.395 IIT kwartal
IX 1.667 4.444 1.648 4.707
X 1.851 1.549
XI 1.605 IV kwartal 1.300 IV kwartal
Xl1 1.421 4.877 1.333 4.182
18.754 17.317

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 6. Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych ogdtem w 2011 r.
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Tabela nr 7. Zarejestrowani bezrobotni w 2011r.

Po zakonczeniu udzialu w programie

L. Po raz Po raz
Miesiac pierwszy kolejny Prac Robét ' Przygptowa _ Prac ‘ Poiﬁzl_(g?g;‘:ﬁu
interwencyjnych | publicznych Stazu . nia Szkolenia S.p()leczme zatrudn. socj.
awodowego uzytecznych lub kontr. socj.
| 527 1.341 2 0 64 0 6 2 0
1 430 1.182 3 0 159 0 41 0
] 328 1.197 1 0 158 0 51 1 0
v 251 1.065 4 0 302 0 20 3 0
\Y/ 241 889 3 0 144 0 20 0 0
VI 265 794 2 0 31 0 25 8 0
41! 357 931 2 0 22 0 25 9 0
VIl 360 967 0 0 31 0 26 12 0
IX 449 1.068 2 0 59 0 21 4 1
X 413 946 1 0 33 0 36 1 0
Xl 400 1.552 0 0 415 0 9 152 0
X1l 317 1.069 1 0 75 0 2 37 1
Ogélem 4.338 13.001 21 0 1.493 0 282 229 2

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 8. Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w 2011 r. — Grupa |
Grupa | Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

Wyzszy urzgdnik samorzadowy 1, Dyrektor generalny 2, Dyrektor handlowy 2, Dyrektor produkcji 1, Dyrektor
rozwoju biznesu 1, Dyrektor wykonawczy 6, Prezes 7, Pozostali dyrektorzy generalni i wykonawczy 1, Gtéwny
ksiggowy 2, Kierownik dzialu finansowego 1, Kierownik dziatu zarzadzania zasobami ludzkimi 3, Kierownik do
spraw strategicznych i planowania 4, Naczelnik / kierownik wydzialu 6, Kierownik dzialu administracyjno-
gospodarczego 3, Kierownik matego przedsi¢biorstwa ustug osobistych, porzadkowych i pokrewnych 4, Pozostali
kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 2, kierownik dziatlu marketingu 9,
Kierownik dziatu sprzedazy 21, Kierownik przedsigbiorstwa $wiadczacego ustugi z zakresu marketingu i sprzedazy 2,
Kierownik agencji reklamowej 1, Kierownik dziatu reklamy / promocji / public relations 2, Kierownik do spraw
rozwoju produktu 2, Kierownik produkcji w przedsi¢biorstwach rolnych 1, Kierownik dziatu produkcji 4, kierownik
budowy 5, Kierownik matego przedsigbiorstwa budowlanego 8, Kierownik dziatu transportu 8, Kierownik dziatu
zakupéw 1, Kierownik magazynu 4, Kierownik przedsigbiorstwa transportowego 2, Kierownik dzialu w
przedsiebiorstwie telekomunikacyjnym 2, Kierownik rozwoju technologii informatycznych 1, Kierownik dziatu w
banku 1, kierownik placowki bankowej 1, Pozostali kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie
indziej niesklasyfikowani 26, Kierownik dzialu w hotelu 2, Kierownik hostelu / motelu 3, Kierownik lokalu
gastronomicznego 4, Kierownik dziatu w handlu detalicznym 2, Kierownik dzialu w handlu hurtowym 1, Pozostali
kierownicy do spraw sportu, rekreacji i kultury 1, Kierownik do spraw windykacji 1, Pozostali kierownicy do spraw
innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 17.

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Tabela nr 9 Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 2011 r. - Grupa |1
Grupa Il Specjalisci

Fizyk 11, Hydrometeorolog 1, Chemik 42, Chemik - technologia chemiczna 3, Geograf 28,Geolog 0, Pozostali
specjali$ci nauk o Ziemi 0, Matematyk 24, Statystyk 2, Biochemik 5, Biofizyk 1, Biolog 23, Biotechnolog 25,
Mikrobiolog 5, Pozostali biolodzy i pokrewni 2, Doradca rolniczy 1, Inzynier ogrodnictwa 57, Inzynier rolnictwa 78,
Inzynier zootechniki 27, Pozostali specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni 20, Ekolog 3, Specjalista
ochrony $rodowiska 118, Inzynier organizacji i planowania produkcji 23, Logistyk 9, Specjalista do spraw audytu
zabezpieczenia 1, Specjalista kontroli jakosci 1, Towaroznawca 20, Pozostali inzynierowie do spraw przemystu i
produkcji 4, Inzynier budownictwa - budownictwo ogélne 36, Inzynier budowy drég 1, Pozostali inzynierowie
budownictwa 2, Inzynier inzynierii Srodowiska - instalacje sanitarne 17, Inzynier inzynierii Srodowiska - oczyszczanie
miast i gospodarka odpadami 6, Inzynier inzynierii $rodowiska - systemy wodociggowe i kanalizacyjne 6, Pozostali
inzynierowie inzynierii §rodowiska 2, Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia do obrobki metali 3, Inzynier
mechanik - maszyny i urzagdzenia przemystowe 8, Inzynier mechanik - $rodki transportu 14, Inzynier mechanik -
technologia mechaniczna 11, Inzynier mechanik lotniczy 3, Inzynier mechanizacji rolnictwa 6 Pozostali inzynierowie
mechanicy 12, Inzynier technologii chemicznej 1, Inzynier technologii zywnosci 29, Audytor energetyczny 1,
Inzynier automatyki i robotyki 1, Inzynier energetyk 2, Inzynier technologii drewna 4, Inzynier transportu drogowego
2, Metrolog 2, Specjalista do spraw pakowania i opakowan 1, Pozostali inzynierowie i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani 10, Inzynier elektroenergetyk 6, zynier elektryk 25, Inzynier elektryk — automatyk 4,Pozostali
inzynierowie elektrycy 1, Inzynier elektronik 4, Inzynier mechatronik 1, Inzynier telekomunikacji 3, Architekt 18,
Architekt wnetrz 4, Architekt krajobrazu 29, Projektant wzornictwa przemystowego 5, Inzynier ruchu kolejowego 1,
Kartograf 2, Pozostali kartografowie i geodeci 2, Grafik komputerowy DTP 2, Grafik komputerowy multimediow 20,
Projektant grafiki 4, Projektant grafiki stron internetowych 3, Pozostali projektanci grafiki i multimediow 3, Lekarz
55, Lekarz - choroby wewngtrzne 2, Lekarz — neurologia 1, Pozostali lekarze specjalisci 8, Pielegniarka 37,
Pielggniarka specjalista pielegniarstwa rodzinnego 1, Pozostale pielggniarki specjalistki 1, Potozna 7, Lekarz
weterynarii 30, Lekarz dentysta 7, Lekarz dentysta - stomatologia zachowawcza z endodoncja 1, Pozostali lekarze
dentysci specjalisci 1, Diagnosta laboratoryjny 3, Diagnosta laboratoryjny - mikrobiologia medyczna 1, Farmaceuta -
farmacja apteczna 15, Pozostali farmaceuci 1, Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy 6, Specjalista zdrowia
publicznego 9, Fizjoterapeuta 80, Specjalista zywienia cztowieka 9, Logopeda 3, Kosmetolog 13, Nauczyciel
akademicki - nauki biologiczne 1, Nauczyciel akademicki - nauki chemiczne 2, Nauczyciel akademicki - nauki
humanistyczne 4, Pozostali nauczyciele akademiccy 2, Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 1,
Nauczyciel przedmiotow zawodowych artystycznych 1, Nauczyciel biologii 4, Nauczyciel chemii 2, Nauczyciel etyki

3, Nauczyciel fizyki i astronomii 1, Nauczyciel geografii 5, Nauczyciel historii 11, Nauczyciel informatyki /
technologii informacyjnej 15, Nauczyciel jezyka angielskiego 56, Nauczyciel jezyka francuskiego 7, Nauczyciel
jezyka niemieckiego 13, Nauczyciel jezyka polskiego 40, Nauczyciel jezyka rosyjskiego 3, Nauczyciel matematyki
12, Nauczyciel muzyki 6, Nauczyciel plastyki 14, Nauczyciel religii 6, Nauczyciel techniki 12, Nauczyciel wiedzy o
spoteczenstwie 1, Nauczyciel wychowania do Zycia w rodzinie 1, Nauczyciel wychowania fizycznego 17, Pozostali
nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego) 1,
Nauczyciel informatyki w szkole podstawowej 3, Nauczyciel nauczania poczatkowego 22, Nauczyciel techniki w
szkole podstawowej 2, Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 1, Nauczyciel przedszkola 27, Pedagog 160,
Nauczyciel niewidomych 1 niedowidzacych (tyflopedagog) 1, Nauczyciel uposledzonych umystowo
(oligofrenopedagog) 7, Lektor jezyka angielskiego 9, Nauczyciel muzyki w placowkach pozaszkolnych 1, Instruktor
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amatorskiego ruchu artystycznego 3, Nauczyciel bibliotekarz 1 Nauczyciel logopeda 1, Nauczyciel psycholog 1,
Nauczyciel - specjalista terapii pedagogicznej 2, Nauczyciel w placowkach pozaszkolnych 1, Pedagog animacji
kulturalnej 2, Pedagog szkolny 15, Wychowawca w placoéwkach o§wiatowych, wychowawczych i opiekuficzych 51,
Wyktadowca na kursach (edukator, trener) 13, Pozostali specjaliSci nauczania i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani 2, Specjalista do spraw kontrolingu 1, Specjalista do spraw rachunkowosci 26, Specjalista do spraw
rachunkowosci podatkowej 2, Specjalista do spraw rachunkowosci zarzadczej 2, Doradca finansowy 11, Doradca
inwestycyjny 2, Analityk kredytowy 1, Specjalista bankowosci 24, Specjalista do spraw finanséw 17, Specjalista do
spraw ubezpieczen majatkowych i osobowych 4, Specjalista do spraw ubezpieczen zdrowotnych 1, Specjalista
zarzadzania ryzykiem (underwriter) 1, Koordynator projektow unijnych 2, Specjalista do spraw doskonalenia
organizacji 2, Specjalista do spraw logistyki 3, Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy 6, Pozostali specjalisci do
spraw zarzadzania i organizacji 63, Animator gospodarczy do spraw przedsigbiorczosci 1, Audytor 8, Inspektor
nadzoru budowlanego 1, Kontroler panstwowy 1, Specjalista administracji publicznej 267, Specjalista do spraw badan
spoleczno-ekonomicznych 45, Specjalista do spraw integracji europejskiej 10, Specjalista do spraw organizacji i
rozwoju przemyshu 2, Specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu 4, Specjalista do spraw organizacji ushug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych 51, Specjalista do spraw stosunkoéw migdzynarodowych 12,
Specjalista organizacji i zarzadzania w ochronie zdrowia 2, Pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju 6,
Doradca zawodowy 6, Specjalista do spraw kadr 8, Specjalista do spraw rekrutacji pracownikéw 5, Pozostali
specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 4, Specjalista do spraw rozwoju zawodowego 1, Specjalista do
spraw szkolen 3, Pozostali specjaliSci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 1, Opiekun marki (brand
manager) 1, Specjalista analizy i rozwoju rynku 1, Specjalista do spraw marketingu i handlu 127, Specjalista do
spraw reklamy 17, Specjalista do spraw public relations 3, Inzynier sprzedazy 1, Opiekun klienta 4, Przedstawiciel
medyczny 17, Specjalista do spraw sprzedazy 24, Posrednik w obrocie nieruchomosciami 2, Zarzadca nieruchomosci
1, Analityk systemow teleinformatycznych 1, Konsultant do spraw systeméw teleinformatycznych 1, Specjalista do
spraw rozwoju oprogramowania systemow informatycznych 4, Architekt stron internetowych 1, Programista
aplikacji 10, Specjalista zastosowan informatyki 47, Tester oprogramowania komputerowego 5, Tester systemow
teleinformatycznych 1, Pozostali analitycy systemowi i specjaliSci do spraw rozwoju aplikacji komputerowych
gdzie indziej niesklasyfikowani 2, Administrator baz danych 1, Projektant baz danych 1, Administrator
zintegrowanych systemow zarzadzania klasy ERP 1, Pozostali administratorzy systemoéw komputerowych 2,
Administrator sieci informatycznej 7, Inzynier systemoéw i sieci komputerowychl2, Specjalista bezpieczenstwa
oprogramowania 1, Radca prawny 3, Asystent prawny 71, Prawnik legislator 38, Pozostali specjalisci z dziedziny
prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 124, Archiwista 17, Muzealnik 2, Bibliotekoznawca 12, Pozostali
bibliotekoznawecy i specjalisci zarzadzania informacja 1, Ekonomista 107, Archeolog 11, Kulturoznawca 21, Socjolog
66, Filozof 50, Historyk 64, Historyk sztuki 19, Politolog 96, Teolog 11, Psycholog 78, Psycholog biznesu 1,
Psycholog kliniczny 1, Specjalista komunikacji spoteczne;j 1, Mediator 1, Specjalista do spraw rodziny
(familiolog) 14, Specjalista pracy socjalnej 16, Specjalista resocjalizacji 4, Wychowawca w jednostkach
penitencjarnych 4, Pozostali specjalisci do spraw spotecznych 2, Redaktor wydawniczy 3, Dziennikarz 42, Fotoedytor
2, Redaktor programowy 3, Reporter radiowy / telewizyjny / prasowy 1, Filolog - filologia klasyczna 2, Filolog -
filologia obcojezyczna 43, Filolog - filologia polska 28, Tlumacz j¢zyka angielskiego 6, Tlumacz jezyka
francuskiego 3, Thumacz j¢zyka hiszpanskiego 2, Ttumacz jezyka niemieckiego 3, Ttumacz jezyka rosyjskiego 3,
Tlumacz tekstow 4, Artysta fotografik 2, Artysta grafik 11, Artysta malarz 12, Konserwator dziet sztuki 5, Pozostali
artysci plastycy 2, Artysta muzyk instrumentalista 10, Artysta muzyk wokalista 4, Dyrygent 1, Realizator programu
telewizyjnego 2, Rezyser filmowy 1, Aktor 3, Prezenter muzyczny (discjockey) 1, Prezenter telewizyjny 2.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.,

Tabela nr 10 Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 2011 r. - Grupa 111

Grupa Il Technicy i inny $redni personel

Laborant chemiczny 28, Technik analityk 15, Technik geodeta 13, Technik geolog 1,Pozostali technicy nauk
chemicznych, fizycznych i pokrewni 1,Kosztorysant budowlany 4, Laborant budowlany 1, Technik architekt 6,
Technik budownictwa 65, Technik drogownictwa 9, Technik drog i mostow kolejowych 3, Technik urzadzen
sanitarnych 22, Technik elektryk 42, Technik elektryk samochodowy 1, Technik energetyk 8, Pozostali technicy
elektrycy 2, Instalator systemow alarmowych 5, Kontroler jako$ci wyrobow elektronicznych 1, Technik automatyk
sterowania ruchem kolejowym 2, Technik elektronik 30, Technik mechatronik 1, Pozostali technicy elektronicy i
pokrewni 2, Kontroler jakosci wyroboéw mechanicznych 3, Technik mechanik 103, Technik mechanik budowy
srodkow transportu 1, Technik mechanik eksploatacji sSrodkow transportu 5, Technik mechanik maszyn i urzadzen 5,
Technik mechanik obrobki skrawaniem 5, Technik mechanik precyzyjny 2, Technik mechanik urzadzen
przemystowych 3, Technik mechanizacji rolnictwa 2, Technik pojazdéw samochodowych 4, Pozostali technicy
mechanicy 7, Technik technologii chemicznej 12, Technik technologii $rodkéw farmaceutycznych 1, Technik
gornictwa podziemnego 1, Technik wiertnik 1, Pozostali kreslarze 3, Kontroler jakos$ci potaczen spawanych 1,
Korektor i stroiciel instrumentow muzycznych 1, Technik automatyk 1, Technik obuwnik 3, Technik poligraf 2,
Technik technologii drewna 10, Technik technologii odziezy 35, Technik technologii szkta 1, Technik transportu
kolejowego 6, Technik urzadzen chtodniczych 1, Technik wiokiennik 4, Pozostali technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 5, Mistrz produkcji w przemysle drzewnym 1, Mistrz produkcji w
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przemysle elektromaszynowym 1, Mistrz produkcji w przemys$le samochodowym 1, Elektroenergetyk pomiaréw i
zabezpieczen 1, Maszynista urzadzen cieptowniczych elektrowni 1, Pozostali operatorzy urzadzen energetycznych 6,
Operator (maszynista) stacji pomp 1, Operator urzadzen klimatyzacyjnych i odpylajacych 1, Operator urzadzen
uzdatniania i demineralizacji wody 1, Kontroler urzadzen do produkcji papieru 1, Operator robotéw i manipulatorow
przemystowych 1, Pozostali kontrolerzy (sterowniczy) procesoOw przemyslowych gdzie indziej niesklasyfikowani 1,
Technik architektury krajobrazu 6, Technik hodowca koni 1, Technik ogrodnik 10, Technik rolnik 2, Technik le$nik
3, Kontroler jakos$ci produktow spozywczych 9, Technik technologii zywnosci 23, Technik technologii zywno$ci —
cukrownictwo 2, Technik technologii zywnosci - produkcja cukiernicza 6, Technik technologii zywnosci - produkcja
piekarsko-ciastkarska 7, Technik technologii zywnosci - przetworstwo migsne 7, Technik technologii Zywnosci -
przetworstwo mleczarskie 6, Pozostali technicy technologii zywnosci 11, Technik mechanik okr¢towy 1, Oficer
poktadowy 1, Technik nawigator morski 1, Pilot samolotowy zawodowy / liniowy 2, Operator systemow sterylizacji
artykulow sanitarnych, sprzgtu i aparatow medycznych 5, Technik elektroradiolog 14, Technik analityki medyczne;j 5,
Technik farmaceutyczny 11, Protetyk stuchu 1, Technik dentystyczny 12, Technik ortopeda 1, Dietetyk 9, Technik
zywienia i gospodarstwa domowego 14, Technik weterynarii 1, Asystentka stomatologiczna 6, Higienistka
stomatologiczna 1, Optyk okularowy 1, Technik optyk 1, Technik fizjoterapii 3, Technik masazysta 15, Inspektor
bezpieczenstwa i higieny pracy 5, Instruktor higieny 1, Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 6, Technik ochrony
srodowiska 4, Ratownik medyczny 16, Felczer 1, Opiekunka dziecigca 14, Terapeuta zajeciowy 14, Makler papierow
wartosciowych 1, Posrednik finansowy 1, Pracownik (doradca) do spraw kredytow 3, Referent (asystent) bankowosci
29, Pozostali pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 1, Ksiggowy 52, Technik agrobiznesu 1, Technik
ekonomista 113, Likwidator szkdéd 3, Rzeczoznawca 4, Agent ubezpieczeniowy 23, Ekspozytor towarow
(merchandiser) 4, Przedstawiciel handlowy 176, Agent do spraw zakupow 1, Zaopatrzeniowiec 38, Pozostali
posrednicy handlowi 5, Agent celny 5, Pracownik dzialu logistyki 1, Spedytor 4, Technik logistyk , Technik spedytor
3, Pozostali spedytorzy i pokrewni 1, Organizator imprez rozrywkowych (organizator eventéw) 4, Organizator ustug
konferencyjnych 2, Promotor marki (trendsetter) 1, Tajemniczy klient (mystery shopper) 1, Technik organizacji
reklamy 6, Kierownik biura 3, Sekretarz sadowy 1, Asystent dyrektora 7, Asystent zarzadu 1,Technik administracji
55, Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 2 Sekretarka medyczna 3, Funkcjonariusz strazy
granicznej 2, Urzednik do spraw imigracji 1, Inspektor budowlany 3, Inspektor sanitarny 1, Pozostali urzednicy
panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 1, Asystent osoby niepetnosprawnej 2, Opiekun osoby
starszej 8, Opiekun w domu pomocy spotecznej 11, Opiekunka srodowiskowa 4, Pracownik socjalny 43, Pozostali
pracownicy pomocy spolecznej i pracy socjalnej 1, Zawodnik dyscypliny sportu 2, Instruktor dyscypliny sportu 2,
Trener Klasy | 1, Trener klasy Il 2, Instruktor fitness 1, Instruktor rekreacji ruchowej 4, Instruktor rytmiki 1, Fotograf
10, Fotoreporter 1, Fototechnik 3, Dekorator wnetrz 2, Florysta 4, Plastyk 33, Pozostali plastycy, dekoratorzy wnetrz i
pokrewni 4, Bibliotekarz 20, Pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukowej 4, Szef kuchni (kuchmistrz) 2,
Technik organizacji ustug gastronomicznych 8, Muzyk 19, Organista 1, Animator kultury 26, Asystent kierownika
produkgji filmowej / telewizyjnej 1, Pozostaty $redni personel w zakresie dziatalnoSci artystycznej i kulturalnej gdzie
indziej niesklasyfikowany 3, Technik teleinformatyk 2, Technik informatyk 71, Pozostali technicy wsparcia
informatycznego i technicznego 3, Operator sprzetu komputerowego 5, Pozostali operatorzy sieci i systemoéw
komputerowych 1, Projektant stron internetowych (webmaster) 4, Asystent operatora dzwigku 1, Operator dzwigku
2, Realizator dzwicku 1, Technik urzadzen audiowizualnych 2, Technik telekomunikacji 15, Pozostali operatorzy
urzadzen telekomunikacyjnych 1.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP,

Tabela nr 11. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 2011 r. - Grupa IV

Grupa IV Pracownicy biurowi

Administrator nieruchomos$ci 1, Pracownik kancelaryjny 6, Technik prac biurowych 350, Pozostali pracownicy
obstugi biurowej 8, Sekretarka 65, Maszynistka 3, Operator wprowadzania danych 34, Asystent ustug pocztowych 13,
Asystent ustug telekomunikacyjnych 17, Kasjer bankowy 9, Kasjer walutowy 6, Kontroler rozliczen pieni¢znych 1,
Skarbnik bankowy 2, Technik ustug pocztowych i telekomunikacyjnych 4, Pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni 1,
Bukmacher 2, Krupier 2, Pracownik kolektury 3, Pracownik lombardu 3, Inkasent 6, Poborca skarbowy 2,
Windykator 3, Pozostali windykatorzy i pokrewni 4, Pracownik biura podrozy 8, Technik obstugi turystycznej 25,
Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 32, Operator centrali telefonicznej 5, Recepcjonista
hotelowy 2, Technik hotelarstwa 13, Informator ruchu pasazerskiego 1, Pracownik informacji turystycznej 3,
Pozostali pracownicy biur informacji 3, Recepcjonista 32, Rejestratorka medyczna 25, Ankieter 14, Asystent do
spraw ksiegowosci 41, Fakturzystka 12, Technik rachunkowos$ci 4, Pracownik do spraw statystyki 2, Pozostali
pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 10 Ekspedient wypozyczalni 4, Inwentaryzator 11,
Magazynier 286, Pracownik punktu skupu 1, Pozostali magazynierzy i pokrewni 9, Planista produkcyjny 23,
Dyspozytor radio taxi 3, Dyspozytor transportu samochodowego 4, Ekspedytor 10, Pozostali pracownicy do spraw
transportu 3, Ekspedient pocztowy 21, Kurier 5, Listonosz 16, Pozostali listonosze i pokrewni 2, Korektor tekstu 1,
Pozostali technicy archiwisci i pokrewni 2, Pracownik do spraw osobowych 13, Asystent do spraw wydawniczych 2,
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 48

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.
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Tabela nr 12 Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 2011 r. - Grupa V

Grupa V Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

Stewardesa 1, Konduktor 3, Kontroler biletow 1, Pilot wycieczek 2, Przewodnik turystyczny miejski 1, Kucharz 145,
Kucharz matej gastronomii 56, Pozostali kucharze 7, Kelner 109, Barista 1, Barman 69, Fryzjer 132, Fryzjer damski
6, Technik ustug fryzjerskich 25, Kosmetyczka 30, Manikiurzystka 3, Pracownik solarium 2, Tatuazysta 3, Technik
ustug kosmetycznych 29, Wizazystka / stylistka 2, Intendent 1, Wtasciciel malego zaktadu agroturystycznego /
hotelarskiego / gastronomicznego 2, Gospodarz domu 29, Koscielny 3, Robotnik gospodarczy 155, Pozostali
gospodarze budynkéw 3, Zatobnik 1, Opiekun zwierzat domowych 5, Zoofizjoterapeuta 2, Instruktor nauki jazdy 6,
Sprzedawca na targowisku / bazarze 4, Sprzedawca obwozny z samochodu (vanseller) 5, Kierownik sali sprzedazy
17, Kierownik stoiska w markecie 1, Sprzedawca 1466, Sprzedawca w branzy migsnej 2, Sprzedawca w branzy
przemystowej 40, Sprzedawca w branzy spozywczej 18, Technik handlowiec 151, Technik ksiggarstwa 1, Pozostali
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 7, Kasjer biletowy 3, Kasjer handlowy 194, Kasjer w zakladzie pracy 10,
Pozostali kasjerzy i sprzedawcy biletow 4, Akwizytor 2, Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 2, Ekspedytor
sprzedazy wysytkowej / internetowej 3, Organizator obstugi sprzedazy internetowej 1, Sprzedawca na telefon 3,
Telemarketer 116, Sprzedawca w stacji paliw 18, Wydawca positkow / bufetowy 7, Doradca klienta 33, Ekspedient w
punkcie uslugowym 10, Hostessa 24, Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 57,
Opiekunka dziecigca domowa 1, Pozostali opiekunowie dziecigcy 5, Asystent nauczyciela przedszkola 2, Asystentka
pielegniarska 2, Opiekun medyczny 2, Pozostaly pomocniczy personel medyczny 1, Opiekunka domowa 115, Siostra
PCK 7, Pozostali pracownicy domowej opieki osobistej 1, Pomoc apteczna 8, Pomoc dentystyczna 11, Sanitariusz
szpitalny 1, Funkcjonariusz Biura Ochrony Rzadu 1, Policjant stluzby wspomagajacej 1, Portier 30, Pracownik
ochrony fizycznej bez licencji 50, Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 2, Pracownik ochrony fizycznej Il stopnia 3,
Straznik gminny / miejski 2, Technik ochrony fizycznej osob i mienia 1, Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia
119, Ratownik wodny zawodowy 1, Pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 8.

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Tabela nr 13. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 2011 r. — Grupa VI

Grupa VI Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Pozostali rolnicy upraw polowych 5, Sadownik 1, Ogrodnik 10, Ogrodnik szkotkarz 5, Ogrodnik terenoéw zieleni 42,
Ogrodnik - uprawa roslin ozdobnych 2, Ogrodnik - uprawa warzyw polowych 1, Ogrodnik - uprawy pod ostonami 1,
Pozostali ogrodnicy 1, Kierownik matego przedsigbiorstwa produkcji roslinnej i zwierzgcej 1, Rolnik 1, Drwal / pilarz
drzew 2, Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby 1, Zbieracz owocow, zidt i innych
ro$lin 2.
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Tabela nr 14. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 2011 r. — Grupa VI

Grupa VII Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Konserwator budynkéw 5, Monter konstrukcji budowlanych 7, Renowator zabytkéw architektury 7, Murarz 98,
Kamieniarz 5, Betoniarz 14, Betoniarz — zbrojarz 9, Zbrojarz 34, Ciesla 12, Cie$la szalunkowy 38, Stolarz budowlany
24, Brukarz 38, Montazysta dekoracji 2, Monter reklam 4, Monter rusztowan 1, Pozostali robotnicy budowlani robot
stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2, Dekarz 24, Glazurnik 16, Parkieciarz 5, Posadzkarz 8,
Tynkarz 12, Monter izolacji budowlanych 16, Pozostali monterzy izolacji 2, Monter / sktadacz okien 46, Szklarz 3,
Szklarz budowlany 2, Hydraulik 57, Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 5, Monter instalacji
gazowych 6, Monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych 27, Monter rurociaggdw przemystowych 2, Monter sieci
cieplnych 2, Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 2, Pozostali monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych 11,
Mechanik urzadzen chlodniczych 3, Mechanik urzadzen klimatyzacyjnych 1, Monter instalacji wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych 8, Monter Zaluzji 2, Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie 31, Pozostali robotnicy
budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 5, Malarz — tapeciarz 10, Malarz
budowlany 69, Malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych 5, Szpachlarz 1, Pozostali malarze i pokrewni 4, Lakiernik
2, Lakiernik proszkowy 1, Lakiernik samochodowy 14, Malarz lakiernik wyrobow metalowych 4, Pozostali lakiernicy
1, Alpinista przemystowy 6, Formierz odlewnik 6, Spawacz r¢czny gazowy 5, Spawacz reczny tukiem elektrycznym
9, Zgrzewacz 6, Pozostali spawacze i pokrewni 8, Blacharz 9, Blacharz budowlany 5, Blacharz samochodowy 24,
Monter bram 1, Monter konstrukcji aluminiowych 8, Monter konstrukcji stalowych 16, Oczyszczacz konstrukcji
stalowych 5, Pozostali robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 2, Kowal 2, Operator pras
kuzniczych 3, Slusarz 163, Slusarz galanterii metalowej 3, Slusarz narzedziowy 3, Traser 3, Pozostali $lusarze i
pokrewni 5, Frezer 12, Operator maszyn do obrobki skrawaniem 2, Operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu,
lin, siatek i kabli 1, Operator maszyn i urzadzen do produkcji tozysk tocznych 1, Operator obrabiarek skrawajgcych 2,
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 4, Operator obrabiarek zespotowych 9, Szlifierz metali 18, Tokarz w
metalu 38, Pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 4, Mechanik autobuséw 2, Mechanik
pojazdow samochodowych 82, Mechanik samochodéw cigzarowych 11, Mechanik samochodéw osobowych 42,
Monter samochodowej instalacji gazowej (LPG) 1, Pozostali mechanicy pojazdow samochodowych 22, Mechanik /
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konserwator urzadzen dzwignicowych 2, Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych 7, Mechanik
maszyn i urzadzen do obrobki metali 4, Mechanik maszyn i urzadzen goérnictwa podziemnego 1, Mechanik maszyn i
urzadzen przemystowych 15, Mechanik maszyn rolniczych 1, Mechanik maszyn szwalniczych 2, Mechanik - monter
maszyn i urzadzen 2, Mechanik silnikow spalinowych 2, Mechanik taboru kolejowego 1, Pozostali mechanicy
maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 11, Mechanik pojazdéw jednosladowych 1, Grawer 1, Mechanik
automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych 4, Mechanik precyzyjny 1, Zegarmistrz 2, Pozostali mechanicy
precyzyjni 1, Szlifierz kamieni szlachetnych i ozdobnych 1, Ztotnik — jubiler 5, Formowacz wyrobéw ceramicznych
1, Pozostali ceramicy i pokrewni 1, Szlifierz szkta gospodarczego i technicznego 1, Szlifierz szkta ptaskiego 3,
Galwanizer 1, Zdobnik szkta 1, Dziewiarz 8, Pozostali rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1, Komputerowy
sktadacz tekstu 2, Trawiacz poligraficzny 1, Pozostali pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 3,
Drukarz sitodrukowy 1, Maszynista maszyn offsetowych 4, Operator kserokopiarek 9, Pozostali drukarze 10,
Introligator galanteryjny 1, Introligator poligraficzny 15, Elektromonter instalacji elektrycznych 13, Elektryk 8,
Elektromechanik 12, Elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych 4, Elektromechanik pojazdow
samochodowych 20, Elektromechanik sprzgtu gospodarstwa domowego 2, Elektromechanik urzadzen chtodniczych 1,
Elektromechanik urzadzen sterowania ruchem kolejowym 4, Elektromonter (elektryk) zaktadowy 75, Elektromonter /
konserwator urzadzen dzwignicowych 4, Elektromonter maszyn elektrycznych 1, Elektromonter maszyn i urzadzen
gornictwa podziemnego 2, Elektromonter rozdzielni i podstacji trakcyjnych 5, Elektromonter taboru szynowego 2,
Elektromonter transformator6w 2, Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 16, Elektromonter linii
napowietrznych wysokich i najwyzszych napie¢ 1, Elektromonter sieci trakcyjnej 1, Monter — elektronik 2, Monter
elektronik - aparatura pomiarowa 1, Monter elektronik - elektroniczny sprzet sygnalizacyjny i systemy sygnalizacyjne
5, Monter elektronik - instalacja anten 1, Monter elektronik - sprzet komputerowy 3, Monter elektronik - uktady
elektroniczne automatyki przemystowej 4, Monter elektronik - urzadzenia radiowo-telewizyjne 4, Monter
mechatronik 1, Serwisant sprzgtu komputerowego 5, Pozostali monterzy elektronicy i1 serwisanci urzadzen
elektronicznych 1, Monter instalacji i wurzadzen telekomunikacyjnych (telemonter) 18, Monter sieci
telekomunikacyjnych 7, Przetworca ryb 1, Rozbieracz — wykrawacz 4, Rzeznik — wedliniarz 2, Pozostali masarze,
robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 11, Cukiernik 47, Karmelarz 1, Piekarz 62, Pozostali piekarze, cukiernicy i
pokrewni 3, Pozostali robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 1, Pozostali klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni
1, Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 2, Stolarz 55, Stolarz galanterii drzewnej 1, Stolarz mebli
artystycznych i wzorcowych 1, Stolarz meblowy 22, Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 9, Pilarz 4, Polerowacz
wyrobow z drewna 1, Szlifierz materiatow drzewnych 1, Krawiec 70, Kus$nierz 9, Pozostali krawcy, kus$nierze,
kapelusznicy i pokrewni 1, Krojczy 2, Szwaczka 82, Tapicer 6, Cholewkarz 2, Obuwnik 7, Obuwnik przemystowy
14, Kaletnik 13, Rymarz 1, Pracownik deratyzacji, dezynfekcji i dezynsekcji 2.

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Tabela nr 15. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 2011 r. — Grupa VIII

Grupa V111 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Gornik eksploatacji odziemnej 5, Gornik odkrywkowej eksploatacji zt6z 1, Operator koparko — tadowarki 7, Operator
fadowarki 1, Operator maszyn urabiajacych i tadujacych 1, Operator urzadzen do obrobki odwiertow wydobywczych
1, Szlifierz kamienia 1, Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i
pokrewni 1, Hartownik 2, Operator maszyn do produkcji drutdéw i pretow 1, Operator maszyn i urzadzen do obrobki
plastycznej 1, Operator maszyn i urzadzen metalurgicznych 6, Operator maszyn i urzadzen odlewniczych 5, Operator
maszyny rozlewniczej 10, Operator urzadzen walcowni 1, Tloczarz w metalu 7, Wytapiacz metali niezelaznych 1,
Wiytapiacz stali, surowki i zelazostopow 2, Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetworstwa
metali 4, Aparatowy procesoOw chemicznych 4, Operator urzadzen do produkcji chemikaliéw nieorganicznych 1,
Operator urzadzen do produkcji wyroboéw farmaceutycznych 2, Operator urzadzen do produkcji wyrobow
kosmetycznych 2, Operator urzadzen do przerobki ropy naftowej i gazu 1, Operator urzadzen rozdrabniajacych 2,
Operator wiréwek 3, Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych 5, Wulkanizator 8,
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 1, Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z
tworzyw sztucznych 1, Operator urzadzen do formowania wyroboéw z tworzyw sztucznych 2, Operator wtryskarki 1,
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 8, Operator maszyn do produkcji
opakowan z papieru i tektury 1, Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych 1, Operator
maszyn do przygotowania wiokien 2, Operator maszyn w przemysle wiokienniczym 2, Operator maszyn
wykonczalniczych wyrobéw wtdokienniczych 1, Operator urzadzen do prania, prasowania i chemicznego czyszczenia
tekstyliow 2, Pracownik pralni chemicznej 1, Operator maszyn tapicerskich 1, Aparatowy produkcji drozdzy 2,
Operator urzadzen do produkcji cukru 4, Operator urzadzen do produkcji makaronu 1, Operator urzadzen do
produkcji pieczywa 3, Operator urzadzen do produkcji piwa 1, Operator urzadzen do produkcji spirytusu 9, Operator
urzadzen do produkcji wyrobow cukierniczych 4, Operator urzadzen do produkcji wyrobow mleczarskich 2, Operator
urzadzen do przerobu ziarna zbdz 1, Operator urzadzen przetworstwa drobiu 3, Operator urzadzen przetworstwa
migsa 4, Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni 2 Operator linii do belowania
makulatury 1, Operator maszyny papierniczej 2, Operator pras w produkcji drzewnej 1, Pozostali operatorzy urzadzen
do obrobki drewna 1, Operator urzadzen do formowania wyrobow ceramicznych 1, Maszynista kotta 1, Palacz kottow
centralnego ogrzewania wodnych rusztowych 3, Palacz kottéw parowych 10, Operator urzadzen do mycia,
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napeliania i zamykania butelek 3, Operator urzadzen do paletyzacji 2, Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i
urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani 29, Monter kottéw i armatury kotlowej 1, Monter mechanizmow i
przyrzadéw precyzyjnych 1, Monter pojazdéw i urzadzen transportowych 5, Monter sprzetu gospodarstwa domowego
2, Monter taboru szynowego 1, Monter urzadzen chlodniczych i gastronomicznych 1, Pozostali monterzy maszyn i
urzadzen mechanicznych 3, Monter elektrycznych przyrzadow pomiarowych 1, Monter osprzetu elektrotechnicznego
2, Monter sprzetu o$wietleniowego i lamp elektrycznych 1, Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen
5, Monter podzespotow i zespotdw elektronicznych 1, Monter zestrajacz urzadzen elektronicznych 3, Pozostali
monterzy sprzgtu elektronicznego 1, Konfekcjoner wyrobow gumowych 20, Monter mebli 7, Monter rowerdw i
wozkow 1, Monter wyrobdw z tworzyw sztucznych 31, Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 13,
Maszynista pojazdu trakcyjnego 2, Manewrowy 1, Ustawiacz 1, Zwrotniczy 1, Kierowca mechanik 1, Kierowca
samochodu dostawczego 36, Kierowca samochodu osobowego 173, Taksowkarz 5, Kierowca autobusu 35, Kierowca
trolejbusu 6, Kierowca ciggnika siodtowego 1, Kierowca samochodu cigzarowego 106, Kierowca ciaggnika rolniczego
1, Operator maszyn ogrodniczych 2, Operator maszyn drogowych 3, Operator sprzetu cigzkiego 1, Operator suwnic
(suwnicowy) 3, Operator zurawia wiezowego 3, Pozostali maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni 1, Kierowca operator wozkow jezdniowych 54

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.,

Tabela nr 16. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 2011 r. — Grupa IX

Grupa IX Pracownicy przy pracach prostych

Pomoc domowa 4, Palacz piecow zwyktych 7, Pokojowa 23, Pomoc laboratoryjna 4, Salowa 35, Sprzataczka biurowa
316, Sprzatacz pojazdéw 6, Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 34, Maglarz 7, Praczka 17,
Prasowaczka reczna 23, CzySciciel pojazdow 16, Operator myjni 13, Pomocniczy robotnik polowy 5, Pomocniczy
robotnik przy konserwacji terendw zieleni 4, Pozostali robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniotomach 1,
Kopacz 13, Oczyszczacz kanalizacyjny (kanalarz) 1, Robotnik drogowy 63, Robotnik mostowy 1, Pozostali robotnicy
pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 2, Robotnik budowlany 427, Pakowacz 192,
Konserwator czesci 9, Lasowacz 1, Liczarz 2, Pomocnik ciastkarza 7, Pomocnik lakiernika 1, Pomocnik mechanika 1,
Pomocnik piekarza 3, Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 263, Robotnik przy myciu czesci i zespotow
5, Sortowacz 13, Wydawca materiatow 2, Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 42, Ladowacz 32,
Robotnik magazynowy 163, Robotnik na rampie 7, Wagowy 1, Pozostali robotnicy pracujacy przy przetadunku
towarow 5, Pracownik rozktadajacy towar na potkach 35, Pracownik przygotowujacy positki typu fast ford 19, Pomoc
kuchenna 113, Dystrybutor ulotek 3, Zmywacz szyb samochodowych uliczny 4, Pozostali pracownicy $§wiadczacy
ustugi na ulicach 1, Sprzedawca uliczny produktéw niezywnosciowych 2, Ladowacz nieczystosci statych 4,
Sortowacz surowcoéw wtornych 5, Robotnik placowy 14, Goniec 6, Kolporter 17, Noszowy 2, Pozostali postancy,
kurierzy i bagazowi 1, Pracownik prac dorywczych 3, Bileter 1, Dozorca 64, Parkingowy 5, Szatniarz 10, Wozny 21,
Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 24.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Tabela nr 17. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 2011 r. — Grupa IX
Grupa X Sity zbrojne
Oficer sit zbrojnych 1, Zoierz szeregowy 19.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP,
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Struktura o0s6b bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia na koniec 2011r.
ulegla nieznacznym zmianom w stosunku do 2010r. Najwicksza grupg podobnie jak rok
wczesniej stanowity osoby o wyksztatceniu gimnazjalnym i ponizej, tj. 24,5% (3.954 osoby).
Natomiast na drugim miejscu pojawity si¢ osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym — 23,6% ogolnej liczby bezrobotnych. Oznacza to, ze na koniec grudnia 2011r.
w ewidencji bezrobotnych pozostawato 3.798 0sob z tym wyksztalceniem (wigcej niz rok
wczesniej o 11 osdb). Bezrobotni z wyksztatlceniem wyzszym stanowili 22,5% ogotu (3.618
0sOb). Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiadato 17,7% (2.850 os6b) bezrobotnych.
Najmniejsza grupe w kategorii bezrobotnych wedtug kryterium poziomu wyksztatcenia,
stanowily osoby posiadajace wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace 11,7% (1.882 osoby).

Wykres nr 1. Struktura wyksztatcenia 0sob bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia 2010 r. i 2011 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Struktura 0s6b bezrobotnych pod wzgledem wyksztatcenia nie zmienita si¢ znaczaco
w stosunku do 2010 roku, co odzwierciedla zamieszczona ponizej tabela nr 8.

Tabela nr 18. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztalcenia — stan na koniec grudnia 2010 r. i 2011r.

) . Liczba i struktura bezrobotnych
Poziom wyksztalcenia

31.12.2010r. % 31.12.2011r. %
Wyzsze 3.539 22,0 3.618 22,5
Policealne i Srednie zawodowe 3.809 23,7 3.798 23,6
Srednie ogélnoksztalcace 1.902 11,8 1.882 11,7
Zasadnicze zawodowe 2.866 17,8 2.850 17,7
Gimnazjalne i ponizej 3.964 24,7 3.954 24,5
Ogoélem 16.080 100,0 16.102 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Niewielki wzrost zanotowano w$rdd bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym (0,5%)
oraz policealnym i $rednim zawodowym (0,1%), Natomiast w pozostatych grupach

odnotowano spadek liczby bezrobotnych o0 0,1% - 0,2%.

Pod koniec 2011 roku, podobnie jak w roku poprzednim, najlicznicjsza grupg wsrod
bezrobotnych mieszkancow Lublina zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie stanowity osoby w wieku 25-34 lata ( 34,7% og6tu zarejestrowanych, czyli 5.585
0sob). Druga co do wielko$ci grupe stanowity osoby w wieku 45-54 lata (19,6%). Na trzecim
miejscu byly osoby w wieku 45-54 lata (19,6%), nastepnie 18-24 lata (13,1%). Osoby
z przedzialu wiekowego 55-59 lat stanowity 10,3% ogotu. Najmniej liczna grupa byly osoby
w wieku przedemerytalnym, tj. 60-64 lata i stanowily 2,6% ogotu bezrobotnych (421 osob).
Wykres nr 2. Struktura wiekowa osob bezrobotnych wg stanu na koniec 2010r. i 2011r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wyniki przedstawione na wykresie nr 2 pokazuja, ze bezrobocie wystepuje w kazdej
grupie wiekowej. W najwigkszym stopniu, znacznie wyzszym w poréwnaniu do innych grup,

dotyka osoby w wieku 25-34 lata, dopiero rozpoczynajace swoja droge zawodowa.

Tabela nr 19. Bezrobotni wedtug grup wiekowych — stan na koniec grudnia 2010 r. i 2011 r.
Liczba i struktura procentowa bezrobotnych

31.12.2010r. % 31.12.2011r. %
18-24 2.342 14,6 2.114 13,1

Wiek
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25-34 5.525 34,4 5.585 34,7

35-44 3.040 18,9 3.177 19,7
45-54 3.284 20,4 3.152 19,6
55-59 1.535 9,5 1.653 10,3
60-64 lata 354 2,2 421 2,6
Ogolem 16.080 100,0 16.102 100,0

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 2011 roku w poréwnaniu do roku 2010 najwickszy spadek nastgpit w grupie wiekowej
18-24 lata (0 1,5%) oraz w grupie 45-54 lata (o 0,8%). Natomiast wzrost bezrobocia,
w porownaniu do 2010 roku nastapit wérdd bezrobotnych w wieku 35-44 lata oraz 55-59 lat —
o 0,8%, a takze w przedziatach wiekowych 60-64 lata — 0 0,4% i 25-34 lata — o 0,3%.
Strukture bezrobocia ze wzgledu na wiek na koniec grudnia 2010r. i 2011 r. prezentuje tabela
nr 19.

Struktura bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy pokazuje, ze w 2011r. najliczniejsza
grupa byli bezrobotni posiadajacy doswiadczenie zawodowe do 1 roku (20,1% ogoédtu
zarejestrowanych, czyli 3.239 osob), co jest znaczacym wzrostem w poréwnaniu do 2010
roku — 0 1,9%. Druga co do wielko$ci grupe stanowily osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat
(19,4%). Na trzecim miejscu byly osoby ze stazem pracy od 10 do 20 lat (15,1%). Najmniej
licznymi grupami byli bezrobotni ze stazem 5-10 lat — 12,1% oraz z ponad 30-letnim stazem
pracy (2,7%, tj. 435 o0sob bezrobotnych).

Wykres nr 3. Zarejestrowani bezrobotni wedhug stazu pracy — wg stanu na koniec 2010 r. i 2011r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Jednak ciagle najliczniejsza grupa w strukturze bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy sg
osoby nie posiadajace zadnego doswiadczenia na rynku zatrudnienia (20,2%
zarejestrowanych), cho¢ ich odsetek nieznacznie zmniejszyt si¢ w porownaniu do 2010 r. (0
0,3%).

Tabela nr 20. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy — stan na koniec grudnia 2010 i 2011r.
Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku

Staz pracy 2010r, % 2011r, %
Do 1 roku 2.921 18,2 3.239 20,1
15 3.199 19,9 3.127 19,4

5-10 1.890 11,8 1.945 12,1
10-20 2.607 16,2 2.438 15,1
20-30 1.729 10,7 1.668 10,4

30 lat i wiecej 438 2,7 435 2,7
Bez stazu 3.296 20,5 3.250 20,2
Ogolem 16.080 100,0 16.102 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wzrost bezrobocia zanotowano w dwoch grupach bezrobotnych: ze stazem pracy do
1 roku (0 1,9%) oraz 5-10 lat (0,3%). W pozostalych grupach nastapil spadek liczby
bezrobotnych. Najbardziej znaczaco bezrobocie zmniejszylo si¢ w grupie z 10-20-letnim
stazem pracy (o 1,1%) oraz 1-5 lat (0 0,5%). Natomiast w grupie z 20-30-letnim stazem liczba
bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 0,3%. Odsetek bezrobotnych z ponad 30-letnim stazem pracy

nie zmienit si¢ w stosunku do minionego roku i ciggle pozostaje na poziomie 2,7% ogoétu.
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Na koniec 2011 roku liczba o0séb poprzednio pracujgcych wynosita 12.852 o0sob
I W poréwnaniu do tego samego okresu 2010 r. wzrosta 0 68 0sob.

Udzial os6b poprzednio pracujacych w liczbie ogétu bezrobotnych na koniec grudnia
2010r. wynosit 79,5%, natomiast na koniec grudnia 2011r. wzrést o 0,3% i wyniost 79,8%. W
omawianym okresie 2011r. liczba bezrobotnych w kategorii o0sob, ktore przed

zarejestrowaniem si¢ w Urzedzie nigdy nie pracowaly wynosita 3.250 0sob.

Dane ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie pokazuja, ze wedtug stanu na koniec
2011r. 659 osoéb zarejestrowanych zostato jako zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy. Liczba ta byta mniejsza o 352 osoby niz w analogicznym czasie poprzedniego roku.
Udziat w liczbie bezrobotnych ogétem tej liczby osob ksztaltowal si¢ na poziomie 4,1%

i w porownaniu z 2010r. odnotowano spadek o 2,2%.

Tabela nr 21. Zgloszenia zwolnien i zwolnienia grupowe, zwolnienia monitorowane.

2010r. 2011r.
Wyszczegolnienie Z sektora Z sektora Z sektora Z sektora
publicznego prywatnego publicznego prywatnego
Zaktady | Osoby | Zaktady | Osoby | Zaktady | Osoby | Zaklady | Osoby
Zgloszenia 5 140 5 386 5 160 11 588
zwolnien
grupowych
Zwolnienia 7 294 5 257 3 68 9 238
grupowe
Zwolnienia 0 0 0 0 0 0 0 0

monitorowane
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Zgloszenia sktadaty firmy, ktore dziataty w branzach m.in. takich jak:
e dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowe;j,
e nadawanie programéw radiofonicznych,
e roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw  mieszkalnych
i niemieszkalnych,

e obrona narodowa,
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e sprzedaz detaliczna gazet i1 artykutow piSmiennych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

e produkcja obuwia,

e produkcja urzadzen, wyrobow oraz instrumentow medycznych, wiaczajac
dentystyczne,

e obrona narodowa,

e pozostaty transport ladowy pasazerski,

e pranie i czyszczenie wyrobow wiokienniczych i futrzarskich,

e sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana,

e produkcja pozostatych artykutow spozywczych,

e sprzedaz hurtowa napojow alkoholowych,

e dzialalnos$¢ pocztowa objeta obowiagzkiem §wiadczenia ustug powszechnych.

Tabela nr 22. Zaktady pracy zgtaszajace w 2011r. zwolnienia grupowe

Zgloszenie Dokonane
Pelna nazwa zwolnien w ciagu | zwolnienia w ciagu Liczba 0s6b
Lp. PKD zakladu pracy roku roku pozostalych
i adres Liczba . Liczba - do zwolnienia
. miesigc . miesigc
0s0b 0s0b
Siwek Sp. z 0.0. ,
1. . Styczen Styczen
ul. Melgiewska 74 9 9 0
46902 20-234 Lublin 2ot 2011
Telekomunikacja Polska S.A. ) ,
2. 61107 ul. Twarda 18 25 Syt 5 Sheren 0
00-105 Warszawa
3 Lallemand Sp. z o0.0. Styczen
10897 ulzgtirilztzlilsgﬁnzl 27 2011 27 Luty 2011 0
4 BiSSp.z o .0. Styczen
. 16347 ul.z%lfz%gse?ﬁg”v; 37 13 5011 13 Luty 2011 0
Poczta Polska S.A. Centrum
5. Zarzadzania Kadrami 92 Luty 0 ) 92
5310Z ul. Krakowskie Przedmiescie 50 2011
20-940 Lublin
6 Polfa -Lublin S.A. Marzec Kwiecief
sz | Wotoweae e gt oee Tt 0
Jednostka Wojskowa nr 4819 1 .
7. 84227 ul.Radziszewskiego 4 (porosile 25 l\/;%rlzfc 1 CZ;(E\{V{eC 0
20-400 Lublin * Chelm)
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0

(pozostale osoby z

8. PKi IWSLﬁrI:cOzI; 1S A g5 | Kwiecieh 4o Czerwigc = Moy inbiesovic:
49397 20-218 Lublin 2011 2011 Tt;rrr;azsyzgor:/:\;ev;léb{ell
zwolnienia pozostatych 26
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Zrédlo: Opracowanie na podstawie danych MUP.

Wedlug danych MUP w Lublinie liczba osdb bezrobotnych posiadajagcych prawo
do zasitku na koniec 2011r. wyniosta 1.648 oséb, co stanowi 10,2% ogodtu bezrobotnych.
W porownaniu do analogicznego okresu 2010r. odnotowa¢ mozna spadek o 0,3%.
W 2011r. sposréd 17.339 os6b bezrobotnych rejestrujacych sie odnotowano 3.518
(tj. 20,3%) 0s6b z prawem do zasitku, w tym 2.013 to kobiety.
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Tabela nr 23. Naptyw 0sob z prawem do zasitku — porownanie 2010 r. i 2011 r.
2010r. 2011r.
Miesigc liczba w tym % ogolu Liczba w tym % ogélu

bezrobotnych z prawem rejestrujacych| bezrobotnych |z prawem rejestrujacych

rejestrujacych sie. do zasitku sie rejestrujacych sie do zasitku sie
| 2084 613 29,4 1.868 440 23,5

1 1925 430 22,3 1.612 288 17,9
1] 1910 463 24,2 1.525 296 19,4
v 1373 387 28,2 1.316 288 21,9
Vv 1231 254 20,6 1.130 235 20,8
VI 1131 258 22,8 1.059 245 23,1
VII 1582 323 20,4 1.288 290 22,5
VI 1463 191 13,0 1.327 263 19,8
IX 1961 322 16,4 1517 305 20,1
X 1702 281 16,5 1.359 260 19,1
Xl 1801 296 16,4 1.952 312 16,0
X1l 1887 294 15,6 1.386 296 214
Ogolem 20.050 4.112 20,5 17.339 3.518 20,3

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 24. Liczba osob z prawem do zasitku na koniec 2011r.

Liczba ogoélem zarejestrowanych % 0s6b z prawem
Razem Kobiety Razem Kobiety _ 0gélu
zarejestrowanych
Osoby do 25 roku 2.114 1.103 60 28 2,8%
zycia
Osoby dlugotrwale 8.976 4,711 16 10 0,2%
bezrobotne
Osoby powyzej 50 3.830 1.649 547 295 14,3%
roku zycia

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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W koncu roku 2011 w MUP w Lublinie w statystykach pozostawato 82 cudzoziemcow w
tym 49 to kobiety. W okresie sprawozdawczym zarejestrowany zostal 1 cudzoziemiec.
W 2011 roku w oparciu o przepisy w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcow bez
koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prace w MUP w Lublinie zarejestrowano 2.465

oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi.

Tabela nr 25. Liczba o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi

w 2011 roku.
1 Ukraina 2280
2 Federacja Rosyjska 16
3. Republika Moldawy 92
4 Republika Gruzji 39
5 Republika Biatorusi 38

Ogolem 2465

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.,

Liczba zarejestrowanych w MUP w Lublinie bezrobotnych kobiet na koniec grudnia
2011 roku wynosita 8.286 kobiet co stanowito 51,5% ogo6tu bezrobotnych. W roku ubiegtym
wielko$¢ odsetka bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych ogodtem ksztaltowata si¢ na
zblizonym poziomie. Ogotem w 2011 roku zarejestrowalo si¢ 8.624 bezrobotnych kobiet.
Natomiast z rejestru wytgczono 8.434 kobiety. Szczegdtowe dane dotyczace rejestracji

bezrobotnych kobiet zaprezentowane zostaty w tabelach nr 26 i 27.
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Tabela nr 26. Zarejestrowane bezrobotne kobiety w 2011 r.

Po zakonczeniu udzialu w programie

Miesiac Po raz Po raz Po zakonh :
A pierwszy kolejny i ) ) o zakoiczeniu
Prac Robot Staz Przygotowania Szkoleni Prac spolecznie ind. progr.
. . . azu zkolenia . :
interwencyjnych | publicznych zawodowego uzytecznych zatrudn. socj. lub
kontr. socj.
I 252 577 1 0 48 0 1 0 0
1 208 548 2 0 112 0 27 0 0
] 144 585 1 0 127 0 24 1 0
v 134 545 0 0 215 0 2 3 0
\Y/ 120 462 0 0 107 0 11 0 0
VI 140 416 2 0 22 0 15 6 0
VIl 212 482 2 0 13 0 6 5 0
VIl 199 508 0 0 26 0 23 11 0
IX 242 522 0 0 32 0 9 2 0
X 216 473 1 0 19 0 18 1 0
XI 195 810 0 0 288 0 4 91 0
X1l 163 471 1 0 54 0 1 24 0
Ogolem 2.225 6.399 10 0 1.063 0 141 144 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 27. Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych kobiet w 2011 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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Analiza kobiet pod wzgledem wieku pozwala stwierdzi¢, Zze najwigksza ilo$¢
bezrobotnych, podobnie jak w poprzednio analizowanym okresie, wystepuje w przedziale
wiekowym 25-34 lata i wynosi 38,4% (tj. 3.180) ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu do
2010r. liczba bezrobotnych kobiet w tym wieku zwigkszyta si¢ o 1,1%. Druga co do
wielkosci grupa bezrobotnych kobiet stanowi 20,0% (tj. 1.655) ogodtu, znajdujg si¢ one
w przedziale wiekowym 35-44 lata. Najmniej liczng (9,2% ogotu kobiet) grupg bezrobotnych
0sob stanowig kobiety w wieku 55-59 lat (765 kobiet). Liczba bezrobotnych kobiet w tym
przedziale wiekowym najbardziej znaczaco wzrosta w porownaniu do 2010r. — 0 1,5% (138
0sob). Liczba kobiet pozostajacych bez zatrudnienia w wieku 18-24 lata wyniosta na koniec
grudnia 2011r. 1.103 osoby, co stanowilo 13,3% ogoélu i bylo najbardziej znaczacym
spadkiem (0 2,1%) w catej strukturze bezrobotnych kobiet.

Wykres nr 4. Bezrobotne kobiety wedtug wieku - stan na koniec grudnia 2010 r.i 2011 r.

2800 A
2100 A
1528 1655 1669 1533
1400 ¢~ g 1103
627 765
- _/ 17
0 T T T T 1

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 28. Struktura bezrobotnych kobiet — stan na koniec grudnia 2010 r. i 2011 r.

Grupy Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
wiekowe 2010r. % 2011r. %
18-24 1.246 15,4 1.103 13,3
25-34 3.026 37,4 3.180 38,4
35-44 1.528 18,9 1.655 20,0
45-54 1.669 20,6 1.583 19,1
55-59 627 7,7 765 9,2
Ogotem 8.096 100,0 8.286 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

- Sprawozdanie z dziatalnosci MUP za rok 2011 -



Struktura kobiet bezrobotnych na koniec grudnia 2011r. pokazuje, ze najwigcej — 27,1%
(tj. 2.247) bezrobotnych kobiet posiadatlo wyksztalcenie wyzsze. Odsetek ten wzrost
od 2010r. 0 0,5%. Na drugim miejscu w strukturze bezrobotnych kobiet znajduje si¢ grupa
posiadajgca wyksztalcenie policealne Srednie zawodowe 24,9% ogdtu bezrobotnych (2.067
0sOb) i w poréwnaniu z analogicznym okresem 2010 r. zmniejszyta si¢ 0 0,5%.

Natomiast najnizszy poziom bezrobocia wystepuje w grupie kobiet z wyksztalceniem
srednim ogolnoksztatlcacym 1 wynosit 13,6% (tj. 1.124 osoby). W poréwnaniu
z analogicznym okresem 2010r. wystgpit wzrost o 0,3 punktu procentowego. Odsetek 0sob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym utrzymywat si¢ na poziomie 14,2% tj. 1.173

kobiety.

Wykres nr 5. Bezrobotne kobiety wedlug poziomu wyksztalcenia na koniec grudnia 2010 r.

i2011r.
2247 2010 m2011
2
500 2157 2055 2067
2000 1675 1675
1500 1080 1124 1129 1173
1000
500
0 L ,
Wyzsze Policealne i $rednie Srednie Zasadnicze Gimnazjalne i
zawodowe ogdlnoksztatcace zawodowe ponizej

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 29. Struktura bezrobotnych kobiet wg poziomu wyksztalcenia — stan na koniec grudnia 2010
r.i2011r.

. . Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
Poziom wyksztalcenia

2010r. % 2011r. %
Wyzsze 2157 26,6 2247 27,1
Policealne i Srednie zawodowe 2055 25,4 2067 24,9
Srednie ogéInoksztalcace 1080 13,3 1124 13,6
Zasadnicze zawodowe 1129 14,0 1173 14,2
Gimnazjalne i ponizej 1674 20,7 1675 20,2
Ogolem 8.096 100,0 8.286 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Analiza bezrobotnych kobiet pod wzgledem stazu pracy pokazuje, ze ich liczba
najbardziej znaczaco zwigkszyla si¢ w grupie osob posiadajacych doswiadczenie zawodowe
mniej niz 1 rok (o 1,6 %) | wyniosta 20,6%, tj. 1.702 osoby. Liczba kobiet w grupie z 1-5-
letnim stazem pracy wyniosta na koniec grudnia 2011r. 19,7% ogoétu (1.635 o0sob).
Bezrobotne kobiety ze stazem pracy od 10-20 lat stanowily 14,6% ogoétu bezrobotnych (tj.
1.206 0s06b), ich liczba zmalata w porownaniu z 2010 r. 0 0,9%.

Kobiety bezrobotne bez posiadanego stazu pracy sg ciaggle najliczniejszg grupg
i stanowig 21,8% (1.807 oséb) i odsetek ten zmniejszyt si¢ w porownaniu do poprzedniego

roku o 0,8%. Powyzszg analizg przedstawia tabela zamieszczona ponize;.

Wykres nr 6. Bezrobotne kobiety wedtug stazu pracy na koniec 2010 r. i 2011r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 30. Struktura bezrobotnych kobiet wg stazu pracy — stan na koniec grudnia 2010r

i 2011r.
Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych

2010r. % 2011r. %

Do 1 roku 1536 19,0 1702 20,6
1-5 1615 20,0 1635 19,7

5-10 954 11,8 990 11,9
10-20 1258 15,5 1206 14,6

20-30 765 9,4 791 9,5

30 lat i wiecej 142 1,7 155 1,9
Bez stazu 1826 22,6 1807 21,8
Ogolem 8.096 100,0 8.286 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Dane statystyczne na koniec grudnia 2011r. pokazuja, ze liczba bezrobotnych kobiet pod
wzgledem czasu pozostawania bez pracy jest najwicksza W grupie osoéb pozostajacych bez
pracy przez ponad 24 miesigce i wynosi 24,8% (tj. 2.055). Jednoczesnie to w tej grupie
nastapil najwickszy wzrost odsetka bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy — 0
3,2%. Druga w kolejnosci jest grupa bezrobotnych od 12 do 24 miesiecy — 19,8% (tj. 1.636
kobiet) i odsetek bezrobotnych w tej grupie zwigckszyt si¢ 0 1,4% w porownaniu do 2010r.
Najwickszy spadek - 0 2,1% liczby bezrobotnych kobiet nastgpit wsrod bezrobotnych od 1 do
3 miesigcy 1 na koniec 2011 roku wynosit 16,9%. Grupa o najmniejszym odsetku bezrobocia
6,4%, (tj. 528 0sob), podobnie jak w 2010r. byly kobiety pozostajgce bez pracy przez mniej
niz 1 miesiac.

Wykres nr 7. Bezrobotne kobiety wedlug czasu pozostawania bez pracy na koniec 2010 r.

i2011r.
2010 =2011 2055
1636 1747
1536 1463 1492
Ay 1401 1302 1370
o 1203
%‘ 528 I
do 1m-ca 1-3m-ce 3-6 m-cy 6-12m-cy 12-24m-ce  pow.24m-ce

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 31. Struktura bezrobotnych kobiet pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy - stan na
koniec grudnia 2010 r. i 2011 r.

Czas pozostawania Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
bez pracy w miesiqcach 2010r. % 2011r. %
dol 649 8,0 528 6,4

1-3 1536 19,0 1401 16,9

3-6 1302 16,1 1203 14,5

6-12 1370 16,9 1463 17,6

12-24 1492 18,4 1636 19,8

pow. 24 1747 21,6 2055 24,8

Ogolem 8.096 100,0 8.286 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Ustawy 0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (art. 49) wyroznia osoby
uznane za bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, a tym samym, do ktérych
skierowane powinny by¢ réznego rodzaju dziatania majace na celu ich aktywizacje.

Do o0s6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zalicza si¢ bezrobotnych:

¢ -do 25 roku zycia;

¢ - dlugotrwale bezrobotnych; bezrobotnych po zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego albo kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,;
- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego

lub bez wyksztatcenia $redniego;

® & o o

- bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia;

¢ - bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli
zatrudnienia;

¢ - bezrobotnych niepetnosprawnych.

Na koniec grudnia 2011r. osoby do 25 roku zycia stanowity 13,1% (tj. 2.114 osoby)
wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie. W poréwnaniu do tego
samego okresu 2010r. odsetek ten zmniejszyt si¢ o 1,5%. W grupie tych osob znajduje si¢
1.103 kobiet, co stanowi 52,2% wszystkich bezrobotnych do 25 roku zycia. Prawo do zasitku
przystugiwato 60 osobom, tj. 2,8%.

Wyrdzniajac osoby do 25 roku zycia pod wzgledem wyksztatcenia mozna stwierdzi¢, ze
przewazajaca liczba mlodych bezrobotnych posiada wyksztalcenie gimnazjalne
i ponizej 28,6% (tj. 605 0sob) i w porownaniu do 2010r. ich liczba zmniejszyta si¢ o 12 0sob,
tj. 0 2,3%. Drugg w kolejnosci grupg bezrobotnych ponizej 25 roku zycia stanowig osoby z
wyksztalceniem §rednim ogdlnoksztalcacym (515 os6b — 24,4%). Najmniej o0sob
bezrobotnych zarejestrowano z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (237 osob, tj.

11,2%) 1 w poréwnaniu do roku ubiegtego liczba tych bezrobotnych zwigkszyta si¢ w o 1,8%.
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Wykres nr 8. Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wedtlug poziomu wyksztatcenia — stan na koniec
2010r. i 2011r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 32. Struktura osob bezrobotnych do 25 roku zycia wg poziomu wyksztatcenia na koniec
2010r. i 2011r.

Poziom wyksztalcenia Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
2010r. % 2011r. %

Wyisze 443 18,9% 356 16,8
Policealne i Srednie zawodowe 466 19,9% 401 19,0
Srednie ogolnoksztalcace 595 25,4% 515 24,4
Zasadnicze zawodowe 221 9,4% 237 11,2
Gimnazjalne i ponizej 617 26,3% 605 28,6
Ogolem 2.342 100,0 2.114 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wsrod bezrobotnych do 25 roku zycia przewazaja 0soby nie posiadajace zadnego stazu
pracy (1.309 osob, tj. 61,9% ogdhu). Osoby posiadajace staz pracy do 1 roku stanowity 28,1%
(tj. 594 osoby) ogdtu 0so6b bezrobotnych do 25 roku zycia.
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Wykres nr 9. Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wedhlug stazu pracy — stan na koniec grudnia 2010 i

2011r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najmniejszy odsetek osob posiadajacych doswiadczenie odnotowano u bezrobotnych
do 25 roku zycia posiadajacych staz pracy od 5 do 10 lat — 0,1% (2 osoby), co jest oczywiste
ze wzgledu na mlody wiek analizowanej grupy bezrobotnych, a takze od 1 do 5 lat — 9,9%
(209 os6b).

Tabela nr 33. Struktura os6b bezrobotnych do 25 roku zycia wedtug stazu pracy na koniec grudnia
2010r. i 2011r.

Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
2010r. % 2011r. %

Do 1 roku 652 27,8% 594 28,1
1-5 270 11,5% 209 9,9
5-10 4 0,2% 2 0,1
Bez stazu 1.416 60,5% 1.309 61,9

Ogolem 2.342 100,0 2.114 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Struktura 0s6b bezrobotnych ponizej 25 roku zycia pod wzgledem czasu pozostawania
bez pracy na koniec grudnia 2011r. pokazuje, ze najwicksza liczba bezrobotnych
pozostawata bez pracy przez okres od 1 do 3 miesiecy (621 0sob, tj. 29,4%), ilos¢ tych
bezrobotnych zwigkszyta si¢ w poréwnaniu z 2010r. o 2,4% (tj. 123 osoby) i jest to
najwiekszy wzrost w porownaniu do poprzedniego roku. Druga co do wielkosci — 21,1% ({j.

445 os06b) grupa bezrobotnych ponizej 25 roku zycia pozostaje bez pracy od 3 do 6 miesiecy.

- Sprawozdanie z dziatalnosci MUP za rok 2011 -




Najmniejsza grupa bezrobotnych nie posiada pracy od ponad 24 miesiecy (123 o0soby,

tj. 5,8%). Powyzszg analizg przedstawia wykres nr 10 oraz tabela nr 23.

Wykres nr 10. Osoby bezrobotne do 25 roku zycia pod wzglgdem czasu pozostawania bez pracy — stan
na koniec grudnia 2010 r. i 2011r.
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600
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400
300 7
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100 7

do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Tabela nr 34. Struktura 0so6b bezrobotnych do 25 roku zycia wedlug czasu pozostawania bez pracy na
koniec grudnia 2010r. i 2011r.

Czas pozostawania Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
bez pracy w miesigcach 2010r. % 2011r. %
do1l 304 13% 265 12,5
1-3 744 31,8% 621 29,4
3-6 523 22,3% 445 21,1
6-12 364 15,6% 375 17,7
12-24 296 12,7% 285 13,5
pow. 24 111 4,7% 123 5,8
Ogolem 2342 100,0 2.114 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

- Sprawozdanie z dziatalnosci MUP za rok 2011 -




Tabela nr 35. Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia w 2011 roku.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 36. Zarejestrowani bezrobotni do 25 roku zycia w 2011 roku.

Po zakonczeniu udzialu w programie

Po raz Po raz

Miesigc pierwszy | kolejny ’ _ . Zayrudnienia
_ Prac _ R_obot Stazu Przygotowania Szkolenia Prac spolecznie socjalnego lub
interwencyjnych | publicznych zawodowego uzytecznych kontraktu

socjalnego
| 245 200 0 0 26 0 1 0 0
I 211 237 1 0 63 0 2 0 0
1] 162 229 0 0 72 0 4 0 0
v 91 206 0 0 111 0 4 1 0
\Y 110 165 1 0 53 0 3 0 0
Vi 138 107 0 0 11 0 2 0 0
Vil 181 144 1 0 8 0 8 0 0
VI 183 118 0 0 11 0 5 0 0
IX 239 174 0 0 17 0 2 0 0
X 214 153 0 0 8 0 12 0 0
Xl 174 298 0 0 180 0 0 3 0
Xl 143 164 0 0 29 0 0 1 0
Ogolem 2.091 2.195 3 0 589 0 43 5 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

- Sprawozdanie z dziatalnosci MUP za rok 2011 -




Dhugotrwale bezrobotni sg osobami w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
a zarazem sg grupa najbardziej liczng, gdyz stanowig 55,7% (tj. 8.976) ogdtu bezrobotnych.
W tej grupie na koniec 2011r. kobiety stanowily 52,5% (4.711 os6b) ogdtu populacji

bezrobotnych.

Struktura oséb dlugotrwale bezrobotnych pokazuje, ze najwigcej osOb posiadato
wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze — 27,5% (2.472 osob). W dalszej kolejnosci znajdowali
si¢ bezrobotni z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym. Grupa ta stanowita
24,1% ogotu bezrobotnych (czyli 2.161 osob). Pod koniec 2011r. najmniej liczng grupe
stanowity 0SOby z wyksztalceniem S$rednim ogolnoksztatcagcym (979 0s6b, tj. 10,9%).

Powyzsze dane ilustruje wykres nr 11 zamieszczony ponize;.

Wykres nr 11. Osoby dtugotrwale bezrobotne wedlug poziomu wyksztatcenia — stan na koniec grudnia
2010r. i 2011r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

- Sprawozdanie z dziatalnosci MUP za rok 2011 -




Tabela nr 37. Struktura osob dlugotrwale bezrobotnych pod wygladem poziomu wyksztatcenia na
koniec 2010r. i 2011r.

Liczba i struktura procentowa bezrobotnych

Wyksztalcenie 2010 . % 2011 . %
Wyzsze 1.280 15,5 1.592 17,7
Policealne i §rednie 1.990 24,2 2.161 24,1

zawodowe

Srednie ogolnoksztalcace 915 111 979 10,9
Zasadnicze zawodowe 1.676 20,4 1.772 19,8
Gimnazjalne i ponizej 2.370 28,8 2.472 27,5
Ogolem 8.231 100,0 8.976 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Analizujac liczbe dhugotrwale bezrobotnych pod wzgledem wieku mozna zauwazyc,
ze najwigkszy odsetek tej grupy stanowig 0soby w wieku 25-34 lata- 31,3% ogdtu (2.809
0sob) i odsetek ten zwiekszyt si¢ 0 2%, tj. 394 0s6b w poréwnaniu do 2010r. Druga co do
wielko$ci grupg sa osoby z przedzialu wickowego 45-54 lata i stanowig 23,1% ogotu (4.
2.077 osOb). Nastgpng w kolejnosci grupa sa osoby w wieku 35-44 lata (21,5%, tj.1.933

osoby).
Wykres nr 12. Osoby dlugotrwale bezrobotne wedlug wieku — stan na koniec grudnia 2010 r.
i2011r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

- Sprawozdanie z dziatalnosci MUP za rok 2011 -




Najmniej liczng grupa dhugotrwale bezrobotnych pod wzgledem wieku sa osoby
w przedziale 60-64 lata (3,6%, tj. 322 osoby). Mlode osoby w wieku 18-24 lata stanowig
7,3% (tj. 652 osoby).

Tabela nr 38. Struktura osob dlugotrwale bezrobotnych pod wygladem wieku na koniec 2010r.

i 2011r.
Wiek Liczba i struktura procentowa bezrobotnych
2010 r. % 2011 r. %
18-24 661 8% 652 7,3
25-34 2.415 29,3% 2.809 31,3
35-44 1.754 21,3% 1.933 21,5
45-54 2.071 25,2% 2.077 23,1
55-59 1.075 13,1% 1.183 13,2
60-64 255 3,1% 322 3,6
Ogotem 8.231 100,0 8.976 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wsrod dlugotrwale bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy najliczniejsza grupa sa
osoby posiadajagce doswiadczenie zawodowe do 1 roku i stanowig 18,9%
(. 1.692 osoby) ogotu dtugotrwale bezrobotnych. Druga w kolejnosci grupg sklasyfikowang
pod wzgledem stazu pracy sa osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe od 10 do 20 lat
(18,6%, tj. 1.670 osob). Najmniejsza grupa sa osoby z ponad 30-letnim stazem pracy (2,3%,
tj. 203 osoby). Wykres nr 13 i tabela nr 28 odzwierciedlajg wielkosci struktury
poszczegolnych grup bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy.

Wykres nr 13. Osoby dtugotrwale bezrobotne wedtug stazu pracy — stan na koniec grudnia 2010r.

i 2011r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

- Sprawozdanie z dziatalnosci MUP za rok 2011 -



Na koniec grudnia 2011r. osoby nie posiadajace zadnego stazu pracy stanowity 18,2% (tj.
1.634 osoby) i w poréwnaniu z analogicznym okresem 2010r. odsetek ten jest wyzszy 0 0,5
punktu procentowego.

Tabela nr 39. Struktura osob dtugotrwale bezrobotnych pod wzgledem stazu pracy na koniec grudnia
2010r.i2011r.

Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych os6b na koniec roku
2010r. % 2011r. %
Do 1 roku 1.449 17,6% 1.692 18,9
1-5 1.435 17,4% 1.644 18,3
5-10 1.042 12,7% 1.106 12,3
10-20 1.673 20,3% 1.670 18,6
20-30 1.006 12,2% 1.027 11,4
30 lat i wiecej 169 2,1% 203 2,3
Bez stazu 1.457 17, 7% 1.634 18,2
Ogoélem 8231 100,00 8.976 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Klasyfikacja dlugotrwale bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy pozwala
zaobserwowacé, ze najwigksza liczba osob bezrobotnych znajduje si¢ w grupie pozostajacej
bez pracy przez ponad 24 miesigce (3.725 0s0b, tj. 41,5%) oraz od 12 do 24 miesigcy (3.151
0sob, tj. 35,1%) i w poréwnaniu do roku 2010 wzrdst o 4%. Natomiast odsetek pozostajacy
bez zmian w porownaniu do roku ubiegltego odnotowano w grupie 0s6b pozostajacych bez
pracy od 6 do 12 miesigcy.

Wykres nr 14. Osoby dlugotrwale bezrobotne pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy
— stan na koniec grudnia 2010r. i 2011r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

- Sprawozdanie z dziatalnosci MUP za rok 2011 -




Mniej licznymi grupami sg osoby dlugotrwale bezrobotne pozostajace bez pracy od 6-12
miesigcy — 9,5% (tj. 846 0sob) oraz od 1-3 miesigcy — 6,9% (tj. 619 osob). Odsetek
pozostajacy bez zmian w porownaniu do roku ubieglego odnotowano w grupie 0sob
pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesigcy.

Najmniejsza grupa sa dtugotrwale bezrobotni pozostajacy bez pracy przez mniej niz 1

miesigc (192 osoby, tj. 2,1% ogotu bezrobotnych).

Tabela nr 40. Struktura osob diugotrwale bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
w koncu grudnia 2010r. 1 2011r.

Czas pozostawania Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku

bez pracy w miesigcach 2010r. % 2011r. %
do 1 m-ca 295 3,6% 192 2,1

1-3 m-ce 577 7% 619 6,9

3-6 m-cy 516 6,3% 443 4,9

6-12 m-cy 782 9,5% 846 9,5
12-24 m-cy 2.978 36,2% 3.151 35,1
pow. 24 m-cy 3.083 37,5% 3.725 41,5
Ogolem 8.231 100,0 8.976 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

- Sprawozdanie z dziatalnosci MUP za rok 2011 -




Tabela nr 41. Liczba osob dlugotrwale bezrobotnych wyrejestrowanych w 2011 roku.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 42. Osoby dlugotrwale bezrobotne zarejestrowane w 2011 roku.

Po zakonczeniu udzialu w programie

Miesigc Po raz Po raz Zatrudnienia
pierwszy | kolejny Prac Robét Przygotowania Prac socjalnego lub
. . - Stazu Y9 Szkolenia spolecznie jaineg
interwencyjnych | publicznych zawodowego uiytecznych kontraktu
socjalnego
| X 676 1 0 15 0 1 2 0
I X 605 1 0 19 0 3 0 0
1 X 652 0 0 31 0 2 1 0
v X 600 1 0 48 0 5 3 0
\Y X 548 0 0 23 0 1 0 0
Vi X 469 0 0 5 0 1 6 0
Vil X 536 0 0 1 0 6 8 0
\AI! X 520 0 0 10 0 10 11 0
IX X 616 0 0 14 0 0 4 0
X X 574 0 0 12 0 11 1 0
Xl X 797 0 0 96 0 0 145 0
X1 X 593 0 0 20 0 0 33 1
Ogélem X 7.186 3 0 294 0 40 214 1

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

- Sprawozdanie z dzialalnosci MUP za rok 2011 -



Na koniec 2011r. w rejestrze MUP znajdowato si¢ 3.830 0so6b bezrobotnych powyzej 50
roku zycia, ktorzy stanowili 23,8% ogdtu bezrobotnych. Wsrdd nich znalazto si¢ 1.649 kobiet
(43,1% ogoéhu tej grupy), a prawo do =zasitku posiadato 14,3% (547 o0sob).
W poréwnaniu do analogicznego okresu 2010r. notuje si¢ spadek 0 1,2% o0sob powyzej 50

roku zycia posiadajgcych prawo do zasitku.

Struktura 0so6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pokazuje, ze najwigcej oséb w tej
grupie posiada wyksztalcenie gimnazjalne lub nizsze 1.215 os6b (. 31,7% tej subpopulaciji).
Druga w kolejnosci grupa sa osoby z wyksztatceniem policealnym i1 $rednim zawodowym
(27,4%, tj. 1.051 os6b). Najmniejsza grupe bezrobotnych powyzej 50 roku zycia stanowig
osoby z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcagcym 278 osob (tj. 7,3%) oraz wyzszym (359
0sob, tj. 9,4%).

Wykres nr 15. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia — stan na
koniec grudnia 2010r. i 2011r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

- Sprawozdanie z dziatalnosci MUP za rok 2011 -



Tabela nr 43. Struktura osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pod wzglgdem poziomu
wyksztatcenia na koniec grudnia 2010r i 2011r.

Poziom wyksztalcenia Liczba i struktura bezrobotnych osob na koniec roku
2010r. % 2011r. %
Wyisze 360 9,5 359 9,4
Policealne i Srednie zawodowe 1.024 26,9 1.051 27,4
Srednie ogéInoksztalcace 297 78 278 73
Zasadnicze zawodowe 895 23,6 927 24,2
Gimnazjalne i ponizej 1.223 32,2 1.215 31,7
Ogolem 3.799 100,00 3.830 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wsrod osob powyzej 50 roku zycia pod wzgledem stazu pracy najwiecej bezrobotnych
znajduje si¢ grupie posiadajgcej staz pracy od 20 do 30 lat, tj. 1.289 osob (33,7% ogdhu).
W nastepnej kolejnosci znajduja si¢ osoby posiadajace od 10 do 20 lat doswiadczenia
zawodowego (1.142 osob, tj. 29,8%). Najmniej — 6,3% (tj. 242 osoby) bezrobotnych posiada
staz pracy od 1 do 5 lat — 6,3%. Osoby bez jakiegokolwiek stazu pracy stanowia 2,4%
wszystkich bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (tj. 92 osoby).

Wykres nr 16. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wedtug stazu pracy — stan na koniec grudnia
2010r. i 2011r.

1331

1289
1400
1200 142
1200
1000 -
800 1 2010
600 422 M 2011
349 374 as
i 269

400

178 224 242
200 - 95 92

0 T T T T T T 1
do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30lati bez stazu

wiecej

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

- Sprawozdanie z dziatalnosci MUP za rok 2011 -




Tabela nr 44. Struktura osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pod wzgledem stazu pracy na
koniec grudnia 2010r. i 2011r.

Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych os6b na koniec roku
2010r. % 2011r. %
Do 1 roku 178 4,7 269 7,0
1-5 224 5,9 242 6,3
5-10 349 9,2 374 9,8
10-20 1.200 31,6 1.142 29,8
20-30 1.331 35 1.289 33,7
30 lat i wiecej 422 11,1 422 11,0
Bez stazu 95 2,5 92 2,4
Ogoélem 3.799 100,00 3.830 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Analiza grupy bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ze wzgledu na czas pozostawania bez
pracy pozwala stwierdzi¢, ze najliczniejsza grupa na koniec 2011r. byly osoby pozostajace
bez zatrudnienia powyzej 24 miesi¢cy (1.502 osoby, tj. 39,2%). Najmniejsza grupg stanowig
bezrobotni pozostajacy bez pracy przez mniej niz miesigc (4,7%, tj. 179 osob). Powyzsza

analize przedstawia wykres nr 17.

Wykres nr 17. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy
— stan na koniec grudnia 2010r. i 2011r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 45. Struktura 0os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pod wzgledem czasu pozostawania
bez pracy na koniec 2010r. i 2011r.

Czas pozostawania Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
bez pracy w miesiacach

2010r. % 2011r. %

do 1 m-ca 233 6,1 179 4,7

1-3 m-ce 417 11 461 12,0

3-6 m-cy 349 9,2 367 9,6

6-12 m-cy 669 17,6 566 14,8
12-24 m-cy 798 21 755 19,7

pow. 24 m-cy 1.333 35,1 1.502 39,2
Ogoltem 3.799 100,00 3.830 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 50. Liczba o0sob powyzej 50 roku zycia wyrejestrowanych w 2011 roku.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 51. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia zarejestrowane w 2011 r.

Po zakonczeniu udzialu w programie

Miesigc pliz;orvfgzy Ifo ?e;ii/ Prac Zatrudnienia
Prac Robot Staz Przygotowania . . socjalnego lub
. . - tazu Szkolenia Spolecznie
interwencyjnych | publicznych zawodowego uiytecznych kontraktu
socjalnego
| 47 244 1 0 2 0 0 0 0
I 37 183 0 0 0 0 6 0 0
1 28 192 1 0 1 0 14 1 0
v 34 155 3 0 11 0 2 0 0
\Y/ 19 162 1 0 3 0 3 0 0
VI 30 158 0 0 2 0 3 1 0
VII 25 166 0 0 2 0 4 6 0
\211 19 180 0 0 4 0 4 3 0
IX 41 157 0 0 1 0 3 1 0
X 40 152 1 0 0 0 3 0 0
XI 33 279 0 0 18 0 0 59 0
X1l 32 192 1 0 7 0 0 14 0
Ogélem 385 2.220 8 0 51 0 42 85 0

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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Osoby bez kwalifikacji zawodowych sa to osoby bezrobotne o wyksztatceniu
gimnazjalnym lub nizszym oraz nie posiadajace kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek
zawodu potwierdzonych odpowiednim dyplomem, §wiadectwem lub innym dokumentem
uprawniajacym do wykonywania zawodu. Na koniec grudnia 2011r. takie osoby stanowily
36,7% (tj. 5.911 0s6b) ogoétu bezrobotnych. Wsrdd tych bezrobotnych notuje si¢ 2.851 kobiet,
tj. 48,2%. Natomiast prawo do zasitku posiadato 395 osob, tj. 6,7%.

Osoby bez doswiadczenia zawodowego na koniec 2011r. stanowity 33,6% (tj. 5.404
osoby) wszystkich bezrobotnych. Kobiety stanowilty 52,7% tej grupy (2.847 osob). Natomiast
0soby z prawem do zasitku stanowity niespetna 0,1% tej populacji (tj.3 osoby).

Osoby bez wyksztalcenia sredniego stanowity na koniec 2011r. 42,2% (tj. 6.804 osoby)
wszystkich bezrobotnych. W grupie tej kobiety stanowity mniejszos¢ — 41,8% (tj. 2.848
0so6b). Prawo do zasitku posiadato 7,4% wszystkich 0s6b bez wyksztatcenia $redniego, co w

liczbach bezwzglednych oznacza 501 o0sob.

Osoby bezrobotne samotnie wychowujace, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
zgodnie z danymi MUP na koniec 2011r. stanowity 9,3% ogoétu bezrobotnych, tj. 1.493 0sob.
W poréwnaniu z danymi z 2010r. grupa ta zwigkszyta si¢ o 157 osob, tj. 1% ogotu
bezrobotnych. Przewazajaca czes$¢ tej grupy stanowia kobiety — 86,5%, tj. 1.292 osob. Prawo
do zasitku posiadato 6,9% (103 osoby) tej grupy.

Osoby bezrobotne ktore po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia
zgodnie z danymi MUP na koniec 2011r. stanowily 1,3% ogoéhu bezrobotnych, tj. 213 os6b.
W poréwnaniu z danymi z 2010r. grupa ta zwigkszyta si¢ o 96 osob, tj. 0,6% ogotu
bezrobotnych. Przewazajaca czgs¢ tej grupy stanowig mezczyzni — 91,5%, tj. 192 osoby.
Prawo do zasitku posiadato 0,9% (2 osoby) tej grupy.
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Osoby bezrobotne po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego na koniec 2011r.

stanowity 0,01% ogoétu bezrobotnych tj. 3 0soby w tym 1 kobieta.

W ewidencji MUP w Lublinie pozostajag osoby niepelnosprawne poszukujace pracy
odpowiedniej do  stopnia  niepelnosprawnos$ci  oraz  posiadanych  kwalifikacji

1 umiejetnosci.

Tabela nr 52. Naptyw 0sob niepelnosprawnych bezrobotnych - poréwnanie 2010r. i 201 1r.

Kwartalnie Kwartalnie
M-c 2010r. sumy 2010 2011r. sumy 2011
| 88 62
I 58 I kwartal 52 I kwartal
Il 83 229 83 197
v 56 56
\Y4 83 II kwartal 56 II kwartal
Vi 78 217 76 188
VIl 61 59
VIl 57 IIT kwartat 96 IIT kwartal
1X 79 197 68 223
X 63 60
Xl 81 IV kwartat 114 IV kwartal
XI1 136 280 99 273
OGOLEM 923 881

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 2011r. do rejestru MUP w Lublinie naptyngto Iacznie 881 bezrobotnych
niepetnosprawnych, 0 58 os6b mniej niz w 2010 roku. Najwigcej bezrobotnych
niepelnosprawnych zarejestrowanych zostatlo w listopadzie 2011r. — 114 oséb. Natomiast
najmniejszy naptyw odnotowano w lutym 2011r. — 52 osoby.

W ewidencji MUP pozostaja osoby niepetnosprawne objete aktywizacja zawodowa
w tym osoby o statusie bezrobotnego lub poszukujacego nie pozostajacego w zatrudnieniu
(posiadajagcy uprawnienia rentowe, w tym takze do renty szkoleniowej). Na koniec grudnia
2011r. w ewidencji MUP pozostawato ogotem 1.196 0s6b niepetnosprawne, z tego 950 oso6b
bezrobotnych niepelnosprawnych i 246 osob niepetnosprawnych poszukujacych pracy i nie

pozostajacych w zatrudnieniu. Liczba niepelnosprawnych kobiet stanowita 48,6% tj. 581
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0s6b. Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w koncu grudnia 2011 roku stanowily 7,3%
og6tu 0s6b bedacych w ewidencji MUP.

Sytuacja 0s0b niepetnosprawnych na rynku pracy jest nadal niekorzystna, mimo
podejmowanych  dziatah zmierzajagcych ku jej poprawie. Poza wykluczajaca
niepetnosprawnoscia, 0soby z tej grupy czesto posiadaja nizsze kwalifikacje niz w pelni
zdrowi, co dodatkowo stanowi barier¢ mozliwosci petnego funkcjonowania na rynku pracy.

W 2011 roku osoby niepetlnosprawne zostaty wytaczone z ewidencji z tytutu:

® podjecia pracy: 308 osdb niepetnosprawnych, w tym 293 osoby bezrobotnych

niepetnosprawne i 15 0so6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy. Z tytutu podjecia
pracy subsydiowanej — 38 0sob oraz pracy niesubsydiowanej (270 osob);

® podjecia dzialalnosci gospodarczej: 18 o0so6b niepelnosprawnych, w tym 7 oséb

bezrobotnych oraz 11 oséb poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu;

® rozpoczecia szkolenia: 12 0sob niepetnosprawnych, w tym 10 osob bezrobotnych oraz

2 0s0by poszukujgce pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu;

® rozpoczecia stazu: 79 osOb niepelnosprawnych, w tym 33 osoby bezrobotne

niepelnosprawne oraz 46 0s6b poszukujacych pracy i nie pozostajace w zatrudnieniu;

® rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej: 27 osdb niepelnosprawnych bezrobotnych.

Analiza struktury niepelnosprawnych bezrobotnych pokazuje, ze poziom wyksztatcenia
niepetnosprawnych bezrobotnych rézni si¢ od poziomu wyksztalcenia niepelnosprawnych

poszukujacych pracy, co prezentuje tabela nr 38.

Tabela nr 53. Osoby niepetnosprawne wedlug poziomu wyksztatcenia w 201 1r.
Liczba i struktura bezrobotnych

Niepelnosprawni
Wyksztalcenie Niepelnos.prayvni p.osz.ukuja‘cy pracy
bezrobotni ogolem i nie pozostajacy
w zatrudnieniu ogétem
ogélem % ogélem %
Wyisze 88 9,3 74 30,1
Policealne i Srednie zawodowe 230 24,2 74 30,1
Srednie ogélnoksztalcace 81 8,6 33 13,4
Zasadnicze zawodowe 235 24,7 44 17,9
Gimnazjalne 10 1,0 0 0
Podstawowe i,podstawowe 306 32,2 21 85
nieukonczone
Ogolem 950 100,0 246 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.
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Analizujagc  wyksztalcenie niepetnosprawnych  bezrobotnych mozna stwierdzié,
ze wigkszos¢ posiada wyksztalcenie podstawowe lub podstawowe nieukonczone
wyksztatcenie — 32,2% (tj. 306 0s6b). Tylko niewielka cz¢$¢ z nich ma wyzsze wyksztalcenie
(9,3%, tj. 88 0sob). Natomiast wsrod niepelnosprawnych poszukujacych pracy i nie
pozostajagcych w zatrudnieniu najwickszy jest odsetek osob z wyksztalceniem wyzszym
I policealnym i §rednim zawodowym — 30,1%, tj. 74 osoby.

Najmniej liczng grupe wsérod osob niepetnosprawnych bezrobotnych stanowily osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym - 1%. Natomiast wsérod oso6b niepelnosprawnych
poszukujacych pracy nie odnotowano 0sob z wyksztalceniem gimnazjalnym.

Analizujagc  struktur¢ wieku niepelnosprawnych bezrobotnych mozna stwierdzié,
ze najwigksza grupg sa osoby w przedziale 45-54 lata i stanowig 36,1% ogotu (tj. 343 osoby).
Najwiecej 0sOb niepetnosprawnych poszukujacych pracy odnotowano  w przedziale
wiekowym 25-34 lata. Najmniejszy odsetek bezrobotnych niepetnosprawnych notowany jest
wsrod osob w wieku 18-24 lat oraz powyzej 60 roku zycia (odpowiednio 3,7% i 5,6%).
Wsrod osob niepelnosprawnych poszukujacych pracy najmniejszy odsetek odnotowano

w grupie wiekowej 18-24 lata 2,8% (tj. 7 0sob).

Tabela nr 54. Osoby niepelnosprawne wedtug wieku w 2011r.

Liczba i struktura osob niepelnosprawnych na koniec roku
Niepelnosprawni poszukujacy pracy i
nie pozostajacy
w zatrudnieniu ogélem

Niepelnosprawni

Grupy wiekowe bezrobotni ogélem

ogélem % ogélem %

18-24 35 3,7 7 2,8
25-34 131 13,8 70 28,5
35-44 152 16,0 36 14,6
45-54 343 36,1 57 23,2
55-59 236 24,8 45 18,3
60 i wiecej 53 5,6 31 12,6
Ogolem 950 100,0 246 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.

Biorac pod uwage staz pracy osob niepelnosprawnych mozna zaobserwowac, ze najwiecej
0s0b bezrobotnych 1 poszukujgcych pracy posiada od 10 do 20 lat (odpowiednio 24,7%, tj.
235 o0sOb i 232% tj. 57 osob). Najmniejszg liczbe o0s6b zanotowano wsrod
niepelnosprawnych bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, posiadajacych ponad 30-letni staz
pracy, co stanowi odpowiednio 3,4% (tj. 32 osoby) oraz 3,2% (tj. 8 osob).
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Tabela nr 55. Osoby niepetnosprawne wedtug stazu pracy w 2011r.
Liczba i struktura oséb niepetlnosprawnych w 2010r.

Niepelnosprawni bezrobotni Niepelnosprawni poszukujacy pracy
Staz pracy ogolem i nie pozostajacy w zatrudnieniu ogéltem

ogolem % ogolem %

Do 1 roku 147 15,5 56 22,8
1-5 137 14,4 21 8,5
5-10 135 14,2 20 8,1
10-20 235 24,7 57 23,2

20-30 168 17,7 27 11,0
30 lat i wiccej 32 3,4 8 3,2
Bez stazu 96 10,1 57 23,2

Ogolem 950 100,0 246 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.

Dane MUP w Lublinie pokazaty, ze wsrod zarejestrowanych na koniec grudnia 2011 r.
pozostato w ewidencji 720 bezrobotnych oraz 52 bezrobotnych poszukujacych pracy o lekkim
stopniu niepelnosprawnosci. Nieco mniej jest osoéb bezrobotnych i poszukujacych pracy o
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnos$ci (odpowiednio 216 i 150 osob) oraz o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci: 14 bezrobotnych oraz 44 osoby poszukujace pracy i nie

pozostajace W zatrudnieniu.

Tabela nr 56. Niepetnosprawni wedhug stopnia niepetnosprawnosci.

Osoby Osoby Osoby
Stopien niepelnosprawne niepelnosprawne niepelnosprawne
niepelnosprawnosci bezrobotne poszukujace pracy ogotem
Liczba % Liczba % Liczba %
Znaczny 14 1,5 44 17,9 58 4,8
Umiarkowany 216 22,7 150 61,0 366 30,6
LekkKi 720 75,8 52 21,1 772 64,6
Razem 950 100,0 246 100,0 1.196 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.

Tabela nr 56 wykazuje, ze najliczniejsza grupa ws$rod zarejestrowanych o0sob
niepetnosprawnych sg osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci (64,6%). Widoczne sg
wyrazne réznice w udziale 0os6b z r6znymi niepetnosprawnosciami wsrod osob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. Udzial osdb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych to 1,5%, wsrdéd poszukujacych pracy -4,8%, ze stopniem
umiarkowanym wséréd bezrobotnych — 22,7%, wsérdd poszukujacych pracy 30,6%,

ze stopniem lekkim wérod bezrobotnych - 75,8%, a wsrdd poszukujacych pracy — 21,1%.
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Wykres nr 18. Osoby niepetnosprawne wedtug stopnia niepetnosprawnosci w 2011 r.

Niepetnosprawni poszukujacy pracy i nie pozostajgcy w zatrudnieniu 720
mNiepetnosprawni bezrobotni

216
150
44 14 52
Sy 4

Znaczny Umiarkowany Lekki

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.

Wyszczegblnienie rodzaju niepelnosprawnos$ci  zarejestrowanych o0sob  pozwala
stwierdzi¢, ze najwigksza liczba bezrobotnych posiada uposledzenia narzadow ruchu — 29,2%
(t]. 277 osob) oraz choroby neurologiczne — 14,9% (tj. 142 osoby). Najmniej bezrobotnych

cierpi na choroby uktadu moczowo-pitciowego (0,9%, tj. 9 osob).

Tabela nr 57. Osoby niepelnosprawne wedtug rodzaju niepetnosprawnosci w 2011r.

Liczba bezrobotnych i struktura bezrobotnych

Niepelnosprawni Osoby
Rodzaj Niepelnosprawni poszukujacy pracy niepelnosprawne
niepelnosprawnosci bezrobotni ogélem i nie pozostajacy w ogélem
zatrudnieniu ogélem
liczba % liczba % liczba %
Uposledzenie umystowe 18 1,9 12 49 30 2,5
Choroby psychiczne 95 10,0 22 8,9 117 9,8
Zaburzenia glosu, mo
ichorob{:}{l s}u(’:hu " 50 53 10 4l *0 >0
Choroby narzadu wzroku 40 4,2 16 6,5 56 47
Uposledzenia narzadu ruchu 277 29,2 29 11,8 306 25,6
Epilepsja 49 5,2 6 2,4 55 4,6
Choroby uktadu oddechowego i 10,6
}Ilk%adu krazenia ¢ 111 11,7 15 6.1 126
Choroby uktadu pokarmowego 26 2,7 2 0,8 28 2,3
Choroby ukladu moczowo- 9 09 3 12 12 1,0
plciowego
Choroby neurologiczne 142 14,9 26 10,6 168 14,0
Inne 106 11,2 42 17,1 148 12,4
Nieustalony 27 2,8 63 25,6 90 7.5
Ogolem 950 100,0 246 100,0 1.196 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.
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Rodzaj niepelnosprawnosci nie zostal ustalony dla 2,8% bezrobotnych
niepetnosprawnych (tj. 27 osob), a w przypadku 0sob niepelnosprawnych poszukujacych

pracy odsetek ten wynosi 25,6% (tj. 63 osoby).

W 2011 roku pojawito si¢ 255 wolnych miejsc pracy skierowanych do osob

niepetnosprawnych, tj. mniej 0 102 miejsca pracy niz rok wczesniej.

Tabela nr 58. Oferty pracy dla 0s6b niepelnosprawnych zgtoszone przez pracodawcow w 2011 r.

Wyszczegolnienie 2010 r. 2011 r.
Ogotem ofert pracy 153 255
subsydiowane;j 17 26
z tego z sektora publicznego 11 14
sezonowej 4 18

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Miejsca pracy subsydiowanej w 2011 roku stanowity 10,2% ogo6tu miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych. W poréwnaniu do 2010 roku wskaznik miejsc pracy subsydiowanej

zmniejszyt si¢ 0 0,9 punktow procentowych.
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W 2011r. do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie zgloszonych zostalo tgcznie 3.048
wolnych miejsc pracy. Wsérod nich znalazto sie 1.165 wolnych miejsc pracy subsydiowanej
oraz 746 wolnych miejsc pochodzacych z sektora publicznego.

Zgodnie z danymi MUP za 2011r. zgtoszono 1.018 ofert dotyczacych stazy dla
bezrobotnych. Ponadto pojawity si¢ 255 wolne miejsca pracy dla oséb niepetnosprawnych.

Szczegotowe dane o liczbie wolnych miejsc pracy w 2011 roku sg zawarte w ponizszej tabeli.

Tabela nr 59. Wolne miejsca pracy zgloszone przez pracodawcow w 2011 roku.

Ogoélem z ogolem z ogolem
wolne Zatrud | Miejsca Z tego Osoby
miejsca nienie | aktywiz w okresie | Subs | Sektor
Miesiae | r%';:j(:s)::a lub acjid Przygotow | Prace Niepelng  do 12 ydio | public| Praca
e inna zawodo | gtaze anie spolecznie 'SPrawni, miesiecy | wane | zny | sezono
aktywizaCJl { - praca wej zawodowe | uzyteczne od dnia wa
zawodowej | zarobk ukonczenia
owa nauki
| 118 106 12 12 0 0 16 0 18 13 51
1 103 98 5 5 0 0 9 0 10 11 31
11 207 165 42 40 0 2 1 0 63 40 77
v 270 239 31 31 0 0 77 0 43 25 78
V 309 232 77 77 0 0 9 0 97 49 130
VI 433 183 250 247 0 3 35 0 272 | 153 75
\41| 347 199 148 148 0 0 25 0 158 78 125
A1 483 262 221 209 0 12 13 0 227 | 179 140
X 240 209 31 31 0 22 0 43 27 112
X 210 132 78 78 0 0 26 0 89 55 43
Xl 119 84 35 35 0 0 5 0 39 30 68
X1 209 104 105 105 0 0 17 0 106 86 46
Ogoélem 3048 2013 1035 1018 0 17 255 0 1165 | 746 976

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Z wolnych miejsc pracy ogoétem 2.013 to oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

a 1.035 to miejsca aktywizacji zawodowe;j.
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Wykres nr 19. Oferty pracy zgloszone przez pracodawcoéw w poszczegodlnych miesigcach 2011 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najwiecej wolnych miejsc pracy w 2011 roku pojawito si¢ w lecie: w sierpniu -483,
czerwcu -433 i lipcu -347. Najmniejsza ilo$¢ zgltoszonych ofert wystgpita w lutym (103).
Pracodawcy poszukiwali najczesciej pracownikow w zawodach i specjalno$ciach:

Technik prac biurowych - 292 ofert
Przedstawiciel handlowy - 119 ofert
Sprzedawca - 110 ofert

Robotnik gospodarczy - 98 ofert
Telemarketer - 96 ofert

Kierowca samochodu ci¢zarowego - 85 ofert
Robotnik budowlany - 83 ofert

Pomoc kuchenna - 82 ofert

Pracownik kancelaryjny - 63 ofert
Sprzataczka biurowa - 60 ofert

Specjalista do spraw sprzedazy - 52 ofert
Kierowca samochodu osobowego - 49 ofert
Magazynier - 48 ofert

Specjalista do spraw marketingu i handlu - 46 ofert
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Kucharz - 44 ofert

Zbrojarz - 40 ofert

Pakowacz - 39 ofert

Slusarz - 37 ofert

Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) - 36 ofert
Asystent prawny - 33 ofert

Pozostali pracownicy obstugi biurowej - 33 ofert
Murarz - 33 ofert

Doradca klienta - 32 ofert

Technik administracji - 31 ofert

Kamieniarz - 30 ofert

Obuwnik - 30 ofert

Brukarz - 29 ofert

Elektromonter (elektryk) zaktadowy 29 ofert
Ksiegowy - 23 ofert

Pracownik ochrony fizycznej | stopnia - 23 ofert
Fizjoterapeuta - 22 ofert

Sekretarka - 21 ofert

a takze osob z okreSlonymi umiejetnosciami lub do$wiadczeniem do pracy na danym
stanowisku.

Tabela nr 60. Wolne miejsca pracy zgloszone w 2011r. przez pracodawcow wedtug grup
dziatalnos$ci. zgodnie z PKD

Sekcja PKD Oferty pracy %

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 3 0,0984
Gornictwo 1 wydobywanie 0 0
Przetworstwo przemystowe 307| 10,0722
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna,

goraca wode 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych 6/ 0,1969
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢

zwiazana z rekultywacja 9/ 0,2953
Budownictwo 342 11,2205
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,

wlaczajac motocykle 370 12,1391
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi 84 2,7559
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Transport i gospodarka magazynowa 75 2,4606

Informacja i komunikacja 194 6,3648
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 92 3,0184
Dziatalno$¢ zwigzana z obslugg rynku nieruchomosci 48| 1,5748
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 136 4,4619
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 311 10,2034
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia

spoleczne 365 11,9751
Edukacja 261 8,563
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 242 7,9396
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 147 4,8228
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 56| 1,8373
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe

produkujace wyroby i $wiadczace ushugi na witasne potrzeby 0 0
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 0 0
Ogotem 3048 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie ZAEACZNIKA 2 do sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 60 zamieszczona powyzej przedstawia wolne miejsca pracy zgtoszone w 2011r.
przez pracodawcow poszczeg6élnych dziatow PKD. W 2011r. pojawito si¢ 3048 ofert pracy z
22 roznych sekcji. Wolne miejsca pracy zglaszane byty przez pracodawcow gtownie z pigciu
sekcji PKD:

O handel hurt. i detal.; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle 12,1%;

A administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 12%);
A budownictwo 11,2%;

A dzialalno$¢ w zakresie ustlug administrowania i1 dzialalno$¢ wspierajaca 10,2%

A przetworstwo przemystowe 10%.

Oferty pracy pochodzace z powyzszych sekcji klasyfikacji dziatalnosci w 2011 roku
stanowity 55,5% ogotu wszystkich wolnych miejsc pracy. Najmniej ofert pojawito si¢ z
kategoriach: rolnictwo, fowiectwo i rybactwo; gornictwo i wydobywanie; dostawa wody,
gospodarowanie $cickami i odpadami — niespelna 0,1%. Natomiast w dziale gospodarstwa
domowe zatrudniajgce pracownikow, gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i
swiadczgce ustugi na wilasne potrzeby oraz z dziale gornictwo i wydobywanie nie

odnotowano wolnych miejsc pracy.
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Wykres nr 20. Liczba wolnych miejsc pracy wplywajacych do MUP w Lublinie wg sekcji
PKD w 2011 roku.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Sposrod 3.048 ofert pracy zgloszonych w 2011 roku na koniec grudnia pozostawato 117
wolnych miejsc pracy, tj. 3,8% ogo6tu.
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EURES to sie¢ wspotpracy publicznych shuzb zatrudnienia panstw czionkowskich
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Glownym celem jest wspieranie mobilnosci
pracownikOw na poziomie mi¢dzynarodowym i transgranicznym w krajach EOG. Dziatalno$¢
EURES koncentruje si¢ na informowaniu, doradztwie i wspomaganiu poszukujacych pracy
z EOG, ktorzy chcg pracowa¢ w innym kraju cztonkowskim oraz pracodawcow, ktorzy chca
rekrutowaé pracownikéw z innych krajow cztonkowskich.

W 2011 roku realizowano zadania wynikajace z prawa swobodnego przeptywu
pracownikow pomig¢dzy panstwami, w zakresie udziatu w sieci EURES.

Strona  internetowa MUP ma  potaczenie ze  stronami  internetowymi

WwWw.eures.praca.gov.pl i www.eures.europa.eu.

Tabela nr 61. Podstawowe dane dotyczace Europejskich Stuzb Zatrudnienia ,,EURES” - 2011r.

Wyszczegolnienie I I i v Wykonanie
kwartal | kwartal kwartal | kwartal narastajaco
2011r. 2011r. 2011r. 2011r.

Kontakty z instytucjami zewnetrznymi:

- Gminne Centra Informacji 0 0 0 0 0
- Uczelnie Wyzsze i Akademickie Biura 7 7 7 14 35
Karier

- Ochotnicze Hufce Pracy 3 2 3 2 10
- Zwiazki Zawodowe 1 2 2 3 8

- Agencje zatrudnienia 6 6 6 10 28
- Instytucje Szkoleniowe 15 16 20 10 61
- Organizacje Pozarzagdowe 6 7 8 10 31
- Inne Instytucje 35 40 38 40 153

Kontakty z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy:

Informacje ogolne 50 67 146 70 333
Warunki zycia i pracy w krajach EOG 9 5 8 3 25
Poszukiwanie pracy 126 120 130 187 563
Inne 0 0 0 0 0
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w tym Liczba kontaktéw z 0 0 0 0 0
cudzoziemcami z krajow

EOG
Kontakty z polskimi pracodawcami:
Liczba kontaktow nt. EURES 312 373 386 235 1306
zainicjowanych przez Asystentow EURES
Z polskimi pracodawcami 302 12 11 211 536
Z organizacjami polskich pracodawcow 10 0 0 24 34

Miedzynarodowe Posrednictwo Pracy w ramach EURES dla pracodawcéw z Polski:

Liczba krajowych ofert  racy wpisanych do 0 0 0 0 0
,Rejestru Ofert Pracy EURES PUP”

Liczba krajowych wakatow wpisanych do 0 0 0 0 0
».Rejestru Ofert Pracy EURES PUP”

Liczba CV otrzymanych od kandydatow z 0 0 0 0 0
zagranicy

Liczba cudzoziemcow zatrudnionych przez 0 0 0 0 0

pracodawcow z Polski
Miedzynarodowe Posrednictwo Pracy w ramach EURES dla pracodawcow z zagranicy:

Liczba zagranicznych ofert pracy wpisanych 67 65 88 88 308
do ,,Rejestru Ofert Pracy EURES PUP”
Liczba zagranicznych wakatow wpisanych 1076 481 658 1358 3573

do ,,Rejestru Ofert Pracy EURES PUP”
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

- Sprawozdanie z dziatalnosci MUP za rok 2011 -




W 2011 roku MUP w Lublinie prowadzit poradnictwo zawodowe w formie:
indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego dla 0s6b bezrobotnych oraz
w ramach indywidualnej i grupowej informacji zawodowej. Ponadto w ramach Klubu Pracy
organizowane byly szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy oraz zajgcia
aktywizacyjne, majace na celu przygotowanie uczestnikow do samodzielnego poszukiwania
i podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Ustugi poradnictwa zawodowego
polegaly w szczegolnosci na:
¢ przeprowadzeniu rozméw wstepnych i porad indywidualnych z 5.310 osobami
(ogodtem 6.233 rozmowy i porady);

+* przeprowadzeniu badan testowych, dla 84 0séb;

+¢* udzieleniu informacji zawodowej dla 341 oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy -
w tym 174 w ramach wizyt indywidualnych oraz dla 167 oséb w ramach grupowej
informacji zawodowej (21 grup).

W 2011 roku w zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy uczestniczylo ogoétem 285 o0sdb. Sposréd o0sob

w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy objeto m.in.:

®  0S0bY PONIZE) 25 TOKU ZYCIA . ..vnuiineii e 28 0S6b;
® osoby dlugotrwale bezrobotne ...............cooiiiiiiiiiii 124 osoby;
® 050by powWyZe] 50 rOKU ZYCIa ...onviiniiii e 38 osob;
® 050by bezrobotne niepetnosprawne .............co.ooviieiiiiiiiiiiiiiiean 14 0s6b.

W celu aktywizacji osob bezrobotnych organizowane byty takze szkolenia z zakresu
umieje¢tnosci poszukiwania pracy, W ktorych lacznie uczestniczyto 20 oséb bezrobotnych.

Z posrod oséb znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w szkoleniach

uczestniczyty:
®  030by ponizej 25 TOKU ZYCIA .viiniiii e 2 osoby;
® osoby dlugotrwale bezrobotne ..o, 8 0sob;
®  0S0bY POWYZE] 50 TOKU ZYCI .. .uvviiniitie it 5 0s6b;
e 0soby bezrobotne niepetnosprawne ... 1 osoba.
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Wséréd uczestnikow szkolen w Klubach Pracy najwicksza grupe stanowity osoby
w przedziale wiekowym 25-34 lata (7 osob) oraz powyzej 45 roku zycia (7 osob). Dane
statystyczne pokazuja, ze z mozliwo$ci podjecia szkolen skorzystato najwiecej (7 0sob) osob
bezrobotnych z wyksztatlceniem wyzszym oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (6

0sob).

W 2011 roku szkolenia organizowane przez MUP w Lublinie rozpoczgto tacznie 285
0sob, w tym 235 o0s6b w trybie indywidualnym i 50 w trybie grupowym. Przeprowadzone
szkolenia finansowano z zrodet tj. Europejski Fundusz Spoteczny, Fundusz Pracy lub

PFRON. Informacje dotyczace kierunkoéw szkolen zamieszczone zostaly w tabeli ponize;j.

Tabela nr 62. Kierunki szkolen indywidualnych (wspoétfinansowane z EFS) organizowanych
przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie w 2011r.

podjecie pracy

Liczba osob, do 3 miesiecy

Ilos¢ oséb

Lp. Nazwa szkolenia skierowanych ktore ukon_czyly od zakohczenia
szkolenie -
szkolenia
1 | ABC przedsigbiorczos$ci 5 5 1
ABC przedsigbiorczosci z modutem pozyskiwania
2 1 1
funduszu z UE
3 | Akademia trenera 2 2 1
Czas pracy kierowcoéw wykonujacych transport
4 | drogowy krajowy i miedzynarodowy — przepisy i 1 1
dokumentacja z tym zwigzana
5 | Diagnosta samochodowy 1 1
6 | Drukarz offsetowy 1 1
Eksploatacja i dozor urzadzen
7 | elektroenergetycznych grupy 1 do 1 kV z 1 1 1
pomiarami
Eksploatacja urzadzen cieptowniczych grupy II
8 | Pomiary dla eksploatacji urzadzen 1 1
elektroenergetycznych gr. |
Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych
g | grupy Ido 1 kV i powyzej z pomiarami. Dozor 1 1 1
urzadzen elektroenergetycznych grupy I do 1 kV z
pomiarami
10 | Florystyka i aranzacje roslinne 6 6 2
11 | Florystyka kurs zaawansowany 1 1
12 | Florystyka z obstugg kas fiskalnych 2 2
13 | Fotograf z elementami przedsigbiorczosci 1 1
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14 | Fryzjer 3 3 1

15 | Grafik komputerowy 5 5 1
Grafika komputerowa z elementami tworzenia

16 stron internetowych 1 1
Handlowiec z obstuga kasy fiskalnej i
17 A 3 3 3
komputerowych programow uzytkowych
18 | Handlowiec z obstuga komputera 1 1 1
19 | Handlowiec z obstugg komputera i kas fiskalnych 6 6 1
20 | Kadry i ptace 2 2
21 | Kadry i ptace krok po kroku 1 1 1
22 | Kadry i ptace w matej firmie 7 6 2
Kadry i ptace z obstuga specjalistycznych
23 , 2 2 1
programow komputerowych
24 | Kasjer - fakturzysta 6 6 2
o5 Kasjer - fakturzysta z obstuga programéow 1 1
sprzedazowo-magazynowych
26 | Kierowanie zespolem 1 1 1
27 K_le}rowca woOzkoéw jezdniowych z napedem 3 3 1
silnikowym
Kierowca wozkow jezdniowych z napedem
28 | . 1 1
silnikowym z gospodarka magazynowa
29 | Komputerowe projektowanie terenéw zieleni 1 1
30 | Kosmetyka profesjonalna — wybrane zagadnienia 1 1
Kosztorysowanie z obstugg programu NORMA
31 1 1 1
PRO
32 | Krawiec 1 1
32 | Ksiegowos$¢ i kadry w matej firmie 1 1 1
33 Ksiggowo$¢ i rozliczanie projektow realizowanych 1 1
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
34 | Ksiggowos$¢ komputerowa 1 1 1
35 | Kucharz matej gastronomii 2 2
36 Kucharz matej gastronomii z elementami cateringu 5 2
i obstugg fas fiskalnych
Kucharz matej gastronomii z obstugg kas
37 | . 1 1
fiskalnych
38 Kurs komputerowy przygotowujacy do uzyskania 1 1
certyfikatu ECDL Starter
39 | Kurs ksiggowosci z obstugg programu Symfonia 2 2
Kurs kwalifikacyjny dla nauczycieli
40 przygotqwuj acy do prowadze_nia z_aj c;é_ _ 1 1
edukacyjnych w zakresie udzielania pierwszej
pomocy
Kurs obstugi komputera z obstuga programoéw
41 ) . - 1 1
sprzedazowo-magazynowych i fakturowaniem
42 | Kurs prawa jazdy kat. C+ E 5 5 2
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43 | Kurs prawa jazdy kat. D na podbudowie kat. B 1 1

44 | Kurs prawa jazdy kategorii C (z kategorii B) 1 1 1
45 | Kurs przedtuzania paznokci 1 1 1
46 Kurs przygotowujacy na stanowisko gltéwnego 1 1

ksiggowego
47 | Kwalifikacja wstepna przyspieszona kategoria D 1 1

Kwalifikacja wstgpna uzupetniajaca przyspieszona
48 . 1 1

kategoria D
49 | Magazynier z obstuga wozkow jezdniowych 2 2 2

Magazynier z obstuga wozkow jezdniowych z
50 | napedem silnikowym oraz obstuga 3 3 2
komputerowych programéw magazynowych

51 | Marketing w turystyce 1 1
52 | Modelowanie 3D w programie Auto CAD 2010 1 1
53 | Obstuga kadrowo-ksiggowa matej firmy 5 5 1
54 | Obstuga kadrowo-ptacowa firmy 1 1
55 | Obstuga komputera i kasy fiskalne;j 4 4
56 Obstuga komputerowych programow 1 1
magazynowych do fakturowania
Obstuga podestu ruchomego montowanego na
57 o 1 1
podjezdzie
58 | Obstuga specjalistycznych programow ksiggowych 1 1
59 | Obstuga zurawia przenosnego 11 Z- HDS 2 2 1
60 | Operator komputera 3 3 2
61 | Operator komputera i programow ksiggowych 1 1
62 | Operator koparko-tadowarki kI.ITI 15 15 4
63 | Operator maszyn introligatorskich 1 1
Operator obrabiarek sterowanych CNC z
64 . . 2 2 1
podstawami programowania
65 | Opiekunka 0s6b starszych 3 3 1
Organizacja i prowadzenie wtasnej firmy z obstuga
66 - . : 1 1 1
kas fiskalnych i fakturowaniem
Pelnomocnik ds. systemu zarzadzania jakoScig
67 | zgodnego z wymaganiami normy 1SO 9001:2008 1 1
(PN-EN 1SO 9001-2009)
68 | Podstawowy kurs obstugi komputera
69 | Podstawy obstugi komputera 3 3 1
Pozyskiwanie funduszy i rozliczanie projektow
70 | realizowanych w ramach Programu Operacyjnego 2 2
Kapitat Ludzki
Pozyskiwanie funduszy i zarzagdzanie projektami
71 | realizowanymi w ramach Programu Operacyjnego 1 1
Kapitat Ludzki
72 | Pracownik administracyjno-biurowy 3 3
73 Pracownik administracyjno-biurowy z elementami 1 1
ptac
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74 | Pracownik robot wykonczeniowych 1 1

Praktyczna obstuga programéw kadrowo-

75 1 1
ptacowych
76 | Prawo jazdy kat. C 6 6 1
77 | Prawo zaméwien publicznych 4 4 2
78 | Profesjonalna obstuga klienta 1 1
Profesjonalna obstuga klienta z elementami
79 S . 1 1
komunikacji interpersonalnej
80 | Profesjonalny przedstawiciel handlowy 1 1
Programy sprzedazowo-magazynowe z obstuga
81 . . 3 3 1
kasy fiskalnej
82 | Projektowanie mody 1 1
Projektowanie stron www z elementami grafiki
83 . 1 1 1
komputerowej
84 | Spawanie metodami MAG-135i T1G-141 5 5 3
85 | Spawanie metoda TIG- 141 2 2
86 | Specjalista ds. kadr i ptac - praktyczne warsztaty 1 1
87 | Specjalista ds. marketingu i promocji 1 1
88 | Stosowanie praktycznych zasad systemu HACCP 1 1
89 | Szkolenie okresowe kat. C 2 2 1
90 | Techniki www 1 1
91 | Teoretyczne podstawy prowadzenia kadr i ptac 1 1
92 | Wizaz 1 1
93 | Wizaz i stylizacja paznokci 2 2
94 | Zaawansowana obstuga komputera 1 1 1
Zaawansowana obsthuga komputera z obstuga kas
95 | . 1 1
fiskalnych
96 | Zaawansowany kurs obstugi komputera 1 1
Zaktadanie i prowadzenie wtasnej dziatalnosci
97 . 3 3 1
gospodarczej
98 | Zasady ksiggowosci w praktyce 1 1 1
99 Zasady ksiggowosci z obshugg programu Ptatnik i 3 3 1
Rachmistrz GT
100 | Zasady ksiggowosci z obstuga programu Symfonia 1 1
suma 203 202 57

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.
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Tabela nr 63. Kierunki szkolen indywidualnych (wspotfinansowane z FP) organizowanych przez
Miejski Urzad Pracy w Lublinie w 201 1r.

Liczba oséb, | podjecie pracy

Lp. Nazwa szkolenia !loéc' 0sob ktore do3 miesigcy
skierowanych |  ukonczyly od zakonczenia
szkolenie szkolenia
1 Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych grupy 1 1 1
I do1kV
2 _Grafika komputerowa z elementami tworzenia stron 1 1
internetowych
3 | Kierowca wozkow jezdniowych 2 2
4 | Koparki jednonaczyniowe K. I11 1 1 1
5 KKosztorysowanie z obstuga programu Norma PRO 1 1
Kurs instruktora rekreacji ruchowej o specjalnosci
6 kulturystyka 1 1
7 | Kurs na instruktora nauki jazdy kategorii B 2 2
8 | Kurs pracownika ochrony fizycznej | stopnia 1 1 1
9 | Kwalifikacja wstgpna przyspieszona kategorii C 4 4 1
10 | Kwalifikacja wstgpna przyspieszona kategorii D 1 1
11 | Obstuga kas fiskalnych z obstuga klienta 1 1 1
Obstuga kas fiskalnych z obstugg programéw
12 sprzedazowych 1 1
13 | Obstuga zurawi wiezowych 1 1
14 | Operator koparko-tadowarki kl. I11 4 3 2
15 | Operator walca drogowego klasa Il1 1 1 1
16 | Operator zaggszczarek i ubijakéw wibracyjnych 1 1 1
17 | Pracownik robot wykonczeniowych 1 1
Projektowanie elektronicznych systemow
18 | alarmowych sygnalizacji zagrozen osob i mienia w 1 1
klasie 1-4
Rozszerzony kurs pracownika ochrony fizycznej I1-
19 go stopnia 2 2 L
Szkolenie okresowe dla kierowcow wykonujacych
20 transport drogowy 0sob 2 2 2
suma 30 29 12

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Tabela nr 64. Kierunki szkolen indywidualnych (wspoétfinansowane z PFRON) organizowanych
przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie w 201 1r.
Liczba oséb, podjecie pracy

L Nazwa szkolenia Ilos$¢ oséb ktore do 3 miesiecy
P skierowanych ukonczyly od zakonczenia
szkolenie szkolenia
1 Technolog robo6t wykonczeniowych w 1 1 0
budownictwie z obstuga kas fiskalnych
Modelowanie 2D i 3D w programie Inwentor
2 1 1 0
2011
Suma 2 2 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.
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W okresie sprawozdawczym szkolenia, zaréwno indywidualne jak i grupowe, ukonczyto

288 0s6b. Wsrod nich znalazto si¢ 10 0sob niepetnosprawnych bezrobotnych.

W okresie sprawozdawczym osoby bezrobotne zarejestrowane w MUP korzystaly z
takich instrumentow rynku pracy jak:
¢ staz,;
@ prace interwencyjne;
@ refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
€ jednorazowe $rodki na podjecie wiasnej dziatalnosci.
Cze$¢ wymienionych instrumentéw rynku pracy skierowana jest do wszystkich osob

bezrobotnych, a cz¢é¢ tylko do 0sob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

W 2011r. do MUP wptyngto 1275 wnioskow od pracodawcow chcacych, aby osoby
bezrobotne nabywaty praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez wykonywanie
zadan w firmie (miejscu pracy). Zawarto 540 uméw z pracodawcami, w ramach ktorych staz

rozpoczeto ogdtem 962 osoby. Ponadto 913 0s6b kontynuowato program stazu (z 2010 roku).

Tabela nr 65. Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni odbyli program stazu w 2011r.
Osoby, ktore w okresie sprawozdawczym

Wyszczegolnienie ukonczyly staz podjely prace w
trakcie lub po stazu

Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztalceniu 41 12
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 8 3
Nauki humanistyczne i spoteczne 53 15
Jezyki obce 1 1
Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 3 2
Sprzedaz, marketing, public relations, handel 58 37
nieruchomos$ciami
Rachunkowos¢, ksiegowo$é, bankowos¢, ubezpieczenia, 55 29
analiza inwestycyjna
Zarzadzanie i administrowanie 2 1
Prace sekretarskie i biurowe 407 159
Prawo 25 12
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze 11 2
Matematyka i statystyka 7 3
Informatyka i wykorzystanie komputerow 31 15
Technika i handel artykutami technicznymi 23 10
Gornictwo 1 przetworstwo przemystowe 3 2
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Architektura i budownictwo 8 5
Rolnictwo, le$nictwo, rybotéwstwo 3 1
Weterynaria 10 5
Opieka zdrowotna 43 21
Opiceka spoteczna 46 14
Ochrona wtasnosci i 0s6b 0 0
Ochrona $rodowiska 5 3
Ustlugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 4 4
Uslugi gastronomiczne 38 9
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 27 11
Ustugi krawieckie, obuwnicze 3 1
Ustugi stolarskie, szklarskie 0 0
Ustugi transportowe 1 1
Pozostate ushugi 5 2
Inne obszary zawodowe 420 177

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie bazy danych MUP.

W okresie sprawozdawczym do MUP wptyneto 43 wnioski od pracodawcow
zainteresowanych organizacjg prac interwencyjnych. Umowy zawarto ze 20 pracodawcami,
w ramach ktorych utworzono 21 miejsc pracy. Na miejscach pracy interwencyjnej
zorganizowanych w 2011 roku oraz poprzednich okresach prace rozpoczelo 30 o0sob

bezrobotnych.

W 2011 roku do MUP wptyngto 121 wnioskéw od pracodawcdéw o organizacje
doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy. Umowy zawarto ze 28 pracodawcami, w
ramach ktorych utworzono 28 miejsc pracy. Ogotem w 2011 roku na wyposazonych
miejscach pracy w okresie sprawozdawczym lub poprzednich latach prace rozpoczety 102

osoby bezrobotne.

W 2011 roku w 59 jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci

lokalnej 262 osoby bezrobotne odbywaty prace spotecznie uzyteczne.
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W  2011r. rozpatrzono 478 wnioskdOw o przyznanie jednorazowych S$rodkow
na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej. W okresie sprawozdawczym zawarto 187 umow,

w tym 67 finansowane z Funduszu Pracy i 120 z EFS.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe osdb rozpoczynajacych i kontynuujacych udzial w

instrumencie rynku pracy i szkoleniach.

Tabela nr 66. Najpopularniejsze formy aktywizacji zawodowej w 2011r.

Liczba oséb, Osoby.
L . . kontynuujace
Formy aktywizacji zawodowej rozpoczynajacych
. . programy z 2010
udzial w programie r
Staze 956 913
Prace interwencyjne 21 119

Podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j 187 -

Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy

Razem 1.192 1032
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie bazy danych MUP.

28 -

Wykres nr 21. Najpopularniejsze formy aktywizacji zawodowej — osoby rozpoczynajace uczestnictwo
w 2010r. i 2011r.

2498
2500 2010
= 2011
2000
1500
1000 783
500 - = 2 144
0~
Szkolenia Staze Prace Prace Refundacja Srodkina
interwencyjne spotecznie doposazenia podjecie
uzyteczne stanowiska dziatalno$ci

pracy gospodarczej

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej 0sob
bezrobotnych

Celem ogdlnym projektu byta aktywizacja zawodowa
520 o0s6b bezrobotnych (w tym 311 kobiet i 209
me¢zczyzn) z terenu miasta Lublin w okresie do konca
grudnia 2011r.

Cele szczegotowe:

1. Nabycie kwalifikacji zawodowych przez 520 o0sob
bezrobotnych (w tym 311 kobiet 1 209 mg¢zczyzn) z
terenu miasta Lublin w okresie do konca grudnia 2011r.
- szkolenia dla uczestnikow projektu;

- organizacja stazy;

2. Zwigkszenie zatrudnienia w$rod 120 oséb
bezrobotnych (w tym 58 kobiet 1 62 mezczyzn)
z terenu miasta Lublin, poprzez udzielenie
jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w okresie do konca grudnia 201 1r.

- przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie

dzialalnosci gospodarczej, w tym pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem
dziatalnosci gospodarcze;.

Grupg docelowa projektu sg osoby zarejestrowane w
MUP w Lublinie jako osoby bezrobotne, w tym w
szczegblnosci osoby  znajdujgce si¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy wymienione w art. 49 ustawy o
promocji zatrudnienia i rynku pracy.

Projektem zostato objetych tacznie 520 osob (w tym 311
K 1209 M) w nastgpujacych kategoriach:

- 300 os6b w wieku 15-24 lata (190 K, 110 M)

- 26 0s6b w wieku 50-64 lata (14 K, 12 M)
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- 29 0s6b niepelnosprawnych (14 K, 15 M)

- 32 osoby dhugotrwale bezrobotne (18 K, 14 M)

- 133 osoby bezrobotne (75 K, 58 M) nie wymienione w
zadnej kategorii art. 49

1. Szkolenia dla uczestnikow projektu — 42 osoby
(22 K, 20 M)

- ,,Kierowca wozkow jezdniowych”

- ,Kasjer — fakturzysta”

- ,,Opiekunka 0so6b starszych”

2. Organizacja stazy — 358 osob (231 K, 127 M).

3. Przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w tym pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z
podjeciem dziatalno$ci gospodarczej — 120 osdb
(58 K, 62 M).

01.01.2011 — 31.12.2011 — projekt kontynuowany
Europejski Fundusz Spoteczny

4 136 300,00 zt

4 136 300,00 zt

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Celem ogolnym projektu byla promocja i wsparcie
przedsigbiorczo$§ci 1 samozatrudnienia ~ wS$rod
mieszkancow wojewodztwa lubelskiego,
w szczeg6lnosci wrod mieszkancoéw miasta Lublina.
Cele  szczegotowe:  podniesienie  aktywnosci
zawodowej 0sOb bezrobotnych zarejestrowanych
w MUP, budowanie i wspieranie kreatywnych
postaw  przedsigbiorczych, popularyzacja idei
samozatrudnienia, podniesienie poziomu wiedzy
1 umiejetnosci z zakresu zalozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, upowszechnienie dobrych
praktyk w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci,
popularyzacja wiedzy na temat dostepnosci srodkow
pomocowych UE dla oséb zamierzajacych podjac
dziatalnos$¢ gospodarcza.

Grupa docelowa w 2011 roku projektu byli: 1. osoby
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bezrobotne zarejestrowane w MUP w Lublinie
zamierzajace rozpoczaé prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, w tym osoby znajdujace si¢ w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy — 10 (z
wylaczeniem osob, ktore posiadaly zarejestrowang
dziatalno$¢ gospodarczag w okresie 1 roku przed
przystapieniem do projektu); 2. osoby zamieszkate na
terenie wojewddztwa lubelskiego.

10 0s6b, w tym:

- 1 osoba w wieku 15-24 lata,

- 1 osoba w wieku 50-64 lata,

- 8 0s6b nie wymienionych w zadnej kategorii art. 49.
W ramach projektu w 2011 roku realizowane byty
nastepujace dziatania:

1. Kampania promocyjno — informacyjna:

- promocja projektu — dystrybucja plakatow i ulotek

- Opracowanie 1 zamieszczenie artykutoéw prasowych
w lokalnej i regionalnej prasie;

- emisja spotéw radiowych;

- emisja spotoéw telewizyjnych;

2. Strona internetowa dotyczaca przedsiebiorczosci.
3. Wsparcie doradczo — szkoleniowe:

- indywidualne doradztwo dla 0sob ubiegajacych si¢
o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

- szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej;

4. Przyznanie srodkéw finansowych na rozwoj
przedsigbiorczo$ci dla 5 0sob.

5. Upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu
rozwoju przedsigbiorczosci:

- wydanie i rozpowszechnianie publikacji
,»Vademecum Przedsiebiorcy”;

- wydanie 1 rozpowszechnianie publikacji ,,Atlas
Dobrych Praktyk™.

6. Konferencja podsumowujaca realizacje projektu.

7. Ewaluacja koncowa projektu.

8. Audyt zewng¢trzny projektu.

01.08.2009r. — 31.07.2011r — projekt zakonczony
Europejski Fundusz Spoteczny

1 566 627,00 zt

256 647,41 7t
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Priorytet VII Promocja integracji spolecznej,
Dziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Celem ogo6lnym projektu byta poprawa dostepu do
zatrudnienia 0s6b po zwolnieniu z zaktadu karnego
lub innej jednostki penitencjarnej wykazujacych
problemy z reintegracja zawodowa.

Cele szczegotowe:

- nabycie, podniesienie lub uzupethienie kwalifikacji
zawodowych poszukiwanych na rynku pracy
umozliwiajacych podjecie zatrudnienia;

- zwigkszenie  konkurencyjnosci  uczestnikow
projektu na rynku pracy;

- poprawa sytuacji zawodowej uczestnikow projektu;

- zwigkszenie kompetencji kluczowych niezbednych
do podjecia zatrudnienia.

Projektem zostalo objetych 0s6b po zwolnieniu
z zakladu karnego lub innej jednostki penitencjarnej
(do 12 m-cy od jej opuszczenia) zarejestrowanych w
MUP w Lublinie jako osoby bezrobotne.

6 os6b w 2011 roku

1. Promocja projektu poprzez dystrybucje
plakatow i ulotek oraz organizacja konferencji
podsumowujacej projekt z uwzglednieniem
osiggnigtych efektow 1 rezultatow w trakcie
realizacji projektu.

2. Staze dla 6 uczestnikow projektu.

01.09.2009r.— 31.07.2011r. — projekt zakonczony
Europejski Fundusz Spoteczny

265 730,00 zt

81 163,00 zt
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Priorytet V1Il Regionalne kadry gospodarki

Dziatanie 8.1 Rozw6j pracownikow i przedsiebiorstw
Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesoOw adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie

Celem ogdlnym projektu byto pobudzenie aktywnosci
zawodowej 800 o0sob pochodzacych z terenu woj.
lubelskiego,  zwolnionych,  przewidzianych  do
zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn
niedotyczacych pracownikow  poprzez udzielenie
kompleksowego, zaplanowanego wsparcia w okresie
czerwiec 2010 — grudzien 2011.

Projekt realizowany byt na podstawie umowy
partnerskiej zawartej pomiedzy WUP w Lublinie (lider
Partnerstwa) a MUP w Lublinie, PUP w Lublinie, PUP
w Zamosciu, PUP w Putawach, PUP w Lukowie, PUP
w Janowie Lubelskim pelnigcych role Partneréw w
projekcie. MUP w Lublinie objal wsparciem osoby
zamieszkujace teren miasta Lublin spetniajace kryteria
udzialu w projekcie.

Cele szczegotowe:

1.podniesienie kwalifikacji zawodowych 640 o0sob
zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem;

2.wzrost przedsigbiorczo$ci na regionalnym rynku
pracy poprzez powstanie 100 nowych podmiotow
gospodarczych;

3. popularyzacja idei programéw outplacementowych i
wzrost §wiadomosci pracodawcow co do potrzeby ich
stosowania  poprzez  organizacj¢  konferencji
podsumowujacej projekt.

Grupa docelowg czesci projektu realizowanego przez
MUP byty 203 osoby zwolnione, przewidziane do
zwolnienia lub zagrozone zwolnieniem z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie nie dtuzszym
niz 6 miesigcy przed przystapieniem do projektu,
zamieszkalych na terenie woj. lubelskiego (w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego), ktore byly
zatrudnione u pracodawcéw przechodzacych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne.

299 os6b, w tym 115 w 2011 roku

- objecie 299 0s6b IPD, w tym 115 w 2011 roku;
- objecie 299 0sdb posrednictwem pracy, w tym 115 w
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2011 roku;
- objecie 222 osoby szkoleniami zawodowymi, w tym
99 w 2011 roku;

01.06.2010r. — 30.12.2011r. — projekt zakonczony
Europejski Fundusz Spoteczny

10 000 000,00 zt

w tym kwota dofinansowania dla MUP 886 213,18 zt
651 424,76 zt

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich ,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie, 6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie

Celem glownym projektu jest podniesienie jako$ci
ustug $wiadczonych przez MUP w Lublinie na rzecz
0sOb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Cele
szczegblowe to: zwickszenie dostepnosci ustug
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
poprzez dofinansowanie zatrudnienia 4 posrednikow
pracy i 1 doradcy zawodowego, podniesienie
kwalifikacji zawodowych pracownikow kluczowych
oraz pracownikoOw zaangazowanych w bezposrednia
obstuge 0sob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy do
wyzwah rynku pracy poprzez szkolenia oraz
dofinansowanie studiow podyplomowych,
licencjackich oraz magisterskich uzupetiajacych.
Grupg docelowg projektu jest 42 pracownikow MUP,
stanowigcych przede wszystkim personel kluczowy
PSZ, wymieniony w art. 91, pkt 1-5 ustawy,
wykonujacy zadania bezposrednio zwigzane z
aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych.

42 osoby

- Dofinansowanie zatrudnienia 4 posrednikow pracy 1
1 doradcy zawodowego w okresie od 01.01.-
31.12.2011r.

- Zorganizowanie 40 szkolen dla pracownikow MUP
w Lublinie spetniajacych kryteria uczestnictwa w
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projekcie

- finansowanie studiow licencjackich dla 6
uczestnikow projektu

- finansowanie studiow magisterskie uzupetniajace
dla 2 uczestnikow projektu

- finansowanie studiow podyplomowych dla 10
uczestnikow projektu

01.07.2010r. — 30.06.2012r.- projekt kontynuowany
Europejski Fundusz Spoteczny, Fundusz Pracy
481 085,00 zt

297 148,40 zt

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich ,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, 6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych w regionie
Celem og6lnym projektu A4 ramach
rozpowszechniania ustug poradnictwa zawodowego
1 posrednictwa pracy na terenie miasta Lublin jest
podniesienie do konca 2012 r. jakosci ushig
swiadczonych przez MUP w Lublinie na rzecz osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy poprzez
dofinansowania zatrudnienia posrednikow pracy
1 doradcéw zawodowych oraz objgcia pracownikow
kluczowych MUP w Lublinie specjalistycznym
wsparciem szkoleniowym. Cele szczegotowe:
1.Zwigkszenie  dostepnosci ustug poradnictwa
zawodowego oraz posrednictwa pracy poprzez
dofinansowanie zatrudnienia 1 doradcy
zawodowego - stazysty — (1 etat) oraz 7
posrednikow pracy — stazystow — (4 etaty);
2.Wzrost poziomu jakosci $wiadczonych ustug
1 instrumentéw rynku pracy poprzez podniesienie
poziomu wiedzy specjalistycznej 1 kwalifikacji
zawodowych personelu kluczowego;
3.Rozpowszechnianie ustug poradnictwa
zawodowego oraz posrednictwa pracy poprzez
organizacj¢ Targdw Pracy oraz organizacj¢ Dnia
Kariery.
Grupa docelowa projektu jest 19 pracownikow MUP,
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stanowigcych przede wszystkim personel kluczowy

PSZ, wymieniony w art. 91, pkt 1-5 ustawy,

wykonujacy zadania bezposrednio zwigzane z

aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych.

19 0s6b

- Dofinansowanie zatrudnienia 7 posrednikow pracy -
(4 etaty) i 1 doradcy zawodowego — (1 etat)
w okresie od 01.01.- 31.12.2011r.

- Zorganizowanie 15 szkolen dla pracownikow MUP
w Lublinie spehlniajacych kryteria uczestnictwa
w projekcie

01.01.2011r. — 31.12.2012r.- projekt kontynuowany

Europejski Fundusz Spoteczny, Fundusz Pracy

525 000,00 zt

251 641,27 zt
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W 2011 roku MUP zgodnie z wyznaczonymi zadaniami udzielal pomocy pracodawcom
w pozyskaniu odpowiednich pracownikow.

Posrednicy pracy odbyli 1.381 wizyt w siedzibach pracodawcow, prezentujac szeroka
game¢ ushug Urzedu. Pozyskano do realizacji 3.048 wolnych miejsc pracy dla o0sob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy z terenu miasta Lublina. Przede wszystkim
wykorzystywano w tym zakresie techniki telemarketingowe, prezentujac ustugi m.in.
na stronie internetowej MUP oraz podczas rozmoéw telefonicznych 1 wizyt pracodawcow
w Urzedzie. Udzielano pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku
ze zgtoszonymi wolnymi miejscami pracy, biorgc pod uwage koniecznos¢ jak najszybszego
obsadzenia wakujacych stanowisk odpowiednimi kandydatami. Inicjowano i organizowano
kontakty bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami poprzez wyszukiwanie
w rejestrze 0sob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy MUP odpowiednich kandydatow

na zgloszone wolne stanowiska pracy.

W 2011 roku realizujac zapotrzebowania na miejsca pracy ze strony osob bezrobotnych 1
poszukujacych pracy, mieszkancoéw Lublina, Miejski Urzad Pracy w Lublinie byt
organizatorem Targow Pracy 2011. Realizujac powyzsze dziatania w ramach projektu
Wiedza —Innowacyjnosé¢ —Jakos¢ wspotHinansowanego ze srodkéw EFS. W Targach Pracy
ktore odbyly sie w hali sportowo-widowiskowej ,,Globus” udziat wzigto 90 wystawcow.
Wspotorganizatorami Targow byli: Wojewodzki Sztab Wojskowy w Lublinie 1 Centrum
Edukacji i Pracy OHP. Celem imprezy byta pomoc pracodawcom w znalezieniu
odpowiednich pracownikow, a bezrobotnym w znalezieniu odpowiedniej pracy. Podczas
Targdw zainteresowani pracodawcy mogli zlozy¢ akces przystapienia do Klubu
Pracodawcow, ktorego celem jest kreowanie ,,dobrych praktyk” w szerszym Srodowisku
spotecznym. Gos$émi Targdw byli przedstawiciele agencji posrednictwa pracy i urzedow
pracy.

Celem imprezy byta promocja uslug urzedu, a takze umozliwienie zainteresowanym
osobom bezposredniego kontaktu z pracodawcami. Z bogatej oferty tagcznie okoto 1.000 ofert

pracy skorzystato 7000 odwiedzajacych. Wystawcy dysponowali miejscami pracy w roznych
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zawodach 1 specjalno$ciach, przede wszystkim z branz: handlowej, ustugowej, budowlane;j

I finansowej.

Przedstawiciele MUP uczestniczyli takze w innych Targach Pracy:

e (08.03.2011 r. VI Migdzynarodowe Targi Pracy zorganizowane przez WUP
Lublin 1 Europejskie Stuzby Zatrudnienia,

e 14.04.2011 r. Targi Pracy ,,Era Inzyniera” zorganizowane przez Wyzsza Szkote

Przedsigbiorczosci i Administracji w Lublinie,

e 17.11.2011 r. Studenckie Targi Pracy zorganizowane przez Katolicki Uniwersytet

Lubelski w Lublinie,

e 22112011 r. Targi Pracy dla studentdow zorganizowane przez Politechnike
Lubelska.

W okresie sprawozdawczym zorganizowano 4 Gietdy Pracy na zapotrzebowanie
pracodawcow, ktorzy dysponowali 28 wolnymi miejscami pracy. W ramach Gieldy zaistniata
potrzeba spotkania si¢ z wigksza liczba potencjalnych kandydatéw do pracy. Na Gieldg

zostalo wezwanych 127 osob bezrobotnych lub poszukujacych pracy.

W 2011r. w dniach 19 1 20 pazdziernika MUP w Lublinie byl organizatorem Dni
Kariery. Na Dzien Kariery - 19 pazdziernika zaproszono dyrektoréw gimnazjow i liceow
ogolnoksztatcacych do Trybunalu Koronnego na seminarium poswigcone promocji ustug
poradnictwa zawodowego w nawigzaniu do catozyciowego procesu rozwoju Kkariery
cztowieka. Inspiracja do zorganizowania spotkania stata si¢ zauwazalna potrzeba zwrdcenia
wickszej uwagi na jako$¢ przygotowywania mlodziezy uczacej si¢ do $wiadomego
planowania wlasnej drogi edukacyjno-zawodowej oraz trafnego i efektywnego wyboru
zawodu. Podczas prezentacji swoimi doswiadczeniami podzielili si¢ przedstawiciele
Kuratorium O$wiaty w Lublinie, Wydziat O$wiaty 1 Wychowania UM Lublin, Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie, Gimnazjum Nr 18 w Lublinie oraz Szkolnego Os$rodka Kariery

przy Lubelskim Centrum Edukacji Zawodowej w Lublinie.
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W kolejnym Dniu Kariery - 20 pazdziernika celem bylo uswiadomienie mtodym
ludziom jak wazne sg kluczowe umiejetnosci w kreowaniu $ciezki zawodowej i znalezienia
rozwijajacej pracy. Impreza odbyla sie¢ w siedzibie Lubelskiego Centrum Edukacji
Zawodowej w Lublinie. Wérod 20 wystawcOw swojg oferte prezentowaly: firmy szkoleniowe,
biura karier wyzszych uczelni, urzedy pracy oraz pracodawcy. Odbiorcami byla mtodziez
uczaca si¢ 1 absolwenci szkoét technicznych oraz osoby bezrobotne zainteresowane powyzsza
inicjatywg. Mysla przewodnig Dnia Kariery byla promocja zawodoéw technicznych
oraz potrzeba zwrdcenia wigkszej uwagi na koniecznos¢ racjonalnego planowania dalszej
ciezki edukacyjno-zawodowej i podejmowania trafnych decyzji zawodowych w celu
aktywnego wejscia na rynek pracy. Dzien Kariery byt wiec okazja do upowszechniania ustug
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, w tym metod i technik poszukiwania
zatrudnienia oraz zwrdcenia uwagi na mozliwosci ksztalcenia w zawodach poszukiwanych

na lokalnym rynku pracy.

W 2011 roku Miejski Urzad Pracy w Lublinie zainicjowal powstanie Klubu
Pracodawcow. Celem powotania Klubu jest budowanie sieci partnerstwa, wspOtpracy i
wsparcia na lokalnym rynku pracy pomiedzy urzedem, a $wiatem biznesu.

W okresie sprawozdawczym z inicjatywy MUP odbyly si¢ trzy spotkania Lubelskiego
Klubu Pracodawcow.

e 21.06.2011 r. w Urzedzie Miasta Lublin odbylo si¢ pierwsze spotkanie pod Patronatem
Prezydenta Miasta Lublin. Na spotkaniu byly poruszane kwestie zwigzane z formga
dziatalnosci Klubu. Dokonano analizy ztoZzonych ankiet pod katem weryfikacji,
oczekiwan 1 plaszczyzn wspotpracy cztonkdéw Klubu.

e 22.09.2011 r. w Urzedzie Miasta Lublin odbyto si¢ kolejne spotkanie Klubu
Pracodawcoéw. Uczestnicy spotkania zapoznali si¢ z mozliwo$ciami pozyskania srodkow
na rozwo6j przedsigbiorstwa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2007-2013.

e 16.12.2011 r. w Trybunale Koronnym w Lublinie odbylo si¢ kolejne spotkanie na ktérym
dokonano podsumowania mijajacego roku oraz wreczono certyfikaty potwierdzajace

cztonkostwo w Klubie Pracodawcow.
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W maju 2011 roku z inicjatywy MUP powstalo Lubelskie Partnerstwo Publiczno-
Spoteczne skupiajace ogotem 24 partnerow sektora pozarzadowego, przedsigbiorcow
1 jednostek samorzadowych. Misja porozumienia jest promowanie rozwoju lokalnego
Lublina, budowa spoteczenstwa obywatelskiego oraz przeciwdzialanie wykluczeniu
spotecznemu o0sob pozostajagcych bez pracy, w tym: szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy.

Deklaracja wspolpracy ma charakter otwarty i moze do niej przystapi¢ kazdy
zainteresowany podmiot.

W okresie sprawozdawczym z inicjatywy MUP odbyty si¢ dwa spotkania Lubelskiego
Partnerstwa Publiczno- Spotecznego.

e 14.09.2011 r. spotkanie Lubelskiego Partnerstwa Publiczno — Spotecznego. Celem
spotkania byto kreowanie wizerunku Partnerstwa.

e 24.10.2011 r. spotkanie Lubelskiego Partnerstwa Publiczno — Spotecznego i udziat
przedstawicieli MUP w dyskusji.

e 13-14.10.2011 r. seminarium Rozwdj Partnerstwa Lokalnego wsréd Srodowiska Biznesu
organizowane przez Ars Deko Studio w ramach projektu Ekonomiczny Biznes.

e 16.12.2011 r. w Trybunale Koronnym w Lublinie odbylo si¢ kolejne spotkanie na ktorym
dokonano podsumowania mijajacego roku oraz wrgczono podziekowania za wspotprace

w ramach Lubelskiego Partnerstwa Publiczno - Spotecznego.

W okresie sprawozdawczym kontynuowano wspotprace, rozwdj i dialog spoteczny

z instytucjami 1 organizacjami pozarzagdowymi. W ramach tej wspolpracy przedstawiciele

MUP uczestniczyli w licznych konferencjach, seminariach, warsztatach majacych na celu
wsparcie dziatan w odniesieniu do réznych grup lokalnej spotecznosci.

Rozwigzywanie problemow lokalnego rynku pracy wymaga wrecz wspolnego dziatania

w partnerstwie, gdyz uzupelnianie si¢ poszczegdlnych organizacji dziatajacych

w partnerstwie daje efekty i wzmocnienie potencjatu lokalnej spotecznosci. Jest to najlepsza

rekomendacja do kontynuaciji.
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W 2011 roku kontynuowano wspotpracg, rozwd] 1 dialog spoleczny
z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi. W ramach tej wspolpracy przedstawiciele
MUP uczestniczyli m.in.:

e 10.02.2011 r. Spotkaniu z pracownikami zwalnianymi grupowo z pracy w siedzibie
LALLEMAND Sp. z o.0. w Lublinie. Organizator MUP w Lublinie — spotkanie
podczas ktorego zwalniani pracownicy zostali poinformowani o prawach
i obowigzkach im przyslugujacym. Ponadto udzielono im informacji na temat
aktualnej sytuacji na rynku pracy pod katem ewentualnego znalezienia pracy
w dotychczasowym zawodzie badz skorzystania z mozliwosci przekwalifikowania si¢
lub zdobycia nowego zawodu.

e 16.03.2011 r. Dzien Kariery —zorganizowany przez Migdzynarodowa Organizacj¢
Studencka AIESEC Komitet Lokalny w Lublinie. MUP bral udzial w imprezie,
promujac ustugi urzedu.

e 11.04.2011r. Obchody Swiatowego Dnia Walki z Bezrobociem Organizowanym
przez Polska Fundacje Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC
Poland. W spotkaniu brat udziat przedstawiciel MUP.

e 04.05.2011 r. Seminarium pn. Platforma dialogu w ramach projektu ,, Czas na prace”
organizowanym przez Lecha Consulting Sp. z o.0. Udzial w seminarium
przedstawicieli MUP.

e 20.05.2011 r. Konferencja podsumowujaca projekt Postaw na jutro— zacznij od dzis
organizowana przez MUP w Lublinie.

e 25.05.2011 r. Konferencja organizowana przez Fundacj¢ Fundusz Inicjatyw.
Konferencja inaugurujaca rozpoczecie projektu Kompetentni dla przedsigbiorcow
1 ich pracownikow z woj. lubelskiego. Udzial w konferencji przedstawicieli MUP.

e 25.05.2011 r. Konferencja Kierunki rozwoju Regionu Lubelskiego. Na co wydawac
pienigdze po 2013 r.? organizowana przez WSEil w Lublinie. Udzial w konferencji
przedstawiciela MUP.

e 25.05.2011 r. Spotkanie z branzg IT organizowane przez Urzad Miasta Lublin. Udziat
w spotkaniu przedstawiciela MUP.

e 02.06.2011 r. Happening profilaktyczny organizowany przez Wydzial Zdrowia
1 Spraw Spolecznych UM Lublin. Celem happeningu bylo zapoznanie si¢ z oferta
instytucji zajmujacych si¢ problematyka uzaleznien. Promocja ustug urzedu —

wystawienie stoiska przez MUP w Lublinie.
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e (01.07.2011 r. Konferencja podsumowujaca projekt Unia Przedsigbiorczych
organizowana przez MUP w Lublinie.

e 13-14.10.2011 r. Seminarium Rozwdj Partnerstwa Lokalnego wsréd Srodowiska
Biznesu organizowane przez Ars Deko Studio w ramach projektu Ekonomiczny
Biznes. Udzial w seminarium przedstawiciela MUP.

e 12.12.2011r. Towarzystwo Milosierdzia im. $w Brata Alberta w Lublinie.
Konferencja z zakresu ekonomii spoteczne;.

e 13.12.2011r. konferencja System prognostyczno-informacyjny zatrudnienia w Polsce
otwierajgca wspoiprace Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych z Centrum Rozwoju
Zasobow Ludzkich w projekcie Analiza procesow zachodzgcych na polskim rynku
pracy i w obszarze integracji spotecznej w kontekscie prowadzonej polityki
gospodarczej. Udziat w konferencji przedstawicieli MUP.

e 13.12.2011r. Konferencja zamykajaca projekt Centrum Ekonomii Spolecznej.
Konferencja organizowana przez WUP w Lublinie. Udzial w konferencji

przedstawiciela MUP.

Jednym z zadan planowanych na 2011 rok bylo informowanie opinii publicznej
o uslugach $wiadczonych przez MUP. W tym celu zostala zmodernizowana strona
internetowa MUP, a takze umieszczano komunikaty informacyjne w aktualno$ciach,
informacje statystyczne i sprawozdawcze o bezrobociu i sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Laczac dzialania zwigzane z obshuga prasowa umieszczono kilkanascie artykutéw prasowych
m.in. na temat projektéw realizowanych przez Urzad, a takze audycje radiowe, materiaty
informacyjno promocyjne zamieszczane w telewizji lokalnej jak i1 ogolnopolskiej oraz
w telewizji internetowej. Ponadto uruchomiono adres email na ktory dziennikarze moga

przesyla¢ zapytania na temat dziatalnos$ci Urzgdu, albo opinie i sugestie w tym zakresie.
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W 2011 roku do rejestracji Urzedu miesi¢cznie zgtaszato sie ok. 2.000 osob chcacych sig
zarejestrowac jako bezrobotne badz poszukujace pracy. Miejski Urzad Pracy w Lublinie udzielat
informacji klientom Urzedu o ustugach i instrumentach rynku pracy oraz prawach i obowigzkach
bezrobotnego. Sredniomiesiecznie 3.500 0s6b odwiedzato informacje MUP.

W 2011 roku liczba pism wpltywajacych i wyptywajacych z MUP wynosita 65.260.

W analizowanym okresie 2011 roku w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie zostato
wydanych ponad 46010 decyzji administracyjnych. Decyzje dotyczyly m.in. uznanie za osobg
bezrobotng i odmowa przyznania prawa do zasitku, utraty statusu bezrobotnego, utraty statusu
bezrobotnego.

Tabela nr 67. Decyzje administracyjne wydane w 2011 roku.

Liczba
Lp. Wyszczegolnienie wydanych
decyzji
1. Uznanie za osobe bezrobotna i odmowa przyznania prawa do zasitku. 11337
Utrata statusu bezrobotnego. Osoba nie stawita si¢ w PUP w wyznaczonym
terminie i nie powiadomita w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
2. niestawiennictwa (art.33, ust.4, pkt 4) 6126
Utrata statusu bezrobotnego. Osoba podj¢ta zatrudnienie lub inng prace
3. zarobkowa. 5603
4, Zmiana typu osoby i/lub kwoty przyznanego zasitku. 3383
5. Uznanie za osobg bezrobotng i przyznanie prawa do zasitku. 3100
6. Utrata prawa do zasitku. Uptynat okres pobierania zasitku. 2615
7. Utrata stypendium z powodu ukonczenia stazu 1640
Utrata prawa do zasitku i statusu bezrobotnego. Osoba podj¢ta zatrudnienie lub
8. inng prac¢ zarobkowa. 1216
9. Przyznanie stypendium bezrobotnemu rozpoczynajacemu staz. 1023
10. | Utrata statusu bezrobotnego na wniosek osoby. 999
11. | Utrata prawa do dodatku aktywizacyjnego 725
Uznanie za osob¢ bezrobotng i odmowa przyznania prawa do zasitku. Osoba
rozwigzata umowe o prace za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron.
12. | Prawo do zasitku przystuguje po uptywie 90 dni od rejestracji. 695
13. | Decyzja o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego 691
Przyznanie prawa do zasitku osobie, ktéra rozwigzata stosunek pracy (stosunek
stuzbowy) za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron. Uptynat okres
14. | 90 dni od rejestracji. 578
15. | Przyznanie stypendium bezrobotnemu rozpoczynajacemu szkolenie. 483
16. | Decyzja o wylaczeniu z ewidencji 384

Utrata statusu bezrobotnego. Osoba zmienila miejsce zameldowania poza obszar
17. | zakresu dziatania tutejszego PUP (RUP). 330
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Utrata statusu bezrobotnego. Osoba podj¢ta pozarolniczg dziatalnos¢ w

18. | rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych. 295

19. | Utrata stypendium z powodu ukonczenia szkolenia. 294

20. | Zakonczenie prac spotecznie uzytecznych 267
Uznanie za osobg bezrobotng i przyznanie prawa do zasitku. Osoba podjeta prace,

21. | a wczesniej nie wyczerpata okresu pobierania zasitku. 266

22. | Rozpoczecie prac spolecznie uzytecznych 264
Utrata statusu bezrobotnego. Osoba podlega na podstawie odrgbnych przepiséw

23. | obowiagzkowi ubezpieczenia spolecznego lub zaopatrzenia emerytalnego. 242

24. | Wstrzymanie zasitku 201
Odmowa uznania za osob¢ bezrobotng. Osoba nabyta prawo do renty z tytutu

25. | niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowe;. 188

26. | Wstrzymanie dodatku lub stypendium 185
Utrata statusu bezrobotnego. Osoba otrzymata pozyczke na podjgcie dziatalnosci

27. | gospodarczej lub rolniczej. 175

28. | Wznowienie zasitku 175

Utrata prawa do zasitku i statusu bezrobotnego. Osoba nie stawita si¢ w PUP w
wyznaczonym terminie i nie powiadomila w okresie do 7 dni o uzasadnione;j

29. | przyczynie tego niestawiennictwa (art.33, ust.4, pkt 4) 170

30. | Wznowienie dodatku lub stypendium 161
Nie przedstawiono zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o

31. | ktérym mowa w art.80 ust.2 152

Utrata prawa do stypendium na dofinansowanie kosztow studiow
podyplomowych za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem

32. | studiéw 129
Odmowa uznania za osobe bezrobotng. Osoba nie spetnia warunkow ustawy

33. | koniecznych do uzyskania statusu bezrobotnego. 115
Utrata prawa do zasitku i statusu bezrobotnego z powodu nabycie prawa do

34. | $wiadczenia przedemerytalnego. 114

Przyznanie prawa do zasitku. Okres pobierania zasitku zostaje pomniejszony o

35. | poprzednie okresy pobierania zasitku. 106
Utrata statusu bezrobotnego. Osoba odmowita bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia albo wykonywania prac

36. | interwencyjnych lub rob6t publicznych. 101
ZYozono wniosek o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie §wiadczonej przez

37. | powiatowy urzad pracy 100
Utrata statusu bezrobotnego. Podjecie pracy w ramach utworzonego przez

38. | pracodawce dodatkowego miegjsca pracy z tytutu udzielonej pozyczki 98

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Klienci MUP korzystali z prawa do odwotania si¢ od decyzji administracyjnych.
W ciagu catego roku 2011 wptyngto do MUP ogotem 483 odwotania.
Powody najczgs$ciej pojawiajacych si¢ odwotan to:

A utrata statusu bezrobotnego,

A odmowa przyznania prawa do zasitku,
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A zwrot nienaleznie pobranego $wiadczenia,

A utrata statusu osoby poszukujacej pracy.

Z liczby 483 odwotan rozpatrzonych w 2011 roku cze¢$¢ (278 odwotan) zostato
rozpatrzonych w trybie art. 132 kodeksu postgpowania administracyjnego. Czg¢s¢ spraw (205
odwotan) zostato przekazanych do Wojewody, ktory 157 decyzji wydanych przez MUP

utrzymatl w mocy, a 27 decyzji zostato uchylonych w catosci.

Tabela nr 68. Informacje dotyczace odwotan od decyzji

WYyszczegolnienie 2011r.
Liczba odwotan od decyzji administracyjnych wydanych przez MUP ogo6lem 483
Liczba rozpatrzonych odwotan ogotem 483
Liczba odwotan rozpatrzonych w trybie 132 kpa 278
Z tego Liczba odwotan przekazanych do Wojewody 205
2 tego Utrzymane w mocy 157
Liczba decyzji uchylonych w catosci 27

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

W przeciagu 2011 roku do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie wptyneto 11 skarg.
zZ tego 8 skarg dotyczyta dziatalnosci Urzgdu w tym 1 skarga pozostala bez rozpatrzenia
Kontrole dotyczyly realizacji zawartych uméw z osobami otrzymujacymi wsparcie

finansowe ze $§rodkow Funduszu Pracy

Tabela nr 69. Wykonane kontrole w 2011 roku.

Liczba
Nazwa instrumentu przeprowadzonych
kontroli
Prace interwencyjne 111
Staz 841
Podjecie dziatalno$ci gospodarczej 705
Refundacja doposazen stanowiska pracy 136
Ogoélem 1793

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

W okresie sprawozdawczym w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie wydano 25.155
zaswiadczen w tym 907 RP-7.
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Radcy Prawni wykonuja obstluge prawng MUP zgodnie z ustawa z dnia 06.07.1982r.
o0 radcach prawnych (tj. Dz.U. z 2010r. Nr 10 poz. 65 z pézn. zm.). W 2011 roku zostaty
zaopiniowanych 87 projektoéw umoéw i decyzji. Wydano 4 pisemne opinie prawne.

W 2011r. przeprowadzono ogétem 52 postepowan o zamowienie publiczne w tym:
6 postepowan w trybie ,,zapytania o oceng”;
3 postepowania w trybie ,,z wolnej reki”;
42 postepowania/czesci, ktore przeprowadzono w liczbie 14 przetargdw
nieograniczonych”;
Powyzsze postgpowania dotyczyly w szczegolnosci:
- ustug szkoleniowych dla 0s6b bezrobotnych i 0s6b niepelnosprawnych (poszukujacych
pracy) zarejestrowanych w Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie;
- ushug: szkoleniowych, zdrowotnych, pocztowych;
- dostaw: drukéw i publikacji, materialdéw reklamowych i promocyjnych, materiatow
eksploatacyjnych i biurowo-papierniczych, sprzetu komputerowego 1 zakupoéw
informatycznych.

W 2011 roku 7 postepowan uniewaznionO.

W Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie na koniec grudnia 2011 roku zatrudnionych byto

147 pracownikow. Strukture zatrudnienia w Urzedzie przedstawia Tabela nr 52.

Tabela nr 70. Zatrudnienie w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie w 2011r.
Liczba zatrudnionych

Lp. Skrot Nazwa komdrki organizacyjnej os6b 2011r.
I Dyrekcja Urzedu 2
I CAZ Centrum Aktywizacji Zawodowej 67

CAZ Dzial Posrednictwa Pracy i Poradnictwa 37

I wtym Zawodowego

CAZ-RP | Dziat Rynku Pracy 30

v IE Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen 33
\Y PK Dzial Prawny i Kancelarii 17

Vi ORA Dziat Organizacyjno -Administracyjny 10

\1 FK Dzial Finansowo- Ksiggowy 14

VIl RA Radca Prawny 2

IX AW Samodzielne Stanowisko ds. Audytu 1
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Wewnetrznego
X BHP Samodzielne Stanowisko ds. BHP 1

OGOLEM 147

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

W opisywanym okresie rozwigzano 8 umow o prace.

Tabela nr 71. Dodatkowe informacje o kadrze MUP.

Lp | Wyszczegolnienie 2010r. | 2011r.
1. Liczba os6b Tryb porozumienia stron 1 1
z ktérymi zostaly | Umowy czasowe (z uptywem czasu
rozwigzane okreslonego lub wypowiedzeniem 7 7
umowy o prace dokonanym przez pracownika)
2. Liczba 0s6b przechodzacych na emeryture 1 1
3. Liczba 0sob ktorym udzielono urlopu wychowawczego 3 4
4. Liczba 0s6b nowozatrudnionych 15* 15

*w tym 2 osoby powracajgce

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

W 2011 roku 109 osob tj. 74,1% ogotu pracownikow MUP posiadalo wyzsze
wyksztatcenie. W poréwnaniu do tego samego okresu 2010 roku odsetek zwigkszyl sie
0 2,7%. Wyksztalcenie pomaturalne i $rednie zawodowe posiadaty 29 oséb tj. 19,7% ogotu
pracownikow. W poréwnaniu do tego samego okresu 2010 roku odsetek zwiekszyt sig
0 2,7%. Wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztatcace posiadato 7 osob tj. 4,8%. Najmniej osdb

posiadalo wyksztalcenie zasadnicze zawodowe 2 osoby tj. 1,4% ogo6tu osdb zatrudnionych.

Tabela nr 72. Wyksztatcenie pracownikow w latach 2010-2011.

Wyksztalcenie 2010r. % 2011r. %
Wyisze 105 71,4 109 74,1
Pomaturalne i Srednie 33 224 29 19.7
zawodowe
Srednie ogolnoksztalcace 7 4,8 7 4,8
Zasadnicze 2 1,4 2 1,4
Ogolem 147 100,0 147 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.
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Dbajac 0 jako$¢ =zatrudnionej kadry oraz wykorzystujac mozliwosci zawarte
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przeprowadzono szkolenie
kadry Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie. W roku 2011 ze szkolen skorzystali prawie
wszyscy pracownicy Urzedu. Pracownicy MUP uczestniczyli w réznych szkoleniach
usprawniajagcych $wiadczenie ustug. Obszary tematyczne i liczbg uczestnikow zawiera
ponizsza tabela.

Tabela nr 73. Szkolenia pracownikéw w 2011r.

Liczba
Temat szkolenia uczestnikow
Lp. (osoboszKkolen)
w 2011r.
1. Zamoéwienia publiczne i finanse 17
2.  Pomoc publiczna i EFS 6
3 Ob§1uga_ informatyczna, ochrona danych osobowych, bhp, 9
" logistyki
4 Prawo pracy, zf$s, archiwum, obstuga kancelarii 1 sekretariatu, 11

KPA, Kodeks Cywilny
5. | Audyt, kontrola 10
Szkolenia Zwiqze.l.ne z zapi_sarpi w ustawig z dnia 20 kwietnia 255
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Profesjonalna obstuga klienta, wspolpracy z mediami,
motywowanie pracownikéw, stuzba przygotowawcza
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

7. 61

W 2011 roku MUP w Lublinie w ramach: POKL Priorytetu VI - Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 - Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2 finansowanego z EFS realizowatl dwa projekty dla
pracownikow projekt Wiedza fundamentem jakosci oraz projekt Wiedza-Innowacyjnoscé-

Jakos¢

W koncu okresu sprawozdawczego akta w archiwum zajmowaty 1.484,72 mb z tego akta
kategorii A - 4,00 mb oraz akta kategorii B -1.480,22 mb.

W 2011 roku archiwum MUP przyjeto z komorek organizacyjnych Urzedu 7374 akt po
raz pierwszy zarchiwizowanych oraz 11146 akt zarchiwizowanych po kolejnych rejestracjach.

Ponadto archiwum wypozyczyto 3223 akt komorkom organizacyjnym.
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Wykonujac zadania okre$lone ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Miejski Urzad Pracy w Lublinie wydatkowat w 2011 roku $rodki Funduszu Pracy
w kwocie ogotem 31.243.100 zt.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej przyznat dla Miasta Lublin na 2011r. $rodki
Funduszu Pracy w kwocie ogdétem 12.317.300 zl na realizacj¢ zadan na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Z kwoty ogotem
przyznanych $rodkow: - 4.136.300 zl zostato przeznaczonych na realizacje projektow PO KL
- Poddziatanie 6.1.3 wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Organizujagc miejsca pracy subsydiowanej oraz szkolenia Miejski Urzad Pracy

w Lublinie w 2011r. wydatkowat kwote 12.214.200 zt w tym na:

Y& szkolenia i przekwalifikowania (w tym studia podyplomowe) .............. 230.752.-
TC SHAZE. ..o v 1411634
Y€ podjecie dziatalno$ci GOSPOdArCZe]. ... ... .ccocoevveereeereeseeeese e 3.087.700.-
Y€ wyposazenie i doposazenie StanOWisk Pracy............cccceoeeeemereeesrennenns 288.300.-
VX Prace INtErWENCYJNE . ......uevveieniiieeeieeeeeeseseevesenensenenenenennn oo oenee. 845.400.-
VX Prace Spolecznie UZYtECZNE ............ccocoieiiieiecreiseieseese s 274.482.-
V¢ zatrudnienie WSPIEIANe. ...............uiuuiiieie e 17.045.-
Y& koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia...........cocoevveveeeeeveennn...... 2.181.

Powyzsze wydatki stanowity 99,2% przyznanego limitu na formy aktywne.

Na $wiadczenia obligatoryjne oraz pozostale wydatki przyznawane do wysokosci potrzeb

Miejski Urzad Pracy w Lublinie wydatkowat w 2011r. kwotg 17.526.016 zt, w tym na:
e zasitki i sktadki na ubezpieczenie spoteczne ................cccceiie.... 16.773.800. -

e 7zasitki wyplacone cudzoziemcom z UE ..............ccoviiiiiiiciieeet......39.100.-

Srodki Funduszu Pracy wydatkowano takze na:
®  Swiadczenia INTEZIACYJIIE ....eevurrerieeireeiee e siee e e e 200.500.-

o dodatki aKtyWIZACYJNE ....c.eeeveeiiiciie et 511.800.-
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W dyspozycji Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie pozostawaty $rodki Funduszu Pracy
na inne fakultatywne zadania zwigzane z obstugg bezrobocia. Minister Pracy i Polityki
Spotecznej ustalit limit na te wydatki w 2011r. do wysokosci 1.887300zt. W ramach
otrzymanych $rodkéw trzykrotnie wnioskowano o przesuniecie (295.100zt) $rodkéw na
finansowanie aktywnych form w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Ostatecznie kwota na zadania fakultatywne wynosita 1.592.200z1:

® Kkoszty systemu teleinformatycznego.........ccoovviiiiiiiiiniiiiiiiieens. 611.500.

e refundacja dodatkow do wynagrodzen pracownikéw .............................221.100.-
® koszty wyposazenia i dziatalno$ci klubu pracy.................oo 9.800.-
® koszty sgdowe 1 €2ZeKUCYJNe .......oeineiiiiiiii i 16.600.-
® koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia.....................on 145.200.-
® informacje zawodowe, posrednictwo i poradnictwo...................oooueee. 22.700.-
® koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania §wiadczen ................... 312.900.-

Ogotem wydatkowano 1.502.889 zl, co stanowi 94,4% przyznanego limitu. Dokonujac
wydatkow Funduszu Pracy MUP kierowat si¢ zasada osiggania jak najlepszych efektow, ale

w sposoOb celowy 1 oszczedny.

Tabela nr 74. Zestawienie kosztow jednostkowych aktywizacji zawodowej za 2011r.

Wydatek Koszt
Lp. Nazwa formy aktywizacji zawodowej ogoétem jednostkowy
2011r. w zk w zh
1. | Szkolenia (bez studiéw podyplomowych) 172.800.- 2.400,00
2. | Prace interwencyjne 845.388.- 5.673,74
3. | Staze 7.411.632.- 3.965,56
4. | SrodkKi na przedsiebiorczo$é:
-podjecie dzialalnoS$ci gosp. 3.087.700.- 16.511,29
-wyposazanie i doposazenie stanowiska pracy 288.278.- 10.295,64
5. | Prace spolecznie uzyteczne 274.482.- 924,18

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.
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Kazdego roku sporzadzony jest raport z dziatalnosci Miejskiego Urzgdu Pracy

w Lublinie, gdzie mieszczg si¢ analizy zestawien statystycznych odnoszacych si¢

do zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow Lublina. Dwa razy do roku publikowany

jest raport dotyczacy Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych. W 2011r.

dodatkowo sporzadzono kilka roznych analiz z obszaru rynku pracy:

Informacje o stanie bezrobocia w Lublinie z uwzglednieniem wieku oraz wyksztatcenia
0S0b bezrobotnych w tym osob samotnie wychowujgcych, co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia,

Analiza 0sob bezrobotnych bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy okreslonych
w art. 49 Ustawy;,

Analiza 0s6b bezrobotnych powyzej 45 roku a takze dokument pn. Sytuacja osob
niepetnosprawnych na lubelskim rynku pracy w 2010 roku;

Informacja o niepetnosprawnych mieszkaricach Lublina pozostajgcych w ewidencji MUP
w Lublinie wg stanu na koniec 2010 rok;

Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci — kierunki alokacji Funduszu Pracy - Informacja
za okres Il potrocze 2008 r. — I potrocze 2010 roku.

Dodatkowo w ramach projektu konkursowego Unia Przedsiebiorczych, Priorytetu VI

Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia wydano

i rozpowszechniono 3000 szt. Vademecum Przedsigbiorcy oraz wydano i rozpowszechniono
3000 szt. publikacji Atlas Dobrych Praktyk.

Wszystkie powstate w MUP raporty dotyczace rynku pracy dostepne sa na stronie

internetowej Urzedu www.mup.lublin.pl statystyka — opracowania i analizy oraz Statystyka

— publikacje urzedu.
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http://www.mup.lublin.pl/

W Miejskim Urze¢dzie Pracy w Lublinie na dzien 31 grudnia 2011 roku zatrudnione bytly
147 osoby. Srodki finansowe na funkcjonowanie MUP otrzymuje od Urzedu Miasta Lublin
oraz od Wojewody Lubelskiego na sktadki zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku
ptacone z budzetu panstwa.

W 2011 roku przecigtna ptaca brutto w Urzedzie wynosita 2 566,74 zt.

Plan finansowy Miejskiego Urzgdu Pracy na 2011 rok zostal ustalony w wysokos$ci
17 344 315 7zt z tego na:

+* zadania wlasne — 7 564 883 zt w tym: na funkcjonowanie urzedu: 6 090 346 zt
oraz na projekty wspotinansowane z EFS: 1 474 537 zt;

+¢* zadania wiasne — 2 840 zt na prace spolecznie uzyteczne;

K/

*%* na zadania zlecone — 9 776 592,00 zt sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za

bezrobotnych bez prawa do zasitku.

§ tresé plan wykonanie %
na 2011r. 2011r 04:03
1 2 3 4 5
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4218 500,00 4202 913,07 99,63%
4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 271 107,00 258 061,62 95,19%
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 385 000,00 383 449,28 99,60%
4047 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2 451,00 0,00 0,00%
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 4 000,00 1212,63 30,32%
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 719 530,00 692 729,46 96,28%
4117 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 41 551,00 39 193,18 94,33%
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 117 000,00 90 194,77 77,09%
4127 Sktadki na Fundusz Pracy 6 701,00 6 060,87 90,45%
3110 Swiadczenia spoteczne 1 000,00 0,00 0,00%
3020 Wydatki osobowe nie zaliczone do 4 000,00 2 800,00 70,00%
wynagrodzen
4210 Zakup materialow i wyposazenia 59 000,00 57 524,69 97,50%
4260 Zakup energii 130 941,00 119 179,74 91,02%
4270 Zakup ustug remontowych 25590,00 22 226,50 86,86%
4280 Zakup ustug zdrowotnych 4000,00 2797,08 69,93%
4300 Zakup ustug pozostatych 177 708,00 177 605,84 99,94%
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4307 Zakup ustug pozostatych 129 166,00 123 203,88 95,38%
4350 Zakup ustug dostepu do sieci Internet 500,00 0,00 0,00%

4360 Optaty z tytulu zakupu ushug 3497,00 2478,43 70,87%
telekomunikacyjnych telefonii komorkowej

4370 Optaty z tytulu zakupu ustug 3826,00 3 306,20 86,41%
telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej

4380 Zakup ustug obejmujacych tlumaczenie 200,00 60,00 30,00%
4410 Podréze stuzbowe krajowe 11 500,00 11 381,50 98,97%
4400 Optaty za administrowanie i czynsz za 536,00 535,30 99,87%

budynki, lokale i pomieszczenia garazowe

4440 Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen 171 582,00 171 582,00 100,00%
socjalnych

4480 Podatek od nieruchomosci 12 644,00 12 644,00 100,00%

4520 Optaty na rzecz budzetow jednostkowych 3470,00 3470,00 100,00%

samorzady terytorialnego

4580 Pozostale odsetki 22,00 21,91 99,59%

4610 Koszty postgpowania sagdowego 100,00 100,00 100,00%
i prokuratorskiego

4700 Szkolenia pracownikoéw nie bedacych 3 200,00 2 840,77 88,77%
cztonkami korpusu stuzby cywilnej

4707 Szkolenia pracownikoéw nie bedacych 24 390,00 22 671,90 92,96%
cztonkami korpusu stuzby cywilnej

6060 Woydatki na zakupy inwestycyjne jednostek 33 000,00 30 990,00 93,91%
budzetowych

OGOLEM 6 565 712,00 6 441 234,62 98,10%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

§ tresé plan wykonanie %
na 2011r. 2011r 04:03

1 2 3 4 5
4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 139 941,00 133 718,86 95,55%
4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 24 696,00 23 597,40 95,55%
4117 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 21 257,00 19 733,91 92,83%
4119 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3751,00 3482,43 92,84%
4127 Sktadki na Fundusz Pracy 3430,00 2 894,95 84,40%
4129 Sktadki na Fundusz Pracy 605,00 510,94 84,45%
4217 Zakup materiatéw i wyposazenia 7 183,00 6 357,80 88,51%
4219 Zakup materialow i wyposazenia 1 267,00 1121,97 88,55%
4177 Wynagrodzenia bezosobowe 680,00 170,00 25,00%
4179 Wynagrodzenia bezosobowe 120,00 30,00 25,00%
4307 Zakup ustug pozostatych 465 633,00 453 978,18 97,50%
4309 Zakup ustug pozostatych 82 171,00 80 113,81 97,50%
4397 Zakup ushug obejmujacych wykonanie 17 000,00 15 682,50 92,25%

ekspertyz, analiz i opinii
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4399

3117
3119
4117
4119

OGOLEM

Zakup ustug obejmujacych wykonanie
ekspertyz, analiz i opinii

Swiadczenia spoteczne
Swiadczenia spoteczne
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne

3 000,00

120 883,00
21 333,00
4 300,00
758,00
918 008,00

2767,50

119 935,89
21165,16
3984,51
703,13
889 948,94

92,25%

99,22%
99,21%
92,66%
92,76%
96,94%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

1
4017
4019
4117
4119
4127
4129
4177
4179
4307
4309
3117
3119
4117
4119

OGOLEM

tres¢

Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw

Wynagrodzenia osobowe pracownikow

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
Sktadki na Fundusz Pracy

Sktadki na Fundusz Pracy
Wynagrodzenia bezosobowe
Wynagrodzenia bezosobowe

Zakup ustug pozostatych

Zakup ustug pozostatych
Swiadczenia spoteczne
Swiadczenia spoteczne

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne

2

plan
na 2011r.
3
14 333,00
2530,00
2177,00
384,00
352,00
62,00
1 147,00
203,00
14 629,00
2581,00
28 749,00
5073,00
7 601,00
1 342,00
81 163,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

4017
4019
4117
4119
4127
4129
4177
4179
4307
4309
3117

tresé

Wynagrodzenia osobowe pracownikow

Wynagrodzenia osobowe pracownikow

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
Sktadki na Fundusz Pracy

Sktadki na Fundusz Pracy
Wynagrodzenia bezosobowe
Wynagrodzenia bezosobowe

Zakup ustug pozostatych

Zakup ustug pozostatych

Swiadczenia spoteczne

2

plan
na 2011r.
3
14 333,00
2 530,00
2177,00
384,00
352,00
62,00
1 147,00
203,00
14 629,00
2 581,00
28 749,00

wykonanie
2011r
4
13 694,79
2416,11
2 075,18
366,22
332,90
58,74
1 147,00
203,00
14 620,00
2580,00
27 542,37
4 860,42
7 260,13
1281,22
78 438,08

wykonanie
2011r
4
13 694,79
2416,11
2075,18
366,22
332,90
58,74
1 147,00
203,00
14 620,00
2 580,00
27 542,37
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3119 Swiadczenia spoteczne 5 073,00 4 860,42 95,81%

4117 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7 601,00 7 260,13 95,52%
4119 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1342,00 1281,22 95,47%
OGOLEM 81 163,00 78 438,08 96,64%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

§ tres¢é plan Srodki przekazane zobowiazania
na 2011r. do ZUS w 2011r.
4130 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 9 775 529,00 9775 529,00 100,00%
4580 Pozostate odsetki 1 063,00 1 063,00 100,00%
OGOLEM: 9 776 592,00 9 776 592,00 100,00%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

§ tresé plan na 2011r. wykonanie 2011r. %
04:03
3110 Swiadczenia spoteczne -prace 2 840,00 2 431,36 85,61%
spotecznie uzyteczn.

OGOLEM 2 840,00 2 431,36 85,61%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

§ tresé plan na 2011r. wykonanie 2011r. %
04:03
0970 Wptywy z réznych dochodow 1 500,00 1436,42 95,76%
0970 Wptywy z r6znych dochodow - 3 346,00 3345,72 99,99%
odszkodowanie
0970 Wptywy z réznych dochodow — kara 199,95
umowna
0970 Wptywy z r6znych dochodow - 600,00
odszkodowania

OGOLEM 4 846,00 5582,09 115,19%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.
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Ogolna kwota wydatkow wyniosta 17 188 645 zl co stanowi 99,10% catego planu
finansowego w tym:

§ 4130 — sktadki zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku — kwota 9 775 529 zt
co stanowi 100% planu .

§ 4580 — pozostate odsetki 1 063 zt co stanowi 100% planu .

§ 3110 — $wiadczenia spoteczne — kwota 2 431,36 zt stanowi 40% wydatkéw na
swiadczenia dla bezrobotnych z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
Pozostate 60% wyplaconych §wiadczen zostalo sfinansowane z Funduszu Pracy.

§ 3020 — wydatki osobowe niezliczone do wynagrodzen — 2 800,00 zt $rodki
przeznaczono na zakup okularow korekcyjnych dla pracownikéw zgodnie z zaleceniem
lekarza. Plan zostal wykonany w 70,00%.

§ 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow — w kwocie 4 202 913,07zt w ktore;j
mieszcza si¢ rowniez nagrody jubileuszowe — 83 319,40 zl, odprawa emerytalna —
23 351,80 zt. Plan zostat wykonany w 99,63%.

§ 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne — w kwocie 383 449,28 zt co stanowi
99,60% wykonania planu.

§ 4110 1 § 4120 sa pochodnymi od wynagrodzen osobowych pracownikow,
od dodatkowego wynagrodzenia rocznego 1 od dodatkéw finansowanych z FP na taczng
kwote 782 924,23 zt co stanowi 93,59% planu.

§ 4170 — wynagrodzenia bezosobowe w kwocie 1212,63 zt . Plan zostal wykonany
w 30,32%

§ 4210 — zakup materiatdéw i wyposazenia — W kwocie 57 524,69 zt mieszczg si¢ wydatki
na zakup wydawnictwa i prasy, materiatow biurowych 22 820,40 zi, materiatlow
gospodarczych wyposazenia 19 420,00 zi, zakup toneréw do kserografow 1 932,45 zi,
paliwa do samochodu stuzbowego 9 097,76 oraz $rodkéw bhp 4 254,08 zt. Plan zostal
wykonany w 97,50%.

§ 4260 — zakup energii — w kwocie 119 179,74 zt wydatkowano na zakup: energii cieplnej
43 656,73 zt, energii elektrycznej 72 333,54 zt, wody 3 189,47 zt. Plan zostal wykonany
w 91,02%.

§ 4270 — zakup ustlug remontowych — kwota w wysokosci 22 226,50 zt zostala
przeznaczona na konserwacje i naprawy: samochodu stuzbowego, kserokopiarek, windy,

sieci c.0. centrali telefonicznej i  sprzetu p/pozarniczego, konserwacja klimatyzacji w

serwerowni. Plan zostal wykony w 86,86%.
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§ 4280 — zakup ustug zdrowotnych — kwotg 2 797,08 zl przeznaczono na: oplacenie
wstepnych i okresowych badan lekarskich pracownikow. Plan zostal wykony w 69,93%.

§ 4300 — zakup ustug pozostatych — kwote 177 605,84 zt przeznaczono na: dozér mienia
101 528,40, sprzatanie budynku 47 989,92 zl oraz na pozostale wydatki: wywoz $mieci,
odprowadzenie $ciekow, wyrdb pieczatek , ustugi pocztowe, obsluge bankowsq , i inne
nieprzewidziane sytuacje na taczna kwote 28 087,52 zt. Plan wykonano 99,94%

§ 4360 — optaty z tytulu zakupu ushug telekomunikacyjnych telefonii komoérkowej —
2 478,43 7t co stanowi 70,87% planu.

§ 4370 — oplaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej —
3 306,20 zt co stanowi 86,41% planu.

§ 4380 — zakup ustug obejmujacych thumaczenie 60,00 zt co stanowi 30,00% planu.

§ 4410 — podroze stuzbowe krajowe — z kwoty 11 381,50 zt przeznaczono na zakup
biletow komunikacji miejskiej 6 804,00 zt i delegacje stuzbowe 4 577,50 zt co stanowi
98,97% planu.

§ 4400 — optaty za administrowanie 1 czynsz za budynki, lokale i pomieszczenia garazowe
535,30 co stanowi 99,87% planu.

§ 4440 — odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — 171 582,00 zt, naliczenie
odpisu dokonano zgodnie z faktycznym zatrudnieniem wg obowigzujacych przepisow.

§ 4480 — podatek od nieruchomosci — kwota 12 644,00 zt za uzytkowany budynku przy
ul. Niecala 14. Plan wykonano w 100%.

§ 4520 — optaty na rzecz budzetéw jednostkowych samorzadu terytorialnego — kwote
3 470,00 zt . Plan wykonano w 100%.

§ 4580 — pozostate odsetki — kwota 21,91 zl przeznaczono na optacenie odsetek
w zwigzku z opinig Panstwowej Inspekcji Pracy w Lublinie z tytutu wyréwnan
wynagrodzen opieki nad dzieckiem co stanowi 99,59% planu.

§ 4610 — koszty postepowania sadowego i prokuratorskiego — kwote 100,00 zt
przeznaczono na optacenie wpisu do Ksiegi Wieczystej . Plan wykonano w 100%.

§ 4700 — szkolenie pracownikow nie bedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej —
kwote 2 840,77 zt przeznaczono na szkolenia pracownikéw. Plan wykonano w 88,77%.

§ 6060 — wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 30 990,00 zt montaz klimatyzacji.
Plan wykonano w 93,91%.
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Dochody Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie w kwocie 5 582,09 zt stanowity wplaty
wynagrodzen dla platnika z tytulu terminowego wptacania podatkéw pobranych na rzecz
budzetu panstwa i tytulu wykonania zadan z ubezpieczenia spoltecznego 1 436,42 zi,
odszkodowanie z tytutu uszkodzenia samochodu stuzbowego w wyniku kolizji drogowej
3345,72 zt, kara umowna z tytulu nieprawidlowo sprzatanych pomieszczen 199,95,
odszkodowanie z tytulu szkody za zaginigcie twardego dysku 600,00. Otrzymane dochody

zostaly przekazane do budzetu miasta.
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1. Zarzadzenie nr 1/2011 z dnia 03.01.2011r. w sprawie ogloszenia "Konkursu dla
organizatoréw stazu" oraz powolania Komisji ds. oceny wnioskow o zorganizowanie
stazu dla os6b bzrobotnych w ramach "Konkursu dla organizatoréw stazu"

2. Zarzadzenie nr 2/2011 z dnia 12.01.2011r. w sprawie wdrozenia w Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie systemu kolejkowego

3. Zarzadzenie nr 3/2011 z dnia 25.01.2011r. w sprawie zmiany Regulaminu Pracy
w Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

4. Zarzadzenie nr 4/2011 z dnia 28.01.2011r. w  sprawie = wprowadzenia w  zycie
"Regulaminu organizacyjnego Centrum Aktywizacji Zawodowej" w Miejskim Urzg¢dzie
Pracy w Lublinie

5. Zarzadzenie nr 5/2011 z dnia 28.01.2011r. zmieniajagce  zarzadzenie nr  1/2008
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie z dnia 02.01.2008 r. w sprawie
pokrycia kosztow wykonania okularéw korygujacych wzrok

6. Zarzadzenie nr 6/2011 z dnia 31.01.2011r. zmieniajagce  zarzadzenie nr  5/2010
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie z dnia 19.02.2010 r. w sprawie
powotania Komisji Przetargowej ds. Zamoéwien Publicznych

7. Zarzadzenie nr 7/2011 z dnia 31.01.2011r. zmieniajace zarzadzenie nr 1/2011 z dnia 3
stycznia 2011 r. w sprawie ogloszenia "konkursu dla organizatoréw stazu"
oraz powolania komisji ds. oceny wnioskdOw o zorganizowanie stazu dla osob
bezrobotnych w ramach "Konkursu dla organizatoréw stazu"

8. Zarzadzenie nr 8/2011 z dnia 03.02.2011r. w  sprawie = wprowadzenia w  zycie
"Regulaminu zwrotu koszow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j"

9. Zarzadzenie nr 9/2011 z dnia 03.02.2011r.w sprawie wprowadzenia w  zZycie
"Regulaminu przyznawania osobom niepelnosprawnym $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej"

10. Zarzadzenie nr 10/2011 z dnia 07.02.2011r. w sprawie utworzenia funkcji rzecznika
prasowego oraz ustalenia sposobu udzielania informacji srodkom masowego przekazu

11. Zarzadzenie nr 11/2011 z dnia 08.02.2011r. zmieniajace zarzadzenie nr 2/2008
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie z dnia 09 stycznia 2008 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie "Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie"

12. Zarzadzenie nr 12/2011 z dnia 22.02.2011r. w sprawie wprowadzenia w zycie

"Regulaminu przyznawania §rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej"
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13. Zarzadzenie nr 13/2011 z dnia 22.02.2011r. w sprawie wprowadzenia w zycie
"Regulaminu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w ramach pomocy de minimis"

14. Zarzadzenie nr 14/2011 z dnia 22.02.2011r. w sprawie wprowadzenia w zycie
"Regulaminu przyznawania i wyptacania dodatku do wynagrodzenia uprawnionym
pracownikom Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie"

15. Zarzadzenie nr 15/2011 z dnia 07.03.2011r. w sprawie planowania, przeprowadzania
1 koordynowania przedsiewzig¢ zwigzanych z ewakuacjg pracownikéw Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie

16. Zarzadzenie nr 16/2011 z dnia 07.03.2011r. w sprawie powotania Zespotu ds. wyboru
Wykonawcy oraz monitorowania wykonania ustugi audytu zewnetrznego projektu
"Unia Przedsigbiorczych" w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promo

17. Zarzadzenie nr 17/2011 z dnia 28.03.2011r. w sprawie wprowadzenia w zycie
"Regulaminu udzielania zamowien publicznych w  Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie"

18. Zarzadzenie nr 18/2011 z dnia 28.03.2011r. w sprawie powotania Komisji Przetargowej
ds. Zamoéwien Publicznych na Ustugi Szkoleniowe, Swiadczenie Ustug Medycznych
oraz Uslug Badan 1 Analizy

19. Zarzadzenie nr 19/2011 z dnia 28.03.2011r. w sprawie powotania Komisji Przetargowe;
ds. Zamoéwien Publicznych

20. Zarzadzenie nr 20/2011 z dnia 30.03.2011r. zmieniajace zarzadzenie nr 14/2011
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie z dnia 22.02.2011 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie "Regulaminu przynawania 1 wyptacania dodatku
do wynagrodzenia uprawnionym pracownikom Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie"

21. Zarzadzenie nr 21/2011 z dnia 20.04.2011r. w sprawie wprowadzenia w zycie "Oceny
ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie™

22.Zarzadzenie nr 22/2011 z dnia 20.04.2011r. w sprawie zmiany Regulaminu Pracy
w Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

23. Zarzadzenie nr 23/2011 z dnia 20.04.2011r. w sprawie zwrotu kosztow zakupu
okularow korygujacych wzrok

24. Zarzadzenie nr 24/2011 z dnia 29.04.2011r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 34/2010

Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie z dnia 31 grudnia 2010 r. w sprawie
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25. ustalenia zaktadowego planu kont oraz zasad prowadzenia rachunkowosci
dla Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

26. Zarzadzenie nr 24a/2011 z dnia 04.05.2011r. w sprawie uchylenia zarzadzenia
nr 1/2011 Dyrektora MUP w Lublinie z dnia 03.01.2011 r. w sprawie ogloszenia
"Konkursu dla organizatorow stazu" oraz powotania Komisji ds. oceny wnioskéw
0 zorganizowanie stazu dla os6b bezrobotnych w ramach "Konkursu dla organizatoréw
stazu"

27.Zarzadzenie nr 25/2011 z dnia 09.05.2011r. w sprawie powotania w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie zespolu ds. kontroli prawidlowosci wykorzystywania
zwolnien lekarskich od pracy z powodu choroby lub koniecznosci sprawowania przez
ubezpieczonego opieki nad cztonkiem rodziny

28. Zarzadzenie nr 26/2011 z dnia 09.05.2011r. w sprawie wprowadzenia wewnetrznej
polityki antymobbingowej w Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie

29. Zarzadzenie nr 27/2011 z dnia 11.05.2011r. w sprawie wprowadzenia w zycie
"Regulaminu przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;"

30. Zarzadzenie nr 28/2011 z dnia 12.05.2011r. zmieniajace zarzadzenie nr 1/2007
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie z dnia 02.01.2007r. w sprawie
powotania Zespolu kwalifikacyjnego ds. dodatkéw do wynagrodzen oraz oceny
pracownikow MUP w Lublinie

31. Zarzadzenie nr 29/2011 z dnia 17.05.2011r. w sprawie powotania Zespotu ds. wyboru
Wykonawcy oraz monitorowania wykonania ustugi przeprowadzenia szkolenia
podstawowego z zakresu prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej] w ramach projektu
"Unia Przedsigbiorczych" wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska

32.Zarzadzenie nr 30/2011 z dnia 27.05.2011r. w sprawie wprowadzenia w zycie
"Regulaminu organizacji szkolen dla oséb bezrobotnych i innych uprawnionych os6b
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie"

33. Zarzadzenie nr 31/2011 z dnia 09.06.2011r. w sprawie powotania Zespotu ds. wyboru
Wykonawcy oraz monitorowania wykonania ustugi badania ewaluacyjnego "Unia
Przedsigbiorczych" w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz

34.Zarzadzenie nr 32/2011 z dnia 17.06.2011r. zmieniajace zarzadzenie nr 9/2011
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie z dnia 03.02.2011 r. w sprawie
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35. wprowadzenia w zycie "Regulaminu przyznawania osobom niepelnosprawnym
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j"

36. Zarzgdzenie nr 33/2011 z dnia 05.07.2011r. zmieniajace zarzadzenie nr 14/2011
Dyrektora Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie z dnia 22.02.2011 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie "Regulaminu przyznawania 1 wyptacania dodatku
do wynagrodzenia uprawnionym pracownikom Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie”

37.Zarzadzenie nr 34/2011 z dnia 08.07.2011r. w sprawie wprowadzenia w zycie
"Regulaminu organizacyjnego Centrum Aktywizacji Zawodowej" w Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie

38. Zarzadzenie nr 35/2011 z dnia 22.08.2011r. zmieniajace zarzadzenie nr 3 Dyrektora
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie z dnia 02 stycznia 2006 r. w sprawie powolania
Zaktadowego Zespolu Antykryzysowego

39. Zarzadzenie nr 36/2011 z dnia 22.08.2011r. zmieniajace zarzadzenie nr 16/2008
Dyrektora Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie z dnia 31 marca 2008 r. w sprawie
powotania Zespotu Kierowania Obrong Cywilna

40. Zarzadzenie nr 37/2011 z dnia 23.08.2011r. w sprawie dokonywania okresowych ocen
pracownikow Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

41. Zarzadzenie nr 38/2011 z dnia 24.08.2011r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 46/2005
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie z dnia 28.12.2005 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej i rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji o organizacji i zakresie
dziatania archiwum zakladowego w Miejskim Urzedzie

42.Zarzadzenie nr 39/2011 z dnia 26.08.2011 r. w sprawie powotania Zespotu
zadaniowego ds. opracowania witryny internetowej Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie

43.Zarzadzenie nr 40/2011 z dnia 07.09.2011 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
"Regulaminu przyznawania dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej"

44, Zarzadzenie nr 41/2011 z dnia 07.09.2011 r.w sprawie wprowadzenia w zycie
"Regulaminu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego™

45. Zarzadzenie nr 42/2011 z dnia 06.10.2011 r. w sprawie powotania Zespotlu
ds. wspotpracy partnerskiej w ramach Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego

46. Zarzadzenie nr 43/2011 z dnia 10.10.2011 r. zmieniajace zarzadzenie nr 14/2011

Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie z dnia 22.02.2011 r. w sprawie
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47 . wprowadzenia w zycie "Regulaminu przynawania i wyptacania dodatku
do wynagrodzenia uprawnionym pracownikom Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie"

48. Zarzadzenie nr 44/2011 z dnia 10.10.2011 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 41/2007
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie
wprowadzenia 1 stosowania "Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-
ksiggowych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie"

49. Zarzadzenie nr 45/2011 z dnia 26.10.2011 r. w sprawie powotania Komisji
ds. opiniowania wnioskow o $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych na rehabilitacje zawodowa 0s6b niepetnosprawnych

50. Zarzadzenie nr 46/2011 z dnia 28.10.2011 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
"Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego Miejski Urzad Pracy w Lublinie"

51.Zarzadzenie nr 47/2011 z dnia 02.11.2011 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia
Nr 46/2005 Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie z dnia 28.12.2005 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej i rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji
o0 organizacji i zakresie dziatania archiwum zaktadowego w Miejskim Urzgdzie

52.Zarzadzenie nr 48/2011 z dnia 23.11.2011 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
"Kodeksu etyki pracownikéw Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie”

53. Zarzadzenie nr 49/2011 z dnia 23.11.2011 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
korzystania z samochodu stluzbowego, ustalenia zakltadowej normy zuzycia paliwa
oraz zasad dokonywania rozliczen paliwa w samochodzie stuzbowym

54.Zarzadzenie nr 50/2011 z dnia 23.11.2011 r. w srawie prowadzenia ewidencji
analitycznej srodkow trwatych w Miejkim Urzedzie Pracy w Lublinie

55. Zarzadzenie nr 51/2011 z dnia 23.11.2011 r. w sprawie instrukcji inwentaryzacyjnej
dla Miejskiego Urzedu Pracy w lublinie

56. Zarzadzenie nr 52/2011 z dnia 23.11.2011 r. w sprawie powotania Komisji
Inwentaryzacyjnej

57.Zarzadzenie nr 53/2011 z dnia 23.11.2001 r. w sprawie wprowadzenia planu
inwentaryzacji na 2011 r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie

58. Zarzadzenie nr 54/2011 z dnia 23.11.2011 r. w sprawie przeprowadzenia spisu z natury
sktadnikow majatkowych nalezacych do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

59. Zarzadzenie nr 55/2011 z dnia 07.12.2011 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 32/2009
Dyrektora Miejskiego urzedu pracy w Lublinie z dnia 21.09.2009 r. w sprawie

powolania Komisji ds.. Wyboru organizatora stazu.
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60. Zarzadzenie nr 56/2011 z dnia 07.12.2011r. w sprawie powolania Komisji Socjalne;j

61. Zarzadzenie nr 57/2011 z dnia 15.12.2011 r. zmieniajace zarzadzenie nr 26/2009
Dyrektora Miejskiego Urzedu pracy w Lublinie z dnia 16.06.2009 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie "Regulaminu Wynagrodzenia pracownikow Miejskiego Urzedu
pracy w Lublinie"

62. Zarzadzenie nr 58/2011 z dnia 28.12.2011 r. w sprawie uchylenia zarzadzenia
nr 10/2011 Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie z dnia 07.02.2011 r.
w sprawie utworzenia funkcji rzecznika prasowego oraz sposobu udzielania informacji
srodkom masowego przekazu

63. Zarzadzenie nr 59/20111 z dnia 30.12.2011r. w sprawie powotania Zespotu roboczego
do przygotowania projektu programu specjalnego.
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Antczak Andrzej
Czechowska Anna
Danko Jan
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12. Miszczak Jerzy
13. Niziot Piotr

[EEN
[EEN

14. Nowak Ryszard
15. Skiba Tadeusz
16. Targonski Zbigniew

1. Uchwata nr 1/2011 z dnia 29.03.2011 r. w sprawie wyboru Pani Moniki Lipinskiej na
Przewodniczacego Miejskiej Rady Zatrudnienia w Lublinie (Uchwata w formie zapisu
w protokole);

2. Uchwata nr 2/2011 z dnia 29.03.2011 r. w sprawie zaopiniowania ,,Planu wydatkow
Funduszu Pracy na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej na 2011 rok™;

3. Uchwata nr 3/2011 z dnia 29.03.2011 r. w sprawie zaopiniowania ,,Planu Funduszu
Pracy na finansowanie w 2011 r. innych zadan fakultatywnych”;

4. Uchwata nr 4/2011 z dnia 29.03.2011 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — technik gazownictwa;

5. Uchwata nr 5/2011 z dnia 29.03.2011 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztalcenia — technik cyfrowych procesow

graficznych;

- Sprawozdanie z dziatalnosci MUP za rok 2011 -




6. Uchwata nr 6/2011 z dnia 29.03.2011 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — technik organizacji reklamy;

7. Uchwata nr 7/2011 z dnia 29.03.2011 r. w sprawie wniosku 0 umorzenie naleznosci
Funduszu Pracy;

8. Uchwata nr 8/2011 z dnia 29.03.2011 r. w sprawie wniosku o umorzenie zadtuzenia;

9. Uchwata nr 9/2011 z dnia 29.03.2011 r. w sprawie wniosku o umorzenie zadtuzenia;

10. Uchwata nr 10/2011 z dnia 29.03.2011 r. w sprawie wniosku o umorzenie zadtuzenia;

11. Uchwata nr 11/2011 z dnia 29.03.2011 r. w sprawie zaopiniowania programu
specjalnego ,,Mozliwosci + Umiejetnosci + Praktyka”;

12. Uchwata nr 12/2011 z dnia 16.06.2011 r. w sprawie zaopiniowania ,,Sprawozdania
z dziatalno$ci MUP w Lublinie za 2010 r.” oraz oceny gospodarki §rodkami FP za 2010
rok™;

13. Uchwata nr 13/2011 z dnia 16.06.2011 r. w sprawie zaopiniowania zmian w ,,Planie
wydatkéw Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na 2011 r.”;

14. Uchwata nr 14/2011 z dnia 16.06.2011 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — introligator;

15. Uchwata nr 15/2011 z dnia 16.06.2011 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
0 uruchomienie nowego kierunku ksztalcenia — kusnierz;

16. Uchwata nr 16/2011 z dnia 16.06.2011 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — obuwnik;

17. Uchwata nr 17/2011 z dnia 16.06.2011 r. w sprawie wniosku o umorzenie naleznosci
Funduszu Pracy;

18. Uchwata nr 18/2011 z dnia 16.06.2011 r. w sprawie wniosku o umorzenie naleznosci,

19. Uchwata nr 19/2011 z dnia 16.06.2011 r. w sprawie wniosku o umorzenie naleznosci
Funduszu Pracy;

20. Uchwata nr 20/2011 z dnia 16.06.2011 r. w sprawie wniosku o umorzenie zadtuzenia;

21. Uchwata nr 21/2011 z dnia 16.06.2011 r. w sprawie wniosku 0 umorzenie odsetek od

zadluzenia;
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30.
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32.
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Uchwata nr 22/2011 z dnia 16.06.2011 r. w sprawie wniosku o umorzenie nienaleznie
pobranych $wiadczen;

Uchwata nr 23/2011 z dnia 16.06.2011 r. w sprawie wniosku o umorzenie nienaleznie
pobranych $wiadczen;

Uchwata nr 24/2011 z dnia 16.06.2011 r. w sprawie wniosku o umorzenic kosztow
szkolenia;

Uchwata nr 25/2011 z dnia 16.06.2011 r. w sprawie wniosku o umorzenie nienaleznie
pobranych $wiadczen;

Uchwata nr 26/2011 z dnia 26.09.2011 r. w sprawie zaopiniowania zmian w ,,Planie
wydatkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na 2011 r.”;

Uchwata nr 27/2011 z dnia 26.09.2011 r. w sprawie zaopiniowania zmian w ,,Planie
Funduszu Pracy na finansowanie w 2011 r. innych zadan fakultatywnych”;

Uchwata nr 28/2011 z dnia 26.09.2011 r. w sprawie opinii na temat wniosku
o umorzenie lub roztozenie na raty kosztéw szkolenia;

Uchwata nr 29/2011 z dnia 26.09.2011 r. w sprawie opinii na temat Wwniosku
0 umorzenie nienaleznie pobranych $wiadczen;

Uchwata nr 30/2011 z dnia 26.09.2011 r. w sprawie opinii na temat wniosku
0 umorzenie nienaleznie pobranych $§wiadczen;

Uchwata nr 31/2011 z dnia 26.09.2011 r. w sprawie opinii nha temat wniosku
o umorzenie nalezno$ci Funduszu Pracy;

Uchwata nr 32/2011 z dnia 26.09.2011 r. w sprawie opinii na temat wniosku
o umorzenie w czesci naleznosci Funduszu Pracy;

Uchwata nr 33/2011 z dnia 13.12.2011 r. w sprawie zaopiniowania zmian w ,,Planie
wydatkéw Funduszu Pracy na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na 2011 r.”;

Uchwata nr 34/2011 z dnia 13.12.2011 r. w sprawie zaopiniowania zmian w ,,Planie
Funduszu Pracy na finansowanie w 2011 r. innych zadan fakultatywnych”;

Uchwata nr 35/2011 z dnia 13.12.2011 r. w sprawie wydania opinii na temat zlecenia
wyplaty $wiadczen pieni¢znych dla bezrobotnych i innych uprawnionych oséb w Banku

Polska Kasa Opieki SA;
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36. Uchwata nr 36/2011 z dnia 13.12.2011 r. w sprawie wydania opinii na temat kierunkow
szkolen grupowych planowanych do uruchomienia w 2012 r. dla 0s6b bezrobotnych

1 innych uprawnionych osob.
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