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Wstep
Rok 2011 byt czwartym rokiem realizacjProgramu dziatd na rzecz

niepetnosprawnych mieszi@w Miasta Lublin w latach 2008-20106ry zostat przyity
Uchwah nr 275/XVII/2008 Rady Miasta Lublin z dnia 21 Igte 2008r. W programie
zdiagnozowano dziatania zapewn@@ godnezycie i funkcjonowanie w spotecastwie

i wyznaczono kierunki, w jakich powinny zmietzadziatania na rzecz o0s06b
niepetnosprawnych, a ta# pomoc dostosowando rzeczywistych potrzeb wynikgjych

z ich niepetnosprawroi. Miejski Urzad Pracy w Lublinie jest jednym z realizatorow
Programu...Wpisupc sk w cel IV Wspieranie dziath w ramach rehabilitacji zawodowej
os6b niepetnosprawnychurzad realizowat dwa zadaniaAktywizacg zawodow 0s6b
niepetnosprawnych; Wsparcie pracodawcow w zatrutini@sob niepetnosprawnych.

Dziatania zaplanowane do wykonania dla Celu IV wiejl mierze péwigcone byty
wspieraniu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w MUP jakaobetne albo poszukige
pracy niepozostage w zatrudnieniu dodatkowo korzystaty, na zasadsamkich jak
bezrobotni, ze szkolenia, gta bada lekarskich, zwrotu niektérych kosztow. Wspomniane
ustugi i instrumenty rynku pracy, z ktérych dodatkokorzystaty osoby niepetnosprawne
poszukujce pracy, a niepozostae w zatrudnieniu byty finansowane s®dkoéw PFRON,

a te z ktorych korzystaty bezrobotne osoby niepgnamwne, zerodkow Funduszu Pracy
lub EFS. Osoby niepelnosprawne zarejestrowane wdgmie pracy jako bezrobotna
albo poszukujca pracy, a niepozosstap w zatrudnieniu korzystaty z jednorazowych
srodkbw w wysokeéci do maksymalnej kwoty 15-krotéa przecetnego wynagrodzenia
na podgcie dziatalnéci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wigtatb spoétdzielni
socjalnej. Z tej madiwosci nie mog skorzysté osoby, ktére uzyskaty jusrodki publiczne na
ten cel.

Wspieranie pracodawcéw w zatrudnianiu oséb niesgrawnych odbywato i
poprzez finansowanie kosztow wypesaia nowych miejsc pracy dla 0s6b
niepetnosprawnych odpowiednich do ich potrzeb zlimmsci.

Finansowanie tycte dziataa odbywato st ze srodkow Pastwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Funduszu yra&d-S.

Dla wi¢kszaici ludzi, po zakéczeniu okresu nauki, praca jest gidbwnym rodzajem
aktywndici. Zapewnia potrzebny im dochdd, ale jestéakcen wtasnej osoby. Praca okta

tozsama¢, umazliwia zaangaowanie w dziatania grupowe z innymi kdi. Wymaga



podejmowanie regularnej aktyw§w przez co staje siistotnym elementem struktury czasu
dnia codziennego. Prgbwyjscia naprzeciw tym wanym problemom jest Progranwiata:
na rzecz oséb niepetnosprawnych miegeev Miasta Lublin w latach 2008-20,18t6ry
po czterech latach realizacji dajezjwymierne efekty nie tylko w obszarze aktywizacji
zawodowej. Podsumowag wyniki oshgniecte w 2011r. naley stwierdzé, ze potrzeby
szczegOlnie w zakresie realizacji zawodowej sgromne, asrodki PFRON nadal

zdecydowanie niewystarcaag.



Cel IV Wspieranie dziatan w ramach rehabilitacji zawodowej os6b niepetnospnanych

Zadanie 1. Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnospraweh

Na rynku pracy najwkszym problemem dotygzym o0sob niepetnosprawnych jest ich niska
aktywna¢ zawodowa. Glows przyczyr niskiej aktywndci zawodowej jest brak
jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych lub zdezaklimwane kwalifikacje, a tate brak
wiedzy na temat aktualnych wymogow rynku pracy. lfysniepetnosprawne stanawgrupe
0s6b z nisk aktywndicia zawodow, dlatego te podgcie pracy zawodowej nie jest tylko
polepszeniem sytuacji finansowej, lecz przede wkayspodnosi poczucie wiasnej wadti.
Aktywizujac osoby niepetnosprawne Miejski Wz Pracy w Lublinie realizowat przypisane
Programem.. dziatania poprzez wykorzystanie ustug rynku pracgz instrumentow rynku
pracy okrélonych ustawami:

- 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zdimaniu 0s6b niepetnosprawnych,

- 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pyac

Dziatania
1.1. Ksztaltowanie zdolgoi adaptacyjnych oséb niepetnosprawnych do warunkéw

zmieniagcego s¢ rynku pracy

W czasie odwiedzania MUP przez osoby niepetnospeavdzielano informacji o natiwosci
korzystania z ustug doradcy zawodowego, we¢@aph Klubu Pracy oraz korzgiach
ptynacych z tych ustug. W 2011 roku z pomocy doradcyadowego skorzystato 260 oséb
(rozmowy wsgpnej 241 osoéb, porady indywidualnej 18 osob, bhatstowych 1 osoba),

a w szkoleniach Klubu Pracy 1 osoba. W ramach Kliacy organizowano zmja
aktywizacyjne, w ktorych udziat wgb 20 oséb niepetnosprawnych. Uczestnictwo odbywa
si¢ na zasadach dobrowokuo.

1.2. Utatwienie dogpu do wiedzyswiadczenie ustug doradczych i frednictwa pracy
dla oséb niepetnosprawnych

Wspierano osoby niepetnosprawne w wyborggezki zawodowej, wyboru kierunku
szkolenia dostosowanego do stanu zdrowia, predyspozdolnacsci danej osoby. Doradcy
zawodowi udzielali osobom niepetnosprawnym poragdacowych. W 2011 roku z porad
tych skorzystato 260 oséb niepetnosprawnych w tyanotowano 48 wizyt jako porady
indywidualne. W analizowanym okresie sprawozdawczgstaty przeprowadzone 4 badania
testowe dla 1 osoby niepetnosprawndj.okresie sprawozdawczym osoby niepetnosprawne

mogty korzysté z ustug i instrumentow rynku pracy wymienionychustawie o promociji



zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na takieimgch zasadach jak osoby petnosprawne.
Szkolenie 0s6b niepetnosprawnych odbywa wi formach pozaszkolnych w celu nauki
zawodu, przekwalifikowania lub podwsgzenia kwalifikacji. Miejski Urad Pracy w Lublinie
inicjuje i organizuje szkolenia dla bezrobotnycholmsniepetnosprawnych lub innych oséb
niepetnosprawnych  poszulggych pracy i niepozostgych w  zatrudnieniu,
a zarejestrowanych w MUP w Lublinie, w celu zkszenia ich szans na uzyskanie
zatrudnienia, podwgzenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych latviekszenia
aktywndici zawodowej, a w szczegokw w razie: -braku kwalifikacji zawodowej,
-konieczndci zmiany kwalifikacji w zwizku z brakiem propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, -utraty zdolsoi do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie. &zkem
mog by¢ objete réwniez osoby niepetnosprawnedace w okresie wypowiedzenia umowy
0 prag z przyczyn niedotyegych pracownikéw. W 2011 roku MUP w Lublinie przkslit

10 oso6b niepetnosprawnych o statusie bezrobotriegdki FP lub EFS) m.in. w kierunkach:

- Zasady ksigowasci z obstug programu ptatnik i rachmistrz;

- Operator maszyn introligatorskich;

- Rozszerzony kurs pracownika ochrony fizycznejdlstopnia;

- Profesjonalna obstuga klienta z elementami kokagji personalnej;

- Florystyka z obstugkas fiskalnych;

- Magazynier z obstug wozkéw jezdniowych z napdem silnikowym oraz obshag
komputerowych programow magazynowych;

- projektowanie elektronicznych systemow alarmowgggnalizacji zagrzen oséb i mienia
w klasie 1-4;

- kasjer — fakturzysta;

-Teoretyczne podstawy prowadzenia kadr i ptac;

- Operator koparki jednonaczyniowej klasa I;

Kierunki szkolé finansowane z PFRON (2 osoby) to:

- Technolog robot wykiiczeniowych w budownictwie z obstugas fiskalnych;

- Modelowanie 2D i 3D w programie Inwentor 2011.

1.3. Umdliwienie zdobycia nieziiinego déwiadczenia zawodowego

W 2011 roku 79 oséb niepetnosprawnych skorzystalstzu. Sta jest formy nabywania
praktycznych umieggtnosci do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zaga miejscu
pracy bez nawizywania stosunku z pracodaydnstrument ten byt finansowany z PFRON,
FP i EFS. W 2011 roku ze sta finansowanego z FP lub EFS skorzystaty 33 osoby



o statusie bezrobotnego a finansowanego z PFRON\slato 46 oséb niepetnosprawnych

poszukugcych pracy niepozostgych w zatrudnieniu.

1.4. Umdliwienie powrotu na rynek pracy

W ramach tego dziatania w okresie 12 miegi2011 r. ogotem zarejestrowatc si.202
osoby niepetnosprawne w tym 928 oséb o statuskeobetnego (osoby nie posiaaieg
Swiadczeéd pieniznych w ZUS). Aby umgiwi¢ powrdét na rynek pracy osobom
niepetnosprawnym ju w czasie rejestracji przekazywano kompleksownformacg

o ustugach rynku pracy, instrumentach ale jednoted obowizkach wynikajcych z faktu
rejestracji. Udospniono osobom niepetnosprawnym ulotki informacyjree, w czasie
kolejnych wizyt zackbcano do korzystania z porad zawodowych, informaepvodowej

i pozostatych ustug utatwiggych poruszanie sipo rynku pracy. W analizowanym okresie
umazliwiano takze osobom niepetnosprawnym powr6t na rynek pracyetagoprzez
przekwalifikowanie, nabycie nowych lub dodatkowyomiejgtnosci oraz déwiadczenia
zawodowego

oraz poprzez ustygposrednictwa pracy. W okresie sprawozdawczym odnotawa0B osob
wyrejestrowanych z powodu pedja pracy w tym pracy subsydiowanej 38 0sob oragadh
ustug lub instrumentow rynku pracy 18 osoéb. Indyveithy Plan Dziata byt ustug ktéra
wspierata powr6t na rynek pracy, bo byly to komphleke dziatania tworzone adimie dla
kazdej osoby z uwzghbnieniem posiadanych kwalifikacji, stanu zdrowi jaumiejtnosci
lub predyspozycji do wykonywania danej pracy. Wnd&o okresu sprawozdawczego
odnotowano 58 os6b niepetnosprawnych real@gh Indywidualny Plan Dziate W okresie
sprawozdawczym powraed na rynek pracy z ustugi prac spotecznieytecznych

skorzystato 27 osob niepetnosprawnych bezrobotnych.

1.5. Utatwienie osobom bezrobotnym kontaktu z prdewecami

W  okresie sprawozdawczym uwmlviano osobom  niepetnosprawnym  kontakt
z pracodawcami poprzez MUwviadczenie ustugi poednictwa pracy. W okresie stycze
grudzier 2011 roku pozyskano 255 oferty pracy dla osob etregsprawnych. W 2011 roku
308 o0s6b niepetnosprawnych pegdj prag oraz 18 osoOb dziatalé® gospodarcz przy
udziale srodkéw publicznych. W | po6troczu 2011 roku MUPw llime byt organizatorem
Targéw Pracy 2011, ktére odbyhesiv hali Sportowo-Widowiskowej ,,Globus”; w targach
wzigto udziat 90 wystawcow. Wspotorganizatorami Targdwli: Wojewodzki Sztab

Wojskowy w Lublinie i centrum Edukacji i Pracy OHBezrobotni mogli navazaé kontakt



bezpagrednio z pracodawcami. $6d wystawcoéw pojawili si  przedstawiciele

najrazniejszych bram od dziatalnéci ustugowej, budowlanej i finansowej do dziatu PKD
handel hurtowy i detaliczny. Ponadto Miejski kiizPracy w Lublinie brat udziat jako
wystawca w targach pracy innych organizatorow takjak: Wojewddzki Urzd Pracy,

Wyzsza Szkota Przeddiiorczagici i Administracji, Miedzynarodowej Organizacji
Studenckiej AISEC Komitet Lokalny w Lublinie.

1.6. Przyznawanigrodkow na podgcie dziatalngci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie
wkiadu do spotdzielni socjalnej

W 2011 roku osoby niepetnosprawne korzystaty z gegmowych bezzwrotnycérodkow na
podjecie dziatalnéci gospodarczejSrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej mogty By
przeznaczone na (1) zakup maszyn, adzm, oprogramowania oraz koniecznego
wyposaenia do prowadzenia dziatakod (minimum 50% wniesionej kwoty), (2) zakup
materiatow, surowcow i towarow (do 20% wnioskowakwpty), (3) remontu lokalu w tym
adaptacja i zakup materiatbw do remontu, wykonaméugi remontu lokalu (do 20%
wnioskowanej kwoty), (4) zakup domeny interneto@p 400 z), (5) reklama (do 15%
wnioskowanej kwoty).

W okresie sprawozdawczym odnotowano 42 osoby megptawne, ktére zhyty wniosek

o srodki PFRON na podfie dziatalngci gospodarczej. Z czego 18 0s6b niepetnosprawnych
przystpito do podpisania umowy cywilno prawnegmdki PFRON na podgie dziatalndci
gospodarczej. Osoby niepetnosprawne podejmowahatadai¢ ze srodkow PFRON
w zakresie:

- dziatalngci handlowej (3 zawarte umowy);

- ustug minikopark (2 zawarte umowy);

- dziatalng¢ poligraficzno-reklamowa (1 zawarta umowa),

- dziatalng¢ fizjoterapeutyczna (1 zawarta umowa),

- naprawa samochodow i klimatyzacji (1 zawarta u@ow

- zaktad mechaniki pojazdowej (1 zawarta umowa),

- ustugi plastyczno-reklamowe (1 zawarta umowa),

- doradztwo prawne (1 zawarta umowa),

- ustugi fotograficzne (1 zawarta umowa),

- dziataln@¢ rekreacyjna (1 zawarta umowa),

- sprzeda detaliczna kwiatéw (1 zawarta umowa),



- dziatalng¢ ustugowa zwizana z zagospodarowaniem terenow zielonych (1 zawar
umowa),

- sprzeda art. spaywczych i gastronomicznych (1 zawarta umowa),

- sprzeda detaliczna i hurtowa prowadzona przez domy spraedgsytkowej lub internet (1
zawarta umowa),

- gabinetowa ustuga sterylizacji (1 zawarta umowa).

1.7. Kierowanie i oferowanie instrumentow rynku ey (stge, prace interwencyjne)

Staz jest formy nabywania przez bezrobotnego praktycznych wtmejci do wykonywania
pracy poprzez wykonywanie zadav miejscu pracy bez nagaywania stosunku pracy
z pracodawg. Gtownym celem stal jest doskonalenie lub pozyskiwanie urgdiepsci
praktycznych, nieziminych do pozyskania przysztego zatrudnienia orazbyce
doswiadczenia zawodowego.

Staz odbywa st na podstawie umowy zawartej przez starost pracodawg wedtug
programu okréonego w umowie. Pracodawca po zagreniu realizacji programu wydaje
opinic zawieragca informacje o zadaniach realizowanych przez bezrwgw. Starosta
wydaje bezrobotnemu @aiadczenie o odbyciu sta. Instrumentem sta finansowanym
z PFRON, FP i EFS oftp og6tem 79 oséb niepetnosprawnych.

1.8. Dofinansowanie do wysoka 50% oprocentowania kredytu bankowego zggii¢etego
na kontynuowanie dziatalnéci gospodarczej prowadzonej przez asokepetnosprawg

W 2011 roku osoby niepetnosprawne nie korzystdgj formy pomocy.

1.9. Pozyskiwanigrodkow pozabugetowych na aktywizagjzawodow 0sob
niepetnosprawnych i wsparcie ich w miejscu pracy

W 2011 roku z pérod realizowanych przez MUP projektow jeden projekizgkdniat
rowniez osoby niepetnosprawne. Byt to projeRimbitni i Przedsibiorczy realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Bhwe 6.1 Poprawa dagiu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktyweriozawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.3
Poprawa zdoln&i do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktyeinawodowej 0sob
bezrobotnych. Celem ogdlnym projektu byla aktywjaazawodowa 520 os6b bezrobotnych
(w tym 311 kobiet i 209 grczyzn) z terenu miasta Lublin.

Cele szczegotowe projektu:



1. Nabycie kwalifikacji zawodowych przez 520 os@ziwbotnych (w tym 311 kobiet i 209
mgzczyzn) z terenu miasta Lublin w formie:

- szkolenia dla uczestnikow projektu;

- organizacji stay;

2. Zwigkszenie zatrudnieniadnod 120 os6b bezrobotnych (w tym 58 kobiet i 6&ecayzn)
z terenu miasta Lublin, poprzez udzielenie jednongzh srodkdéw na podjcie dziatalndci
gospodarczej zrealizowano poprzez przyznanie jedwovych srodkéw na podjcie
dziatalngci gospodarczej, w tym pomocy prawnej, konsultacfloradztwa zwjzanego
z podgciem dziatalnéci gospodarczej.

Projektem ohjto m.in. 29 beneficjentow z orzeczonym stopnienpeieosprawngci, ktorzy
zostali obgci takimi formami wsparcia jak: szkolenia dla 2 bsgkierunek: ,Kasjer-
fakturzysta”), stae dla 20 oséb, jednorazoweodki na podicie dziatalnéci gospodarczej
dla 7 osob.

Natomiast MUP uczestniczyt jako partner Fuga MuwdprojektachAgencja zatrudnienia
Fuga Mundj Rynek pracy otwarty dla wszystkictE-lerning przyjazny osobom
niepetnosprawnym Praca szyta na miar Celem projektow byta realizacja 10 sta
finansowanych dla o0sob bezrobotnych z orzeczonympngm niepetnosprawsa,

zarejestrowanych w MUP w Lublinie. Stasfinansowano zgodkéw Funduszu Pracy.

Zadanie 2. Wsparcie pracodawcow w zatrudnianiu osohiepetnosprawnych

2.1. Przyznanie zwrotu kosztow poniesionych wgzkil z przystosowaniem tworzonych lub
istniejgcych stanowisk pracy dla o0s6b niepetnosprawnych setenie do potrzeb
wynikajgcych z ich niepetnosprawnoi

W 2011 roku pracodawcy nie korzystali z tej fornommcy.

2.2. Przyznanie zwrotu miggiznych kosztow zatrudnienia pracownikédw pomagajch
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresieymnoici utatwiajgcych
komunikowanie s¢ z otoczeniem, a tdk czynnéci niemcliwych Ilub trudnych
do samodzielnego wykonywania przez pracownika riepgprawnego na stanowisku pracy
Pracodawca, ktory zatrudnia pracownika niepeinagpego, mae otrzyma ze srodkow
PFRON zwrot miegscznych kosztow zatrudnienia pracownikOw pomacygh
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie:

- czynngaci utatwiapcych komunikowanie giz otoczeniem, a tak



- czynnaci niemazliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przgacownika
niepetnosprawnego na stanowisku pracy.

W okresie sprawozdawczym zawarto 1 umapracodawgna 8 stanowisk.

2.3. Przyznanie zwrotu kosztow wypgsaia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej

W 2011 roku z p&rdéd 10 pracodawcé4w ubiegaych sé o zwrot kosztéw wyposania
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej zawartomdwy z pracodawcami na zwrot
kosztow wyposzenia 2 stanowiska pracy o0s6b niepetnosprawnych. codeavcy
wyposaajacy stanowiska pracy prowadzili dziatakwow zakresie:

- dziatalngci ustugowej zwizanej z zagospodarowaniem terenéw zieleni,

- dziataln@¢ zwigzana ze sportem.

2.5. Swiadczenie ustug doradczych dla pracownikéw w zaikee pomocy w doborze
odpowiednich kandydatow do poszczegolnych instrutdenrynku pracy oraz kandydatow
do pracy

Swiadczenie ustugi doradczej dla pracodawcéw w zi&rpomocy w doborze odpowiednich
kandydatow do pracy ma na celu skonstruowanie roadglsylwetki pracownika, udzielenie
pracodawcy informacji na temat zglanych cech osobowc potencjalnego pracownika,
udzielenie pracodawcy informacji na tematzgoanych kwalifikacji i déwiadczenia
zawodowego potencjalnego pracownika, udzieleniermécji na temat mdiwosci pomocy
przy znalezieniu kandydatéw. Ustluga ta jest matoputerna wréod pracodawcéw

zatrudniagcych pracownikow niepetnosprawnych gdy 2011 roku skorzystata 1 osoba.

2.6. Upowszechnianie informacji o zamiarze zatruenia oraz upowszechnienie
i realizowanie ofert pracy

Pdsrednictwo pracy prowadzone przez MUP stanowi w &goéingci pozyskiwanie

i upowszechnianie ofert pracy. Jest prowadzone mnitd — indywidualnych kontaktow
posrednikbw pracy z bezrobotnymi lub poszuaymi pracy, - Targbw Pracy ktore
Ssa zbiorowg prezentag ofert pracy zawieragych dane umdiwiajace identyfikacg
pracodawcy, - gietd pracy, ktora univia bezparedni kontakt pracodawcy z kandydatami
do pracy dobranymi przez frednika pracy. Pozyskane oferty pracy w tym dlabosé
niepetnosprawnych podlegajewidencji, a w dalsze] kolejdoi upowszechnianiu swod
potencjalnych kandydatéw do pracy.sRanicy pracy udogpniajg je takze poprzez system
informatyczny oraz tablice informacyjne umieszczaoreholu MUP. Przipieszagc proces
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doboru kandydatéw do pracy gednicy pracy docierajdo wybranych kandydatéw xdymi

metodami w tym zawiadomienia telefonicznego o oéepracy.

Ponadto MUP podtrzymuje kontakty z pracodawcami lszaru swojego dziatania.

Pdsrednictwo pracy byto realizowane z wykorzystanieethnologii teleinformatycznej

w zakresie:

1) Przyjmowania i upowszechniania zgtoszonych ofeatpr

2) Przyjmowania informacji od pracodawcéw o zmianadtydzcych zgtoszonych ofert
pracy;

3) Udostpniania pracodawcom informacji o bezrobotnych lobzukuacych pracy;

4) Prowadzenia kart pracodawcéw i rejestrow, w tyragej pracodawcow.

Po upowszechnianiu ofert pracy, w terminie uzgoaymo z pracodawgc MUP rozpoczynat

poszukiwanie kandydatéw do pedia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

Oferty pracy byly realizowane przez $pednika pracy, ktéry prowadzit dobor kandydata

na stanowisko lub do prac oklenych przez pracodawaev ofercie pracy.

Przyspieszag proces doboru kandydatéw do pracgrpdnicy pracy docierali do wybranych

kandydatow ranymi metodami w tym zawiadomienia telefonicznegufercie pracy.

2.7. Nawizzywanie i podtrzymywanie kontaktéw z pracodawcantel pozyskania ofert
pracy dla oséb niepetnosprawnych

Nawiazywanie i podtrzymywaniem kontaktéw z pracodawcamMUP w Lublinie odbywato
sic w ramach dziala marketingowych. Pracownicy MUP petlj kontakt z 1.381
pracodawcami i innymi instytucjami rynku pracy. €l byto pozyskanie ofert pracy poprzez
promocg ustug oferowanych przez MUP, wizytowanie pracodawd przedsibiorcow.
Pozyskano do realizacji 3048 wolnych miejsc pracyym z Lublina. Udzielono réwnie
informacji telefonicznej prezentig ustugi MUP. Dodatkowo MUP prezentowat swoje ustug

na stronie internetowepfvw.mup.lublin.pl). Wykorzystano w tym zakresie szereg metod

marketingowych tj. telemarketing, wizyty beZpednie, Internet i media. Udzielano
pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, wazku ze zgtoszonymi ofertami pracy,
biorac pod uwag konieczné¢ jak najszybszego obsadzenia wakygh stanowisk
odpowiednimi  kandydatami inicjowano i organizowan&ontakty bezrobotnych
poszukujcych pracy z pracodawcami poprzez wyszukiwanie jesteze 0sob bezrobotnych
i poszukugcych pracy odpowiednich kandydatow oraz kierowacliena wsgpne rozmowy

kwalifikacyjne w zwizku ze zgtoszonymi miejscami pracy.
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2.8. Propagowanie zatrudnienia 0sob niepetnospraamyinnych instrumentow
adresowanych do tej grupy osolEndd innych partneréw funkcjonugcych na rynku pracy

W 2011 roku MUP stosowat rae techniki publikacji informacji o daginej ofercie
instrumentow rynku pracy adresowanej do pracodawegémierzajcych zatrudrd osoby
niepetnosprawne. W celu przykdinia tej oferty na zmodernizowanej stronie intesnel
MUP istnieje zaktadkala niepetnosprawnychW Menu Dziatutej zakiadki znajduj sie
m.in. formy wsparcia w ramach CAZ, finansowanie jsaepracy dla niepetnosprawnych,
aktywne poszukiwanie pracy (w tym miejscu bezroppaimoze samodzielnie przy pomocy
kreatora stworzy swoje uproszczone CV). Osoby zainteresowane magliwosé pobierania
okreslonych drukéw, wnioskow ze strony internetowej M@RaktadkiNiepetnosprawny—
dokumenty do pobrania. Nowa strona internetowa Midfe te osobom niepetnosprawnym
mozliwos¢ czytania jej przy wykorzystaniu xdych rozmiaréw czcionki (3 warianty).
Wszystkim zainteresowanym ustugami finansowanymFunduszu Pracy oraz PFRON
Samodzielne Stanowisko ds. Informacji udzielatoawipdzi na zadawane pytania dotycz
informacji z zakresu rehabilitacji zawodowej osGbpetnosprawnych. W 2011 roku MUP
w Lublinie kontynuowat wspétpracz organizacjami pozagdowymi. W ramach wspétpracy
Z organizacjami pozagdowymi przedstawiciele MUP uczestniczyli w licznyspotkaniach

i konferencjach organizowanych przez partneréw.

W ramach wspotpracy partnerskiej z Funddejiga Mundi w zakresie realizacji projektow
dotyczcych rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawniliP sfinansowat z FP sta
w ramach projektéw pn:

- Rynek pracy otwarty dla wszystkich (5 osob),

- Agencja, Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi (4 g9ob

- Praca szyta na mial osoba).

Ponadto w ramach wspotpracy z Lubelskim Forum Qegaji Osob Niepetnosprawnych -
Sejmik Wojewddzki ze srodkéw Funduszu Pracy sfinansowano zstdla 1 osoby
niepetnosprawnej oraz z PFRON:stha 2 0s6b niepetnosprawnych.
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Wskazniki osiagnigcia celu za 2011r. derogramu Dziats na Rzecz Niepetnosprawnych Mieszav Miasta Lublin w latach 2008-2013

Lp. Wyszczegolnienie 2011r

1. llos¢ 0sOb niepetnosprawnych uczestamzch w zagciach aktywizacyjnych, Klubach Pracy 1

2. llos¢ udzielonych porad zawodowych osobom niepetnospyawn 260

3. llos¢ 0sOb niepetnosprawnych, ktore skorzystaty z pasgainych instrumentow rynku pracy 118

4. llos¢ przeszkolonych osob niepetnosprawnych 12

5. llos¢ pozyskanych ofert pracy dla os6b niepetnosprawnych 255

6. llos¢ 0sob niepetnosprawnych przeszkolonych w zakreswadzenia wiasnej dziatalim gospodarczej )

7. llos¢ 0sdb niepetnosprawnych, ktore uzyskatydki na podicie dziatalndci gospodarczej 18

8. llos¢ przystosowanych stanowisk pracy dla osob niepphamaych 0

9. llos¢ wykonanych ustug doradczych dla pracodawcow wesakrpomocy w doborze odpowiednich kandydatéw d 1
poszczegolnych instrumentow rynku pracy oraz kaatiyw do pracy

10. | llos¢ os6b niepetnosprawnych, ktore pgdjprac 308

11. | llos¢ programow, w ktérych biarudziat osoby niepetnosprawne 4
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Koszty realizacji dziatan poniesione w 2011r.

Dzialanie

Koszty
realizaciji

Zrodta finansowania

Budzet
miasta

Srodki PFRON

Srodki
organizaciji
pozarzadowych

1.2. Utatwienie dogpu do wiedzyswiadczenie ustug doradczych
I posrednictwa pracy dla 0s6b niepetnosprawnych (szka)en

5.638.-

5.638.-

0.-

1.6. Przyznaniérodkéw na podjcie dziatalndci gospodarczej, rolniczej
albo wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej

418.500.-

418.500.-

1.7. Kierowanie i oferowanie instrumentoéw rynkuqydstae,
przygotowanie zawodowe W miejscu pracy, prace \veaecyjne)

210.199.-

210.199.-

1.8. Dofinansowanie do wysosm 50% oprocentowania kredytu bankowe
zachgnigtego na kontynuowanie dziatako gospodarczej prowadzonej
przez 0sob niepetnosprawa

0-

2.1. Przyznanie zwrotu kosztoéw poniesionych wazkil z przystosowanien
tworzonych lub istnigjcych stanowisk pracy dla os6b niepetnosprawnych
stosownie do potrzeb wynikaych z ich niepetnosprawsa

—

0-

2.2. Przyznanie zwrotu miesznych kosztow zatrudnienia pracownikéw
pomagagcych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zsikre
czynngaci utatwiapcych komunikowanie giz otoczeniem, a tak czynngci
niemazliwych lub trudnych do samodzielnego wykonywaniagar
pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy

14.192.-

14.192.-

2.3. Przyznanie zwrotu kosztow wype@seaia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawne;j

19.000.-

19.000.-

2.4. Przyznanie zwrotu 60% kosztow wynagrodzerea skladki

na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionej osoby nieg@rawnej

Z up. Prezydenta Miasta Lublin
Zastpca Dyrektora
Miejskiego Urzdu Pracy w Lublinie
mgr Monika Rynkar




