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1. Bezrobocie w Lublinie

W statystykach Miejskiego Ugdu Pracy w Lublinie wg stanu na d&i81 grudnia 2012

roku liczba oséb bezrobotnych wynosita 17.124 osmiay 331 0os6b poszukigych pracy, co

ogotem daje liczb17.455 os6b. W ki@wu grudnia 2012r. stopa bezrobocia dla miasta habli

ksztattowata € na poziomie 10%, dla wojewddztwa lubelskiego —1%, z& dla kraju —

13,4%.

W porownaniu do sytuacji sprzed roku wysékdego wskanika wzrosta o 0,6 punktu

procentowego dla miasta Lublina, wzrosta o 0,9 punéla wojewoddztwa lubelskiego,

natomiast dla kraju wzrosta o 0,9 punktu procengmvéVielkaci stopy bezrobocia

w 2011 r.i 2012 r. odzwierciedla tabela nr 1.

Tabela nr 1. Stopa bezrobocia w faie, wojewodztwie i kraju w 2011 r. i 2012 r.

Stan na dzié Lublin Woij. lubelskie Kraj
31.01.2011 9,9 13,9 13,1
28.02.2011 10,1 14,2 13,4
31.03.2011 10,1 14,2 13,3
30.04.2011 10,0 13,7 12,8
31.05.2011 9,9 13,2 12,4
30.06.2011 9,5 12,7 11,9
31.07.2011 9,3 12,5 11,8
31.08.2011 9,3 12,4 11,8
30.09.2011 9,2 12,4 11,8
31.10.2011 9,1 12,4 11,8
30.11.2011 9,4 12,8 12,1
31.12.2011 9,4 13,2 12,5
31.01.2012 9,8 14,0 13,2
29.02.2012 10,0 14,3 13,4
31.03.2012 9,9 14,1 13,3
30.04.2012 9,6 13,7 12,9
31.05.2012 9,5 13,3 12,6
30.06.2012 9,3 12,9 12,3
31.07.2012 9,4 12,9 12,3
31.08.2012 9,5 12,9 12,4
30.09.2012 9,6 13,0 12,4
31.10.2012 9,6 13,0 12,5
30.11.2012 9,8 13,5 12,9
31.12.2012 10,0 14,1 13,4

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych mngtwww.stat.gov.pl
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1.1. Poziom bezrobocia i ptynsébezrobocia
Na koniec grudnia 2012 r. w Miejskim Wazie Pracy w Lublinie w rejestrze
bezrobotnych pozostawato 17.124 osoby. Liczba esitejwanych bezrobotnych byta igga
od analogicznego okresu roku ubiegtego o 1.022ysob
Wsréd bezrobotnych mima wyodebni¢ nastpujace kategorie:

¢ osoby poprzednio pracige (13.881 os6b) 81,1%;

¢ osoby dotychczas niepragaog (3.243 0s0b) 18,9%;

¢ osoby posiadage prawo do zasitku (1.791 osdb) 10,4%;

¢ osoby w okresie do 12. miesy od ukaiczenia nauki, (885 0sob) 5,2%;

¢ cudzoziemcy (90 osob) 0,5%;

¢ osoby bezrobotne do 25 rokycia (2.211 os6b) 12,9%;

¢ osoby, ktore ukaczyly szkok wyzsza, do 27 rokuzycia (486 0sob) 2,8%;

¢ diugotrwale bezrobotni (9.528 oséb) 55,6%;

¢ kobiety ktore nie pod}y zatrudnienia po urodzeniu dziecka (1.853 kobietl,6%;

¢ powyzej 50 rokuzycia (4.104 osoby) 24,0%;

¢ bez kwalifikacji zawodowych (6.070 os6b) 35,5%;

¢ bez déwiadczenia zawodowego (5.242 osoby) 30,6%;

¢ bez wyksztatcenigredniego (7.164 osoby) 41,8%;

4 samotnie wychowuagy co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia (1.676 osobyd,8%;

¢ osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wdhkionie podgly zatrudnienia (268

os6b) 1,6%;
¢ niepetnosprawni (1.007 osob) 5,9%.

Tabela nr 2. Struktura bezrobocia — poréwnanie tagusna koniec grudnia 2011 r. i 2012 r.

o 31 grudnia 2011 r. 31 grudnia 2012 r.
Wyszezegolnienie | g ] 9% | Kobiety | ogolem | % Kobiety
Bezrobotni | 15905 1000 | 8286 | 17.124| 1000 | 8.592
Zare]estrowanl
Osoby poprzednio | 1, ae5 | 798 | 6479 | 13881 811 6.760
pracupce

Osoby bez stal pracy | 3.250 20,2 1.807 3.243 18,9 1.832

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAmRiPS-01.

Poréwnujc poziom bezrobotnych wedtug stanu na koniec gau@ill r. i 2012 r. natg
stwierdzt, ze udziat os6b wykazagych seé jakimkolwiek ddwiadczeniem zawodowym

w liczbie ogétem nieznacznieegszmienit — z 79,8% na 81,1%. Na koniec grudnia 2612
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odsetek 0sOb bez sta pracy wynosit 18,9% i byt nszy o 1,3 punktu procentowego
w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego

Tabela nr 3. Poziom bezrobocia w poszczegolinychriateeh 2011 r. i 2012 r.
Liczba bezrobotnych na koniec poszczegolinych kwarkaw

Rok | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
ogotem I ogotem U . ogotem I ogotem U .
g kobiety g kobiety 9 kobiety 9 kobiety

2011 | 17.323| 8.526 | 16.162| 8.165 | 15.587| 8.057 | 16.102| 8.286
2012 | 17.075| 8.485 | 16.043| 8.078 | 16.508| 8.560 | 17.124| 8.592

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAmRiPS-01.

W 2012 roku liczba bezrobotnych w Lublinie wahala w granicach 16.043-17.345
0sOb. Natomiast w 2011 roku liczba bezrobotnychteranie miasta Lublina wahatagsi
w granicach 15.397-17.388 osOb.sMl zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia
2012 r. kobiety stanowity potowtj. 50,2% (tj. 8.592 kobiety) ogo6tu zarejestrowehny
Oznacza to,ze w stosunku do 2011 r. odsetek kobiet w liczbierdigotnych ogotem

zmniejszyt s¢ 0 1,3%.

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia i poziom bezrobocogzczegdlnych miegiach 2012 r.

17500 T 17345 T 10,2%
— [ liczbabezrobotnych
17075 . 17124
17029 /‘*\_ —&— stapa bezrobocia 74 T 10,0%
17000 T [ 10,0% ‘0\ 16853 10)0%
4 9.9% \_ 16639 | #] T 9,8%
9,8% ] 16508
’ " 164 9,8%
16500 T Ne \16339 16326/ T 9,6%
9,60 (] \ 16043 16081/‘ ),GC (1] 9,6/0
9,500\ " e 9,50% T 9.4%
16000 T \‘,/9,40%
N T 9,2%
15500 T
T 9,0%
15000 : : : : : : : : : : : 8.8%
| Il 1] v \% VI VI VI IX X Xl Xl

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAmRiPS-01.
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Na przestrzeni 2012 roku zostato zarejestrowanytl89P osobybezrobotne (o 553
osoby mniej ni w 2011 r.), z czego 4.531 0s0Ob rejestrowatopg raz pierwszy i 13.361
bezrobotnych po raz kolejny.

Tabela nr 7 pokazuje,zil13.361 osOb powracalo do rejestracji po raz kglejn
po zakdczeniu udziatu w programie aktywizacji zawodowpjltosoba po odbytych pracach
interwencyjnych, 1.248 osob po odbytymzsita 265 0séb po szkoleniu i 249 oso6b po pracach
spotecznie giytecznych oraz 11 osob po zakaeniu indywidualnego programu zatrudnienia

socjalnego lub kontraktu socjalnego.

W 2012 r. z ogotu 16.870 wyrejestrowanych z ewigiebezrobotnych — 7.086 osdb
(42,0% ogotu wyrejestrowanych) peft) prag, z tego 6.569 o0séb pramiesubsydiowan
i 517 0s6b pragsubsydiowan Spardéd bezrobotnych podejmagych pra¢ subsydiowasn,
64 osoby zostaly skierowane do prac interwencyjny®®4 osoby podly dziatalncé
gospodarcz, 87 osOb podjo prag objeta refundacy kosztéw zatrudnienia bezrobotnego,
czyli wyposaenie lub doposeaenie stanowisk pracy oraz 1 osoba z powodu rozecz

indywidualnego programu zatrudnienia socjalneg@sdba rozpocza kontrakt socjalny.

W 2012 roku liczba oséb, ktére rozpelyzstaze wyniosta 1.483, natomiast liczba osob,
ktore rozpocagly szkolenia osigneta poziom 270. W okresie sprawozdawczym 282 osoby
rozpoczly prace spoteczniezyteczne oraz 27 0sOb rozpekz realizacg indywidualnego

programu zatrudnienia socjalnego.

Z tytutu niepotwierdzenia gotowoi do podgcia pracy z ewidencji zostato wagizonych
5.652 osoby (tj. 31,6% ogotu wyrejestrowanych). @olng rezygnacgi ze statusu
potwierdzito 991 oséb, tj. 0 14 os6b mniej mi roku ubiegtym. Z powodu aginiecia wieku
emerytalnego (60 lat — kobieta, 65 lat ezozyzna) wysczono 113 osoby, z powodu nabycia

praw emerytalnych lub rentowych - 104 osoby orapzostatych przyczyn 862 osoby.

- Sprawozdanie z dziataléa MUP za rok 2012 -



Tabela nr 4. Zarejestrowani bezrobotni w 20112012 r.

Lp. 2011 r. Kwartalnie sumy 2011 2012r. Kwartalnie sumy 2012
I 1.868 1926
Il 1.612 | kwartat 1557 | kwartat
Il 1.525 5.005 1375 4.858
v 1.316 1123
V 1.130 Il kwartat 1179 Il kwartat
VI 1.059 3.505 1173 3.475
Wil 1.288 1520
VIII 1.327 [l kwartat 1462 [l kwartat
IX 1.517 4.132 1652 4.634
X 1.359 1746
Xl 1.952 IV kwartat 1809 IV kwartat
Xl 1.386 4.697 1370 4.925
17.339 17.892
Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozal@hPiPS-01.

Tabela nr 5. Wyrejestrowani bezrobotni w 20112012 r.

Lp. 2011r. Kwartalnie sumy 2011 2012r. Kwartalnie sumy 2012
I 1.008 999
Il 1.164 | kwartat 1241 | kwartat
11 1.590 3.762 1645 3.885
\Y% 1.414 1559
V 1.476 Il kwartat 1479 Il kwartat
Vi 1.776 4.666 1469 4.507
VIl 1.664 1482

VIII 1.395 [l kwartat 1217 [l kwartat
IX 1.648 4.707 1470 4.169
X 1.549 1829

Xl 1.300 IV kwartat 1381 IV kwartat
Xl 1.333 4.182 1099 4.309

17.317 16.870
Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozd&hiEPS-01.

- Sprawozdanie dziatalda MUP za rok 202 -
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Tabela nr 6. Liczba wyrejestrowanych bezrobotnygftem w 2012 r.

Miesiac

I\

\
Vil
Vil

IX

Xl

Xl

Ogdtem | 6.569

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAmRiPS-01.
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Tabela nr 7. Zarejestrowani bezrobotni w 2012 r.

w tym po zakaiczeniu udziatu w programie
Miesiac o ez o taz Po zakaiczeniu
pierwszy kolejny Prac Robot Stap Przygotowania . e . ind. progr.
. . : azu Szkolenia spotecznie .
interwencyjnych | publicznych zawodowego uzytecznych zatrudn. soc;j. I_ub
kontraktu soc;j.
I 444 1482 0 0 76 0 0 2 0
Il 422 1135 1 0 38 0 1 0 1
1" 318 1057 0 0 67 0 22 5 0
v 274 849 0 0 16 0 28 6 0
V 272 907 0 0 38 0 57 5 1
VI 281 892 0 0 95 0 54 13 1
VIl 403 1117 0 0 104 0 31 7 0
VIII 404 1058 0 0 116 0 12 2 2
IX 413 1239 0 0 242 0 27 8 3
X 538 1208 0 0 153 0 13 6 0
Xl 462 1347 0 0 153 0 8 194 2
Xl 300 1070 0 0 150 0 12 1 1
Ogotem 4,531 13.361 1 0 1.248 0 265 249 11

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAfRiPS-01.
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Tabela nr 8. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 20+2Grupa |

Grupa | Przedstawiciele wtadz publicznych, wisi urzednicy i kierownicy

Wyzszy urzdnik samorzdowy 1; Dyrektor do spraw informatyki / informacji  1; Dyrektor handlowyl; Dyrektor
sprzeday 1; Dyrektor wykonawczy 1; Prezes 5; Pozostale#torzy generalni i wykonawczy 1; Gltéwny &gowy

1; Kierownik dziatu zaradzania zasobami ludzkimi 2; Dyrektor departamenfiyNaczelnik / kierownik wydziatu
8; Kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego Kiprownik matego przedsbiorstwa ustug osobistych,
porzadkowych i pokrewnych 1; Pozostali kierownicy do spralstugi biznesu i zaggzania gdzie indziej
niesklasyfikowani 1; Kierownik dziatu marketingu Iigrownik dziatu sprzedgy 17; Kierownik agencji reklamowej
1; Kierownik dziatu reklamy / promocji / public rélans 1; Kierownik do spraw kontroli jakoi 1; Kierownik
dziatu produkcji  2; Kierownik malego przegsiorstwa w przemdle przetwérczym 2; Kierownik budowy 4;
Kierownik matego przedsbiorstwa budowlanego 8; Kierownik dzialu logistyki  Kigrownik dziatu transportu 7;
Kierownik magazynu 1; Kierownik przedbiorstwa transportowego 4; Kierownik zaktadu opiekiavotnej 1;
Kierownik dzialu w banku 1; Kierownik placéwki bankows); Pozostali kierownicy w instytucjach ustug
wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani ; Kserownik dziatu w hotelu 4; Kierownik hostelu / nedd

1; Kierownik dziatu w handlu detalicznym 1; Kierowrpkodukgji filmowej / telewizyjnej 1; Pozostali kewnicy
do spraw sportu, rekreaciji i kultury 1; Kierownik kaypodray 2; Pozostali kierownicy do spraw innych typow
ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 9.

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie danych MUP.

Tabela nr 9 Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 20tZarupa 1l

Grupa Il Specjalici

Fizyk 14; Fizyk medyczny 1; Chemik 51; Chemileehnologia chemiczna 2; Geograf 37; Geolog 3; Qulegn
1; Matematyk 32; Statystyk 1; Pozostali matematgtatystycy i pokrewni 1; Biochemik  7; Biofizyk 1Biolog
28; Biotechnolog 34; Genetyk 2; Mikrobiolog 4; Pstai biolodzy i pokrewni 1; Doradca rolniczy 1;zimier
lesnictwa 1; Irzynier ogrodnictwa 9; liynier rolnictwa 135; laynier zootechniki 46; Pozostali  spediali w
zakresie rolnictwa, kmictwa i pokrewni 13; Ekolog 4; Specjalista ochramgdowiska 152; laynier organizacji i
planowania produkcji 23; itynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania @jjdtpk 16; Specjalista kontro|i
jakosci 1; Towaroznawca 36; Pozostalizymierowie do spraw przemystu i produkcji 3;zymier budownictwa -
budownictwo ogélne 52; ftynier budowy drég 8; Pozostali Zynierowie budownictwa 10; kynier inzynierii
srodowiska - gazowe ugdzenia, instalacje i sieci energetyczne 1zyiier inzynierii srodowiska - gospodarka
wodna i hydrologia 3; lrynier inzynierii sSrodowiska - instalacje sanitarne 12; zynier inzynierii $rodowiska -
oczyszczanie miast i gospodarka odpadami  6zynlier irzynierii  srodowiska - systemy wodagiowe i
kanalizacyjne 6; Pozostali Apnierowie irzynierii srodowiska 12; laynier mechanik - maszyny i wdzenia do
obrébki metali 1; laynier mechanik - maszyny i wdzenia energetyczne 2; zimier mechanik - maszyny |i
urzadzenia przemystowe 16; Agnier mechanik srodki transportu 21; tynier mechanik - technologia mechaniczna
15; Inzynier mechanik lotniczy 1; liynier mechanizaciji rolnictwa 8; Pozostalzymierowie mechanicy 12; hynier
technologii chemicznej 3; #ynier technologiizywnosci 39; Inzynier gérnik - goérnictwo wgla kamiennego 1;
Inzynier inzynierii materiatowej 1; laynier energetyk 2; lkynier technologii przetworstwa skory 1; zymier
technologii szkfa 1; liaynier transportu drogowego 5; Metrolog 1; Pozostalynierowie i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani 9; laynier elektroenergetyk 10; dginier elektryk 28; laynier elektryk — automatyk 1; Pozostali
inzynierowie elektrycy 3; laynier elektronik 10; laynier mechatronik 1; kynier telekomunikacji  4;  Architekt
27; Architekt wretrz 4; Architekt krajobrazu  49; Projektant modyP2pjektant wzornictwa przemystowego 4;
Kartograf 1; Pozostali kartografowie i geodeci lafie komputerowy DTP 2; Grafik komputerowy multimédi 16;
Projektant grafiki 8; Pozostali projektanci gkafi multimediow 2; Lekarz 79; Lekarz - anestezjdbbgintensywna
terapia 1; Lekarz - zdrowie publiczne 1; Pozostekiatze specjaiti 3; Piekgniarka 29; Pielgniarka specjalista
pielegniarstwa pediatrycznego 1; Pah@a 10; Ratownik medyczny specjalista 1; Lekarz weizri  38; Lekarz
dentysta 6; Lekarz dentysta - stomatologia zachowaw@ndodongj 2; Diagnosta laboratoryjny 3; Pozostali
specjalici diagnostyki laboratoryjnej 5; Farmaceuta - fatjaaapteczna 5; Farmaceuta - farmacja kliniczna 1
Farmaceuta - zdrowie publiczne 1; Pozostali farmeicEuSpecjalista bezpieazgtwa i higieny pracy 4; Specjalista
zdrowia publicznego 15; Fizjoterapeuta 93; Spestgldietetyk 1; Specjalistaywienia cziowieka 15; Logopeda 2;

Kosmetolog 14; Psychoterapeuta 1; Pozostali sp&djalchrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani  ; 2
Nauczyciel akademicki - nauki chemiczne 1; Nauczyakaldemicki - nauki humanistyczne 1;Nauczyciel
akademicki - nauki o Ziemi 1; Nauczyciel akademickauki techniczne 1; Nauczyciel akademicki - nauk

weterynaryjne 1; Nauczyciel / instruktor praktyczneguki zawodu 1; Nauczyciel przedmiotéw zawodowych
artystycznych 3; Nauczyciel przedmiotéw zawodowychdyeenych 1; Nauczyciel przedmiotéw zawodowych
technicznych 5; Pozostali nauczyciele ksztatceaimaowego 1; Nauczyciel biologii 4; Nauczyciel chemii 3;
Nauczyciel etyki 2; Nauczyciel fizyki i astronomii Rauczyciel geografii 4; Nauczyciel historii 19; Nayciel
informatyki / technologii informacyjnej 20; Nauczgtijezyka angielskiego 44; Nauczycielzyka francuskiego 5;
Nauczyciel gzyka niemieckiego 11; Nauczycielzijka polskiego 53; Nauczycielgyka rosyjskiego 2; Nauczyciel
matematyki 13; Nauczyciel muzyki 14; Nauczyciel plas16; Nauczyciel religii 9; Nauczyciel techniki 41
Nauczyciel wiedzy o spotecastwie 1; Nauczyciel wychowania dgycia w rodzinie 1; Nauczyciel wychowanja
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fizycznego 33; Pozostali nauczyciele gimnazjow igztonadgimnazjalnych (z watkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego) 1; Nauczyciel informatyki w szkole podstawow8e Nauczyciel ¢zyka angielskiego w szkols
podstawowej 2; Nauczyciel nauczania pgkawego 23; Nauczyciel plastyki w szkole podstawowejl&uczyciel

techniki w szkole podstawowej 4; Nauczyciel przedszk@laPedagog  249; Nauczyciel ghuchych i
niedostyszcych (surdopedagog)l; Nauczyciel niewidomych i niediagdych (tyflopedagog) 2; Nauczyciel
upailedzonych umystowo (oligofrenopedagog) 13; Pozostaliczyciele szk6t specjalnych  2; Lektor ezyka

angielskiego 6; Lektorgyka niemieckiego 1; Instruktor amatorskiego ruahiystycznego 2; Instruktor ftea 2;
Nauczyciel bibliotekarz 1; Nauczyciel logopeda 1; blawiel - specjalista terapii pedagogicznej  2; udyciel

w placéwkach pozaszkolnych 1; Pedagog animacji kalhej 2; Pedagog szkolny 15; Specjalista do spraw
zaradzania w @wiacie 2; Wychowawca w placéwkachsvaatowych, wychowawczych i opiekazych 25;
Wyktadowca na kursach (edukator, trener) 3; Pozostpkcjalici nauczania i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani 2; Specjalista do spraw kontralind.; Specjalista do spraw rachunkadeio3l; Specjalista do
spraw rachunkowé&ei podatkowej 1; Doradca finansowy 6; Doradca inwegiycl; Doradca podatkowy 2;
Specjalista bankowei 8; Specjalista do spraw finanséw 27; Specjalistasdraw ubezpiechemajgtkowych i
osobowych 2; Koordynator projektdw unijnych 1; Spéisia do spraw logistyki  1;  Specjalista do  spraw
pozyskiwania funduszy 1; Pozostali speéfldo spraw zaeglzania i organizacji 114; Animator gospodarczy do
spraw rozwoju regionalnego 1;Audytor 4; Specjalistaniaibtracji publicznej 391; Specjalista do spraw dfad
spoteczno-ekonomicznych 19; Specjalista do spraggmtiji europejskiej 9; Specjalista do spraw o) |
rozwoju przemystu 3; Specjalista do spraw organizacjzwoju transportu 1; Specjalista do spraw orgagjiaistug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych 8gecjalista do spraw planowania strategicznego Igj8lista do
spraw stosunkéw railzynarodowych 30; Specjalista do spraw zamawgablicznych 2; Specjalista organizacj| i
zarzdzania w ochronie zdrowia 4; Specjalista zdrania kryzysowego 1; Pozostali speéplido spraw
administracji i rozwoju 17; Doradca zawodowy 11; Spksfa do spraw kadr 2; Specjalista do spraw rekjiutac
pracownikéw 6; Specjalista do spraw zalzania talentami 1; Pozostali spegjalido spraw zarglzania zasobami
ludzkimi 12; Specjalista do spraw rozwoju zawodoweg8gecjalista do spraw szkéle 3;  Opiekun  marki
(brand manager) 1; Specjalista do spraw marketitgundiu 144; Specjalista do spraw reklamy 10; $isth
do spraw public relations 2; Opiekun klienta 3; Estawiciel medyczny 12; Specjalista do spraw spraed0;
Pasrednik w obrocie nieruchondoiami 2; Pozostali specjatii do spraw rynku nieruchonsa 1; Analityk systemow
teleinformatycznych 1; Konsultant do spraw systeméleinformatycznych 1; Programista aplikacji 6; §phsta
zastosowa informatyki 67; Tester oprogramowania komputerowegjo Projektant baz danych 2; Pozostali
administratorzy systeméw komputerowych 2; Administrasieci informatycznej 2; lynier systemow i sieci
komputerowych 17; Adwokat 1; Prokurator 2; Radca psa8imAsystent prawny 155; Prawnik legislator 30;
Pozostali specjaici z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowanil78; Archiwista 24l; Muzealnik 1;
Bibliotekoznawca 16; Specjalista informacji naukovweghnicznej i ekonomicznej 3; Pozostali bibliaekawcy i
specjaléci zaradzania informagj 2; Ekonomista 182; Archeolog 13; Kulturoznawca 4@xj8log 110; Filozof 74;
Historyk 57; Historyk sztuki 26; Politolog 107; Tegl@6; Psycholog 121; Psycholog biznesu 3; Psychkliogzny

1; Specjalista komunikacji spotecznej 2; MediatdBfecjalista do spraw rodziny (familiolog) 37; Spdista pracy
socjalnej 21; Specjalista resocjalizacji 20; Wyehwca w jednostkach penitencjarnych 8; Pozostali apiggjdo
spraw spotecznych 1; Redaktor wydawniczy 5; Dzienamika®; Krytyk artystyczny 1; Redaktor programowy 3;
Reporter radiowy / telewizyjny / prasowy 1; Filoledfilologia obcogzyczna 89; Filolog - filologia polska 36;
Tlumacz gzyka migowego 2; Ttumaczjyka niemieckiego 5; Tlumaczzyka rosyjskiego 1; Tlumacz tekstow 3;
Pozostali filolodzy i ttumacze 1; Artysta fotografik Artysta grafik 14; Artysta malarz 13; Artysta zb@rz 3;
Konserwator dziet sztuki 2; Pozostali ddyplastycy 2; Artysta muzyk instrumentalista 2; Astey muzyk wokaliste
2; Dyrygent 1; Kompozytor 2; Muzyk tgser dwieku 1; Muzykolog 2; Pozostali kompozytorzy, d@diymuzycy i
$piewacy 1; Tancerz baletowy 1; Realizator prograsiawizyjnego 1; Pozostali producenci filmowizyserzy i
pokrewni 4; Aktor 5; Konferansjer 1; Lektor dialog6iwfowych i radiowych 3; Prezenter muzyczny (diséjeyg) 1.
Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie danych MUP.

Tabela nr 10 Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 20tZsrupa Il

Grupa lll Technicy i inny sredni personel

Laborant chemiczny 13; Technik analityk 16; Techgdodeta 15; Kosztorysant budowlany 1; Laborant iMetoy

1; Technik architekt 4; Technik budownictwa 89; Takhirogownictwa 15; Technik drég i mostow kolejowych 2
Technik irzynierii srodowiska i melioracji 2; Technik wdzen sanitarnych 27; Pozostali technicy budownictwe. 2;
Technik elektryk 89; Technik elektryk kolejowychesi elektroenergetycznych 1; Technik elektryk adz
zabezpieczenia i sterowania ruchem kolejowym 1hfigkcenergetyk 8; Instalator systeméw alarmowychegchnik
automatyk sterowania ruchem kolejowym 2; Technilktetmik 64; Technik mechatronik 3; Diagnosta upravayio
do wykonywania badatechnicznych pojazdéw 1; Kontroler jald wyrobéw mechanicznych 5; Technik mechanik
247; Technik mechanik budovyodkéw transportu 4; Technik mechanik eksploatagdkéw transportu 1; Technik
mechanik maszyn i ugdzer 16; Technik mechanik obrébki skrawanie  14; Technikechanik precyzyjny 1;
Technik mechanik uedzeh przemystowych 2; Technik mechanizacji rolnictwa 5Technik pojazdéw
samochodowych 12; Pozostali technicy mechanicy Bhiii& technologii chemicznej 18; Pozostali techrébgmicy
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i pokrewni 1; Technik gazownictwa 2; Technik obuwnik T&chnik poligraf 5; Technik technologii drewna 12;
Technik technologii odzigy 68; Technik technologii szkta 2; Technik techrgilovyrobéw skérzanych 3;Technik
transportu kolejowego 7; Technik wtokiennik 5; Poatistechnicy nauk fizycznych i technicznych gdzieziej
niesklasyfikowani 4; Mistrz produkcji w przeglg samochodowym 2; Elektroenergetyk nastawni| 2;
Elektroenergetyk pomiaréw i zabezpietZe Pozostali operatorzy wdzen energetycznych 5; Maszynista chtodni
3; Operator robotow i manipulatorow przemystowych 1lozdstali kontrolerzy (sterowniczy) procesow
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 3; baént biochemiczny 1; Technik architektury krajatra?;
Technik ogrodnik 20; Technik pszczelarz 3; Techrokiik 17; Technik lénik 1; Kontroler jakéci produktow
spaywczych 2; Technik technologit; wnosci 38; Technik technologizywnosci — cukrownictwo 5; Technik
technologiizywnosci - produkcja cukiernicza 7; Technik technolagiivnosci - produkcja piekarsko-ciastkarska 13;
Technik technologiizywnosci - przetwdrstwo misne 10; Technik technologiywnosci - przetwérstwo mleczarskie
5; Technik technologiizywnosci - przetwoérstwo owocowo-warzywne 1; Technik technologywnosci -
przetwdrstwo zbzowe 1; Pozostali technicy technologiwnosci 15; Pilot samolotowy zawodowy / liniow 2;
Technik mechanik lotniczy 1; Pozostali kontroleraghu lotniczego i pokrewni 1; Operator systemow $izagji
artykutéw sanitarnych, spgi i aparatdw medycznych 3; Technik elektroradidl@g Technik analityki medycznej 7;
Technik farmaceutyczny 18; Protetyk stuchu 1; Técldentystyczny 15; Technik ortopeda 1; Dietetyk T8chnik
zywienia i gospodarstwa domowego 28; Bionigs#a 1;Instruktor hipoterapii 1; Technik weteryndrjiAsystentka
stomatologiczna 6; Optyk okularowy 1; Technik fig@pii 2; Technik masgsta 13; Inspektor bezpieamtwa i
higieny pracy 2; Technik bezpiedmtwa i higieny pracy 8; Technik ochrodgpdowiska 6; Ratownik medyczny 16;
Opiekunka dziegca 14; Terapeuta zgjiowy 13; Pozostalysredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany 1; Makler papieréw wastiowych 1; Pracownik (doradca) do spraw kredytéw 4feRent
(asystent) bankowégi 16; Kskgowy 37; Technik agrobiznesu 3; Technik ekonomi€td; Likwidator szkéd 2; Agent
ubezpieczeniowy 15; Ekspozytor towaréw (merchandiderPrzedstawiciel handlowy 112; Zaopatrzeniowiec 30;
Pozostali pérednicy handlowi 5; Agent celny 3; Spedytor 2; Te&hogistyk 5; Technik spedytor 13; Organizator
imprez rozrywkowych (organizator eventéw) 1; Agent slforaw pozyskiwania gruntéw pod nieruchamiol,;
Promotor marki (trendsetter) 1; Tajemniczy kliemy&tery shopper) 2; Technik organizacji reklamy Xerownik
biura 1; Asystent dyrektora 3; Asystent parlamentainysystent zagdu 2; Technik administracji 69; Pozostali
pracownicy administracyjni i sekretarze biura adtr 3;Sekretarka medyczna 3; Funkcjonariuszgtgaanicznej 1;
Pozostali urgdnicy paistwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowhrsekretarka notarialna 1;

Asystent osoby niepetnosprawnej 5; Opiekun osobyzsprs Opiekun w domu pomocy spotecznej 8; Opiekunka
srodowiskowa 2; Pracownik socjalny 58; Pozostali pradowipomocy spotecznej i pracy socjalnej 1; Zawodnik
dyscypliny sportu 2; Instruktor dyscypliny sporty Menedeer sportu 1; Instruktor fitness 2; Instruktor redcg
ruchowej 1; Fotograf 20; Fototechnik 3; Dekoratortin11; Florysta 6; Plastyk 51; Pozostali plastydsgkoratorzy
wnetrz i pokrewni 4; Bibliotekarz 8; Pozostali pracoemibibliotek i informacji naukowej 1; Technik orgaacji
ustug gastronomicznych 9; Muzyk 11; Organista 1nceaz 2; Animator kultury 33; Garderobiana 1; Kaskade
filmowy 1; Pozostaly sredni personel w zakresie dzialadod artystycznej i kulturalnej gdzie indzi¢j
niesklasyfikowany 1; Technik teleinformatyk 4;Konsator systeméw komputerowych i sieci 1; Technik infatyk
94; Pozostali technicy wsparcia informatycznegechhicznego 1; Operator sptz komputerowego 3; Pozostali
operatorzy sieci i systeméw komputerowych 1; Prajekstron internetowych (webmaster) 3;  Kinooperatot;
Montazysta obrazu 1; Operator kamery 1; Operatogdeen transmisyjnych radiowych 1; Realizatomdeku 2;
Technik uradzen audiowizualnych 1; Operator udzen nadawczych telewizji kablowej 1; Operator adzen
radiokomunikacyjnych 1; Technik telekomunikacji Z2yzostali operatorzy wdzen telekomunikacyjnych 2.

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie danych MUP.

Tabela nr 11. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 20tZrupa IV

Grupa IV Pracownicy biurowi

Administrator nieruchomii 1; Pracownik do spraw ewidencji luditd 1; Pracownik kancelaryjny 3; Technik prac
biurowych 192; Pozostali pracownicy obstugi biurow6j Sekretarka 36; Maszynistka 5; Operator wprowadzani
danych 19; Asystent ustug pocztowych 7; Asystent giselekomunikacyjnych 10; Kasjer bankowy 13; Kasjer
walutowy 1; Kontroler rozliczie pienieznych 1; Technik ustug pocztowych i telekomunikaggim 9; Pozostali
kasjerzy bankowi i pokrewni 3; Pracownik kolektury Ihkasent 4; Windykator 3; Pracownik biura padrés;
Technik obstugi turystycznej 33; Pracownik centrubystagi telefonicznej (pracownik call center) 14; Gger
centrali telefonicznej 6; Technik hotelarstwa 27gd@wnik informaciji turystycznej 2; Recepcjonista R&jestratorka
medyczna 6; Ankieter 3; Asystent do spraveggsivaici 23; Fakturzystka 6; Technik rachunkadieo9; Pracownik do
spraw ubezpiecze2; Pozostali pracownicy do spraw statystyki, finams@bezpieczé 11; Ekspedient wypgyczalni

2; Inwentaryzator 9; Magazynier 233; Pozostali mggezzy i pokrewni 6; Planista produkcyjny 7; Dysptmr
radio taxi 5; Dyspozytor transportu samochodoweg&Kkspedytor 1; Pozostali pracownicy do spraw trarsppr
Ekspedient pocztowy 14; Kurier 2; Listonosz 7; Kaoektekstu 3; Archiwista zaktadowy 1; Pracownik doaspr
osobowych 10; Pozostali pracownicy obstugi biuraigdmziej niesklasyfikowani 21.

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie danych MUP.
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Tabela nr 12 Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w 20tZrupa V

Grupa V Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

Stewardesa 2; Konduktor 2; Pilot wycieczek 3; Przevilodurystyczny miejski 2; Kucharz 176; Kucharz ejat
gastronomii 73; Pozostali kucharze 7; Kelner 77jd3a 1; Barman 39; Fryzjer 121; Fryzjer damskF6yzjer neski

1; Technik ustug fryzjerskich 35; Kosmetyczka 33amkiurzystka 3; Pracownik solarium 1; Tatysta 3; Technik
ustug kosmetycznych 30; Wizgstka / stylistka 2; Gospodyni 1; Wkiciel matego zakladu agroturystycznego /
hotelarskiego / gastronomicznego 1; Gospodarz dofu Kdscielny 1; Robotnik gospodarczy 97; Pozostali
gospodarze budynkéw 3; Organizator ustug pogrzebowjctzatobnik 2; Opiekun zwiest domowych 1;
Zoofizjoterapeuta 1; Instruktor nauki jazdy 4; Smfawca na targowisku / bazarze 4; Sprzedawca aobwa
samochodu (vanseller) 5; Wtaciel malego sklepu 10; Kierownik sali sprzeg®; Sprzedawca 992; Sprzedawca w
brarzy miesnej 2; Sprzedawca w branprzemystowej 10; Sprzedawca w higrspazywczej 9; Technik handlowiec
114; Technik ksigarstwa 7; Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedidrigi)Kasjer biletowy 2; Kasjer handlowy
120; Kasjer w zakladzie pracy 3; Demonstrator wyrolddwkwizytor 1; Konsultant / agent sprzegebezpdredniej

2; Organizator obstugi sprzegainternetowej 1; Sprzedawca na telefon 1; Telemarké®; Ekspedient w stacji
obstugi pojazddéw 1; Sprzedawca w stacji paliw 12; Wydapasitkw / bufetowy 1; Doradca klient 28; Ekspetlien
w punkcie ustugowym 4; Hostessa 13; Pozostali pracowsprzeday i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
28; Opiekunka dziegca domowa 1; Asystent nauczyciela przedszkola 2; @piekedyczny 4; Opiekunka domov/a
68; Siostra PCK 3; Pomoc apteczna 1; Pomoc deniysty5; Sanitariusz szpitalny 9; Funkcjonariusz@idchrony
Rzadu 2; Policjant sty prewencji 2; Portier 27; Pracownik ochrony fizyeg bez licencji 34; Pracownik ochrony
fizycznej | stopnia 3; Pracownik ochrony fizycznegtopnia 1; Technik ochrony fizycznej oséb i ma&bi Pozostali
pracownicy ochrony oséb i mienia 74; Ratownik wodmayvadowy 2; Pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie
indziej niesklasyfikowani 3.

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie danych MUP.

Tabela nr 13. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 20E2Grupa VI

Grupa VI Rolnicy, ogrodnicy, l&nicy i rybacy

Rolnik upraw polowych 1; Pozostali rolnicy upraw peieh 4; Ogrodnik 6; Ogrodnik szkotkarz 3; Ogrodnik
terendw zieleni 31; Ogrodnik - uprawaslin ozdobnych 2; Pozostali ogrodnicy 1; Pozostalitwey zwierat gdzie
indziej niesklasyfikowani 1; Rolnik 7; Drwal / piladrzew 1; Robotnik &y 2; Rybak rybotéwstwa morskiego 1;
Rolnik produkciji rglinnej i zwierzcej pracujcy na wiasne potrzeby 1.

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Tabela nr 14. Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w 20:XGrupa VI

Grupa VIl Robotnicy przemystowi i rzemiglnicy

Konserwator budynkéw 10; Monter konstrukcji budowlamys; Renowator zabytkéw architektury 8; Murarz104;
Kamieniarz 8; Betoniarz 8; Betoniarz — zbrojarZ8rojarz 36; Ciéla 9; Cidgla szalunkowy 27; Stolarz budowlany
20; Brukarz 34; Monter nawierzchni kolejowej 1; Marysta dekoracji 3; Monter reklam 4; Monter rusztavwy
Pozostali robotnicy budowlani robét stanu surowegaokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1; Dekarz; 223
Cykliniarz 1; Glazurnik 10; Parkieciarz 4; Posadzk&; Tynkarz 8; Monter izolacji budowlanych 9; Monte
sktadacz okien 31; Szklarz budowlany 2; Hydraulik Btonter instalacji centralnego ogrzewania i cieptejdy 2;
Monter instalacji gazowych 4; Monter instalacji izadzen sanitarnych 30; Monter ruragjéw przemystowych 7|
Monter sieci cieplnych 1; Monter sieci gazowychMinter sieci wodnych i kanalizacyjnych 6; Pozostatinterzy
instalacji i uradzen sanitarnych 10; Mechanik wdzer chtodniczych 3; Monter instalacji wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych 13; Monter piyt kartonowo — gipsaskyl; Technolog rob6t wyka@zeniowych w budownictwie
38; Pozostali robotnicy budowlani rob6t wylazeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowdniMalarz —
tapeciarz 7; Malarz budowlany 58; Malarz konstrukajiyrob6w metalowych 3; Pozostali malarze i pokrewdni
Lakiernik 3; Lakiernik samochodowy 23; Malarz lakiik wyrobow metalowych 3; Pozostali lakiernicy 1oiiniarz

6; Formierz odlewnik 23; Modelarz odlewniczy 2; Pdatisormierze odlewniczy i pokrewni 4; Operator zgraeek

2; Spawacz metad MAG 1; Spawacz metad TIG 1; Spawacz ¢czny gazowy 14; Spawaczczny tukiem
elektrycznym 3; Zgrzewacz 2; Pozostali spawacze reyki 10; Blacharz 10; Blacharz budowlany 3; Blazhar
izolacji przemystowych 1; Blacharz samochodowy B@&nter bram 1; Monter konstrukcji aluminiowych 3;okter
konstrukcji stalowych 11; Oczyszczacz konstrukciilavych 1; Pozostali robotnicy przygotoway i wznosacy
konstrukcje metalowe 1; Kowal $lusarz 185;Slusarz galanterii metalowej Klusarz nargdziowy 7; Traser 1;
Pozostalislusarze i pokrewni 4; Frezer 18; Operator maszyn Hodlki skrawaniem 3; Operator obrabiarek
skrawajcych 10; Operator obrabiarek sterowanych numeryc@ni®perator obrabiarek zespotowych 4; Szlifierz
metali 19; Tokarz / frezer obrabiarek sterowanycmerycznie 2; Tokarz w metalu 41; Ustawiacz maszynlitoliki
skrawaniem 1; Pozostali ustawiacze i operatorzy oérab do metali i pokrewni 4; Mechanik pojazdow
samochodowych 143; Mechanik samochodéezariowych 2; Mechanik samochodéw osobowych 51; Poltosta
mechanicy pojazdéw samochodowych 25; Pozostali rméchastatkow powietrznych i pokrewni 1; Mechanik /
konserwator urmzen dzwignicowych 1; Mechanik maszyn i uwdzeh budowlanych i melioracyjnych 8; Mechanik
maszyn i urgdzen do obrébki metali 4; Mechanik maszyn i atizer gornictwa podziemnego 3; Mechanik maszyn i
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urzadzen przemystowych 24; Mechanik maszyn rolniczych 6;cknik maszyn szwalniczych 1; Mechanik - monter
maszyn i urgdzer 5; Mechanik silnikbw spalinowych 2; Mechanik tabdkalejowego 1; Pozostali mechanicy
maszyn i urzdzei rolniczych i przemystowych 24; Mechanik pojazdéwdresladowych 2; Grawer 1; Mechanik
automatyki przemystowej i ugdzer precyzyjnych 11; Mechanik precyzyjny 3; Zegarnzist; Pozostali mechanicy
precyzyjni 5; Metaloplastyk 2; Ziotnik — jubiler zlifierz szkta ptaskiego 1; Pozostali formowaczgrabbow
szklanych, krajacze i szlifierze szkta 1; GalwanizezZdobnik ceramiki 1; Zdobnik szkla 2; Dziewiarz ZPiQzostali
pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 2siynista maszyn offsetowych 6; Maszynista maszyn
typograficznych 2; Operator kserokopiarek 5; PoZbstaikarze 5; Introligator 4; Introligator polidiezny 12;
Elektromonter instalacji elektrycznych 20; Elektramter reklamswietlnych 1; Elektryk 11; Elektromechanik 32;
Elektromechanik elektrycznych przgddw pomiarowych 5; Elektromechanik pojazdéw samochodh 27,
Elektromechanik spetu gospodarstwa domowego 5; Elektromechanikdeen chtodniczych 1; Elektromechanik
urzadzen sterowania ruchem kolejowym 2; Elektromonter (aldt zakladowy 92; Elektromonter / konserwalor
urzadzen dzwignicowych 1; Elektromonter maszyn elektrycznychBE3ektromonter maszyn i wdzen gérnictwa
podziemnego 2; Elektromonter rozdzielni i podstagkcyjnych 1; Elektromonter taboru szynowego 3zd3tali
elektromechanicy i elektromonterzy 7; Elektromontdinii kablowych 2; Elektromonter pogotowia
elektroenergetycznego 1; Pozostali monterzy limékieycznych 1; Monter — elektronik 1; Monter elekiik -
aparatura medyczna 1; Monter elektronik - elekoomy sprzt sygnalizacyjny i systemy sygnalizacyjne 1; Monter
elektronik - naprawa spgtu audiowizualnego 1; Monter elektronik - sgrkomputerowy 1; Monter elektronik |-
uktady elektroniczne automatyki przemystowej 3; Seamt sprztu komputerowego 2; Pozostali monterzy
elektronicy i serwisanci uggzen elektronicznych 2; Monter instalacji i wdzeh telekomunikacyjnych (telemonter)
20; Monter sieci telekomunikacyjnych 8; Jeliciarz Hrzetwérca ryb 1; Rozbieracz — wykrawacz 2; Rie —
wedliniarz 10; Ubojowy 4; Pozostali masarze, robotnicyrzetworstwie ryb i pokrewni 12; Cukiernik 68; Pieka
65; Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 5; kbyz 1; Suszarniowy drewna 1; Stolarz 50; Stolatargerii
drzewnej 1; Stolarz meblowy 17; Stolarz modelarzrimsentow muzycznych 1; Pozostali stolarze meblowi i
pokrewni 5; Pilarz 4; Tartacznik 2; Pozostali ustaa@ i operatorzy maszyn do obrébki drewna i pokrefni
Kapelusznik — czapnik 1; Krawiec 100; $tuerz 2; Krojczy 5; Hafciarka 1; Szwaczka 55; Tapitér Pozostali
wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 1; CholewkarzObuwnik 39; Obuwnik ortopedyczny 1; Obuwnik
przemystowy 51; Szewc naprawiacz 3; Kaletnik 12; Brakwyrobow przemystowych 1; Pracownik deratyzacji,
dezynfekcji i dezynsekgciji 3.

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie danych MUP.

Tabela nr 15. Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w 20E2X5rupa VIl

Grupa VIl Operatorzy i monterzy maszyn i uradzehi

Gornik eksploatacji podziemnej 4; Gornik odkrywkowkggloatacji zia 1; Operator koparki 2; Operator koparko —
tadowarki 6; Operator maszyn urahigych i tadugcych 1; Operator spycharki 1; Pozostali gornicy pedinej i
odkrywkowej eksploatacji zidi pokrewni 1; Szlifierz kamienia 1; Hartownik 2; Opemamaszyn do produkcji
drutéw i petéw 1; Operator maszyn i wdzer do obrébki plastycznej 2; Operator maszyn iadea odlewniczych
4; Operator maszyny rozlewniczej 6; Operator piecowlstobki cieplnej 1; Operator wdzen walcowni 1; Ttoczarz
w metalu 7; Wytapiacz metali mielaznych 2; Wytapiacz stali, suréwkizelazostopéw 1; Pozostali operatorzy
maszyn i urgdzeir do produkcji i przetwdérstwa metali 1; Aparatowy pre@e chemicznych 1; Operator wdzer do
produkcji mas bitumicznych 1; Operator aoizer do produkcji wyrobéw farmaceutycznych 1; Operataadzen do
produkcji wyrobéw kosmetycznych 2; Operatoragtzeh mieszajcych 1; Pozostali operatorzy maszyn iagzs do
produkcji wyrobéw chemicznych 2; Pozostali operagarzzadzen do produkciji materiatéwwiattoczutych i obrébki
filméw 1; Operator urzdzen przetwérstwa surowcow gumowych 1; Wulkanizator 3; Btaboperatorzy maszyn do
produkcji wyrobow gumowych 2; Operator adzeh do formowania wyrobéw z tworzyw sztucznych 9; Podosta
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztiych 5; Operator maszyn do produkcji opakbvea
papieru i tektury 1; Operator maszyn wykaalniczych wyrobow widkienniczych 1; Operator agdzen do prania,
prasowania i chemicznego czyszczenia tekstylibw 3zoBtali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
widkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie irgjniesklasyfikowani 1; Operator wdzer do produkcji cukru 1;
Operator urzdzen do produkcji pieczywa 1; Operator adzen do produkcji piwa 2; Operator wdzer do produkcji
spirytusu 3; Operator wdzer do produkcji wyrobdw cukierniczych 4; Operator agdzei do produkcji wyrobéw
mleczarskich 2; Operator wdzer do produkcji wyrobéw spirytusowych 1; Operatoragzeh przetworstwa drobiu
2; Operator urgdzen przetworstwa neisa 1; Operator usgdzen przetworstwa owocowo-warzywnego 1; Operator linii
do belowania makulatury 1; Operator maszyny papeajil; Operator sklejarek ptyt stolarskich 1; Palkottow
centralnego ogrzewania gazowych 1; Palacz kottbwrakergo ogrzewania wodnych rusztowych 1; Palacz wofté
parowych 5; Operator wdzen do mycia, napetniania i zamykania butelek 3; Ptbsperatorzy stacjonarnych
maszyn i urzdzen gdzie indziej niesklasyfikowani 19; Monter kottébwarmatury kotlowej 1; Monter maszyn| i
urzadzeh przemystowych 3; Monter pojazddéw i yozen transportowych 2; Monter wdzer chlodniczych i
gastronomicznych 4; Monter wdzer laserowych 1; Monter elektrycznych przydbpw pomiarowych 1; Monter
osprztu elektrotechnicznego 2; Monter sgiz oswietleniowego i lamp elektrycznych 1; Pozostali moryesprztu
elektrycznego 3; Monter elektronicznego wyp@saa maszyn i uggzer 1; Monter sprgtu radiowego i
telewizyjnego 2; Monter zestrajacz aaizer elektronicznych 2; Konfekcjoner wyrobéw gumowychMignter mebli

4; Monter wyrobéw z tworzyw sztucznych 11; Pozostainterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 6; Nastawni@zy
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Ustawiacz 2; Zwrotniczy 2; Kierowca mechanik 2; Kierowssanmochodu dostawczego 25; Kierowca samochodu
osobowego 113; Taksowkarz 5; Kierowca autobusu 18;oliea trolejbusu 5; Kierowca samochodgzerowego

91; Kierowca cignika rolniczego 1; Operator maszyn ogrodniczycM&chanik maszyn i uszizer drogowych 2;
Operator maszyn drogowych 2; Operator sfurziezkiego 4; Operator dvignic linotorowych 2; Operator suwnic
(suwnicowy) 4; Operataturawia jezdniowego 2; Operatpurawia wiezowego 1; Pozostali maszyni i operatorzy
maszyn i urgdzer dzwigowo-transportowych i pokrewni 2; Kierowca operator @z jezdniowych 51.

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MUP.

Tabela nr 16. Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w 20EXGrupa IX

Grupa IX Pracownicy przy pracach prostych

Pomoc domowa 1; Smtaczka domowa 4; Palacz piecéw zwyklych 1; Pokojow®; 1Pomoc laboratoryjna 2;
Salowa 22; Spertaczka biurowa 256; Spitacz pojazdéw 5; Pozostatle pomoce i s@ezki biurowe, hotelowe i
podobne 17; Maglarz 7; Praczka 10; Prasowaczézana 8; Cziciciel pojazdéw 6; Operator myjni 13; Zmywacz
okien (czyciciel szyb) 2; Pomocniczy robotnik polowy 3; Pomwmzy robotnik przy hodowli zwiest 1;
Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw ziel@nPomocniczy robotnik szklarniowy 3; Pomocniczhatnik

w gospodarstwie rybackim 1; Kopacz 7; Robotnik drogo®2; Robotnik mostowy 2; Pozostali robotnicy
pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni Robotnik budowlany 310; Pakowacz 112;
Konserwator cgci 7; Lagowacz 1; Liczarz 5; Pomocnik ciastkarz&@mocnik lakiernika 1; Pomocnik mechanika
1; Pomocnik mleczarski 1; Robotnik pomocniczy w pmgde przetwoérczym 158; Sortowacz 11; Wydawca
materialéw 2; Pozostali robotnicy przy pracach pmstw przemyle 32; Ladowacz 23; Robotnik magazynowy 105;
Robotnik na rampie 8; Wagowy 1; Pozostali robotnggsacujpcy przy przetadunku towaréw 3; Pracownik
rozktadajcy towar na potkach 31; Pracownik przygotoway positki typu fast food 5; Pomoc kuchenna 69;
Dystrybutor ulotek 4; Rozlepiacz afiszy 2; Zmywaszyb samochodowych uliczny 1; Pozostali pracownicy
swiadczcy ustugi na ulicach 1; Sprzedawca uliczny produkidezywnosciowych 1; tadowacz nieczysid statych

1; Sortowacz surowcow wtérnych 3; Robotnik oczyszczamiasta 1; Robotnik placowy 3; Dostawca potraw 3;
Dzwigowy (windziarz) 3; Goniec 6; Kolporter 9; NoszowyPpzostali postacy, kurierzy i bagzowi 1; Pracownik
prac dorywczych 1; Statysta 1; Odczytywacz licznikuBileter 2; Dozorca 58; Parkingowy 5; Szatniarz Wgzny

15; Pozostali pracownicy przy pracach prostych gameiej niesklasyfikowani 17.

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie danych MUP.

Tabela nr 17. Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w 20E2XGrupa X
Grupa X Sity zbrojne
Zotnierz szeregowy 14.

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie danych MUP.
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1.2. Poziom wyksztatcenia

Struktura o0sob bezrobotnych wedlug poziomu wyksetah na koniec 2012 r.
ulegta nieznacznym zmianom w stosunku do 2011 jwiNkszy grupz podobnie jak rok
wczelniej stanowity osoby o wyksztatceniu gimnazjalnyponiej, tj. 24,2% (4.143 osoby).
Natomiast na drugim miejscu pojawityesosoby z wyksztatlceniem vwszym — 23,4%
0golnej liczby bezrobotnych. Oznacza tee na koniec grudnia 2012 r. w ewidenciji
bezrobotnych pozostawato 4.008 0osob z tym wyksztéden (wecej niz rok wezeéniej o 390
0s0b). Bezrobotni z wyksztatceniem policealnyénednim zawodowym stanowili 23% ogoétu
(3.942 osoby). Wyksztatcenie zasadnicze zawodowsiagato 17,7% (3.021 o0s0b)
bezrobotnych. Najmniejszgrupe w kategorii bezrobotnych wedtug kryterium poziomu
wyksztatcenia, stanowity osoby posiagtag wyksztatcenigrednie ogolnoksztadce 11,7%
(2.010 osoby). Udziat os6b z wyksztatcenigémdnim ogolnoksztahcym w liczbie ogétem
wynosit tyle samo co rok wcgeiej. Podobna sytuacja wysgita wsréd o0sob

z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
Wykres nr 2. Struktura wyksztatcenia os6b bezropmtrwg stanu na koniec grudnia 2011 r. i 2012 r.
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Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAmRiPS-01.

Struktura o0s6b bezrobotnych pod wagm wyksztalcenia odzwierciedla

zamieszczona tabela nr 18.
Tabela nr 18. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztalwenstan na koniec grudnia 2011 r. i 2012 r.

Poziom wyksztalcenia Liczba i struktura bezrobotnych
31.12.2011r.| % 31.12.2012r. %
Wyzsze 3.618 22,5 4.008 23,4
Policealne grednie zawodowe 3.798 23,6 3.942 23,0
Srednie ogolnoksztadce 1.882 11,7 2.010 11,7

Zasadnicze zawodowe 2.850 17|7 3.021 17,7

Gimnazjalne i poriej 3.954 24,5 4.143 24,2
Ogotem 16.102 100,d 17.124 100,d

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAmRiPS-01.
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Niewielki wzrost zanotowano &bd bezrobotnych z wyksztatceniem xggym (0,9%)
Spadek wysipit wsréd bezrobotnych z wyksztatceniemolipealnym i srednim zawodowym
0 0,6% i z wyksztatcenier@imnazjalne i poriiej 0 0,3%. Wrdéd oséb z wyksztatceniednednim

ogolnoksztatgcym i zasadnicze zawodowym odsetek w liczbie ogoleearobotnych nie ulegt

zmianie ché liczby pokazuj wzrost os6b bezrobotnych z tym wyksztatceniem.

1.3. Grupy wiekowe

Pod koniec 2012 roku, podobnie jak w roku poprzedmmajliczniejsz grup; wsréd
bezrobotnych mieszkadéw Lublina zarejestrowanych w Miejskim Wdzie Pracy
w Lublinie stanowity osoby w wieku 25-34 lata ( 9% ogotu zarejestrowanych, czyli 5.797
0s6b). Drug co do wielkdci grupe stanowity osoby w wieku 35-44 lata (20,9%). Natim
miejscu byly osoby w wieku 45-54 lata (18,3%), npste 18-24 lata (12,9%). Osoby
Z przedziatlu wiekowego 55-59 lat stanowity 10,7%tag Najmniej licza grupa podobnie
jak rok wczéniej byty osoby w wieku przedemerytalnym, tj. 60-Bda i stanowity 3,3%
0gotu bezrobotnych (561 oséb).
Wykres nr 3. Struktura wiekowa o0séb bezrobotnyctstegu na koniec 2011 r. i 2012 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAfRiPS-01.

Wyniki przedstawione na wykresie nr 3 pokazuje bezrobocie wysgpuje w kadej
grupie wiekowej. W najwikszym stopniu w poréwnaniu do innych grup, dotylsoly
w wieku 25-34 lata, dopiero rozpoczymag swog drog zawodowd.
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Tabela nr 19. Bezrobotni wedtug grup wiekowychtansa koniec grudnia 2011 r. i 2012 r.

: Liczba i struktura procentowa bezrobotnych

Wiek 31.12.2011r. % 31.12.2012r. %

18-24 2.114 13,1 2.211 12,9

25-34 5.585 34,7 5.797 33,9

35-44 3.177 19,7 3.582 20,9

45-54 3.152 19,6 3.142 18,3

55-59 1.653 10,3 1.831 10,7

60-64 lata 421 2,6 561 3,3

Ogotem 16.102 100,0 17.124 100,0

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAmRiPS-01.

W 2012 roku w poréwnaniu do roku 2011 spadekapéisiv grupie wiekowej 25-34 lata
(o 0,8%) oraz w grupie 18-24 lata (o 0,2%). Nat@himzrost bezrobocia, w poréwnaniu do
2011 roku nagpit wsrdéd bezrobotnych w wieku 35-44 lata — o 1,2% or8z66 lata —
0 0,7%, a take w przedziale wiekowym 55-59 lat — 0 0,4%. Struktwezrobocia ze wzgtiu
na wiek na koniec grudnia 2011 r. i 2012 r. pregentabela nr 19.

1.4. Sta pracy bezrobotnych

Struktura bezrobotnych ze wzdl na sta pracy pokazujeze w 2012 r. najliczniejsz
grupa byli bezrobotni posiadagy daswiadczenie zawodowe do 1 roku (21,4% ogotu
zarejestrowanych, czyli 3.669 o0s06b), co jest zaagn wzrostem w poréwnaniu do 2011
roku — o 1,3%. Drugco do wielkdci grup; stanowity osoby ze stam pracy od 1 do 5 lat
(19,7%). Na trzecim miejscu byty osoby zezsta pracy od 10 do 20 lat (14,7%). Najmniej
licznymi grupami byli bezrobotni z ponad 30-letnistazem pracy (2,8%, tj. 479 o0séb
bezrobotnych).

Wykres nr 4. Zarejestrowani bezrobotni wedtugstaracy — wg stanu na koniec 2011 r. i 2012 .
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Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAtRiPS-01.
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Jednak cigle najliczniejsz grupm w strukturze bezrobotnych ze wegdl na sta pracy a
osoby nie posiadgie zadnego déwiadczenia na rynku zatrudnienia (18,9%

zarejestrowanych), ckiach odsetek zmniejszytsiv poréwnaniu do 2011 r. (o0 1,3%).

Tabela nr 20. Struktura bezrobotnych wgzstaracy — stan na koniec grudnia 2011 i 2012 r.

Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
2011 r. % 2012r. %

Do 1 roku 3.239 20,1 3.669 21,4
1-5 3.127 19,4 3.380 19,7
5-10 1.945 12,1 2.089 12,2

10-20 2.438 15,1 2.507 14,7
20-30 1.668 10,4 1.757 10,3
30 lat i wkcej 435 2,7 479 2,8
Bez stau 3.250 20,2 3.243 18,9
Ogotem 16.102 100,0 17.124 100,0

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAmRiPS-01.

Wzrost bezrobocia zanotowano w czterech grupachiobeinych: ze st&em pracy
do 1 roku (o 1,3%), 1-5 lat (o 0,3%), 5-10 lat @@)loraz 30 lat i wice] (o 0,1%).
W pozostatych grupach naptt spadek liczby bezrobotnych. Bezrobocie zmnigiszsic
w grupie z 10-20-letnim stam pracy (o 0,4%) oraz 20-30 lat (0 0,1%). Zmatatmiez
(0 1,3%) odsetek 0sbb nie posiadgch stau pracy.
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2. Wybrane kategorie bezrobotnych

2.1. Osoby poprzednio praguge i osoby dotychczas niepragag

Na koniec 2012 roku liczba oséb poprzednio praoigh wynosita 13.881 o0sob
i w poréwnaniu do tego samego okresu 2011 r. warost.029 osob.

Udziat osob poprzednio praagych w liczbie ogétu bezrobotnych na koniec grudnia
2011 r. wynosit 79,8%, natomiast na koniec grudta?2 r. wzrost o 1,3% i wyniost 81,1%.
W omawianym okresie 2012 r. liczba bezrobotnych wategorii osob, ktore przed

zarejestrowaniem sw Urzedzie nigdy nie pracowaty wynosita 3.243 osoby.

2.2. Osoby zwolnione z przyczyn dogmzh zaktadu pracy

Dane ewidencji Miejskiego Uedlu Pracy w Lublinie pokazaljze wedtug stanu na koniec
2012 r. 697 0sOb zarejestrowanych zostato jako mané z przyczyn dotyaeych zakitadu
pracy. Liczba ta byta niewiele wksza (0 38 oséb) aiw roku 2011. Udziat w liczbie
bezrobotnych ogotem tej liczby oséb ksztattowat 58 poziomie 4,1%. Podobna sytuacja

wystapita rok wczéniej.

Tabela nr 21. Zgtoszenia zwolhiezwolnienia grupowe, zwolnienia monitorowane.

2011 r. 2012 .
Wyszczegblnienie Z s_ektora Z sektora Z s_ektora Z sektora
publicznego prywatnego publicznego prywatnego
Zaktady | Osoby | Zaktady | Osoby | Zaktady | Osoby | Zaktady | Osoby
Zgtoszenia
zwolnien 5 160 11 588 4 104 11 954
grupowych
Zwolnienia 3 68 9 238 2 22 8 573
grupowe
Zwolnienia 0 0 0 0 0 0 0 0
monitorowane

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdAmRiPS-01.

Zgtoszenia sktadaty firmy, ktore dziataty w beach m.in. takich jak:
» Dzialalng¢ pocztowa olggta obowazkiemswiadczenia ustug powszechnych;
* Roboty budowlane zwkzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych
i niemieszkalnych;
* Produkcja obuwia;
» Pozostata dziatalrié zwiazana z udogpnianiem pracownikow;

* Sprzeda hurtowa wyrobow farmaceutycznych i medycznych;
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* Produkcja urzdze, instrumentéw oraz wyrobow medycznychae#apc
dentystycznych;

» Kierowanie podstawowymi rodzajami dziataseopublicznej;

» Dzialalng¢ pozostatych agenciji transportowych;

* Pozostate pednictwo piengzne;

* Wykonywanie instalacji elektrycznych;

» Sprzeda hurtowa niewyspecjalizowarigwnaosci, napojow i wyrobow tytoniowych;

» Dzialalna¢ szpitali;

* Sprzeda detaliczna gazet i artykutdwdoniennych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach;

» Pozostate formy udzielania kredytow;

* Pozostate ubezpieczenia osobowe oraz ubezpiearapitkowe;

» Sprzeda hurtowa niewyspecjalizowarigwnaosci, napojow i wyrobow tytoniowych;

» Sprzeda hurtowa niewyspecjalizowana (Podklasa ta obejrapjeeda hurtowg

réznych wyrobow bez okionej specjalizaciji.);

Tabela nr 22. Zaktady pracy zgtasgag w 2012r. zwolnienia grupowe

Zgtoszenie zwolni@ w | Dokonane zwolnienia =~ Liczba oséb

i i zgtoszonych | | . .
PELNA NAZWA ciaggu roku w ciggu roku g A Y Liczba 0s6b
Lp. | ZAKLADU PRACY zwolnienia w p°Z°§éa*yCh
| ADRES Liczba 2011 Liczba 2012 mies. swolnienia
0s6b miesiac 0s6b miesiac sprawozdaw
czym
Poczta Polska S.A. zrezy%nowa
Centrum Zaradzania
1 Kadrami no z
PKD . 92 Luty 0 0 0 przeprowadz
5310 7 ul. Krakpw_skle enia
Przedmigcie 50 -
20-940 Lublin Zwolnies
grupowych
2 UNIDEX Sp. z o0.0.
PKD ul. Diamentowa 4 150 Grudzié 150 Styczé 0 0
4120 Z | 20-447 Lublin
3 LZPS Sp. z o.0.
PKD ul. Kunickiego 20-24 144 Grudzié 144 Stycza 0 0
1520 Z | 20-417 Lublin
NEUCA —
4, LOGISTYKA Sp.z
PKD 0.0. Toruh oddziat w 19 Marzec 0 0 0 19

7830 Z | Lublinie
ul. Inzynierska 8 A
20-484 Lublin
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PKD
4646 7

PKD
3250 Z

PKD
8411 7

PKD
41202

PKD
5229 C

10.
PKD
6419 Z

11.
PKD
43217

12.
PKD
4639 Z

13.
PKD
8610 Z

14.
PKD
4762 Z
15.
PKD
6492 Z

PROSPER S.A

Warszawa Oddziat w
Lublinie 23
ul. Inzynierska 8 A

20-484 Lublin

Samodzielny Publiczny
Zaklad Zaopatrzenia
Ortopedycznego 21
ul. Chodki 6

20-093 Lublin
Ministerstwo Skarbu
Paistwa Warszawa

ul. Krucza 36/Wspélna
6

00-522 Warszawa
Delegatura w Lublinie

FS HOLDING S.A.
ul. Diamentowa 7 18
20-447 Lublin

Schenker Sp. z 0.0.
ul. J.K.Ordona 2a
01-237 Warszawa
Oddziat w Lublinie

BANK

GOSPODARSTWA
KRAJOWEGO

Al. Jerozolimskie 7
Warszawa 4
Oddziat terenowy w

Lublinie

ul. Dolna 3-go Maja 3
20-079 Lublin

ELPOMIAR Sp. z 0.0.
ul. Janowska 1 170
20-509 Lublin

TRADIS Sp. z 0.0.
ul. Melgiewska 7-9 26
20-952 Lublin

WOJEWODZKI

SZPITAL
SPECJALISTYCZNY

im Stefana Kardynata
Wyszynskiego 73
Samodzielny Publiczny

Z0Z

Al. Krasnicka 100

20-718 Lublin

RUCH S.A.

ul. Wronia 23
00-958 Warszawa
Oddziat w Lublinie

ZAGIEL S.A.
ul. Zana 39 A 550
20-601 Lublin

16

Marzec

Marzec

Kwieciea

Kwiecieh

Kwiecien

Sierpig

Sierpié

Sierpi@

Sierpié

Sierpi@

Wrzesié

20

14

170

Kwiecig

Lipiec

Maj

Lipiec

Padziernik

Listopad
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HDI ASEKURACJA
16. Towarzystwo
PKD Ubezpieczé S.A. .
6512 7 Oddziat w Lublinie 3 Wrzesia 0 0 0 3

ul. Lubartowska 74 A

20-094 Lublin

0
17. TRADIS Sp. z 0.0. zZrezygnowa
PKD ul. Melgiewska 7-9 55 Padziernik 18 Grudzig 0 no ze
4639 Z | 20-952 Lublin zwolnienia
37 os6b

Glazura Kroélewska
18. SA
PKD . . 73 Grudzié 73 Grudzié 73 0
4690 7 ul. Metalurgl_czna 9b

20-234 Lublin

Zr6dio: Opracowanie na podstawie danych MUP.




2.3. Osoby posiadage prawo do zasitku

Wedtug danych MUP w Lublinie liczba oséb bezrobatmyposiadaijcych prawo

do zasitku na koniec 2012 r. wyniosta 1.791 osabstanowi 10,5% ogo6tu bezrobotnych.

W poréwnaniu do analogicznego okresu 2011 r. odmatomozna spadek o 0,3%.
W 2012 r. spé&rdéd 17.892 osb6b bezrobotnych rejesicych sé odnotowano 3.647

(tj. 20,4%) osoOb z prawem do zasitku.

Tabela nr 23. Naptyw oséb z prawem do zasitku -6woanie 2011 r. i 2012 r.

2011r. 2012r.
e pezllg_;g;ych . nggvr;em rejesot/;)u(j)gg:/tcl:h Sk b ezl;;bzct))tiy(:h |4 \Fl’vr;ywrgm rejesot/;)u(j)gg:/tcl:h Sk
rejestruj acych se| do zasitku rejestruj acych si|do zasitku

I 1.868 440 23,5 1.926 439 22,8
Il 1.612 288 17,9 1.557 299 19,2
1 1.525 296 19,4 1.375 261 19,0
v 1.316 288 21,9 1.123 293 26,1
\% 1.130 235 20,8 1.179 289 24,5
VI 1.059 245 23,1 1.173 270 23,0
VI 1.288 290 22,5 1.520 360 23,7
VI 1.327 263 19,8 1.462 259 17,7
IX 1.517 305 20,1 1.652 270 16,3
X 1.359 260 19,1 1.746 277 15,9
XI 1.952 312 16,0 1.809 339 18,7
Xl 1.386 296 21,4 1.370 291 21,2
Ogodtem 17.339 3.518 20,3 17.892 3.647 20,4

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdARiPS-01.

Tabela nr 24. Liczba 0s6b z prawem do zasitku mada2012 r.

Liczba ogdtem zarejestrowanych % 0s6b z prawem

Wyszczegolnienie ogotem w tym z prawem do zasitku| do zasitku wsrod

Razem Kobiety Razem Kobiety ogotu
zarejestrowanych

Osoby do 25 roku 2211 1.122 68 32 3,1%

zycia

Osoby diugotrwale | g gog 5.022 14 7 0,1%

bezrobotne ' ' '

Osoby powyej 50 4.104 1.677 643 278 15,7%

roku zycia

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAmRiPS-01.
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2.4. Cudzoziemcy

W koncu roku 2012 w MUP w Lublinie w statystykach pozogiito 90 cudzoziemcow
w tym 55 to kobiety. W agu roku zarejestrowanych zostato 89 cudzoziemcéw.
W 2012 roku w oparciu 0 przepisy w sprawie wykongi@apracy przez cudzoziemcow
bez konieczn&i uzyskania zezwolenia na pegaw MUP w Lublinie zarejestrowano 2.349

oswiadcze 0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi.

Tabela nr 25. Liczbaswiadczé o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoez@mn w 2012
roku.

Lp. Kraj Liczba os6b

1. | Ukraina 2.273

2. | Rosja 10

3. | Motdowa 19

4. | Gruzja 23

5. | Bialorus 24
Ogobtem 2.349

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

2.5. Kobiety

Liczba zarejestrowanych w MUP w Lublinie bezrolyaim kobiet na koniec grudnia
2012 roku wynosita 8.592 kobiet co stanowito 50,2%otu bezrobotnych. Na przestrzeni
catlego roku 2012 wielkd odsetka bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnggdtem
ksztaltowata & na zblzonym poziomie. Ogotem w 2012 roku zarejestrowalp &i611
bezrobotnych kobiet. Natomiast z rejestru aggbno 8.305 kobiet. Szczegotowe dane

dotyczce rejestracji bezrobotnych kobiet zaprezentowaséaty w tabelach nr 26 i 27.

- Sprawozdanie dziataldo MUP za rok 202 - Strona2s



Tabela nr 26. Zarejestrowane bezrobotne kobiet@122.

w tym po zakaiczeniu udziatu w programie
Miesiac p:;?\;giy klz ?egﬁ)zl ) _ | Po zakaiczeniu
Prac Robot . Przygotowania .| Prac spotecznie ind. progr.
interwencyjnych | publicznych S zawodowego Sl uzytecznych zatrudn. soc;j. lub

kontr. socj.
I 224 642 0 0 51 0 0 0 0
I 205 466 0 0 23 0 0 0 0
1" 140 482 0 0 50 0 12 5 0
[\ 133 387 0 0 9 0 4 4 0
V 130 453 0 0 27 0 33 4 1
VI 153 450 0 0 73 0 35 12 1
Vil 243 612 0 0 81 0 20 4 0
VI 228 537 0 0 88 0 9 2 0
IX 208 656 0 0 186 0 4 8 1
X 261 556 0 0 101 0 3 2 0
Xl 253 616 0 0 75 0 4 125 0
Xl 129 447 0 0 116 0 2 1 0

Ogodtem 2.307 6.304 0 0 880 0 126 167 3

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAMEPS-01.

- Sprawozdanie z dziataléa MUP za rok 2012 -
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAhiRiPS-01

Tabela nr 27. Liczba wyrejestrowanych bezrobotrigaihiet w 2012 r.

Miesiac

v

Vi

Vi

VIiI

IX

Xl
Xl

Ogotem
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Analiza kobiet pod wzgbhem wieku pozwala stwierdzi ze najwkksza ilgé

bezrobotnych, podobnie jak w poprzednio analizowargkresie, wysipuje w przedziale

wiekowym 25-34 lata i wynosi 38,5% (tj. 3.307) agobezrobotnych. W poréwnaniu

do 2011 r.

liczba bezrobotnych kobiet w tym wiekwigkszyta s¢ o 0,1%. Druga

co do wielkdci grupa bezrobotnych kobiet stanowi 21,1% (tj.16)80g6tu, znajduj sic one

w przedziale wiekowym 35-44 lata. Najmniej liazf9,7% og6tu kobiet) grupbezrobotnych

0s6b stanowi kobiety w wieku 55-59 lat (833 kobiet). Liczba ket pozostajcych

bez zatrudnienia w wieku 18-24 lata wyniosta nai&orgrudnia 2012 r. - 1.122 osoby,

co stanowito 13,1% ogotu.

Wykres nr 5. Bezrobotne kobiety wedtug wieku - starkoniec grudnia 2011 r. i 2012 r.

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

0

3307

3180

1816
1103 1122

1655
1583 1514

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59

31.12.2011r. W31.12.2012r.

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAmRiPS-01.

Tabela nr 28. Struktura bezrobotnych kobiet — sakoniec grudnia 2011 r.i 2012 r.

Grupy Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku

wiekowe 2011 r. % 2012 r. %
18-24 1.103 13,3 1.122 13,1
25-34 3.180 38,4 3.307 38,5
35-44 1.655 20,0 1.816 21,1
45-54 1.583 19,1 1.514 17,6
55-59 765 9,2 833 9,7

Ogotem 8.286 100,0 8.592 100,0

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdARiPS-01.
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Struktura kobiet bezrobotnych na koniec grudnia220Ipokazujeze najwecej — 29,2%
(ti. 2.507) bezrobotnych kobiet posiadato wyksaate wysze. Odsetek ten wzrést
od 2011 r. 0 2,1%. Na drugim miejscu w struktureerbbotnych kobiet znajdujegsigrupa
posiadajca wyksztatcenie policealngednie zawodowe 23,9% ogo6tu bezrobotnych (2.057
0s6b) i w poréwnaniu z analogicznym okresem 20kiniejszyta s o 1%.

Natomiast najmiszy poziom bezrobocia wygiuje w grupie kobiet z wyksztalceniem
srednim  ogolnoksztalcym i wynosit 13,5% (. 1.159 o0s6b). W poréwnaniu
z analogicznym okresem 2011 r. wyst spadek o 0,1 punkt procentowy. Odsetek osob

z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym utrzymywatna poziomie 13,7% tj. 1.176

kobiet.
Wykres nr 6. Bezrobotne kobiety wedtug poziomu veyacenia na koniec grudnia 2011 r. i 2012 r.

3000

2507
2247
2500 2067 2057
2000 1675 1693
1500 1124 1159 1173 1176
1000
500 )
0 = .-""
Wyisze Policealnei LO Zasadnicze Gimnazjalne i
Srednie zawodowe zawodowe ponizej

31.12.2011r. W31.12.2012r.
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAmRiPS-01.

Tabela nr 29. Struktura bezrobotnych kobiet wg @ozi wyksztatcenia — koniec grudnia 2011 r. i
2012 r.

Poziom wyksztalcenia Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
2011 r. % 2012 r. %
Wyzsze 2247 27,1 2507 29,2
Policealne grednie zawodowe 2067 24,9 2057 23,9
Srednie ogdinoksztace 1124 13,6 1159 13,5

Zasadnicze zawodowe 1173 14,2 1176 13,7

Gimnazjalne i poriej 1675 20,2 1693 19,7
Ogotem 8.286 100,0 8.592 100,0

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdAmRiPS-01.
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Analiza bezrobotnych kobiet pod wzdem stau pracy pokazuje,ze ich liczba
najbardziej znaego zwigkszyta st w grupie 0s6b posiadgjych déwiadczenie zawodowe
mniej niz 1 rok (o 1,3%) i wyniosta 21,9%, tj. 1.897 osoékeddoczénie grupa ta byla
najliczniejsza. Liczba kobiet w grupie z 1-5-letngt@zem pracy wyniosta na koniec grudnia
2012 r. 20,1% ogo6tu (1.725 oso6b). Bezrobotne kghietstaem pracy od 10-20 lat stanowity
14,1% ogo6tu bezrobotnych (tj. 1.208 oso6b), ich b@zmalata w poréwnaniu z 2011 r.
0 0,5%.

Kobiety bezrobotne bez posiadanegazstpracy g ciagle jedm z najliczniejszych grup
i stanowi 21,3% (1.832 osoby) i odsetek ten zmniejszyivsiporownaniu do poprzedniego

roku o 0,5%. Powisz analiz przedstawia tabela zamieszczona pejni

Wykres nr 7. Bezrobotne kobiety wedtugztgracy na koniec 2011 r. i 2012 r.

1897 1832
2000 1807
1702 1635 1725
1500 1206 1208
990 1000
1000 791 778
>00 l155 152
0 -‘_.-" ?/z
Do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 301lati Bezstazu
wiecej

31.12.2011r. W31.12.2012r.

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAtRiPS-01.

Tabela nr 30. Struktura bezrobotnych kobiet wgustpracy — stan na koniec grudnia 2011 r.

12012r.
Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych
2011r. % 2012r. %

Do 1 roku 1702 20,6 1897 22,1
1-5 1635 19,7 1725 20,1
5-10 990 11,9 1000 11,6

10-20 1206 14,6 1208 14,1
20-30 791 9,5 778 9,0
30 lat i wkcej 155 1,9 152 1,8
Bez stau 1807 21,8 1832 21,3
Ogotem 8.286 100,0 8.592 100,0

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozd&hiiPS-01.
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Dane statystyczne na koniec grudnia 2012 r. pokazejliczba bezrobotnych kobiet pod
wzgledem czasu pozostawania bez pracy jest ripga w grupie oséb pozosteych bez
pracy przez ponad 24 miese i wynosi 27,3% (tj. 2.348). Jednofaie to w tej grupie
nasgpit najwigkszy wzrost odsetka bezrobotnych wedtug czasu pazasia bez pracy — o
2,5%. Drug w kolejnaci jest grupa bezrobotnych od 12 do 24 myegi— 18,8% (tj. 1.615
kobiet) i odsetek bezrobotnych w tej grupie zmmgjsic o 1% w poréwnaniu do 2011 r.
Najwickszy spadek - 0 1,4% liczby bezrobotnych kobietapéiswsrdéd bezrobotnych od 1 do
3 miesgcy i na koniec 2012 roku wynosit 15,5%. Ggup najmniejszym odsetku bezrobocia
6,1%, (tj. 528 0sbb), podobnie jak w 2011 r. bybblety pozostace bez pracy przez mniej
niz 1 miesyc.

Wykres nr 8. Bezrobotne kobiety wedtug czasu p@meahia bez pracy na koniec 2011 r. i 2012 r.

2348
2500
2000
1636 1615
1463
1500 1401 1328 1362 1411
1203

1000

528 528

0
do1l 1-3 3-6

6-12 12-24 pow. 24
31.12.2011r. MW31.12.2012r.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAfRiPS-01.

Tabela nr 31. Struktura bezrobotnych kobiet podlgdsm czasu pozostawania bez pracy - stan na
koniec grudnia 2011 r.i 2012 .

Czas pozostawania Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
bez pracy w miesicach 2011 r. % 2012, %
do1 528 6,4 528 6,1
1-3 1401 16,9 1328 15,5
3-6 1203 14,5 1362 15,9
6-12 1463 17,6 1411 16,4
12-24 1636 19,8 1615 18,8
pow. 24 2055 24,8 2348 27,3
Ogotem 8.286 100,0 8.592 100,0

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozd&miiPS-01.
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3. Osoby bezrobotneztigce w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkwacy (art. 49) wyrinia osoby
uznane za dmlace w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy, a tym ygamdo ktorych
skierowane powinny kyréznego rodzaju dziatania mae na celu ich aktywizagj
Do 0s6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zalist bezrobotnych:
do 25 rokuzycia;
diugotrwale bezrobotnych; bezrobotnych po zelzeniu realizacji kontraktu
socjalnego albo kobiet, ktore nie pelgljzatrudnienia po urodzeniu dziecka;
bezrobotnych powsej 50 rokuzycia,
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bezwi@adczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenig&redniego;
bezrobotnych samotnie wychowaych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia;
bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienialnegci nie podgli
zatrudnienia;

bezrobotnych niepetnosprawnych.

3.1. Osoby do 25 rokgycia
Na koniec grudnia 2012 r. osoby do 25 raficia stanowity 12,9% (tj. 2.211 osob)

wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w MUP wblinie. W poréwnaniu do tego
samego okresu 2011 r. odsetek ten zmniejszyb 9,2%. W grupie tych osob znajduje si
1.122 kobiet, co stanowi 50,7% wszystkich bezropdtrdo 25 rokuwycia. Prawo do zasitku
przystugiwato 68 osobom, tj. 3,1%.

Wyrdézniajac osoby do 25 rokuycia pod wzgtdem wyksztalcenia mma stwierdz,
ze przewaajaca liczba miodych bezrobotnych posiada wyksztakemimnazjalne
i ponizej 28,3% (tj. 626 osbb) i w poréwnaniu do 2011dsetek zmniejszyt sio 0,3% choé
w liczbach bezwzghnych odnotowano wzrost o 20 oséb. Drugy kolejngci grum
bezrobotnych pongj 25 roku zycia stanowqi osoby z wyksztatceniemsrednim
ogolnoksztatlgcym (524 osoby — 23,7%). Najmniej os6b bezrobotnyelejestrowano
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (264 0§614,1t9%) i w poréwnaniu do roku
ubiegtego liczba tych bezrobotnych zkszyta s¢ w 0 0,7%.

- Sprawozdanie z dziataléa MUP za rok 2012 -



Wykres nr 9. Osoby bezrobotne do 25 ralgia wedlug poziomu wyksztatcenia — stan na koniec

2011 r.i2012r

.131.12.2011r.

§31.12.2012r.
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356 — 384
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100 i
0
Wyzsze Policealne i Zasadnicze ~ Gimnazjalnei
srednie zawodowe ponizej
zawodowe

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAfRiPS-01.

Tabela nr 32. Struktura oséb bezrobotnych do 2bi fykia wg poziomu wyksztatcenia na koniec
2011 r.i2012r.

Poziom wyksztalcenia Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
2011r. % 2012r. %

Wyzsze 356 16,8 413 18,7
Policealne grednie zawodowe 401 19,0 384 17,4

Srednie ogoélnoksztadce 515 24.4 524 23,7
Zasadnicze zawodowe 237 11,2 264 11,9

Gimnazjalne i poriej 605 28,6 626 28,3
Ogobtem 2.114 100,0 2.211 100,0

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdAmRiPS-01.

Wsréd bezrobotnych do 25 rokiycia przewaaja osoby nie posiadage zadnego stau
pracy (1.345 osaob, tj. 60,8% ogoétu). Osoby posimagta pracy do 1 roku stanowity 29,5%
(tj. 652 osoby) ogodtu 0s6b bezrobotnych do 25 rpjaia.

Strona33
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Wykres nr 10. Osoby bezrobotne do 25 rafcia wedlug stau pracy — stan na koniec grudnia 2011

r.i2012r.
131.12.2011r. E31.12.2012r. 1309 1345
1400 r
1200
1000
800 594
i
600
400 209 210
—
I
0 AT
Do 1 roku 1-5 5-10 Bezstazu

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAmRiPS-01.
Najmniejszy odsetek oséb posiagajch dédwiadczenie odnotowano u bezrobotnych

do 25 rokuzycia posiadajcych sta pracy od 5 do 10 lat — 0,2% (4 osoby), co jesyaizte
ze wzgkdu na miody wiek analizowanej grupy bezrobotnychakie od 1 do 5 lat — 9,5%
(210 osab).

Tabela nr 33. Struktura os6b bezrobotnych do 2% fgkia wedtug stau pracy na koniec grudnia
2011 r.i2012r.

Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
2011 r. % 2012 r. %

Do 1 roku 594 28,1 652 29,5
1-5 209 9,9 210 9,5
5-10 2 0,1 4 0,2

Bez stau 1.309 61,9 1345 60,8

Ogotem 2.114 100,0 2.211 100,0

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAmRiPS-01.

Struktura oséb bezrobotnych pagji 25 rokuzycia pod wzgidem czasu pozostawania
bez pracy na koniec grudnia 2012 r. pokazuje, najweksza liczba bezrobotnych
pozostawata bez pracy przez okres od 1 do 3 eceq611l 0séb, tj. 27,6%), 46 tych
bezrobotnych zmniejszytaesiv poréwnaniu z 2011 r. o 1,8% (tj. 10 osob) Drugado
wielkosci — 23,3% (tj. 514 osoOb) grupa bezrobotnych peinR5 rokuzycia pozostaje bez
pracy od 3 do 6 miegty, ilos¢ tych bezrobotnych zmniejszytagsiv poréwnaniu z 2011 r.
0 2,2% (tj. 69 0sOb) i jest to najliszy wzrost. Najmniejsza grupa bezrobotnych nieguias
pracy od ponad 24 miesy (141 osob, tj. 6,4%). Powsz analiz przedstawia wykres nr 11

oraz tabela nr 34.

- Sprawozdanie z dziataléa MUP za rok 2012 -



Wykres nr 11. Osoby bezrobotne do 25 rakcia pod wzgidem czasu pozostawania bez pracy — stan

na koniec grudnia 2011 r.i 2012 r
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Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAMRPS-01

pow. 24

E31.12.2012r.

Tabela nr 34. Struktura oséb bezrobotnych do 26 zgkia wedtug czasu pozostawania bez pracy na

koniec grudnia 2011 r.i 2012 .

Czas pozostawania Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
bez pracy w miesacach 2011r. % 2012 r. %

do 1 265 12,5 255 11,5

1-3 621 29,4 611 27,6

3-6 445 21,1 514 23,3

6-12 375 17,7 361 16,3

12-24 285 13,5 329 14,9

pow. 24 123 5,8 141 6,4

Ogotem 2.114 100,0 2.211 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAfRiPS-01.

- Sprawozdanie dziataldoi MUP za rok 202 -
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Tabela nr 35. Liczba wyrejestrowanych bezrobdirgo 25 rokuzycia w 2012 roku.
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Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAiPS-01.

- Sprawozdanie z dziataléd MUP za rok 2012 -
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Tabela nr 36. Zarejestrowani bezrobotni do 25 rjaia w 2012 roku.

w tym po zakaiczeniu udziatu w programie
Miesiac PO raz Po raz : Zatrudnienia
pierwszy | kolejny Prac Robot Stap Przygo;owama Szkoleni Prac spotecznie| socjalnego lub
interwencyjnych | publicznych aul szgfos?)\:\(’;go zkolenia uzytecznych kon_traktu
socjalnego
I 171 204 0 0 30 0 0 0 0
Il 193 207 1 0 19 0 0 0 0
Il 134 180 0 0 28 0 2 1 0
\Y% 105 113 0 0 9 0 3 0 0
\% 113 120 0 0 11 0 ) 1 0
\ 116 128 0 0 28 0 5 0 0
VIi 219 131 0 0 29 0 0 0 0
VIlI 231 134 0 0 20 0 0 0 0
IX 247 178 0 0 49 0 4 0 0
X 297 178 0 0 44 0 1 0 0
Xl 195 158 0 0 30 0 2 6 0
Xl 132 142 0 0 46 0 3 0 0
Ogoélem | 2.153 1.873 1 0 343 0 25 8 0

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdahiRiPS-01.

- Sprawozdanie z dziataléd MUP za rok 2012 -



3.2. Osoby dtugotrwale bezrobotne

Dlugotrwale bezrobotni as osobami w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynkacpy
a zarazem & grup hajbardziej licza, gdyz stanowi 55,6 % (tj. 9.528 0s6b) ogétu
bezrobotnych. W tej grupie na koniec 2012 r. kgbstanowity 52,7% (5.022 osoby) ogotu

populacji bezrobotnych.

Struktura os6b dtugotrwale bezrobotnych pokazuje, najwkcej oséb posiadato
wyksztalcenie gimnazjalne ixsze — 27,6% (2.628 o0s6b). W dalszej kolépnanajdowali
si¢ bezrobotni z wyksztatceniem policealnymirednim zawodowym. Grupa ta stanowita
23,6% o0gotu bezrobotnych (czyli 2.250 oso6b). Podi&o 2012 r. najmniej liczngrupe
stanowity osoby z wyksztalceniesrednim ogolnoksztaicym (1.076 osob, tj. 11,3%).

Powyzsze dane ilustruje wykres nr 12 zamieszczonyzapni

Wykres nr 12. Osoby diugotrwale bezrobotne wedlozjgmu wyksztatcenia — stan na koniec grudnia
2011 r.i2012r

.131.12.2011r. E31.12.2012r.

2472 2628
2161 2250 -
- 1855
1592 1719 1772
Wyisze Policealnei LO Zasadnicze Gimnazjalne i
Srednie zawodowe ponizej
zawodowe

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAfRiPS-01.

Tabela nr 37. Struktura oséb diugotrwale bezrobwingod wyghdem poziomu wyksztalcenia na
koniec 2011 r.i 2012 .

Wyksztalcenie Liczba i struktura procentowa bezrobotnych
2011 r. % 2012r. %
Wyzsze 1.592 17,7 1719 18,0
Policealne krednie zawodowse 2.161 24,1 2250 23,6
Srednie ogdinoksztaice 979 10,9 1076 11,3
Zasadnicze zawodowe 1.772 19,8 1855 19,5
Gimnazjalne i poriej 2.472 27,5 2628 27,6
Ogotem 8.976 100,0 9.528 100,0

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAmRiPS-01.

- Sprawozdanie z dziataléa MUP za rok 2012 -




Analizujac liczbe diugotrwale bezrobotnych pod wzdem wieku mana zauwayc¢,

ze najwekszy odsetek tej grupy stanawosoby w wieku 25-34 lata- 30,9% ogoétu (2.949

0s6b) i odsetek ten zekszyt sk 0 0,4%, tj. 140 os6b w poréwnaniu do 2011 r. @rag do

wielkosci grum sa osoby z przedziatlu wiekowego 35-44 lata i stand®8%, tj. 2.188 0soOb).

Nastpma w kolejnaci grum sa osoby w wieku 45-54 lata i stanaw21,2% ogotu (tj. 2.017

oso6b)

Wykres nr 13. Osoby diugotrwale bezrobotne wedtigkw— stan na koniec grudnia 2011 r. i 2012 r.

2949

131.12.2011r. ®31.12.2012r.
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Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdARiPS-01.

Najmniej liczry grupm ditugotrwale bezrobotnych pod wzdem wieku § osoby
w przedziale 60-64 lata (4,1%, tj. 391 osoOb). Mtodeby w wieku 18-24 lata stanawi,5%

(tj. 713 osdbb).

Tabela nr 38. Struktura oséb dlugotrwale bezrobwingod wygidem wieku na koniec 2011 r.

12012r.
Wiek Liczba i struktura procentowa bezrobotnych
2011 r. % 2012 r. %

18-24 652 7,3 713 7,5
25-34 2.809 31,3 2.949 30,9
35-44 1.933 21,5 2.188 23,0
45-54 2.077 23,1 2.017 21,2
55-59 1.183 13,2 1.270 13,3
60-64 322 3,6 391 4,1

Ogotem 8.976 100,0 9.528 100,0

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAmRiPS-01.

- Sprawozdanie dziatalda MUP za rok 202 -
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Wsréd diugotrwale bezrobotnych wedtug posiadanegaugbeacy najliczniejszgrum sa
osoby posiadage daéwiadczenie zawodowe do 1 roku i stangwi20,9%
(. 1.989 o0s6b) og6tu diugotrwale bezrobotnychudarw kolejnagci grupm sklasyfikowamn
pod wzgkdem stau pracy § osoby posiadage ddwiadczenie zawodowe od 1 do 5 lat
(18,7%, tj. 1.778 o0soOb). Najmniejsgrup sa osoby z ponad 30-letnim g&m pracy (2%,
tj. 191 osob). Wykres nr 14 i tabela nr 39 odzwestaj wielkosci struktury poszczegolnych
grup bezrobotnych wedtug posiadanegatstaracy.

Wykres nr 14. Osoby dtugotrwale bezrobotne wedhaguspracy — stan na koniec grudnia 2011 r.

i2012r.
1989
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0 » B

Do 1 roku 1- 5-10 10-20 20-30 30lati Bezstazu

431.12.2011r. W31.12.2012r,  VI&CE

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAmRiPS-01.

Na koniec grudnia 2012 r. osoby nie posiadagadnego stau pracy stanowity 17,9% (ij.
1.710 o0s0b) i w poréwnaniu z analogicznym okresé&tl2r. odsetek ten jestaszy o 0,3
punktu procentowego.

Tabela nr 39. Struktura osob dtugotrwale bezrohbuitryod wzgidem stau pracy na koniec grudnia
2011 r.i2012r.

. Liczba i struktura bezrobotnych oséb na koniec roku

Stat pracy 201Lr. % 2012, %

Do 1 roku 1.692 18,9 1.989 20,9
1-5 1.644 18,3 1.778 18,7
5-10 1.106 12,3 1.194 12,5

10-20 1.670 18,6 1.634 17,2
20-30 1.027 11,4 1.032 10,8
30 lat i wicej 203 2,3 191 2,0
Bez stau 1.634 18,2 1.710 17,9
Ogodtem 8.976 100,0 9.528 100,0

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdmiPS-01

- Sprawozdanie z dziataléa MUP za rok 2012 -



Klasyfikacja oséb dtugotrwale bezrobotnych wedhupsu pozostawania bez pracy
pozwala zaobserwowa ze najwkksza liczba os6b bezrobotnych znajduje wi grupie
pozostajcej bez pracy powej 24 miesice (4.266 osob, tj. 44,8%) i w porodwnaniu do roku
2011 wskanik wzrost o 3,3%. Réwnie do 0sOb pozostaje bez pracy od 12 do 24 rugsi

(3.029 0s6b, tj. 31,8%).

Wykres nr 15. Osoby dlugotrwale bezrobotne pod wdmgh czasu pozostawania bez pracy
— stan na koniec grudnia 2011 r.i 2012 .

4266
1131.12.2011r. E31.12.2012r.

619 574 443 534

do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24

-~

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAmRiPS-01.

Mniej licznymi grupami g§ osoby diugotrwale bezrobotne pozostajbez pracy od 6-12
mieskcy — 9,9% (tj. 945 os6b) oraz od 1-3 méesi — 6,0% (tj. 574 osoby). Najmniejsz
grupa sa diugotrwale bezrobotni pozosiay bez pracy przez mniejanil miesac (180 oséb,
tj. 1,9% ogotu bezrobotnych).

Tabela nr 40. Struktura oséb dlugotrwale bezrobaiinyediug czasu pozostawania bez pracy
w koncu grudnia 2011 r.i 2012 .

Czas pozostawania Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
bez pracy w miesacach 2011 r. % 2012 . %

do 1 m-ca 192 2,1 180 1,9

1-3 m-ce 619 6,9 574 6,0

3-6 m-cy 443 4,9 534 5,6

6-12 m-cy 846 9,5 945 9,9
12-24 m-cy 3.151 35,1 3029 31,8
pow. 24 m-cy 3.725 41,5 4266 44,8
Ogotem 8.976 100,0 9.528 100,0

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdAmRiPS-01.

- Sprawozdanie dziatalda MUP za rok 202 - Strona41l
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Tabela nr 41. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnygtrejestrowanych w 2012 roku.
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Tabela nr 42. Osoby diugotrwale bezrobotne zarepsine w 2012 roku.

w tym po zakaiczeniu udziatu w programie
Miesiac pli:c.)a?V\rlizy Po raz kolejny Prac Zatrudnienia
_ Prac Robot Stagy | Pr@ygotowania | o oo spolecznie socjalnego lub
interwencyjnych | publicznych zawodowego uzytecznych kon_traktu
socjalnego
I X 724 0 0 19 0 0 2 0
Il X 585 0 0 5 0 0 0 0
Il X 596 0 0 17 0 10 5 0
v X 505 0 0 1 0 15 4 0
\% X 494 0 0 6 0 27 4 1
VI X 942 0 0 27 0 34 13 0
VIl X 535 0 0 34 0 12 6 0
VIl X o547 0 0 37 0 2 2 0
IX X 638 0 0 79 0 18 6 1
X X 550 0 0 58 0 4 6 0
XI X 787 0 0 67 0 5 185 0
XIl X 540 0 0 57 0 4 1 0
Ogotem X 7.043 0 0 407 0 131 234 2

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdARiPS-01.
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3.3. Osoby bezrobotne posey 50 rokuzycia

Na koniec 2012 r. w rejestrze MUP znajdowalp 4il04 osoby bezrobotne poiey 50
roku zycia, ktére stanowity 24% ogétu bezrobotnychsrdd nich znalazto 8i1.677 kobiet
(40,9% grupy), a prawo do zasitku podi@dal5,7% (643 o0so6b).
W poroéwnaniu do analogicznego okresu 2011 r. odman@ wzrost o 1,4% os6b powej 50

ogo6tu  tej

roku zycia posiadajcych prawo do zasitku.

Struktura os6b bezrobotnych pakey 50 rokuzycia pokazujeze najwecej oséb posiada

wyksztatcenie gimnazjalne lub asze 1.255 oso6b (tj. 30,6% tej subpopulacji). Qrug
w kolejncici grum sa osoby z wyksztatceniem policealnymdrednim zawodowym (27,7%,

t.1.136 o0soOb). Najmniejazgrupz bezrobotnych powaej 50 roku zycia stanowq osoby

z wyksztalceniemérednim ogolnoksztairym 302 osoby (tj. 7,3%) oraz wgzym (402

osoby, tj. 9,8%).

Wykres nr 16. Osoby bezrobotne pawy 50 rokuzycia wedtug poziomu wyksztatcenia — stan na

koniec grudnia 2011 r.i2012r.

131.12.2011r. ®=31.12.2012r.
1400 12151255
1136 -
1200 1051 1009
927

1000 -
800
600 359 402
400 —
200 -

0

Wyisze Policealne i LO Zasadnicze  Gimnazjalne
Srednie zawodowe i ponizej
zawodowe

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAfRiPS-01.

Tabela nr 43. Struktura oséb bezrobotnych paiy50 roku zycia pod wzgidem poziomu
wyksztatcenia na koniec grudnia 2011 r. i 2012 .

. . Liczba i struktura bezrobotnych oséb na koniec roku
Poziom wyksztatcenia 2011T % 20121, %
Wyzsze 359 9,4 402 9,8
Policealne krednie zawodowe 1.051 27,4 1136 27,7
Srednie ogolnoksztadce 278 7,3 302 7,3
Zasadnicze zawodowe 927 24,2 1009 24,6
Gimnazjalne i poriej 1.215 31,7 1255 30,6
Ogotem 3.830 100,0 4.104 100,0

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdAfRiPS-01.
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Wsréd osob powsej 50 rokuzycia pod wzgidem stau pracy najwicej bezrobotnych
znajduje s grupie posiadagej sta pracy od 20 do 30 lat, tj. 1.385 osob (33,7% ogotu
W nastpnej kolejndci znajdup sie osoby posiadage od 10 do 20 lat dwiadczenia
zawodowego (1.173 osoby, tj. 28,6%). Najmniej -96,@. 269 osbéb) bezrobotnych posiada
staz pracy od 1 do 5 lat. Osoby bez jakiegokolwiekzstpracy stanowi 1,9% wszystkich
bezrobotnych powaej 50 rokuzycia (tj. 80 0osob).

Wykres nr 17. Osoby bezrobotne pawy50 rokuzycia wedtug stau pracy — stan na koniec grudnia
2011r.i2012r.

1385
131.12.2011r. ®31.12.2012r. 1289
1142 1173
470
374 408 422
319 -
269 242 269
92 80
Do 1 roku 5-10 10-20 20-30 30lati Bezstazu
wiecej

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAmRiPS-01.

Tabela nr 44. Struktura osob bezrobotnych p@jvyp0 rokuzycia pod wzgiddem stau pracy na
koniec grudnia 2011 r.i 2012 .

. Liczba i struktura bezrobotnych os6b na koniec roku

Stat pracy 201Lr. % 2012, %

Do 1 roku 269 7,0 319 7,8
1-5 242 6,3 269 6,6
5-10 374 9,8 408 9,9

10-20 1.142 29,8 1173 28,6
20-30 1.289 33,7 1385 33,7
30 lat i wkcej 422 11,0 470 11,5
Bez stau 92 2,4 80 1,9
Ogobtem 3.830 100,0 4.104 100,0

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAmRiPS-01.

- Sprawozdanie dziataldo MUP zarok 2012 -



Analiza grupy bezrobotnych povwsj 50 rokuzycia ze wzgidu na czas pozostawania bez
pracy pozwala stwierdi ze najliczniejsz grum na koniec 2012 r. byly osoby pozosta
bez zatrudnienia powgj 24 miesicy (1.615 0s0b, tj. 39,4%). Najmniejsgrupe stanowi
bezrobotni pozostagy bez pracy przez mniejnmiesac (5,7%, tj. 234 osoby). Povwgz

analiz przedstawia wykres nr 18.

Wykres nr 18. Osoby bezrobotne pawy50 rokuzycia pod wzgtdem czasu pozostawania bez pracy
— stan na koniec grudnia 2011 r.i 2012 .

131.12.2011r. #31.12.2012r. 1615
1502
755
67 420
dol 6-12 12-24 pow. 24

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstaW|e sprawosziFdPS-Ol.

Tabela nr 45. Struktura osob bezrobotnych p@y$0 rokuzycia pod wzgidem czasu pozostawania
bez pracy na koniec 2011 r.i2012r.

Czas pozostawania Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
S22 BIEEY Y IS BEEr 2011, % 2012, %

do 1 m-ca 179 4,7 234 57

1-3 m-ce 461 12,0 507 12,4

3-6 m-cy 367 9,6 420 10,2

6-12 m-cy 566 14,8 646 15,7
12-24 m-cy 755 19,7 682 16,6
pow. 24 m-cy 1.502 39,2 1615 39,4
Ogotem 3.830 100,0 4.104 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAfRiPS-01.

- Sprawozdanie z dziataléa MUP za rok 2012 -
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Tabela nr 46. Liczba oso6b pozey 50 rokuzycia wyrejestrowanych w 2012 roku.

Miesiac

\%

\i

\4l

VIl

IX

Xl

Xl

Ogoétem 788

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAiPS-01.
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Tabela nr 47. Osoby bezrobotne paejy50 rokuzycia zarejestrowane w 2012 r.

w tym po zakaiczeniu udziatu w programie
. Po raz Po raz —
Miesiac pierwszy kolejny o ) _ Prac Zat_rudnlenla
rac Robot Stap Przygotowania . . socjalnego lub
. . : azu Szkolenia spotecznie
interwencyjnych | publicznych zawodowego uzytecznych kontraktu
socjalnego

I 57 288 0 0 1 0 0 0 0
Il 37 191 0 0 0 0 0 0 0
1l 32 173 0 0 4 0 2 2 0
\Y% 38 190 0 0 0 0 6 1 0
\J 44 182 0 0 1 0 8 0 0
VI 42 158 0 0 4 0 11 3 0
VIl 46 192 0 0 4 0 14 1 0
VIl 29 158 0 0 8 0 2 0 1
IX 24 202 0 0 17 0 5 1 2
X 36 232 0 0 21 0 1 2 0
Xl 26 327 0 0 56 0 2 73 1
Xl 49 217 0 0 14 0 4 0 0

Ogotem 460 2510 0 0 130 0 55 83 4

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie sprawozdamiPS-01
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3.4. Osoby bez kwalifikacji zawodowych, bezswdadczenia zawodowego,

bez wyksztatcenigredniego

s to osoby bezrobotne o wyksztatceniu
gimnazjalnym lub niszym oraz nie posiadge kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek
zawodu potwierdzonych odpowiednim dyplomeswjiadectwem Iub innym dokumentem
uprawniajcym do wykonywania zawodu. Na koniec grudnia 201fakie osoby stanowity
35,5%(tj. 6.070 osb6b) ogdtu bezrobotnychskdd tych bezrobotnych notujees2.869 kobiet,
tj. 47,3%. Natomiast prawo do zasitku posiadato 896b, tj. 6,5%.

na koniec 2012 r. stanowity 30,6% (tj. 5.242
osoby) wszystkich bezrobotnych. Kobiety stanowiBy@b tej grupy (2.812 osob). Natomiast
osoby z prawem do zasitku stanowity niespetna 0,8&%opulacji (tj. 3 osoby).

stanowity na koniec 2012 r. 41,8% (tj. 7.164 osoby)
wszystkich bezrobotnych. W grupie tej kobiety staitp mniejszag¢ — 40% (tj. 2.869 0sbb).
Prawo do zasitku posiadato 7,7% (552 osoby) wshystisob bez wyksztatcendeedniego.

3.5. Osoby samotnie wychowae co najmniej jedno dziecko do 18 rogycia
Osoby bezrobotne samotnie wychowag, co najmniej jedno dziecko do 18 rakycia
zgodnie z danymi MUP na koniec 2012 r. stanowi8f®,0906tu bezrobotnych, tj. 1.676 osob.
W poréwnaniu z danymi z 2011 r. grupa ta gksizyta st o 183 osoby, tj. 0,5% ogétu
bezrobotnych. Przewajaca cze$¢ tej grupy stanowi kobiety — 84%, tj. 1.408 oséb. Prawo

do zasitku posiadato 6,8% (114 oséb) tej grupy.

3.6. Osoby bezrobotne, ktore po odbyciu kary poiba wolnagci nie
podiety zatrudnienia

Osoby bezrobotne ktére po odbyciu kary pozbawigmbnaosci nie podgty zatrudnienia
zgodnie z danymi MUP na koniec 2012 r. stanowif§?4.,096tu bezrobotnych, tj. 268 osab.
W poréwnaniu z danymi z 2011 r. grupa ta gksiyla s¢ o 55 osoéb, tj. 0,3% ogotu
bezrobotnych. Przewiajaca czes¢ tej grupy stanowi mezczyzni — 92,9%, tj. 249 oséb. Prawo
do zasitku posiadato 2,2% (6 oséb) tej grupy.

- Sprawozdanie dziataldoi MUP za rok 202 -



3.7. Osoby bezrobotne po zakaeniu realizacji kontraktu socjalnego
Osoby bezrobotne po zalazeniu realizacji kontraktu socjalnego na konied20.

stanowity 0,07% og6tu bezrobotnych tj. 13 oséb m ty kobiet.

3.8. Osoby niepetnosprawne
W ewidencji MUP w Lublinie pozostajosoby niepetnosprawne poszuiag pracy
odpowiedniej do stopnia niepetnosprakecio oraz posiadanych  kwalifikacji

I umiejetnosci.

Tabela nr 48. Naptyw 0s6b niepetnosprawnych bezrgloh - poréwnanie 2011 r. i 2012 r.

Kwartalnie Kwartalnie

M-c 2011r. sumy 2011 2012 r. sumy 2012

I 62 | kwartat 110 | kwartat
L 52 197 90 284

1" 83 84

v 56 [l kwartat 85 [l kwartat
v 56 188 92 266

VI 76 89

Vil 59 I kwartat 94 Il kwartat
VI 96 293 84 276

IX 68 98

X 60 IV kwartat 106 IV kwartat
Xl 114 273 120 334
Xl 99 108

OGOLEM 881 1.160

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAfRiPS-01.

W 2012 r. do rejestru MUP w Lublinie naptja tacznie 1.160 bezrobotnych
niepetnosprawnych, o 279 oso6b ¢egj nz w 2011 roku. Najwicej bezrobotnych
niepetnosprawnych zarejestrowanych zostato w ledape 2012 r. — 120 oséb. Natomiast
najmniejszy naptyw odnotowano w marcu 2012 r. -o8dby.

W ewidencji MUP pozostaj osoby niepetnosprawne e@tg aktywizacpy zawodovwd
w tym osoby o statusie bezrobotnego lub poszidegjo nie pozostagego w zatrudnieniu
(posiadajcy uprawnienia rentowe, w tym tak do renty szkoleniowej). Na koniec grudnia
2012 r. w ewidencji MUP pozostawato ogotem 1.26abosiepetnosprawnych, z tego 1.007
0s0b bezrobotnych niepetnosprawnych i 254 osobyehi@sprawne poszukige pracy i nie
pozostagcych w zatrudnieniu. Liczba niepetnosprawnych kolstanowita 48,8% tj. 492
osoby, natomiast kobiet niepetnosprawnych posazgloh pracy niepozostgych
w zatrudnieniu na koniec grudnia byto 100. Osolgpetnosprawne zarejestrowane w&o

grudnia 2012 roku stanowity 7,2% ogoétu os@ddzych w ewidencji MUP.

- Sprawozdanie z dziataléa MUP za rok 2012 -



Sytuacja 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy rjaesial niekorzystna, mimo nadal
podejmowanych dziala zmierzajcych ku jej poprawie. Poza wykluczeg
niepetnosprawrieia, osoby z tej grupy €sto posiadaj nizsze kwalifikacje ni w pelni

zdrowi, co dodatkowo stanowi baremnazliwosci petnego funkcjonowania na rynku pracy.

W 2012 roku osoby niepetnosprawne zostatyasztne z ewidencji z tytutu:
podgcia pracy: 345 osoOb niepetnosprawnych, w tym 336bobezrobotnych
niepetnosprawnych i 9 oséb niepetnosprawnych pagzaoykch pracy. Z tytutu
podicia pracy subsydiowanej — 17 os6b oraz pracy n@&libwanej - 319 osbéb;
podicia dziatalnéci gospodarczej: 16 oséb niepetnosprawnych, w tyimo4ob
bezrobotnych oraz 6 0s6b poszukuych pracy i nie pozostgych w zatrudnieniu;
rozpoczcia szkolenia: 14 os6b niepetnosprawnych, w tymo48b bezrobotnych
oraz 1 osoba poszukigg pracy i nie pozostgja w zatrudnieniu;
rozpoczcia stau: 139 osOb niepetnosprawnych, w tym 80 oséb bexrnyich
niepetnosprawnych oraz 59 o0sOb poszagygh pracy i nie pozostgjych
w zatrudnieniu;

rozpoczcie pracy spoteczniezytecznej: 23 osoby niepetnosprawne bezrobotne.

Analiza struktury niepetnosprawnych bezrobotnyckgzuje,ze poziom wyksztatcenia
niepetnosprawnych bezrobotnychzmd sic od poziomu wyksztatcenia niepetnosprawnych

poszukugcych pracy, co prezentuje tabela nr 49.

Tabela nr 49. Osoby niepetnosprawne wedtug poziegksztatlcenia w 2012 r.

Liczba i struktura bezrobotnych
Niepetnosprawni
Wyksztatcenie Niepe+n0§prayvni pps;ukujqcy pracy
bezrobotni ogotem I nie pozostapcy
w zatrudnieniu ogétem
ogotem % ogotem %
Wyzsze 103 10,2 82 32,3
Policealne krednie zawodowe 266 26,4 74 29,1
Srednie ogolnoksztadce 101 10,1 31 12,2
Zasadnicze zawodowe 223 22,1 39 15,3
Gimnazjalne 6 0,6 2 0,8
Podsta\_/vowg i podstawowe 308 306 26 10,3
nieukaczone
Ogotem 1.007 100,0 254 100,0

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAiRiPS-07.
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Analizujac  wyksztatlcenie niepetnosprawnych bezrobotnych zmao stwierd#,
ze Wigkszg¢ posiada wyksztalcenie podstawowe Iub podstawoweukahczone
wyksztatcenie — 30,6% (tj. 308 osob). Tylko niek#lczs¢ z nich posiada wyksztatcenie
wyzsze (10,2%, tj. 103 osoby). Natomiasiréd niepetnosprawnych poszukcych pracy
i nie pozostajcych w zatrudnieniu najwkszy odsetek 0sdb jest z wyksztatcenienzszym
— 32,3%, tj. 82 osoby.

Najmniej liczra grupe wsréd osob niepetnosprawnych bezrobotnych jaksiodh osob
niepetnosprawnych poszulqoych pracy stanowity osoby z wyksztatceniem gimakmjm —
niespetna 0,6% i 0,8%.

Analizujac struktue wieku niepetnosprawnych bezrobotnych zma stwierdz,
ze najweksz grup; stanowi osoby w przedziale 45-54 lata i tj. stangvdl,7% ogotu
(t. 319 osoOb). Najwicej o0s6b niepetnosprawnych poszukyich pracy odnotowano
w przedziale wiekowym 25-34 lata (24,4%). Najmregjs odsetek bezrobotnych
niepetnosprawnych notowany jesénéd oséb w wieku 18-24 lat oraz poxey 60 rokuzycia
(odpowiednio 3,6% i 6,6%). Wod o0sOb niepetnosprawnych poszukych pracy

najmniejszy odsetek odnotowano w grupie wiekowep48ata 3,5% (tj. 9 osob).

Tabela nr 50. Osoby niepetnosprawne wedtug wielQO®2 r.

Liczba i struktura os6b niepetnosprawnych na koniecoku
. , Niepetnosprawni poszukugcy
Grupy wiekowe bNe§2i+gt?1?%§c\3/¥grln pracy i nie_ pqzosta}hcy
w zatrudnieniu ogotem
ogoétem % ogotem %
18-24 36 3,6 9 3,5
25-34 133 13,2 62 24,4
35-44 175 17,4 42 16,5
45-54 319 31,7 50 19,7
55-59 277 27,5 56 22,1
60 i wigce] 67 6,6 35 13,8
Ogotem 1.007 100,0 254 100,0

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdARiPS-07.

Analizujac sta pracy osob niepetnosprawnych ima zaobserwowa ze najwecej 0sob
bezrobotnych i poszukagych pracy posiada od 10 do 20 lat pracy (odpoweeas,2%, tj.
234 osoby i 24% tj. 61 0sOb). Najmnigjdiczbe 0s6b zanotowano dndd niepetnosprawnych
bezrobotnych i poszukagych pracy, posiadaych ponad 30-letni stapracy, co stanowi
odpowiednio 4,7% (tj. 47 osoby) oraz 4,3% (tj. Eblo).
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Tabela nr 51. Osoby niepetnosprawne wedtuguspaacy w 2012r.

Liczba i struktura os6b niepetnosprawnych w 2010r.
: , Niepetnosprawni poszukugcy pracy
Staz pracy bNeIzer‘())(ta)*Q; Sigglgﬂn I nie pozostapcy w zatrudnieniu
ogotem
ogotem % ogotem %
Do 1 roku 169 16,8 55 21,7
1-5 144 14,3 26 10,2
5-10 140 13,9 20 7,9
10-20 234 23,2 61 24,0
20-30 178 17,7 28 11,0
30 lat i wkcej 47 4,7 11 4,3
Bez stau 95 9,4 53 20,9
Ogotem 1.007 100,0 254 100,0

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdARiPS-07.

Dane MUP w Lublinie pokazatye wsrdéd zarejestrowanych na koniec grudnia 2012 r.
pozostato w ewidencji 791 bezrobotnych oraz 63disanych poszukagych pracy o lekkim
stopniu niepetnosprawia. Nieco mniej jest osOb bezrobotnych i poszagygh pracy
o umiarkowanym stopniu niepetnosprawecidodpowiednio 203 i 149 oso6b) oraz o znacznym
stopniu niepetnosprawioi: 13 bezrobotnych oraz 42 osoby poszakej pracy i nie
pozostajce w zatrudnieniu.

Tabela nr 52. Niepetnosprawni wedtug stopnia niepgbrawnéci.

Osoby

Osoby

Osoby

Stopien niepetnosprawne niepetnosprawne niepetnosprawne
niepetnosprawngaci bezrobotne poszukujace pracy ogotem
Liczba % Liczba % Liczba %
Znaczny 13 1,3 42 16,5 55 4.4
Umiarkowany 203 20,2 149 58,7 352 27,9
Lekki 791 78,5 63 24,8 854 67,7
Razem 1.007 100,0 254 100,0 1.261 100,

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAtRiPS-07.

Tabela nr 52 wykazuje,ze najliczniejsa grup wsrdéd zarejestrowanych o0séb

niepetnosprawnychasosoby z lekkim stopniem niepetnospradeio(67,7%). Widoczne as

wyrazne r&nice w udziale osob z xdymi niepetnosprawrigiami wérod oséb bezrobotnych

I poszukugcych pracy. Udziat osOb ze znacznym stopniem nmgsgirawnéci wsrod

zarejestrowanych bezrobotnych to 1,3%yr&d poszukujcych pracy -16,5%, ze stopniem

umiarkowanym wréd bezrobotnych — 20,2%, swdd poszukujcych pracy 58,7%,

ze stopniem lekkim ¥wod bezrobotnych - 78,5%, a&md poszukujcych pracy — 24,8%.
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Wykres nr 19. Osoby niepetnosprawne wedtug stopigipetnosprawnici w 2012 r.

Osoby niepetnosprawne bezrobotne

Osoby niepetnosprawne poszukujace pracy

Umiarkowany

Znaczny 58,7%

1,3%
~\

Znaczny
16,5%

Lekki
24,8%

Lekki
78,5%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdARiPS-07.

Wyszczegolnienie rodzaju niepetnospravsiaarejestrowanych osob pozwala stwietdzi
ze najweksza liczba bezrobotnych posiada élpdzenia narow ruchu — 25,9% (tj. 326
0s0b) oraz choroby neurologiczne — 15,4% (tj. 19dbg). Najmniej bezrobotnych cierpi na

upasledzenie umystowe (0,9%, tj. 12 oséb).

Tabela nr 53. Osoby niepetnosprawne wedtug rodziajpetnosprawniei w 2012 r.

Liczba bezrobotnych i struktura bezrobotnych
Niepetnosprawni
Rodzaj Niepetnosprawni poszukujacy pracy . Osoby
niepetnosprawndgci bezrobotni ogétem i nie pozostapcy mepelngsprawne
S , ogo6tem
w zatrudnieniu ogétem
liczba % liczba % liczba %
Upasledzenie umystowe 5 0,5 7 2,7 12 0,9
Choroby psychiczne 115 11,4 20 7,9 135 10
Zaburzenia gltosu, mowy
i choroby stuchu 48 4.8 9 3.5 57 4.5
Choroby narzdu wzroku 41 4,1 20 7,9 61 4.8
Upasledzenia naradu ruchu 292 29,0 34 13,4 326 25,9
Epilepsja 52 5,2 5 2,0 57 4,5
Choroby uktadu oddechoweg
i uktadu kezenia 103 10,2 16 6,3 119 9,4
Choroby uktadu pokarmoweg 29 2,9 1 0,4 3( 2,
Choroby ul_dadu MOoCzowo- 11 11 5 20 16 13
ptciowego
Choroby neurologiczne 164 16,3 30 11,8 194 15
Inne 117 11,6 43 16,9 160 12,7
Nieustalony 30 2,9 64 25,2 94 7,5
Ogotem 1.007 100,0 254 100,0 1.26] 100

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdARiPS-07.
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Rodzaj

niepetnosprawia  nie  zostat

ustalony dla

2,9% bezrobotnych

niepetnosprawnych (tj. 30 os6b), a w przypadku osi@@petnosprawnych poszulgaych

pracy odsetek ten wynosi 25,2% (tj. 64 osoby).

W 2012 roku pojawito s 390 wolnych miejsc pracy skierowanych do o0sob

niepetnosprawnych, wtej o 135 miejsca pracyaw roku ubiegtym.

Tabela nr 54. Oferty pracy dla os6b niepetnhospralwnggtoszone przez pracodawcéw w 2011 r.

12012r.
Wyszczegolnienie 2011r. 2012r.
Ogotem ofert pracy 255 390
subsydiowane;j 26 69
Z tego z sektora publicznego 14 31
sezonowej 18 144

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAmRiPS-01.

Miejsca pracy subsydiowanej w 2012 roku stanowity7% ogotu miejsc pracy dla osob

niepetnosprawnych. W poréwnaniu do 2011 roku vska miejsc pracy subsydiowanej

wzrést o 7,5 %.
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4. Organizacja ustug i instrumentow rynku pracy

4.1. Parednictwo pracy

W 2012 r. do Miejskiego Urdu Pracy w Lublinie zgtoszonych zostakwznie 4.726
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowd&ysréd nich znalazio si 1.834
wolnych miejsc pracy subsydiowanej oraz 2.410 wahnmiejsc pracy sezonowej.

Zgodnie z danymi MUP za 2012 r. zgloszono 1.481rtofotycacych stay dla
bezrobotnych. Szczegotowe dane o liczbie wolnychkjsuipracy w 2012 rokuaszawarte
w ponizszej tabeli.

Tabela nr 55. Wolne miejsca pracy zgtoszone prrazgaawcow w 2012 roku.

. z ogotem z ogbtem
?agﬁzn Zatrud Z tego Osoby
miejsca nienie Miejsqa w okresie
Miesigc pracy Jub ak;%\'/;nz Przygotow | Prace Niepeinc do 12 Subsyd | Sektor ;rfgr?o
i miejsca | 'Mn& ] qo Staze anie spotecznie [sprawni m:}lezlegy iowane | publiczny
aktywizacji | Praca | zawodo zawodowe | uzyteczne oc dma wa
zawodowej zarobk wej uk0ncz§n|a
owa nauki
| 157 146 11 11 0 0 31 0 20 19 66
1] 388 67 321 121 0 200 9 0 333 264 39
1] 507 157 350 350 0 0 32 0 384 213 55
\Y) 681 477 204 204 0 0 30 0 223 108 414
\% 285 163 122 122 0 0 26 0 132 63 128
VI 290 148 142 142 0 0 26 1 150 89 104
VI 407 371 36 36 0 0 75 0 43 46 234
VIl 351 292 59 51 0 8 29 2 64 49 262
IX 472 360 112 112 0 0 28 0 115 76 321
X 677 473 204 204 0 0 27 0 217 90 449
XI 284 171 113 113 0 0 10 0 123 70 153
Xl 227 212 15 15 0 0 67 0 30 30 185
Ogotem| 4.726 3.037, 1.689 1.481 0 208 390 3 1.834 1.117 102.4

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAfRiPS-01.
Z wolnych miejsc pracy ogotem 3.037 to oferty zdtnenia lub innej pracy zarobkowej,
a 1.689 to miejsca aktywizacji zawodowej.

Wykres nr 20. Oferty pracy zgtoszone przez prac@daww poszczegolnych migsach 2012 r.

| | 157 |
Il | 388
I 1 507
v | 681
v | 285
Vi | 290
Vil | 407
Vil 351
IX | a72
X | 677

Xl | 284
XIi (227

0 250 500 750

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAtRiPS-01.
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Najwigcej wolnych miejsc pracy w 2012 roku pojawitog sw kwietniu -681,
w pazdzierniku - 677. Najmniejsza 86 zgtoszonych ofert wyspita w styczniu (157).

Pracodawcy poszukiwali najgzxiej pracownikdw w zawodach i specjato@ch:

Technik prac biurowych 334

Przedstawiciel handlowy 235

Robotnik gospodarczy 173

Pomoc kuchenna 160

Przetworca owocow i warzyw 147

Sprataczka biurowa 127

Pozostali pracownicy obstugi biurowej 119

Sprzedawca 92

Pozostate pomoce i sptaczki biurowe, hotelowe i podobne 70

Slusarz 69

Robotnik budowlany 68

Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przdeng6

Monter instalacji i urgzdzex sanitarnych 63

Asystent prawny 62

Doradca klienta 61

Magazynier 60

Pozostali robotnicy czyszazy konstrukcje budowlane i pokrewni 60

Kierowca samochodu giarowego 58

Specjalista do spraw marketingu i handlu 55

Technik administracji 52

Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 51

Tabela nr 56. Wolne miejsca pracy zgtoszone w 201@rzez pracodawcow wedtug grup
dziatalngci. zgodnie z PKD

Sekcja PKD Oferty pracy
Rolnictwo, l&nictwo, towiectwo i rybactwo 3
Gornictwo i wydobywanie 0
Przetwérstwo przemystowe 411
Wytwarzanie i zaopatrywanie w eney@lektryczn, gaz, paf wodr, 20
goraca wock i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowardigekami i odpadami oraz dziatakio 12
zwiazana z rekultywagj
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Budownictwo 333
Handel_ hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samoowych, 441
wiaczapc motocykle

Dziatalng¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznynyji 311
Transport i gospodarka magazynowa 125
Informacja i komunikacja 195
Dziatalng¢ finansowa i ubezpieczeniowa 192
Dziatalng¢ zwiazana z obstugrynku nieruchomsi 76
Dziatalnci¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 302
Dziatalnci¢ w zakresie ustug administrowania i dziata@haspierajca 898
Administracja publiczna i obrona narodowa; obqekbwe zabezpieczenia 410
spoteczne

Edukacja 395
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 357
Dziatalng¢ zwiazana z kultug, rozrywlka i rekreacy 172
Pozostata dziatalré ustugowa 73
Gospodarstwa domowe zatrudnig pracownikow; gospodarstwa domowe 0
produkupce wyroby iswiadczce ustugi na wkasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 0
Ogotem 4.726

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Z&ZNIKA 2 do sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 56 zamieszczona pawyprzedstawia wolne miejsca pracy zgtoszone w 2012
przez pracodawcéw poszczegolnych dziatdbw PKD. W22@ku pojawito s 4.726 wolnych

miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej z 1&mgch sekcji.

Wolne miejsca pracy zgtaszane byty przez pracodemgtownie z péciu sekcji PKD:

¢ dziatalng¢ w zakresie ustug administrowania i dziat@fowspieragca — (898
wolnych miejsc pracy) 19%

¢ handel hurt. i detal.; naprawa pojazdéw samochodbwwiiczapc motocykle (441
wolnych miejsc pracy) 9,3%;

¢ przetworstwo przemystowe (411 wolnych miejsc pra&ypao.

¢ administracja publiczna i obrona narodowa; oba@kowe zabezpieczenia spoteczne
(410 wolnych miejsc pracy) 8,7%;

¢ edukacja (395 wolnych miejsc pracy) 8,4%

¢ budownictwo (333 wolnych miejsc pracy) 7,0%;

Oferty pracy pochodge z powyszych sekcji klasyfikacji dziataldoi w 2012 roku

stanowity 60,5% og6tu wszystkich wolnych miejscqya
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Europejskie Stgby Zatrudnienia ,EURES”

EURES to sié wspoipracy publicznych shb zatrudnienia psstw cztonkowskich

Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Gtownym cejest wspieranie mobilrioi

pracownikéw na poziomie rulizynarodowym i transgranicznym w krajach EOG. Datrad¢

EURES koncentruje sina informowaniu, doradztwie i wspomaganiu poszagtygh pracy

z EOG, ktoérzy chg pracowa w innym kraju cztonkowskim oraz pracodawcéw, kiocha

rekrutowa pracownikow z innych krajow cztonkowskich.

W 2012 roku realizowano zadania wynd@@ z prawa swobodnego przeptywu

pracownikow ponydzy pastwami, w zakresie udziatu w sieci EURES.

Tabela nr 57. Podstawowe dane doigezEuropejskich Sk Zatrudnienia ,EURES” — 2012 r.

o I Il Il v ,
Wyszczegolnienie kwartat | kwartat | kwartat | kwartat nWa)r/la(\gtnaancl:i
2012r. 2012r. 2012r. 2012r. 1
Kontakty z instytucjami zewnetrznymi:
- Gminne Centra Informacji 0 0 0 0 0
- Uczelnie Wysze i Akademickie Biura
Karier 5 10 5 3 23
- Ochotnicze Hufce Pracy 2 2 1 1 6
- Zwiazki Zawodowe 3 2 2 1 8
- Agencje zatrudnienia 5 5 5 3 18
- Instytucje Szkoleniowe 5 10 5 4 24
- Organizacje Pozagdowe 5 10 5 7 27
- Inne Instytucje 20 30 20 22 92
Kontakty z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy:
Informacje ogolne 48 57 45 284 434
Warunkizycia i pracy w krajach EOG 9 9 5 8 31
Poszukiwanie pracy 157 240 260 284 941
Inne 0 0 0 0 0
Liczba kontaktow z
wtym cudzoziemcami z krajéw EOG 0 0 0 0 0
Kontakty z polskimi pracodawcami:
Liczba kontaktow nt. EURES
zainicjowanych przez Asystentow 264 559 181 238 1.242
EURES
Z polskimi pracodawcami 252 10 5 235 502
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Z organizacjami polskich pracodawcéw 12 0 0 3 15

Mi ¢gdzynarodowe Pdrednictwo Pracy w ramach EURES dla pracodawcow z Rski:

Liczba krajowych ofert pracy wpisanych

do ,Rejestru Ofert Pracy EURES PUP” 0 0 0 0 0
Liczba krajowych wakatéw wpisanych do 0 0 0 0 0
.Rejestru Ofert Pracy EURES PUP”

Liczba _CV otrzymanych od kandydatow z 0 0 0 0 0
zagranicy

Liczba cudzoziemcéw zatrudnionych 0 0 0 0 0

przez pracodawcow z Polski
Mi edzynarodowe Pdrednictwo Pracy w ramach EURES dla pracodawcéw z zaanicy:

Liczba zagranicznych ofert pracy

wpisanych do ,Rejestru Ofert Pracy 149 74 127 145 495
EURES PUP”

Liczba zagranicznych wakatow

wpisanych do ,Rejestru Ofert Pracy 1251 629 1166 998 4.044
EURES PUP”

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAmRiPS-01.

4.2. Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa,e@aj aktywizacyjne,

szkolenia z zakresu umignosci poszukiwania pracy
W 2012 roku MUP w Lublinie prowadzit poradnictwonzadowe w formie:

* indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowelgooddb bezrobotnych

e oraz w ramach indywidualnej i grupowej informagwodowe;j.
Ponadto w ramach Klubu Pracy organizowane byly lserka z zakresu umignosci
poszukiwania pracy oraz zaja aktywizacyjne, mage na celu przygotowanie uczestnikow

do samodzielnego poszukiwania i pgia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Ustugi poradnictwa zawodowego polegaty w szczegdinoa:
przeprowadzeniu rozmow wgnych i porad indywidualnych z 6.343 osobami
(og6tem 12.745 rozmowy i porady);
przeprowadzeniu baddestowych, dla 43 oséb;
udzieleniu informacji zawodowej dla 531 oséb bentalgch i poszukuicych pracy -
w tym 185 w ramach wizyt indywidualnych oraz dla63dséb w ramach grupowej

informacji zawodowej (22 grup).
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W 2012 roku w zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy uczestniczyto ogo3d osob.

Spasrod oséb w szczegodlnej sytuacji na rynku pracytohlin.in.:

* 0soby poniej] 25 roKUZYCIa ........coveniiie e 29 osob;
¢ osoby diugotrwale bezrobotne ..................o e eeee. ... 199 0OSODY;
*  0S0by powye] 50 rOKUZYCIA ... ..uvvvieiiie ettt e 92 0s0b;
* 0soby bezrobotne niepetnosprawne ... s 16 osob.

W celu aktywizacji os6b bezrobotnych organizowany liakze szkolenia z zakresu
umiejgtnosci poszukiwania pracy, w ktorychydznie uczestniczyto 20 os6b bezrobotnych.
Z paosréd os6b znajdapych st w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy w szkolemiac

uczestniczyty:

0SObY POMEE) 25 FOKUZYCIA ... vvvie e e ae e e e e e e 3 osoby;
osoby diugotrwale bezrobotne ... &8bb;

0SObY POWYE] 50 rOKUZYCIA ....vve i e 1 osoba;
osoby bezrobotne niepetnosprawne ............c.cooiiiceeeei i 1 osoba.

Wsréd uczestnikbw szkote w Klubach Pracy najwksz grupe stanowity osoby
w przedziale wiekowym 25-34 lata (13 oséb) oraz yp@y 45 rokuzycia (1 osoba). Dane
statystyczne pokazaj ze z maliwosci podgcia szkolé skorzystato najwcej (8 0sob)
bezrobotnych z wyksztalceniem #sgym oraz z wyksztatceniem policealnymsrednim

zawodowym (6 osGb).

4.3. Szkolenia i przekwalifikowania

W 2012 roku szkolenia organizowane przez MUP w iniklrozpoczgto tacznie 271
0s0b, w tym 230 os6b w trybie indywidualnym i 41tmybie grupowym. Przeprowadzone
szkolenia finansowano zrédet tj. Europejski Fundusz Spoteczny, FunduszcyPriub

PFRON. Informacje dotyaze kierunkow szkolezamieszczone zostaty w tabeli posji
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Tabela nr 58. Kierunki szkaleindywidualnych organizowanych przez Miejski bdzPracy
w Lublinie w 2012 roku.

Podgcie
llos¢ os6b | pracy do 3
konczacych m-cy od
szkolenie | zakaczenia

Zrédto

Zrealizowane tematy szkalgrupowych finansowania

szkolenia
ABC przedstbiorczaci Fundusz Pracy 2 2
Adobe flash Fundusz Pracy 1 0
C,i\llsjtlzr;] I;g;]s podstawowy i specjalistyczny w zakrgsizewozu w Fundusz Pracy 1 0
Archicad 15 i Artlantis projektowanie wtrz Fundusz Pracy 1 0
AutoCAD - komputerowe wspomaganie projektowaniai@am | i Il | Fundusz Pracy 2 0
Dozér uradzen elektroenergetycznych grupy | do 1 kV Fundusz Pracy 1 0
Eksploatacja urmzen elektroenergtycznych do 1 kV Fundusz Pracy 2 1
FCP 200 Apple Final Cut Pro 7 Fundusz Pracy 1 1
Glazurnik Fundusz Pracy 2 1
Grafika komputerowa Fundusz Pracy 1 0
Sll—o|zr;lznéj(Ijg\(/)v\ilcve;:cf1 obstuga kas fiskalnych i komputerokvpcograméw Fundusz Pracy 4 3
Jezyk angielski kurs dla pogtkujacych Fundusz Pracy 1 0
Jezyk niemiecki Fundusz Pracy 1 0
Kelenr -barman Fundusz Pracy 1 1
Kierowca operator wézkoéw jezdniowych Fundusz Pracy 8 2
kosztorysowanie rob6t budowalnych Fundusz Pracy 1 0
Krawiec Fundusz Pracy 1 1
Ksiggowai¢ - praktyczne warsztaty Fundusz Pracy 1 0
Ksiegowas¢ komputerowa z elementami kadr i ptac Fundusz Pracy 1 0
Ers(izgzgmgvc;l \?i/nrgr?;):xv gtz%%migitwie z obstug komputerowych Fundusz Pracy 3 1
Kuchania wioska Fundusz Pracy 1 0
Kucharz matlej gastronomii Fundusz Pracy 4 1
Kucharz matej gastronomii z obstugasy fiskalnej Fundusz Pracy 1 0
Kurs filmowamia i edycji materiatéw video Fundusz Pracy 1 1
Kurs florystyczny Fundusz Pracy 2 0
Kurs hirudoterapii Fundusz Pracy 1 1
Kurs instruktoa rekreacji ruchowej o specjabidkulturystyka Fundusz Pracy 1 1
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Kurs instruktora rekracji ruchowej w specjlaoitenis
Kurs komputerowy pakiet MS Office

Kurs na parawo jazdy kat. B+E

Kurs na prawo jazdy kat. C

Kurs na prawo jazdy kat. C+E

Kurs pracownika ochrony fizycznej | -go stopnia
Kurs prawa jazdy kategorii D (z kategorii B)

Kurs refleksologii stop 1 stopnia (podstawowy)
Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kategoriO2E
Kwalifikacja wstepna w rmach kategorii D, D+E
Kwalifikacja wstpna przyspieszona do kategorii C
Kwalifikacja wstpna przyspieszona do kategorii D

Kwalifikacja wstpna w ramach kat. D, D+E

LPG-Obstuga zbiornikéw LPG zamontowanych w instialele
zasilania pojazdow

Magazynier z obstugwdzkow jezdniowych

monter instalacji i urgzei sanitarnych

Napetnianie zbiornikéw LGP stanagiych wyposaenie pojazdéw
samochodowych

Obstuga klienta

Obstuga programoéw kgjowych

Obstuga programow sprzeaavo - magazynowych i kas fiskalnych
Operator koparki jednonaczyniowej klasa Ill

Operatorzurawi przenénych

Operatorzurawi wiezowych

Opieka domowa nad ospbtarsz i niepetnosprawa

Palacz kottéw parowych oraz wodnych

Podstawy ksigowasci

Podstawy obstugi komputera

Posadzkarstwo z elementami mant&amienia naturalnego
Prace sekretarskie i obstuga urzadairowych

Pracownik biurowy z obstuga komputera iagzen biurowych
Pracownik ds. kadr i ptac

Pracownik matej gastronomii z obslukias fiskanych

Pracownik ustug gastronomicznych z elementami ztohipotraw

Fundusz Pracy
Fundusz Pracy
Fundusz Pracy
Fundusz Pracy
Fundusz Pracy
Fundusz Pracy
Fundusz Pracy
Fundusz Pracy
Fundusz Pracy
Fundusz Pracy
Fundusz Pracy
Fundusz Pracy
Fundusz Pracy
Fundusz Pracy
Fundusz Pracy

Fundusz Pracy

Fundusz Pracy

Fundusz Pracy

Fundusz Pracy
Fundusz Pracy

Fundusz Pracy
Fundusz Pracy
Fundusz Pracy

Fundusz Pracy
Fundusz Pracy
Fundusz Pracy
Fundusz Pracy

Fundusz Pracy
Fundusz Pracy
Fundusz Pracy
Fundusz Pracy
Fundusz Pracy

Fundusz Pracy
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Prgramowanie w PL/SQL
Profesjonalna sekrestarka
Profesjonalny przedstawiciel handlowy
Rozszerzony kurs obstugi komputera
Rozszerzony kurs pracownika ochrony fizycznejdpsia
Spawanie gazowe - 311

Spawanie metoda TIG - 141
Spawanie metadl136

Spawanie metadMAG - 135

Spawanie metadTIG - 142

Specjalista ds. ptac

Specjalista ds.kadr i ptac z obsygrogramow komputerowych

Sprzedawca z obstuga kojputera i kas fiskalnycdzverminimum
sanitarnym

Sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalnych

Sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalny@zwrminimum
sanitarnym

Sprzedawca z obstadgomputera, kasy fiskalnej, minimum
sanitarnym i fakturowaniem

Step by step

Stylizacja fryzur

Stylizacja paznokci metoda akrylawzelowa

szkolenia z zakresu HACCP w gastronomii

Szkolenie okresowe dla kategorii C

Szkolenie okresowe dla kierowcéw w ramach katedoriC+E
Szkolenie okresowe do kategorii D

Szkolenie okresowe w ramach kat. C, C+E

Szkolenie w zakresie bezpiecznej pracy na wystke standardzie
migdzynarodowym IRATA-level 1

Techniki skutecznej sprzeda

Tworzenie stron www

Wizerunek i stylizacja

Zaawansowane funkcje programu Excel

Zalozenie i prowadzenie dziataléd opiekuiczej w Polsce i za granic

Opieka domowa nad osgbtarsz i niepetnosprawmn

Ogotem
Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie danych MUP.
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Tabela nr 59. Kierunki szkale grupowych organizowane przez Miejski bhizPracy
w Lublinie w 2012 roku.

Liczba os6b| Podgcie pracy
, llos¢ oséb ktore do 3 miescy
H MR ST skierowanych | ukonczyly |od zakaczenia
szkolenie szkolenia
1 Przedstaw!mel handlowy z elementami EES 10 1
telemarketingu
5 Pom_og: kuchenng_z przygotowaniem Fundusz Pracy 8 0
przyje¢ okoliczngciowych
3 KSIQQ.OYVQS.C z elementami kadr i ptac w EES 10 1
matej firmie
Eksploatacja usdzen
4 elektroenergetycznych do 1 kV Fundusz Pracy 12 2
suma 40 4

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie danych MUP.

W okresie sprawozdawczym szkolenia, zaréwno indyaldide jak i grupowe, ukmzyto
270 0s06b. Wrod nich znalazto §i13 os6b niepetnosprawnych bezrobotnych.

4.4. Instrumenty rynku pracy
W okresie sprawozdawczym osoby bezrobotne zarejeatre w MUP korzystaty
z takich instrumentow rynku pracy jak:
+ sta;
4+ prace interwencyjne;
+ refundacja kosztéw wypogenia lub doposania stanowiska pracy;
4+ jednorazowsérodki na podicie wiasnej dziatalriei.
Cze$¢ wymienionych instrumentdw rynku pracy skierowaestjdo wszystkich osob
bezrobotnych, a e&¢ tylko do os6b bdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W 2012 r. do MUP wptygto 1.895 wnioskéw od pracodawcéw abgch, aby osoby
bezrobotne nabywaty praktyczne umtapsci do wykonywania pracy poprzez wykonywanie
zada w firmie (miejscu pracy). Zawarto 926 umow z praawcami, w ramach ktérych sta
rozpoczito ogétem 1.496 osob. Ponadto 253 osob kontynuopraigram stazu (z 2011 roku).

- Sprawozdanie dziataldoi MUP za rok 202 -



Tabela nr 60. Obszary zawodowe, w ktorych bezrotwathyli program stau w 2012 r.

Osoby, ktére w okresie sprawozdawczym
Wyszczegolnienie
podjety prace w

ukoiczyly staz trakcie lub po staiu

Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 33 13
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 14 8
Nauki humanistyczne i spoteczne 60 46
Jezyki obce 2 1
Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 6 4
Sprzeda, marketing, public relations, handel 58 41
nieruchomeéciami

Rachunkowéc, ksiegowaos¢, bankowd¢, ubezpieczenia, 45 35
analiza inwestycyjna

Zarzadzanie i administrowanie 2 2
Prace sekretarskie i biurowe 456 261
Prawo 30 25
Nauki ozyciu i nauki przyrodnicze 19 11
Matematyka i statystyka 18 10
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 31 23
Technika i handel artykutami technicznymi 19 9
Goérnictwo i przetwérstwo przemystowe 1 0
Architektura i budownictwo 6 5
Rolnictwo, I&nictwo, rybotowstwo 4 1
Weterynaria 14 8
Opieka zdrowotna 44 25
Opieka spoteczna 30 14
Ochrona wtasrizi i 0séb 1 0
Ochronasrodowiska 10 5
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 5 2
Ustugi gastronomiczne 16 14
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 21 13
Ustugi krawieckie, obuwnicze 0 1
Ustugi stolarskie, szklarskie 1 0
Ustugi transportowe 3 2
Pozostate ustugi 19 14
Inne obszary zawodowe 227 110

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie bazy daryithP.

W okresie sprawozdawczym do MUP wpdm 96 wnioski od pracodawcow
zainteresowanych organizagprac interwencyjnych. Umowy zawarto ze 62 pracomiai,
w ramach ktérych utworzono 66 miejsc pracy. Na swagh pracy interwencyjnej
zorganizowanych w 2012 roku oraz poprzednich oliesprag rozpoczto 64 osoby

bezrobotne.
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W 2012 roku do MUP wphgto 110 wnioskow od pracodawcoéw o organizacj
doposaenia lub wyposzenia stanowisk pracy. Umowy zawarto z 41 pracodavica
w ramach ktorych utworzono 43 miejsca pracy. Ogéien2012 roku na wypoganych
miejscach pracy w okresie sprawozdawczym lub pajmizé latach pragrozpoczty 87 osob

bezrobotnych.

W 2012 roku w 59 jednostkach organizacyjnych pomspgtecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmagych se¢ pomoe charytatywm lub na rzecz spoteczio
lokalnej 282 osoby bezrobotne odbywaty prace spolearyteczne.

W 2012 r. rozpatrzono 632 wnioski o0 przyznanie g@daowych srodkow
na rozpocgcie dziatalnéci gospodarczej. W okresie sprawozdawczym zawartb (Bnow,

w tym 222 finansowane z Funduszu Pracy i 149 z EFS.

Ponizsza tabela przedstawia liezlosob rozpoczynagych i kontynuujcych udziat

w instrumencie rynku pracy i szkoleniach.

Tabela nr 61. Najpopularniejsze formy aktywizagiwndowej w 2012 r.

Liczba osob, Osoby
Formy aktywizacji zawodowej rozpoczynajcych kontynuuj ace
udziat w programie | programy z 2011 r
Staze 1.483 253
Prace interwencyjne 64 1*
Podgcie dziatalnéci gospodarczej 371** -
Podgcie pracy w ramach refundacji kosztow 43 i
wyposaenia stanowiska pracy
Razem 1.961 254

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie bazy dartiP.

* Umowa z 2010 roku
**iczba zawartych uméw (ewidencja uméow)
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Wykres nr 21. Najpopularniejsze formy aktywiza@wodowej — 0soby rozpoczymag uczestnictwo
w2011r.i2012r.

1483

L2011 ®2012

szkolenia staze prace prace spotecznie refundacja srodki na
interwencyjne uzyteczne doposazenia podjecie

stanowiska pracy  dziatalnosci

gospodarczej

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozd&hiRiPS-01.



5. Projekty i programy
5.1. Projekty wiasne

A ;mhfmi L=
)

Tytut projektu

Projekt systemowyAmbitni i Przedsi ¢biorczy" 2012

Nr dziatania POKL

Dziatanie 6.1

Cel projektu

Aktywizacja zawodowa i poprawa zdokwod do zatrudnienia 439
0s6b bezrobotnych z terenu miasta Lublin w okrdsie
31.12.2012r.

Uczestnicy projektu

* Osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskimgdrze
Pracy w Lublinie, w tym w szczegO6lém osoby znajdujce
si¢ w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy m.in:

* wwieku 15 — 24 |ata

e dlugotrwale bezrobotne

e osoby w wieku 50-64 lata,

e osoby niepetnosprawne

Liczba uczestnikéw ogétem

439 0s6b

Formy wsparcia, dziatania

e opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania

e szkoleniaPrzedstawiciel handlowy z elementami
telemarketingu, Kggowai¢ z elementami kadr i ptac,

e stae

e przyznanie jednorazowycinodkdw na rozpoggie
dziatalngci gospodarczej

Termin realizacji

01.01.2012 r. — 31.12.2012 prejekt kontynuowany

Zrédta finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny

Catkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania

4711 500,00 zt

Kwota wydatkowana w 2012r.

4 621 895,67 zt

Tytut projektu

Projekt 'Wiedza fundamentem jakdci"

Nr dziatania POKL

Dziatanie 6.1

Cel projektu

Podniesienie jakwi ustugswiadczonych przez Miejski Ugel
Pracy w Lublinie na rzecz os6b bezrobotnych i pkameych
pracy

Uczestnicy projektu

Pracownicy Miejskiego &dn Pracy w Lublinie

Liczba uczestnikow ogotem

51 os6b

Formy wsparcia, dziatania

» Dofinansowanie zatrudnienia ggF@dnikoéw pracy i doradcow
zawodowych,

» Szkolenia specjalistyczne dla pracownikéw MUP

» Sfinansowanie pracownikom studiéw licencjackich,
magisterskich uzupetnigych, podyplomowych

Termin realizacji

01.07.2010 r. — 30.06.2012projekt zak@czony

Zrédta finansowania

Europejski Fundusz Spotecznydiesz Pracy

Catkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania

481 085,00 zt (408 922, 25 zt EFS )

Kwota wydatkowana w 2012r.

111 557,47 zt
97 914,47 zt EFS, 13 643,00 zt FP
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Tytut projektu

Projekt 'Wiedza fundamentem jakdci II"

Nr dziatania POKL

Dziatanie 6.1

Cel projektu

Podniesienie jakwi ustugswiadczonych przez Miejski Ugel
Pracy w Lublinie na rzecz os6b bezrobotnych i pkameych
pracy

Uczestnicy projektu

Pracownicy Miejskiego dz Pracy w Lublinie

Liczba uczestnikéw ogotem

25 os6b

Formy wsparcia, dziatania

« Dofinansowanie zatrudnienia f§rednikéw pracy i doradcow
zawodowych,

e Szkolenia specjalistyczne dla pracownikéw MUP

» Sfinansowanie pracownikom MUP IlI roku studiéw
licencjackich niestacjonarnych

Termin realizacji

01.07.2012 r. — 30.06.2014projekt rozpocay

Zrédta finansowania

Europejski Fundusz Spotecznypdiesz Pracy

Catkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania

324 000,00 zt

Kwota wydatkowana w 2012r.

40 658,63 zi,

w tym: 31 770,63 EFS, 8 888,00 zt Fundusz Pracy

Tytut projektu

Projekt '‘Wiedza — Innowacyjna¢ — Jakasé"

Nr dziatania POKL

Dziatanie 6.1- Poprawa dogpu do zatrudnienia oraz wspierani
aktywnaici zawodowej w regionie

9]

Cel projektu

Podniesienie jakai ustug Miejskiego Urgdu Pracy w Lublinie
swiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych i posagluh pracy.

Uczestnicy projektu

Pracownicy Miejskiego dz Pracy w Lublinie

Liczba uczestnikéw ogotem

54 osoby (35 w 2012r.)

Formy wsparcia, dziatania

» Dofinansowanie zatrudnienia 7 @ednikdéw pracy (4 etaty)
i 1 doradcy zawodowego (1 etat),

e Szkolenia specjalistyczne dla personelu kluczowdgd
w Lublinie,

» Organizacja Targow Pracy w 2011 r.i2012r.,

» Organizaagt Dnia Kariery w 2011 r. i 2012 r.

Termin realizacji

01.01.2011 r. — 31.12.2012projekt zakdczony

Zrédia finansowania

Europejski Fundusz Spotecznydisz Pracy

Calkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania

525 000,00 zt

Kwota wydatkowana w 2012r.

270 807,37 zi,

wtym: 221 792,21 EFS, 49 015,16 FP
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5.2. Projekty partnerskie

Tytut projektu

Projekt partnerski ,Model wspotpracy mi edzysektorowej
Lubelskiego Porozumienia Publiczno - Spotecznego”

Nr dziatania POKL

Dziatanie 5.4

Cel projektu

budowa, wdraenie i upowszechnienie modelu wspotpracy
miedzysektorowej przez 96 pracownikow cztonkowskicktytuciji
wchodzcych w sklad LPPS z woj. lubelskiego

Uczestnicy projektu

96 os6b zatrudnionych w organizacjach pozdwozvych
i administracji publicznej zamieszkatych na teremgewodztwa
lubelskiego

Liczba uczestnikéw ogoétem

96 os6b

Formy wsparcia, dziatania

« szkolenie dla kadry zagdzapcej,

* budowa modelu wspotpracy eizysektorowej, opracowanie
wdrozenie i upowszechnienie modelu wspétpracy
miedzysektorowej,

« ewaluacja

Termin realizacji

01.05.2012 r. — 30.04.2013 prejekt kontynuowany

Zrédta finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny

Catkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania

877 323,80 zt (33 632,40 zt udziat MUP)

Kwota wydatkowana w 2012 r.

20 101,27 zt

Tytut projektu

Projekt partnerski ,,Pl1 Model kompleksowego systemu
wspotpracy z przedsgbiorcami dla wsparcia wchodzenia na
rynek pracy mtodych wigzniéw w wojewddztwie lubelskim”

Nr dziatania POKL

Dziatanie 7.1

Cel projektu

zwigkszenie efektywnii wspotpracy podmiotow dziakggych

w obszarze zatrudnienia i integracji spotecznejzegsebiorcami
w zakresie utatwiania integracji zawodowo — spategavieznidw
w wieku 15 — 25 lat z wojewddztwa lubelskiego w impao
stworzone i upowszechnione komponenty modelu w chma
produktu finalnego do XI1.2014 r.

Uczestnicy projektu

60 mtodych g#niow

Liczba uczestnikéw ogotem

60

Formy wsparcia, dziatania

e opracowanie lubelskiego modelu kompleksowego system
wspotpracy z przedddiorcami dla wsparcia wchodzenia
na rynek pracy mtodym wkniom.

Termin realizacji

02.04.2012 r. — 31.12.2014 prejekt kontynuowany

Zrodta finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny

Catkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania

2 180 760,00 zt (brak udziatu finansowego MUP)

Kwota wydatkowana w 2012 r.

0,00 zt

- Sprawozdanie dziataldoi MUP za rok 202 -
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Tytut projektu

Projekt partnerski ,,P1 Komplet innowacyjnych narz edzi
optymalizujacych wspétprae podmiotow

Z przedskbiorcami w zakresie utatwienia wchodzenia
na rynek pracy wigzniom opuszczajcym zaktady karne”

Nr dziatania POKL

Dziatanie 1.1

Cel projektu

zwiekszenie efektywniei wspétpracy podmiotéw dziakagych

w obszarze zatrudnienia i integracji spotecznejzegsebiorcami
w zakresie utatwiania integracji zawodowo — spategavieznidw
w wieku 15 — 25 lat w oparciu o stworzone i upovesugone
komponenty modelu w ramach produktu finalnego

Uczestnicy projektu

600 0s6b opuszazggh zaktady karne

Liczba uczestnikow ogotem

600 0sb6b

Formy wsparcia, dziatania

» opracowanie modelu kompleksowego systemu wspotpracy
Z przedsibiorcami dla wsparcia wchodzenia na rynek pracy
mtodym wigzniow

Termin realizacji

15.06.2012 r. — 15.02.2015 prejekt kontynuowany

Zrédia finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny

Calkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania

1 756 848,00 zt (brak udziatu finansowego MUP)

Kwota wydatkowana w 2012r.

0,00 zt

Tytut projektu

Projekt partnerski ,Lubelska Pracownia”

Nr dziatania POKL

Dziatanie 6.2

Cel projektu

Zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb zszym
wyksztatlceniem z wojewddztwa lubelskiego poprzeaopwanie,
przetestowanie $vdd 100 bezrobotnych absolwentéw/ek
(70K,30M) pozostajcych bez zatrudnienia w okresie 12 m-cy og
ukonczenia szkoty wyszej oraz upowszechnienie LUBELSKIEJ
PRACOWNI wérdd absolwentéw/ek uczelni vigzych, studentow
/ek, pracodawcOw i instytucji rynku pracy z wojbélskiego.

Uczestnicy projektu

100 bezrobotnych absolwentézelni wyzszych

Liczba uczestnikow ogotem 100 os6b
e opracowanie wersji Lubelskiej Pracowni i strategiirazania
projektu,
Formy wsparcia, dziatania e testowanie i analiza rzeczywistych efektow testaevgnodukt
finalnego,

« ewaluacja

Termin realizacji

01.07.2012 r. — 31.03.2015 prejekt kontynuowany

Zrédia finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny

Catkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania

1 287 144,25 zt (145 304,35 udziat MUP)

Kwota wydatkowana w 2012r.

9 343,99 zt
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Projekt partnerski ,E-learning przyjazny osobom

Tytut projektu niepetnosprawnym’

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskimegdrre Pracy w

Uczestnicy projektu 7 . ) ; ) ; L
Lublinie, legitymupce sg orzeczeniem o niepetnospravinb

Liczba uczestnikow ogétem 5 0s6b

Formy wsparcia, dziatania * stae

Termin realizacji 01.04.2012 r. — 31.12.2012 prejekt zakdczony
Zrodia finansowania Fundusz Pracy

Catkowity koszt realizacji projektu

. . 20 858,39 zt
w tym kwota dofinansowania
Kwota wydatkowana w 2012 r. 20 858,39 z}
Tytut projektu Projekt partnerski "Praca szyta na miare"

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskimeldeze Pracy

Uczestnicy projektu T ; . i . ) 7
w Lublinie, legitymujce sk orzeczeniem o niepetnospravinb

Liczba uczestnikéw ogotem 5 0s6b

Formy wsparcia, dziatania * staze

Termin realizacji 01.04.2012 r. — 31.12.2012 prejekt zakdczony
Zrodta finansowania Fundusz Pracy

Calkowity koszt realizacji projektu

. . 11 892,58 zt
w tym kwota dofinansowania
Kwota wydatkowana w 2012 r. 11 892,58 z}
5.3. Programy
5.3.1. Program specjalny
Tytut projektu Program specjalnyLiga Aktywnych Kobiet”
Cel projektu aktywizacja spoteczno — zawodowa kobiet dtugotrwale
bezrobotnych

kobiety ditugotrwale bezrobotne posiagag zawdd uzyskany

na podstawie wyksztalcenia zasadniczego zawodolbgo
sredniego, do ktérych zastosowane dotychczas ustagirumenty
rynku pracy nie przyniosty efektu zatrudnieniowego

Uczestnicy projektu

Liczba uczestnikéw ogotem 30 os6b

e poradnictwo zawodowe

e szkolenia indywidualne

e stae

e posrednictwo pracy

« elementy specyficzne: zakup pedznikdw, zakup biletu
mieskcznego, premia za samodzielne uzyskanie zatru@nieni

Formy wsparcia, dziatania

Termin realizacji 10.04.2012 r. — 30.06.2013ragram kontynuowany

Zrodia finansowania Fundusz Pracy

Catkowity koszt _reallzacu p_rOJektu 209 970,00 zi
w tym kwota dofinansowania

Kwota wydatkowana w 2012 r. 150 245,50 zi
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5.3.2 Program z Limitu Funduszu Pracy

Tytut projektu

Program "Krok w przyszio §¢"

Cel projektu

aktywizacja zawodowa oraz poprawa zdétmalo zatrudnienia
0s06b bezrobotnych zwolnionych z LZPS w Lubliniezora
UNIDEX

Uczestnicy projektu

zwolnieni pracownicy Lubelskich Zaktadow Przemystu
Skérzanego sp. z 0.0.

Liczba uczestnikéw ogotem

53 osoby

Formy wsparcia, dziatania

e poradnictwo zawodowe

* szkolenia

+ stae

» $rodki na podicie dziatalndci gospodarczej
»  paosrednictwo pracy

Termin realizacji

01.02.2012 r. — 31.12.2012 pregram zak@czony

Zrédia finansowania

Fundusz Pracy

Calkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania

120 500,00 zi

Kwota wydatkowana w 2012 r.

106 348,88 zi

5.3.3. Programy z Rezerwy Funduszu Pracy

Tytut projektu

Program ,Wsparcie 18 oséb bezrobotnych zwolnionych
przyczyn niedotyczcych pracownika’

Uczestnicy projektu

Osoby bezrobotne zwolnione z pracy z przyczyn
niedotycacych pracownikéw

Liczba uczestnikéw ogotem

18 oséb

Formy wsparcia, dziatania

» Doposaenie/ wyposzenie stanowiska pracy

Termin realizacji

01.08.2012 r. — 31.12.2012pregram zakeéczony

Zrédta finansowania

Rezerwa Funduszu Pracy

Catkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania

324 000,00 zt

Kwota wydatkowana w 2012 r.

264 248,83 z

Tytut projektu

Program ,Bezrobotni do 30 roku zycia”

Uczestnicy projektu

Osoby bezrobotne do 30 rpjaia

Liczba uczestnikow ogotem 144 osoby
» Szkolenia
+ Stx

Formy wsparcia, dziatania

» Doposaenie/ wyposzenie stanowiska pracy
« Srodki na podicie dziatalnéci gospodarczej

Termin realizacji

01.09.2012 r. — 31.01.2013program kontynuowany

Zrédta finansowania

Rezerwa Funduszu Pracy

Catkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania

477 300,00 zi

Kwota wydatkowana w 2012 r.

447358,61 zt

Strona 74
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Tytut projektu Program ,Bezrobotni do 30 roku zycia II”
Uczestnicy projektu Osoby bezrobotne do 30 rpjaia
Liczba uczestnikow ogoétem

3 osoby
Formy wsparcia, dziatania «  Srodki na podicie dziatalnéci gospodarczej
Termin realizacji 15.09.2012r. - 31.12.2012 pregram zakeéczony
Zrodta finansowania Rezerwa Funduszu Pracy
Catkowity koszt reahzacp pFOJektu 45 000,00 2t
w tym kwota dofinansowania
Kwota wydatkowana w 2012 r. 45 000,00 zt
Tytut projektu Program ,Bezrobotni powyzej 50 roku zycia”
Uczestnicy projektu Osoby bezrobotne paejy60 rokuzycia
Liczba uczestnikéw ogotem 36 0s6b

» Szkolenia

+ Stx

F ia, dziatani . : i
ormy wsparcia, dziarania + Doposaenie/ wyposaenie stanowiska pracy

« Srodki na podicie dziatalnéci gospodarczej

Termin realizacji 01.09.2012 r. — 31.01.2013program kontynuowany

Zrodta finansowania Rezerwa Funduszu Pracy

Catkowity koszt _reahzacp prOJektu 261 400,00 2}
w tym kwota dofinansowania

Kwota wydatkowana w 2012 r. 244 484,03 zt

Program ,Bezrobotni bedacy w szczeg6lnej sytuacji na

Tytut projektu rynku pracy”

Uczestnicy projektu Osoby bezrobotrihce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Liczba uczestnikow ogoétem 33 osoby
» Szkolenia

+ Stx
« Doposaenie/ wyposzenie stanowiska pracy
« Srodki na podicie dziatalnéci gospodarczej

Formy wsparcia, dziatania

Termin realizacji 01.09.2012 r. — 31.01.2013program kontynuowany

Zrodta finansowania Rezerwa Funduszu Pracy

Catkowity koszt reahzacp pFOJektu 111 500,00 z}
w tym kwota dofinansowania

Kwota wydatkowana w 2012 r. 108 439,46 zt
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Tytut projektu

Program ,Bezrobotni bedacy w szczeg6lnej sytuacji na
rynku pracy II”

Uczestnicy projektu

Osoby bezrobotrdhce w szczegolnej sytuacji na rynku pra

Liczba uczestnikow ogotem

235 0s6b

Formy wsparcia, dziatania

* sStaz
» $rodki na podicie dziatalnéci gospodarczej

Termin realizacji

15.09.2012 r. — 31.12.2012pregram zakéczony

Zrédta finansowania

Rezerwa Funduszu Pracy

Catkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania

540 000,00 zt

Kwota wydatkowana w 2012 r.

537 608,92 zt

Tytut projektu

Program ,Powrét do zatrudnienia”

Uczestnicy projektu

Osoby bezrobotne

Liczba uczestnikow ogotem

5®s6b

Formy wsparcia, dziatania

» doposaenie/ wyposzenie stanowiska pracy,
» $rodki na podijcie dziatalnéci gospodarczej

Termin realizacji

01-10-2012 r. — 31.12.2012pregram zakeéczony

Zrédia finansowania

Rezerwa Funduszu Pracy

Calkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania

1 051 500,00 zt

Kwota wydatkowana w 2012 r.

1 026 350,00 zt
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6. Inne inicjatywy MUP w obszarze rynku pracy

W 2012 roku MUP zgodnie z wyznaczonymi zadanianzieidt pomocy pracodawcom
w pozyskaniu odpowiednich pracownikdw.

Pdsrednicy pracy odbyli 1.228 wizyt w siedzibach prd@acdéw, prezentag ustugi
Urzedu. Pozyskano do realizacji 47 wolnych miejsc pragha 0sOb bezrobotnych
I poszukugcych pracy z terenu miasta Lublina. Przede wsaystkiykorzystywano w tym
zakresie techniki telemarketingowe, prezesgujstugi m.in. na stronie internetowej MUP
oraz podczas rozmoéw telefonicznych i wizyt pracodaw w Urzdzie. Udzielano
pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, wazku ze zgtoszonymi wolnymi
miejscami pracy, biac pod uwag konieczné¢ jak najszybszego obsadzenia wakyh
stanowisk odpowiednimi kandydatami. Inicjowano gamizowano kontakty bezrobotnych
i poszukugcych pracy z pracodawcami poprzez wyszukiwaniejesteze 0séb bezrobotnych

I poszukugcych pracy MUP odpowiednich kandydatéw na zgtoszaméne stanowiska

pracy.

Wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu na miejsca pracy zenptmieszkacow
Lublina MUP byt organizatorem Targdéw Pracy 2012. ilvorezie, ktéra odbyta sil19
kwietnia 2012 r. wHali Targow Lubelskich przy ulicy Dworcowej 11 w hlinie wzigto
udziat 130 wystawcow. Wspotorganizatorami Targowi: bywojewodzki Sztab Wojskowy
w Lublinie i Centrum Edukacji i Pracy OHP. Impeepatronatem honorowym ath
Prezydent Miasta Lublin, Szef Wojewodzkiego SztalMojskowego w Lublinie oraz
Komendant Wojewodzki OHP w Lublinie.

Celem imprezy byta pomoc pracodawcom w znaleziedpowiednich pracownikow,
a pracobiorcom w znalezieniu odpowiedniej pracy.

Z bogate] oferty dcznie okoto 1000 miejsc pracy skorzystato ponad 0700
odwiedzagcych. Wystawcy dysponowali miejscami pracy w zmgch zawodach
I specjalndciach, przede wszystkim z brarhandlowej, ustugowej, budowlanej i finansowej
Dzigki agencjom zatrudnienia uczestricgm w targach zainteresowane osoby mogty
uzysk& informacje o ofertach pracy za granic
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Przedstawiciele MUP uczestniczyli takw innych Targach Pracy:
¢ 07.03.2012 r. VIl Miedzynarodowe Targi Pracy zorganizowane przez WUP
w Lublinie i Europejskie Stiby Zatrudnienia,
¢ 18.09.2012 rTargi Pracy organizowane przez PURBwidniku;
¢ 20.11.2012 r.Targi Pracy ,lynier na Rynku Pracy” zorganizowane przez Biuro

Karier Politechniki Lubelskiej;

W okresie sprawozdawczym zorganizowano 2 Gieldycyraa zapotrzebowanie
pracodawcow, ktérzy dysponowali 8 wolnymi miejscaricy. W ramach Gieldy zaistniata
potrzeba spotkania esiz wicksz liczba potencjalnych kandydatéw do pracy. Na Ggetd

zostato wezwanych 21 osob bezrobotnych oraz pogazyah pracy.

Dnia 18 padziernika 2012 roku MUP byt organizatorem ,Dnia kay 2012~
w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery pod hasferaca: zawéd czy kompetencje”.
Impreza odbyta giw Zespole Szkot nr 5 im. Jana Pawta Il w Lublipiey ul. Elsnera 5.
Honorowy patronat na imprgzobjat Prezydent Miasta Lublin oraz Kurator sWiaty
w Lublinie. Idey przewodm tegorocznego Dnia Kariery byto zapoznanie sczestnikow
z tzw. "zywym zawodem”, czyli z czynrdgiami zawodowymi zwizanymi z istaf danego
stanowiska pracy. ¥Wod 34 wystawcOw swaj oferke prezentowaty: szkoty techniczne,
zawodowe, biura karier wgzych uczelni, instytucje szkoleniowe oraz edsz pracy.
Odbiorcami byta mtodzieuczca se w gimnazjach i liceach ogélnoksztagéych oraz osoby
bezrobotne i poszukage pracy.

W ramach tegorocznego Dnia Kariery stoiska wystanigze odwiedzito w sumie
okoto 1000 oso6b.

W 2012 roku kontynuowano dziatanie Klubu Pracodaw@izy Miejskim Urzdzie
Pracy w Lublinie.

W dniu9 marca 2012 roku odbytoespierwsze w 2012 roku robocze spotkanie Klubu
Pracodawcow. Celem spotkania byto wzbogacenie wiedzzestnikow w zakresie

podejmowanych dziatainstytucjonalnych na terenie Lublina. Zakres teoaty spotkania
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dotyczyt. prezentacji Strategii Lublina 2020, infwacji o strefie gospodarczej i Konkursie
o Nagrod Gospodarcz Prezydenta Miasta Lublingharakterudziatalngci oraz oferty
szkoleniowej Wojewddzkiego Klubu Techniki i Racjtimacji w Lublinie, form aktywizaciji
zawodowej osb6b zwolnionych z Lubelskich ZaktadovedPmystu Skérzanego w ramach
programu ,Krok w Przyszi@¢” realizowanego przez MUP w Lubliniggrzedstawienia
dobrych praktyk w ramach funkcjonowania Zgtz RegionuSrodkowowschodniego NSZZ
.Solidarnce”.

Drugie spotkanie robocze Klubu Pracodawcow zostaboganizowane w dniu
5 czerwca 2012 roku. Spotkanie miato na celu zagoien Czionkéw KP z lokalnymi
projektami i programami rynku pracy oraz wymgapomystow na dalsz wspotprae.
Podczas wysapien przedstawiono: projektKobiety now sitg Lubelszczyzriyzainicjowany
przez ICN Centrum Kompetencji w Lublinie, zaémia projektu |.ubelska Pracownia
w ramach dziatania 6.2 POKL realizowanego przezz8#y Szkok Przedsibiorczaci
I Administracji w Lublinie.

Trzecie spotkanie robocze odbyte; s dniu 3 wrzénia 2012 r. i miatlo na celu
przedstawienie  nihiwosci  pozyskiwania  dodatkowych srodkéw  finansowych
dla przedsibiorcéw oraz skorzystania z ustug doradczych irmfacyjnych w tym zakresie.
Podczas spotkania Uczestnicy zapoznati zi maliwosciami ubiegania gi o dotacje
na inwestycje dla sektora $® w roku 2012 z Lubelskiej Fundacji Rozwoju, skstapia
z pazyczek i poeczer w ramach wsparcia finansowego dla przeoisicow z sektora 8P
z Funduszu Pagyczkowego Lubelskiej Fundacji Rozwoju, ahavosci aplikowania osrodki
finansowe w ramach Priorytetu Il ,Rozw0j zasobdwdZkich i potencjalu adaptacyjnego

przedstbiorstw oraz poprawa stanu zdrowia oséb prgygh” w ramachPO KL,

W 2012 roku kontynuowano dziatak®to Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-
Spotecznego skupi@gego ogétem 36 partnerow sektora pozdoavego (w tym 14 partnerow
przystpito w 2012 roku), przeddbiorcow i jednostek samagdowych. Misp porozumienia
jest promowanie rozwoju lokalnego Lublina, budowpotsczéstwa obywatelskiego
oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu ogdzostajcych bez pracy, w tym
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Deklaracja wspoOtpracy ma charakter otwarty i zmodo niej przysipi¢c kazdy

zainteresowany podmiot.
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W okresie sprawozdawczym z inicjatywy MUP odbyhe sipotkania Lubelskiego
Partnerstwa Publiczno- Spotecznego.
24.01.2012 .
31.01.2012rr.
30.03.2012r.
14.06.2012 r.
14.12.2012 .

W dniu 3 lipca 2012 roku zawarto pagdey Lubelsly Fundacg Rozwoju a Miejskim
Urzedem Pracy w LublinidPorozumienie o wspotpracy w zakresie ¢kwzania dogpu do
ustug informacyjnych i doradczych dla osob zamieach rozpoczé dziatalngé
gospodarcz oraz przedsgbiorcéw.

W ramach Porozumienia zostaty oitome obszary dziatatj:
+ wzajemna promocja przedsizie¢ oraz ustug,
4+ uczestnictwo w organizowanych imprezach promocyfriormacyjnych w tym
w szkoleniach, seminariach, konferencjach,

+ realizacja wspolnych przedsizieé/projektow na rzecz rozwoju innowacyjnej

przedstbiorczaci,

4+ swiadczenie nieodptatnych dyrow konsultantéw Lubelskiej Fundacji Rozwoju

w siedzibie Miejskiego Urdu Pracy w Lublinie w drugi i czwarty czwartek migs.

W okresie sprawozdawczym kontynuowano wspokgraozwoj i dialog spoteczny
z instytucjami i organizacjami pozadowymi. W ramach tej wspotpracy przedstawiciele
MUP uczestniczyli w licznych konferencjach, semiaahn, warsztatach magjych na celu
wsparcie dzialaw odniesieniu do tmych grup lokalnej spoteczia.

Rozwigzywanie probleméw lokalnego rynku pracy wymaga&ozmrwspolnego dziatania
w partnerstwie, gdy uzupetlnianie i poszczegllnych organizacji dziajeych
w partnerstwie daje efekty i wzmocnienie potencjakalnej spoteczniei. Jest to najlepsza

rekomendacja do kontynuaciji.
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w

2012

roku

kontynuowano

wspolpeac rozwéj i

dialog spoteczny

z instytucjami i organizacjami pozadowymi. W ramach tej wspotpracy przedstawiciele

MUP uczestniczyli m.in.:

Rodzaj imprezy

Zwiazkéw Organizaciji

Data . Temat Uwagi
organizator

22.02.2012r. | Konferencja Konferencja podsumowaga Udziat w konferencji
organizowana przez | projekt szkoleniowo-doradczy dla przedstawicieli
Fundacg ,,Fundusz przedsgbiorcéw z wojewddztwa | Referatu Promocji
Inicjatyw” lubelskiego Ustug

07.03.2012r. | DPS w Lublinie Spotkanie robocze Lubelskiego | Udziat w Spotkaniu

Stowarzyszenia Ochrony Zdrowiadoradcy zawodoweg
Psychicznego

Konferencja Konferencja podsumowaga Udziat w konferencji

21.03.2012r. | zorganizowana przez | projekt ,Outplacement dla przedstawiciela
Polsky Fundacg OIC | Lubelszczyzny Referatu Promocji
Polandpodsumowujca Ustug
projekt ,,Outplacement
dla Lubelszczyzny

21.03.2012r. | Spotkanie robocze Spotkanie robocze sieci na temat Udziat w spotkaniu
zorganizowane przez | ,Procedura abolicyjna- przedstawicieli
Lubelslq Regionala | doswiadczenia z pierwszych trzeclReferatu Promocji
Siet Wsparcia mieskcy” Ustug.
Imigrantow

15.05.2012r. | Polskie Towarzystwo | Konferencja ,.SM w Lublinie Udziat w Spotkaniu
Stwardnienia i regionie lubelskim — sytuacja | lidera klubu pracy
Rozsianego oddziat | obecna i dalsze perspektywy”
w Lublinie

06.06.2012r. | Wspdlnota Robocza | Spotkanie informacyjne dotygze | Udziat w spotkaniu

projektu ,Modelowy System na

przedstawiciela

Sie¢ Wsparcia
Imigrantow

Socjalnych WRZOS | rzecz integracji spotecznej’ Referatu Promocji
Ustug
09-10.08.2012 r; MPiPS Spotkanie konferencyjno- Udziat w Spotkaniu
szkoleniowe ,,Godzenie rél doradcy zawodoweg
rodzinnych i zawodowych kobiet |i
mezczyzn”
03.09.2012r. | MPIPS Spotkanie informacyjne Udziat w Spotkaniu
poswigcone prezentacii doradcy zawodoweg
.Rzadowego Programu
na rzecz Aktywnéci Oso6b
Starszych na lata 2012-2013”
14.09.2012r. | Zwigzek Rzemiosta | Ogollnopolska Konferencja Udziat w konferencji
Polskiego dotyczca ksztatcenia przedstawiciela
zawodowego Referatu Promocji
Ustug
27.09.2012r. | Lubelska Regionalna | Celem spotkania bylo omowienie Udziat w spotkaniu

raportu ,Polityka wizowa jakom
forma promocji imigracji

przedstawiciela
Referatu Promocji

diugoterminowej”

Ustug
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27.09.2012r. | Konferencja w Konferencja podsumowaga Podczas konferenciji
siedzibie WSEL. projekt ,Program rozwijania wystapienie doradcy
Projekt realizowany | umiejgtnosci uczniow szkoét Polskil zawodowego
przez Zespot Szkot | Wschodniej — Szkota Kluczowych
Odziezowo- Kompetencji”
Wibkienniczych w
Lublinie
10.10.2012r. | WUP Lublin w Celem byto dostarczenie Udziat
ramach projektu informacji o rynku pracy przedstawiciela
Lubelskie Referatu Promocji
Obserwatorium Rynku Ustug
Pracy
25.10.2012r. | WUP Lublin Konferencja pavigcona Udziat
racjonalizacji zargdzania rynkiem| przedstawiciela
pracy Referatu Promocji
Ustug
29.10.2012r. | Gala konkursu Celem byto wyranienie Przygotowanie
Pracodawca roku 2011pracodawcéw aktywnie konkursu i udziat
wspotpracuicych z MUP w gali pracownikow
w Lublinie Referatu Promocji
Ustug.
06.11.2012r. | CRZL Konferencja ,Wyrdéwnanie szans| Udziat pracownikow
na rynku pracy dla oséb 50+” Referatu Projektow
i Programow
12.11.2012r. | Holiday Travel Konferencja regionalna ,,Rd Udziat
Sp. zo.0. rownych szans — administracja | przedstawiciela
przeciw dyskryminacji” Referatu Promocji
Ustug
15.11.2012r. | Instytut na rzecz Konferencja ,Znikagce granice. | Udziat
Paistwa Prawa Transgraniczny przeptyw oséb | przedstawiciela
w Unii Europejskiej Referatu Promocji
z perspektywy Polski i Lublina” | Ustug
21.11.2012r. | CSS Tarnéw Wspotpraca Wdu Pracy Udziat pracownikéw
z Agencjami Zatrudnienia — na | Referatu Projektéw
przyktadzie ofert pracy na rynek | i Programow
niemiecki, kwalifikacje
kandydatow do pracy okilene
Europejskimi Ramami
Kwalifikacji Zawodowych
I potwierdzone certyfikatami VCC
28.11.2012r. | LOS Konferencja ,Ekonomia spoteczndJdziat pracownikéw
—zai przeciw” Referatu Projektow
i Programow
04.12.2012r. | Urzad Marszatkowski | Konsultacje spoteczne wynikéw | Udziat pracownikow
Wojewddztwa bada dotyczcych kapitatu Referatu Szkole
Lubelskiego w intelektualnego Lubelszczyzny
Lublinie uzyskanych
w ramach projektu systemowego
.Kapitat intelektualny
Lubelszczyzny 2010-2013”
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14.12.2012r. | ECORY Polska Spotkanie konsultacyjne Udziat pracownikow
Sp.z 0.0. zorganizowane w ramach projekiuReferatu Szkole
.Branzowy GPS
dla absolwentéw szkot wgzych —
innowacyjny model aktywizacji
spoteczno-zawodowej”
12.12.2012r. | PUPSwidnik Konferencja podsumowaga Udziat pracownikow
projekt ,Stawiamy na jakia” Referatu Projektow
i Programow
18.12.2012r. | Polska Regionalna Spotkanie ktorego celem Udziat

Siet Wsparcia byto zapoznanie z projektowymi
Imigrantow zmianami w ustawie
0 cudzoziemcach

przedstawiciela
Referatu Promocji
Ustug

W 2012 roku informowano opig@ipubliczry o ustugackwiadczonych przez MUP.

W tym celu na zmodernizowanej stronie internetowdjP, umieszczano komunikaty

informacyjne w aktualna@iach, informacje statystyczne i sprawozdawcze ardimciu

i sytuacji na lokalnym rynku pracy. akzac dziatlania zwjzane z obstug prasow

umieszczono 109 artykutdow prasowych dotyzh dziatalnéci MUP w Lublinie w 2012

roku, udzielano réwnie wywiadow w ramach audycji radiowych. Materiaty amhacyjno

promocyjne zamieszczano w telewizji lokalnej jakogolnopolskiej oraz w telewizji

internetowej. Na stronie internetowej Miejskiegozédtu Pracy w Lublinie istnieje zaktadka

informacyjna na temat obstugi prasowej &tta, w ktérej zawarta jest instrukcja dotyca

przesytania pyta przez dziennikarzy dragelektronicza. Dziennikarze maog przesyta

zapytania na temat dziatakw Urzedu, albo opinie i sugestie w tym zakresie. Forma ta

skraca czas otrzymywania wyfaen i informacji o dziatalnéci Urzedu.
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7. Obstuga prawna

W 2012 roku do rejestracji Ugdu miesgcznie zgtaszato siok. 1.700 os6b clcych se
zarejestrowa jako bezrobotne dulz poszukujce pracy. Miejski Urzd Pracy w Lublinie
udzielat informacji klientom Urgu o ustugach i instrumentach rynku pracy oraz prw
i obowiazkach bezrobotneg8redniomiesicznie 2.500 os6b odwiedzato informatjUP.

W 2012 roku liczba pism wptywagych i wyptywapcych z MUP wynosita 57.370.

7.1. Decyzje administracyjne i odwotania od decyzkargi, z&wiadczenia

7.1.1. Decyzje administracyjne

W analizowanym okresie 2012 roku w Miejskim khizie Pracy w Lublinie zostato
wydanych ponad 44.800 decyzji administracyjnychcyage dotyczyty m.in. uznanie za
osole bezrobotn i odmowa przyznania prawa do zasitku, utraty statbezrobotnego, utraty
prawa do zasitku, przyznanie prawa do zasitku, gdacy wyhczeniu z ewidenciji .

Tabela nr 62. Decyzje administracyjne najciej wydawane w 2012 roku.

Liczba
Lp. Wyszczegblnienie wydanych
decyzji
1. Uznanie za osetbezrobota i odmowa przyznania prawa do zasitku. 11715
Utrata statusu bezrobotnego. Osoba nie stawitey #UP w wyznaczonym
2. terminie i nie powiadomita w okresie do 7 dni o s&@nionej przyczynie tego 5238
niestawiennictwa (art.33, ust.4, pkt 4)
3. Utrata statusu bezrobotnego. Osobaghadjatrudnienie lub inpprac zarobkovs. 5238
4. Zmiana typu osoby i/lub kwoty przyznanego zasitk 3272
5. Uznanie za oselbezrobotn i przyznanie prawa do zasitku. 3201
6. Utrata prawa do zasitku. Uplgkokres pobierania zasitku. 2283
7. Przyznanie stypendium bezrobotnemu rozpoczgeaju sta. 1856
8. Utrata stypendium z powodu uiazenia stau 1402
9 Utrata prawa do zasitku i statusu bezrobotnegob®godgta zatrudnienie lub 1211
' inng prag; zarobkowy.
10. | Utrata statusu bezrobotnego na wniosek osoby. 968
11. | Utrata prawa do dodatku aktywizacyjnego 797
12. | Decyzja o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego 771

Uznanie za osabbezrobotn i odmowa przyznania prawa do zasitku. Osoba
13. | rozwiazata umow o prag za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron. 678
Prawo do zasitku przystuguje po uptywie 90 dni egstracii.
Przyznanie prawa do zasitku osobie, ktéra rqzala stosunek pracy (stosunek
14. | stuzbowy) za wypowiedzeniem lub na mocy porozumieniarstUptyrat okres 90 491
dni od rejestracji.
Utrata statusu bezrobotnego. Osoba otrzymatsiqzée na podicie dziatalndci

15. . o 327
gospodarczej lub rolniczej.
16 Uznanie za osabbezrobotn i przyznanie prawa do zasitku. Osoba gtadprae, a 321
" | wezesniej nie wyczerpata okresu pobierania zasitku.
17. Utrata statusu bezrobotnego. Osoba zmienita mig@oeldowania poza obszar 307

zakresu dziatania tutejszego PUP (RUP).
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18. | Decyzja o wyiczeniu z ewidencji 301

19. = Rozpocgcie prac spofeczniezytecznych 282
20. | Zakdiczenie prac spotecznigytecznych 282
21. | Utrata stypendium z powodu ukaenia szkolenia. 255

Utrata statusu bezrobotnego. Osoba gadyozarolnicz dziatalng¢é w rozumieniu

22. . . . 254
przepisow o systemie ubezpietzapotecznych.

23. | Wstrzymanie dodatku lub stypendium 242

24. | Przyznanie stypendium bezrobotnemu rozpoczgeaju szkolenie. 230

25. | Wznowienie dodatku lub stypendium 209

26. Odmowa uznania za ospbezrobota. Osoba nabyta prawo do renty z tytutu 165

niezdolndci do pracy, renty szkoleniowej.

Utrata statusu bezrobotnego. Osoba pobiera nagwigsprzepisow o
27. | swiadczeniach rodzinnycKwiadczenie pigignacyjne lub dodatek do zasitku 144
rodzinnego z tytutlu samotnego wychowywania dzideka?2 ust.1 pkt 2 lit. j)
Utrata prawa do zasitku i statusu bezrobotnegowmoplo nabycie prawa do

28. | . : 139
swiadczenia przedemerytalnego.
Utrata prawa do zasitku i statusu bezrobotnegob®sie stawita giw PUP w
29. | wyznaczonym terminie i nie powiadomita w okresie7ddni o uzasadnionej 133
przyczynie tego niestawiennictwa (art.33, ust.4,4)k
30. | Wstrzymanie zasitku 112
31 Utrata statusu bezrobotnego. Osobanckgta 60 lat (kobieta) lub 65 lat 107
" | (mezczyzna).
Bezrobotny bez prawa do zasitku, zarejestowgjedio bezrobotny w okresie,
32. | zgloszonego do ewidencji dziatakwb gospodarczej, zawieszenie wykonywania 98
dziatalngci gospodarczej (art.75, ust.1, pkt 8)
33 Przyznanie prawa do zasitku. Okres pobieraniakaagibstaje pomniejszony o 95
" | poprzednie okresy pobierania zasitku.
34 Odmowa uznania za ospbezrobota. Osoba nie spelnia warunkéw ustawy 92
" | koniecznych do uzyskania statusu bezrobotnego.
35 Utrata statusu bezrobotnego. Osoba nabyta pravéwidolczenia z pomocy 79
" | spoteczne.
36 Ztozono wniosek o rezygnacig pomocy okréonej w ustawigwiadczonej przez 9
" | powiatowy urad pracy
37 Utrata statusu bezrobotnego. Reif pracy w ramach utworzonego przez -8
" | pracodawe dodatkowego miejsca pracy z tytutu udzielonejypaki
Utrata statusu bezrobotnego. Osoba odmowita besadnéonej przyczyny
38. | przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia albo wyykwania prac 77
interwencyjnych lub robét publicznych.
39. | Wznowienie zasitku 72

Utrata prawa do zasitku i statusu bezrobotnego/Zhiemie prawa déwiadczenia
40. | przedemerytalnego bezrobotnemu peenb0 rokuzycia po uptywie 6 miescy od 71
dnia rejestracji (art. 58)

41. | Utrata statusu bezrobotnego. Osobagt@djaulke w szkole w systemie dziennym. 60
42 Przyznanie 'stypendium poszukcgmu pracy niepetnosprawnemu 59
" | rozpoczynacemu sta.
43 Utrata statusu bezrobotnego. Osoba zostata zabnalw ramach prac 59
" | interwencyjnych.
44, Niezdolna¢ do pracy wskutek choroby lub przebywania w zargtini osrodku 56

odwykowym przez nieprzerwany okres 90 dni
Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie danych MUP.
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7.1.2. Odwotania od decyzji
Klienci MUP korzystali z prawa do odwotania sid decyzji administracyjnych.
W ciagu catego roku 2012 wptgio do MUP ogdétem 547 odwala
Powody najcgsciej pojawiagcych s¢ odwota to:
utrata statusu bezrobotnego,
odmowa przyznania prawa do zasitku,
zwrot nienalenie pobranegéwiadczenia,

utrata statusu osoby poszukegj pracy.

Z liczby 510 odwota rozpatrzonych w 2012 roku € (353 odwotania) zostato
rozpatrzonych w trybie art. 132 kodeksu gpstvania administracyjnego. &£ spraw (182
odwotania) zostatlo przekazanych do Wojewody, ktbPB decyzji wydanych przez MUP
utrzymat w mocy, a 23 decyzji zostato uchylonycleadcici.

Tabela nr 63. Informacje dotygze odwota od decyzji

Wyszczegolnienie 2012r.

Liczba odwota od decyzji administracyjnych wydanych przez MUBlegn 547
Liczba rozpatrzonych odwataogotem 510

Liczba odwota rozpatrzonych w trybie 132 kpa 353

Liczba odwota przekazanych do Wojewody 182

z teg
Z tego Utrzymane w mocy 128
Liczba decyzji uchylonych w caloi 23

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

7.1.3. Skargi i kontrola

W przecagu 2012 roku do Miejskiego Wgdu Pracy w Lublinie wptygto 11 skarg.
z tego 8 skarg dotyczyta dziatakwo Urzedu.

Kontrole dotyczyly realizacji zawartych umow z oaab otrzymugcymi wsparcie

finansowe z&rodkéw Funduszu Pracy i PFRON

Tabela nr 64. Wykonane kontrole w 2012 roku.

Nazwa instrumentu Hiezos prlfgrﬁ)trr%\ll\i/adzonych
Prace interwencyjne 39
Sta 705
Podgcie dziatalnéci gospodarczej 208
Refundacja dopogan stanowiska pracy 39
Ogobtem 952

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MUP.

- Sprawozdanie z dziataléa MUP za rok 2012 -



7.1.4. Z&wiadczenia
W okresie sprawozdawczym w Miejskim Wdzie Pracy w Lublinie wydano 20.949

zaswiadczeé w tym 979 o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (RP-7).

7.2. Radcy Prawni

Radcy Prawni wykongj obstug prawra MUP zgodnie z ustaaz dnia 06.07.1982 r.
o radcach prawnych (tj. Dz.U. z 2010 r. Nr 10 p8%.z p&n. zm.). W 2012 roku zostaty
zaopiniowanych 104 projekty umow i decyzji. Wydd@tpisemnych opinii prawnych.

7.3. Zamowienia publiczne

W 2012 r. przeprowadzono ogoétem 45 gpetvan 0 zamowienie publiczne w tym:
A 8 postpowar w trybie ,zapytania o ceif;
A 2 postpowania w trybie ,,z wolnejgki”;

Powyzsze posipowania dotyczyty w szczegOlém:
postpowania dotyczyly dostawy w zakresie:
e artykutow biurowych i reklamowych
* sprztu i akcesoriéw informatycznych
* materialdw eksploatacyjnych
* energii cieplnej
oraz

postpowania dotyczyty ustug w zakresie:
¢ ustug szkoleniowych,
e uslug spratania,
e ustug pocztowych,

e ustug medycznych.

W 2012 roku 10 pogpowai uniewaniono.
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7.4. Kadra Miejskiego Urgdu Pracy w Lublinie

W Miejskim Urzdzie Pracy w Lublinie na koniec grudnia 2012 roktrzdnionych byto

146 pracownikow. Struktarzatrudnienia w Urglzie przedstawia Tabela nr 65.

Tabela nr 65. Zatrudnienie w Miejskim @dzie Pracy w Lublinie w 2012 r.

Liczba
Lp. Skrot Nazwa komorki organizacyjnej zatrudnionych
0s0b 2012 r.
I Dyrekcja Urzdu 2
Il CAZ Centrum Aktywizacji Zawodowe] 71
w | CAZ Dziat Pagrednictwa Pracy i Poradnictwa 40
1 tym Zawodowego
CAZ-RP | Dziat Rynku Pracy 31
\Y IE Dziat Informacji, Ewidencji iSwiadczé 25
\% PK Dziat Prawny i Kancelarii 17
\ ORA Dziat Organizacyjno -Administracyjny 13
VI FK Dziat Finansowo- Ksjgowy 14
il RA Radca Prawny 2
IX AW Samodzielne Stanowisko ds. Audytu Weswranego 1
X BHP Samodzielne Stanowisko ds. BHP 1
OGOLEM 146
Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych MUP.
W opisywanym okresie rozezano 2 umowy 0 prac
Tabela nr 66. Dodatkowe informacje o kadrze MUP.
Lp Wyszczegolnienie 2011 r.| 2012r.
1. Liczba oséb Tryb porozumienia stron 2
z ktérymi zostaty | Umowy czasowe (z uptywem czasu
rozwiazane okreslonego lub wypowiedzeniem 7 2
umowy o prae dokonanym przez pracownika)
2. Liczba os6b przechosalzych na emerytgr 1 5
3. Liczba oséb ktérym udzielono urlopu wychowawezeg 4 -
4, Liczba os6b nowozatrudnionych 6

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie danych MUP.

W 2012 roku 113 o0sO6b t1.77,4% og6lu pracownikow MUmsiadalo wysze

wyksztatcenie. W poréwnaniu do tego samego okre@il Zroku odsetek zwkszyt sk

o 3,3%. Wyksztalcenie pomaturalnérednie zawodowe posiadaty 26 osob tj. 17,8% ogoétu

pracownikéw. W poréwnaniu do tego samego okresul2fiku odsetek zmniejszytesi
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0 1,9%. Wyksztalceniérednie ogolnoksztadce posiadato 5 0séb tj. 3,4%. Najmniej oséb
posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 2 0$0ly4% ogdtu osdb zatrudnionych.

Tabela nr 67. Wyksztatcenie pracownikéw w latach120012.

Wyksztatcenie 2011r. % 2012r. %
Wyzsze 109 74,1 113 77,4
Pomaturalne §rednie 29 19.7 26 178
zawodowe
Srednie ogolnoksztaice 7 4.8 5 3,4
Zasadnicze zawodowe 2 1,4 2 1,4
Ogobtem 147 100,0 146 100,0

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie danych MUP.

Dbajac o0 jaka¢ zatrudnionej kadry oraz wykorzysigj mazliwosci zawarte
W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjachmky pracy, przeprowadzono szkolenie
kadry Miejskiego Urzdu Pracy w Lublinie. W roku 2012 ze szkiblekorzystali prawie
wszyscy pracownicy Uezlu. Pracownicy MUP uczestniczyli w mdych szkoleniach
usprawniajcych swiadczenie ustug. Obszary tematyczne i licziiczestnikbw zawiera

ponizsza tabela.

Tabela nr 68. Szkolenia pracownikow w 2012 r.

Liczba uczestnikow
Lp. Temat szkolenia (osoboszkol&)
w 2012 r.
1. ZamoOwienia publiczne i finanse 141
2. Pomoc publiczna i EFS 8
3 Obstuga informatyczna, ochrona danych osobowyclp, [bh 19
" | logistyki
4 Prawo pracy, #k, archiwum, obstuga kancelarii i sekretariatu, 147
" | KPA, Kodeks Cywilny, KPC, egzekucja administracyjna
5. | Audyt, kontrola 10
6 Szkolenia zwizane z zapisami w ustawie z dnia 20 kwietnia 113
" | 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryrpacy
7. Szkolenia pozostate 31

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

W 2012 roku MUP w Lublinie w ramach: POKL Prioryde¥l - Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatanie 6.1 - Poprawa @pstdo zatrudnienia oraz wspieranie aktygao
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2 finansaganz EFS realizowat trzy projekty
dla pracownikow projektWiedza fundamentem jakd, projekt Wiedza-Innowacyjrna-

Jako¢, Wiedza fundamentem jakoll.
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8. Wydatki Funduszu Pracy

Wykonujac zadania okrdone ustaw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Miejski Urzad Pracy w Lublinie wydatkowat w 2012 rokérodki Funduszu Pracy
w kwocie ogétem 36.085.200 zt.

8.1. Wydatki Funduszu Pracy na programy aktywizazgiwodowej

Minister Pracy i Polityki Spotecznej przyznat dlaidgta Lublin na 2012 rsrodki
Funduszu Pracy w kwocie ogotem 17.083.500 zt ndizeege zada na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdbw bezrobocia i aktgeji zawodowej. Z kwoty ogotem
przyznanychsrodkéw: - 4.711.500 zt zostato przeznaczonych aéizacy projektu PO KL -
Poddziatanie 6.1.3 wspoffinansowanego z EuropegskiBunduszu Spotecznego z czego
wykonano wydatki w kwocie 4.621.895z1 (tj. 98,1%)

Organizugc miejsca pracy subsydiowane] oraz szkolenia Miejtkzad Pracy
w Lublinie w 2012 r. wydatkowat kwetlimitu Funduszu Pracy o wadd 11.696.146 zi

w tym na:
SZKOIBNIA .. 433.541.-
] =7/ PPN 5.691.623.-
podgcie dziataln@Ci gOSPOArCZEe).........ocovvvieeeiiiiiaiieee e 3.877.100.-
wyposaenie | doposzenie StanowisK pracy..........cccceevveeeveviiiiieeeeeennns 775.689.-
Prace INtEIWENCYJNE ... v ie et et eeeeeeeeeeeeeeeeees e e eeeeensssnnnnn e an e anes 349.933.-
prace SPOIECZNIEZMIECZINE ... .. coeeeeeeeeieiiiiiiiiseee e e e e e e e e e eeeeeeeeeeseennens 307.632.-

Powyzsze wydatki stanowity 92,4% wykonania przyznanegnitli na formy aktywne.
Ponadto w ramach limitu Funduszu Pracy wydatkowamote 148.612 zt na realizagj
Programu Specjalnego pod naziga Aktywnych Kobiet.

8.2. Wydatki naswiadczenia obligatoryjne
Na swiadczenia obligatoryjne oraz pozostate wydatkyprewane do wysokoi potrzeb
Miejski Urzad Pracy w Lublinie wydatkowat w 2012 r. kwgat8.587.700 zt, w tym na:
zasitki i sktadki na ubezpieczenie spoteczne ......cccceeiiiiiiiiiiiieeeen. 17.882.200.-
Srodki Funduszu Pracy wydatkowano zakna:
Swiadczenia INtEGIaCYJNE .....ccevvuuurueeiieeeere e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeen s 152.500.-
dodatki aKLYWIZACYJNE .....iiiiiiieiee it eeeeeeeiii e e e e e e e eeeee s 553.000.-
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8.3. Wydatki Funduszu Pracy na inne zadania fakulfane

W dyspozycji Miejskiego Urgdu Pracy w Lublinie pozostawakyodki Funduszu Pracy

na inne fakultatywne zadania zwane z obstug bezrobocia. Minister Pracy i Polityki
Spotecznej ustalit limit na te wydatki w 2012 r. e@gysokaci 2.093.200 zt. W ramach

otrzymanychsrodkow trzykrotnie wnioskowano o przeserie (793.400 zhsrodkéw na

finansowanie aktywnych form w ramach programéw mra&cz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodpw

Ostatecznie kwota na zadania fakultatywne wynds289.800 zt:

* koszty systemu teleinformatyCznego. .. ..caeeveoeeeiuiiiii i, 471.400.-
* refundacja dodatkow do wynagrodzgracownikOw .............cccceeeee. 150.200.-
* Kkoszty wyposzenia i dziatalnéci kKlubu pracy............cccovvieevinienennnns 15.600.-
* informowanie o ustugach i partnerach rynku pracy... e ...evvv.......76.400.-
*  KOoSzty SOWE | €gZEKUCYJNE ... et et e e e 9.300.-
* koszty szkolenia kadr stb zatrudnienia.............cc.oo i, 192.400.-
* informacje zawodowe, goednictwo i poradniCtwo..............c.cccevenee.. 3.300.-

Ogotem wydatkowano 1.179.581 zt, co stanowi 90,8%yznanego limitu. Dokona¢

wydatkéw Funduszu Pracy MUP kierowak siasad oskgania jak najlepszych efektow,

ale w sposo6b celowy i oszginy.

8.4. Koszty jednostkowe aktywizacji zawodowej

Tabela nr 69. Zestawienie kosztow jednostkowyckwaitacji zawodowej za 2012 r.

Wydatek Koszt
Lp. Nazwa formy aktywizacji zawodowej ogotem jednostkowy
2012 r. w zt w zt,
1. Szkolenia 433.541.- 1.599,78
2. Prace interwencyjne 349.933.- 5.071,49
3. Staze 7.677.100.- 4.422,30
4. | Srodki na przedsiebiorczo$é:
-podjecie dziatalnasci gosp. 6.689.900.- 18.032,07
-wyposaanie i doposaenie stanowiska pracy| 775.6809.- 18.039,27
S. Prace spotecznie zyteczne 307.631.- 1.090,89

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.
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9. Budtet Miejskiego Uredu Pracy w Lublinie

W Miejskim Urzdzie Pracy w Lublinie na dzie31 grudnia 2012 roku zatrudnione byty
146 osobySrodki finansowe na funkcjonowanie MUP otrzymuije Wizedu Miasta Lublin
oraz od Wojewody Lubelskiego na sktadki zdrowotaebezrobotnych bez prawa do zasitku
ptacone z bugktu pastwa.

W 2012 roku przeetna ptaca brutto w Urzlzie wynosita 2 669,05 zi.

Plan finansowy Miejskiego Uedu Pracy na 2012 rok zostat ustalony w wyscko
17 034 093 zt z tego na:

A zadania wtasne — 6 932 589 zt w tym: na funkcjomowairzdu: 6 530 000 zt
oraz na projekty wspoffinansowane z EFS: 402 589 zt
O na zadania zlecone — 10101 504 zt skiadki na ubezgnie zdrowotne

za bezrobotnych bez prawa do zasitku.

. plan wykonanie %

3 tres¢ na 2012. 2012r. | 04:03

1 2 3 4 5
4010  Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4 574 88],00564 762,82 99,78%
4017  Wynagrodzenia osobowe pracownikow 241 894,00232 082,95 95,94%
4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2811,00 2527,62 89,92%
4040 ' Dodatkowe wynagrodzenie roczne 383 288,00381 028,63 99,41%
4047  Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2 259,00 2 258,98 100,00%
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 4 000,00 1094,11 27,35%
4110 | Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 798 100,00793 998,39 99,49%
4117 | Skladki na ubezpieczenia spoteczne 43 969,00 39 910,20 90,77%
4119 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 658,00 596,82 90,70%
4120 ' Skiadki na Fundusz Pracy 98 340,00 97 514,85 99,16%
4127  Skiadki na Fundusz Pracy 6 20500 5357,01 86,33%
4129 ' Skiadki na Fundusz Pracy 97,00 75,75 78,09%
4177 | Wynagrodzenie bezosobowe 5667,00 5643,66 99,59%
4179 | Wynagrodzenie bezosobowe 996,00 995,94 99,99%
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagradze 15 675,00 15 674,40 100,00%
4210 | Zakup materiatow i wypogania 71 180,00 47 768,42 67,11%
4217 ' Zakup materiatow i wypogania 1 533,00 1 250,37 81,56%
4219 ' Zakup materiatow i wypogania 270,00 220,66 81,73%
4260 | Zakup energii 138 500,00 118 817,66 85,79%
4270 | Zakup ustug remontowych 22 000,00 17 326,77 78,76%
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 3 800,00 3725,28 98,03%
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4300 | Zakup ustug pozostatych 172 510.00 131 459,91 76,20%

4307 | Zakup ustug pozostatych 92 035,00 88 222,77 95,86%
4309 | Zakup ustug pozostatych 36,00 0,00, 0,00%
4350 | Zakup ustug dosgpu do sieci Internet 500,00 0,00, 0,00%

Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych

telefonii komoérkowe;j
4370 Op+aty__z tytu’_ru zakupu ustug telekomunikacyjnych 4 600,00 281163 61,12%
telefonii stacjonarnej

4410 Podr&e stuebowe krajowe 12 000,00 10 280,20 85,67%

4400 Op%aty'za aqlministroyvanig i czynsz za budynki, 4 000,00 377856 94,46%
lokale i pomieszczenia gaxave

4440  Odpisy na zaktadowy funduswiadcze socjalnych 166 683,00 166 682,086 100,00%

4480 | Podatek od nieruchorbci 13 526,00 13 508,00 99,87%

4520 Op%aty_na rzecz bugtow jednostkowych samaity 15 687,00 2082,00 13,27%
terytorialnego

Koszty postpowania gdowego

i prokuratorskiego

Szkolenia pracownikéw niegdacych cztonkami

korpusu stuby cywilnej

Szkolenia pracownikéw niegcdacych cztonkami

korpusu staby cywilnej

Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek

budzetowych

4360 4 600,00 1965,62 42,73%

4610 200,00 30,00 15,00%

4700 5930,00 3 563,50 60,09%

4707 4 159,00 1779,84 42,79%

6060 20 000,00 18 360,00 91,80%

OGOLEM 6 932 589,00 6 777 155,40 97,76%
Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MUP.

X plan na Stodkt . ,
8 tresé 2012 1 przekazane do| zobowiazania
' ZUS w 2012 .

4130 | Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne 10 101 504,00 101 503,61 100,00%

OGOLEM: 10101 504,00 10 101503,61 100,00%

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

‘x plan na wykonanie %
8 trese 2012, 2012 1. 04-03

0750 | Wptywy z renych dochodéw - czynsz 0,00 170,00

Wptywy z r&nych dochodow - przych. zg
0870 sprzeday 0,00 987,00
0920 | Wptywy z r&nych dochodow — odsetki 0,00 0,17
0970 Wptywy z ré&nych dochoddéw — kara 0.00 2 480,817

umowna
0970 | WPlywy 2 raznych dochodow —wyn. 1900,00  1533,23 80,70%

ptatnika

OGOLEM: 1 900,00 5171,27 80,70%

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.
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wyniosta 16 878 659,01 zt co stanowi 99,09% catpzmu
finansowego w tym:

— sktadki zdrowotne za bezrobotnych bez prawaasatkas — kwota 10 101 503,61
zt co stanowi 100% planu .

— wydatki osobowe niezliczone do wynagratize 15 674,40 zisrodki
przeznaczono na zakup okularow korekcyjnych dlagwaikéw zgodnie z zaleceniem
lekarza. Plan zostat wykonany w 100 %.

— wynagrodzenia osobowe pracownikow — w kwocie647%2,82 zt w ktorej
mieszca sig réwniez nagrody jubileuszowe — 62 593,78 zi, odprawa etabry —
60 610,92 zt. Plan zostat wykonany w 99,78%.

— dodatkowe wynagrodzenie roczne — w kwocie 3B,&B zt co stanowi
99,60% wykonania planu.

[ s pochodnymi od wynagrodae osobowych pracownikow,
od dodatkowego wynagrodzenia rocznego i od dodatlikdansowanych z FP nadzm
kwote 891 513,24 zt co stanowi 99,00% planu.

— wynagrodzenia bezosobowe w kwocie 1 094,11 zn Plostat wykonany
w 27,35%.

— zakup materiatéw i wypogania — w kwocie 47 768,42 zt miesacsie wydatki
na zakup wydawnictwa i prasy, materiatdw biurowy2hh 522,44 zi, materiatéw
gospodarczych wypogenia 9 492,29 zi, zakup tonerow do kserografow & T% zi,
paliwa do samochodu sfoowego 7 038,50 oragrodkow bhp 5 656,41 zt. Plan zostat
wykonany w 67,11%.

— zakup energii — w kwocie 118 817,66 zt wydatkowvaa zakup: energii cieplnej
44 331,96 zi, energii elektrycznej 71 062,42 zipdwy 3 423,28 zt. Plan zostat wykonany
w 78,76%.

— zakup ustug remontowych — kwota w wys&dio17 326,77 zt zostata
przeznaczona na konserwacje i naprawy: samochuodoosvego, kserokopiarek, windy,
sieci c.0. centrali telefonicznej i  sptz p/paarniczego, konserwacja klimatyzacji
w serwerowni. Plan zostat wykony w 78,76%.

— zakup ustug zdrowotnych — kwoB 725,28 zt przeznaczono na: optacenie
wstepnych i okresowych baddekarskich pracownikéw. Plan zostat wykony w 9843

— zakup ustug pozostatych — kwdt31 459,91 zt przeznaczono na: dozér mienia
63 522,56 zt speganie budynku 48 441,84 zt oraz na pozostate wydetwoz smieci,
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odprowadzenigciekdéw, wyréb piecatek , ustugi pocztowe, obstadhankows , i inne
nieprzewidziane sytuacje ngckna kwog 19 495,51 zt. Plan wykonano 76,20%

— optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnytehefonii komérkowe] —
1 965,62 zt co stanowi 42,73% planu.

0 — optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnytghefonii stacjonarnej —
2 811,63 zt co stanowi 61,12% planu.

0 — podrge stwzbowe krajowe — z kwoty 10 280,20 zt przeznaczonozakup
biletow komunikacji miejskiej 5 198,00 zt i delegastuwzbowe 5 082,20 zt co stanowi
85,67% planu.

— optaty za administrowanie i czynsz za budyrdkale i pomieszczenia ga@ve
3 778,56 co stanowi 94,46% planu.

— odpisy na Zaktadowy FunduSwiadczeé Socjalnych — 166 682,08 zt , naliczenie
odpisu dokonano zgodnie z faktycznym zatrudnieniggn obowizujacych przepisow.
Plan wykonano w 100%.

— podatek od nieruchorém — kwota 13 508,00 zt zazytkowany budynku przy
ul. Niecata 14. Plan wykonano w 100%.

— opfaty na rzecz budtow jednostkowych samadu terytorialnego — kwet
2 082,00 zt . Plan wykonano w 13,27%.

— koszty posfpowania gdowego i prokuratorskiego — kwot30,00 zi
przeznaczono na optacenie — znaczki optaty skarp®han wykonano w 15%.

— szkolenie pracownikéw niegtlacych cztonkami korpusu stby cywilnej —
kwote 3 563,50 zt przeznaczono na szkolenia pracownildan wykonano w 60,09%.

— wydatki inwestycyjne jednostek biwetowych 18 360,00 zt zakup schodotazu
do przemieszczania oséb na wozkach inwalidzkichudybku MUP. Plan wykonano
w 91,80%.

Dochody Miejskiego Urgu Pracy w Lublinie w kwocie 5 171,27 zt stanowaptaty
wynagrodze dla ptatnika z tytutu terminowego wptacania podatkpobranych na rzecz
budzetu pastwa i tytutu wykonania zadaz ubezpieczenia spotecznego 1 533,23 zi,
przychody ze sprzeda 987,00 zi, kara umowna z tytutu nieprawidiowo zgmanych
pomieszcze 2 480,87, czynsz 170,00, odsetki 0,17. Otrzymasehaldy zostaty przekazane

do budetu miasta.
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Dokonano usprawnfew obszarze obstugi klientow MUP poprzez:

* wdrozenie systemu komunikacji z klientami du za pérednictwem sms-Ow
i poczty elektronicznej zintegrowanego z systememS$riusz, ktéry umaliwia
automatyczne informowanie ich o zdarzeniach (widyt@fertach pracy, itp.);

* wdrozenie funkcjonalnféci Sl Syriusz umgliwiajacej autowyptaty swiadczeér —
uprawnieni odbieraj je w wybranych przez siebie, najdogodniej poloych
placéwkach banku;

* rozbudow systemu kolejkowego o 18 dodatkowych stanowiskwe wywietlacze,

co pozwolito oby¢ szerszy zakres udzielanych klientom ustug;

* umazliwienie osobom chgcym zarejestrow@sic w Urzedzie rezerwacji wizyty na

wybrany termin za pwednictwem strony internetowej.

- Sprawozdanie z dziataléa MUP za rok 2012 -



10. Zarzgzdzenia Dyrektora MUP w Lublinie

Numer

/ rok Data Tytut

w sprawie utworzenia funkcji rzecznika prasowegarzarstalenia sposobu
udzielania informacjsrodkom masowego przekazu

w sprawie zasad korzystania z zetvanych pomieszczearchiwum
zaktadowego wynajmowanych przez Miejski blt2Pracy w Lublinie
zmieniapce zaradzenie nr 32 Dyrektora Miejskiego W4du Pracy
3/2012 01.02.2012 w Lublinie z dnia 21.09.2009 r. w sprawie powotalk@misji ds. wyboru
organizatora sta
zmieniapce zaradzenie nr 53 Dyrektora Miejskiego Wdu Pracy
4/2012 17.02.2012 w Lublinie z dnia 29.12.2006 r. w sprawie powotakiamisji
Bezpieczastwa w Miejskim Urzdzie Pracy w Lublinie
w sprawie wprowadzenia gycie " Regulaminu przyznawania
dofinansowania na pagjie dziatalnéci gospodarczej"
zmieniapce zaradzenie nr 49 w sprawie wprowadzenia regulaminu
6/2012 17.02.2012 korzystania z samochodu showego, ustalenia zaktadowej normyycia
paliwa oraz zasad dokonywania rozlicz®liwa w samochodzie stiowym
w sprawie utworzenia fundusmagréd z okazji Dnia Pracownika
Publicznych Stab Zatrudnienia

w sprawie wprowadzenia wycie "Regulaminu zwrotu kosztow
wyposaenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej”
w sprawie wprowadzeniazycie "Regulaminyprzyznania osobom
niepetnosprawnyndrodkdéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej"
w sprawie powotania Komisji do oceny przydaiticktadnikow
rzeczowych majku ruchomego w Miejskim Uezlzie Pracy w Lublinie
w sprawie wprowadzenia gycie ,Standardow ustug rynku pracy”
11/2012 @ 28.03.2012 oraz dokumentowanigiezki aktywizacyjnej osoby bezrobotnej
i poszukujcej pracy
W sprawie dokonywania okresowyohen pracownikéw Miejskiego Ugdu
12/2012 = 30.03.2012 Pracy w Lublinie
- W sprawie wprowadzenia wycie "Planu dziatalnii Miejskiego Urzdu
13/2012 | 30.03.2012 Pracy w Lublinie na rok 2012"
zmieniapce zaradzenie 26/2011 Dyrektora Miejskiego Wdu Pracy
13a/2012 30.03.2012w Lublinie z dnia 09 maja 2011 r. w sprawie wproaaaa wewatrznej
polityki antymobbingowej w Miejskim Ukglzie Pracy w Lublinie
zarzdzenie w sprawie powotania Komisji ds. Wyboru Paranw ramach
otwartego ogtoszenia o naborze Partnera do wspoimzggotowania
- 1 realizacji projektu w odpowiedzi na konkurs zargy nr
14/2012 | 10.04.2012 DWF_1.5 1 2012 w ramach Programu Operacyjnegot&dpidzki 2007-
2013, Priorytet | Zatrudnienie i integracja spofexDziatanie 1.5
Wspieranie rozwizan na rzecz godzenigycia zawodowego i rodzinnego
zarzadzenie w sprawie powotania Komisji ds. odwoter ramach
ogtoszenia 0 naborze Partnera do wspolnego przygoiia i realizacji
10.04.2012 projektu w odpowiedzi na konkurs zamétyinr DWF_1.5 1 2012 w
T "ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 200¥32@riorytet |
Zatrudnienie i integracja spoteczna Dziatanie 1 $pWranie rozwizan na
rzecz godzeniaycia zawodowego i rodzinnego

16/2012 @ 16.05.2012 zadzenie w sprawie powotania Komisji Likwidacyjnej

17/2012  16.05.2012 zar'za(dzenle w sprawie v_\_/provx_/adzem&ycm Regulgn'?mu przyznania
dofinansowania na pagjie dziatalnéci gospodarcze]

1/2012 03.01.2012

2/2012 13.01.2012

5/2012 17.02.2012

712012 22.02.2012
8/2012 28.02.2012
9/2012 28.02.2012

10/2012 = 14.03.2012

15/2012

- Sprawozdanie dziataldoi MUP za rok 202 -



zarzdzenie w sprawie wprowadzeniazycie "Regulaminu refundacji
18/2012 @ 25.05.2012 kosztow wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego
zarzdzenie zmieniagce zarzdzenie nr 2/2008 Dyrektora Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie z dnia 09 stycznia 2008 r. wasype
wprowadzenia wycie "Regulaminu Zaktadowego Fundusaiadcze
Socjalnych Miejskiego Urdu Pracy w Lublinie”
20/2012  27.06.2012 zaradzenie w sprawie wprowadzenia polityki szkoleniowdjliejskim
T "Urzedzie Pracy w Lublinie
zaradzenie zmieniage zaradzenie nr 34/2010 Dyrektora Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie z dnia 31 grudnia 2010 r. wespe ustalenia
zakladowego planu kont oraz zasad prowadzenia nkolcsci dla
Miejskiego Urzdu Pracy w Lublinie
zargdzenie zmieniagce zaradzenie nr 34/2010 Dyrektora Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie z dnia 31 grudnia 2010 r. wesyie ustalenia
zakladowego planu kont oraz zasad prowadzenia nkolcsci dla
Miejskiego Urzdu Pracy w Lublinie
zaradzenie zmieniagce zaradzenie nr 34/2010 Dyrektora Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie z dnia 31 grudnia 2010 r. wesyie ustalenia
zakladowego planu kont oraz zasad prowadzenia nkolcsci dla
Miejskiego Urzdu Pracy w Lublinie
zarzdzenie w sprawie zasad udzielania zaliczek na piokmyydatkdw
zesrodkow buaetowych Zaktadowego Fundusgwiadczeér Socjalnych
i innychsrodkow kedacych w dyspozycji Miejskiego Uezdlu Pracy w
Lublinie
w sprawie przeprowadzenia w Miejskim lddzie Pracy w Lublinie badania
ankietowego poziomu zadowolenia pracownikow z wykeane]j pracy
zargdzenie zmieniagce zaradzenie nr 34/2010 Dyrektora Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie z dnia 31 grudnia 2010 r. wesyie ustalenia
zakladowego planu kont oraz zasad prowadzenia nkoncsci
dla Miejskiego Urzdu Pracy w Lublinie
, W sprawie powotania Komisji do oceny dokumenta@anchiwalnej
2112012 08'08'201"W Miejskim Urzdzie Pracy w Lublinie
zmieniapce zaradzenie nr 25 Dyrektora Miejskiego Wdu Pracy
w Lublinie z dnia 09 maja 2011r. w sprawie powodawi Miejskim Urzdzie
28/2012  21.082012 Pracy w Lublinie zespotu ds. kontroli prawidtoseowykorzystywania
zwolnien lekarskich od pracy z powodu choroby lub koniegzho
sprawowania przez ubezpieczonego opieki nad czomkodziny
~ W sprawie wprowadzenia "Regulaminu publikowani@infacji
29/2012 21'08'201"W elektronicznych serwisach Miejskiego ddr Pracy w Lublinie
w sprawie wprowadzenia mycie ,Regulaminu organizacji szka@lella osob
30/2012  26.09.2012 bezrobotnych i innych uprawnionych oséb zarejestioygh w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie”
- W sprawie wprowadzenia "Regulaminu korzystaniatzgb®wych terminali
31/2012 | 05.11.2012 komérkowych w Miejskim Urgdzie Pracy w Lublinie"
zmieniapce zaradzenie nr 10/2012 Dyrektora Miejskiego &n Pracy
~ W Lublinie z dnia 14.03.2012 r. w sprawie powotakdenisji do oceny
32/2012 | 13.11.2012 przydatndci sktadnikdw rzeczowych mgku ruchomego w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie.
zmieniapce zaradzenie nr 10/2007 Dyrektora Miejskiego ¢ttm Pracy
w Lublinie z dnia 26.02.2007 r. w sprawie wprowauaew zycie "Instrukcji
33/2012  13.11.2012 przyjmowania, ewidencjonowania, przechowywaniazctmdowywania
weksli otrzymanych przez MUP w Lublinie jako zabiergenie
zobowgzan"
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- W sprawie zatwierdzenia do realizacji projektu "I<oltant Lubelskiego
34/2012 | 13.11.2012 Przedsibiorcy" przez Miejski Urad Pracy w Lublinie
w sprawie powotania Komisji ds.. Przyznania predtéi uczestniczek
35/2012  27.11.2012 programu specjalnego "Liga Aktywnych Kobiet" za salzielne uzyskanie
zatrudnienia
w sprawie zmiany zagglzenia nr 2/2011 Dyrektora Miejskiego ddz
36/2012 | 28.11.201Z2 Pracy w Lublinie z dnia 12 stycznia 2011 r. w spewdrazenia w
Miejskim Urzdzie Pracy w Lublinie systemu kolejkowego
w sprawie powotania w Miejskim Ugdzie Pracy w Lublinie Zespotu
Roboczego odpowiedzialnego za merytoryczne pragezj@otowania
37/2012 06.12.2012i powstania programu specjalnego dla 0s6b bez ifikeaadji zawodowych,
bez déwiadczenia zawodowego do 30 rakycia w ramactirodkow
Funduszu Pracy.
w sprawie powotania w Miejskim Ugdzie Pracy w Lublinie Zespotu
Roboczego odpowiedzialnego za merytoryczne praggz@otowania
| powstania programu specjalnego dla osob pejvg0 rokuzycia w ramach
srodkéw Funduszu Pracy
w sprawie powotania w Miejskim Ugdzie Pracy w Lublinie Zespotu
Roboczego odpowiedzialnego za merytoryczne praggz@otowania
i powstania programu specjalnego dla oséb diugdertvazrobotnych
w wieku 35 — 44 lata w ramaéhodkéw Funduszu Pracy
38/2012  18.12.2012 " sprqwig utworzenia funduszu nggréd z osdomsci funduszu ptac
w Miejskim Urzdzie Pracy w Lublinie
39/2012  18.12.2012 %W spra\_/vie Wprowadze_nig planu inwentaryzacji na 2012 Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie
w sprawie zmiany zagglzenia nr 25/2012 z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie
40/2012  18.12.2012 przeprowadzenia w Miejskim Ugdzie Pracy w Lublinie badania
ankietowego poziomu zadowolenia pracownikow z wykeanej pracy
w sprawie wprowadzenia i stosowania "Instrukcjiegjui i kontroli
41/2012  31.12.2012 dokumentow finansowo-ksjowych w Miejskim Urzdzie Pracy
w Lublinie".

37a/2012 06.12.2012

37b/2012 06.12.2012
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11. Miejska Rada Zatrudnienia

Antczak Andrzej
Czechowska Anna
Danko Jan
Firkowski Marian
Flis Mirostaw
Gajewski Ryszard
Giza Marcin
Gwaozdz Zofia
Lipinska Monika
tojko Piotr
Michalik Andrzej
Miszczak Jerzy
Niziot Piotr
Nowak Ryszard
Skiba Tadeusz

Targaiski Zbigniew

1. uchwata nr 1/2012 z dnia 17.01.2012 r. w sprawi®piraowania wniosku
o uruchomienie nowego Kkierunku ksztatcenia — tdcheksploatacji portow
i terminali;

2. uchwata nr 2/2012 z dnia 17.01.2012 r. w sprawi@pzaowania wniosku
0 uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — me&haatomatyki przemystowej
i urzadzen precyzyjnych;

3. uchwata nr 3/2012 z dnia 02.04.2012 r. w sprawigpizaowania ,Planu wydatkow
Funduszu Pracy na realizagrogramow na rzecz promocji zatrudnienia, tagogzen
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej ha 2012

4. uchwata nr 4/2012 z dnia 02.04.2012 r. w sprazmiepiniowania ,Planu Funduszu
Pracy na finansowanie w 2012 r. innych zatékultatywnych;

5. uchwata nr 5/2012 z dnia 02.04.2012 r. w spravdepmiowania ,Sprawozdania
z dziatalndci Miejskiego Urzdu Pracy w Lublinie za 2011 rok”;

6. uchwata nr 6/2012 z dnia 02.04.2012 r. w sprawi@pzaowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — tdctmainsportu drogowego;

7. uchwata nr 7/2012 z dnia 02.04.2012 r. w sprawaopmiowania wniosku
0 uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — tdchumystyki wiejskiej”;
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8. uchwata nr 8/2012 2z dnia 02.04.2012 r. w spra@®piniowania wniosku
0 uruchomienie nowego kierunku ksztalcenia — tdchmistug pocztowych
i finansowych;

9. uchwata nr 9/2012 z dnia 02.04.2012 r. w sprawi@pzaowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia - kuchar

10.uchwata nr 10/2012 z dnia 02.04.2012 r. w sprawa®pmiowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku Kksztatcenia — tdchrenowacji elementow
architektury;

11.uchwata nr 11/2012 z dnia 02.04.2012 r. dodggezwniosku dhanika o umorzenie
naleznosci Funduszu Pracy;

12. uchwata nr 12/2012 z dnia 02.04.2012 r. dodgazwniosku dhanika o umorzenie
naleznosci Funduszu Pracy;

13. uchwata nr 13/2012 z dnia 02.04.2012 r. dodgazwniosku dhanika o umorzenie
naleznosci Funduszu Pracy;

14. uchwata nr 14/2012 z dnia 02.04.2012 r. doigazwniosku dhanika o umorzenie
naleznosci Funduszu Pracy;

15. uchwata nr 15/2012 z dnia 02.04.2012 r. w speam@opiniowania programu
specjalnego ,Liga Aktywnych Kobiet” przygotowanegozez Miejski Urad Pracy
w Lublinie;

16. uchwata nr 16/2012 z dnia 26.06.2012 r. w sprazsiepiniowania zmian w ,Planie
wydatkéw Funduszu Pracy na realizapfogramoOw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodpma 2012 r.”;

17.uchwata nr 17/2012 z dnia 26.06.2012 r. w sprawiepmiowania zmian w ,Planie
Funduszu Pracy na finansowanie w 2012 r. innyclarzéakultatywnych”;

18.uchwata nr 18/2012 z dnia 26.06.2012 r. w sprawgmiowania zmian w programie
specjalnym ,Liga Aktywnych Kobiet” przygotowanym z@z Miejski Urad Pracy
w Lublinie;

19.uchwata nr 19/2012 z dnia 26.06.2012 r. w sprawapmiowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — tdchumystyki wiejskiej”;

20.uchwata nr 20/2012 z dnia 26.06.2012 r. dodgezwniosku dianika o umorzenie
naleznosci Funduszu Pracy;

21.uchwata nr 21/2012 z dnia 26.06.2012 r. dodgezwniosku dianika o umorzenie
naleznosci Funduszu Pracy;

22.uchwata nr 22/2012 z dnia 26.06.2012 r. dodgezwniosku dianika o umorzenie
naleznosci Funduszu Pracy;

23.uchwata nr 23/2012 z dnia 24.09.2012 r. w spravgi@pmiowania zmian w ,Planie
wydatkéw Funduszu Pracy na realizapfogramOw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodpima 2012 r.”;

24.uchwata nr 24/2012 z dnia 24.09.2012 r. w spra@@pmiowania zmian w programie
specjalnym ,Liga Aktywnych Kobiet” przygotowanym z@z Miejski Urad Pracy
w Lublinie;

25.uchwata nr 25/2012 z dnia 24.09.2012 r. dodgezwniosku dtanika o umorzenie
naleznosci Funduszu Pracy;

26.uchwata nr 26/2012 z dnia 24.09.2012 r. dodgezwniosku dtanika o umorzenie
naleznosci Funduszu Pracy;

27.uchwata nr 27/2012 z dnia 12.12.2012 r. w spravgi@pmiowania zmian w ,Planie
wydatkéw Funduszu Pracy na realizapfogramOw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodpima 2012 r.”;

28.uchwata nr 28/2012 z dnia 12.12.2012 r. w spravai@pmiowania zmian w ,Planie
Funduszu Pracy na finansowanie w 2012 r. innyclarzéakultatywnych”;
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29.uchwata nr 29/2012 z dnia 12.12.2012 r. w sprawigdamia opinii na temat
kierunkow szkolé planowanych do uruchomienia w 2013 r. dla osoOlrdiexnych
i innych uprawnionych osaob;

30.uchwata nr 30/2012 z dnia 12.12.2012 r. dodgezwniosku dianika o umorzenie
naleznosci Funduszu Pracy;

31.uchwata nr 31/2012 z dnia 12.12.2012 r. dodgezwniosku dianika o umorzenie
naleznosci Funduszu Pracy;
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