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Wstep
Rok 2012 byt pitym rokiem realizacjProgramu dziatd na rzecz niepetnosprawnych

mieszkacow Miasta Lublin w latach 2008-201&tory zostat przyjty Uchwah nr
275/XV11/2008 Rady Miasta Lublin z dnia 21 luteg0Br. W programie zdiagnozowano
dziatania  zapewniage godne =zycie i funkcjonowanie w  spoteciastwie

i wyznaczono kierunki, w jakich powinny zmietzadziatania na rzecz o0s06b
niepetnosprawnych, a ta#& pomoc dostosowando rzeczywistych potrzeb wynikajych

z ich niepetnosprawnoi. Miejski Urzad Pracy w Lublinie jest jednym z realizatorow
Programu...Wpisupc sk w cel IV Wspieranie dziata w ramach rehabilitacji zawodowej
os6b niepetnosprawnychurzad realizowat dwa zadaniaAktywizacg zawodow 0s6b
niepetnosprawnych; Wsparcie pracodawcow w zatrutini@sob niepetnosprawnych.

Dziatania zaplanowane do wykonania dla Celu IV wiejl mierze péwigcone byty
wspieraniu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w MUP jakaobetne albo poszukige
pracy niepozostage w zatrudnieniu dodatkowo korzystaty, na zasadsakich jak
bezrobotni, ze szkolenia, gta bada lekarskich, zwrotu niektérych kosztow. Wspomniane
ustugi i instrumenty rynku pracy, byly finansowange s$rodkbw PFRON,
a te z ktorych korzystaty bezrobotne osoby niepgnavne, ze&rodkow Funduszu Pracy
lub EFS. Obie grupy oséb (tj. bezrobotni albo pésgcy pracy, a niepozostay
w zatrudnieniu) korzystaty z jednorazowygtodkéw w wysokeéci do maksymalnej kwoty
15-krotndci przecetnego wynagrodzenia na pedie dziatalnéci gospodarczej, rolniczej
albo na wniesienie wkiadu do spoétdzielni socjalngjtej maliwosci nie mog korzysta
osoby, ktére uzyskaty jsrodki publiczne na ten cel.

Wspieranie pracodawcéw w zatrudnianiu oséb nigsgrawnych odbywato @i
poprzez finansowanie kosztow wypesaia nowych miejsc pracy dla o0séb
niepetnosprawnych odpowiednich do ich potrzeb zlm@sci.

Finansowanie tycle dziatséh odbywato st ze srodkow Pastwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, Funduszu Yrac Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Dla wickszasci ludzi, po zakéczeniu okresu nauki, praca jest gibwnym rodzajem
aktywndaci. Zapewnia potrzebny im dochdéd, ale jestzéakcern wlasnej osoby. Praca okla
tozsama@¢, umazliwia zaangaowanie w dziatania grupowe z innymi kudi. Wymaga
podejmowanie regularnej aktyw§w przez co staje siistotnym elementem struktury czasu

dnia codziennego. Prghwyjscia naprzeciw tym wanym problemom jesProgram dziata



na rzecz oséb niepetnosprawnych mieseétev Miasta Lublin w latach 2008-20,18t0ry
po pkciu latach realizacji daje juwymierne efekty nie tylko w obszarze aktywizacji
zawodowej. Podsumowag wyniki oshgnicte w 2012r. naley stwierdzé, ze potrzeby
szczegOlnie w zakresie realizacji zawodowej sgromne, asrodki PFRON nadal

zdecydowanie niewystarcaag.



Cel IV Wspieranie dziatan w ramach rehabilitacji zawodowej os6b niepetnospnanych

Zadanie 1. Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnospraweh

Na rynku pracy najwekszym problemem dotyazym o0sob niepetnosprawnych jest ich niska
aktywna¢ zawodowa. Gtowa przyczyr tego zjawiska jest brak jakichkolwiek kwalifikacji
zawodowych lub zdezaktualizowane kwalifikacje, kzéabrak wiedzy na temat aktualnych
wymogow rynku pracy. Poglie pracy zawodowej nie jest tylko polepszeniemuagij
finansowej, lecz przede wszystkim podnosi poczutesnej wartéci.

Aktywizujac osoby niepetnosprawne Miejski Wz Pracy w Lublinie realizowat przypisane
Programem... dziatania poprzez wykorzystanie ustug oraz insgotdw rynku pracy
okreslonych ustawami:

- 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zdimaniu 0sOb niepetnosprawnych,

- 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pyac

Dziatania
1.1. Ksztaltowanie zdolgoi adaptacyjnych oséb niepetnosprawnych do warunkéw

Zmieniagcego s¢ rynku pracy

W czasie odwiedzania MUP przez osoby niepetnospeavdzielano informacji o nitiwosci
korzystania z ustug doradcy zawodowego, wedagh Klubu Pracy oraz korggiach
ptynacych z tych ustug. W 2012 roku z pomocy doradcyadowego skorzystato 357 osob
(rozmowy wsgpnej 261 osbéb, porady indywidualnej 93 o0so6b, porgdypowej 2 osoby
bada testowych 1 osoba), a w szkoleniach Klubu Pracyesiniczyta 1 osoba
niepetnosprawna. W ramach Klubu Pracy organizowzegecia aktywizacyjne, w ktorych
udziat wzetlo 16 o0s6b niepetnosprawnych. Uczestnictwo odbywa 1a zasadach
dobrowolndci.

1.2. Utatwienie dogpu do wiedzyswiadczenie ustug doradczych i frednictwa pracy
dla oséb niepetnosprawnych

Wspierano osoby niepetnosprawne w wyborggezki zawodowej, wyboru kierunku
szkolenia dostosowanego do stanu zdrowia, predyspozdolnacsci danej osoby. Doradcy
zawodowi udzielali osobom niepetnosprawnym poragdacowych. W 2012 roku z porad
tych skorzystalo 357 oséb niepetnosprawnych, ktédbyly 435 wizyt jako porady
indywidualne i 2 porady grupowe. W analizowanym eske sprawozdawczym zostaty
przeprowadzone 3 badania testowe dla jednej osoiepeimosprawnej.W okresie

sprawozdawczym osoby niepetnosprawne mogty korzystaistug i instrumentéw rynku



pracy wymienionych w ustawie o promocji zatrudngeninstytucjach rynku pracy na takich
samych zasadach jak osoby petnosprawne. Szkolexdile wiepetnosprawnych odbywz; si
w formach pozaszkolnych w celu nauki zawodu, przdiikowania lub podwyszenia
kwalifikacji. Miejski Urzad Pracy w Lublinie inicjuje i organizuje szkolerdka bezrobotnych
os6b niepetnosprawnych lub innych o0s6b niepeltnegpyah poszukujcych pracy

I niepozostajcych w zatrudnieniu, a zarejestrowanych w MUP w liid, w celu
zwigkszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, poskeyia dotychczasowych
kwalifikacji zawodowych lub zwikszenia aktywn¢ci zawodowej, a w szczegokw w razie:
-braku kwalifikacji zawodowej, -konieczéa zmiany kwalifikacji w zwiazku z brakiem
propozycji odpowiedniego zatrudnienia, -utraty zaéti do pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie. Szkoleniami mp@y¢ objete réwnie osoby niepetnosprawne
bedace w okresie wypowiedzenia umowy 0 pracprzyczyn niedotyeych pracownikow.
W 2012 roku MUP w Lublinie przeszkolit 14 oséb reémosprawnychsfodki FP, PFRON)
m.in. w kierunkach:

- Spawanie metadTIG - 142

- Szkolenie okresowe do kategorii C

- Kwallifikacja wstpna przyspieszona do kategorii D

- Operator koparko - tadowarki kl. I

- Kurs pracownika ochrony fizycznej | -go stopnia

- Pracownik biurowy z obstuga komputera iagzex biurowych

- Pracownik biurowy z obstuga komputera iagzex biurowych

- Kurs florystyczny

- Techniki skutecznej sprzeda

-Wizerunek i stylizacja

- Pracownik matej gastronomii z obstukgsy fiskalnej

- Ksiggowai¢ - praktyczne warsztaty

- kzyk angielski kurs dla pogtkujacych

- Opieka domowa nad ospbtarsz i niepetnosprawm

1.3. Umgaliwienie zdobycia nieziginego déwiadczenia zawodowego

W 2012 roku 139 o0s6b niepetnosprawnych skorzystatstau. Sta jest formy nabywania
praktycznych umiegtnosci do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zaga miejscu
pracy bez nawzywania stosunku z pracodaydnstrument ten byt finansowany z PFRON,
FP i EFS. W 2012 roku ze sta finansowanego z FP lub EFS skorzystato 80 osob



o statusie bezrobotnego, a finansowanego z PFROMNstato 59 oséb niepetnosprawnych

poszukujcych pracy niepozostgych w zatrudnieniu.

1.4. Umgliwienie powrotu na rynek pracy

W ramach tego dziatania w okresie 12 mjegi2012 r. ogotem zarejestrowat@ 4.347 osob
niepetnosprawnych w tym 1.103 osoby o statusie diexnego (osoby nie posiadeg
swiadczé pieneznych w ZUS). Aby umsgliwi¢ powrdét na rynek pracy osobom
niepetnosprawnym ju w czasie rejestracji przekazywano kompleksownformacg

o ustugach rynku pracy, instrumentach ale jednoted obowhzkach wynikajcych z faktu
rejestracji. Udospniono osobom niepetnosprawnym ulotki informacyjree, w czasie
kolejnych wizyt zacbcano do korzystania z porad zawodowych, informaepvodowej

i pozostatych ustug utatwiggych poruszanie sipo rynku pracy. W analizowanym okresie
umazliwiano takze tym osobom powr6t na rynek pracy poprzez przekw@avanie, nabycie
nowych lub dodatkowych umighosci oraz déwiadczenia zawodowego oraz poprzez ustug
paosrednictwa pracy. W okresie sprawozdawczym odnotaw@B9 osdb wyrejestrowanych
z powodu podjcia pracy w tym pracy subsydiowanej 20 oséb orazych ustug lub
instrumentow rynku pracy 176 osob. IndywidualnyrPRziatax byt ustug, ktéra wspierata
powr6t na rynek pracy, ba $o kompleksowe dziatania tworzone ¢lhie dla kadej osoby z
uwzgkdnieniem posiadanych kwalifikacji, stanu zdrowik jaimiejtnosci lub predyspozyciji
do wykonywania danej pracy. W keou okresu sprawozdawczego odnotowano 296 osob
bezrobotnych niepetnosprawnych realimyich Indywidualny Plan Dziata oraz 37 o0so6b

poszukugcych pracy niepetnosprawnych realimyjch Indywidualny Plan Dziata.

1.5. Utatwienie osobom bezrobotnym kontaktu z prdewcami

W okresie sprawozdawczym MUP upivit osobom niepetnosprawnym kontakt
z pracodawcami poprzegwiadczenie ustugi pwmednictwa pracy. W okresie stydze-
grudzier 2012 roku pozyskano 390 oferty pracy dla osob eliesprawnych. W 2012 roku
336 0s0b niepetnosprawnych pedj prac w tym 16 osob dzialalréé gospodarcz przy
udziale srodkow publicznych. W okresie sprawozdawczym MUP lblinie byt
organizatorem Targow Pracy 2012, ktére odbyty19 kwietnia 2012 roku w Hali Targéw
Lubelskich. W Targach wgio udziat 130 wystawcow. Wspotorganizatorami Targdyi:
Wojewddzki Sztab Wojskowy w Lublinie i Centrum Edcwk i Pracy OHP. Osoby
bezrobotne i poszukage pracy mogty nawea kontakt bezpgrednio z pracodawcami.

Ponadto Miejski Urad Pracy w Lublinie brat udziat jako wystawca w Tach Pracy innych



organizatoréw takich jak: Wojewodzki Uyd Pracy, Biuro Karier Politechniki Lubelskiej,
PUPSwidnik.

1.6. Przyznawanigrodkow na podgcie dziatalngci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie
wktadu do spotdzielni socjalnej

W 2012 roku osoby niepetnosprawne korzystaty z geamowych bezzwrotnyckrodkow
na podgcie dziatalnéci gospodarcze;.

W okresie sprawozdawczym odnotowano 30 osob niepphawnych, ktore zikyly wniosek
o srodki PFRON na podfie dziatalnéci gospodarczej. Z czego 10 0osob niepetnosprawnych
przystpito do podpisania umowy cywilno prawnegmdki PFRON na podgie dziatalngci
gospodarczej. Osoby niepetnosprawne podejmowahatalas¢ ze srodkbw PFRON
w zakresie:

- sprzeday detalicznej odzigy (2 zawarte umowy);

- produkcji pozostatych artykutéw spgpwvczych (1 zawarta umowy);

- ustug fotograficznych (1 zawarta umowa);

- konserwacji i naprawy pojazdow (1 zawarta umowa);

- dziatalndgci ustugowo — szkoleniowej (1 zawarta umowa);

- ustug zegarmistrzowskich (sprzedanaprawa zegarkéw) (1 zawarta umowa);

- ustugi krawieckie (1 zawarta umowa);

- sprzeda hurtowa kosmetykéw (1 zawarta umowa);

- dziataln@¢ ustugowa zwgzana z utrzymaniem pardku w budynkach (1 zawarta umowa);

1.7. Kierowanie i oferowanie instrumentow rynku oy (stde, prace interwencyjne)

Staz jest formy nabywania przez bezrobotnego praktycznych wtmejci do wykonywania
pracy poprzez wykonywanie zadav miejscu pracy bez nawdywania stosunku pracy
z pracodawg. Gtownym celem stal jest doskonalenie lub pozyskiwanie urdiepsci
praktycznych, niezfinych do pozyskania przysztego zatrudnienia orambyde
doswiadczenia zawodowego.

Staz odbywa s na podstawie umowy zawarte] przez starost pracodawsg, wedtug
programu okrdonego w umowie. Pracodawca po zagzeniu realizacji programu wydaje
opinic zawierajca informacje o zadaniach realizowanych przez bezregm. Starosta
wydaje bezrobotnemu @aaiadczenie o odbyciu sta. Instrumentem sta finansowanym
z PFRON, FP i EFS oldp ogétem 139 0so6b niepetnosprawnych.



Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnegpezorpracodawg ktore nasipito
w wyniku umowy zawartej mdzy pracodawg a powiatowym urgdem pracy. Ma ono na
celu wsparcie osokebacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W okresie sprawozdawczym z prac interwencyjnychrzjgialo 3 osoby bezrobotne

niepetnosprawne.

1.8. Dofinansowanie do wysoka 50% oprocentowania kredytu bankowego zggiigtego
na kontynuowanie dziatalnéci gospodarczej prowadzonej przez osokepetnosprawg

W 2012 roku osoby niepetnosprawne nie korzystasj formy pomocy.

1.9. Pozyskiwanigrodkow pozabugetowych na aktywizagjzawodow 0s6b
niepetnosprawnych i wsparcie ich w miejscu pracy

W 2012 roku z p&od realizowanych przez MUP projektow jeden projekizgkdniat
rowniez osoby niepetnosprawne. Byt to projelimbitni i Przedsibiorczy realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Bhwe 6.1 Poprawa dagiu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktyweriozawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.3
Poprawa zdolnai do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktyeinawodowej 0sob
bezrobotnych. Celem ogoélnym projektu byta aktywjaazawodowa i poprawa zdolém
do zatrudnienia 439 os6b bezrobotnych z terenutenlagolin.

Projektem ohjto m.in. 29 beneficjentéw z orzeczonym stopnienpeieosprawngci, wobec
ktérych zastosowano algi takimi formami wsparcia jak: sta dla 27 o0so6b
niepetnosprawnych, jednorazowdrodki na rozpoczie dziatalnéci gospodarczej
dla 2 osoby niepetnosprawne.

Natomiast MUP uczestniczyt jako partner Fuga MundprojektachPraca szyta na miagr
E-lerning przyjazny osobom niepetnosprawny®elem projektéw byta realizacja 10 sta
finansowanych dla o0s6b bezrobotnych z orzeczonympngm niepetnosprawsa,
zarejestrowanych w MUP w Lublinie. Stasfinansowano zgodkéw Funduszu Pracy.

Zadanie 2. Wsparcie pracodawcOw w zatrudnianiu oséhiepetnosprawnych

2.1. Przyznanie zwrotu kosztow poniesionych wgzkil z przystosowaniem tworzonych lub
istniejgcych stanowisk pracy dla o0s6b niepetnosprawnych setenie do potrzeb
wynikajgcych z ich niepetnosprawnsoi

W 2012 roku pracodawcy nie korzystali z tej fornommcy.



2.2. Przyznanie zwrotu miggiznych kosztow zatrudnienia pracownikédw pomagajch
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresigymnoici utatwiajgcych
komunikowanie s¢ z otoczeniem, a tdk czynnéci niemcliwych Ilub trudnych
do samodzielnego wykonywania przez pracownika niepsprawnego na stanowisku pracy

W 2012 roku pracodawcy nie korzystali z tej fornommcy.

2.3. Przyznanie zwrotu kosztow wypémsiaia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej

W 2012 roku z p&rod 12 pracodawcéw ubiegaych s¢ o zwrot kosztéw wyposania
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej zawartomdwy z pracodawcami na zwrot
kosztéw wyposzenia 5 stanowisk pracy 0s6b niepetnosprawnych.déegcy wyposzajacy
stanowiska pracy prowadzili dziatakoo w zakresie:

- dziataln@g¢ agentow specjalizagych st w sprzeday pozostatych okrdonych towarow;

- wychowanie przedszkolne;

- dzialalng¢ fizjoterapeutyczna,

- sprzeda hurtowa odpadéw i ztomu.

2.5. Swiadczenie ustug doradczych dla pracodawcéw w zsierepomocy w doborze
odpowiednich kandydatow do poszczegolnych instrutGenrynku pracy oraz kandydatow
do pracy

W 2012 roku pracodawcy nie korzystali z tej fornonmcy.

2.6. Upowszechnianie informacji o zamiarze zatruénia oraz upowszechnienie
i realizowanie ofert pracy

Pdsrednictwo pracy prowadzone przez MUP stanowi w egoéingci pozyskiwanie

i upowszechnianie ofert pracy. Jest prowadzone mnifo — indywidualnych kontaktow
posrednikbw pracy z bezrobotnymi lub poszulaymi pracy, - Targdbw Pracy ktére
sa zbiorowy prezentag ofert pracy zawieragych dane umdiwiajace identyfikacg
pracodawcy, - gietd pracy, ktora upivia bezpdredni kontakt pracodawcy z kandydatami
do pracy dobranymi przez frednika pracy. Pozyskane oferty pracy w tym dlabosé
niepetnosprawnych podlegajewidencji, a w dalszej kolejdoi upowszechnianiu $wod
potencjalnych kandydatéw do pracy.sRalnicy pracy udospniaj je takze poprzez system
informatyczny oraz tablice informacyjne umieszczaoreholu MUP. Prz§pieszajc proces
doboru kandydatéw do pracy ednicy pracy docierajdo wybranych kandydatéw mdymi

metodami w tym zawiadomienia telefonicznego o oéepeacy.



Ponadto MUP podtrzymuje kontakty z pracodawcami liszaru swojego dziatania.

Pdsrednictwo pracy byto realizowane z wykorzystanieethhologii teleinformatycznej

w zakresie:

1) Przyjmowania i upowszechniania zgtoszonych ofeatpy

2) Przyjmowania informacji od pracodawcow o zmianaciydzcych zgtoszonych ofert
pracy;

3) Udostpniania pracodawcom informacji o bezrobotnych lobzukuacych pracy;

4) Prowadzenia kart pracodawcoéw i rejestrow, w tyrasej pracodawcow.

Po upowszechnianiu ofert pracy,w terminie uzgodynorez pracodawg MUP rozpoczynat

poszukiwanie kandydatéw do pedia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Oferty pracy byly realizowane przez §oednika pracy, ktéry prowadzit dob6r kandydata

na stanowisko lub do prac oklenych przez pracodawav ofercie pracy.

Przyspieszag proces doboru kandydatéw do pracgrpdnicy pracy docierali do wybranych

kandydatow rénymi metodami w tym zawiadomienia telefonicznegufercie pracy.

2.7. Nawgzywanie i podtrzymywanie kontaktéw z pracodawcantel pozyskania ofert

pracy dla oséb niepetnosprawnych

Nawiazywanie i podtrzymywaniem kontaktéw z pracodawcamMUP w Lublinie odbywato

sic w ramach dziala marketingowych. Pracownicy MUP kontaktowali¢ sz 1.228

pracodawcami i innymi instytucjami rynku pracy. €l byto pozyskanie ofert pracy poprzez

promocg ustug oferowanych przez MUP, wizytowanie pracodawd przedsibiorcow.

Pozyskano do realizacji 3.037 wolnych miejsc pracyym z Lublina. Udzielono rownie

informacji telefonicznej prezentig ustugi MUP. Dodatkowo MUP prezentowat swoje ustug

na stronie internetowepfvw.mup.lublin.pl). Wykorzystano w tym zakresie szereg metod

marketingowych tj. telemarketing, wizyty beZpednie, Internet i media, konferencje.
Udzielano pracodawcom informacji o kandydatach dacy w zwazku ze zgtoszonymi
ofertami pracy, biaic pod uwag konieczné¢ jak najszybszego obsadzenia wakygh
stanowisk odpowiednimi kandydatami inicjowano i amgowano kontakty bezrobotnych
poszukujcych pracy z pracodawcami poprzez wyszukiwanie jasteze 0sob bezrobotnych
i poszukugcych pracy odpowiednich kandydatow oraz kierowacliena ws¢pne rozmowy
kwalifikacyjne w zwazku ze zgtoszonymi miejscami pracy. W |l potowie 126
uruchomiono dodatkoav ustug; komunikacji z klientami urgdu za pérednictwem sms
i poczty elektronicznej zintegrowanej z Systemerforimatycznych SYRIUSZ tj., ktory

umazliwia automatyczne informowanie oso0b o obgxiiowych wizytach. Rozbudowano
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takze system kolejkowy o 18 dodatkowych stanowisk pragyyswietlacze, co pozwolito
obja¢ systemem ustugposrednictwa pracy.

2.8. Propagowanie zatrudnienia 0osob niepetnospraamyinnych instrumentéw
adresowanych do tej grupy osoldnéd innych partnerow funkcjonugcych na rynku pracy

W 2012 roku MUP stosowat #ae techniki publikacji informacji o doginej ofercie
instrumentéw rynku pracy adresowanej do pracodawezéwmierzajcych zatrudni osoby
niepetnosprawne. W celu przybdinia tej oferty na zmodernizowanej stronie inteaney
MUP istnieje zaktadkaDla niepetnosprawnychW Menu Dziatutej zaktadki znajduj sic
m.in. formy wsparcia w ramach CAZ, finansowanie jsiepracy dla niepethosprawnych,
aktywne poszukiwanie pracy (w tym miejscu bezroppatmoze samodzielnie przy pomocy
kreatora stworzy swoje uproszczone CV). Osoby zainteresowang magliwos¢ pobierania
okreslonych drukow, wnioskow ze strony internetowej M@RaktadkiNiepetnosprawny—
dokumenty do pobrania. Strona internetowa MUP w libilo daje teé osobom
niepetnosprawnym nitiwos¢ czytania jej przy wykorzystaniu zdych rozmiaréw czcionki
(3 warianty). Wszystkim zainteresowanym ustugamafisowanymi z Funduszu Pracy oraz
PFRON Samodzielne Stanowisko ds. Informacji udinetmlpowiedzi na zadawane pytania
dotyczce informacji z zakresu rehabilitacji zawodowej lmsdepetnosprawnych. W 2012
roku MUP w Lublinie kontynuowat wspoétpraz organizacjami pozagdowymi. W ramach
wspotpracy z organizacjami pozadowymi przedstawiciele MUP uczestniczyli w licznych
spotkaniach i konferencjach organizowanych przetnpeow.

W ramach wspotpracy partnerskiej z Funda€ejuga Mundi w zakresie realizacji projektow
dotyczcych rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawniliP sfinansowat z FP sta
w ramach projektéw pnE-lerning przyjazny osobom niepetnosprawn{Bnoséb); Praca
szyta na miat (5 0sob).

Ponadto w ramach wspotpracy z Lubelskim Forum Qrgaji Osob Niepetnosprawnych -
Sejmik Wojewddzki ze srodkéw Funduszu Pracy sfinansowano zstdla 1 osoby
niepetnosprawnej, zérodkow EFS sta dla 2 oso6b oraz z PFRON stalla 2 oséb
niepetnosprawnych.

W 2012r. kontynuowano zamieszczanie na stronie rnetewej MUP informacje
o realizowanych projektach i prowadzonych naborpcrez inne instytucje i organizacji
(zaktadka: Projekty innych instytucji i organizagji Ogdétem w 2012r. zamieszczono 15
informaciji.

Ponadto w 2012r ufatwiono proces rejestracji w Mp@przez uruchomienie rezerwaciji

wizyty na wybrany termin za grednictwem strony internetowej MUP.
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Wskazniki osiagniecia celu za 2012r. derogramu Dziata na Rzecz Niepetnosprawnych Miesiiav Miasta Lublin w latach 2008-2013

Lp. Wyszczegolnienie 2012r

1. llos¢ 0sOb niepetnosprawnych uczestamzh w zagciach aktywizacyjnych, Klubach Pracy 17

2. llos¢ udzielonych porad zawodowych osobom niepetnospyawn 357

3. llos¢ 0sOb niepetnosprawnych, ktore skorzystaty z pasgainych instrumentow rynku pracy 1y7

4. llos¢ przeszkolonych os6b niepetnosprawnych 14

5. llos¢ pozyskanych ofert pracy dla 0os6b niepetnosprawnych 390

6. llos¢ 0sOb niepetnosprawnych przeszkolonych w zakreswadzenia wiasnej dziatalém gospodarczej )

7. llos¢ 0sdb niepetnosprawnych, ktore uzyskatydki na podicie dziatalnéci gospodarczej 16

8. llos¢ przystosowanych stanowisk pracy dla osob niepphamaych 0

9. llos¢ wykonanych ustug doradczych dla pracodawcéw wesakrpomocy w doborze odpowiednich kandydatéw 0
do poszczegolnych instrumentéw rynku pracy orazlidatéw do pracy

10. | llos¢ osOb niepetnosprawnych, ktore pgyjprac 336

11. | llos¢ programow, w ktorych biarudziat osoby niepetnosprawne 3
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Koszty realizacji dziatan poniesione w 2012r.

Zrodia finansowania

Dziatanie Koszty Budzet Srodki | Srodki Srodki
realizacji miasta PFRON | Funduszu organizaciji

Pracy pozarzadowych

1.2. Utatwienie dogpu do wiedzyswiadczenie ustug doradczych 24.803.- 0.- 2.259.-| 22.544.- 0.-

i posrednictwa pracy dla 0s6b niepetnosprawnych (szka)en

1.6. Przyznaniérodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej, 409.786.- 0.-| 305.000.- 104.786.- 0.-

rolniczej albo wniesienie wktadu do spotdzielni jsdrej

1.7. Kierowanie i oferowanie instrumentow rynkuqydstae, 746.906.- 0.-| 355.126.-{ 391.780.- 0.-

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, prace \weacyjne)

1.8. Dofinansowanie do wysoé®@ 50% oprocentowania kredytu 0- 0.- 0.- 0.- 0.-

bankowego zaggnictego na kontynuowanie dziatakuod

gospodarczej prowadzonej przez gsalepetnosprawn

2.1. Przyznanie zwrotu kosztow poniesionych waz¥ii z 0.- 0.- 0.- 0.- 0.-

przystosowaniem tworzonych lub istrieych stanowisk pracy dla

0s6b niepetnosprawnych stosownie do potrzeb wysikah z ich

niepetnosprawrkei

2.2. Przyznanie zwrotu miesznych kosztow zatrudnienia 0.- 0.- 0.- 0.- 0.-

pracownikéw pomagagych pracownikowi niepetnosprawnemu w

pracy w zakresie czyndoi utatwiapcych komunikowanie giz

otoczeniem, a tale czynnéci niemaliwych lub trudnych do

samodzielnego wykonywania przez pracownika niesgreanvnego

na stanowisku pracy

2.3. Przyznanie zwrotu kosztow wype@eaia stanowiska pracy osoly 117.686.- 0.-| 117.686.- 0.- 0.-

niepetnosprawnej

2.4. Przyznanie zwrotu 60% kosztow wynagrodzerda sktadki 0.- 0.- 0.- 0.- 0.-

na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionej osoby inieg@awne]




