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I. Wprowadzenie

1.8ytuacja gospodarcza w Lublinie

Lublin potozony jest w centralnej czgsci wojewddztwa lubelskiego. Potozenie to

stwarza mu dogodne warunki rozwoju handlu i uslug. Lubelszczyzna zalicza si¢ do Polski
wschodniej, czyli wojewddztw objetych programem rozwoju regiondow charakteryzujacych
si¢ niskim rozwojem gospodarczym.
Z trudna sytuacja gospodarcza zwiazane jest takze wysokie bezrobocie 1 gorsze wskazniki
dotyczace poziomu zycia ludno$ci, ktore powoduja migracje ludnosci z tej czesci Polski.
Jednoczesnie Lubelszczyzna jest regionem o najnizszych naptywach ludnos$ci z innych
wojewodztw. Wskaznik bezrobocia wojewodztwa lubelskiego jest znacznie wyzszy od
poziomu krajowego. Jednocze$nie charakteryzuje si¢ niska wartoscia przecigtnego
wynagrodzenia w stosunku do innych regionow kraju.

Mocnym atutem Lubelszczyzny jest nauka, Lublin jest miastem akademickim. Region
zajmuje wysoka pozycje w krajowym rankingu pod wzgledem potencjatu intelektualnego

1 liczby studentdow na lubelskich uczelniach.

2.Sytuacja na rynku pracy w miescie Lublin

Wedlug stanu na koniec grudnia 2011r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie zostalo
zarejestrowanych 16.102 bezrobotnych, 340 poszukujacych pracy, co ogdétem daje liczbg
16.442 osoby. Na dzien 31 grudnia 2011r. stopa bezrobocia dla miasta Lublina ksztattowata
si¢ na poziomie 9,5%, dla wojewodztwa lubelskiego — 13,3% , za$ dla kraju — 12,5%.

W poréwnaniu do sytuacji sprzed roku wysokos$¢ tego wskaznika spadia o 0,1 punktu
procentowego dla miasta Lublina, wzrosta o 0,3 punktu dla wojewddztwa lubelskiego,
natomiast dla kraju wzrosta o 0,2 punktu procentowego. Wielkos$ci stopy bezrobocia w 2010r.

12011r. odzwierciedla tabela nr 1.



Tabela nr 1. Stopa bezrobocia w miescie, wojewodztwie i kraju w 20101 201 1r.

31.01.2010 10,0 13,6 12,7
28.02.2010 10,1 13,8 13,0
31.03.2010 10,0 13,6 12,9
30.04.2010 9.8 12,9 12,3
31.05.2010 9,6 12,5 11,9
30.06.2010 9,3 12,0 11,6
31.07.2010 9,5 11,9 11,4
31.08.2010 9,4 11,8 11,3
30.09.2010 9,4 11,9 11,5
31.10.2010 9,3 12,0 11,5
30.11.2010 9,4 12,3 11,7
31.12.2010 9,6 13,0 12,3
31.01.2011 9,9 13,9 13,1
28.02.2011 10,1 14,2 13,4
31.03.2011 10,1 14,2 13,3
30.04.2011 10,0 13,7 12,8
31.05.2011 9,9 13,2 12,4
30.06.2011 9,5 12,7 11,9
31.07.2011 9,3 12,5 11,8
31.08.2011 9,3 12,4 11,8
30.09.2011 9,2 12,4 11,8
31.10.2011 9,1 12,4 11,8
30.11.2011 9,4 12,8 12,1
31.12.2011 9,5 13,3 12,5

Zrédlo: Opracowanie wlasne MUP na podstawie danych statystycznych.

Analizujac plynnos$¢ bezrobocia nalezy stwierdzi¢, iz na przestrzeni 2011 roku zostato
zarejestrowanych 17.339 bezrobotnych (o 2.711 os6b mniej niz w 2010r.), z czego 4.338 0sob
rejestrowato si¢ po raz pierwszy i 13.001 bezrobotnych po raz kolejny.

Nalezy zauwazy¢, iz 2.027 os6b powracalo do rejestracji po raz kolejny po zakonczeniu
udziatu w programie aktywizacji zawodowej, tj. 21 o0s6b po odbytych pracach
interwencyjnych, 1.493 osoby po odbytym stazu, 282 osoby po szkoleniu i 229 os6b po
pracach spotecznie uzytecznych oraz 2 osoby po zakonczeniu indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub kontraktu socjalnego.

W 2011 r. z ogétu 17.317 wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych — 6.722 o0s6b
(38,8% ogo6lu wyrejestrowanych) podjeto pracg, z tego 6.409 oséb pracg niesubsydiowana
1 313 0sob pracg subsydiowana. Sposrod bezrobotnych podejmujacych prace subsydiowana,
30 os6b zostato skierowanych do prac interwencyjnych, 187 oso6b podjelo dzialalnos¢
gospodarcza, 102 osoby podjety prace objeta refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego,
czyli wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy.

Z tytulu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy z ewidencji zostato wytaczonych

7.084 o0s6b (tj. 44% ogoélu wyrejestrowanych). Dobrowolna rezygnacj¢ ze statusu
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potwierdzito 1.005 oséb, tj. o 35 oséb mniej niz w roku ubieglym. Z powodu osiagnigcia
wieku emerytalnego (60 lat — kobieta, 65 lat — mgzczyzna) wylaczono 72 osoby, z powodu
nabycia praw emerytalnych lub rentowych - 229 0séb oraz z innych przyczyn 510 oséb.

W 2011r. rozpatrzono 478 wnioskOw o przyznanie jednorazowych $rodkéow na
rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej ( zawarto 187 umoéw, w tym 67 finansowane

z Funduszu Pracy i 120 z EFS)."

Tabela nr 2. Najpopularniejsze formy aktywizacji zawodowej w 201 1r.
Liczba oséb,

Formy aktywizacji zawodowej rozpoczynajacych Osoby kontynuujace
. . programy z 2010 r.
udzial w programie
Staze 956 913
Prace interwencyjne 21 119
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 187 -

Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy

Razem 1.192 1032
Zrédlo: Opracowanie wlasne MUP na podstawie bazy danych MUP.

28 -

Wykres nr 1. Najpopularniejsze formy aktywizacji zawodowej — osoby rozpoczynajace uczestnictwo
w2010r.12011 1.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne MUP na podstawie sprawozdania MpiPS-01.

! Zrédto: http://www.mup.lublin.pl/urzad/opracowania_i_analizy.html Sprawozdanie z dziatalnoéci Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie za rok 2011



I1. Metodologia badania

1. Cel badania

Celem gléwnym badania byto uzyskanie wiedzy na temat trwalo$ci udzielonego wsparcia
w postaci jednorazowych §rodkéw na podjecie wilasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz jego
wplywu na obecna sytuacje dotacjobiorcy na rynku pracy po 12 miesiacach od uzyskania
wsparcia finansowego z Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie.

Cele szczegélowe stanowila: ocena stopnia trwatosci prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
po zakonczeniu wsparcia finansowego oraz ocena aktualnej sytuacji dotacjobiorcy na rynku
pracy po zakonczeniu wsparcia finansowego i wymaganego przez MUP w Lublinie
12 miesigcznego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Pytania badawcze

Ponizej przedstawiono pytania badawcze:

1.

Ile oso6b otrzymato w okresie od 01.01.2011-31.12.2011 wsparcie finansowe
w postaci jednorazowych $rodkéw na podjecie wiasnej dzialalnosci gospodarczej
udzielonych przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie?

Ile osob, ktorym MUP w Lublinie udzielit wsparcia finansowego w postaci
jednorazowych $rodkéw na podjecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej w okresie
01.01.2011-31.12.2011- na dzien 30.06.2013 nadal prowadzi dzialalnos¢
gospodarcza?

Ile oséb, ktorym MUP w Lublinie udzielit wsparcia finansowego w postaci
jednorazowych $rodkéw na podjecie wilasnej dziatalno$ci gospodarczej w okresie
01.01.2011-31.12.2011-na dzien 30.06.2013 powrocito do rejestru 0s6b bezrobotnych
prowadzonego przez MUP?

W jakich branzach podejmowana byla dziatalno$¢ gospodarcza przez dotacjobiorcow,
ktérzy otrzymali wsparcie finansowe na ten cel w okresie od 01.01.2011-31.12.2011?

. Jak ksztalttuje si¢ struktura dotacjobiorcow ktérzy otrzymali wsparcie finansowe na

podjecie dziatalnosci gospodarczej w okresie od 01.01.2011-31.12.2011 ze wzgledu
na pte¢, wiek, wyksztatcenie?

Powyzsze pytania zostaly sformulowane w sposdb pozwalajacy na realizacj¢ celéw badania.



3. Hipotezy:

1. Efektywna metoda walki z bezrobociem w Lublinie jest udzielanie wsparcia finansowego
przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie na podjgcie dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby
bezrobotne.

2. Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci ze $rodkow Funduszu Pracy i1 Europejskiego
Funduszu Spotecznego ma wptyw na rozwoj lokalnej gospodarki.

3. Osoby mtode ( 25-34 lat) czgsciej decyduja si¢ na zatozenie wiasnej firmy niz osoby
w wieku 45 lat 1 wigcej.

4. Mgzczyzni czgsciej podejmuja decyzje o samozatrudnieniu niz kobiety.

5. Osoby z wyzszym wyksztatceniem czg¢$ciej decyduja si¢ na otworzenie wilasnej firmy niz
osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej.

6. Najczesciej podejmowana forma dziatalnosci jest handel hurtowy i detaliczny.

4. Zmienne, wskazniki:

W badaniu zastosowano zmienne niezalezne i zalezne:

- wiek dotacjobiorcow,

- pte¢ dotacjobiorcow,

- wyksztalcenie dotacjobiorcow,

- ilo$¢ zawartych umoéw o przyznanie dotacji,

- sytuacja dotacjobiorcéw na rynku pracy,

- ocena trwalosci udzielonego wsparcia finansowego na podjgcie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej

oraz wskazniki:

- empiryczne, czyli takie, w ktorych indicatum(= zjawisko wskazywane) jest obserwowalne.

5. Dobor proby
Podczas badania poddano analizie dane zastane pochodzace z bazy SyriuszSTD Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie dotyczace dotacjobiorcéw, ktorzy uzyskali $rodki finansowe na

podjecie dzialalnosci gospodarczej w okresie od 01.01.2011-31.12.2011.

6. Techniki badawcze

W badaniu zastosowano nastgpujace techniki badawcze:
1. Analiza danych zastanych (desk research), w tym: analiza dokumentow wewngtrznych-
urzedowych Miejskiego Urz¢du Pracy w Lublinie z bazy SyriuszStd.



III. Wnioski i rekomendacje

Miejski Urzad Pracy w Lublinie wspiera rozwoj przedsigbiorczo$ci na terenie miasta
Lublin poprzez udzielanie wsparcia finansowego osobom bezrobotnym na podjgcie
dzialalnos$ci gospodarczej, a takze pomaga przedsigbiorcom w tworzeniu miejsc pracy dla
0sOb bezrobotnych.

Wsparcie otrzymuja:
1.przedsiebiorcy/pracodawcy poprzez:

- refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia nowego stanowiska pracy,

- prace interwencyjne.
2.0s0by bezrobotne poprzez:

- srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy zalezy nie tylko od tego, czy i w jakiej skali
powstaja na nim nowe przedsigbiorstwa, ale takze od mozliwosci rozwoju juz tych
istniejacych. Pracodawcy czy przedsigbiorcy z roku na rok chegtniej, mimo skomplikowane;j
procedury ich pozyskiwania, korzystaja ze $rodkéw publicznych zatrudniajac osoby
bezrobotne. Uksztaltowana tendencja, jak wskazuja dane lokalnego rynku pracy, utrzymuje
si¢ 1 ma szansg utrzyma¢ si¢ w najblizszej przysztosci. SzczegoOlnie pokazal to okres
programowania 2007-2013. W okresie tym funkcjonowato i nadal funkcjonuje duzo Zrédet
wsparcia rozwoju przedsigbiorczosci.

Tworzenie, zakladanie wtasnej firmy poprzedzone jest planami oraz podjgciem
aktywnych dziatan w tym kierunku. Dla cze$ci osob zatozenie wilasnej firmy stanowi wielka
szans¢ na samozatrudnienie, a tym samym czerpanie wigkszych zyskow od pracy etatowe;.
Osoby bezrobotne majac swobodg¢ wyboru uwazaja, ze zalozenie firmy byloby dla nich
dobrym rozwiazaniem. Intencje podjecia owego dziatania, jak rdwniez posiadania planow
w tym kierunku sa mozliwe tylko dla nielicznych osdb bezrobotnych majacych cechy
przedsigbiorczych 1 jednoczes$nie zdeterminowanych w dazeniu do realizacji pomystu na
przedsigwzigcie gospodarcze. W przypadku tych osob $rodki Funduszu Pracy czy
Europejskiego Funduszu Spotecznego sa sposobem na realizacje planow zalozenia wlasnej
firmy. Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej maja znaczenie nie tylko dla
poziomu zatrudnienia, ale i rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci. Jest to forma majaca duzy
wplyw na konkurencyjno$¢ lokalnej przedsigbiorczos$ci. Dziatalno$¢ gospodarcza

podejmowana przez osoby bezrobotne jest rozpoczynana po zbadaniu oczekiwan rynku oraz



sprawdzeniu konkurencyjno$ci w danej branzy. Jest to duze wyzwanie, ktore stawiaja sobie
przyszli przedsigbiorcy. Doswiadczenie zwiazane z byciem przedsigbiorca wplywa na wzrost
samooceny 1 wiary we wlasne sily, ktore powoduja, ze wzrasta kondycja psychiczna osoby

poszukujacej pracy na obecnym rynku pracy.’

Podczas badania otrzymano nast¢pujace wyniki, ktére stanowia odpowiedz na

postawione uprzednio pytania badawcze:

Wykres nr 2. Jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej — zawarte umowy.
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Zrédlo: Opracowanie na podstawie danych MUP w Lublinie.

W roku 2011 do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie wptyneto tacznie 478 wnioskow
0 zawarcie umow o przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjgcie wiasnej dziatalnos$ci
gospodarczej. Z uwagi na znaczne zmniejszenie Srodkow finansowych (o ok. 70 %)
w stosunku do lat poprzednich w okresie od 01.01.2011 do 31.12.2011 mozliwe byto
udzielenie wsparcia finansowego na ten cel 187 osobom (dane w tym zakresie obrazuje

wykres nr 2).

2 Zrédlo: Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu Pracy na

terenie miasta Lublin — Podsumowanie lat 2004-2011 — analizy wtasne MUP w Lublinie, Lublin, wrzesien 2012
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Struktura dotacjobiorcow, ktorzy otrzymali wsparcie finansowe na podjecie
dziatalnoséci gospodarczej w okresie 01.01.-31.12.2011 z MUP w Lublinie ksztattuje si¢
nastepujaco:

Wykres nr 3. Struktura dotacjobiorcow 2011 ze wzgledu na pteé

Ple¢

o Kobieta
B Mezczyzna

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP w Lublinie

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano 84 kobietom i 103 mezczyznom.
Przy przyznawaniu wsparcia zachowane bylo rownouprawnienie plci. Z danych wynika, ze

mezezyzni czgsciej podejmuja decyzjg o samozatrudnieniu niz kobiety.

Wykres nr 4. Struktura dotacjobiorcow 2011 ze wzgledu na wiek
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP w Lublinie
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Z przeprowadzonej analizy danych wynika, ze najwigksza liczba dotacjobiorcow, ktorzy
otrzymali jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w roku 2011 byly osoby
w wieku 25-34 lata (98 osob) i osoby w wieku 35-44 lata (43 osoby). Najmniej dotacji
udzielono osobom w wieku 55 lat i wigcej oraz mtodym do 24 r. zycia. Mozna wigc wysunac
wniosek, ze osoby milode czgséciej decyduja si¢ na zalozenie wlasnej firmy niz osoby

po 45 roku zycia.

Wykres nr 5. Struktura dotacjobiorcow 2011 ze wzgledu na wyksztatcenie

Wyksztalcenie

O wyzsze

m policealne i $rednie
(zawodowe i
93 ogolnoksztalcace)

O zasadnicze zawodowe

O gimnazjalne i ponizej

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP w Lublinie

Analiza jednoznacznie pokazuje, ze najliczniejsza grupa dotacjobiorcow w 2011 byty
osoby posiadajace wyzsze wyksztatcenie (93 osoby) oraz z wyksztatceniem policealnym
1 $Srednim (76 osob). Najrzadziej dotacje przyznawane byly osobom z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej (3 osoby). Badanie pozwala na sformulowanie wniosku, Zze osoby
z wyzszym wyksztalceniem czgsciej decyduja si¢ na otworzenie wilasnej firmy niz osoby

z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponize;j.
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Przedsigbiorcy dokonujac rejestracji dziatalno$ci gospodarczej okreslaja przedmiot

dziatalnosci zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci.

Tabela nr 3. Jednorazowe $rodki na podjgcie dzialalno$ci gospodarczej wg sekcji i dziatow PKD

(PKD z 2007 r. obowiqzujgce w roku 2011)
Wyszczegélnienie

Sekcja A. Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo

Sekcja B. Gornictwo i wydobywanie

Sekcja C. Przetworstwo przemystowe

Sekcja D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna,
gaz, par¢ wodna, goracq wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych

Sekcja E. Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami
oraz dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja

Sekcja F. Budownictwo

Sekcja G. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wiaczajac motocykle

Sekcja H. Transport i gospodarka magazynowa

Sekcja I. Dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i uslugami
gastronomicznymi

Sekcja J. Informacja i komunikacja

Sekcja K. Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Sekeja L. Dzialalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci

Sekcja M. Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Sekcja N. Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajaca

Sekcja O. Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

Sekcja P. Edukacja
Sekeja Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Sekcja R. Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja

Sekcja S. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Sekcja T. Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow,
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi
na wilasne potrzeby

Sekcja U. Organizacje i zespoly eksterytorialne

OGOLEM

2008 r.

0

0
44

93
84
12

24
13

60

11

11

14

33

0

411

2010 r.

4

0
64

155
179
17

21

41
19

139

25

26
13

20

55

0
783

2011 r.

0

0
16

15
47

45

10

0
187

Zrodto: Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci 1 tworzenie nowych miejsc pracy ze srodkow Funduszu Pracy na

terenie miasta Lublin — Podsumowanie lat 2004-2011 — analizy wtasne MUP w Lublinie, Lublin, wrzesien 2012
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Powyzsze dane jednoznacznie wskazuja, ze najczesciej podejmowanym rodzajem
dzialalnosci przez dotacjobiorcow MUP w roku 2011 byl handel hurtowy i detaliczny
(47 osob rozpoczeto dziatalno$¢ w tym zakresie) nastepnie dzialalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna (45 osob) oraz pozostala dzialalnos¢ ustugowa (19 oséb). Wybor
takich rodzajéw najczesciej podejmowanej dziatalno$ci jest spdjny ze specyfika lokalnego
rynku pracy, na ktorym dominuja handel i ushugi.

Dane pokazuja réwniez, ze w odniesieniu do lat poprzednich znaczaco spadia liczba
udzielanych dotacji w sektorze budownictwa: rok 2008- 93 dotacje, rok 2010- 155 dotacji, rok
2011- 15 dotacji.
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Ocena trwalosci udzielonego wsparcia w postaci jednorazowych srodkow

na podjecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej:

Badaniu poddano dokumenty urzedowe z bazy SYRIUSZStd Miejskiego Urzedu
Pracy w Lublinie dotyczace dotacjobiorcow, ktorzy uzyskali §rodki finansowe na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej w okresie od 01.01.2011-31.12.2011.
Analiza dotyczyta stanu na dzien 30.06.2013 r., czyli po zakonczeniu min. 12 miesi¢cznego

okresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez dotacjobiorcéw z roku 2011.

Dane statystyczne w tym zakresie obrazuje wykres ponize;j:

Wykres nr 6. Trwato$¢ udzielonego wsparcia przez MUP w Lublinie w 2011 r. w postaci

jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Trwalos¢ udzielonego wsparcia przez MUP w
Lublinie w 2011 r. w postaci jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
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nadal kontynuuje dziatalnos¢ zakonczyto prowadzenie dziatalnosci
gospodarczg gospodarczej i powrdcito do rejestru
bezrobotnych w MUP

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP w Lublinie

Istotnym do podkreslenia jest fakt, iz zgodnie z przyjeta w MUP w Lublinie procedura
wymaganym okresem prowadzenia dzialalno$ci przez dotacjobiorcg jest okres 12 miesigcy.
W przypadku zawieszenia lub zakonczenia prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przed

uptywem ww. okresu dotacjobiorca zobowiazany jest zwr6ci¢ uzyskana dotacjg na zatozenie
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wlasnej firmy. Badanie pokazato, ze pomimo uplywu wymaganego 12 miesi¢cznego okresu
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej 93,6 % dotacjobiorcéw z roku 2011 (tj. 175 oséb)
nadal prowadzi wiasne firmy. Wysoki stopien trwatosci prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej po zakonczeniu wsparcia finansowego ma bezposredni wplyw na aktualng
sytuacj¢ dotacjobiorcy na rynku pracy: tylko 6, 4 % (12 oséb ze 187) powrdcito do rejestru
0s0b bezrobotnych prowadzonego przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie.

Dane pozwalaja wigc wnioskowaé, ze efektywna metoda walki z bezrobociem
w Lublinie jest udzielanie wsparcia finansowego przez MUP na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej przez osoby bezrobotne.

Mozna rowniez stwierdzi¢, ze wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci ze Srodkow
Funduszu Pracy i1 Europejskiego Funduszu Spotecznego jest konieczne albowiem stuzy
lokalnej gospodarce. Dotacjobiorcy tworza miejsca pracy nie tylko dla siebie, ale rowniez

zatrudniaja pracownikow. Dzigki temu lokalna gospodarka si¢ rozwija.
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IV. Spis tabel i wykresow

Tabele:

Tabela nr 1 Stopa bezrobocia w miescie, wojewodztwie i kraju

w 20101 2011r. str. 5
Tabela nr 2. Najpopularniejsze formy aktywizacji zawodowej w 201 1r. str. 6
Tabela nr 3. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j

wg sekcji 1 dziatéw PKD (PKD z 2007 r. obowiqzujgce w roku 2011) str. 13

Wykresy:

Wykres nr 1. Najpopularniejsze formy aktywizacji zawodowej — osoby rozpoczynajace

uczestnictwo w 2010 r. 12011 r. str. 6

Wykres nr 2. Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

— zawarte umowy str. 10
Wykres nr 3. Struktura dotacjobiorcow 2011 ze wzgledu na ple¢ str. 11
Wykres nr 4. Struktura dotacjobiorcow 2011 ze wzgledu na wiek str. 11
Wykres nr 5. Struktura dotacjobiorcow 2011 ze wzgledu na wyksztalcenie str. 12

Wykres nr 6. Trwato$¢ udzielonego wsparcia przez MUP w Lublinie w 2011 r.
w postaci jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci

gospodarczej str. 15
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