Sprawozdanie z realizacji Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin 2014 - 2020
Monitoring realizacji poszczegolnych celow strategicznych — 2014 rok
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operacyjne rok
l. 1.1. 1.1.1. - liczba 0s6b objetych W ramach celu 1 Zapewnienie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
Zapewnienie Promowanie Prowadzenie rozméw | poradnictwem w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pomocy osobom i §wiadczenie | wstgpnych i indywidualnym pracownikéow Miejski Urzad Pracy w Lublinie podejmowat dziatania wspierajace osoby
bezrobotnym poradnictwa porad (rozmowy wstepne, bezrobotne w decyzjach dotyczacych wyboru drogi zawodowej, a takze udzialu tych oséb

i poszukujacym
pracy w
uzyskaniu
odpowiedniego
zatrudnienia
oraz
pracodawcom w
znalezieniu
odpowiednich
pracownikow.

zawodowego i
informacji
zawodowej.

indywidualnych w
zakresie pomocy
klientom w
planowaniu dalszej
sciezki zawodowe;j.

porady indywidualne)
-3863

- liczba
przeprowadzonych
badan testowych -228

1.1.2.
Organizowanie i
realizacja porad
grupowych z zakresu
przedsigbiorczosci.

- liczba 0sdb objetych
poradnictwem
grupowym -809

1.1.3.

Udzielanie informacji
zawodowej w formie
indywidualnej i
grupowej (zgodnie z
oczekiwaniami
klientow).

- liczba ogdtem osob
korzystajacych z
informacji
zawodowej -2823

1.1.4,
Upowszechnianie
ustug poradnictwa
zawodowego wsrod
mieszkancow
Lublina.

- liczba udzielonych
porad zawodowych -
6661

1.15.

Udzielanie pomocy
pracodawcom w
doborze kandydatow
do pracy oraz
rozwoju zawodowym

- liczba kandydatow
kierowanych do
potencjalnych
pracodawcow -2458

w ustugach i instrumentach, odpowiednio dostosowanych do umiejetnosci, predyspozycji oraz
stanu zdrowia konkretnej osoby.

Doradcy zawodowi Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie bedacy do dyspozycji
bezrobotnych udzielili 3.832 porady zawodowe z czego 3.573 byty to porady indywidualne
1259 porad grupowych. Porady zawodowe polegaly na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. Ponadto 290 porad zostalo udzielonych przez
partnerow realizacji Programu...

W badaniach testowych przeprowadzonych przez MUP okreslajacych predyspozycje
i zainteresowania zawodowe udziat wzigty 42 osoby. Wyniki otrzymane z badan testowych sg
pomocne w dokonywaniu indywidualnej oceny i moga mie¢ zastosowanie w wyborze zawodu,
przy wyborze $ciezek kariery zawodowej, przy wyborze szkolen, w przygotowaniach do
rozméw kwalifikacyjnych z pracodawcami. Ponadto 186 badan testowych zostalo
przeprowadzonych przez partnerow realizacji Programu....

W 2014 roku w szkoleniach stanowigcych jedng z podstawowych ustug rynku pracy
$wiadczonych przez MUP w Lublinie udzial wzigto 156 0s6b bezrobotnych. Celem szkolen
byto $wiadczenie pomocy w nabyciu nowej wiedzy i umiejetnosci, zdobycie zawodu, zmiana
lub podniesienie kwalifikacji. Bezrobotni po ukonczonym szkoleniu maja wigksze szanse na
uzyskanie zatrudnienia.

Dla os6b rejestrujacych si¢ w urzedzie, wazna pomoca bylo umozliwienie dostgpu
do dzialan majacych na celu podniesienie kwalifikacji, zdobywanie nowych umiejgtnosci
i doswiadczenia zawodowego, a tym samym zwigkszenie szansy powrotu na rynek pracy.
W okresie sprawozdawczym osoby bezrobotne posiadaty dostgp do ulotek informacyjnych na




pracodawcy lub/i
jego pracownikow.

1.2,
Zapewnienie
odpowiednigj
jakosci
realizacji ofert
pracy.

1.2.1.
Rozpoznawanie,
badanie aktualnych
potrzeb oraz
oczekiwan
pracodawcow,

- liczba targdéw pracy
i wystawcow -2/143
- liczba targéw pracy
innych instytucji, w
ktorych uczestniczyli
przedstawiciele MUP

przyjmowanie i | wLublinie -10
upowszechnianie

krajowej oferty

pracy.

1.2.2. - liczba

Stosowanie réoznych
form

i technik realizacji
ofert pracy (np.
poprzez
podejmowanie

i utrzymywanie
kontaktow

z pracodawca
krajowym gietdy

i targi pracy).

zorganizowanych
gield pracy -25

1.2.3.

Oferowanie pracy
osobom bezrobotnym
1 poszukujacym
pracy.

- liczba wolnych
miejsc pracy
zgloszonych do MUP
w Lublinie -7273

- liczba miejsc
aktywizacji
zawodowej -1693

terenie MUP jak i do infokioskéw do samodzielnego wyszukiwania potrzebnych informacji.

Wszyscy bezrobotni zarejestrowani w MUP zostali objeci posrednictwem pracy.
Rozmowa z posrednikiem pracy pozwala na rozpoznanie preferencji poszukujacego
zatrudnienia co do oczekiwanej pracy, odpowiadajacej jego potrzebom, jak réwniez na wybor
konkretnej formy pomocy, np. w postaci rozmowy z doradcg zawodowym, przedstawienia
propozycji szkolenia umozliwiajacego podniesienie kwalifikacji.

W przypadku wyboru odpowiedniego kandydata na zgloszone oferty pracy brano pod
uwage doswiadczenie zawodowe bezrobotnych, analize ich kwalifikacji, wlasciwych dla
konkretnego stanowiska, jak i posiadane kwalifikacje oraz ocen¢ ich przydatno$ci na danym
stanowisku pracy.

Stosowano rozne formy i techniki realizacji ofert pracy migdzy innymi MUP
w Lublinie zorganizowal Targi Pracy 2014. W imprezie, ktora odbyta si¢ 9 kwietnia 2014 r.
w Hali Targéw Lubelskich przy ulicy Dworcowej 11 w Lublinie wzi¢to udziat 130 wystawcow
glownie z branz: handlowej, ustugowej, gastronomicznej, informatycznej, budowlanej
i finansowej. Wspoélorganizatorami Targdw byli: Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji
w Lublinie, Wojewodzki Sztab Wojskowy w Lublinie i Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy
OHP w Lublinie, Os$rodek Aktywizacji Zawodowej w Lublinie. Imprez¢ patronatem
honorowym objeli: Prezydent Miasta Lublin, Komendant Wojewodzki OHP w Lublinie.
Celem imprezy byta pomoc pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow,
a pracobiorcom w znalezieniu odpowiedniej pracy.

W 2014 roku MUP uczestniczyl rowniez jako wystawca w Targach Pracy
organizowanych przez inne instytucje: WUP w Lublinie, Fuga Mundi, PUP Swidnik, UMCS
w Lublinie, UM w Lublinie, Politechnika Lubelska, KUL w Lublinie, UM Lublin, Pracodawcy
Lubelszczyzny Lewiatan i Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
OIC Poland. Na kazdej z tych imprez Urzad posiadatl wiasne stoisko informacyjne, gdzie
udzielat informacji w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego 1 instrumentow
rynku pracy.

W okresie sprawozdawczym zorganizowano 5 Gietld Pracy, gdzie pracodawcy
oferowali 124 wolne miejsc pracy. W wyniku ustalen z pracodawcami na gietdy skierowano




1.2.4.
Uaktualnianie bazy
danych 0
osobach

bezrobotnych w celu
posiadania biezacych
informacji
niezbednych do
realizacji ofert pracy.

- liczba
wyrejestrowanych
0s0b z tytutu podjecia
pracy -8747

1.3.

Wsparcie 0sob
bezrobotnych

i
poszukujacych
pracy

W rozwoju
zawodowym.

1.3.1.
Promowanie
ksztalcenia
ustawicznego.

- liczba ztozonych
wnioskow

0 skierowanie na
szkolenie -241

- liczba oséb
korzystajacych ze
stypendium na
kontynuowanie nauki
-1

1.3.2,
Prognozowanie
potrzeb i ustalanie
kierunkow szkolen w

oparciu o analize¢
sytuacji na rynku
pracy oraz

diagnozowanie
aktualnych potrzeb
szkoleniowych 0so6b
bezrobotnych i
innych
uprawnionych.

- liczba
zrealizowanych
obszarow szkolen -22
- liczba uczestnikow
zajel
aktywizacyjnych -
597

1.3.3.
Organizowanie
szkolen i kierowanie
0s6b uprawnionych
na szkolenia.

- liczba uczestnikow
szkolen -218

259 o0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy. Ponadto Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP w Lublinie zorganizowato 20 Gield Pracy.

Ponadto dnia 13 pazdziernika 2014 roku w Lubelskim Parku Naukowo-Technologicznym S.A.
odbyta si¢ kolejna edycja Dnia Kariery. Organizatorami Dnia Kariery 2014 byly: Miejski
Urzad Pracy w Lublinie, Wydziat Strategii i Obslugi Inwestorow Urzgdu Miasta Lublin oraz
Lubelska Fundacja Rozwoju. Mysla przewodnig tegorocznej edycji  bylo hasto: ,,Ucz si¢
w Lublinie - Pracuj w Lublinie”. Do udziatlu w wydarzeniu zgtosito si¢ ponad 30 wystawcoOw.
Wsrod nich znajdowali si¢: pracodawcy, przedstawiciele lubelskich uczelni wyzszych,
instytucji rynku pracy oraz organizacji pozarzadowych. Dzien Kariery cieszyt si¢ duzym
zainteresowaniem zar6wno wsrod uczniow szkot ponadgimnazjalnych jak i studentéw. Stoiska
wystawiennicze odwiedzitlo ponad 1500 oséb. Uczestnicy mieli okazje do zapoznania si¢
z najnowszymi ofertami pracy i ustugami lokalnych instytucji rynku pracy oraz oferta
edukacyjng. Atrakcyjng forma urozmaicenia tegorocznego Dnia Kariery byla mozliwo$¢
uczestniczenia ~ w warsztatach praktycznych na temat: ,,ABC pisania CV i listu
motywacyjnego” oraz ,,Jak przygotowaé si¢ do rozmowy rekrutacyjnej?” Odwiedzajacy mieli
takze okazje do wziecia udzialu w konferencji tematycznej ,,Ucz si¢ w Lublinie - Pracuj
w Lublinie”, podczas ktorej zaprezentowane zostaly m.in. informacje zwigzane ze strategia
rozwoju miasta Lublin, dziatalno$cig inwestorow tworzacych nowe miejsca pracy w Lublinie,
a takze tematyka rynku pracy.

MUP w Lublinie podejmowat dziatania umozliwiajace bezrobotnym nawigzanie kontaktu
z pracodawcami. W tym celu §wiadczyl ustuge posrednictwa pracy. W 2014 roku w ramach
dziatan marketingowych zainicjowano 2938 kontaktow z pracodawcami i innymi instytucjami
rynku pracy, promujac ustugi Urzedu. W wyniku wizyt marketingowych w siedzibach
pracodawcow, ktore miaty na celu pozyskanie miejsc pracy dla bezrobotnych, pozyskano
do realizacji 7.273 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej dla o0sdb
bezrobotnych i poszukujacych pracy z terenu miasta Lublin (w tym samych miejsc pracy
5.580). W 2014 roku 8.747 o0séb zostatlo wytaczonych z ewidencji z tytulu podjecia pracy,
w tym bezrobotni ktorzy znalezli prace we wlasnym zakresie. Udzielono rowniez informacji
telefonicznej prezentujac ustugi MUP. Dodatkowo MUP prezentowal swoje ustugi na stronie
internetowej  (www.mup.lublin.pl.). Wykorzystano w tym zakresie szereg metod
marketingowych tj. telemarketing, wizyty bezposrednie, Internet i media, konferencje.
Udzielano pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszonymi
ofertami pracy. Biorgc pod uwage konieczno$¢ jak najszybszego obsadzenia wakujacych
stanowisk odpowiednimi kandydatami inicjowano i organizowano kontakty bezrobotnych



http://www.mup.lublin.pl/

1.4.
Dostosowanie
jakosci ustug
$wiadczonych
bezrobotnym
stosownie do
potrzeb rynku

pracy.

1.4.1.

Dostosowanie
organizacji pracy do
biezacych

nowelizacji
przepisdéw w obszarze
rynku pracy.

- liczba dokonanych
zmian w strukturach
Urzegdu -1

1.4.2.

Wdrazanie
innowacyjnych
metod i technik pracy
w celu zapewnienia
przejrzystosci i
jakosci $wiadczonej
ustugi.

- liczba wizyt
marketingowych

u pracodawcow -
2938

- liczba o0sdb, ktorym
przygotowano
Indywidualne Plany
Dziatania -19747

1.43.
Wypracowanie
wlasnych zasad
postepowania na

- liczba dokonanych
zmian

w strukturach Urzedu
0

podstawie.

dotychczasowych

doswiadczen.

1.4.4, - liczba

Doskonalenie przeszkolonych
zawodowe pracownikow MUP w

pracownikow MUP w
Lublinie.

Lublinie -147

1.5.
Optymalizacja
wykorzystania
ushug

i
instrumentow
rynku pracy w
aktywizacji
zawodowej.

15.1.

Dazenie do
zapewnienia
zatrudnienia
bezrobotnych

przez pracodawcoOw
po okresie wsparcia
ze srodkow
publicznych.

- liczba oséb
bezrobotnych
zatrudnionych po
okresie
subsydiowania-1652
- warto$¢ wskaznika
efektywnosci po
zakonczeniu
uczestnictwa w
ustudze/ instrumencie

poszukujacych pracy z pracodawcami poprzez wyszukiwanie w rejestrze oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy odpowiednich kandydatow oraz kierowanie ich na wstepne rozmowy
kwalifikacyjne w zwigzku ze zgloszonymi miejscami pracy. W okresie sprawozdawczym
prowadzono ustuge komunikacji z klientami urzedu za posrednictwem sms-Ow i poczty
elektronicznej zintegrowanych z Systemem Informatycznym SYRIUSZ, ktory umozliwia
automatyczne informowanie 0sob o obowigzkowych wizytach.

W 2014 roku do pracodawcow przez Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Lublinie
zostalo kierowanych 428 os6b bezrobotnych z terenu miasta Lublin.

W ramach ustugi posrednictwa pracy MUP w Lublinie realizuje szereg zadan na rzecz swoich
klientow - bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcdéw. Najwazniejszym dziataniem jest
pozyskiwanie od pracodawcow ofert pracy, ktére nastgpnie upowszechniane sg do publicznej
wiadomosci w siedzibie urzedu i w Centralnej Bazie Ofert Pracy, a takze poprzez inne $rodki
teleinformatyczne 1 masowego przekazu. Przyjecie oferty i jej upowszechnienie wigze sig¢
z konieczno$cig zapewnienia przez MUP odpowiedniego kandydata na zgloszone miejsce
pracy. Pracownicy MUP z jednej strony udzielaja pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez przekazywanie informacji o ofertach pracy
i kierowanie ich do pracodawcéw na rozmowe kwalifikacyjna, z drugiej udzielaja pomocy
pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikow kierujac osoby, ktore najlepiej
spelniaja wymagania zgloszone w ofercie pracy. MUP inicjuje i organizuje spotkania
bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami w ramach gield pracy, ktore umozliwiaja
bezposredni kontakt pracodawcy z kandydatami do pracy dobranymi przez posrednika pracy
i targdw pracy ktore sa zbiorowa prezentacja ofert pracy zawierajacych dane umozliwiajace
identyfikacj¢ pracodawcy.

Pozyskane oferty pracy, podlegaja ewidencji, a w dalszej kolejnosci upowszechnianiu wsrdéd
potencjalnych kandydatéw do pracy. Posrednicy pracy udostgpniaja je takze poprzez system
informatyczny oraz tablice informacyjne umieszczone na holu MUP. Przyspieszajac proces
doboru kandydatéw do pracy posrednicy pracy docieraja do wybranych kandydatéow réznymi
metodami komunikacji z klientami Urzgdu m.in. za posrednictwem zawiadomienia
telefonicznego o ofercie pracy. Uruchomienie systemu komunikacji z klientami Urzedu
za posrednictwem smsOw i poczty elektronicznej zintegrowanych z systemem Sl Syriusz,
umozliwialo automatyczne informowanie ich o zdarzeniach (wizytach, ofertach pracy).
Po upowszechnianiu ofert pracy, w terminie uzgodnionym z pracodawca, MUP rozpoczynat
poszukiwanie kandydatow do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.




rynku -82%
- stopa bezrobocia-
8,6%

1.5.2.

Elastyczne
stosowanie ushug

1 instrumentow rynku

- liczba os6b
bezrobotnych objeta
ustugami i
instrumentami rynku

pracy z pracy -10 878
uwzglednieniem

wynikow segmentacji

bazy 0s6b

bezrobotnych.

1.5.3. - warto$¢ wskaznika
Badanie efektywnosci po
efektywnosci zakonczeniu

po zakonczeniu form | uczestnictwa w
wspierajacych ustudze/ instrumencie

zatrudnienie.

rynku -82%
- stopa bezrobocia -
8,6%

1.6.

Projekty i
programy
adresowane do
0s0b
bezrobotnych

i
poszukujacych
pracy oraz
pracodawcow.

1.6.1.
Realizacja
programow
specjalnych i
pilotazowych.

- liczba programow
specjalnych
realizowanych na
rzecz osob
bezrobotnych -1

- liczba programéw
pilotazowych
realizowanych na
rzecz osob
bezrobotnych -0

- liczba os6b
bezrobotnych i
innych uprawnionych
objetych programami
-1744

Oferty pracy byly realizowane przez posrednika pracy, ktory prowadzit dobor kandydata
na stanowisko lub do prac okreslonych przez pracodawce w ofercie pracy.

Uslugi i instrumenty w aktywizacji rynku pracy Jednym z instrumentéw cieszacym si¢
duza popularnoscia (zawarto 1.027 uméw z pracodawcami) w 2014 roku byt staz ktory jest
formg nabywania przez bezrobotnego praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.
W 2014 r. w stazach finansowanych ze $§rodkow Unii Europejskiej oraz ze srodkéw Funduszu
Pracy utworzono 1.462 miejsca stazowe.

Kolejnym instrumentem sg jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
W 2014r. rozpatrzono 660 wnioskéw o przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. W okresie sprawozdawczym zawarto 447 umow, w tym 53
finansowane z Funduszu Pracy i 394 z EFS.

Prac interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce na podstawie
umowy o pracg, ktore nastapito w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawca a MUP. Majac
na celu wsparcie oséb bezrobotnych w 2014 roku zawarto 56 umoéw z pracodawcami
0 organizacje¢ prac interwencyjnych finansowanych ze §rodkéw Funduszu Pracy utworzono 64
miejsc pracy refundowanych dla 0sob bezrobotnych.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc
finansowa udzielana przez MUP w zwigzku ze stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska
pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego W 2014 roku do MUP
wplyneto 161 wnioskéw od pracodawcow o organizacj¢ doposazenia lub wyposazenia
stanowisk pracy. Umowy zawarto z 60 pracodawcami, w ramach ktorych utworzono 68 miejsc
pracy. Ogotem w 2014 roku na wyposazonych miejscach pracy w okresie sprawozdawczym lub
poprzednich latach prace rozpoczeto 113 0sdb bezrobotnych.

Kolejnym instrumentem sg prace spotecznie uzyteczne. W 2014 roku w 96 jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢
pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej 209 osob bezrobotnych odbywato
prace spotecznie uzyteczne.

Na przestrzeni 2014 roku w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie zarejestrowanych
zostato 15.514 os6b bezrobotnych, w tym 3.664 osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy i 11.850
rejestrujacych sie po raz kolejny. Osoby nie posiadajgce zatrudnienia juz w czasie rejestracji




1.6.2. - liczba programéw
Realizacja realizowanych na
programow rzecz osob
finansowanych z bezrobotnych -2
krajowych srodkow - liczba os6b
publicznych. bezrobotnych
i innych
uprawnionych
objetych programami
-253
1.6.3. - liczba projektow
Tworzenie i wlasnych
realizacja projektow | realizowanych na
wlasnych rzecz osob

finansowanych ze
srodkow Unii

bezrobotnych -7
- liczba 0sob

Europejskiej. bezrobotnych
i innych
uprawnionych
objetych projektami -
1979
16.4. - liczba projektow
Tworzenie i realizowanych na
realizacja projektow | rzecz osob
partnerskich bezrobotnych, w
finansowanych ze ktorych MUP w
srodkoéw Unii Lublinie wystepuje

Europejskiej.

jako partner -10

- liczba os6b
bezrobotnych

i innych
uprawnionych
objetych projektami -
1328

mialy mozliwos¢ zapozna¢ si¢ z informacjami o proponowanych formach wsparcia
i aktywizacji bezrobotnych, ale takze o obowigzkach, wtasciwych dla statusu bezrobotnego.
Miato to na celu przygotowanie osob zarejestrowanych w MUP do korzystania z ustug Urzedu.

W celu dostosowanie jakosci ustug §wiadczonych bezrobotnym stosownie do potrzeb rynku
pracy MUP w Lublinie dokonywatl zmian Regulaminu Organizacyjnego MUP w Lublinie.

W 2014 roku MUP realizowat projekty wiasne jak i partnerskie ktoérych uczestnikami
byly osoby bezrobotne. MUP realizowat rowniez projekty ukierunkowane na podniesienie
jakosci ustug $wiadczonych przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie na rzecz oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz program specjalny i 2 programy finansowane z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej dla 0sob bezrobotnych.

Projekty wlasne:

1)"Ambitni i Przedsi¢biorczy" Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnoS$ci
zawodowej 0s6b bezrobotnych.

W 2014r. projektem zostato objetych 1274 osoby bezrobotne w nastepujacych kategoriach:

- 212 0s6b w wieku 15-24 lata,

- 90 0s6b w wieku 15-24 lata z kategorii NEET,

- 327 0s6b w wieku 50-64 lata,

- 84 osoby niepetnosprawne,

- 195 0s6b dlugotrwale bezrobotnych,

- 10 bytych pracownikéw sektora o§wiaty




1.6.5.

Przystapienie do
realizacji projektow
partnerskich
finansowanych ze
srodkéw Unii
Europejskiej.

- liczba projektow
realizowanych na
rzecz osob
bezrobotnych, w
ktorych MUP w
Lublinie wystepuje
jako partner -8

- liczba os6b
bezrobotnych

i innych
uprawnionych
objetych projektami -
1122

- 366 0s6b bezrobotnych nie wymienionych w powyzszych kategoriach
W 2014r. zrealizowano:

1. organizacj¢ 10 szkolen dla 0s6b bezrobotnych w nastgpujacych zakresach tematycznych:
Operator koparko — fadowarki ki. I1I, Kadry i ptace, Specjalista ds. kadr, Opiekunka oséb
starszych i niepetnosprawnych, Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,
Zatrudnienie i place, Kurs prawa jazdy kat. C+E.

organizacje stazy dla 860 osdb bezrobotnych.

3. przyznanie jednorazowych §rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem dziatalno$ci gospodarczej
dla 399 0s6b bezrobotnych.

4. przyznanie doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla 9
bezrobotnych.

2)"Piramida Kompetencji" Priorytet VII Promocja integracji spolecznej, Dzialanie 7.2
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

N

skierowanych

W 2014r. udziat w projekcie wzigto 46 osob.

W 2014r. zrealizowano:

- poradnictwo zawodowe dla 46 osob,

- staze dla 46 osob,

- posrednictwo pracy dla 13 osob.

3)"Integracja — Wiedza - Rozwdj" Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W 2014r. udzial w projekcie wzigto 50 0sdb bezrobotnych.

W 2014r. zrealizowano:

- indywidualne poradnictwo zawodowe dla 50 osob,




- szkolenia zawodowe dla 12 0sob,
- staze dla 50 osob,
- posrednictwo pracy dla 28 osob.

4)"Przyjazna Praca" Priorytet VIl Promocja integracji spolecznej, Dziatanie 7.4
Niepetnosprawni na rynku pracy.

W 2014r. udziat w projekcie wzigto 30 oso6b
W 2014r. zrealizowano:

- poradnictwo zawodowe dla 30 oséb;

- staze dla 30 osob,

- posrednictwo pracy dla 11 oséb.

5) "Przyjazna Praca II" Priorytet VIl Promocja integracji spolecznej, Dziatanie 7.4
Niepelnosprawni na rynku pracy.

W 2014r. w projekcie udziat wzieto 31 bezrobotnych 0s6b niepetnosprawnych.
W 2014r. w projekcie zrealizowano:

- poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe dla 31 oséb,

- szkolenia dla 25 osoéb,

- staze dla 210s0b.

6)"Akademia Aktywnosci Zawodowej" Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej
w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy.

W 2014r. 60 0s6b wzicto udziat w projekcie




W 2014r. zrealizowano:

- poradnictwo zawodowe dla 60 osob,
- szkolenia dla 59 osob,

- staze dla 58 o0sob.

7)"Menadzer Kariery Zawodowe;j"

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddzialanie 6.1.1
Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

W 2014r. udziat w projekcie wzigto 51.
W 2014r. zrealizowano:
- poradnictwo zawodowe dla 51 oséb,
- grupowe poradnictwo zawodowe dla 33 0sob
8)"Program specjalny ,,Wsparcie aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia”
W 2014r. udziat w programie kontynuowato 11 osob.
W 2014r. zrealizowano:
- staz dla 2 osob,
- prace interwencyjne dla 10 osob,
- element specyficzny w formie zakupu biletow komunikacji miejskiej dla 2 0s6b
Ponadto realizowano 2 programy finansowane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j:
1) ,,Program na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowe] 0sOb bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy okreslonych
w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”




Programem zostalo objetych 88 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okre$lonych w art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ramach programu realizowano staze
dla 70 o0s6b i jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 18 osob.

2) ,,Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia”

Programem objeto 137 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie. W ramach programu skierowano do oséb bezrobotnych nastepujace
formy aktywizacji: bon stazowy dla 59 osob, staze dla 70 osdéb, bon szkoleniowy dla 1 osoby
i jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 7 osob.

Projekty partnerskie:

1)"Lubelska Pracownia"

Projekt partnerski z Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci i Administracji w Lublinie (Lider
projektu), Pracodawcy Lubelszczyzny LEWIATAN (Partner)

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia.

W 2014r. w spotkaniach informacyjnych majacych na celu upowszechnienie rezultatow
projektu organizowanych przez MUP w Lublinie udziat wzig¢to:

- 363 absolwentow uczelni wyzszych wojewddztwa lubelskiego,
- 34 pracodawcoéw wojewddztwa lubelskiego.
W 2014r. zrealizowano:

- udziat pracownika MUP w Lublinie w konsultacjach dot. analizy efektow testowania
i opracowanie rekomendacji;

- przygotowanie, prowadzenie, podsumowanie konsultacji dotyczacych dopracowania
produktu finalnego;

- prowadzenie dzialan upowszechniajacych LUBELSKA PRACOWNIE:

1. organizacja spotkan informacyjnych na terenie wojewoddztwa lubelskiego: Lublin,
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Swidnik, Krasnik, Putawy, Radzyn Podlaski, Bitgoraj, Biata Podlaska, Parczew, Tomaszow
Lubelski, Wtodawa, Leczna, Zamosc,

2. prowadzenie punktu informacyjnego dla instytucji rynku pracy wojewodztwa lubelskiego.

2)"Lubelskie Centrum Doradztwa Edukacyjnego”
Projekt partnerski z Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny (Lider Projektu)

Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.6
Upowszechnienie uczenia si¢ dorostych, Poddziatanie 9.6.3. Doradztwo dla os6b dorostych
w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkoéw i formy podnoszenia swoich kompetencji
i podwyzszania kwalifikacji.

W 2014r. udziat wzigtlo 191 osdéb  bezrobotnych oraz 14 o0s6b poszukujacych pracy
zarejestrowanych w MUP w Lublinie.

W 2014r. zrealizowano:

- prowadzeniec BAZY DANYCH O USLUGACH EDUKACYJNYCH —zawierajacej informacje
o ofercie edukacyjnej na terenie Lublina, Lubelszczyzny, Polski i zagranicy.

Oferta dla Uczestnikow/Uczestniczek:

- doradztwo edukacyjne, prowadzace do zwigkszenia motywacji i $wiadomosci wiasnych
potrzeb i oczekiwan, utatwienia dostepu do informacji w zakresie dostgpnej oferty edukacyjnej,
dostarczenia profesjonalnego doradztwa w zakresie wyboru odpowiedniej $ciezki ksztalcenia
w kontekscie potrzeb indywidualnych oraz szans istniejacych na rynku pracy, w tym:

1. wstepne doradztwo edukacyjne,

2. porada indywidualna (poglebiona analiza predyspozycji, zainteresowan uzdolnien,
kompetencji, kwalifikacji, przebiegu kariery zawodowej itp., analiza informacji o ustugach,
okreslajacej alternatywne/uzupelniajace dziatania edukacyjne, przekazania
zindywidualizowanej oferty przygotowanej przez Brokeréw Edukacyjnych);

3. doradztwo grupowe (spotkania Uczestnikow/Uczestniczek z przedstawicielami ustug
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edukacyjnych, targi edukacyjne);
4. pomoc w samodzielnym korzystaniu z zasobow;
5. monitoring i opieka na etapie uczestnictwa w ksztatceniu.

W 2014r. odbyta si¢ IT edycja Targéw Edukacyjnych oraz zorganizowano 7 spotkan grupowych
uczestnikow/uczestniczek z przedstawicielami ustug edukacyjnych.

3)"PI Model kompleksowego systemu wspolpracy z przedsigbiorcami dla wsparcia wchodzenia
na rynek pracy mtodych wigzniow w wojewddztwie lubelskim"”

Projekt partnerski z Fundacja Rozwoju Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego (Lider
projektu), Pracodawcami Ziemi Lubelskiej (Partner) oraz Stowarzyszeniem Natanaelum
(Partner).

Priorytet VII — Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 — Rozwdj i upowszechnienie
aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spoteczne;j

Uczestnikami projektu byto 60 osob nieaktywnych zawodowo w wieku od 15 do 24 roku zZycia.

W 2014r. realizowano etap upowszechnienia produktu finalnego - Lubelskiego modelu
kompleksowego systemu wspolpracy z przedsiebiorcami dla wsparcia wchodzenia na rynek
pracy mtodych wi¢zniéw, m.in. poprzez opracowanie nastgpujacych komponentow:

- Strategia przygotowania do wolnosci i zatrudnialnosci miodych wiezniow opuszczajgcych
zaktady karne jako forma angazowania pracodawcow,

- Narzedzia do diagnozy potrzeb uzytkownikow i ich oczekiwan do pozostatych uczestnikow
i pracodawcow procesu readaptacji zawodowej wigzniow,

- Program szkolen dla uzytkownikow modelu na bazie potrzeb wspolnych z pracodawcami,

- Narzedzia diagnozujgce potencjal psychospoteczny i zawodowy wigzniow stwierdzajgcy
potencjalng zatrudnialnos¢ u pracodawcow,

- Interaktywna platforma wspolpracy podmiotow z pracodawcami i baza danych podmiotow,
uzytkownikow i uczestnikow readaptacji zawodowej zawierajgca oferty dla wspolpracy
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i zatrudnialnosci,

- System monitorowania losow i sukcesu spolecznego i zawodowego miodych wigzniow
na rynku pracy jako metoda prognozowania form wspoipracy z pracodawcami,

- Model komitetu wspierajgcego zatrudnialnosé¢ osob opuszczajgcych zaklady karne jako forma
wspolpracy z pracodawcami.

4)'PI Komplet innowacyjnych narzedzi optymalizujacych wspolprace podmiotow
z przedsigcbiorcami w zakresie ulatwienia wchodzenia na  rynek pracy  wi¢zniom
opuszczajacym zaktady karne"

Projekt partnerski z Fundacja Rozwoju Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego (Lider
projektu), Polimex-Mostostal S.A. (Partner) oraz Stowarzyszeniem Natanaelum (Partner).

Priorytet | - Zatrudnienie i integracja spoteczna Dziatanie 1.1 - Wsparcie systemowe instytucji
rynku pracy

Uczestnikami jest 600 0sob nieaktywnych zawodowo w wieku od 15 do 24 roku zycia.

W  2014r. realizowano etap upowszechnienia produktu finalnego: KOMPLET
INNOWACYJNYCH NARZEDZI OPTYMALIZUJACYCH MODEL WSPOLPRACY
instytucji rynku pracy i integracji spotecznej z PRZEDSIEBIORCAMI w zakresie wspierania
readaptacji zawodowo-spotecznej bytych wiezniow w wieku 15-25 lat w ramach komponentow
A-G zaktada budowanie/wzmacnianiec modelu wspdlpracy instytucji i podmiotow
z przedsi¢biorcami na rzecz wzmocnienia zatrudnialno$ci mtodych bylych wigzniow poprzez
doposazenie podmiotdw i przedsigbiorcow w narzedzia do wspolpracy.

5)"Branzowy GPS dla absolwentow szkot wyzszych — innowacyjny model aktywizacji
spoteczno- zawodowej Realizator projektu: ECORYS Polska Spoétka z 0.0."

Priorytet VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.2 - WSsparcie oraz promocja
przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia.

Uczestnikami projektu bylo 30 absolwentow szkdt wyzszych (w tym 18 kobiet i 12 mezczyzn).

W 2014r. upowszechniano Model "Branzowy GPS" i tworzace go narzedzia przeznaczone do
stosowania w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej mtodych, wyksztatconych ludzi
pozostajacych bez zatrudnienia oraz usprawnienia procesu pozyskiwania przez pracodawcow
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pracownikow o okreslonych kompetencjach, a takze poprawy przeptywu informacji miedzy
poszukujgcymi pracy, pracodawcami, instytucjami rynku pracy i instytucjami szkoleniowymi.

6) Aktywny absolwent — innowacyjne narz¢dzia i metody dziatania pos$rednikéw pracy"

Priorytet VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.

Uczestnikami projektu jest 7 0sob bezrobotnych.

W 2014r. realizowano upowszechnianie i wtaczanie produktu finalnego do gtéwnego nurtu
polityki wypracowanego produktu finalnego:

1. nagranie i wystanie filmu instruktazowo — promocyjnego,
2. przygotowanie, wydanie i wystanie publikacji upowszechniajacej produkt,

3. organizacja konferencji upowszechniajace;j,

SN

. realizacja warsztatow dyskusyjnych,

5. wydanie i rozestanie produktu finalnego w formie podrecznika,
6. przygotowanie i wystanie listow rekomendacyjnych,

7. spotkania w ramach dziatan wiaczajacych.

Ponadto:

- Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny realizowata dziatania objgte wskaznikami w ramach
projektu ,,Twoja przyszto$¢” POKL 6.1.1

- MOPR w Lublinie realizowat projekt systemowy ,,Czltowiek inwestycja
W Spoleczenstwo” wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. W 2014 r. w ramach projektu podejmowane dziatania ukierunkowane
byly na wejscie lub powrdt na rynek pracy beneficjentow projektu.

W 2014 r. projekcie systemowym ,,Czlowiek inwestycja w spoteczenstwo” uczestniczyta
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nastepujaca liczba beneficjentow:

- kontrakt socjalny — 283 osoby;

- Programy Aktywnosci Lokalnej — 141 o0sob;

- indywidualne programy usamodzielnienia — 32 osoby;

- Program Integracji Spotecznej i Zawodowej Osob Niepelnosprawnych ,.famiemy bariery
niepelnosprawnosci - 105 os6b

I

Aktywizacja 0osob
znajdujacych si¢
w szczegoblnej
sytuacji na rynku
pracy.

2.1. 2.1.1. - liczba 0s6b z

Identyfikowan | Systematyczne diagnoza problemu

ie potrzeb diagnozowanie zawodowego

klientow potrzeb klientow i skierowanych do

Miejskiego segmentowanie bazy | doradcy zawodowego

Urzedu Pracy | informacji o -301

w Lublinie. klientach.
2.1.2. - liczba
Sporzadzanie analiz sporzadzonych analiz
pod potrzeby pod potrzeby
projektow i projektow
programow. i programow -4
2.1.3. - naptyw do
Dokonywanie analiz | ewidencji osob
dotyczacych w szczegodlnej
struktury sytuacji na rynku
zarejestrowanych pracy - 16849
klientow Urzedu.
2.1.4. - wskaznik udziatu
Dopasowywanie 0sob
ustug i | wszczegdlnej
instrumentow rynku sytuacji w liczbie
pracy do bezrobotnych ogotem
potrzeb klientow. -89%

2.2. 2.2.1. - liczba 0s6b w

Wsparcie 0s6b
w szczegblnej
sytuacji na
rynku pracy
w aktywizacji
zawodowej.

Stosowanie
zintegrowanych form
aktywizacji
zawodowej.

szczegblnej sytuacji
objeta
poszczegodlnymi
uslugami i
instrumentami rynku
pracy -10121

MUP niezwlocznie po rejestracji bezrobotnego zobowigzany jest ustalic profil pomocy
dla osoby bezrobotnej, ktory zawiera¢ begdzie wlasciwe ze wzgledu na potrzeby tych osob
zakres form pomocy. Przy ustalaniu pomocy urzad dokonywal analizy sytuacji w jakiej
znajduje si¢ osoba bezrobotna i towarzyszacych jej szans. Przy ustalaniu profilu pomocy brane
byto pod uwage oddalenie od rynku pracy, czyli czynniki utrudniajace wejscie lub powr6t na
rynek pracy, w szczeg6élnos$ci wiek, pte¢ poziom wyksztatcenia, umiejetnosci, uprawnienia,
doswiadczenie zawodowe, czas pozostawania bez pracy, miejsce zamieszkania pod wzgledem
oddalenia od potencjalnych miejsc pracy, dostepno$¢ do nowoczesnych form komunikowania
si¢ z urzgdem pracy i pracodawcami. Przy ustalaniu profilu pomocy pod uwage brana byta
rowniez gotowos$¢ wejécia lub powrotu na rynek pracy, czyli czynniki wskazujace na potrzebg
i che¢ do podjecia pracy, w szczegdlnosci: zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy,
gotowos¢ do dostosowania si¢ do wymagan rynku pracy, dyspozycyjnos$é, powody sktaniajace
do podjecia pracy, powody rejestracji, dotychczasowa oraz aktualna gotowo$¢ do wspodtpracy
z MUP, innymi instytucjami rynku pracy lub pracodawcami. MUP moze ustali¢ jeden z trzech
profili pomocy:

Profil pomocy I, profil pomocy Il, profil pomocy Ill. W ramach profilu pomocy | - bezrobotni
mogg by¢ objeci posrednictwem pracy, a takze poradnictwem zawodowym lub formami
pomocy takimi jak: szkolenia, finansowanie egzaminow i licencji, zwrot kosztow przejazdu
i zakwaterowania, ubiegaé si¢ o przyznanie jednorazowych $srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, $wiadczenie aktywizacyjne, pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(udzielang przez wybranych posrednikow finansowych) , bon.

W ramach profilu pomocy Il — $wiadczone sg ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania
aktywizacyjne zlecone przez MUP oraz inne formy pomocy z wylaczeniem Programu
Aktywizacja i Integracja.

W ramach profilu pomocy Il — bezrobotni moga zosta¢ objeci Program Aktywizacja
i Integracja, dzialaniami aktywizacyjnymi zleconymi przez MUP, uczestniczy¢ w programach
specjalnych, by¢ skierowani do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w
spotdzielni socjalnej zakltadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach
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2.2.2.

Staty monitoring
sytuacji

i probleméw 0séb w
szczegblnej sytuacji
na rynku pracy.

- wskaznik udziatu
0s0b w szczegdlnej
sytuacji w
realizowanych
projektach

na rzecz oséb
bezrobotnych - 67%

2.2.3.

Tworzenie i
realizacja projektow i
programéw pod
potrzeby os6b
znajdujacych si¢ w
szczegoblnej sytuacji
na rynku pracy.

- liczba projektow
wilasnych -11

- liczba projektow
partnerskich -12

- liczba 0s6b
bezrobotnych
znajdujacych sie w
szczegblnej sytuacji
na rynku pracy
wyrejestrowanych z
tytulu podjecia
zatrudnienia -5900

2.2.4.

- liczba

Stosowanie metod i przedsiewzigé
instrumentow z zaktadajacych
uwzglednieniem stosowanie metod i
ekonomii spotecznej i | instrumentow
partnerstwa z uwzglednieniem
lokalnego. ekonomii spotecznej i
partnerstwa
lokalnego -3
2.3. 2.3.1. - liczba
Integracja Prowadzenie dzialan | organizatorow prac
spoteczna aktywizacyjnych w spotecznie
i odniesieniu do uzytecznych -96
przeciwdziata | 0sob bezrobotnych - kwota wydatku na
nie bedacych klientami organizacje prac
wykluczeniu pomocy spotecznej. spotecznie
spotecznemu. uzytecznych -
258 200zt

korzysta¢ z poradnictwa zawodowego.

Profilowanie umozliwia indywidualne podejscie (zastosowanie Indywidualnego Planu
Dziatania) do osoby bezrobotnej poprzez zastosowanie ustug i instrumentéw ulatwiajacych
poruszanie si¢ po rynku pracy.

W okresie sprawozdawczym 8.747 0sdb wyrejestrowano z powodu podjecia pracy, w tym pracy
subsydiowanej 628 osob.

Po nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wszystkie osoby sa
objete Indywidualnym Planem Dziatan. Okreslany jest profil pomocy i wyznaczane formy
wsparcia, ktore sg realizowane w ramach IPD. W 2014 roku IPD przygotowano dla 19.747 osob
bezrobotnych.

W 2014 roku MUP w Lublinie sporzadzit 4 analizy rynku pracy niezb¢dnych do wnioskowania
o dodatkowe s$rodki Funduszu Pracy. Ponadto dokonywano biezacych analiz dotyczacych
struktury zarejestrowanych klientow Urzgdu.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zostaja odizolowane od reszty spoteczenstwa,
a dlugotrwate bezrobocie dodatkowo utrwala poczucie wykluczenia. Bezrobotni nalezacy do tej
kategorii maja najwicksze trudnosci z ponownym podjeciem pracy, grupa ta jest w duzo
wigkszym stopniu narazona na marginalizacje, co dodatkowo zmniejsza aktywno$¢
w poszukiwaniu zatrudnienia.

W 2014 roku w 96 jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujgcych si¢ pomocg charytatywng lub na rzecz spoteczno$ci lokalnej
209 o0sdéb bezrobotnych odbywato prace spotecznie uzyteczne, na ktére wydatkowano kwote
258.200z1.

Instrument aktywizacji w postaci prac spotecznie uzytecznych, stwarzal osobom bezrobotnym,
ktére przez wiele lat byly nieaktywne zawodowo i nie pozostawaty w stosunku pracy szanse
czynnego udzialu w rynku pracy. Ich celem byla aktywizacja spoteczno - zawodowa os6b
bezrobotnych (bez prawa do zasitku dla bezrobotnych) oraz korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spoleczne;.

Faktycznie do wykonywania PSU w 2014 r. skierowano facznie 216 osoéb (w tym 14
w ramach porozumienia MOPR/ZNK oraz MUP). Pierwotnie planowano , ze pracami
spolecznie uzytecznymi zostanie objetych 150 os6b. Wyzsza liczba uczestnikow zadania
wynika z faktu rezygnacji z wykonywania PSU, odmowy ich wykonywania lub podjecia
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- liczba 0s6b po
zakonczeniu
realizacji kontraktu
socjalnego -1383

- kwota wydatku
Funduszu Pracy
przeznaczona na

$wiadczenia
integracyjne
308 600zt
- liczba pracodawcow
organizujacych
zatrudnienie
wspierane -0
2.3.2. - liczba 0s6b
Prowadzenie dziatan | bezrobotnych objeta
aktywizacyjnych ustugami i
ograniczajacych instrumentami rynku
liczebnos¢ grup pracy -3558
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym.
2.3.3. - liczba
Stosowanie metod i przedsiewziec,
instrumentow z w ktorych
uwzglednieniem uczestniczyt MUP
ekonomii spotecznej i | w Lublinie na rzecz
partnerstwa ekonomii spotecznej i
lokalnego. partnerstwa
lokalnego -3
2.3.4. - liczba
Stata wspotpraca z przedsigwzied,
Centrum Integracji w ktérych
Spoteczne;. uczestniczyt MUP

w Lublinie we
wspotprac z Centrum
Integracji Spotecznej

zatrudnienia.

Osoby w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy mogty bra¢ udziat w zorganizowanych
przez MUP w Lublinie Targach Pracy 2014. W ktérych uczestniczylo 130 wystawcow glownie
z branz: handlowej, ustugowej, gastronomicznej, informatycznej, budowlanej i finansowe;.
Celem imprezy byta pomoc pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow,
a pracobiorcom w znalezieniu odpowiedniej pracy.

Dla tych os6b w 2014 roku MUP uczestniczyt réwniez jako wystawca w targach pracy
organizowanych przez inne instytucje: WUP w Lublinie, Fuga Mundi, PUP Swidnik, UMCS
w Lublinie, UM w Lublinie, Politechnika Lubelska, KUL w Lublinie, UM Lublin, Pracodawcy
Lubelszczyzny Lewiatan i Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
OIC Poland. Na kazdej z tych imprez Urzad posiadal wlasne stoisko informacyjne, gdzie
udzielal informacji w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i instrumentow
rynku pracy.

W organizowanych przez MUP 5 gieldach pracy, gdzie pracodawcy oferowali 124
wolne miejsca pracy braty udziat réwniez osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. W wyniku ustalen z pracodawcami na gietdy skierowano 259 os6b bezrobotnych lub
poszukujacych pracy.

Ponadto organizowany przez MUP Wydzial Strategii i Obstugi Inwestorow Urzedu Miasta
Lublin oraz Lubelska Fundacja Rozwoju Dzien Kariery 2014 ktorego Mysla przewodnig byto
hasto: ,,Ucz si¢ w Lublinie - Pracuj w Lublinie”. Do udziatu w wydarzeniu zgtosito si¢ ponad
30 wystawcow. Wsrod nich znajdowali sie: pracodawcy, przedstawiciele lubelskich uczelni
wyzszych, instytucji rynku pracy oraz organizacji pozarzadowych. Dzien Kariery cieszyt si¢
duzym zainteresowaniem zaréwno wsrdd uczniow szkol ponadgimnazjalnych jak i studentow.
Stoiska wystawiennicze odwiedzito ponad 1500 oséb. Uczestnicy mieli okazje do zapoznania
si¢ z najnowszymi ofertami pracy i ustugami lokalnych instytucji rynku pracy oraz oferta
edukacyjng. Atrakcyjng forma urozmaicenia tegorocznego Dnia Kariery byla mozliwos¢
uczestniczenia ~ w warsztatach praktycznych na temat: ,,ABC pisania CV i listu
motywacyjnego” oraz ,,Jak przygotowaé si¢ do rozmowy rekrutacyjnej?” Odwiedzajacy mieli
takze okazje do wziecia udzialu w konferencji tematycznej ,,Ucz si¢ w Lublinie - Pracuj
w Lublinie”, podczas ktérej zaprezentowane zostaly m.in. informacje zwigzane ze strategia
rozwoju miasta Lublin, dziatalno$cig inwestoréw tworzacych nowe miejsca pracy w Lublinie,
a takze tematyka rynku pracy.
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2.3.5.

Wspotpraca z
Lubelskim
Partnerstwem na
Rzecz Rozwoju
Ekonomii Spotecznej.

- liczba
przedsigwzied,

w ktorych
uczestniczyt MUP
w Lublinie na rzecz

ekonomii spoteczne;j-
1

W okresie sprawozdawczym MUP w Lublinie realizowal projekty ktérych uczestnikami byty
réwniez osoby znajdujace si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Projekty wiasne:

1)"Ambitni i Przedsi¢biorczy" Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0s6b bezrobotnych.

2)"Piramida Kompetencji" Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2
Przeciwdziatlanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3)"Integracja — Wiedza - Rozw6j" Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

4)"Przyjazna Praca"™ Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.4
Niepelnosprawni na rynku pracy.

5) "Przyjazna Praca II" Priorytet VIl Promocja integracji spolecznej, Dziatanie 7.4
Niepelnosprawni na rynku pracy.

6)"Akademia Aktywnosci Zawodowej" Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy.

7)"Menadzer Kariery Zawodowe;j"

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1
Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

8)"Program specjalny ,,Wsparcie aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia”

Projekty partnerskie:

1)"Lubelska Pracownia"
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Projekt partnerski z Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci i Administracji w Lublinie (Lider
projektu), Pracodawcy Lubelszczyzny LEWIATAN (Partner)

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia.

2)"Lubelskie Centrum Doradztwa Edukacyjnego”
Projekt partnerski z Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny (Lider Projektu)

Priorytet IX Rozwo6j wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dzialanie 9.6
Upowszechnienie uczenia si¢ dorostych, Poddziatanie 9.6.3. Doradztwo dla oséb dorostych
w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkéw i formy podnoszenia swoich kompetencji
i podwyzszania kwalifikacji.

3)"PI Model kompleksowego systemu wspolpracy z przedsigbiorcami dla wsparcia wchodzenia
na rynek pracy mtodych wigzniow w wojewodztwie lubelskim"”

Projekt partnerski z Fundacja Rozwoju Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego (Lider
projektu), Pracodawcami Ziemi Lubelskiej (Partner) oraz Stowarzyszeniem Natanaelum
(Partner).

Priorytet VII — Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 — Rozwdj i upowszechnienie
aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 — Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spoteczne;j

4)'PI Komplet innowacyjnych narzgdzi optymalizujacych wspolprace podmiotow
z przedsigcbiorcami w zakresie ulatwienia wchodzenia na  rynek pracy  wi¢zniom
opuszczajacym zaktady karne"

Projekt partnerski z Fundacjg Rozwoju Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego (Lider
projektu), Polimex-Mostostal S.A. (Partner) oraz Stowarzyszeniem Natanaelum (Partner).

Priorytet | - Zatrudnienie i integracja spoteczna Dziatanie 1.1 - Wsparcie systemowe instytucji
rynku pracy

5)"Branzowy GPS dla absolwentow szkot wyzszych — innowacyjny model aktywizacji
spoteczno- zawodowej Realizator projektu: ECORYS Polska Spotka z 0.0."
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http://www.kapitalludzki.gov.pl/priorytety/priorytet-i/dzialanie-1-1/
http://www.kapitalludzki.gov.pl/priorytety/priorytet-i/dzialanie-1-1/
http://www.kapitalludzki.gov.pl/priorytety/priorytet-i/dzialanie-1-1/

Priorytet VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.2 - WSsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.

6) Aktywny absolwent — innowacyjne narzg¢dzia i metody dziatania pos$rednikéw pracy"”

Priorytet VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia.

Projekty realizowane przez Pracodawcéw Lubelszczyzny ,,Lewiatan”
1) Projekt , Istotne kompetencje w poszukiwaniu zatrudnienia”
2) Projekt,,PI Staz z Mentorem Twoim wyborem”

W 2014r. osoby znajdujace si¢ w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy uczestniczyly
w kontrakcie socjalnym na podstawie decyzji Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie,
w Programach Aktywnosci Lokalnej, realizowaly prace spotecznie uzyteczne, uczestniczyly
w Klubie Integracji Spotecznej Fuga Mundi ,,Akademia Niezaleznego Zycia”, Programie
Integracji Spotecznej i Zawodowej OsOb Niepetnosprawnych oraz w zajgciach Centrum
Integracji Spoteczne;j.
Pelnoletni wychowankowie opuszczajacy piecze zastgpcza, dom pomocy spotecznej dla dzieci
i mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy oraz schronisko dla nieletnich, zaklad poprawczy, specjalny osrodek szkolno-
wychowawczy, mlodziezowy osrodek socjoterapii zapewniajacy calodobowsa opieke
i miodziezowy os$rodek wychowawczy byli objeci przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Lublinie pomocg majaca na celu ich zyciowe usamodzielnienie i integracje ze Srodowiskiem
przez prace socjalna, a takze pomoca w uzyskaniu zatrudnienia.

Pod opicka MOPR w Lublinie w roku 2014 znajdowalo si¢ 624 osoby usamodzielniane.

MOPR w Lublinie w ramach dziatan wspomagajacych zawodowo osoby usamodzielniane:
1) udostepniat informator mtodziezy wchodzacej w proces usamodzielniania ,,VADEMECUM
USAMODZIELNIENIA”. Informator jest przewodnikiem umozliwiajacym przezwyciezenie
osobom usamodzielniajgcym si¢ trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa w stanie
samodzielnie pokona¢. Zawiera on m. in. informacje dotyczace aktywizacji zawodowej (jak
i gdzie mozna poszukiwaé pracy, formy pomocy oferowane przez Miejski Urzad Pracy
w Lublinie, informacje oraz porady oferowane przez instytucje rynku pracy na terenie Lublina,
etapy rekrutacji itp.). W roku 2014 MOPR w Lublinie przekazat 33 poradniki,
2) pomagal osobom usamodzielnianym w sporzadzaniu dokumentow aplikacyjnych.
Pracownicy informowali o stronach internetowych, gdzie mozna poszukiwaé ofert pracy.
Dodatkowo pracownicy MOPR w Lublinie kierowali osoby usamodzielniane do urzgdoéw pracy
w celu otrzymania pomocy w uzyskaniu zatrudnienia, w tym w szczegdlnosci skorzystania
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z poradnictwa zawodowego oraz niezbgdnych szkolen.

W ramach realizowanego projektu systemowego zastosowano zestaw instrumentow
o charakterze aktywizujacym, majacych doprowadzi¢ uczestnikow projektu do ich integracji ze
spoteczenstwem, a takze do podjecia zatrudnienia.

Usamodzielniajagcy si¢ wychowankowie bedacy uczestnikami projektu systemowego
uczestniczyli w roznych kursach (w tym rowniez zawodowych). Dodatkowo w celu
uzupelnienia lub podwyzszenia wiedzy oraz umiej¢tnosci niezbednych na rynku pracy
uczestnicy projektu systemowego uczeszczali na: zajecia wyroOwnujace wiedz¢ z matematyki,
fizyki, jezyka angielskiego, hiszpanskiego oraz francuskiego. Pokryto w czgsci 2 uczestnikom
projektu koszty czesnego za naukg. Uczestnicy projektu mieli mozliwos¢ skorzystania réwniez
z r6znego rodzaju warsztatow tj.: aktywne poszukiwanie pracy z autoprezentacja, planowanie
rodziny oraz profilaktyka uzaleznief, spoteczno-kulturowe, pieczenia i gotowania, trening
kompetencji i umiej¢tnosci spotecznych. W ramach pomocy w usamodzielnieniu 1 osoba
skorzystata z ustug doradcy zawodowego, 1 osoba skorzystata z terapii rodzinnej. 2 osobom
przekazano pomoce naukowe w formie podrgcznikow akademickich. Dodatkowo 22
uczestnikom projektu dofinansowano do optat mieszkaniowych oraz do pobytu w mieszkaniu
chronionym w ramach pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych.

Ponadto w roku 2014 w ramach realizacji projektu ,Mieszkanie i praca - integracja
cudzoziemcéw w Lublinie”, Program 2013, wspoéifinansowanego ze $rodkéow EFU - 10
cudzoziemcoéw uczestniczylo w stazach zawodowych. Niestety nie wszyscy zakonczyli staz
zawodowy zgodnie z planowanym terminem — 7 0sob ukonczyto w terminie.

Szczegodtowa specyfikacja zatrudnienia przedstawiata si¢ nastgpujaco:

- 1 niepetnosprawny mezczyzna realizowat staz zawodowy, jako portier w Max-Pol Artur
Jarocki. Staz ten zostat zakonczony zgodnie z planowanym terminem.

- 1 kobieta realizowala staz, jako pokojowa w Domu Pomocy Spotecznej dla osob
niepetnosprawnych, w ktérym przebywa migrantka obje¢ta ochrona uzupetniajaca. Z powodu
opuszczenia przez cudzoziemke Lublina i nieusprawiedliwianego zaprzestania uczestnictwa w
stazu , jego realizacja zostala przerwana.

- 3 me¢zczyzn podjeto staz zawodowy jako operator urzadzen myjacych w zaktadzie drobiarskim
w firmie Serwis Plus. 2 z nich przerwalo realizacje stazu z powodu opuszczenia terytorium RP,
1 zakonczyt staz planowo.

-1 niepelnosprawny mezczyzna realizowat staz zawodowy, jako pracownik administracyjno-
biurowy w Urzedzie Miasta Lublin. Staz ten zakonczono zgodnie z planowanym terminem.

-1 mezczyzna realizowal staz jako stolarz meblowy w firmie ,,Tora” Grzegorz Rataj, ktéra
zajmuje si¢ produkcja mebli. Po zakonczeniu realizacji stazu cudzoziemiec otrzymata
propozycje¢ zatrudnienia i pracuje w w/w firmie na podstawie umowy o prace na pelny etat.

-1 megzczyzna realizowat staz , jako pracownik ochrony w ogdélnopolskiej firmie SOLID. Staz
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zostat zakonczony zgodnie z terminem.

-2 kobiety realizowaty staz jako sprzataczki w hotelu Patac Akropol. Staze dla kobiet zostaty
zakonczone zgodnie z terminem.

Wymiernym efektem projektu bylo réwniez to, ze niektoérzy cudzoziemcy, ktorzy realizowali
staz zawodowy w ramach pierwszego i drugiego etapu przedsigwzigcia tj. w ramach Programu
201112012 podjeli legalne zatrudnienia u przedsigbiorcoéw, gdzie odbywali staz zawodowy.

Ponadto 6 o0s6b mialo mozliwos¢ korzystania z podniesienia atrakcyjnosci i osobistych
kompetencji na rynku pracy poprzez udziat w:

kursach jezyka polskiego, indywidualnych korepetycjach z jezyka polskiego, kursie obstugi
kasy fiskalnej,

kursach prawa jazdy.

Projekt MOPR to Projekt systemowy ,,Czlowiek inwestycja w spoteczenstwo”. Obejmowat
m.in. osoby pozostajace w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.

Projekt grupy edukacyjnej ,,Pracus”. Celem projektu byto nabycie umiejetnosci poruszania si¢
po rynku pracy i poznania mechanizméw , ktore nim rzadzg.

Cele szczegotowe: nabycie umiejetnosci autoprezentacji poprzez okreslenie swoich mocnych
i stabych stron, zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci, podniesienie kwalifikacji z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy.

Projekt MOPR ,Mieszkanie i praca - integracja cudzoziemcéw w Lublinie”, Program
2013.wspotinansowany ze srodkow EFU

W okresie sprawozdawczym MUP w Lublinie jako partner uczestniczyl w spotkaniu
Lubelskiego Partnerstwa na Rzecz Ekonomii Spoteczne;j.

1.

Promocja

i wsparcie
rozwoju
przedsigbiorczosc
i.

3.1.

Promocja
tworzenia
miejsc pracy
lub
samozatrudnie
nia.

3.1.1.

Podejmowanie
dziatan informacyjno
promocyjnych
dotyczacych
przedsigbiorczosci.

- liczba projektow i
inicjatyw
promujacych
przedsigbiorczo$¢, w
ktorych
zaangazowany jest
MUP w Lublinie-4

Promowanie oraz wspieranie przedsigbiorczosci to najbardziej efektywny sposob na
poprawg zatrudnialnosci przy jednoczesnym wzroscie lokalnych przedsigbiorcow.

Do zadan doradcow zawodowych nalezy réwniez udzielanie pomocy pracodawcom
w doborze odpowiednich kandydatow do pracy sposrod osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcy i pracownikow przez udzielanie porad
zawodowych. Ustuga realizowana jest z zastosowaniem zasad: dostgpnosci, dobrowolnosci,
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3.1.2. - liczba

Wspotpraca z przedsigwzie¢ na
jednostkami Urzedu rzecz rozwoju
Miasta dziatajacymi przedsigbiorczosci-5
na rzecz rozwoju

przedsigbiorczosci

w Lublinie.

3.1.3. - liczba projektow
Udziat w innych organizacji
inicjatywach i promowanych na
projektach stronie internetowej
promujacych MUP w Lublinie lub
przedsigbiorczo$é. tablicach ogloszen -5
3.14. - liczba

Upowszechnianie
wsrod pracodawcow
informacji na temat

zrealizowanych
przedsigwzieé z
zakresu

mozliwo$ci upowszechnienia
uzyskania informacji -11
doradczego i
finansowego
wsparcia
w tworzeniu miejsc
pracy.
3.15. - liczba projektow i
Wspoltpraca z innymi | inicjatyw
instytucjami i promujacych
organizacjami przedsigbiorczosc,
$wiadczacymi w ktorych
wsparcie doradcze i zaangazowany jest
finansowe dla MUP w Lublinie -1
0s6b podejmujacych
dziatalnos¢
gospodarczg i
przedsigbiorcow.

3.2. 3.2.1. - liczba pracodawcéw

Wsparcie Przygotowanie i wspOtpracujacych z

rownosci, bezptatnosci, poufnosci i ochrony danych osobowych. Mimo, iz oferta ustugi
doradztwa zawodowego dla pracodawcow jest reklamowana w réznych formach, w tym na
stronie internetowej www.mup.lublin.pl w zakladce dla Pracodawcow — Formy wsparcia
Poradnictwo zawodowe, w 2014 roku pracodawcy nie zgtosili checi korzystania z tej ustugi.

W 2014 roku posrednicy MUP odbyli 2938 wizyt w siedzibach pracodawcow,
prezentujac katalog ushug Urzedu. Pozyskano do realizacji 7.273 wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy z terenu miasta
Lublin (w tym samych miejsc pracy 5.580.). Prowadzac reklame¢ uslug wykorzystano w tym
zakresie techniki telemarketingowe m.in. stron¢ internetowa MUP, udzielano pracodawcom
informacji o kandydatach do pracy. W zwigzku ze zgloszonymi ofertami pracy, biorac pod
uwage konieczno$¢ jak najszybszego obsadzenia stanowisk odpowiednimi kandydatami,
inicjowano 1 organizowano kontakty bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami
poprzez wyszukiwanie w rejestrze MUP o0s6b posiadajacych odpowiednie kwalifikacje na
zgloszone stanowiska pracy.

Samozatrudnienie jest jedng z popularniejszych form aktywno$ci zawodowej, przy
czym decyzja o zatozeniu firmy pocigga za sobg ryzyko okreslonych zobowigzan i wiedzy na
temat funkcjonowania rynku. Do samozatrudnienia zachg¢cano poprzez rozmowy doradcze
dotyczace planowania drogi zawodowej, osoby posiadajace odpowiednie predyspozycje.

Na podjecie dziatalno$ci gospodarczej decydowaty si¢ tez osoby znajdujace si¢ w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, majace trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia adekwatnego do
wyksztatcenia i stanu zdrowia, ale posiadajace pomyst i przygotowanie zawodowe do
prowadzenia wiasnego przedsiewzigcia. Celem upowszechnienia informacji o mozliwosci
uzyskania Srodkow dla osob chcacych uruchomié¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg prowadzono
dystrybucj¢ ulotek, broszur promocyjnych i plakatow oraz umieszczano informacje na stronie
internetowej MUP w zakladce Bezrobotny — Formy wsparcia CAZ — Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci. W 2014 roku MUP umozliwil samozatrudnienie 447 osobom.

MUP w Lublinie udzielat informacji o warunkach i zasadach ubiegania si¢ o S$rodki
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy. Przedsigbiorcom udostgpniano, w ré6znych
formach, informacje dotyczace mozliwosci uzyskania srodkow na wyposazenie stanowiska
pracy dla oséb bezrobotnych. Aktualne informacje zostaly réwniez umieszczone na stronie
internetowej MUP.

W 2014 roku ztozono ogoétem 161 wnioskdow o zawarcie uméw w sprawie refundacji
doposazenia miejsc pracy. Ostatecznie zawarto 60 umoéw, w ramach ktorych zatrudnienie
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pracodawcow, | rozpowszechnianie MUP w Lublinie-
przedsigbiorcod | informacji dot. 1616
A mozliwosci - liczba utworzonych
zatrudnianiu i | refundacji kosztow miejsc pracy
tworzeniu zatrudnienia oséb subsydiowanej -68
miejsc pracy bezrobotnych.
dla os6b 3.2.2. - liczba pracodawcow
bezrobotnych. | Realizacja korzystajacych z
instrumentow rynku instrumentow rynku
pracy wspierajacych | pracy -121
pracodawcow.
3.2.3. - wskaznik
Badanie trwatosci zatrudnienia
zatrudnienia po po okresie wsparcia
okresie wsparcia ze $srodkow
srodkami publicznych -96,5%
publicznymi.
3.2.4. - liczba nowych
Pozyskiwanie pracodawcow
nowych pozyskanych do
przedsigbiorcow do wspotpracy -707
wspoOtpracy.
3.2.6. - liczba
Wspotpraca z zrealizowanych
jednostkami Urzedu | przedsiewzieé z
Miasta dziatajacymi | jednostkami Urzedu
na rzecz rozwoju Miasta -5
przedsigbiorczosci
w Lublinie.
3.3. 3.3.1. - liczba os6b
Wospieranie Swiadczenie szkolonych pod
0s6b poradnictwa potrzeby dziatalno$ci
bezrobotnych i | zawodowego z gospodarczej -8
innych ukierunkowaniem na

uprawnionych

przedsigbiorczo$¢.

znalazto 113 os6b bezrobotnych w 60 przedsigbiorstwach przeprowadzona zostala kontrola
dotyczaca refundacji doposazenia stanowisk pracy. Ze zwrotu kosztoéw wyposazenia stanowiska
pracy skorzysta¢ mogli takze pracodawcy zatrudniajacy osoby niepetnosprawne.

W 2014 r. podobnie jak w latach poprzednich mozna byto ubiega¢ si¢ o jednorazowe
srodki na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Zrodtem finansowania byt Fundusz
Pracy oraz Europejski Fundusz Spoteczny. W analizowanym okresie wptyngto 660 wnioskow
o $rodki na dziatalno$¢ gospodarcza, z czego zawarto tacznie 447 uméw (Fundusz Pracy -53
umowy, EFS — 394 umowy).

Osoby niepelnosprawne takze ubiegaly si¢ o dofinansowanie dziatalno$ci
gospodarczej, srodki na ten cel przekazywane byly przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych. Wniosek o $rodki na ten cel zlozyto 27 oséb niepetnosprawnych.
Ostatecznie do podpisania umowy cywilno-prawnej o $rodki PFRON przystagpitlo 8 osdb
niepetnosprawnych.

Pracodawcy Lubelszczyzny ,,Lewiatan” zorganizowat:

1) Spotkanie informacyjne upowszechniajace projekt ,,Lubelska Pracownia” wérod
pracodawcow.
2) Konferencje zamykajacg projekt ,,Istotne kompetencje w poszukiwaniu zatrudnienia”

Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny prowadzita Kampani¢  informacyjno —promocyjna
skierowang do 0sob bezrobotnych chcacych zatozy¢é wiasng dziatalno$¢ gospodarcza — oferta
pozyczek na utworzenie miejsc pracy dla bezrobotnych w ramach projektu ,,Wsparcie na starcie
IIﬂ’

Wydziat Strategii i Obstugi Inwestorow w ramach wspotpracy prowadzit projekty dotyczace
przedsigbiorczosci:

w Wydziale O$wiaty i Wychowania:

-,,Juz czas na staz”
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w 3.3.2. - liczba 0s6b -,,Kreatywna Przedsi¢biorczos$¢”
podejmowaniu | Diagnozowanie bezrobotnych
dziatalnosci potrzeby i innych -,Nowoczesne kompetencje — nowe perspektywy. Podniesienie kwalifikacji pracownikow
gospodarczej. | szkoleniowej pod uprawnionych, o$wiaty w gminie Lublin”
dziatalnosé¢ ktorzy otrzymali ) N )
gospodarczg. $rodki na dziatalnogé | W Wydziale Strategii i Obstugi Inwestorow:
gospodarcza ) .
3.3.3. (Fundusz Pracy, - projekt , Kreatywni
;Jad;;eé;lrfo?z;ﬂli?w E;:)?:gj; Fundusz w Wydziale Projektéw Nieinwestycyjnych w ramach wspolpracy miedzynarodowe;:
dziatalnosei Panstwowy Fundusz | _ g, wéi matej i $redniej przedsigbiorczosci miast Rowne i Lublin”
gospodarczej. Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych)
-455
3.3.4. - liczba projektow i
Wspolpraca z innymi | programoéw
organizacjami wspierajacych w
wspierajacymi utworzeniu
mikroprzedsi¢biorc6 | dziatalnosci
w. gospodarczej -4
V. 4.1. 4.1.1. - liczba podpisanych W okresie sprawozdawczym kontynuowano wspotprace, rozwdj i dialogu spotecznego
Partnerstwo Wspotpraca i Wspotpraca z porozumien o z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi. W ramach tej wspolpracy przedstawiciele MUP
i wspotpraca partnerstwo w | partnerami lokalnymi | wzajemnej uczestniczyli w licznych konferencjach, seminariach, warsztatach Targach Pracy majacych na
na lokalnym obszarze w zakresie tworzenia | wspolpracy -16 celu wsparcie dziatan w odniesieniu do réznych grup lokalnej spotecznosci.

rynku pracy

rynku pracy.

i realizacji
projektow/programé
w dotyczacych rynku
pracy.

4.1.2.

Wymiana informacji
0 rynku pracy oraz
ustugach
$wiadczonych przez
lokalnych partneréow
rynku pracy.

- liczba projektow, w
ktorych MUP w
Lublinie wystepuje
w roli partnera -7

- w dniu 27.01.2014r. Swieto Publicznych Stuzb Zatrudnienia Trybunat Koronny w Lublinie
polaczone ze spotkaniem LPPS;

-w dniu 28.02.2014r. ,, Partnerstwa lokalne”- Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie;

- w dniu 28.03.2014 r. Targi Pracy w Lublinie organizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie;

- w dniu 24.04.2014 r. Konferencja ,,Kwalifikacje dla kazdego. Nowe podejscie do uczenia si¢
przez cate zycie” Instytut Badan Edukacyjnych
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4.1.3.
Kontynuacja dziatan

Klubu Pracodawcow.

- liczba cztonkow
Klubu Pracodawcow
-49

-liczba spotkan Klubu
Pracodawcow -4

4.1.4.

Kontynuacja dziatan
Lubelskiego
Partnerstwa
Publiczno-
Spotecznego.

4.15.
Wspotpraca z
regionalnymi
partnerami rynku
pracy.

- liczba cztonkow
Lubelskiego
Partnerstwa
Publiczno-
Spotecznego -50
- liczba spotkan
Lubelskiego
Partnerstwa
Publiczno-
Spotecznego -4

- w dniu 10 maja 2014 r. - 1T Kongres Organizacji Pozarzadowych Miasta Lublin;

- w dniu 21 maja 2014 r. w Lublinie w Lubelskim Inkubatorze Partnerstw Lokalnych
dla przedstawicieli Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Miasta Lublin;

- w dniu 22-23.05.2014 r. Panel ekspertow ,Pomosty migdzy systemem edukacji
a rynkiem pracy — narzedzia, dobre praktyki, wdrozenia badan” WUP w Lublinie;

- w dniu 30 maja 2014 r. w Lublinie w Lubelskim Inkubatorze Partnerstw Lokalnych
dla przedstawicieli Rady Europy pt.: ,,Komunikacja dla Integracji C41”;

- w dniu 05 czerwca 2014 r. w Lublinie w Lubelskim Inkubatorze Partnerstw Lokalnych
dla przedstawicieli wizyty studyjnej z Irlandii Pélnocnej w ramach migdzynarodowego projektu
pt.: ,,S.E.E.K - Skills, Education, Employment & Knowlede - Umiejetno$é, Wyksztatcenie,
Zatrudnienie i Wiedza;

- w dniu 25.06.2014 r Konferencja ,,ART-AKTYWATOR. Jak skutecznie pomagac¢ osobom po
kierunkach artystycznych na rynku pracy?” Fundacja Aktywnosci Obywatelskiej;

- w dniu 17.07.2014 r. Targi Pracy, praktyk i stazy organizowane przez Agencj¢ Zatrudnienia
Fundacji Fuga Mundi;

- w dniu 18.09.2014 r. Targi Pracy 2014 organizowane przez PUP Swidnik;

- w dniu 22.09.2014r Spotkanie informacyjne w ramach projektu ,,Lubelska Pracownia”.
W ramach spotkania uczestniczyty nastepujace instytucje: Lubelska Izba Rzemieslnicza, Biuro
Karier Uniwersytety Medycznego, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Lublinie;

- w dniu 27.08.2014 r Konferencja ,,Wdrazanie Modelu Lokalnej Wspoétpracy i Regionalnych
Platform Wspotpracy” - ROPS w Lublinie, Charytatywne Stowarzyszenie Niesienia Pomocy
Chorym Misericordia Zaktad Aktywno$ci Zawodowej;

- w dniu 29.09.2014 r. Spotkanie robocze Lubelskiej Regionalnej Sieci Wsparcia Imigrantow
Fundacje Instytut na rzecz Panstwa Prawa;

- w dniu 15.10.2014 r. IX edycja Migdzynarodowych Targdw Pracy organizowana przez
Wojewddzki Urzad Pracy 1 Europejskie stuzby Zatrudnienia;

- w dniu 17.10.2014 r. Konferencja ,,Rynek pracy dla mtodych czyli wszystko, co kiedykolwiek
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chcieliscie wiedzie¢ o rynku pracy, ale bali$cie si¢ zapyta¢” potaczona z mini targami pracy —
organizator Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie;

- w dniu 23.10.2014 r Konferencja Innowacyjne podejscie do wspdlpracy instytucji rynku pracy
oraz pomocy i integracji spolecznej w ramach projektu ,Powiatowa Rada Zatrudnienia
koordynatorem polityki spotecznej w powiecie — wypracowanie nowego modelu wspotpracy”
Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,OIC” Poland,

- w dniu 13.11.2014 r. Spotkanie przedstawicieli MUP z zespotem wizytatorow ds. ewaluacji
w Zespole Szkot nr 1 im. Wiadystawa Grabskiego w Lublinie;

- w dniu 18.11.2014 r. Konferencja , Kompetencje personalne, spoteczne i umiejetno$é
organizowania pracy matych zespotéw droga do sukcesu na rynku pracy. Prezentacja narzedzi
do ksztattowania kompetencji miodziezy” Lubelskie Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego im. K.K. Baczynskiego w Lublinie;

- w dniu 18-19.11.2014 r. ,,Spotkania z medycznym rynkiem pracy” — konferencja potaczona
z warsztatami i mini targami pracy organizowana przez Uniwersytet Medyczny w Lublinie;

- w dniu 20.11.2014 r Seminarium ,,PI Staz z mentorem Twoim wyborem” PUP w Lublinie;

- w dniu 19.11.2014 r Konferencja ,,Innowacyjne metody resocjalizacji osob wykluczonych
spotecznie i zawodowo” Fundacja Rozwoju KUL;

- w dniu 25.11.2014 r. XV Edycja Targow z cyklu ,,Inzynier na rynku pracy” organizowana
przez Biuro Karier Politechniki Lubelskiej;

- w dniu 26.11.2014 r. X edycja Studenckich Targdéw Pracy i Praktyk organizowane przez
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta I w Lublinie;

- w dniu 27.11.2014 r. Seminarium ,,PI Indywidualny koszyk $wiadczen 50+ -model
trojstronnej wspotpracy w zakresie rynku pracy” PUP w Lublinie;

- w dniach 4-5.12.2014 r. II Lubelskie Targi Aktywnosci o0sob Niepelnosprawnych
organizowane przez Prezydenta Miasta Lublin;

- w dniu 15.12.2014 r. Konferencja ,Istotne kompetencje w poszukiwaniu zatrudnienia”
polaczona z mini targami - organizatorzy Pracodawcy Lubelszczyzny ,,Lewiatan” i Polska
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Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland;

- w dniu 18.12.2014 r. Spotkanie robocze Lubelskiej Regionalnej Sieci Wsparcia Imigrantow
organizowane przez Fundacj¢ Instytut na rzecz Panstwa Prawa.

Ponadto MUP byt rowniez organizatorem lub wspotorganizatorem konferencji badz seminariow
Informacyjno — Szkoleniowych, Targéw Pracy:

- w dniu 09.04.2014 r. Targi Pracy 2014 organizator Miejski Urzad Pracy w Lublinie,
wspolorganizatorzy: Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie, Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy OHP w Lublinie oraz Wojewoddzki Sztab Wojskowy w Lublinie, Osrodek
Aktywizacji Zawodowej w Lublinie;

- w dniu 15.04.2014 r. Spotkanie $§wiateczne Klubu Pracodawcéw przy Miejskim Urzgdzie
Pracy w Lublinie;

- w dniu 20 maja 2014 r. w Bialej Podlaskiej w Hotelu Capito;

- w dniu 21 maja 2014 r. w Putawach w Hotelu Izabella;

- w dniu 26 maja 2014 r. w Zamosciu w Centrum Kongresowo - Hotelowym ,,Alex” ;
- w dniu 27 maja 2014 r. w Krasnymstawie w Urzedzie Gminy;

- w dniu 29 maja 2014 r. w Lublinie w Lubelskim Inkubatorze Partnerstw Lokalnych

- w dniu 15 kwietnia 2014 r. w Trybunale Koronnym w Lublinie nastgpito uroczyste podpisanie
deklaracji przystapienia do Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego sektora NAUKI.
Rektorzy 9 uczelni i szkot wyzszych (UMCS, KUL, Politechnika Lubelska, Uniwersytet
Przyrodniczy, Uniwersytet Medyczny, Wyzisza Szkola Przedsigbiorczosci i Administracji,
Wyzsza Szkola Ekonomii i Innowacji, Wyzsza Szkola Nauk Spolecznych oraz Wyzsza Szkola
Spoteczno-Przyrodnicza w Lublinie) wyrazili che¢ partnerskiej wspotpracy w zakresie
wspierania 0s0b pozostajacych bez pracy, w tym: w szczegdlnosci oséb mtodych- absolwentow
uczelni wyzszych.

- w dniu 11.06.2014 r. Spotkanie robocze Klubu Pracodawcow przy Miejskim Urzgdzie Pracy
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w Lublinie;

- w dniu 17.09.2014 r. Spotkanie robocze Klubu Pracodawcéw przy Miejskim Urzgdzie Pracy
w Lublinie;

- w dniu 24.09.2014 r. zorganizowano konferencj¢ pn. ,,Razem mozemy wiecej”, w ktorej
uczestniczyli przedstawiciele LPPS, JST i NGO z woj. lubelskiego. Podczas konferencji
zaprezentowano przyktady dobrych praktyk we wspotpracy JST z NGO oraz wrgczono nagrody
w konkursie ,,Wspotpraca si¢ oplaca. Konkurs na najlepsze inicjatywy miedzysektorowe w woj.
lubelskim”. Podpisano tez 6 uméw o wspdlpracy w ramach projektu realizowanego przez LFR
w partnerstwie z MUP i Stowarzyszeniem W stron¢ cztowieka;

- w dniu 13.10.2014r. Dzien Kariery 2014 Organizatorami Dnia Kariery 2014 byty: Miejski
Urzad Pracy w Lublinie, Wydziat Strategii i Obstugi Inwestoréw Urzedu Miasta Lublin oraz
Lubelska Fundacja Rozwoju. W ramach dnia kariery odbyta si¢ konferencji pn. ,,Ucz si¢ w
Lublinie — pracuj w Lublinie” w ramach Dnia Kariery 2014 z udziatem 31 przedstawicieli firm,
instytucji i organizaciji;

- w dniu 17.10.2014 r. Rozstrzygnig¢cie Konkursu Pracodawca Roku 2013 organizator konkursu
Miejski Urzad Pracy w Lublinie;

-W dniu 16.12.2014 r. w Trybunale Koronnym w Lublinie odbyto si¢ spotkanie
podsumowujace dotychczasowa wspotprace partnerska pomiedzy samorzadem, organizacjami
pozarzadowymi, nauka i biznesem w ramach dziatan inicjowanych przez Lubelskie Partnerstwo
Publiczno-Spoteczne koordynowane przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie. W spotkaniu
uczestniczyto 90 reprezentantéw instytucji samorzadowych, pozarzadowych, nauki i biznesu,
zrzeszonych w Lubelskim Partnerstwie Publiczno- Spotecznym i Klubie Pracodawcow
dziatajgcym przy MUP w Lublinie oraz cztonkowie Miejskiej Rady Zatrudnienia w Lublinie.
Wtadze Miasta reprezentowata Pani Monika Lipinska- Zastepca Prezydenta Miasta Lublin,
ktéra zlozyta podzickowania wszystkim Partnerom wspolpracujagcym na rzecz 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym za niesiong pomoc i wsparcie oraz ciekawe, godne
upowszechnienia partnerskie inicjatywy realizowane w Lublinie i woj. Lubelskim.

W 2014 roku kontynuowano dziatanie Klubu Pracodawcoéw przy Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie. Celem Klubu jest budowanie sieci partnerstwa, wspolpracy i wsparcia na
lokalnym rynku pracy pomigdzy urzedem a $wiatem biznesu, jak rowniez inicjowanie
powstawania nowych miejsc pracy poprzez promowanie przedsiebiorczosci oraz zachecanie
pracodawcow do zatrudniania 0s6b bezrobotnych, rozwdj spoteczno$ci lokalnej poprzez
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realizacje strategii miasta Lublin, integracja spoteczna, wzrost swiadomos$ci dotyczacej roli
ekonomii spotecznej w rozwigzywaniu probleméw spotecznosci lokalnej, wymiana mysli i
doswiadczen z obszaru rynku pracy, kreowanie ,,dobrych praktyk” w szerszym S$rodowisku
spotecznym w ramach realizowanych programéw i projektow. Aktualnie Klub Pracodawcow
przy Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie zrzesza 49 pracodawcow.

W 2014 roku organizacje pozarzadowe kontynuowaty sktadanie wnioskow do réznych
konkursow na rzecz aktywizacji rynku pracy, tworzyty projekty i jednoczesnie proponowaty
wspotpracg MUP. Na tym etapie wsparcie MUP polegato m.in. na zamiarze uczestniczenia w
przysztej realizacji projektu. Na powyzsza okolicznos¢ MUP zawieral porozumienia/listy
intencyjne:

1. Porozumienie zawarte w dniu 11 lutego 2014r. na okres od dnia 11 lutego 2014r. do
dnia 31.12.2015r. pomigdzy Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wolce Jakubowice Murowane
a Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie. Celem Porozumienia jest zapewnienie sprawnej
wymiany informacji dotyczacych osob bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie i
korzystajacych jednoczesnie z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej w Wolce.

2. Porozumienie wstgpne o wspotpracy partnerskiej przy realizacji zadania pod nazwa
»Akademia Niezaleznego Zycia” z zakresu aktywizacji zawodowej i spolecznej o0sob
bezrobotnych — niepetnosprawnych w gminie Lublin w dniu 26.02.2014r. z Fundacjg Fuga
Mundi.

3. Porozumienie w sprawie utworzenia i funkcjonowania w wojewodztwie lubelskim
Partnerstwa Lokalnego Na Rzecz Promocji Zatrudnienia i Przedsigbiorczosci zawarte w dniu
28.02.2014r. z organizacjami pozarzgdowymi, powiatowymi urzedami pracy woj. lubelskiego,
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie.

4, Umowa o wspolpracy partnerskiej w zakresie wspdlnej realizacji dzialan Agencji
Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi dotyczacej rehabilitacji zawodowej  0sdb
niepetnosprawnych zawarta w dniu 05.03.2014r. z Fundacja Fuga Mundi.

5. Umowa o dofinansowanie projektu pt. ,,Akademia Aktywnosci Zawodowej” w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego, zawarta w Lublinie w dniu 17 marca 2014r. pomigdzy
Wojewddztwem Lubelskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie a Gming Lublin /
Miejskim Urzgdem Pracy w Lublinie.
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6. Porozumienie zawarte w dniu 19.03.2014r. pomigdzy Lubelskim Centrum Matych
Zwierzat siedzibg w Lublinie a Gming Lublin reprezentowana przez Prezydenta Miasta
Lublin, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie. Celem
porozumienia jest skierowanie na staz 10 0sob bezrobotnych w ramach realizacji Programu
rocznego stazu absolwenckiego dla lekarzy weterynarii.

7. Umowa o dofinansowanie projektu pt. ,Przyjazna Praca II” w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspotfinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, zawarta w Lublinie w dniu 02 kwietnia 2014r. pomigdzy Wojewodztwem
Lubelskim — Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Lublinie a Gming Lublin / Miejskim Urzedem
Pracy w Lublinie.

8. Umowa o dofinansowanie projektu ,,Akademia Doradcy Klienta” w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, zawarta w Lublinie w dniu 18 czerwca 2014r. pomigdzy Wojewddztwem
Lubelskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie a Gming Lublin / Miejskim Urzgdem
Pracy w Lublinie.

9. Porozumienie o wspoélpracy zawarte w Lublinie w dniu 22.08.2014r. pomigdzy
Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie a Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie.
Porozumienie zostato zawarte w celu realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

10. Umowa o dofinansowanie projektu ,Menadzer Kariery Zawodowej” w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, zawarta w Lublinie w dniu 5 listopada 2014r. pomigdzy
Wojewddztwem Lubelskim — Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Lublinie a Gming Lublin /
Miejskim Urzgdem Pracy w Lublinie.

11. Porozumienie w sprawie funkcjonowania w wojewddztwie lubelskim Partnerstwa
na rzecz realizacji zadania Lubelskie Gwarancje dla mtodziezy zawarte w dniu 18 grudnia
2014r. w Lublinie.

Porozumienie Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny:

12. Porozumienie we sprawie funkcjonowania WL Partnerstwa na rzecz Realizacji
Zadania Lubelskie Gwarancje dla Mtodziezy
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Porozumienia MOPR:

13. Porozumienie o wspolpracy partnerskiej z dnia 28 lutego 2014r. pomiedzy Fundacja Fuga
- Mundi, a Gming Lublin, przy realizacji zadania ,,Akademia Niezaleznego Zycia” z zakresu
aktywizacji zawodowej i spolecznej osob niepetnosprawnych. W ramach ww. inicjatywy osoby
bezrobotne zostaty skierowane do udzialu w zajeciach reintegracji spoteczno - zawodowej,
w tym poprzez zorganizowanie dla uczestnikéw projektu cyklu edukacyjno - szkoleniowego.

14. Porozumienie o wspolpracy pomigdzy MOPR, MUP i ZNK zawarte w dniu 7 grudnia
2011r. W porozumieniu mogly uczestniczy¢ osoby bezrobotne, wykonujace prace spotecznie -
uzyteczne, bedace lokatorami mieszkan komunalnych, ktére posiadaty zadluzenia w optatach
czynszowych lub miaty trudno$ci w regulowaniu biezacych optat, a jednoczesnie byty
Klientami MOPR oraz MUP. Podj¢cie prac spolecznie - uzytecznych dalo osobom szanse
czynnego udziatu w rynku pracy.

15. Lubelskie Partnerstwo na rzecz Rozwoju Ekonomii Spotecznej

Partnerstwo zostalo zawigzane w celu tworzenia wlasciwego klimatu wspotpracy
miedzysektorowej, sprzyjajacego rozwojowi przedsigbiorstw spotecznych, a takze inicjatyw
zwigzanych z przedsigbiorczoscia spoteczng. Cel partnerstwa obejmuje zintegrowanie dziatan
samorzadow lokalnych, instytucji oraz organizacji pozarzadowych na rzecz rozwoju
przedsigbiorczoéci spotecznej na Lubelskim Obszarze Metropolitarnym (obszarze Miasta
Lublin i okolic), jak réwniez przeciwdzialanie zjawiskom bezrobocia i dezintegracji spotecznej
poprzez rozwdj spoteczno — gospodarczy, edukacje oraz aktywizacje zawodowa zbiorowosci
lokalnej. Dziatania na rzecz ekonomii spotecznej obejmujg zaréwno dziatania na rzecz osob
indywidualnych, jak i wsparcie podmiotéw ekonomii spolecznej. Partnerstwo powstato
w odpowiedzi na potrzebe wspolpracy oraz konieczno$¢ utworzenia klimatu przyjaznego
dla rozwoju przedsigbiorstw spotecznych i inicjatyw ekonomii spoteczne;j.

16. W ramach Umowy Partnerskiej zawartej z Bractwem Milosierdzia im. $w. Brata
Alberta w Lublinie w dniu 15 marca 2013 r., dotyczacej wspdlnego uczestnictwa w konkursie
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje zadania publicznego ,,Podmiot
zatrudnienia socjalnego partnerem Osrodka Pomocy Spotecznej i Powiatowego Urzgdu Pracy
w realizacji kontraktow socjalnych”, ogloszonego w ramach programu ,, Aktywne Formy
Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu” , Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie w 2014 r.
uwzglednit uczestnikow Klubu Integracji Spotecznej, ktorzy ukonczyli petna edycje i spehiali
przestanki do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w liscie osob kierowanych
do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie w 2014 r. do wykonywania tych prac.
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Miejski Urzad Pracy w Lublinie realizuje projekty partnerskie:
1)"Lubelska Pracownia"

Projekt partnerski z Wyzsza Szkola Przedsigbiorczos$ci i Administracji w Lublinie (Lider
projektu), Pracodawcy Lubelszczyzny LEWIATAN (Partner)

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.

2)"Lubelskie Centrum Doradztwa Edukacyjnego"
Projekt partnerski z Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny (Lider Projektu)

Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.6
Upowszechnienie uczenia si¢ dorostych, Poddziatanie 9.6.3. Doradztwo dla os6b dorostych
w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkéw i formy podnoszenia swoich kompetencji
i podwyzszania kwalifikacji.

3)"PI Model kompleksowego systemu wspolpracy z przedsigbiorcami dla wsparcia wchodzenia
na rynek pracy mtodych wigzniow w wojewddztwie lubelskim"”

Projekt partnerski z Fundacja Rozwoju Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego (Lider
projektu), Pracodawcami Ziemi Lubelskiej (Partner) oraz Stowarzyszeniem Natanaelum
(Partner).

Priorytet VII — Promocja integracji spolecznej, Dziatanie 7.1 — Rozwdj i upowszechnienie
aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej

4)'PI Komplet innowacyjnych narzgdzi optymalizujacych wspotprace podmiotow
z przedsigbiorcami w zakresie ulatwienia wchodzenia na  rynek pracy — wigZniom

opuszczajacym zaktady karne™

Projekt partnerski z Fundacja Rozwoju Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego (Lider
projektu), Polimex-Mostostal S.A. (Partner) oraz Stowarzyszeniem Natanaelum (Partner).

Priorytet | - Zatrudnienie i integracja spoteczna Dziatanie 1.1 - Wsparcie systemowe instytucji
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rynku pracy

5)"Branzowy GPS dla absolwentow szko6t wyzszych — innowacyjny model aktywizacji
spoteczno- zawodowej Realizator projektu: ECORYSS Polska Spétka z 0.0."

Priorytet VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.2 - WSsparcie oraz promocja
przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia.

6) Aktywny absolwent — innowacyjne narzg¢dzia i metody dziatania pos$rednikéw pracy”

Priorytet VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia.

Ponadto MUP pomagat w rekrutacji do udzialu w bezplatnych szkoleniach w ramach
projektow:  , Kompetencje informacyjno-komunikacyjne oséb po 50 roku zycia” dajacy
mozliwo$§¢ nabycia kwalifikacji w zakresie informatyki na poziomie ECDL Start realizowany
przez Firme Euro-Konsult Sp. z 0.0. w Lublinie,

1) ,Lubelskie Centrum Kompetencji Jezykowych” umozliwiajacy podniesienie
umiejetnosci w zakresie znajomosci jezyka angielskiego na poziomie B i uzyskanie
mie¢dzynarodowego certyfikatu jezykowego TELC oraz ,Lubelskie Centrum
Umiejetnosci Komputerowych” umozliwiajacy uzyskanie umiejetnosci
informatycznych i uzyskanie certyfikatu ECDL Core realizowane przez Fundacje
Centrum Rozwoju Lokalnego z Wydziatem Politologii UMCS w Lublinie;

2) ,PWP Rynek Pracy dla mam” realizowany przez Fundacje ,,Fundusz Inicjatyw”
w Lublinie w ramach, ktorego dostgpne byto szkolenie ,,Fotografia z Adobe Photoshop
i GIMP”;

3) ,,Wracam do pracy” realizowany przez Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy
Staw adresowany do o0sOb niepetnosprawnych, w ramach, ktorego dostgpne byly
miedzy innymi bezptatne szkolenia w branzy handlowej i technolog robot
wykonczeniowych oraz ptatne staze u pracodawcow (4-ro miesigczne);

4) ,Kierunek praca” realizowany przez PRESCAL POLSKA SP Z O.0. w Lublinie
oferujacy poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy, szkolenia zawodowe,
zatrudnienie subsydiowane oraz staze zawodowe;

5) ,Licencja na niezalezno$¢” realizowany przez Instytut Organizacji Przedsigbiorstw
i Technik Informacyjnych Inwit Sp. z 0.0. w Szczecinie, Biuro Projektu w Lublinie
adresowany do os6b po 50 r.z., zapewniajacy szkolenie zawodowe ,,Pracownik
ochrony fizycznej I stopnia”, doradztwo oraz coaching;
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6) ,Kwalifikacje + Doswiadczenie = Zatrudnienie” realizowany przez O.K. Centrum
Jezykéw Obcych Sp. z 0.0. w Lublinie oferujace szkolenia zawodowe, staze zwigzane
z tematyka szkolen i nabytymi kwalifikacjami oraz posrednictwo pracy;

7) ,.e-umiejetnosei - poznaj nowe mozliwosci” realizowany przez IT Grzegorz Chojnacki
Biuro Projektu w Lublinie, w ramach, ktorego odbywaja si¢ szkolenia komputerowe
z certyfikatem ECDL Start oraz ECDL Core.

W 2014 roku z kontynuowano dziatalno$¢ Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-
Spotecznego skupiajacego ogdlem 50 partnerow sektora pozarzadowego, przedsi¢biorcoOw
i jednostek samorzadowych. Misja porozumienia byto promowanie rozwoju lokalnego Lublina,
budowa spoteczenstwa obywatelskiego oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spoltecznemu oséb
pozostajacych bez pracy, w tym o0sob bedacych w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Rozwigzywanie probleméw lokalnego rynku pracy wymaga wspélnego dziatania, gdyz
uzupelnianie si¢ poszczegdlnych organizacji dziatajacych w partnerstwie daje efekty
i wzmocnienie potencjatu lokalnej spotecznosci. Jest to najlepsza rekomendacja do kontynuacji.
Organizacje dzialajace na rynku pracy w ramach Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-
Spotecznego realizuja projekty aktywizujace uczestnikow rynku pracy. Partnerzy LPPS
pozostawali ze soba w $cistych kontaktach. Wspoélpraca polegata m.in. na promocji projektow
i przekierunkowywaniu zainteresowanych do wilasciwej instytucji realizujacej dany projekt.
Kontakty z przedstawicielami organizacji pozarzadowych oraz innych instytucji dziatajacych na
rzecz rynku pracy sa state 1 realizowane w formie spotkan roboczych, kontaktow
teleinformatycznych oraz e-mailowych. Kazdy z partnerow gromadzi wiasne bazy informacji
0 beneficjentach — osobach bezrobotnych uczestniczacych w projektach partnerow. MUP jako
wiodacy na rynku pracy na wilasnej stronie internetowej umieszcza informacje o projektach
partnerskich realizowanych badz juz zrealizowanych. W ramach koordynacji dziatalnosci
Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego zorganizowano w roku 2014 4 spotkania
LPPS.

Lublin, dnia 27.02.2015r.

Z up. Prezydenta Miasta Lublin
Zastgpca Dyrektora
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

mgr Monika Rynkar

35




