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1. Bezrobocie w Lublinie

W statystykach Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie wg stanu na dzien 31 grudnia 2014
roku liczba 0sob bezrobotnych wynosita 14.771 oséb oraz 379 oso6b poszukujacych pracy, co
ogoltem daje liczbe 15.150 0s6b. W koncu grudnia 2014r. stopa bezrobocia dla miasta Lublina
ksztattowata si¢ na poziomie 8,6%, dla wojewodztwa lubelskiego — 12,7% , za$ dla kraju —
11,5%.

W poréwnaniu do sytuacji sprzed roku wysokos$¢ tego wskaznika zmalata o 1,5 punktu
procentowego dla miasta Lublina, zmalata o 1,7 punktu dla wojewoddztwa lubelskiego,
natomiast dla kraju zmalata o 1,9 punktu procentowego. Wielkosci stopy bezrobocia

w 2013 r. 1 2014 r. odzwierciedla tabela nr 1.

Tabela nr 1. Stopa bezrobocia w miescie, wojewodztwie i kraju w 2013 1.1 2014 1.

Stan na dzien Lublin Woj. lubelskie Kraj
31.01.2013 10,4 15,0 14,2
28.02.2013 10,5 15,2 14,4
31.03.2013 10,5 15,1 14,3
30.04.2013 10,4 14,8 14,0
31.05.2013 10,3 14,3 13,6
30.06.2013 10,1 13,9 13,2
31.07.2013 10,2 13,9 13,1
31.08.2013 10,1 13,8 13,0
30.09.2013 10,0 13,8 13,0
31.10.2013 9,9 13,7 13,0
30.11.2013 10,0 14,0 13,2
31.12.2013 10,1 14,4 13,4
31.01.2014 10,4 15,0 14,0
28.02.2014 10,2 15,0 13,9
31.03.2014 10,0 14,6 13,5
30.04.2014 9,8 14,0 13,0
31.05.2014 9,6 13,4 12,5
30.06.2014 9,4 13,0 12,0
31.07.2014 9,2 12,8 11,9
31.08.2014 9,2 12,6 11,7
30.09.2014 9,0 12,4 11,5
31.10.2014 8,7 12,2 11,3
30.11.2014 8,8 12,5 11,4
31.12.2014 8,6 12,7 11,5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze strony www.stat.gov.pl.
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1.1. Poziom bezrobocia i plynnos¢ bezrobocia

Na koniec grudnia 2014 r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie w rejestrze

bezrobotnych pozostawato 14.771 osob. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta nizsza

od analogicznego okresu roku ubiegtego 0 2.651 0sdb.

Wsrod bezrobotnych mozna wyodrebni¢ nastgpujace kategorie:

4 osoby poprzednio pracujace (12.336 oséb) 83,5%;
¢ 0soby dotychczas niepracujace (2.435 0sob) 16,5%;

¢ osoby posiadajace prawo do zasitku (1.330 0s6b) 9,0%;

¢ osoby w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki (595 osob) 4,0%:;

¢ cudzoziemcy (92 osoby) 0,6%;

¢ 0soby bezrobotne do 25 roku zycia (1.444 osoby) 9,8%;

¢ osoby, ktore ukonczylty szkote wyzsza, do 27 roku zycia (321 oséb) 2,2%j;

¢ dhugotrwale bezrobotni (9.267 0s6b) 62,7%);
¢ kobiety ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (1.791 kobiet) 12,1%;
¢ powyzej 50 roku zycia (4.083 osoby) 27,6%;

¢ bez kwalifikacji zawodowych (5.095 o0sob) 34,5%;

¢ bez doswiadczenia zawodowego (3.914 0sob) 26,5%);

¢ bez wyksztatcenia sredniego (6.248 0sob) 42,3%;

4 samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (1.611 osob) 10,9%);

¢ osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia (375

0sob) 2,5%;

¢ niepetnosprawni (1.016 oséb) 6,9%.

Tabela nr 2. Struktura bezrobocia — poréwnanie wg stanu na koniec grudnia 2013 r. 1 2014 r.

31 grudnia 2013 r. 31 grudnia 2014 r.
Wyszczegolnienie Ogobtem % Kobiety | Ogotem % Kobiety
Bezrobotni 17.422 | 100,0 8486 | 14.771 | 100,0 7.169
zarejestrowani
Osoby poprzednio | 4/ 351 | g5y 6.822 | 12.336 | 835 5.858
pracujace
Osoby bez stazu pracy | 3.071 17,6 1.664 2.435 16,5 1.311

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Poréwnujac poziom bezrobotnych wedtug stanu na koniec grudnia 2013 r. 1 2014 r. nalezy

stwierdzi¢, ze udzial os6b wykazujacych si¢ jakimkolwiek do$wiadczeniem zawodowym

W liczbie ogdétem nieznacznie si¢ zmienit — z 82,4% na 83,5%.
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Na koniec grudnia 2014 r. odsetek os6b bez stazu pracy wynosit 16,5% i byt nizszy o 1,1

punktu procentowego w stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego.

Tabela nr 3. Poziom bezrobocia w poszczegolnych kwartatach 2013 r. 1 2014 r.

Liczba bezrobotnych na koniec poszczegolnych kwartalow

Rok | kwartal IT kwartal III kwartal IV kwartal
, W tym , W tym , W tym , W tym
ogolem |y opiety | ©8M | obiety | 2™ | opiety | ©8%CM | opiety

2013 | 18.163 | 8.746 | 17.532 | 8.568 | 17.348 | 8.661 | 17.422 8.486

2014 | 17.324 | 8.177 | 16.184 | 7.753 | 15.549 | 7.644 | 14771 7.169

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 2014 roku liczba bezrobotnych w Lublinie wahata si¢ w granicach 14.771-18.029
osob. Natomiast w 2013 roku liczba bezrobotnych na terenie miasta Lublina wahata si¢
w granicach 17.161-18.278 os6b. Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia
2014 r. kobiety stanowily potowe tj. 48,5% (tj. 7.169 kobiet) ogoélu zarejestrowanych.
Oznacza to, ze w stosunku do 2013 r. odsetek kobiet w liczbie bezrobotnych ogoélem

zmniejszyt si¢ 0 0,2%.

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia i poziom bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2014 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Plynnos¢ bezrobocia

Na przestrzeni 2014 roku zostato zarejestrowanych 15.514 0s6b bezrobotne (o 1997 0s6b
mniej niz w 2013 r.), z czego 3.664 0soby rejestrowaly si¢ po raz pierwszy i 11.850
bezrobotnych po raz kolejny.

Tabela nr 7 pokazuje, iz 11.850 o0sdb powracalo do rejestracji po raz kolejny,
po zakonczeniu udziatu w programie aktywizacji zawodowej, tj. 19 0s6b po odbytych pracach
interwencyjnych, 1.319 o0s6b po odbytym stazu, 154 o0soby po szkoleniu i 187 o0séb po
pracach spotecznie uzytecznych oraz 24 oso6b po zakonczeniu indywidualnego programu

zatrudnienia socjalnego lub kontraktu socjalnego.

W 2014 r. z ogotu 18.165 wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych — 8.747 osob
(48,4% ogdhu wyrejestrowanych) podjeto prace, z tego 8.119 osdb prace niesubsydiowang
1 628 0sob prace subsydiowang. Sposrod bezrobotnych podejmujacych pracg subsydiowana,
65 o0sOb zostato skierowanych do prac interwencyjnych, 447 osob podjeto dziatalnosé
gospodarcza, 113 osob podjeto prace objeta refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego,
czyli wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy oraz 3 0soby rozpocze¢to dziatalnosé

gospodarczg ze srodkéw PFRON.

W 2014 roku liczba osob, ktore rozpoczety staze wyniosta 1.478, natomiast liczba osob,
ktore rozpoczely szkolenia osiggneta poziom 156. W okresie sprawozdawczym 209 osob
rozpoczeto prace spolecznie uzyteczne oraz 35 0sOb rozpoczeto realizacje indywidualnego

programu zatrudnienia socjalnego.

Z tytulu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy z ewidencji zostalo wytaczonych
4.993 osoby (t. 27,5% ogoélu wyrejestrowanych). Dobrowolng rezygnacje ze statusu
potwierdzito 1023 osoby, tj. o 16 os6b wigcej niz w roku ubieglym. Z powodu osiagnigcia
wieku emerytalnego (60 lat — kobieta, 65 lat — mezczyzna) wytgczono 141 osob, z powodu

nabycia praw emerytalnych lub rentowych - 605 osob.
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Tabela nr 4. Zarejestrowani bezrobotni w 2013 r. i 2014 r.

Lp. 2013r. Kwartalnie sumy 2013 2014 r. Kwartalnie sumy 2014
[ 2.074 1.770
1 1.487 I kwartal 1.348 I kwartal
i 1.403 4.964 1.275 4.393
v 1.416 1.136
\ 1.123 II kwartal 1.051 II kwartal
VI 1.125 3.664 1.028 3.215
VIl 1.454 1.184
VIl 1.371 I kwartal 1.093 III kwartal
IX 1.603 4.428 1.478 3.755
X 1.638 1.434
Xl 1.641 IV kwartal 1.558 IV kwartal
X1 1.234 4.513 1.159 4.151
17.511 15.514

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 5. Wyrejestrowani bezrobotni w 2013 r. i 2014 r.

Lp. 2013r. Kwartalnie sumy 2013 2014r. Kwartalnie sumy 2014
[ 1.096 1.163
1 1.311 I kwartal 1.540 I kwartatl
i 1.518 3.925 1.788 4.491
v 1.451 1.522
Vv 1.331 II kwartal 1.405 II kwartal
\ 1.513 4.083 1.428 4.355
VIl 1.301 1.416
VIl 1.572 IIT kwartal 1.223 IIT kwartal
IX 1.739 4.612 1.751 4.390
X 1.825 1.945
XI 1.406 IV kwartal 1.389 IV kwartal
X1 1.208 4.439 1.595 4.929
17.059 18.165

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

- Sprawozdanie dziatalno$ci MUP za rok 2014 -
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 7. Zarejestrowani bezrobotni w 2014 r.

w tym po zakonczeniu udzialu w programie
Miesige Po raz Po raz i :
pierwszy kolejny Prac Robot Staz Przygotowania . Prac . POi ﬁgl'((r))l;;;t;l.llll
interwencyjnych | publicznych azu zawodowego Szkolenia S.p°leczme zatrudn. socj. lub

uzytecznych kontraktu socj.
| 420 1350 0 0 62 0 8 0 2
1 340 1008 0 0 80 0 8 0 1
1] 316 959 3 0 60 0 2 4 2
v 283 853 3 0 61 0 5 2 2
\Y/ 236 815 4 0 54 0 3 5 1
Vi 221 807 0 0 58 0 10 16 2
VIl 311 873 1 0 41 0 10 3 4
VIl 255 838 1 0 157 0 18 4 1
IX 349 1129 3 0 243 0 22 4 1
X 388 1046 1 0 64 0 43 10 3
XI 292 1266 3 0 397 0 16 139 5
Xl 253 906 0 0 42 0 9 0 0
Ogoéltem 3.664 11.850 19 0 1.319 0 154 187 24

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 8. Naptyw bezrobotnych wg zawodoéw w 2014 r. — Grupa |

Grupa | Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

Dyrektor do spraw administracyjnych 0; Dyrektor finansowy 0; Dyrektor generalny 1; Dyrektor handlowy 1;
Dyrektor wykonawczy 1; Prezes 2; Pozostali dyrektorzy generalni i wykonawczy  1; Glowny ksiggowy 0; Dyrektor
departamentu 0; Naczelnik / kierownik wydziatu 2; Kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego 0; Kierownik
matego przedsigbiorstwa obstugi biznesu 0; Kierownik matego przedsigbiorstwa ushug osobistych, porzadkowych
i pokrewnych 2; Pozostali kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani  1;
Kierownik dziatu marketingu 0; Kierownik dziatu sprzedazy 4; Kierownik agencji reklamowej 0; Kierownik dziatu
reklamy / promoc;ji / public relations 3; Gtowny technolog 0; Kierownik dziatu produkcji  1; Kierownik malego
przedsigbiorstwa w przemysle przetworczym 1; Kierownik budowy 2; Kierownik malego przedsigbiorstwa
budowlanego 3; Kierownik dziatu logistyki  1; Kierownik dziatu transportu 0; Kierownik magazynu 0; Kierownik
przedsigbiorstwa transportowego 1; Kierownik dziatu informatyki 1; Kierownik zlobka 0; Kierownik zaktadu
opieki zdrowotnej 0; Kierownik dzialu w banku 1; Pozostali kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych
gdzie indziej niesklasyfikowani 8; Kierownik dziatu w hotelu 1; Kierownik hostelu / motelu 1; Kierownik lokalu
gastronomicznego 1; Kierownik dziatu w handlu detalicznym 0; Kierownik dziatu w handlu hurtowym 1; Kierownik
supermarketu 1; Kierownik agencji do spraw ustug sportowych / turystycznych / kulturalnych 1; Kierownik galerii
sztuki 0; Pozostali kierownicy do spraw sportu, rekreacji i kultury 1; Kierownik centrum handlowego 0; Kierownik
centrum obstugi telefonicznej (kierownik call center) 1; Pozostali kierownicy do spraw innych typow ushug gdzie
indziej niesklasyfikowani 3.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Tabela nr 9 Naplyw bezrobotnych wg zawodow w 2014 r. - Grupa |1

Grupa Il Specjalisci

Fizyk 11; Hydrometeorolog 1; Meteorolog 1; Chemik 60; Chemik - technologia chemiczna 0; Geograf 46; Geolog 1;
Pozostali specjalisci nauk o Ziemi  0; Matematyk 44; Statystyk 1; Biochemik 2; Biofizyk 0; Bioinzynier 2; Biolog
37; Biotechnolog 23; Mikrobiolog 2; Pozostali biolodzy i pokrewni 1; Doradca rolniczy 2; Gleboznawca O;
Inzynier le$nictwa 2; Inzynier ogrodnictwa 74; Inzynier rolnictwa 96 Inzynier zootechniki 42; Pozostali specjali$ci
w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 23; Ekolog 1; Specjalista ochrony srodowiska 117; Inzynier organizacji
i planowania produkcji 22; Inzynier utrzymania ruchu  0; Inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania 1;
Logistyk 13; Specjalista kontroli jakosci 3; Towaroznawca 29; Pozostali inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
5; Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 99; Inzynier budownictwa - budownictwo przemystowe 6; Inzynier
budownictwa - urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne 2; Inzynier budowy drég 7; Inzynier budowy mostow 1;
Pozostali inzynierowie budownictwa 8; Inzynier inzynierii $rodowiska - gazowe urzadzenia, instalacje i sieci
energetyczne 0; Inzynier inzynierii sSrodowiska - gospodarka wodna i hydrologia ~ 0; Inzynier inzynierii srodowiska -
instalacje sanitarne 42; Inzynier inzynierii srodowiska — melioracje O; Inzynier inzynierii srodowiska - 0czyszczanie
miast i gospodarka odpadami 11; Inzynier inzynierii Srodowiska - systemy wodociggowe i kanalizacyjne 18;
Pozostali inzynierowie inzynierii §rodowiska 25; Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia do obrobki metali 3;
Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia energetyczne 2; Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia przemystowe
11; Inzynier mechanik - mechanika precyzyjna 2; Inzynier mechanik - $rodki transportu 22; Inzynier mechanik -
technologia mechaniczna  13; Inzynier mechanik lotniczy 3; Inzynier mechanizacji rolnictwa 14; Pozostali
inzynierowie mechanicy 25; Inzynier technologii chemicznej 1; Inzynier technologii zywnosci 36; Pozostali
inzynierowie chemicy i pokrewni 3; Inzynier gornik - gornictwo ropy naftowej, gazu i surowcow ptynnych 0;
Inzynier gornik — wiertnictwo 0; Inzynier hutnik 1; Inzynier inzynierii materialowej 7; Pozostali inzynierowie
gornictwa, metalurgii i pokrewni 1; Audytor energetyczny 1; Inzynier automatyki i robotyki 0; Inzynier energetyk 2;
Inzynier gospodarki przestrzennej 1; Inzynier pozarnictwa 3; Inzynier technologii szkta 0; Inzynier transportu
drogowego 11; Inzynier transportu kolejowego 1; Inzynier wiokiennik O; Pozostali inzynierowie i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani 15; Inzynier elektroenergetyk 10; Inzynier elektryk 33; Pozostali inzynierowie elektrycy 1;
Inzynier elektronik 12; Inzynier mechatronik 1; Inzynier telekomunikacji 2; Architekt 31; Architekt wnetrz 7;
Architekt krajobrazu 40; Architekt zieleni wewnatrz budynkow 0; Projektant mody 1; Projektant wzornictwa
przemystowego 2; Inzynier ruchu drogowego 1; Urbanista 1; Inzynier geodeta - geodezja urzadzania terenéw rolnych
i lesnych 4; Inzynier geodeta - geodezyjne pomiary podstawowe i satelitarne 2; Inzynier geodeta - kataster
i gospodarka nieruchomos$ciami 0; Kartograf 0; Pozostali kartografowie i geodeci 1; Grafik komputerowy DTP 1;
Grafik komputerowy multimediéow  9; Projektant grafiki 7; Projektant grafiki stron internetowych 0; Pozostali
projektanci grafiki i multimediow 3; Lekarz 75; Lekarz - medycyna rodzinna O; Lekarz — neurologia 0; Lekarz -
poloznictwo i ginekologia 0; Lekarz — psychiatria 0; Lekarz - zdrowie publiczne 1; Pielegniarka 27; Potozna 19;
Potozna specjalista organizacji i zarzadzania 2; Lekarz weterynarii 46; Lekarz weterynarii - specjalista chirurgii
weterynaryjnej 0; Lekarz weterynarii - specjalista radiologii weterynaryjnej 0; Lekarz dentysta 8; Diagnosta
laboratoryjny 2; Diagnosta laboratoryjny - laboratoryjna diagnostyka medyczna  1; Pozostali specjalisci
diagnostyki laboratoryjnej 2; Farmaceuta - analityka farmaceutyczna 0; Farmaceuta - farmacja apteczna 13;

Pozostali farmaceuci 1; Promotor zdrowia 0; Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy 1; Specjalista zdrowia
publicznego 27; Fizjoterapeuta 123; Specjalista dietetyk 1; Specjalista zywienia cztowieka 20; Logopeda 6;
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Optometrysta 1; Kosmetolog 14; Psychoterapeuta 2; Pozostali specjaliSci ochrony zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani 1; Nauczyciel akademicki - nauki chemiczne 0; Nauczyciel akademicki - nauki humanistyczne 1;
Nauczyciel akademicki - nauki techniczne 1; Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 2; Nauczyciel
przedmiotéw zawodowych artystycznych 1, Nauczyciel przedmiotéw zawodowych rolniczych i lesnych O;
Nauczyciel przedmiotow zawodowych technicznych ~ 7; Pozostali nauczyciele ksztalcenia zawodowego 1;
Nauczyciel biologii 9; Nauczyciel chemii 1; Nauczyciel etyki ~ 1; Nauczyciel fizyki i astronomii 1; Nauczyciel
geografii 2; Nauczyciel historii 16; Nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej 13; Nauczyciel jezyka
angielskiego 37; Nauczyciel jezyka francuskiego 3; Nauczyciel jezyka hiszpanskiego 1; Nauczyciel jezyka
niemieckiego 11; Nauczyciel jezyka polskiego 34; Nauczyciel jezyka rosyjskiego 1; Nauczyciel jezyka wloskiego 1;
Nauczyciel matematyki 11; Nauczyciel muzyki 13; Nauczyciel plastyki 20; Nauczyciel religii 3; Nauczyciel techniki
10; Nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie 2; Nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie 0; Nauczyciel
wychowania fizycznego 30; Nauczyciel historii i spoteczenstwa w szkole podstawowej 0; Nauczyciel informatyki
w szkole podstawowej 1; Nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej 1; Nauczyciel nauczania poczatkowego
22; Nauczyciel plastyki w szkole podstawowej 1; Nauczyciel techniki w szkole podstawowej 1; Nauczyciel
wychowania fizycznego w szkole podstawowej 1; Pozostali nauczyciele szkot podstawowych 0; Nauczyciel
przedszkola 26; Metodyk multimedialny 1; Pedagog  293; Pedagog medialny 1; Nauczyciel gluchych
i niedostyszacych (surdopedagog) 1; Nauczyciel niedostosowanych spolecznie (socjoterapeuta) 0; Nauczyciel
niewidomych i niedowidzacych (tyflopedagog) 2; Nauczyciel upo$ledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 6;
Lektor jezyka angielskiego 3; Lektor jezyka niemieckiego O; Lektor jezyka rosyjskiego 0; Nauczyciel muzyki
w placowkach pozaszkolnych 0; Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 0; Instruktor tanca 1; Nauczyciel
logopeda 1; Nauczyciel psycholog 2; Nauczyciel - specjalista terapii pedagogicznej 2; Pedagog animacji kulturalnej
2; Pedagog szkolny 15; Specjalista do spraw zarzadzania w o$wiacie 2; Wychowawca ~ w  placowkach
oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych 15; Wyktadowca na kursach (edukator, trener) 3; Pozostali
specjali$ci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 2; Specjalista do spraw kontrolingu 1; Specjalista
do spraw rachunkowosci 37; Specjalista do spraw rachunkowosci inwestycyjnej O; Specjalista do spraw
rachunkowosci podatkowej 0; Specjalista do spraw rachunkowos$ci zarzadczej 0; Doradca finansowy 4; Doradca
podatkowy 0; Specjalista bankowosci 16; Specjalista do spraw finansow 59; Specjalista do spraw ubezpieczen
majatkowych i osobowych 0; Specjalista do spraw ubezpieczen zdrowotnych 0; Specjalista zarzgdzania ryzykiem
(underwriter) O; Pozostali analitycy finansowi 1; Koordynator projektéw unijnych 2; Specjalista do spraw logistyki 2;
Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy 2; Specjalista ochrony informacji niejawnych 1; Pozostali specjalisci
do spraw zarzadzania i organizacji ~ 132; Animator gospodarczy do spraw rozwoju regionalnego 0; Audytor 2;
Inspektor nadzoru bankowego 0; Specjalista administracji publicznej 330; Specjalista do spraw badan
spoteczno-ekonomicznych 15; Specjalista do spraw integracji europejskiej 22; Specjalista do spraw organizacji
i rozwoju przemystu 1; Specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu 2; Specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych 83; Specjalista do spraw planowania strategicznego 1; Specjalista
do spraw stosunkéw miedzynarodowych 38; Specjalista do spraw zamowien publicznych 1; Specjalista organizacji
i zarzgdzania w ochronie zdrowia 4; Specjalista zarzadzania kryzysowego 7; Pozostali  specjalisci do  spraw
administracji i rozwoju 40; Doradca personalny 1; Doradca zawodowy 13; Specjalista do spraw kadr 2;  Specjalista
do spraw rekrutacji pracownikow 0; Specjalista do spraw wynagrodzen ~ 0;  Pozostali  specjalisSci  do  spraw
zarzadzania zasobami ludzkimi 13; Specjalista do spraw szkolen 0; Pozostali specjaliSci do spraw szkolen
zawodowych i rozwoju kadr 0; Analityk trendow rynkowych (cool hunter) 0; Menedzer produktu 2; Opiekun marki
(brand manager) 1; Specjalista analizy i rozwoju rynku 1; Specjalista do spraw marketingu i handlu 103; Specjalista
do spraw reklamy 0; Specjalista do spraw public relations 1; Inzynier sprzedazy 0; Opiekun klienta 1; Przedstawiciel
medyczny 0; Specjalista do spraw kluczowych klientow (key account manager) 0; Specjalista do spraw sprzedazy 7;
Specjalista zaopatrzenia medycznego 0; Posrednik w obrocie nieruchomos$ciami 1; Rzeczoznawca majatkowy 1;
Zarzadca nieruchomosci 0; Pozostali specjalisSci do spraw rynku nieruchomo$ci 2; Analityk systemow
teleinformatycznych O; Projektant / architekt systemow teleinformatycznych 0; Specjalista do spraw rozwoju
oprogramowania systemow informatycznych 2; Pozostali specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 6;
Specjalista do spraw rozwoju stron internetowych, Internetu i Intranetu  0; Programista aplikacji 10; Specjalista
zastosowan informatyki 56; Tester oprogramowania komputerowego 1; Tester systemow teleinformatycznych 0;
Pozostali analitycy systemowi i specjaliSci do  spraw rozwoju aplikacji komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani 1; Administrator baz danych 0; Analityk baz danych O; Pozostali administratorzy systemow
komputerowych 0; Administrator sieci informatycznej 6; Inzynier systemow i sieci komputerowych 6; Specjalista
bezpieczenstwa oprogramowania 0; Adwokat 2; Prokurator 1; Radca prawny 1; Asystent prawny 139; Asystent
prokuratora 0; Asystent s¢dziego 0; Komornik sadowy 1; Prawnik legislator 11; Referendarz sadowy 1; Pozostali
specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 181; Archiwista 20; Muzealnik 1; Analityk informacji
i raportow medialnych 0; Bibliotekoznawca 14; Specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej 2;
Specjalista zarzadzania informacja 0; Pozostali bibliotekoznawcy 1 specjaliSci zarzadzania informacjg 5;
Ekonomista 184; Archeolog 10; Kulturoznawca 36; Socjolog 109; Filozof 57; Historyk 62; Historyk sztuki 33;
Politolog 108; Teolog 33; Psycholog 107; Psycholog biznesu 0; Psycholog kliniczny 1; Specjalista komunikacji
spolecznej 8; Kurator sadowy 0; Specjalista do spraw rodziny (familiolog) 22; Specjalista pracy socjalnej 18;
Specjalista resocjalizacji 18; Wychowawca w jednostkach penitencjarnych 2; Redaktor wydawniczy 2; Dziennikarz
75; Krytyk artystyczny 1; Redaktor programowy 0O; Filolog - filologia klasyczna 7; Filolog - filologia obcojezyczna
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94, Filolog - filologia polska 51; Ttumacz jezyka angielskiego 7; Ttumacz jezyka francuskiego 2; Ttumacz jezyka
niemieckiego 0; Ttumacz jgzyka rosyjskiego 2; Thumacz tekstow 0; Pozostali filolodzy i thumacze 3; Artysta grafik
14; Artysta malarz 17; Artysta rzezbiarz 4; Konserwator dziet sztuki 8; Pozostali artysci plastycy 2; Artysta muzyk
instrumentalista 7; Artysta muzyk wokalista 2; Dyrygent 1; Muzykolog 1; Pozostali kompozytorzy, arty$ci muzycy
i $§piewacy 0; Tancerz baletowy 0; Rezyser teatralny 2; Aktor 1; Konferansjer 1; Lektor dialogow filmowych
i radiowych 1; Prezenter muzyczny (discjockey) O; Prezenter telewizyjny 1.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Tabela nr 10 Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 2014 r. - Grupa 111

Grupa lll Technicy i inny $redni personel

Laborant chemiczny 21; Technik analityk 20; Technik geodeta 19; Technik geolog 0; Technik meteorolog 1;
Pozostali technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni  1; Kosztorysant budowlany 1; Laborant budowlany
0; Technik architekt 6; Technik budownictwa 112; Technik budownictwa wodnego 1; Technik drogownictwa 9;
Technik drog i mostow kolejowych 3; Technik inzynierii rodowiska i melioracji 4; Technik urzadzen sanitarnych 33;
Kontroler jako$ci wyrobow elektrycznych 0; Technik elektryk 104; Technik elektryk kolejowych sieci
elektroenergetycznych 0; Technik elektryk samochodowy 0; Technik energetyk 9; Pozostali technicy elektrycy 2;
Instalator systemow alarmowych 1; Kontroler jako$ci wyrobow elektronicznych ~ 0;  Technik  elektronik  60;
Technik elektroniki medycznej 0; Technik mechatronik 2; Diagnosta uprawniony do wykonywania badan
technicznych pojazdéw 1; Kontroler jakosci wyrobow mechanicznych 2; Kontroler stanu technicznego pojazdow
0; Technik mechanik 261; Technik mechanik budowy $srodkow transportu 2; Technik mechanik eksploatacji srodkéw
transportu 6; Technik mechanik maszyn i urzadzen 6; Technik mechanik obrobki skrawaniem 22; Technik mechanik
precyzyjny 0; Technik mechanik urzadzen przemystowych 2; Technik mechanizacji rolnictwa 5; Technik pojazdow
samochodowych 13; Pozostali technicy mechanicy 2; Technik przetworstwa tworzyw sztucznych 1; Technik
technologii chemicznej 9; Pozostali technicy chemicy i pokrewni 2; Technik gérnictwa podziemnego 2; Technik
odlewnik 2; Technik wiertnik 2; Pozostali technicy goérnictwa, metalurgii i pokrewni O; Pozostali kre§larze O;
Kontroler jakosci potaczen spawanych 0; Serwisant urzadzen medycznych 0; Technik akustyk 1; Technik automatyk
2; Technik garbarz 0; Technik gazownictwa 1; Technik obuwnik 4; Technik organizacji produkcji 0; Technik poligraf
6; Technik technologii drewna 16; Technik technologii odziezy 82; Technik technologii wyrobow skorzanych 3;
Technik transportu drogowego 2; Technik transportu kolejowego 7; Technik urzadzen chtodniczych 2; Technik
urzadzen i systemow energii odnawialnej 0; Technik widkiennik 7; Pozostali technicy nauk fizycznych i technicznych
gdzie indziej niesklasyfikowani 3; Mistrz produkcji w budownictwie przemystowym 0; Elektroenergetyk elektrowni
cieplnych 1; Elektroenergetyk nastawni 1; Elektroenergetyk pomiaréw i zabezpieczen 5; Maszynista turbozespotu
wodnego 0; Maszynista urzadzen cieptowniczych elektrowni O; Pozostali operatorzy urzadzen energetycznych 2;
Aparatowy utylizacji odpadow toksycznych 1; Maszynista chtodni 0; Operator (maszynista) stacji pomp 1; Operator
urzgdzen klimatyzacyjnych i odpylajagcych ~ 1; Operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej
w przemysle elektromaszynowym 1; Laborant biochemiczny 0; Technik architektury krajobrazu 10; Technik
hodowca koni 0; Technik hodowca zwierzat 1; Technik ogrodnik 31; Technik pszczelarz 2; Technik rolnik 17;
Technik lesnik 4; Kontroler jakosci produktow spozywczych 0; Technik przetworstwa mleczarskiego 1; Technik
technologii zywnosci 47; Technik technologii zywno$ci — cukrownictwo 2; Technik technologii zywnosci - produkcja
cukiernicza 6; Technik technologii zywnosci - produkcja koncentratow spozywczych 2; Technik technologii
zywno$ci  -produkcja piekarsko-ciastkarska 5; Technik technologii Zzywno$ci - przechowalnictwo chtodnicze
i technologia zywno$ci mrozonej 1; Technik technologii zywnosci - przetworstwo migsne 22; Technik technologii
zywnos$ci - przetworstwo mleczarskie 11; Technik technologii zywnosci - przetworstwo owocowo-warzywne 4;
Pozostali technicy technologii zywnosci 20; Technik mechanik okrgtowy 2; Technik nawigator morski 1; Technik
mechanik lotniczy 1; Pracownik operacyjny stuzb ruchu lotniczego 1; Operator systeméw sterylizacji artykutow
sanitarnych, sprzetu i aparatow medycznych 4; Technik elektroradiolog 13; Pozostali operatorzy aparatury medycznej
0; Technik analityki medycznej 11; Technik farmaceutyczny 19; Protetyk stuchu 0; Technik dentystyczny 25;
Technik ortopeda O; Dietetyk 5; Technik zywienia i gospodarstwa domowego 3; Bioenergoterapeuta 0; Biomasazysta
1; Pozostali praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii  1;  Technik  weterynarii  3;
Asystentka stomatologiczna 5; Terapeuta srodowiskowy 0; Optyk okularowy 0; Technik optyk 2; Technik fizjoterapii
3; Technik masazysta 25; Inspektor bezpieczenistwa i higieny pracy 6; Inspektor ochrony $rodowiska O; Technik
bezpieczenstwa i higieny pracy 12; Technik ochrony $rodowiska 9; Pozostaly §redni personel ochrony §rodowiska,
medycyny pracy i bhp 0; Ratownik medyczny 20; Opiekunka dziecigca 14; Terapeuta zajeciowy 15; Pozostaty $redni
personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0; Makler papierow wartosciowych 0; Pozostali dealerzy
i maklerzy aktywow finansowych 2; Pracownik (doradca) do spraw kredytow O; Referent (asystent) bankowosci 12;
Pozostali pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni  1; Ksiegowy 12; Technik agrobiznesu 4; Technik
ekonomista 252; Likwidator szkod 2; Agent ubezpieczeniowy 8; Broker ubezpieczeniowy 2; Ekspozytor towar6w
(merchandiser) 0; Pracownik centrum elektronicznej obstugi klienta 0; Przedstawiciel handlowy 55;
Zaopatrzeniowiec 17; Pozostali posrednicy handlowi 5; Agent celny 2; Pracownik dziatu logistyki 0; Spedytor 2;
Technik logistyk 4; Technik spedytor 5; Organizator imprez rozrywkowych (organizator eventow) O;
Posrednik pracy 0; Promotor marki (trendsetter) 0; Technik organizacji reklamy 16; Pozostali posrednicy ustug
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biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 1; Kierownik biura 2; Sekretarz sagdowy 1; Asystent dyrektora O;
Asystent parlamentarny 1; Asystent zarzadu 0; Technik administracji 56; Pozostali pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu 3; Sekretarka medyczna 0; Urzednik do spraw imigracji 0; Pozostali urzednicy do spraw
podatkow 0; Policjant stuzby kryminalnej 1; Funkcjonariusz stuzby ochrony 0; Inspektor budowlany O; Detektyw
prywatny 0; Sekretarka notarialna 0; Sekretarka w kancelarii prawnej 0; Asystent osoby niepetnosprawnej 0; Opiekun
osoby starszej 5; Opiekun w domu pomocy spotecznej 4; Opiekunka srodowiskowa 3; Pracownik socjalny
54; Pozostali pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 1; Zawodnik dyscypliny sportu 0; Instruktor
dyscypliny sportu 3; Trener klasy | O; Instruktor fitness O; Instruktor gimnastyki korekcyjnej O; Instruktor odnowy
biologicznej 1; Instruktor rytmiki O; Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu 2; Fotograf 19; Fototechnik 0;
Dekorator wnetrz 4; Florysta 3; Plastyk 47; Pozostali plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 1; Bibliotekarz
1;Pracownik galerii / muzeum 0; Pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukowej 1; Szef kuchni
(kuchmistrz) 0; Technik organizacji ustug gastronomicznych 19; Muzyk 5; Organista 0; Animator kultury 25;
Garderobiana 1; Operator komputerowych urzadzen peryferyjnych 2; Technik teleinformatyk 2; Konserwator
systemow komputerowych i sieci 0; Technik informatyk 94; Pozostali technicy wsparcia informatycznego i
technicznego 2; Operator sieci komputerowych 0; Operator sprzgtu komputerowego 3; Administrator stron
internetowych 0; Projektant stron internetowych (webmaster) 5; Asystent operatora dzwigku 1; Kinooperator O;
Operator kamery 0; Operator urzadzen transmisyjnych radiowych 0; Realizator dzwigku 1; Technik urzadzen
audiowizualnych 2; Technik telekomunikacji 13; Pozostali operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Tabela nr 11. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 2014 r. - Grupa 1V

Grupa IV Pracownicy biurowi

Administrator nieruchomosci 0; Pracownik kancelaryjny 0 Technik prac biurowych 97; Pozostali pracownicy obstugi
biurowej 27; Sekretarka 19; Maszynistka 0; Operator wprowadzania danych 3; Asystent ustug pocztowych 3;
Asystent ushug telekomunikacyjnych 0; Kasjer bankowy 0; Kasjer walutowy 2; Skarbnik bankowy  0; Technik
ustug pocztowych i telekomunikacyjnych 2; Pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni 1;  Pracownik  kolektury 1;
Pozostali bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 1; Pracownik lombardu 0; Inkasent 2;  Poborca  skarbowy  0;
Windykator 2; Pracownik biura podrézy 1; Rezydent biura turystycznego 1; Technik obstugi turystycznej 31;
Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 6; Operator centrali telefonicznej 6; Recepcjonista
hotelowy 2; Technik hotelarstwa 23; Informator ruchu pasazerskiego 0; Pracownik informacji turystycznej 0;
Pozostali pracownicy biur informacji 1; Recepcjonista 7; Rejestratorka medyczna 2; Ankieter 2; Asystent do spraw
ksiggowosci 13; Fakturzystka 1; Technik rachunkowosci 13; Pracownik do spraw ubezpieczen 0; Pozostali
pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 5; Ekspedient wypozyczalni 1; Inwentaryzator 6; Magazynier
87; Pozostali magazynierzy i pokrewni 9; Planista produkcyjny 6; Dyspozytor radio taxi 1; Dyspozytor transportu
samochodowego 2; Ekspedytor 0; Odprawiacz pociggow 0; Pozostali pracownicy do spraw transportu 1; Ekspedient
pocztowy 6; Kurier 2; Listonosz 4; Pozostali listonosze i pokrewni O; Korektor tekstu 2; Archiwista dokumentow
elektronicznych 0; Archiwista zaktadowy 1; Technik archiwista 0; Pracownik do spraw osobowych 4;  Pozostali
pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 7.

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Tabela nr 12 Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 2014 r. - Grupa V

Grupa V Pracownicy ushug i sprzedawcy

Stewardesa 1; Konduktor 0; Kontroler biletow 1; Pozostali konduktorzy i pokrewni 1; Pilot wycieczek 3;
Przewodnik turystyczny gorski 65; Pozostali kucharze 5; Kelner 51; Barista 0; Barman 26; Fryzjer 81; Fryzjer
damski 7; Fryzjer meski 2; Technik ustug fryzjerskich 38; Kosmetyczka 11; Manikiurzystka 3; Tatuazysta 0; Technik
ustug kosmetycznych 61; Wizazystka / stylistka 6; Pozostale kosmetyczki i pokrewni 2; Intendent 0; Pozostali
pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 0; Gospodyni 0; Technik turystyki wiejskiej O;
Wihasciciel matego zaktadu agroturystycznego / hotelarskiego / gastronomicznego 4; Gospodarz domu 8; Robotnik
gospodarczy 52; Pozostali gospodarze budynkéw 0; Organizator ustug pogrzebowych 1; Zatobnik 2; Fryzjer
zwierzat (groomer) 0; Opiekun dzikich zwierzat 1; Opiekun zwierzat domowych 0; Zoopsycholog 1; Instruktor
doskonalenia technik jazdy 0; Instruktor nauki jazdy 5; Sprzedawca na targowisku / bazarze O0; Sprzedawca obwozny
z samochodu (vanseller) 3; Sprzedawca uliczny zywnosci 0; Kioskarz 1; Wiasciciel matego sklepu  1;  Kierownik
sali sprzedazy 3; Sprzedawca 495; Sprzedawca w branzy migsnej 1; Sprzedawca w branzy przemystowe;j 4,
Sprzedawca w branzy spozywczej 3; Technik handlowiec 55; Technik ksiggarstwa 3; Pozostali sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) 2; Kasjer biletowy 2; Kasjer handlowy 53; Kasjer w zaktadzie pracy 5; Pozostali kasjerzy i
sprzedawcy biletow 0; Modelka / model tworczosci reklamowej i artystycznej 1; Demonstrator wyrobow 2;
Akwizytor 2; Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej O; Ekspedytor sprzedazy wysytkowej / internetowej 1;
Organizator obstugi sprzedazy internetowej 1; Sprzedawca na telefon O; Telemarketer 24;Sprzedawca w stacji
paliw 6; Wydawca positkéw / bufetowy 2; Bukieciarz 0; Doradca klienta 15; Ekspedient w punkcie ustugowym 1;
Hostessa 1; Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 13; Opiekun dzieci na
przejsciach dla pieszych 0; Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 0; Opiekunka dziecieca domowa 2; Pozostali
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opiekunowie dzieciecy 0; Asystent nauczyciela przedszkola 1; Opiekun medyczny 4; Opiekunka domowa 32;

Siostra PCK 1; Pozostali pracownicy domowej opieki osobistej O; Pomoc apteczna 1; Pomoc  dentystyczna  3;
Sanitariusz szpitalny 7; Policjant stuzby prewencji 1; Policjant stuzby wspomagajacej 0; Portier 8; Pracownik ochrony
fizycznej bez licencji 18; Pracownik ochrony fizycznej Il stopnia 0; Straznik strazy ochrony kolei 1; Technik ochrony
fizycznej oséb i mienia 2; Pozostali pracownicy ochrony 0sob i mienia 29; Pracownik obstugi monitoringu O;
Pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 5.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Tabela nr 13. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 2014 r. — Grupa VI

Grupa VI Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Rolnik upraw polowych 3; Pozostali rolnicy upraw polowych  1; Pozostali sadownicy 1; Ogrodnik 6; Ogrodnik
terenow zieleni 23; Ogrodnik - uprawa warzyw polowych 0; Pozostali ogrodnicy 1; Pozostali hodowcy zwierzat gdzie
indziej niesklasyfikowani 0; Rolnik 12; Drwal / pilarz drzew 0; Robotnik lesny 0; Rybak rybotéwstwa morskiego 0;
Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wlasne potrzeby 0; Zbieracz owocow, ziét i innych roslin 2.

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Tabela nr 14. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 2014 r. — Grupa VII

Grupa VIl Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Konserwator budynkow 0; Monter konstrukcji budowlanych 4; Renowator zabytkéw architektury 8; Murarz 70;
Kamieniarz 6; Betoniarz 9; Betoniarz — zbrojarz 6; Zbrojarz 11; Ciesla 5; CieSla szalunkowy 8; Stolarz
budowlany 12; Brukarz 14; Monter nawierzchni kolejowej 0; Montazysta dekoracji 1; Monter reklam 0; Monter
rusztowan 0; Dekarz 10; Glazurnik 3; Parkieciarz 0; Posadzkarz 9; Monter ocieplen budynkéw 0; Tynkarz 0;
Pozostali tynkarze i pokrewni 0; Monter izolacji budowlanych 6; Pozostali monterzy izolacji 2; Monter / sktadacz
okien 14; Szklarz 3; Szklarz budowlany 0; Hydraulik 20; Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 1;
Monter instalacji gazowych 2; Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 12; Monter rurociaggéw przemystowych 12;
Monter sieci cieplnych 0; Monter sieci gazowych 2; Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 2; Monter urzadzen
energii odnawialnej 0; Pozostali monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych 6; Mechanik urzadzen chtodniczych 7;
Mechanik urzadzen klimatyzacyjnych 0; Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 9; Monter ptyt
kartonowo — gipsowych 1; Monter suchej zabudowy 0; Monter zaluzji 0; Technolog robdt wykonczeniowych w
budownictwie 41; Pozostali robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
3; Malarz — tapeciarz 6; Malarz budowlany 33; Malarz konstrukcji i wyrob6w metalowych  2; Szpachlarz 1;
Pozostali malarze i pokrewni 1; Lakiernik 4; Lakiernik proszkowy 0; Lakiernik samochodowy 16; Lakiernik
wyrobow drzewnych 0; Malarz lakiernik wyroboéw metalowych 1; Pozostali lakiernicy 1; Alpinista przemystowy 1;
Kominiarz 2; Formierz odlewnik 14; Modelarz odlewniczy 3; Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni 2; Operator
zgrzewarek 1; Spawacz metodg MAG 1; Spawacz metoda MIG 0; Spawacz metoda TIG 1; Spawacz rgczny gazowy
5; Spawacz reczny tukiem elektrycznym 9; Zgrzewacz 2; Pozostali spawacze i pokrewni 1; Blacharz 1; Blacharz
budowlany 3; Blacharz izolacji przemystowych 0; Blacharz lotniczy 1; Blacharz samochodowy 25; Monter bram 0;
Monter konstrukcji aluminiowych  4; Monter konstrukcji stalowych 8; Oczyszczacz konstrukcji stalowych — 0;
Pozostali robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe  0; Kowal 2; Operator pras kuzniczych 1;
Slusarz 133; Slusarz galanterii metalowej 0; Slusarz narzedziowy 5; Traser 2; Pozostali $lusarze i pokrewni 2; Frezer
26; Operator automatycznej linii obrobki skrawaniem 0; Operator maszyn do obrobki skrawaniem 2; Operator maszyn
do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli 0; Operator obrabiarek skrawajgcych 7; Operator obrabiarek
sterowanych numerycznie 1; Operator obrabiarek zespotowych 2; Szlifierz metali 7; Tokarz / frezer obrabiarek
sterowanych numerycznie 0; Tokarz w metalu 58; Wiertacz w metalu 1; Pozostali ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni 3; Pozostali szlifierze narzgdzi i polerowacze metali 1; Mechanik ciagnikow 0;
Mechanik pojazdéw samochodowych 152; Mechanik samochoddéw cigzarowych 5; Mechanik samochodow
osobowych 45; Monter samochodowej instalacji gazowej (LPG) 1; Pozostali mechanicy pojazdow samochodowych
28; Mechanik wyposazenia lotniczego statkéw powietrznych 1; Pozostali mechanicy statkéw powietrznych i
pokrewni 1; Mechanik / konserwator urzadzen do napetniania i oprézniania zbiornikéw 0; Mechanik / konserwator
urzadzen dzwignicowych 0; Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych 13; Mechanik maszyn i
urzgdzen do obrobki metali 4; Mechanik maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego 2; Mechanik maszyn i urzgdzen
przemystowych 27; Mechanik maszyn rolniczych 3; Mechanik - monter maszyn i urzadzen 7; Mechanik silnikow
spalinowych 0; Mechanik taboru kolejowego 0; Monter - instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim
0; Motorzysta statku morskiego 0; Pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 16; Mechanik
pojazdow jednosladowych 0; Grawer 0; Mechanik automatyki przemystowe;j i urzadzen precyzyjnych 8; Mechanik
precyzyjny 4; Zegarmistrz 2; Pozostali mechanicy precyzyjni 3; Metaloplastyk 2; Ztotnik — jubiler 2; Formowacz
wyrobow ceramicznych 1; Pozostali ceramicy i pokrewni 0; Szlifierz szkta plaskiego O0; Pozostali formowacze
wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 2; Zdobnik ceramiki 1; Zdobnik szkta 0; Koszykarz — plecionkarz 1;
Dziewiarz 26; Pozostali rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 1; Zabawkarz 0; Giloszer 0;
Trawiacz poligraficzny 1; Pozostali pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0; Drukarz 1; Drukarz
sitodrukowy 0; Maszynista maszyn offsetowych 2; Maszynista maszyn typograficznych 3; Operator
kserokopiarek 3; Pozostali drukarze 3; Introligator 1; Introligator poligraficzny 6; Operator maszyn introligatorskich
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0; Elektromonter instalacji elektrycznych 10; Elektromonter reklam $wietlnych 1; Elektryk 4; Elektryk budowlany 0;
Elektromechanik 37; Elektromechanik elektrycznych przyrzadow pomiarowych 8; Elektromechanik pojazdow
samochodowych 21; Elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego 1; Elektromechanik urzadzef chtodniczych
0; Elektromechanik urzadzen sterowania ruchem kolejowym 3; Elektromonter (elektryk) zaktadowy 64;Elektromonter
maszyn elektrycznych 0; Elektromonter maszyn i wurzadzen goérnictwa podziemnego 2; Elektromonter
prefabrykowanych stacji transformatorowych 0; Elektromonter taboru szynowego 8; Elektromonter ukladéw
pomiarowych i automatyki zabezpieczeniowej 2; Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 6;
Elektromonter linii kablowych 1; Elektromonter linii napowietrznych wysokich i najwyzszych napie¢ O;
Elektromonter pogotowia elektroenergetycznego 0; Pozostali monterzy linii elektrycznych 2; Automatyk sterowania
ruchem kolejowym 1; Monter — elektronik 4; Monter elektronik - aparatura medyczna 0; Monter elektronik -
elektroniczny sprzet sygnalizacyjny i systemy sygnalizacyjne 0; Monter elektronik - instalacja anten 1; Monter
elektronik - naprawa sprzetu audiowizualnego 1; Monter elektronik - sprzet komputerowy 2; Monter elektronik -
uktady elektroniczne automatyki przemystowej 2; Monter elektronik - urzadzenia radiowo-telewizyjne 0; Serwisant
sprzetu komputerowego 1; Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzen elektronicznych 2; Monter instalacji
i urzadzen telekomunikacyjnych (telemonter) 24; Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych 3; Monter sieci
telekomunikacyjnych  6; Garmazer 0; Przetworca ryb 1; Rozbieracz — wykrawacz 1; Rzeznik — wedliniarz 5;
Ubojowy 0; Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 9; Cukiernik 55; Karmelarz 2; Piekarz 46;
Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 6; Pozostali robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 0; Mtynarz 1;
Przetworca owocow i warzyw 2; Pozostali robotnicy przetworstwa surowcow roélinnych 0; Pozostali klasyfikatorzy
zywnosci i pokrewni 0; Suszarniowy drewna 0; Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 1; Stolarz 45;
Stolarz galanterii drzewnej 0; Stolarz mebli artystycznych i wzorcowych 0; Stolarz meblowy 12; Pozostali stolarze
meblowi i pokrewni 4; Pilarz 1; Szlifierz materiatéw drzewnych 1; Tartacznik 0; Pozostali ustawiacze i operatorzy
maszyn do obrobki drewna i pokrewni 0; Krawiec 121; Kusnierz 8; Krojczy 2; Hafciarka 0; Szwaczka 30; Pozostate
szwaczki, hafciarki i pokrewni 1; Tapicer 11; Tapicer meblowy 0; Pozostali tapicerzy i pokrewni 0; Garbarz skor bez
wlosa 1; Pozostali wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0; Cholewkarz 5; Obuwnik 5; Obuwnik przemystowy 8;
Szewc naprawiacz 1; Kaletnik 25; Rymarz 0; Pracownik deratyzacji, dezynfekcji i dezynsekcji O.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Tabela nr 15. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 2014 r. — Grupa V111

Grupa VIII Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Gornik eksploatacji podziemnej 10; Gornik odkrywkowej eksploatacji zt6z 0; Operator koparki 0; Operator koparko —
tadowarki 1; Operator tadowarki 0; Operator spycharki 0; Pozostali gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji
710z 1 pokrewni 1; Pozostali operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow 3;

Szlifierz kamienia 1; Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i
pokrewni 1; Hartownik 1; Operator maszyn do produkcji drutow i pretow 0; Operator maszyn i urzadzen do obrobki
plastycznej 0; Operator maszyn i urzadzen metalurgicznych 1; Operator maszyn i urzadzen odlewniczych 3; Operator
maszyny rozlewniczej 2; Ttoczarz w metalu  2; Wytapiacz metali niezelaznych 0; Wytapiacz stali, surowki i
zelazostopow 1; Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 0; Pozostali operatorzy
urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania powlok 1; Aparatowy proceséw chemicznych 5;

Operator urzadzen do produkcji materiatow potprzewodnikowych 0; Operator urzadzen mieszajacych 0; Operator
urzadzen rozdrabniajgcych 2; Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych O;
Pozostali operatorzy urzadzen do produkcji materiatéw $wiattoczutych i obrobki filmow 1, Aparatowy produkcji
wyrobow maczanych 0; Operator urzadzen do wulkanizacji 1; Wulkanizator 2; Pozostali operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw gumowych 1; Formierz wyrobow z kompozytéw polimerowych 0; Operator maszyn i urzadzen
do produkcji okien z tworzyw sztucznych 1; Operator urzadzen do ciecia folii i ptyt 0; Operator urzadzen do
formowania wyrobow z tworzyw sztucznych 2; Operator wtryskarki 0; Pozostali operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow z tworzyw sztucznych 1; Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury 0; Operator
maszyn krojgcych i wykrawajacych do papieru O; Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw papierniczych
1; Operator maszyn tkackich O; Operator agregatow natryskowych O; Operator urzadzen do prania, prasowania i
chemicznego czyszczenia tekstyliow 1; Pracownik pralni chemicznej 1; Operator maszyn tapicerskich 0;Pozostali
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, futrzarskich i skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
0; Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego 0; Operator urzadzen do produkcji cukru O; Operator
urzadzen do produkcji makaronu  1; Operator urzadzen do produkcji pieczywa 3; Operator urzadzen do produkcji
spirytusu 1; Operator urzadzen do produkcji wyrobéw cukierniczych O; Operator urzadzen do produkcji wyrobow
mleczarskich 1; Operator urzadzen przetwoérstwa drobiu 1; Operator urzadzen przetworstwa migsa 5; Operator
urzadzen przetworstwa owocowo-warzywnego 1; Pozostali operatorzy maszyn do produkeji wyroboéw spozywczych i
pokrewni 1; Operator linii do belowania makulatury 1; Operator maszyny papierniczej 0; Operator pras w produkcji
drzewnej 0; Pozostali operatorzy urzadzen do obrobki drewna 0; Wypalacz surowcow i wyrobow ogniotrwatych 0;
Maszynista kotta 1; Palacz kottow centralnego ogrzewania gazowych 0; Palacz kottdéw centralnego ogrzewania
wodnych rusztowych 1; Palacz kottow parowych 1; Operator urzadzen do mycia, napetniania i zamykania butelek 3;
Operator urzadzen pakujacych 0; Operator urzadzen do paletyzacji 0; Pozostali operatorzy stacjonarnych
maszyn i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani 12; Monter kottéw i armatury kottowej ~ 0; Monter maszyn i
urzadzen przemystowych  3; Monter mechanizmoéw i przyrzadow precyzyjnych 0; Monter pojazddéw i urzadzen
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transportowych  3; Monter silnikow spalinowych 0; Monter sprzetu gospodarstwa domowego 1; Monter uktadow
hydraulicznych i pneumatycznych 1; Monter urzadzen chlodniczych i gastronomicznych 1; Pozostali monterzy
maszyn i urzadzen mechanicznych 2; Monter aparatury rozdzielczej i kontrolnej energii elektrycznej 2; Monter
elektrycznych przyrzadéw pomiarowych 0; Monter maszyn elektrycznych 0; Monter osprzetu elektrotechnicznego 1;
Pozostali monterzy sprzetu elektrycznego 0; Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen 0; Monter
podzespolow i zespotéw elektronicznych 1; Monter sprzetu radiowego i telewizyjnego 1; Monter zestrajacz urzadzen
elektronicznych  1; Pozostali monterzy sprzetu elektronicznego 1; Konfekcjoner wyrobow gumowych 6; Monter
mebli 1; Monter wyrobow z tworzyw sztucznych 11; Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 6;
Maszynista pojazdu trakcyjnego 0; Pomocnik maszynisty pojazdu trakcyjnego 0; Pozostali maszynisci kolejowi i
metra 1; Dyzurny ruchu kolejowego 1; Manewrowy 0; Nastawniczy 2; Ustawiacz 0; Zwrotniczy 0; Kierowca
mechanik 1; Kierowca samochodu dostawczego 11;Kierowca samochodu osobowego 39; Taksowkarz 5; Kierowca
autobusu 15; Kierowca trolejbusu 0; Kierowca ciggnika siodtowego 0; Kierowca samochodu ci¢zarowego 34;
Kierowca ciagnika rolniczego 2; Mechanik - operator pojazdow i maszyn rolniczych 1; Operator maszyn lesnych 0;
Operator maszyn ogrodniczych 0; Mechanik maszyn i urzadzen drogowych 0; Operator maszyn drogowych 1;
Operator sprzetu cigzkiego 2; Operator suwnic (suwnicowy) 2; Operator zurawia jezdniowego 1; Operator zurawia
wiezowego 1; Pozostali maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 3;
Kierowca operator wozkow jezdniowych 13.

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Tabela nr 16. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w 2014 r. — Grupa IX

Grupa IX Pracownicy wykonujacy prace proste

Pomoc domowa 1; Sprzataczka domowa 1; Palacz piecow zwyktych 2; Pokojowa 3; Pomoc laboratoryjna 2;
Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 0; Salowa 15; Sprzataczka biurowa 114; Sprzatacz pojazdow 2; Pozostate
pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 6; Maglarz 4; Praczka 8; Prasowaczka rgczna 9; Czysciciel
pojazdow 7; Operator myjni 5; Pomocniczy robotnik polowy 3; Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli
zwierzat 0; Pomocniczy robotnik przy konserwacji terendéw zieleni O0; Pomocniczy robotnik szklarniowy O;
Pomocniczy robotnik w gospodarstwie rybackim 0; Kopacz 2; Robotnik drogowy 25; Pozostali robotnicy pomocniczy
w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 1; Robotnik budowlany 160; Pakowacz 58; Konserwator czgsci 3;
Liczarz 3; Pomocnik ciastkarza 1; Pomocnik lakiernika 0; Pomocnik mechanika 0; Pomocnik piekarza 0; Robotnik
pomocniczy w przemysle przetworczym 70; Sortowacz 9; Wydawca materiatow 0; Pozostali robotnicy przy pracach
prostych w przemysle 11; Ladowacz 12; Pracownik przeprowadzkowy 0; Robotnik magazynowy 51; Robotnik na
rampie 3; Wagowy 0; Pozostali robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréow 1; Pracownik rozktadajacy towar na
potkach 2; Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 1; Pomoc kuchenna 43; Zmywacz naczyn O;
Dystrybutor ulotek 0; Zmywacz szyb samochodowych uliczny 1; Sprzedawca uliczny produktow niezywno$ciowych
1; Ladowacz nieczysto$ci statych 2; Sortowacz surowcoéw wtornych O; Robotnik oczyszczania miasta 1; Robotnik
placowy 4; Dostawca potraw 2; Dzwigowy (windziarz) 1; Goniec 1; Kolporter 2; Noszowy 0; Pracownik prac
dorywczych 0; Wybieracz monet / zetonéw z automatow O; Bileter 0; Dozorca 27; Parkingowy 3; Szaleciarz 0;
Szatniarz 2; Wozny 8; Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 10.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Tabela nr 17. Naplyw bezrobotnych wg zawodow w 2014 r. — Grupa X

Grupa X Sily zbrojne

Zoknierz szeregowy 5.

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.
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1.2. Poziom wyksztalcenia

Struktura os6b bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia na koniec 2014 r.
ulegta nieznacznym zmianom w stosunku do 2013 r. Najwigksza grupe podobnie jak rok
wczesniej stanowity osoby o wyksztatceniu gimnazjalnym i ponizej, tj. 24,4% (3.603 osoby).
Natomiast na drugim miejscu pojawily si¢ osoby z policealnym i $rednim zawodowym —
23,3% ogo6lnej liczby bezrobotnych. Oznacza to, ze na koniec grudnia 2014 r. w ewidencji
bezrobotnych pozostawato 3.435 o0sob z tym wyksztatceniem (mniej niz rok wezesniej o 682
0soby). Bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym stanowili 23,1% ogoétu (3.420 osob).
Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiadalo 17,9% (2.645 o0séb) bezrobotnych.
Najmniejsza grupe w kategorii bezrobotnych wedlug kryterium poziomu wyksztatcenia,
stanowily osoby posiadajace wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace 11,3% (1.668 0sob).
Udzial os6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym w liczbie ogoélem wynosit
analogicznie do rok poprzedniego. Podobna sytuacja wystapita wérod osob z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponize;j.

Wykres nr 2. Struktura wyksztatcenia osob bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia 2013 r. 1 2014 r.

4245
603

4500 - 3924 4117
4000 - 3420 3435
3500 - 3115

3000 -
2500 - 2021

2000 A 1668 m31.12.2013r.

2645

1500 -~ m31.12.2014r.
1000 -
500 -

Wyisze Policealne LO Zasadnicze Gimnazjalne
i srednie zawodowe i ponizej
zawodowe

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
Struktura o0séb bezrobotnych pod wzgledem wyksztalcenia odzwierciedla

zamieszczona tabela nr 18.
Tabela nr 18. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia — stan na koniec grudnia 2013 r. i 2014 r.

Poziom wyksztalcenia Liczba i struktura bezrobotnych
31.12.2013 r. % 31.12.2014 r. %

Wyzsze 3.924 22,5 3.420 23,1
Policealne i srednie zawodowe 4117 23,6 3.435 23,3
Srednie ogolnoksztatcace 2.021 11,6 1.668 11,3
Zasadnicze zawodowe 3.115 17,9 2.645 17,9
Gimnazjalne i ponizej 4.245 24,4 3.603 24,4
Ogolem 17.422 100,0 14,771 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Niewielki wzrost zanotowano wsrod bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym (0,6%)
Spadek wystapit wérdod bezrobotnych z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym
0 0,3% 1 z $rednim ogdlnoksztalcacym o 0,3%. Wsrdd osob z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej odsetek w liczbie ogdtem bezrobotnych nie ulegt zmianie

cho¢ liczby pokazuja wzrost 0osob bezrobotnych z tym wyksztalceniem.

1.3. Grupy wiekowe

Pod koniec 2014 roku, podobnie jak w roku poprzednim, najliczniejszg grupe wsrod
bezrobotnych mieszkancéw Lublina zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie stanowity osoby w wieku 25-34 lata ( 30,3% og6tu zarejestrowanych, czyli 4.477
0sob). Druga co do wielkos$ci grupe stanowity osoby w wieku 35-44 lata (23,3%). Na trzecim
miejscu byly osoby w wieku 45-54 lata (18,7%), nastgpnie 55-59 lata (12,6%). Osoby
z przedzialu wickowego 18-24 lat stanowity 9,8% ogo6tu. Najmniej liczng grupa podobnie jak
rok wczesniej byly osoby w wieku przedemerytalnym, tj. 60-64 lata i stanowity 5,3% ogotu
bezrobotnych (783 osoby).
Wykres nr 3. Struktura wiekowa os6b bezrobotnych wg stanu na koniec 2013 r. 12014 r.

6000 ~ 5584

5000 - 4477

3799
4000 3445

3266
®31.12.2013r.
3000 - 2755

m31.12.2014r.
2040 2048

2000 + 1444

1000 A

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 19. Bezrobotni wedtug grup wickowych — stan na koniec grudnia 2013 r. i 2014 r.

) Liczba i struktura procentowa bezrobotnych

Wiek 31.12.2013 . % 31.12.2014 . %

18-24 2.040 11,7 1.444 9,8
25-34 5.584 32,1 4.477 30,3
35-44 3.799 21,8 3.445 23,3
45-54 3.266 18,7 2.755 18,7
55-59 2.048 11,8 1.867 12,6

60-64 lata 685 3,9 783 5,3
Ogélem 17.422 100,0 14.771 100,0

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 2014 roku w poréwnaniu do roku 2013 spadek nastapit w grupie wickowej 18-24 lata

(0 1,9%) oraz w grupie 25-34 lata (o 1,8%). Natomiast wzrost bezrobocia, w porownaniu do

2013 roku nastapit wérdéd bezrobotnych w wieku 35-44 lata — o 1,5% oraz 60-64 lata —

o0 1,4%, a takze w przedziale wickowym 55-59 lat — o0 0,8%. Strukturg¢ bezrobocia ze wzgledu

na wiek na koniec grudnia 2013 r. i 2014 r. prezentuje tabela nr 19.

1.4. Staz pracy bezrobotnych

Struktura bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy pokazuje, ze w 2014 r. najliczniejsza

grupa byli bezrobotni posiadajacy doswiadczenie zawodowe do 1 roku (22,6% og6lu

zarejestrowanych, czyli 3.334 osoby), co jest znaczacym wzrostem w porownaniu do 2013

roku — o 0,5%. Drugg co do wielko$ci grupe stanowily osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat

(19,1%). Na trzecim miejscu byty osoby bez stazu pracy (16,5%). Najmniej liczng grupa byli

bezrobotni z ponad 30-letnim stazem pracy (3,4%, tj. 501 0sob bezrobotnych).

Wykres nr 4. Zarejestrowani bezrobotni wedtug stazu pracy — wg stanu na koniec 2013 r. i 2014 .
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 20. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy — stan na koniec grudnia 2013 i 2014 r.

Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku

31.12.2013 . % 31.12.2014 r. %

Do 1 roku 3.857 22,1 3.334 22,6
1-5 3.358 19,3 2.819 19,1

5-10 2.176 12,5 1.885 12,8
10-20 2.590 14,9 2.200 14,9
20-30 1.810 10,4 1.597 10,8

30 lat i wigcej 560 3,2 501 3,4
Bez stazu 3.071 17,6 2.435 16,5
Ogotem 17.422 100,0 14,771 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wzrost bezrobocia zanotowano w czterech grupach bezrobotnych: ze stazem pracy
do 1 roku (o 0,5%), 20-30 lat (o 0,4%), 5-10 lat (0,3%) oraz 30 lat i wigcej (o 0,2%).
W pozostatych grupach nastgpit spadek liczby bezrobotnych. Bezrobocie zmniejszylo sig¢
W grupie: bez stazu pracy (o 0,9%) oraz 1-5 lat (o 0,2%). Pozostal réwniez bez zmian

odsetek osob w grupie 10-20 lat stazu pracy.
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2. Wybrane kategorie bezrobotnych

2.1. Osoby poprzednio pracujgce i osoby dotychczas niepracujgce

Na koniec 2014 roku liczba oséb poprzednio pracujacych wynosita 12.336 o0sob
1 w poréwnaniu do tego samego okresu 2013 r. wzrosta 0 2.015 os6b.

Udzial os6b poprzednio pracujgcych w liczbie ogotu bezrobotnych na koniec grudnia
2013 r. wynosit 82,4%, natomiast na koniec grudnia 2014 r. wzrost o 1,1% 1 wyniost 83,5%.
W omawianym okresie 2014 r. liczba bezrobotnych w kategorii osob, ktore przed

zarejestrowaniem si¢ w Urzedzie nigdy nie pracowaly wynosita 2.435 oséb.

2.2. Osoby zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy

Dane ewidencji Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie pokazuja, ze wedhug stanu na koniec
2014 r. 527 os6b zarejestrowanych zostalo jako zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy. Liczba ta byta mniejsza o 112 os6b niz w roku 2013. Udziat w liczbie bezrobotnych
ogdlem tej liczby osob ksztattowal si¢ na poziomie 3,6%. W poprzednim roku udzial byt

0 0,4 % wyzszy.

Tabela nr 21. Zgloszenia zwolnien i zwolnienia grupowe, zwolnienia monitorowane.

2013 r. 2014 r.
e Z sektora Z sektora Z sektora Z sektora
Wyszczegolnienie . -
publicznego prywatnego publicznego prywatnego
Zaktady | Osoby | Zaktady | Osoby | Zaktady | Osoby | Zaktady | Osoby
Zgloszenia
zwolnien 4 208 16 1489 3 37 9 391
grupowych
Zwolnienia 3 127 21 432 5 191 13 723
grupowe
Zwolnienia 0 0 0 0 0 0 1 5
monitorowane

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Zgloszenia skladaty firmy, ktore dziataty w branzach m.in. takich jak:
e Transport ladowy pasazerski, miejski 1 podmiejski;
e Pozostate posrednictwo pieni¢zne;
e Produkcja konstrukcji metalowych i ich cze$ci;
e Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych

I niemieszkalnych;
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Tabela nr 22. Zaktady pracy zglaszajace w 2014r. zwolnienia grupowe

e Roboty zwigzane z budowg rurociggdéw przesytowych i sieci rozdzielczych;

e Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane;

e Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga

zywnosci, napojow 1 wyrobow tytoniowych;

e Sprzedaz detaliczna kosmetykdw 1 artykutow toaletowych prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach;

e Dzialalnos¢ szpitali;

e Produkcja urzadzen, instrumentow oraz wyrobéw medycznych, wiaczajac

dentystyczne;

e Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana zywno$ci, napojow i wyrobow tytoniowych;

e Pozostate posrednictwo pieniezne;

e Pozostate ubezpieczenia osobowe oraz ubezpieczenia majatkowe.

Zgloszenie
zwolnien w ciagu

Dokonane
zwolnienia w ciagu

Liczba oséb

PEENA NAZWA roku roku Zgloszonych Z\?CI)(l?'lrl-]:nnlea Liczba oséb
do zwolnienia - pozostalych
e A REs | Licss Liczb wmlesizen | o do
O(S:()ba miesigc O(S:()ba miesigc Spra\;‘/;ridawc wezym zwolnienia
1. Towarzystwo Ubezpieczen .,
PKD | i Reasekuracji ,WARTA” Lut 6 W;f)isgle“
6512 Z | S.A. ul. Chmielna 85/87 8 2013 0 0 0
Warszawa Oddzialy w .
Lublinie g 2| Maj2014
2. TRADIS Sp. z 0.0. 0
PKD | ul. Metgiewska 7-9 Sierbien zrezygnowa
4639 Z | 20-952 Lublin 763 | Maj 2013 309 2811)4 0 0 no ze
zwolnienia
454 0s6b
3. Samodzielny Publiczny 49 Pazdziern
PKD | Szpital Wojewddzki im. Czerwiec ik 2013
8610 Z | Jana Bozego 114 2013 0 0 0
ul Biernackiego 9 65 Lipiec
20-089 Lublin 2014
4, Samodzielny Publiczny 0
PKD | Szpital Wojewodzki im. Liniec Liniec zrezygnowa
8610 Z | Jana Bozego 7 2813 4 2814 0 0 no ze
ul Biernackiego 9 zwolnienia 3
20-089 Lublin 0sob
5. Okregowy Szpital
PKD | Kolejowy
8610 Z | Samodzielny Publiczny Wrzesien Listopad
Z0Z 8 2013 85 2014 0 0 0
ul. Kruczkowskiego 21
20-468 Lublin
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6. Polfa —Lublin S.A. 0
PKD | ul. Wojciechowska 42 . zrezygnowa
3250 Z| 20-704 Lublin ag | Loopad gy | Marec no ze
zwolnienia 6
0s6b
7. PKO Bank Polski SA
PKD ul. Pulawska 15 1 StyCZCfl 1 StyCZGﬁ 0
6419 Z | 02-515 Warszawa 2014 2014
Oddziat w Lublinie
8. ASKO Spotka z o.o.
PKD | ul. Maryli 17 Luty Luty
4775 Z | 02-842 Warszawa 5 2014 5 2014 0
9. HENPOL Sp.z 0.0.
PKD | ul. Gospodarcza 23 Luty Marzec
4120 Z | 20-211 Lublin 208 2014 208 2014 0
10. Przedsigbiorstwo Robot 0
PKD | Inzynieryjnych
4120 Z | "ENERGOPOL — y Luty 4 Ii(ﬁ Aezygnows
LUBLH\.I S.A. 2014 4 Maj 2014 zwolnienia 6
ul.. Zawieprzycka 8 H b
20-228 Lublin 080
11. ,,KORD-SERWIS” Spotka 0
PKD | zo.0. zrezygnowa
2511 Z | ul. Frezerow 7 o | 20 a | M no ze
20-209 Lublin zwolnienia 1
osoby
12. Lubelskie Linie 0
PKD | Autobusowe Sp. z 0.0. L, zrezygnowa
4931 Z | ul. Hutnicza 1 30 l\/;%rlzjc 17 Slzeégfn no ze
20-218 Lublin zwolnienia
13 oso6b
13. PGNIG Technologie S.A.
PKD | ul. Lukaszewicza 89 1 Kwiecien . Kwiecien 0
4221 Z | 38-400 Krosno 2014 2014
Oddziat w Lublinie
14. Przedsigbiorstwo
PKD | Budownictwa
4399 Z | Specjalistycznego i
Konserwacji Zabytkow . .
ARCUS” Sp. 7 0.0. W 92 Maj 2014 92 Maj 2014 0
upadtosci likwidacyjnej
ul. Grodzka 32
20-112 Lublin
15. Bank Ochrony Srodowiska
PKD | S.A.2 Sle.d zibg w Czerwiec Grudzien
6419 Z | Warszawie ul. Zelazna 32 5 2014 5 2014 0
00-832 Warszawa
Oddziat w Lublinie
16. Stokrotka Sp. z o.0. 0
PKD | ul. Projektowa 1 Crerwiec Sierpien zrezygnowa
4711 Z | 20-209 Lublin 4 2014 3 SoLA T no ze
' zwolnienia 1
osoby
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17. Okregowy Szpital
PKD | Kolejowy
8610 Z | Samodzielny Publiczny Listopad Grudzien
70z 25 | o014 25 2014 0 25
ul. Kruczkowskiego 21
20-468 Lublin
18. Narodowy Bank Polski
PKD | ul. Swigtokrzyska 11/21 Grudzien Grudzien
6411 Z | 00-919 Warszawa 11 2014 11 2014 11 11
Oddziat w Lublinie

Zrodto: Opracowanie na podstawie danych MUP.
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2.3. Osoby posiadajqce prawo do zasitku

Wedhug danych MUP w Lublinie liczba o0s6b bezrobotnych posiadajacych prawo

do zasitku na koniec 2014 r. wyniosta 1.330 oso6b, co stanowi 9,0% ogdétu bezrobotnych.

W poréwnaniu do analogicznego okresu 2013 r. odnotowa¢ mozna spadek o 0,3%.

W 2014 r. sposréd 15.514 o0s6b bezrobotnych rejestrujacych si¢ odnotowano 2.997

(4. 19,3%) 0s6b z prawem do zasitku.

Tabela nr 23. Naptyw 0sob z prawem do zasitku — poréwnanie 20131 r. 1 2014 r.

2013r. 2014 r.
Miestac bezrltincbzt?t&rllych zvp\)/rtgvTem . o qgél“ . bezlr_oigfakt)gych zpv)vrg/vrzm . o Qg(’l“ .
rejestrujacych sie| do zasitku | "ICSTrHACYCh sie| i ujacych sie|do zasitiku " SI¢StTUiAcych si¢

| 2.074 557 26,9 1.770 395 23,1
1 1.487 306 20,6 1.348 230 17,1
11 1.403 338 24,1 1.275 266 20,9
v 1.416 329 23,2 1.136 246 21,7
\Y4 1.123 246 21,9 1.051 241 22,9
VI 1.125 257 22,8 1.028 237 23,1
VI 1.454 319 21,9 1.184 234 19,8
VIl 1.371 219 16,0 1.093 189 17,3
IX 1.603 250 15,6 1.478 240 16,2
X 1.638 255 15,6 1.434 245 17,1
Xl 1.641 273 16,6 1.558 274 17,6
X1l 1.234 245 19,5 1.159 200 17,3
Ogotem 17.569 3.594 20,5 15.514 2.997 19,3

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 24. Liczba 0s6b z prawem do zasitku na koniec 2014 r.

Liczba ogélem zarejestrowanych % 0s6b z prawem
Wyszczegdlnienie ogélem w tym z prawem do zasitku do zasitku wsrod
Razem Kobiety Razem Kobiety ogotu
zarejestrowanych
Osoby do 25 roku zycia 1.444 726 36 16 2,5%
Osoby dlugotrwale 0
bezrobotne 9.267 4594 4 1 0,1%
Osoby powyZej 50 4.083 1.654 582 272 14,3%
roku zycia

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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2.4. Cudzoziemcy

W koncu roku 2014 w MUP w Lublinie w statystykach pozostawato 92 cudzoziemcoéw
w tym 49 stanowily kobiety. W ciggu roku zarejestrowanych zostalo 80 cudzoziemcow.
W 2014 roku w oparciu o przepisy w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcow
bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prace w MUP w Lublinie zarejestrowano 3.360

o$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi.

Tabela nr 25. Liczba o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi w 2014

roku.

Lp. Kraj Liczba osob

1. | Ukraina 3.239

2. | Rosja 25

3. | Motdowa 22

4. | Gruzja 45

5. | Biatoru$ 7

6. | Armenia 22
Ogoélem 3.360

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

2.5. Kobiety

Liczba zarejestrowanych w MUP w Lublinie bezrobotnych kobiet na koniec grudnia
2014 roku wynosita 7.169 kobiet co stanowito 48,5% ogétu bezrobotnych. Na przestrzeni
catego roku 2014 wielko$¢ odsetka bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych ogodtem
ksztattowata si¢ na zblizonym poziomie. Ogotem w 2014 roku zarejestrowato si¢ 7.470
bezrobotnych kobiet. Natomiast z rejestru wylaczono 8.787 kobiet. Szczegdtowe dane

dotyczace rejestracji bezrobotnych kobiet zaprezentowane zostaty w tabelach nr 26 1 27.
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Tabela nr 26. Zarejestrowane bezrobotne kobiety w 2014 r.

w tym po zakonczeniu udzialu w programie
Miesiac I_30 raz Po 'jaz ' i
* plerwszy kolejny Prac Robot . Przygotowania . Prac spolecznie POi ﬁgl.(gl;(c);?.nu
interwencyjnych | publicznych Stazu zawodowego Szkolenia uzytecznych zatrudn. socj. lub
kontr. socj.

| 199 584 0 0 43 0 4 0 0
I 174 426 0 0 54 0 1 0 0
1] 161 417 3 0 33 0 1 3 1
v 136 399 1 0 39 0 1 1 0
\Y/ 112 384 1 0 30 0 1 3 1
Vi 121 404 0 0 42 0 4 12 1
VIl 161 468 1 0 23 0 4 1 1
\411 153 442 1 0 100 0 6 1 0
IX 178 576 0 0 153 0 14 4 0
X 192 480 1 0 38 0 22 5 1
XI 157 649 1 0 249 0 3 85 2
Xl 121 376 0 0 27 0 2 0 0
Ogolem 1865 5605 9 0 831 0 63 115 7

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Tabela nr 27. Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych kobiet w 2014 r.
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Kobiety pod wzgledem wieku

Analiza kobiet pod wzglgdem wieku pozwala stwierdzi¢, ze najwicksza ilo$¢

bezrobotnych, podobnie jak w poprzednio analizowanym okresie, wystepuje w przedziale

wiekowym 25-34 lata i wynosi 34,0% (tj. 2.413) ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu

do 2013 r. liczba bezrobotnych kobiet w tym wieku zmniejszyta si¢ o 1,5%. Druga

co do wielko$ci grupa bezrobotnych kobiet stanowi 25,0% (tj. 1.773) ogdtu, znajduja si¢ one

w przedziale wiekowym 35-44 lata. Najmniej liczng (10,2% ogoétu kobiet) grupa

bezrobotnych os6b stanowig kobiety w wieku 18-24 lat (726 kobiet). Liczba kobiet

pozostajacych bez zatrudnienia w wieku 55-59 lata wyniosta na koniec grudnia 2014 r. - 822

osoby, co stanowito 12,4% ogéhu.

Wykres nr 5. Bezrobotne kobiety wedtug wieku - stan na koniec grudnia 2013 r. i 2014 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 28. Struktura bezrobotnych kobiet — stan na koniec grudnia 2013 r. i 2014 r.

Grupy Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
wiekowe 2013r. % 2014r. %
18-24 1.014 12,0 726 10,2
25-34 3.010 35,5 2.413 34,0
35-44 1.929 22,7 1.773 25,0
45-54 1.537 18,1 1.304 18,4
55-59 996 11,7 882 12,4
Ogolem 8.486 100,0 7.098 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Kobiety pod wzgledem poziomu wyksztalcenia

Struktura kobiet bezrobotnych na koniec grudnia 2014 r. pokazuje, ze najwiecej — 28,7%
(tj. 2.057) bezrobotnych kobiet posiadalo wyksztalcenie wyzsze. Odsetek ten wzrdst
od 2013 r. 0 0,5%. Na drugim miejscu w strukturze bezrobotnych kobiet znajduje si¢ grupa
posiadajaca wyksztalcenie policealne Srednie zawodowe 24,4% ogoélu bezrobotnych (1.752
0s0b) 1 w poréwnaniu z analogicznym okresem 2013 r. zwiekszyta si¢ 0 0,3%.

Natomiast najnizszy poziom bezrobocia wystepuje w grupie kobiet z wyksztalceniem
srednim  ogdlnoksztalcacym 1  wynosit 13,0% (tj. 930 oso6b). W poréwnaniu
z analogicznym okresem 2013 r. wystapil spadek o 0,3 punktu procentowego. Odsetek osdb

z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym obnizyt si¢ do poziomu 13,5% tj. 969 kobiet.

Wykres nr 6. Bezrobotne kobiety wedlug poziomu wyksztalcenia na koniec grudnia 2013 r. 12014 1.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 29. Struktura bezrobotnych kobiet wg poziomu wyksztalcenia — koniec grudnia 2013 r. i

2014 .

Poziom wyksztalcenia Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku

2013r. % 2014 r. %
Wyzsze 2.392 28,2 2.057 28,7
Policealne i $§rednie zawodowe 2.099 24,7 1.752 24,4
Srednie ogolnoksztatcace 1.126 13,3 930 13,0
Zasadnicze zawodowe 1.161 13,7 969 13,5
Gimnazjalne i ponizej 1.708 20,1 1.461 20,4
Ogolem 8.486 100,0 7.169 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Kobiety pod wzgledem stazu pracy

Analiza bezrobotnych kobiet pod wzgledem stazu pracy pokazuje, ze ich liczba
najbardziej znaczaco zwigkszyta si¢ w grupie osob posiadajacych doswiadczenie zawodowe
5-10 (o 0,8%) i wyniosta 13,1%, tj. 938 osob. Liczba kobiet w grupie z 1-5-letnim stazem
pracy wyniosta na koniec grudnia 2014 r. 18,7% ogotu (1.342 osob). Bezrobotne kobiety ze
stazem pracy od 10-20 lat stanowily 14,4% ogo6tu bezrobotnych (tj. 1.035 oséb), ich liczba
zmalata w porownaniu z 2013 r. 0 0,4%.

Kobiety bezrobotne bez posiadanego stazu pracy sa ciagle jedng z najliczniejszych grup
I stanowig 23,6% (1.686 0sob) i odsetek ten zwiekszyt si¢ w porownaniu do poprzedniego

roku o 0,8%. Powyzszg analiz¢ przedstawia tabela zamieszczona ponize;.

Wykres nr 7. Bezrobotne kobiety wedtug stazu pracy na koniec 2013 1. 12014 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 30. Struktura bezrobotnych kobiet wg stazu pracy — stan na koniec grudnia 2013 r.
i 2014r.

Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych

2013r. % 2014r. %

Do 1 roku 1.938 22,8 1.686 23,6
1-5 1.600 18,9 1.342 18,7

5-10 1.047 12,3 938 13,1
10-20 1.258 14,8 1.035 14,4

20-30 785 9,3 712 9,9

30 lat i wiecej 194 2,3 145 2,0
Bez stazu 1.664 19,6 1.311 18,3
Ogoélem 8.486 100,0 7.169 100,0

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Kobiety pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

Dane statystyczne na koniec grudnia 2014 r. pokazuja, ze liczba bezrobotnych kobiet pod
wzgledem czasu pozostawania bez pracy jest najwicksza w grupie 0osob pozostajacych bez
pracy przez ponad 24 miesigce i wynosi 35,1% (tj. 2.512). Jednoczesénie to w tej grupie
nastgpil najwigkszy wzrost odsetka bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy — o
4,8%. Druga w kolejnosci jest grupa bezrobotnych od 12 do 24 miesigcy — 17,8% (tj. 1.278
kobiet) i odsetek bezrobotnych w tej grupie zmniejszyt si¢ o 1,5% w poréwnaniu do 2013 r.
Najwigkszy spadek - 0 2,9% liczby bezrobotnych kobiet nastapit wsréd bezrobotnych od 6 do
12 miesigey i na koniec 2014 roku wynosit 14,1%. Grupa o najmniejszym odsetku bezrobocia
6,4%, (tj. 460 0s0b), podobnie jak w 2013 r. byly kobiety pozostajace bez pracy przez mniej

niz 1 miesiac.

Wykres nr 8. Bezrobotne kobiety wedtug czasu pozostawania bez pracy na koniec 2013 r. 12014 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 31. Struktura bezrobotnych kobiet pod wzglgdem czasu pozostawania bez pracy - stan na
koniec grudnia 2013 r. i 2014 r.

Czas pozostawania Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
bez pracy w miesigcach 2013r. % 2014 r. %
dol 507 6,0 460 6,4

1-3 1.123 13,2 1.029 14,4

3-6 1.201 14,2 877 12,2

6-12 1.444 17,0 1.013 14,1

12-24 1.637 19,3 1.278 17,8

pow. 24 2.574 30,3 2.512 35,1

Ogolem 8.486 100,0 7.169 100,0

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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3. Osoby bezrobotne bedgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 49) wyrdznia osoby
uznane za bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, a tym samym, do ktoérych
skierowane powinny by¢ roznego rodzaju dziatania majgce na celu ich aktywizacje.
Do o0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy przed nowelizacjg ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zaliczano bezrobotnych:
do 25 roku zycia;
dhugotrwale bezrobotnych; bezrobotnych po zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego albo kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub bez wyksztalcenia sredniego;
bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia;
bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia;
bezrobotnych niepelnosprawnych.
Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra weszta w zycie
w maju 2014 roku, wprowadzita zmiany. Jedng z waznych zmian sg kategorie osob uznane za
bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy do ktorych zaliczamy bezrobotnych:
do 30 roku zycia;
dlugotrwale bezrobotnych;
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spotecznej;
bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia;

bezrobotnych niepelnosprawnych.
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3.1. Osoby do 25 roku Zycia

Na koniec grudnia 2014 r. osoby do 25 roku zycia stanowity 9,8% (tj. 1.444 osoby)
wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie. W poréwnaniu do tego
samego okresu 2013 r. odsetek ten zmniejszyt si¢ o 1,9%. W grupie tych oséb znajduje si¢
726 kobiet, co stanowi 50,2% wszystkich bezrobotnych do 25 roku zycia. Prawo do zasitku
przystugiwato 36 osobom, tj. 2,5%.

Poziom wyksztalcenia

Wyrdzniajac osoby do 25 roku zycia pod wzgledem wyksztalcenia mozna stwierdzié,
ze przewazajaca liczba miodych bezrobotnych posiada wyksztatcenie gimnazjalne
i ponizej 31,7% (tj. 457 osodb) i w porownaniu do 2013 r. odsetek zwigkszyt si¢ 0 0,6% cho¢
w liczbach bezwzglednych odnotowano spadek o 179 oso6b. Druga w kolejnosci grupa
bezrobotnych ponizej 25 roku Zycia stanowig osoby z wyksztatceniem policealnym 1 §rednim
zawodowym (290 os6b — 20,1%). Najmniej o0sOb bezrobotnych zarejestrowano
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (168 osob, tj. 11,6%) i w poréwnaniu do roku

ubieglego liczba tych bezrobotnych zmniejszyta si¢ w o0 0,3%.

Wykres nr 9. Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wedtug poziomu wyksztatcenia — stan na koniec
2013r.i2014r.

700 ~ 636

600 -

500 -~ 444 457
203

400 -~ 334
290

300 - 250 243

[R5}
[V}

168
200 -~

100 -

T
Wyizsze Policealne LO Zasadnicze Gimnazjalne
isrednie zawodowe iponizej
zawodowe

H31.12.2013r. W31.12.2014r.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 32. Struktura oséb bezrobotnych do 25 roku zycia wg poziomu wyksztatcenia na koniec

2013 r.i12014r.

Poziom wyksztalcenia Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
2013 . % 2014 . %

Wyzsze 334 16,4 250 17,3

Policealne i $§rednie zawodowe 383 18,8 290 20,1

Srednie ogolnoksztatcace 444 21,8 279 19,3

Zasadnicze zawodowe 243 11,9 168 11,6

Gimnazjalne i ponizej 636 31,1 457 31,7

Ogoélem 2.040 100,0 1.444 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Staz pracy

Wisréd bezrobotnych do 25 roku zycia przewazaja osoby nie posiadajace zadnego stazu
pracy (856 0sob, tj. 53,3% ogoétu). Osoby posiadajace staz pracy do 1 roku stanowity 31,5%
(j. 454 osoby) ogdtu 0sdb bezrobotnych do 25 roku zycia.

Wykres nr 10. Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wedtug stazu pracy — stan na koniec grudnia 2013
r.i2014r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najmniejszy odsetek osob posiadajacych doswiadczenie odnotowano u bezrobotnych
do 25 roku zycia posiadajacych staz pracy od 5 do 10 lat — 0,1% (1 osoba), co jest oczywiste
ze wzgledu na miody wiek analizowanej grupy bezrobotnych, a takze od 1 do 5 lat — 9,2%

(133 osoby).

- Sprawozdanie dziatalnosci MUP za rok 2014 -



Tabela nr 33. Struktura 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia wedtug stazu pracy na koniec grudnia

2011 r.i2012r.

Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
2013 r. % 2014 r. %

Do 1 roku 610 29,9 454 31,5
1-5 174 8,4 133 9,2
5-10 1 0,1 1 0,1
Bez stazu 1.255 61,5 856 53,3

Ogolem 2.040 100,0 1.444 100,0

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Czas pozostawania bez pracy

Struktura 0s6b bezrobotnych ponizej 25 roku Zycia pod wzgledem czasu pozostawania
bez pracy na koniec grudnia 2014 r. pokazuje, ze najwigksza liczba bezrobotnych
pozostawala bez pracy przez okres od 1 do 3 miesiecy (373 osoby, tj. 25,8%), ilo$¢ tych
bezrobotnych wzrosta w poréwnaniu z 2013 r. o 0,7%, lecz liczbowo zmalata o 139 0so6b.
Druga co do wielkosci — 18,0% (tj. 260 osob) grupa bezrobotnych ponizej 25 roku zycia
pozostaje bez pracy od 3 do 6 miesigcy, ilos¢ tych bezrobotnych zmniejszyla si¢
w poréwnaniu z 2013 r. 0 1,8% (tj. 143 osoby). Najmniejsza grupa bezrobotnych nie posiada
pracy od ponad 24 miesigcy (163 osoby, tj. 11,3%). Powyzsza analiz¢ przedstawia wykres

nr 11 oraz tabela nr 34.

Wykres nr 11. Osoby bezrobotne do 25 roku zycia pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy — stan
na koniec grudnia 2013 r. i 2014 r.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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Tabela nr 34. Struktura 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy na

koniec grudnia 2011 r. i 2012 r.

Czas pozostawania Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
bez pracy w miesigcach 2013r. % 2014 r. %
dol 222 10,9 167 11,6
1-3 512 25,1 373 25,8
3-6 403 19,8 260 18,0
6-12 358 17,5 236 16,3
12-24 361 17,7 245 17,0
pow. 24 184 9,0 163 11,3
Ogolem 2.040 100,0 1.444 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 35. Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia w 2014 roku.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 36. Zarejestrowani bezrobotni do 25 roku zycia w 2014 roku.

w tym po zakonczeniu udzialu w programie

Miesiac PO raz Po raz . Zatrudnienia
pierwszy | kolejny Prac Robot . Przygotowania . Prac spolecznie socjalnego lub
. . ) Stazu zawodowego Szkolenia .
interwencyjnych | publicznych doroslych uzytecznych koqtraktu
socjalnego
| 184 152 0 0 13 0 0 0 0
1 141 146 0 0 24 0 0 0 0
1 122 134 0 0 9 0 0 0 0
v 113 89 0 0 7 0 1 0 0
\Y 88 81 0 0 7 0 0 0 0
VI 86 99 0 0 16 0 4 0 1
Vil 151 80 0 0 6 0 2 0 0
\411 122 78 0 0 19 0 2 0 0
IX 175 143 2 0 46 0 6 0 0
X 175 106 0 0 8 0 9 1 0
XI 110 179 1 0 93 0 5 0 0
Xl 97 86 0 0 4 0 2 0 0
Ogolem 1564 1373 3 0 252 0 31 1 1

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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3.2. Osoby dtugotrwale bezrobotne

Dlugotrwale bezrobotni sa osobami w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
a zarazem grupa najbardziej liczng, gdyz stanowiga 62,7 % (tj. 9.267 o0sdéb) ogoétu
bezrobotnych. W tej grupie na koniec 2014 r. kobiety stanowity 49,6% (4.594 osoby) ogdtu

populacji bezrobotnych.

Wyksztalcenie

Struktura osob dilugotrwale bezrobotnych pokazuje, ze najwigcej osOb posiadato
wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze — 27,2% (2.524 osoby). W dalszej kolejnosci znajdowali
si¢ bezrobotni z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym. Grupa ta stanowita
24,0% ogoéhu bezrobotnych (czyli 2.225 osob). Pod koniec 2014 r. najmniej liczna grupe
stanowity osoby z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcacym (1.024 osoby, tj. 11,0%).

Wykres nr 12. Osoby dlugotrwale bezrobotne wedtug poziomu wyksztatcenia — stan na koniec grudnia
2013r.i2014r.

3000 - 2742

2500 -/ 225
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W31.12.2013r. W31.12.2014r.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 37. Struktura osoéb dlugotrwale bezrobotnych pod wygladem poziomu wyksztatcenia na
koniec 2013 r. i 2014 r.

Wyksztalcenie . Ir_.lczba i strulg/'iura procentc2)\8/15:14bszrobotnych —
Wyzsze 1.844 18,1 1.673 18,1

Policealne i $rednie zawodowe 2.438 24,0 2.225 24,0
Srednie ogolnoksztatcace 1.154 11,4 1.024 11,0
Zasadnicze zawodowe 1.980 19,5 1.821 19,7
Gimnazjalne i ponizej 2.742 27,0 2.524 27,2
Ogolem 10.158 100,0 9.267 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Wiek
Analizujac liczbe dhugotrwale bezrobotnych pod wzgledem wieku mozna zauwazyc,

ze najwigkszy odsetek tej grupy stanowia osoby w wieku 25-34 lata- 27,3% ogétu (2.531
0s0b) 1 odsetek ten zmniejszyt si¢ 0 1,5%, tj. 496 0s6b w poréwnaniu do 2013 r. Druga co do
wielkosci grupa sa osoby z przedzialu wiekowego 35-44 lata i stanowia (25,3%, tj. 2.345
0soOb). Nastepng w kolejnosci grupa sa osoby w wieku 45-54 lata i stanowig 21,0% ogdétu (4.
1.943 o0s06b).

Wykres nr 13. Osoby dlugotrwale bezrobotne wedtug wieku — stan na koniec grudnia 2013 r. i 2014 r.
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0 1 1 1 1 T 1
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najmniej liczng grupa dhugotrwale bezrobotnych pod wzgledem wieku sa osoby
w przedziale 18-24 lata (5,9%, tj. 544 osoby).

Tabela nr 38. Struktura oséb dlugotrwale bezrobotnych pod wygladem wieku na koniec 2013 r.
i2014r.

Wiek Liczba i struktura procentowa bezrobotnych
2013 r. % 2014 r. %
18-24 749 7,4 544 5,9
25-34 3.027 29,8 2.531 27,3
35-44 2.441 24,0 2.345 25,3
45-54 2.092 20,6 1.943 21,0
55-59 1.356 13,3 1.321 14,2
60-64 493 4,9 583 6,3
Ogolem 10.158 100,0 9267 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Staz pracy

Wsrod dhugotrwale bezrobotnych wedlug posiadanego stazu pracy najliczniejsza grupa sa
osoby posiadajagce doswiadczenie zawodowe do 1 roku 1 stanowia 22.4%
(. 2.073 osoby) ogotu dhugotrwale bezrobotnych. Druga w kolejnosci grupa sklasyfikowang
pod wzgledem stazu pracy s3a osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe od 1 do 5 lat
(19,0%, tj. 1.757 osob). Najmniejsza grupa sg osoby z ponad 30-letnim stazem pracy (2,7%,
tj. 250 osob).

Wykres nr 14. Osoby dlugotrwale bezrobotne wedtug stazu pracy — stan na koniec grudnia 2013 r.

i2014r.
2500 172241
20731973
2000 A
1757 1691 1686
1532 1440
1500 -+ 12671197
10741018
1000 -+
500 -+ 226 250
0 T T T T T T T
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roku iwiecej stazu

m31.12.2013r. m31.12.2014r.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Na koniec grudnia 2014 r. osoby nie posiadajace zadnego stazu pracy stanowity 15,5% (tj.
1.440 os6b) 1 w poroéwnaniu z analogicznym okresem 2013 r. odsetek ten jest nizszy o 1,1

punktu procentowego.

Tabela nr 39. Struktura osob dlugotrwale bezrobotnych pod wzgledem stazu pracy na koniec grudnia
2011 r.i2012r.

Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych oséb na koniec roku
2013 r. % 2014 r. %
Do 1 roku 2.241 22,1 2.073 22,4
1-5 1.973 18,7 1.757 19,0
5-10 1.267 12,5 1.197 12,9
10-20 1.691 17,2 1.532 16,5
20-30 1.074 10,8 1.018 11,0
30 lat i wiecej 226 2,2 250 2,7
Bez stazu 1.686 16,6 1.440 15,5
Ogoélem 10.158 100,0 9.267 100,0

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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Czas pozostawania bez pracy

Klasyfikacja oso6b dlugotrwale bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
pozwala zaobserwowac, ze najwigcksza liczba osdb bezrobotnych znajduje si¢ w grupie
pozostajacej bez pracy powyzej 24 miesigcy (4.759 osob, tj. 51,4%) i w poréwnaniu do roku
2013 wskaznik wzrost o 5,7%. Kolejng pod wzgledem wielkosci jest grupa osob
pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesiecy (2.793 osoby, tj. 30,1%).

Wykres nr 15. Osoby dlugotrwale bezrobotne pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy
— stan na koniec grudnia 2013 r. i 2014 r.
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W31.12.2013r. m31.12.2014r.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Mniej licznymi grupami sg osoby dlugotrwale bezrobotne pozostajace bez pracy od 6-12
miesigcy — 6,7% (t]. 620 osob) oraz od 1-3 miesigcy — 5,7% (tj. 529 os6b). Najmniejszg grupa
sg dlugotrwale bezrobotni pozostajacy bez pracy przez mniej niz 1 miesige (175 osob, tj.

1,9% ogdhu bezrobotnych).

Tabela nr 40. Struktura osob dlugotrwale bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
w koncu grudnia 2013 r. 12014 r.

Czas pozostawania Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku

bez pracy w miesigcach 2013 r. % 2014 r. %

do 1 m-ca 204 2,0 175 1,9

1-3 m-ce 554 55 529 5,7

3-6 m-cy 457 45 391 4,2

6-12 m-cy 869 8,6 620 6,7
12-24 m-cy 3.427 33,7 2.793 30,1

pow. 24 m-cy 4.647 45,7 4.759 51,4
Ogolem 10.158 100,0 9.267 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 41. Liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych wyrejestrowanych w 2014 roku.

auu|

10004Z3( BIUBIUPNIYEZ
M0)zsoy 1foepunjar
ewrer m Koed o10d[pog

37

[azoepodsoh
1o$oufRRRIZD
a10d[pod

11
20
10

153

Subsydiowanegj

auzaignd Aogoy

0

aulAouamiaul
adeld

10
16
13

wopso

24
43

28
44
27

12

14

12
18
235 | 44

Podjecie pracy w miesiacu sprawozdawczym

[auemorpAsgnssIN

203

262
284
253
250
216
232
351
320

190
230

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Miesiace

v

Vi
VIl

VI

IX

Xl
X1

Ogotem | 3048

- Sprawozdanie z dziatalnosci MUP za rok 2014 -

Strona 44



Tabela nr 42. Osoby diu

gotrwale bezrobotne zarejestrowane w 2014 roku.

w tym po zakonczeniu udzialu w programie
. Po raz . —
Miestae plerwszy Po raz koleiny Prac Robét Staz Przygotowania . Prac . szoijj[;lljr?eglg rllllji

interwencyjnych | publicznych azu zawodowego Szkolenia s'polecznle kontraktu

uzytecznych socjalnego
| X 721 0 0 13 0 8 0 0
1 X 563 0 0 25 0 7 0 0
il X 582 0 0 27 0 1 4 0
v X 557 0 0 37 0 1 2 1
\Y X 532 0 0 34 0 2 5 1
VI X 497 0 0 24 0 4 15 0
VII X 512 0 0 24 0 3 3 1
VIl X 594 0 0 70 0 9 3 1
IX X 660 1 0 105 0 8 4 0
X X 618 1 0 31 0 20 10 1
XI X 722 0 0 143 0 13 137 0
X1 X 429 0 0 16 0 3 0 0
Ogélem X 6987 2 0 549 0 79 183 5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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3.3. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku Zycia

Na koniec 2014 r. w rejestrze MUP znajdowalto si¢ 4.083 osoby bezrobotne powyzej
50 roku zycia, ktore stanowily 27,6% ogo6tu bezrobotnych. Wérdd nich znalazto sig¢ 1.654
kobiety (40,5% ogélu tej grupy), a prawo do =zasitku posiadato 15,7% (643 osoby).
W pordéwnaniu do analogicznego okresu 2013 r. odnotowano spadek o 0,5 % o0sob powyzej

50 roku zycia posiadajacych prawo do zasitku.

Wyksztalcenie
Struktura 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pokazuje, ze najwigcej osob posiada
lub 1.133 27,7%).

w kolejnosci grupa sa osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym: 1.129

wyksztatlcenie  gimnazjalne nizsze osoby  (t]. Druga
0sob (t].27,6 %). Najmniejsza grupe bezrobotnych powyzej 50 roku zycia stanowig osoby
z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcagcym 288 osoby (tj. 7,0%) oraz wyzszym (459
osoby, tj. 11,2%).

Wykres nr 16. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wedlug poziomu wyksztatcenia — stan na

koniec grudnia 2013 r. i 2014 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 43. Struktura oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pod wzgledem poziomu
wyksztatcenia na koniec grudnia 2013 1.1 2014 1.

Poziom wyksztalcenia Liczba i struktura bezrobotnych oséb na koniec roku

2013r. % 2014 r. %

Wyzsze 466 10,4 459 11,2

Policealne 1 srednie zawodowe 1.267 28,3 1.129 27,6
Srednie ogolnoksztatcace 331 7.4 288 7,0
Zasadnicze zawodowe 1.162 26,0 1.074 26,3
Gimnazjalne i ponizej 1.247 27,9 1.133 27,7

Ogolem 4.473 100,0 4.083 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Staz pracy

Wsrod osob powyzej 50 roku zycia pod wzgledem stazu pracy najwigcej bezrobotnych

znajduje si¢ grupie posiadajacej staz pracy od 20 do 30 lat, tj. 1.341 osob (32,8% ogotu).

W nastgpnej kolejnosci znajdujg si¢ osoby posiadajace od 10 do 20 lat doswiadczenia

zawodowego (1.107 osob, tj. 27,1%). Najmniej — 284 osoby (tj. 7,0%) bezrobotnych posiada

staz pracy od 1 do 5 lat. Osoby bez jakiegokolwiek stazu pracy stanowia 2,4% wszystkich

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (tj. 97 0sob).

Wykres nr 17. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wedlug stazu pracy — stan na koniec grudnia

2013 r.12014r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 44. Struktura oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pod wzgledem stazu pracy na
koniec grudnia 2013 r. i 2014 r.

Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych 0s6b na koniec roku
2013 r. % 2014 r. %
Do 1 roku 357 8,0 329 8,1
1-5 309 6,9 284 7,0
5-10 458 10,2 430 10,5
10-20 1.247 27,9 1.107 27,1
20-30 1.458 32,6 1.341 32,8
30 lat 1 wiecej 549 12,3 495 12,1
Bez stazu 95 2,1 97 2,4
Ogolem 4.473 100,0 4.083 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Czas pozostawania bez pracy

Analiza grupy bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ze wzgledu na czas pozostawania bez
pracy pozwala stwierdzi¢, ze najliczniejsza grupg na koniec 2014 r. byty osoby pozostajace
bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy (1.710 osob, tj. 41,9%). Najmniejsza grupg stanowia

bezrobotni pozostajacy bez pracy przez mniej niz miesigc (4,2%, tj. 170 osob).

Wykres nr 18. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy
— stan na koniec grudnia 2013 r. i 2014 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 45. Struktura os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pod wzgledem czasu pozostawania
bez pracy na koniec 2013 r. i 2014 r.

Czas pozostawania Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
bez pracy w miesigcach 2013 . % 2014 r. %
do 1 m-ca 245 5,5 170 4,2
1-3 m-ce 474 10,6 498 12,2
3-6 m-cy 559 12,5 368 9,0
6-12 m-cy 703 15,7 580 14,2
12-24 m-cy 816 18,2 757 18,5
pow. 24 m-cy 1.676 37,5 1.710 41,9
Ogoltem 4.473 100,0 4.083 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Strona 48 - Sprawozdanie z dziatalnosci MUP za rok 2014 -



Tabela nr 46. Liczba 0so6b powyzej 50 roku zycia wyrejestrowanych w 2014 roku.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela nr 47. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia zarejestrowane w 2014 r.

w tym po zakonczeniu udzialu w programie
Miesi I_Do raz Po raz —
o plerwszy kolejny Prac Robét . Przygotowania . Prac . szoi;;?r?eglg Tlﬁ)
interwencyjnych | publicznych Stazu zawodowego Szkolenia s.polecznle kontraktu
uzytecznych .

socjalnego
I 49 304 0 0 4 0 2 0 1
1 33 219 0 0 5 0 4 0 0
11 48 217 0 0 3 0 0 0 1
v 54 211 2 0 8 0 2 1 2
\Y/ 35 220 4 0 6 0 0 1 0
VI 29 190 0 0 7 0 0 5 0
VIl 33 190 1 0 7 0 1 2 1
\411 26 211 0 0 35 0 0 1 1
IX 28 222 0 0 42 0 3 2 1
X 39 228 1 0 13 0 4 6 2
XI 27 410 1 0 171 0 3 55 0
X1 32 175 0 0 12 0 0 0 0
Ogotem 433 2797 9 0 313 0 19 73 9

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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3.4. Osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego,

bez wyksztalcenia sredniego

Osoby bez kwalifikacji zawodowych sg to osoby bezrobotne o wyksztatceniu
gimnazjalnym lub nizszym oraz nie posiadajace kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek
zawodu potwierdzonych odpowiednim dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem
uprawniajacym do wykonywania zawodu. Na koniec grudnia 2014 r. takie osoby stanowily
34,5% (tj. 5.095 osob) ogdtu bezrobotnych. Wsrdd tych bezrobotnych notuje sie 2.454
kobiety, tj. 48,2%. Natomiast prawo do zasitku posiadato 230 oséb, tj. 4,5%.

Osoby bez doswiadczenia zawodowego na koniec 2014 r. stanowily 26,5% (tj. 3.914
0s0b) wszystkich bezrobotnych. Kobiety stanowity 52,0% tej grupy (2.035 oséb). Natomiast
osoby z prawem do zasitku stanowity niespetna 0,056% tej populacji (tj. 7 0s6b).

Osoby bez wyksztalcenia $redniego stanowity na koniec 2014 r. 42,3% (tj. 6.248 0sdb)
wszystkich bezrobotnych. W grupie tej kobiety stanowily mniejszos¢ — 38,9% (tj. 2.430
0sOb). Prawo do zasitku posiadalo 395 osob, tj. 6,3% wszystkich os6b bez wyksztalcenia

sredniego.

3.5. Osoby samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku Zycia

Osoby bezrobotne samotnie wychowujace, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
zgodnie z danymi MUP na koniec 2014 r. stanowity 10,9% ogoétu bezrobotnych, tj. 1.611
0sob. W poréwnaniu z danymi z 2013 r. grupa ta zmniejszyla si¢ o 237 osob. Przewazajaca
cze$¢ tej grupy stanowia kobiety — 80,2%, tj. 1.292 osoby. Prawo do zasitku posiadato 4,4%
tej grupy, tj. 71 osob.

3.6. Osoby bezrobotne, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie

podjely zatrudnienia

Osoby bezrobotne ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjely zatrudnienia
zgodnie z danymi MUP na koniec 2014 r. stanowity 2,5% ogdhu bezrobotnych, tj. 375 osob.
W poréwnaniu z danymi z 2013 r. grupa ta zwickszyla si¢ o 17 oséb, tj. 0,5% ogotu
bezrobotnych. Przewazajaca czes¢ tej grupy stanowig mezcezyzni — 92,3%, tj. 346 osob. Prawo

do zasitku posiadato 0,8% tej grupy, tj. 3 osoby.
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3.7. Osoby bezrobotne po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego
Osoby bezrobotne po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego na koniec 2014 r.

stanowily 0,17% ogo6tu bezrobotnych tj. 26 0os6b w tym 8 kobiet.

3.8. Osoby niepetnosprawne
W ewidencji MUP w Lublinie pozostaja osoby niepelnosprawne poszukujace pracy
odpowiedniej do  stopnia  niepelnosprawnosci  oraz  posiadanych  kwalifikacji

1 umiejetnosci.

Tabela nr 48. Naptyw 0sob niepetnosprawnych bezrobotnych - porownanie 2013 r. i 2014 r.
Kwartalnie Kwartalnie
M-c 2013r. sumy 2014 2014 r. sumy 2014
| 124 100
T 71 I kvzvgsrtal 116 I k;v;;‘tal
i 90 117
v 108 II kwartal 128 II kwartal
4 86 289 119 342
VI 95 95
L 110 III k 1 8 III k |
VIII 114 ;{gr‘a 94 Zggrta
IX 122 111
X 139 Vk i 127 VK '
X| 123 A% 3v;§rta 160 A% 3v;grta
X1 96 86
OGOLEM 1.278 1.338

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 2014 r. do rejestru MUP w Lublinie naplyneto tacznie 1.338 bezrobotnych
niepelnosprawnych, o 60 os6b wigcej niz w 2013 roku. Najwiecej bezrobotnych
niepetnosprawnych zarejestrowanych zostato w listopadzie 2014 r. — 160 oséb. Natomiast
najmniejszy naptyw odnotowano w lipcu 2014 r. — 85 osoby.

W ewidencji MUP pozostaja osoby niepetnosprawne objete aktywizacja zawodowa
w tym osoby o statusie bezrobotnego lub poszukujacego nie pozostajagcego w zatrudnieniu
(posiadajacy uprawnienia rentowe, w tym takze do renty szkoleniowej). Na koniec grudnia
2014 r. w ewidencji MUP pozostawalo ogétem 1.261 osob niepetnosprawnych, z tego 1.016
0sOb bezrobotnych niepelnosprawnych 1 254 osoby niepelnosprawne poszukujace pracy i nie
pozostajace w zatrudnieniu. Liczba niepetnosprawnych kobiet stanowita 44,6% tj. 453 osoby,

natomiast kobiet niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu
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na koniec grudnia byto 103. Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w koncu grudnia 2014

roku stanowity 6,9% ogotu osob bedacych w ewidencji MUP.

Analiza struktury niepelnosprawnych bezrobotnych pokazuje, ze poziom wyksztalcenia
niepetnosprawnych bezrobotnych rézni si¢ od poziomu wyksztatcenia niepelnosprawnych

poszukujacych pracy, co prezentuje tabela nr 49.

Tabela nr 49. Osoby niepelnosprawne wedlug poziomu wyksztalcenia w 2014 r.

Liczba i struktura bezrobotnych
Niepelnosprawni
Wyksztalcenie Niepelnos.prayvni p.()sz.ukuj acy pracy
bezrobotni ogélem 1 nie pozostajacy
w zatrudnieniu ogolem
ogélem % ogélem %
Wyzsze 111 10,9 80 29,4
Policealne 1 srednie zawodowe 261 25,7 74 27,2
Srednie ogodlnoksztatcace 102 10,0 25 9,2
Zasadnicze zawodowe 237 23,3 59 21,7
Gimnazjalne 10 1,0 1 0,4
Podstawowe ] podstawowe 295 290 33 12.1
nieukonczone
Ogolem 1.016 100,0 272 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.

Analizujagc  wyksztalcenie niepelnosprawnych  bezrobotnych mozna stwierdzié,
ze wigkszo$¢ posiada wyksztatcenie podstawowe lub podstawowe nieukonczone — 29,0% (tj.
295 os6b). Tylko niewielka czg$¢ z nich posiada wyksztatcenie wyzsze (10,9%, tj. 111 0sob).
Natomiast wsrdd niepelnosprawnych poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu
najwiekszy odsetek 0sob jest z wyksztatceniem wyzszym — 29,4%, tj. 80 osob.

Najmniej liczng grupe wsérdd oséb niepetlnosprawnych bezrobotnych jak i wsrdd osob
niepetnosprawnych poszukujacych pracy stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym —
niespetna 1,0% 1 0,4%.

Analizujac  strukture wieku niepetnosprawnych bezrobotnych mozna stwierdzic,
ze najwiekszg grupe stanowig 0soby w przedziale 45-54 lata - 26,6% ogotu
(. 270 osob). Najwigcej o0sOb niepelnosprawnych poszukujacych pracy odnotowano
w przedziale wiekowym 25-34 lata (25,0%), tj. 68 oséb. Najmniejszy odsetek bezrobotnych
niepelnosprawnych notowany jest wsrod osob w wieku 18-24 i1 stanowi 2,8 %. Wsrod osob
niepetnosprawnych poszukujacych pracy najmniejszy odsetek odnotowano w grupie

wiekowej 18-24 lata 2,9% (tj. 8 0sob).
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Tabela nr 50. Osoby niepetnosprawne wedlug wieku w 2014 r.

Liczba i struktura osob niepelnosprawnych na koniec roku

Grupy wiekowe | Niepelnosprawni N bracy §nie posostajacy
bezrobotni ogolem L. .
w zatrudnieniu ogolem

ogélem % ogélem %

18-24 28 2,8 8 2,9
25-34 126 12,4 68 25,0
35-44 168 16,5 ol 18,8
45-54 270 26,6 60 22,1
55-59 303 29,8 56 20,6
60 1 wiecej 121 11,9 29 10,7
Ogolem 1.016 100,0 272 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.

Analizujac staz pracy osob niepetnosprawnych mozna zaobserwowac, ze najwiecej 0sob
bezrobotnych jest w przedziale od 10 do 20 lat pracy ( 22,0%, tj. 224 osoby). Natomiast
najwiecej osob niepelnosprawnych poszukujacych pracy jest ze stazem do 1 roku (24,6% tj.
67 0sOb). Najmniejszg liczbe 0sob odnotowano wsérdod niepelnosprawnych bezrobotnych
i poszukujacych pracy, posiadajacych ponad 30-letni staz pracy, co stanowi odpowiednio
7,4% (tj. 75 osdb) oraz 3,3% (tj. 9 osob).

Tabela nr 51. Osoby niepelnosprawne wedlug stazu pracy w 2014r.

Liczba i struktura oséb niepelnosprawnych w 2014r.
. Niepelnosprawni Ni.ep.e lnospravs:ni poszukuj ¢y pracy
Staz pracy bezrobotni ogélem 1 nie pozostaj qcry w zatrudnieniu
ogolem
ogotem % ogolem %

Do 1 roku 159 15,6 67 24,6
1-5 151 14,9 25 9,2
5-10 131 12,9 30 11,0
10-20 224 22,0 55 20,2

20-30 192 18,9 23 8,5

30 lat i wigcej 75 7,4 9 3,3
Bez stazu 84 8,3 63 23,2
Ogolem 1.016 100,0 272 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.

Dane MUP w Lublinie pokazaty, ze wsrdd zarejestrowanych na koniec grudnia 2014 r.
pozostalo w ewidencji 759 bezrobotnych oraz 64 bezrobotnych poszukujacych pracy o lekkim
stopniu niepelnosprawnos$ci. Nieznacznie mniej jest 0osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (odpowiednio 243 i 162 osoby) oraz
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0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci: 14 bezrobotnych oraz 46 oso6b niepelnosprawnych

poszukujacych pracy.

Tabela nr 52. Niepelnosprawni wedlug stopnia niepetnosprawnosci.

Osoby Osoby Osoby
Stopien niepelnosprawne niepelnosprawne niepelnosprawne
niepelnosprawnosci bezrobotne poszukujace pracy ogolem
Liczba % Liczba % Liczba %
Znaczny 14 1,4 46 16,9 60 4,7
Umiarkowany 243 23,9 162 59,6 405 31,4
Lekki 759 74,7 64 23,5 823 63,9
Razem 1.016 100,0 272 100,0 1.288 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.

Tabela nr 52 wykazuje, Ze najliczniejsza grupg wsrod zarejestrowanych o0sob
niepelnosprawnych sg osoby z lekkim stopniem niepelnosprawnosci (74,7%). Widoczne sg
wyrazne roznice w udziale o0s6b z réznymi stopniami niepetnosprawnosci wsrod osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Udziat 0sob ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
wsrod zarejestrowanych bezrobotnych to 1,4%, wsrod poszukujacych pracy 16,9%, ze

stopniem umiarkowanym ws$rod bezrobotnych — 23,9%, wsrdd poszukujacych pracy 59,6%,

ze stopniem lekkim wsrod bezrobotnych - 74,7%, a wsrdd poszukujacych pracy — 23,5%.

Wykres nr 19. Osoby niepetlnosprawne wedlug stopnia niepelnosprawnosci w 2014 r.

Osoby niepetnosprawne
bezrobotne

Osoby niepetnosprawne
poszukujgce pracy

1%

75% B Umiarkowany
Lekki

23,50% 16,90%

W Znaczny W Znaczny

B Umiarkowany

Lekki

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.

Wyszczegoblnienie rodzaju niepelnosprawnosci zarejestrowanych osob pozwala stwierdzic,

ze najwigksza liczba bezrobotnych posiada upo$ledzenia narzagdow ruchu — 27,8% (tj. 358
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0sOb) oraz choroby neurologiczne — 16,2% (tj. 209 osoby). Najmniej niepetnosprawnych

cierpi na cato$ciowe zaburzenia rozwojowe (0,1%, tj. 1 osoba).

Tabela nr 53. Osoby niepelnosprawne wedtug rodzaju niepetnosprawnosci w 2014 r.

Liczba bezrobotnych i struktura bezrobotnych
_ . . Nlepeln.osprawnl Osoby
Rodzaj Niepelnosprawni poszukujacy pracy .
. - . . . . niepelnosprawne
niepelnosprawnosci bezrobotni ogolem 1 nie pozostajacy ,
- ; ogolem
w zatrudnieniu ogolem
liczba % liczba % liczba %
Uposledzenie umystowe 2 0,2 6 2,2 8 0,6
Choroby psychiczne 107 10,5 41 15,1 148 11,5
Zaburzenia gtosu, mowy
i choroby stuchu 58 5,7 14 51 72 5,6
Calosciowe zaburzenia
rozwojowe 1 0,1 0 0,0 1 0,1
Choroby narzadu wzroku 42 41 18 6,6 60 4.7
Uposledzenia narzgdu ruchu 317 31,2 41 15,1 358 27,8
Epilepsja 42 4,1 5 1,8 47 3,6
Choroby uktadu od'dec_howego 114 11,2 10 37 124 9.6
1 uktadu krazenia
Choroby uktadu pokarmowego 20 2,0 2 0,7 22 1,7
Choroby uk1adu moczowo- 11 11 5 1.8 16 1,2
ptciowego
Choroby neurologiczne 174 17,1 35 12,9 209 16,2
Inne 109 10,7 41 15,1 150 11,6
Nieustalony 19 19 54 19,9 73 5,7
Ogoélem 1.016 100,0 272 100,0 1.288 100,0
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07.
Rodzaj niepelnosprawnosci nie zostat ustalony dla 1,9%  bezrobotnych

niepelnosprawnych (tj. 19 oséb), a w przypadku oséb niepelnosprawnych poszukujacych

pracy odsetek ten wynosi 19,9% (tj. 54 osoby).

Posrednictwo pracy dla osob niepetnosprawnych

W 2014 roku pojawito sie¢ 516 wolnych miejsc pracy skierowanych do o0sob

niepetnosprawnych, wigcej o 212 miejsca pracy niz w roku ubiegltym.
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Tabela nr 54. Oferty pracy dla os6b niepetnosprawnych zgloszone przez pracodawcow w 2013 r.

i2014r.
Wyszczegolnienie 2013 r. 2014 r.
Ogotem ofert pracy 304 516
subsydiowanej 49 80
z tego z sektora publicznego 27 48
sezonowej 153 249

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Miejsca pracy subsydiowanej w 2014 roku stanowily 15,5% ogo6tu miejsc pracy dla osob

niepelnosprawnych. W poréwnaniu do 2013 roku wskaznik miejsc pracy subsydiowanej

obnizyt si¢ 0 0,6 %.
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4. Organizacja ustug i instrumentow rynku pracy

Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra weszla
w zycie w maju 2014 roku, wprowadzita zmiany majace m.in. na celu wdrozenie nowego,
zindywidualizowanego podejscia do 0s6b bezrobotnych.

Urzad Pracy niezwlocznie po rejestracji bezrobotnego zobowigzany jest ustali¢ profil
pomocy dla osoby bezrobotnej, oznaczajacy wlasciwy ze wzglgdu na potrzeby bezrobotnego
zakres form pomocy okreslonych w ustawie.

Przy ustalaniu profilu pomocy brane bylo pod uwage oddalenie od rynku pracy, czyli
czynniki utrudniajace wejscie lub powrot na rynek pracy, w szczegdlnosci wiek, pte¢ poziom
wyksztatcenia, umiej¢tnosci, uprawnienia, doswiadczenie zawodowe, czas pozostawania bez
pracy, miejsce zamieszkania pod wzglgdem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy,
dostepnos¢ do nowoczesnych form komunikowania si¢ z urzedem pracy i pracodawcami.
Przy ustalaniu profilu pomocy pod uwage brana byta rowniez gotowo$¢ wejscia lub powrotu
na rynek pracy, czyli czynniki wskazujagce na potrzebe i che¢ do podjecia pracy,
w szczegOlnodci: zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy, gotowos¢
do dostosowania si¢ do wymagan rynku pracy, dyspozycyjnos¢, powody sklaniajace do
podjecia pracy, powody rejestracji, dotychczasowa oraz aktualna gotowos¢ do wspotpracy z
MUP, innymi instytucjami rynku pracy lub pracodawcami. MUP moze ustali¢ jeden z trzech
profili pomocy: Profil pomocy I, profil pomocy I, profil pomocy llII.

W ramach profilu pomocy | — bezrobotni moga by¢ objeci posrednictwem pracy,
a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach takze poradnictwem zawodowym lub innymi
formami pomocy.

W ramach profilu pomocy Il — $wiadczone sg ustugi i instrumenty rynku pracy, dzialania
aktywizacyjne zlecone przez MUP oraz inne formy pomocy z wytaczeniem Programu
Aktywizacja i Integracja.

W ramach profilu pomocy Il — bezrobotni moga zosta¢ objeci Programem Aktywizacja
1 Integracja, dziataniami aktywizacyjnymi zleconymi przez MUP, uczestniczy¢
w programach specjalnych, by¢ skierowani do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub
podjecia pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych

przypadkach korzysta¢ z poradnictwa zawodowego.
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Profilowanie umozliwia indywidualne podejscie (zastosowanie Indywidualnego Planu
Dziatania) do osoby bezrobotnej poprzez zastosowanie ustug i instrumentéw utatwiajacych
poruszanie si¢ po rynku pracy.
W 2014 roku do profilu:
-1 zakwalifikowano 310 osob,
-11 zakwalifikowano 11472 osoby,
-111 zakwalifikowano 2564 osoby.

Kazda osoba bezrobotna wspdlnie z doradca klienta poszukiwala pracy w oparciu
0 Indywidualny Plan Dziatania. W 2014 roku IPD przygotowano dla 19.747 o0sdb
bezrobotnych.

4.1. Posrednictwo pracy

W 2014 r. do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie zgloszonych zostalo facznie 7.273
wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. Wsrdd nich znalazio sie 1.861
wolnych miejsc pracy subsydiowanej oraz 4.797 wolnych miejsc pracy sezonowej.

Zgodnie z danymi MUP za 2014 r. zgloszono 1.532 oferty dotyczacych stazy dla
bezrobotnych. Szczegotowe dane o liczbie wolnych miejsc pracy w 2014 roku sa zawarte

W ponizszej tabeli.

Tabela nr 55. Wolne miejsca pracy zgloszone przez pracodawcow w 2014 roku.

. Z ogélem Z ogélem
(\)Iggllre]:;n Zatrud z tego Osoby
miejsca nienie Miejsc_a w okresie
Miesiac pracy ilnunba ak;)cl\_liv 2 Przygotow Prace  [Niepetno) m?:silzc Subsyd | Sektor SZ;%?:)

i miejsca praca zawcj) do| Staze anie spolecznie [sprawni od dr?ig iowane | publiczny wa

aktywizacji . zawodowe | uzyteczne . .

zawodowej zaol\'z;)k wej Iuk?:;szlfima
| 631 432 199 50 0 149 40 1 202 199 349
1] 470 186 284 283 0 1 11 0 304 161 156
11 659 354 305 305 0 0 30 0 324 113 262
(\Y 861 694 167 166 0 1 46 6 219 47 631
V 597 501 96 93 0 3 57 0 109 69 435
VI 837 755 82 82 0 0 66 3 97 50 707
VII 540 396 144 144 0 0 60 0 168 127 338
VIII 531 452 79 73 0 6 61 0 85 103 415
X 666 576 90 89 0 1 40 0 96 111 539
X 638 451 187 187 0 0 19 0 191 110 332
XI 415 360 55 55 0 0 33 1 57 91 304
X1l 428 423 5 5 0 0 53 0 9 33 329
Ogoélem 7.273 5580 | 1.693 | 1.532 0 161 516 11 1.861 1.214 4,797

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
Z wolnych miejsc pracy ogotem 5.580 to oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

a 1.693 to miejsca aktywizacji zawodoweyj.
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Wykres nr 20. Oferty pracy zgloszone przez pracodawcoéw w poszczegolnych miesigcach 2014 r.

4] 200 400 600 800 1000

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najwigcej wolnych miejsc pracy w 2014 roku pojawito si¢ w kwietniu — 861 i w czerwcu
- 837. Najmniejsza ilo$¢ zgloszonych ofert wystapita w listopadzie (415).

Pracodawcy poszukiwali najczesciej pracownikow w zawodach i specjalno$ciach:

v" Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 418;

v" Technik prac biurowych 392;

v" Robotnik gospodarczy 308;

v" Wychowawca w placowkach o$wiatowych, wychowawczych i opiekunczych 305;

v" Sprzedawca 202;

v" Telemarketer 168;

v" Przedstawiciel handlowy 152;

v" Operator urzadzen do produkcji materiatow potprzewodnikowych 150;

v Magazynier 142;

v" Sprzataczka biurowa 130;

v" Kasjer handlowy 121;

v Slusarz 108;

v" Pomoc kuchenna 104;

v" Asystent prawny 97;

v" Doradca klienta 94;

v Robotnik budowlany 93;

v" Opiekun osoby starszej 92;

v" Kierowca ciggnika siodtowego 90;
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v" Ciesla szalunkowy 88;

v" Programista aplikacji 83;

v" Specjalista do spraw sprzedazy 72;

v Listonosz 70;

v" Technik administracji 68;

v Szwaczka 67;

v" Pakowacz 67;

v Monter maszyn i urzgdzen przemystowych 64;
v’ Ksiegowy 62;

v" Agent ubezpieczeniowy 62;

v" Kucharz 62;

v" Kierowca samochodu cigzarowego 60;

v Sortowacz 56;

v" Specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej 55;

v" Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 55;
v" Asystent do spraw ksiegowosci 54;

v" Sprzedawca w branzy spozywczej 52;

v' Zbieracz owocOw, zi6t i innych roslin 50;

v" Ciedla 50;

v" Hydraulik 50;

v" Pozostali pracownicy obstugi biurowej 49;
v" Fryzjer 45;

v" Kierowca autobusu 45;

v" Fizjoterapeuta 44;

v" Brukarz 44;

v Technik handlowiec 43;

v" Specjalista do spraw marketingu i handlu 42;

v" Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 42.
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Tabela nr 56. Wolne miejsca pracy zgloszone w 2014 r. przez pracodawcow wedtug grup
dziatalnosci. zgodnie z PKD

Sekcja PKD Oferty pracy

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 59
Gornictwo 1 wydobywanie 2
Przetworstwo przemystowe 766

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, par¢ wodna,
goragca wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych 7
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢
zwigzana z rekultywacja 51
Budownictwo 575
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
wilaczajac motocykle 881
Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 150
Transport i gospodarka magazynowa 333
Informacja i komunikacja 539
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 203
Dziatalno$¢ zwigzana z obslugg rynku nieruchomosci 129
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 410
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 1.652
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoleczne 389
Edukacja 408
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 408
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 163
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 145
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikoéw; gospodarstwa domowe

produkujace wyroby i $wiadczace ushugi na witasne potrzeby 0
Organizacje i zespoty eksterytorialne 3
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 0
| Ogoélem 7.273

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie ZAEACZNIKA 2 do sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 56 zamieszczona powyzej przedstawia wolne miejsca pracy zgtoszone w 2014 r.

przez pracodawcodw poszczegdlnych dziatow PKD.

W okresie sprawozdawczym pojawito si¢ 7.273 wolne miejsce pracy 1 miejsca aktywizacji
zawodowej z 20 roéznych sekcji. Wolne miejsca pracy zglaszane byly przez pracodawcow

glownie z pigciu sekeji PKD:

* Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — (1.652
wolnych miejsc pracy) 22,7;
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Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle - (881 wolnych miejsc pracy) 12,1;

*  Przetworstwo przemystowe - (766 wolnych miejsc pracy) 10,5;
Budownictwo - (575 wolnych miejsc pracy)7,9;

Informacja i komunikacja - (539 wolnych miejsc pracy) 7,4;

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej pochodzace z powyzszych

sekcji klasyfikacji dziatalnos$ci w 2014 roku stanowity 60,6% ogotu wszystkich ofert.
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Europejskie Stuzby Zatrudnienia ,, EURES”

Tabela nr 57. Podstawowe dane dotyczace Europejskich Stuzb Zatrudnienia ,,EURES” — 2014 r.

5Inieni : . i N Wykonanie
Wyszczegdlnienie kwartal | kwartal | kwartal | kwartal na)lfas taince
2014r, | 2014r. | 2014r. | 2014r, 1
Kontakty z instytucjami zewnetrznymi:
- Gminne Centra Informacji 0 0 0 0 0
- Uczelnie Wyzsze i Akademickie Biura Karier 7 7 9 52 75
- Ochotnicze Hufce Pracy 5 7 4 10 26
- Zwiazki Zawodowe 4 4 1 12 21
- Agencje zatrudnienia 12 16 14 63 105
- Instytucje Szkoleniowe 14 18 10 48 90
- Organizacje Pozarzadowe 17 25 23 74 139
- Inne Instytucje 35 40 20 35 130
Kontakty z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy:
Informacje ogodlne 63 61 72 89 285
Warunki zycia i pracy w krajach EOG 12 15 10 15 52
Poszukiwanie pracy 118 61 72 89 340
Inne 2 0 0 0 2
w Liczba kontaktéw z cudzoziemcami z krajow
0 0 0 0 0

tym | EOG
Kontakty z polskimi pracodawcami:
Liczba kontaktéw nt. EURES zainicjowanych przez
Asystentow EURES 715 696 722 829 2.962
Z polskimi pracodawcami 709 688 717 824 2.938
Z organizacjami polskich pracodawcoéw 6 8 5 5 24
Miedzynarodowe Posrednictwo Pracy w ramach EURES dla pracodawcéw z Polski:
Liczba krajowych ofert pracy wpisanych do 0 0 0 0 0
,,Rejestru Ofert Pracy EURES PUP”
Liczba krajowych wakatow wpisanych do ,,Rejestru 0 0 0 0 0
Ofert Pracy EURES PUP”
Liczba CV otrzymanych od kandydatéw z zagranicy 0 0 0 0 0
Liczba cudzoziemcow zatrudnionych przez

, . 0 0 0 0 0
pracodawcow z Polski
Miedzynarodowe Posrednictwo Pracy w ramach EURES dla pracodawcéw z zagranicy:
Liczba zagranicznych ofert pracy wpisanych do
,,Rejestru Ofert Pracy EURES PUP” 199 185 159 120 663
Liczba zagranicznych wakatow wpisanych do 1789 185 594 569 3137

,.Rejestru Ofert Pracy EURES PUP”

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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4.2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie $wiadczy uslugi osobom
bezrobotnym, poszukujacym pracy, nie zarejestrowanym w Urzedzie Pracy, pracodawcom.
Ustugi sa bezptatne i skierowane do kazdego, kto chcialby podja¢ aktywnos¢ zawodowa
lub rozpozna¢ obszary zawodowe. W 2014 roku osoby zglaszajagce si¢ do doradcy

zawodowego korzystaty z:

« porady indywidualnej — 3.573 osoby,
« indywidualnej informacji zawodowej — 2.199 0s6b,
« poradnictwa grupowego — 259 osob,

o grupowej informacji zawodowej — 38 0sob.

Doradca zawodowy w indywidualnym procesie doradczym wykorzystuje takie techniki,
jak: rozmowa doradcza, wywiad, testy, dzigki ktorym mozesz pozna¢ swoje predyspozycje,
zainteresowania i preferencje zawodowe. W badaniach testowych przeprowadzonych przez
MUP okreslajacych predyspozycje i zainteresowania zawodowe udzial wzigty 42 osoby.
Wyniki otrzymane z badan testowych sa pomocne w dokonywaniu indywidualnej oceny
1 moga mie¢ zastosowanie w wyborze zawodu, przy wyborze $ciezek kariery zawodowe;,
przy wyborze szkolen, w przygotowaniach do rozmow kwalifikacyjnych z pracodawcami.
Pracujac z grupa, doradca zawodowy prowadzit warsztaty, na ktoérych realizowane byly

miedzy innymi tematy z zakresu:

e motywacji osiggnig¢,

« bilansu kompetencji osobistych i zawodowych,

o komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

e asertywnosci,

« informacji o lokalnym rynku pracy,

« radzenia sobie ze stresem,

o okre$lania $ciezki rozwoju zawodowego,

» ustalania mozliwosci edukacyjnych i zawodowych,
e pokonywania barier w osigganiu celow edukacyjno — zawodowych,
« redagowania dokumentow aplikacyjnych,

o przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej,

« efektywnych metod poszukiwania pracy,
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» umiej¢tnosci komunikowania si¢ 1 autoprezentacji.

4.3. Szkolenia i przekwalifikowania

W 2014 roku szkolenia organizowane przez MUP w Lublinie rozpoczeto tacznie 156
0s0b. Szkolenia odbywaty si¢ tylko w trybie indywidualnym.

W zwigzku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktora weszta w zycie w maju 2014 roku, wprowadzono nowa formg¢ pomocy, tj. bon
szkoleniowy. W 2014 roku z bonéw szkoleniowych skorzystata 1 osoba.

Przeprowadzone szkolenia finansowano z Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszu Pracy. Informacje dotyczace kierunkow szkolen zamieszczone zostaty w tabeli
ponize;j.

Tabela nr 58. Kierunki szkolen indywidualnych organizowanych przez Miejski Urzad Pracy
w Lublinie w 2014 roku /Szkolenia wspotfinansowane ze srodkoéw FP/

Ilos¢ oséb
Nazwa szkolenia skierowanych

Kurs profesjonalnego coachingu 1

Eksploatacja urzadzen i instalacji elektroenergetycznych o napigciu do 1 kV
na stanowisku eksploatacji

Rozliczenie z urzgdem skarbowym i ZUS matej firmy

Kierowca operator wozkow jezdniowych

Spawanie elektryczne - 111

Kurs podstaw groomingu

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC

Operator agregatow tynkarskich kl. 111

Szkolenie okresowe w zakresie kat. C1, C, C1+E, C+E

Strategie 1 zarzagdzanie marketingowe na bazie psychologii marketingu

Kurs na stanowisko - ZWROTNICZY

Kurs krawiecki

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w ramach kat. C, C+E

Wybrane elementy z kosmetyki

Koparka jednonaczyniowa typu Atlas 1604 TEREX - rozszerzenia

Kurs Manager Gastronomii

Kurs prawa jazdy kat. C+E

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w ramach kat. D, D+E

Leonardo - program efektywnej nauki dla nauczycieli metodga LEO ENGLISH

Obstuga zurawi samojezdnych

Operator koparko - tadowarki klasa III

Kurs specjalistyczny w zakresie podstaw opieki paliatywnej

RlRr|lRr|IRr|Rr[MRP|IMIRP|W(N(RlO|RP|WIN|N[R (RN |-

Program komputerowy MS Excel
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3ds MAX 1
Szkolenie okresowe w zakresie prawa jazdy kategorii D 1
Obsluga suwnic sterowanych z poziomu roboczego, kat IIS 1
Monter rusztowan 1
Kurs na stanowisko dréznik przejazdowy 1

SUMA 49

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Tabela nr 59. Kierunki szkolen indywidualnych organizowanych przez Miejski Urzad Pracy

w Lublinie w 2014 roku /Szkolenia finansowane ze srodkow EFS/

Io$¢ osob

Nazwa szkolenia skierowanych
3 ds MAX 1
3 ds Max z zagadnieniami projektowania zieleni 1
ABC tworzenia projektow europejskich z elementami recyklingu 1
Certyfikowany kurs psychoterapeutyczny z zakresu logoterapii 1
Grafika komputerowa 2
Haft komputerowy 1
Kinesjology taping w odniesieniu do 0sob starszych 1
Logistyka w magazynie 3
Obsluga klienta w dziale serwisu 1
Obstuga programow komputerowych Norma PRO I AutoCAD 1
Obstuga programu AutoCad 2D 1
Obsluga programu Excel na poziomie zaawansowanym w zakresie analizy
statystycznej wynikow badan laboratoryjnych 2
Obsluga programu Firma 2000 plus analizator 1
Obstuga programu komputerowego NormaPro 1
Obstuga programu Excel na poziomie zaawansowanym pod katem
katalogowania zasobow bibliotecznych 1
Obstuga sekretariatu z zaawansowang obstuga komputera 1
Ocena ryzyka zawodowego 1
Ochrona radiologiczna pacjenta 1
Opiekunka osoby starszej 6
Pisanie, realizacja i rozliczanie projektéw unijnych na lata 2014-2020 1
Podstawy ksiggowosci z obstuga programu Symfonia 1
Podstawy ksiggowosci z obstuga programu WF-MAG 1
Podstawy napalania ceramiki 1
Pozyskiwanie §rodkow z funduszy unijnych z zakresu ochrony srodowiska 1
Pracownik administracyjno - biurowy z obstuga pakietu MS OFFICE 3
Pracownik administracyjno-biurowy z obstuga komputera 3
Profesjonalna obstuga klienta z elementami pracy administracyjno -biurowej 1
Projektowanie i programowanie aplikacji wspomagajacych procesy
zarzadzania na bazie MS Excel 1
Spawanie metodg MIG 1
Spawanie metoda MAG 1
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Sprzedaz proekologicznych instalacji grzewczych

Systemy informacji przestrzennej GIS w zakresie ochrony srodowiska

[

Szkolenie z wykonywania nadrukéw na tkaninach w technologii transferowe;
- sitodruk transferowy

-

Techniki masazu relaksacyjnego z uwzglednieniem potrzeb osob starszych

Zaawansowana obstuga komputera

Znakowanie zywnosci

Pracownik robot wykonczeniowych

Obstuga komputera-pakiet MS OFFICE i program SYMFONIA

Zaawansowana obstuga pakietu MS OFFICE 2010

Obstluga komputera w stopniu podstawowym — pakiet MS OFFICE

Kurs tworzenia i testowania aplikacji webowych

Zaawansowana obstuga MS Office

Zatrudnienie i ptace

Kurs prawa jazdy kat. C+E

Operator koparko-tadowarki

Obstuga komputerowych programoéw magazynowych

Obstuga komputera w stopniu $rednio zaawansowanym — pakiet MS OFFICE

NR|R(R(N N R RrRr R Rk

Szkolenie kwalifikacji wstepnej przyspieszonej w zakresie kat.D1,D,D
1+E,D+E

Kwalifikacja wstepna przys$pieszona do kat.D

Operator koparko-tadowarki klasa II1

Specjalista d.s. kadr

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC

Archiwizacja dokumentacji fotograficznej

Autodesk Robot Structural Analysis

Gospodarka wodno $ciekowa w zaktadach przemystowych

Instalacja sieci optotelekomunikacyjnych

Kadry i ptace w zaktadach pracy chronionej

Kinesjology taping w odniesieniu do 0sob starszych

Kuchnia regionalna Lubelszczyzny

Magazynier z obstuga wozkéw jezdniowych

Monitoring srodowiska naturalnego

Obstuga programu Indesign Adobe

Odnawialne Zrédta energii

NN

Podstawowe zagadnienia z zakresu gerontologii z uwzglednieniem wiedzy z
zakresu neuropsychologii

[

Podstawy recyklingu z elementami technik sprzedazy

-

Pracownik magazynowy z obstugg wozkéw jezdniowych i programu
sprzedazowo - magazynowego WF-mag

Pracownik obstugi klienta

Pracownik wykonczenia wnetrz z elementami technik dekoratorskich

Proces budowlany w §wietle ustawy Prawo budowlane

Profesjonalna obstluga klienta z elementami prawa podatkowego

Profesjonalna obstuga klienta z obstuga programu EXCEL

Program Optima

RlRRRrRPRk|-
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Rejestratorka medyczna 1
Szkolenie z arteterapii 1
Szkolenie z wykonywania nadrukéw na tkaninach w technologii cyfrowej

DTG z podstawami programu Corel Draw 1
Terapia 0sob niepelnosprawnych w tym 0sob z autyzmem i starszych 8
Trening umiejetnosci spotecznych 1
Zamoéwienia publiczne do 30 tys. euro w konteks$cie realizacji projektow w

zakresie ochrony §rodowiska 1
Zarzadzanie obiektem turystycznym z marketingiem internetowym 1
Pielggnacja terenéw zielonych 2

Suma 107

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

W okresie sprawozdawczym szkolenia indywidualne ukonczyto 155 oséb. Wsrod nich
znalazlo si¢ 27 0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych, 79 oséb dlugotrwale bezrobotnych, 19

0s6b powyzej 50 roku zycia, 31 0s6b do 25 roku zycia.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Kolejna nowg forma pomocy wprowadzong nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Urzad pracy moze pomdce pracodawcy sfinansowac ksztalcenie ustawiczne pracownikdéw
1 pracodawcy ze S$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Krajowy Fundusz
Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong cze¢s¢ Funduszu Pracy.
W latach 2014- 2015 grupa docelowa objeta wsparciem srodkami KFS sg osoby pracujace
w wieku 45 lat 1 wigce;.

Ze $rodkow KFS mozna sfinansowac:

- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego, ktore mozna bedzie
zaspokoi¢ dzigki srodkom KFS
- kursy i studia podyplomowe, w ktérych wezmg udziat pracownicy z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda,
- egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
- badanie lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia ustawicznego lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z udziatem

w ksztatceniu ustawicznym.
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Srodki KFS przyznaje si¢ na wniosek pracodawcy (na podstawie zawartej umowy z urzedem
pracy).

Pracodawca moze otrzymac $rodki KFS na sfinansowanie:

1) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

2) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow
(zatrudnia do 10 os6b) — nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Tabela nr 60 Informacja o realizacji zadan z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2014 r.
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11 4 5 98640,00 | 97899,51 | 46 44 3 41

Dofinansowanie szkolenia pracownikow objetych szczegolnymi rozwigzaniami
na rzecz ochrony miejsc pracy

W ramach ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 1291), ktéora wprowadzila regulacje
zabezpieczajace przedsigbiorcéw i pracownikow przed skutkami spowolnienia gospodarczego
Miejski Urzad Pracy w Lublinie moze wesprze¢ przedsigbiorcéw poprzez dofinansowywanie
z Funduszu Pracy kosztow szkolenia pracownikow objetych przestojem ekonomicznym
lub obnizonym wymiarem czasu pracy. Wniosek o dofinansowanie sktada si¢ w Urzedzie
Pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy. Przepisy ww. ustawy stosuje si¢ do
przedsigbiorcy w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalno$ci

gospodarczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 672, z pdzn. zm.):
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1) u ktérego wystapil spadek obrotow gospodarczych, rozumianych jako sprzedaz towarow
lub ustug, liczony w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym, tacznie nie mniej niz o 15%,
obliczony jako stosunek facznych obrotoéw w ciggu 6 kolejnych miesiecy w okresie
12 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie §wiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy finansowanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, zwanego dalej Funduszem, do tacznych obrotéw z analogicznych 6 miesigcy

w okresie 12 miesiecy przed okresem 12 miesigcy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

2) ktéry nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skladek na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

lub Fundusz Pracy,

3) wobec ktorego nie zachodzg przestanki do ogloszenia upadtosci, o ktorych mowa w art. 11,
art. 12 ust. 2 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadlosciowe
i naprawcze (Dz. U. 22012 r. poz. 1112, z pdzn. zm.).

W 2014 roku jeden przedsigbiorca, wystapil do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
z wnioskiem o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztéw szkolenia pracownikow objetych

rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy, z ktorym zostala zawarta umowa.

Tabela nr 61 Informacja o realizacji zadan zwigzanych z ochrong miejsc pracy za 2014 r.
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4.4. Instrumenty rynku pracy
Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita
nowe instrumenty. W 2014 roku osoby w wieku do 30 roku zycia korzystaly z nowego
instrumentu jakim jest bon stazowy. Bon stazowy to gwarancja skierowania osoby ktérej bon
przyznano, do odbycia stazu u wskazanego przez nig pracodawcy na okres 6 miesiecy, o ile
pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudni¢ t¢ osobe po zakonczeniu stazu na okres 6 miesiecy.
Pracodawca, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesigcy, Otrzyma
premi¢ w wysokosci 1500 zt. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.
W okresie sprawozdawczym osoby bezrobotne zarejestrowane w MUP korzystaty
Z takich instrumentow rynku pracy jak:
+ staz;
+ bon stazowy,
+ prace interwencyjne;
+ refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

+ jednorazowe $rodki na podjecie wlasnej dziatalnosci.

Staze

W 2014 r. do MUP wptyneto 1.784 wnioski od pracodawcow cheacych, aby osoby
bezrobotne nabywaty praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy. Zawarto 1.027 uméw z pracodawcami, w ramach
ktorych staz rozpoczeto 1.462 osoby w tym w ramach bonu stazowego 58 osob. Ponadto 273
osoby kontynuowato program stazu (z 2013 roku).

Tabela nr 62. Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni odbyli program stazu w 2014 r.

Osoby, ktére w okresie sprawozdawczym
Wyszczegdlnienie -
wkoenyly stz | o e st

Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 3 3
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 6 5

Nauki humanistyczne i spoteczne 7 5

Jezyki obce 0 0
Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 2 2
Sprzedaz, marketing, public relations, handel 60 54
nieruchomos$ciami

Rachunkowos¢, ksiegowo$é, bankowos¢, ubezpieczenia, 40 39
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analiza inwestycyjna

Zarzadzanie 1 administrowanie 5 4
Prace sekretarskie i biurowe 375 273
Prawo 40 38
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze 3] 5
Matematyka i statystyka 0 0
Informatyka i wykorzystanie komputerow 22 14
Technika i handel artykutami technicznymi 13 11
Gornictwo i1 przetworstwo przemystowe 2 3
Architektura i budownictwo 28 23
Rolnictwo, le$nictwo, rybotéwstwo 1 2
Weterynaria 7 8
Opieka zdrowotna 41 36
Opiceka spoteczna 41 30
Ochrona wtasnosci i 0s6b 0 1
Ochrona $rodowiska 12 7
Uslugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 8 6
Uslugi gastronomiczne 24 28
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 18 13
Ustugi krawieckie, obuwnicze 2 2
Ustugi stolarskie, szklarskie 1 1
Ustugi transportowe 3 2
Pozostate ustugi 43 36
Inne obszary zawodowe 462 332

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie bazy danych MUP.

Prace interwencyjne

W  okresie sprawozdawczym do MUP wptyngto 82 wnioski od pracodawcow

zainteresowanych organizacjg prac interwencyjnych. Umowy zawarto ze 56 pracodawcami,

w ramach ktorych utworzono 64 miejsca pracy. Na miejscach pracy interwencyjnej

zorganizowanych w 2014 roku oraz poprzednich okresach prace rozpoczgto 65 o0sob

bezrobotnych.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy

W 2014 roku do MUP wptyngto 161 wnioskéw od pracodawcéw o organizacje

doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy. Umowy zawarto z 60 pracodawcami,

w ramach ktérych utworzono 68 miejsc pracy. Ogdétem w 2014 roku na wyposazonych

miejscach pracy w okresie sprawozdawczym lub poprzednich latach prace rozpoczgto 113

0s0b bezrobotnych.
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Prace spolecznie uzyteczne

W 2014 roku w 96 jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub

instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocag charytatywng lub na rzecz spotecznosci

lokalnej 209 0s6b bezrobotnych odbywato prace spotecznie uzyteczne.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2014 roku rozpatrzono 660 wnioskow o przyznanie jednorazowych sSrodkéw

na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. W okresie sprawozdawczym zawarto 447 umoéw,

w tym 53 finansowane z Funduszu Pracy i 394 z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Informacje zbiorcze o instrumentach rynku pracy

Ponizsza tabela przedstawia liczbe oséb rozpoczynajacych i kontynuujacych udziat

w instrumencie rynku pracy i szkoleniach.

Tabela nr 63. Najpopularniejsze formy aktywizacji zawodowej w 2014 r.

Liczba oséb, Osoby
Formy aktywizacji zawodowej rozpoczynajacych kontynuujace
udzial w programie | programy z 2013 r.
Staze 1.478 273
Prace interwencyjne 65 83
Podjecie dziatalnos$ci gospodarczej 447* -
Podjecie pracy w r'amach refundacji kosztow 68 111
wyposazenia stanowiska pracy
Razem 2.058 467

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie bazy danych MUP.

*Liczba zawartych umow (ewidencja umow)
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5. Projekty i programy Ambitm

»

5.1. Projekty wlasne ’%

AMBITNI I PRZEDSIEBIORCZY

g‘“
Tytut projektu Projekt systemowy "Ambitni i Przedsi¢biorczy' 2014

8
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnos$ci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie  poziomu  aktywnosci  zawodowej  0s6b
bezrobotnych.

Nr dziatania POKL

Celem ogdlnym projektu jest aktywizacja zawodowa i poprawa
zdolnosci do zatrudnienia 1279 o0séb bezrobotnych (725K,
554M) w okresie do 31.12.2014r.

Cele szczegotowe:

1. zwigkszenie motywacji do dziatania i zmiany sytuacji
zawodowej 1074 osob (647K, 427M) bezrobotnych z terenu
miasta Lublin do 31.12.2014r. poprzez realizacje
poradnictwa zawodowego;

2. podniesieniec  kwalifikacji  zawodowych 10  o0sdb
bezrobotnych  (3K,7M) z terenu miasta  Lublin

Cel projektu do 31.12.2014r. poprzez udzial w szkoleniach;

3. wzrost do$wiadczenia zawodowego przez 860 0s6b
bezrobotnych (569K,291M) =z terenu miasta Lublin
do 31.12.2014r. poprzez udziat w stazu,

4. rozwdj przedsigbiorczosci na terenie miasta Lublin poprzez
udzielenie 399 osobom bezrobotnym (148K, 251M)
bezzwrotnych dotacji do 31.12.2014r.;

5. rozwoj przedsigbiorczosci na terenie miasta Lublin poprzez
podjecie pracy przez 10 o0sdb bezrobotnych w ramach
wyposazenia  lub  doposazenia  stanowiska  pracy
do 31.12.2014r.

Grupa docelowa projektu sg osoby zarejestrowane w MUP
w Lublinie jako osoby bezrobotne, w tym w szczeg6lnosci osoby
znajdujace si¢ w szczegdlne] sytuacji na rynku pracy
wymienione w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i rynku
pracy.

Projektem zaplanowano obja¢ 1279 os6b, w tym:

- 80 0s6b niepetnosprawnych,

- co najmniej 50% uczestnikow projektu stanowi¢ beda osoby
powyzej 50 roku zycia lub osoby mtode ponizej 25 roku zycia
Uczestnicy projektu (333 os6b powyzej 50 roku zycia, 313 o0sOb ponizej 25 roku
zycia),

- 20% os6b mtodych stanowi¢ beda osoby z kategorii NEET: 63
0s0b,

- pracownikow sektora os$wiaty ktorzy utracili zatrudnienie przed
31.12.2012r. lub zatrudnieni na czas okreslony, ktéorym umowa
wygasta przed 31.12.2013r. oraz ktérzy wyraza cheé udzialu
w projekcie,

- 128 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

- 425 0s06b nie wymienionych w zadnej z ww. kategorii .

W 2014r. projektem zostato objetych 1274 o0séb bezrobotnych
w nastepujacych kategoriach:

Liczba uczestnikow ogotem - 212 0s6b w wieku 15-24 lata,

- 90 0sob w wieku 15-24 lata z kategorii NEET,

- 327 0s6b w wieku 50-64 lata,
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- 84 0s6b niepelnosprawnych,

- 195 o0sob dtugotrwale bezrobotnych,

- 10 bytych pracownikéw sektora o§wiaty

- 366 osob bezrobotnych nie wymienionych w powyzszych
kategoriach.

Formy wsparcia, dziatania

W 2014r. zrealizowano:

1. organizacj¢ 10 szkoleh dla o0s6b  bezrobotnych
w nastepujacych zakresach teamtycznych: Operator
koparko — fadowarki ki. III, Kadry i place, Specjalista ds.
kadr, Opiekunka osob starszych i niepelnosprawnych,
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,
Zatrudnienie i pface, Kurs prawa jazdy kat. C+E.

2. organizacj¢ stazy dla 860 osob bezrobotnych.

3. przyznanie jednorazowych  $rodkéw na  podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w tym pomocy prawnej,
konsultacji 1 doradztwa zwiazanego z podjeciem
dziatalnosci gospodarczej dla 399 oséb bezrobotnych.

4. przyznanie doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
dla 9 skierowanych bezrobotnych.

Termin realizacji

01.01.2014 r.— 31.12.2014r.— projekt zakonczony

Zrodta finansowania

Europejski Fundusz Spoleczny

Catkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania

13 193 100,00 zt

Kwota wydatkowana w 2014r.

12 978 332,39 zt

WIEDZA FUNDAMENTEM JAKOSCI I1

Tytut projektu Wiedza fundamentem jakosci 11
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Nr dziatania POKL Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do =zatrudnienia oraz wspieranie

aktywnos$ci zawodowej w regionie,

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb
bezrobotnych w regionie.

Cel projektu

Celem gltéwnym projektu jest podniesienie jakosci ustug Swiadczonych
przez MUP w Lublinie na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy w okresie od VII. 2012r. do VI1.2014r.

Cele szczegodtowe:

1. upowszechnienie oraz wzrost jako$ci ustug posrednictwa pracy
i doradztwa zawodowego w MUP Lublinie,

2. podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikow kluczowych
oraz pracownikdw zaangazowanych w bezposrednia obstuge o0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez udziat w szkoleniach oraz
sfinansowanie udziatu w studiach licencjackich niestacjonarnych,

3. podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw kluczowych oraz
pracownikow  zaangazowanych w  bezposredniag obsluge 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez sfinansowanie udziatu w
studiach licencjackich niestacjonarnych w okresie VI11.2012r. - VI11.2013r.

Uczestnicy projektu

Grupg docelows projektu bylo 35 pracownikow MUP w Lublinie,
stanowigcych przede wszystkim personel kluczowy PSZ, wymieniony w
art. 91, pkt 1-5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, wykonujacy zadania bezposrednio zwiazane z aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych.

Liczba uczestnikow ogotem

W 2014 r. w projekcie udziat wzigto 16 pracownikow kluczowych MUP
w Lublinie

Formy wsparcia, dziatania

W 2014r. 16 pracownikéw kluczowych wzigto udzial w szkoleniach oraz
dofinansowano zatrudnienie 2 doradcow zawodowych (2 etaty) oraz 3
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posrednikow pracy (2,5 etatu).

Termin realizacji

01.07.2012r. — 30.06.2014r. — projekt zakonczony

Zrodta finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny, Fundusz Pracy

Catkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania

324 000,00 zt (kwota dofinansowania: 275 400,00 zt, wktad wlasny
Fundusz Pracy: 48 600,00 zt)

Kwota wydatkowana w 2014 r.

88 171,03 zt (kwota dofinansowania: 69 536,93 zi, wklad wiasny
Fundusz Pracy: 18 634,10 z})

Konsultant Lubelskiego Przedsiebiorcy

Tytutl projektu

Konsultant Lubelskiego Przedsi¢biorcy

Nr dzialania POKL

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki,

Dziatanie 8.1 Rozwoj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie,
Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsiebiorstw.

Cel projektu

Poprawa konkurencyjnosci 1 zdolnosci do funkcjonowania 75
mikroprzedsi¢gbiorstw z obszaru wojewodztwa lubelskiego poprzez
zapewnienie dostgpu do ustug doradczych, ktére pomoga w rozwigzaniu
probleméw biznesowych dostosowujac firmg do aktualnych wymogow
rynkowych w okresie od 01.01.2013r. do 30.04.2014r.

Cele szczegodtowe:

1. okreslenie potrzeb biznesowych 75 mikroprzedsiebiorstw z obszaru
wojewodztwa lubelskiego,

2. podniesienie wiedzy 1 umiejetnosci 150 pracownikow 75
mikroprzedsiebiorstw, w tym osob fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza ~w  procesie = wyznaczania  kierunkow  rozwoju
i rozwigzywania problemow pojawiajacych sie w trakcie prowadzenia
wlasnego biznesu,

3. wzmocnienie potencjatu adaptacyjnego 60 mikroprzedsicbiorstw
z terenu wojewddztwa lubelskiego poprzez promowanie nowych
rozwigzan w zakresie organizacji i zarzadzania, finansow, dziatalnosci na
rynkach zagranicznych oraz innowacyjnosci,

4. zwigkszenie dostgpnosci ustug doradczych §wiadczonych na rzecz 75
mikroprzedsigbiorstw i ich pracownikoéw =z terenu wojewddztwa
lubelskiego.

Uczestnicy projektu

150 pracownikéw 75 mikroprzedsigbiorstw utworzonych dzieki
dofinansowaniu ze $rodkow publicznych: Fundusz Pracy, Europejski
Fundusz Spoteczny, PFRON udzielonych przez urzedy pracy
wojewodztwa lubelskiego w formie jednorazowych $rodkow na podjecie
dziatalnoéci gospodarczej prowadzacych dziatalno§¢ w co najmniej
jednej z nastepujacych dziedzin: ochrona $rodowiska, informatyka,
logistyka, budownictwo, turystyka.

Liczba uczestnikow ogdtem

W 2014r. 22 mikroprzedsigbiorstwa (22 pracownikéw) zakonczylo
realizacje ustug doradczych.

Formy wsparcia, dziatania

W 2014r. zrealizowano ustugi doradcze dla mikroprzedsiebiorstw.
Tematyka doradztwa:
1. Organizacja i zarzadzanie mikroprzedsigbiorstwem.
2. Finanse mikroprzedsigbiorstw.
3. Daziatalno$¢ mikroprzedsigbiorstw na rynkach zagranicznych.
4. Innowacyjnos¢ - podniesienie konkurencyjnosci poprzez
innowacje produktowe, procesowe, organizacyjne i marketingowe

Termin realizacji

01.01.2013r. - 30.04.2014r. — projekt zakonczony

Zrodta finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny

Catkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania

199 842,00 zt (kwota dofinansowania)

Kwota wydatkowana w 2014r.

67 502,42 7t
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Piramida Kompetencji

Tytut projektu Piramida Kompetencji
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej,
Nr dziatania POKL Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora

ekonomii spotecznej,
Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0soéb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Cel projektu

Celem projektu jest zmniejszenie obszaru wykluczenia spolecznego
na terenie miasta Lublin poprzez objecie kompleksowym programem
aktywizacji spotecznej i1 zawodowej 56 uczestnikdw/uczestniczek
projektu zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu bezrobocia
oraz wsparcie w podjeciu zatrudnienia przez co najmniej 20%
uczestnikow/uczestniczek projektu do 31.05.2014r.

Cele szczegotowe:

1. wzrost aktywnosci spotecznej i1 zawodowej 60 uczestnikow
/uczestniczek  projektu poprzez realizacj¢ wsparcia psychologicznego
i psychospotecznego w okresie do 31.08.2013r.,

2. zwigkszenie motywacji do dziatania i zmiany sytuacji zawodowej 60
uczestnikow/uczestniczek poprzez realizacje wsparcia w postaci
poradnictwa zawodowego w okresie do 31.05.2014r.,

3. podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych poprzez udziat
w szkoleniach 56 uczestnikow/uczestniczek projektu w okresie
do 31.10.2013r.,

4. wzrost doswiadczenia zawodowego przez 94% uczestnikow/
uczestniczek projektu poprzez wudziat w stazach w  okresie
do 31.05.2014r.

Uczestnicy projektu

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskim Urzegdzie Pracy
w Lublinie, w tym osoby dlugotrwale bezrobotne. Laczna liczba 60 osob
(32 kobiety, 28 mezczyzn), w tym 39 dlugotrwale bezrobotnych (20
kobiet, 19 mezczyzn).

Liczba uczestnikow ogotem

W 2014r. udzial w projekcie wzigto 46 0sob.

Formy wsparcia, dziatania

W 2014r. zrealizowano:

- poradnictwo zawodowe dla 46 o0sob,
- staze dla 46 osob,

- posrednictwo pracy dla 13 osob.

Termin realizacji

01.03.2013r. — 31.05.2014r. — projekt zakonczony

Zrodta finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny, Fundusz Pracy

Catkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania

831 220,00 zt (kwota dofinansowania: 706 537,00 zt, wkiad wiasny
Fundusz Pracy: 124 683,00 zt)

Kwota wydatkowana w 2014r.

Koszt realizacji w 2014r.: 276 973,90 zt (kwota dofinansowania:
(231 386,47 zt, wktad wiasny Fundusz Pracy: 45 587,43z})

Integracja — Wiedza - Rozwdj

Tytut projektu Integracja — Wiedza - Rozwdj
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej,
Nr dziatania POKL Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora

ekonomii spotecznej,
Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.

Cel projektu

Celem projektu jest podniesienie aktywnos$ci zawodowej i spotecznej
0s6b dlugotrwale bezrobotnych w okresie do wrzed$nia 2014 r. poprzez
udzielenie kompleksowego wsparcia umozliwiajagcego podniesienie
kwalifikacji zawodowych oraz utatwiajacego podjgcia zatrudnienia.

Cele szczegotowe:

1. zwigkszenie motywacji 60 uczestnikow projektu do poszukiwania
zatrudnienia poprzez udziat w indywidualnym i grupowym poradnictwie
psychologicznym, psychospotecznym, zawodowym w  okresie
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do listopada 2013 r.,

2. podniesienie, nabycie lub zmiana kompetencji i kwalifikacji
zawodowych przez 54 uczestnikow projektu przy uwzglgdnieniu potrzeb
regionalnego rynku pracy w okresie do lutego 2014r.,

3. zdobycie doswiadczenia zawodowego 1 nowych umiejetnosci
zawodowo — spotecznych przez 54 uczestnikow projektu w okresie
do wrzesénia 2014r.

Uczestnicy projektu 60 osob dilugotrwale bezrobotnych (w tym 6 o0sob po zwolnieniu
z zaktadu karnego) zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie.

Liczba uczestnikdw ogdtem W 2014r. udzial w projekcie wzieto 50 0s6b bezrobotnych.

Formy wsparcia, dziatania W 2014r. zrealizowano:

- indywidualne poradnictwo zawodowe dla 50 osob,
- szkolenia zawodowe dla 12 o0séb,

- staze dla 50 osob,

- posrednictwo pracy dla 28 oséb.

Termin realizacji 01.03.2013r. — 30.09.2014r. — projekt zakonczony
Zrédta finansowania Europejski Fundusz Spoteczny, Fundusz Pracy
Catkowity koszt realizacji projektu 878 000,00 zt (kwota dofinansowania: 746 300,00 zi, wklad wilasny
w tym kwota dofinansowania Fundusz Pracy: 131 700,00zt

387 216,72 zt (kwota dofinansowania: 333 861,56 zt, wkiad wiasny
Kwota wydatkowana w 2014r. Fundusz Pracy 53 355,16 z})

Profesjonalne posrednictwo pracy

Tytut projektu Profesjonalne posrednictwo pracy

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnos$ci zawodowej w regionie,

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb
bezrobotnych w regionie.

Nr dziatania POKL

Celem gltéwnym projektu jest Podniesienie jakosci ustug $wiadczonych
przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie na rzecz os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Cele szczegotowe:

1. zwigkszenie poziomu zatrudnienia posrednikow pracy MUP
w Lublinie,

2. upowszechnienie ustug posrednictwa pracy 1 poradnictwa
zawodowego poprzez organizacj¢ Targdw Pracy,

3. wzmocnienie kompetencji pracownikoéw kluczowych MUP w Lublinie
poprzez zwigkszenie umiejetnosci w zakresie pracy z osobami
bezrobotnymi.

Cel projektu

Grupa docelowa projektu jest 31 pracownikow MUP, stanowiacych
Uczestnicy projektu przede wszystkim personel kluczowy PSZ, wymieniony w art. 91, pkt 1-
5 ustawy, wykonujgcy zadania bezposrednio zwiazane z aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych.

Liczba uczestnikow ogotem W 2014r. udzial w projekcie wzigto 20 pracownikéw kluczowych MUP
w Lublinie
Formy wsparcia, dziatania W 2014r. zrealizowano:

- dofinansowanie zatrudnienia dla 3 posrednikow pracy,

- szkolenia specjalistyczne dla 17 pracownikéw MUP w Lublinie,

- organizacja Targéw Pracy w dniu 09 kwietnia 2014r. w Centrum
Targowo — Wystawienniczym Targi Lublin S.A w Lublinie. Patronat
honorowy nad Targami objeli Prezydent Miasta Lublin Krzysztof Zuk
oraz Komendant Wojewodzki OHP w Lublinie. Patronat medialny nad
Targami objeli: Radio Lublin, TVP Lublin, Dziennik Wschodni, Kurier
Lubelski oraz Nowy Tydzien w Lublinie. Wspotorganizatorami Targow
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Pracy 2014 byty: Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji, Wojewodzki
Sztab Wojskowy w Lublinie oraz Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy
OHP w Lublinie.

Na Targi Pracy 2014 zaproszonych zostato ok. 412 wystawcow, z czego
129 wystawcoéw wyrazilo che¢ udzialu w targach. W dniu 9 kwietnia
2014 r. do Centrum Targowo-Wystawienniczego Targi Lublin S.A. przy
ul. Dworcowej 11 w Lublinie zglosito si¢ 125 wystawcow, ktorzy wzieli
czynny udzial w Targach Pracy 2014r. Targi Pracy 2014 odwiedzilo ok.
10.000 o0s6b zainteresowanych uzyskaniem zatrudnienia.

Termin realizacji

01.09.2013r. — 31.05.2015r. — projekt kontynuowany

Zrodta finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny, Fundusz Pracy

Catkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania

297 585,00 zt (kwota dofinansowania: 252 947,25 zi, wkiad wilasny
Fundusz Pracy: 44 637,75 zt)

Kwota wydatkowana w 2014 r.

74 818,15 zt (kwota dofinansowania: 67 522,15 zi, wklad wilasny
Fundusz Pracy: 7 296,00 zt)

Przyjazna Praca

Tytut projektu

Przyjazna Praca

Nr dzialania POKL

Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy.

Cel projektu

Celem projektu jest zwigkszenie poziomu aktywizacji spoteczno-
zawodowej niezatrudnionych os6b niepelnosprawnych poprzez objecie
kompleksowym programem aktywizacji spotecznej i zawodowej 30
uczestnikow projektu (15K,15M) zarejestrowanych jako os. bezrobotne
w MUP w Lublinie oraz wsparcie w podjeciu zatrudnienia przez co
najmniej 20% UP w okresie do 30.04.2014r.

Cele szczegodtowe:

1. zwickszenie motywacji do dziatania oraz zmiany sytuacji spoteczne;j
i zawodowej 30 uczestnikow projektu poprzez realizacje wsparcia
w  postaci poradnictwa  psychologicznego, psychospotecznego
i zawodowego w okresie do 30.04.2014r.

2. podniesienie umiej¢tnoscei i kwalifikacji zawodowych poprzez udziat
w szkoleniach 30 uczestnikoéw projektu w okresie do 30.11.2013r.

3. zdobycie doswiadczenia zawodowego przez co najmniej 80%
uczestnikow projektu poprzez udzial w stazach oraz przetamanie
niechgci i  stereotypéw pracodawcéw do  zatrudniania  0sob
niepelnosprawnych poprzez organizacj¢ 30 miejsc odbywania stazu
w okresie do 30.04.2014r.

Uczestnicy projektu

30 o0s6b niepetnosprawnych niezatrudnionych w wieku 15-64 lata
zarejestrowanych jako bezrobotni w Miejskim Urzedzie Pracy
zamieszkujacych teren miasta Lublin posiadajacych orzeczenie
o niepelnosprawnosci zgodnie z ustawag 0 rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepelnosprawnych

Liczba uczestnikow ogotem

W 2014r. udziat w projekcie wzieto 30 o0sob.

Formy wsparcia, dziatania

W 2014r. zrealizowano:

- poradnictwo zawodowe dla 30 osob;
- staze dla 30 osob,

- posrednictwo pracy dla 11 oséb.

Termin realizacji

01.04.2013r. — 30.04.2014r. — projekt zakonczony

Zrodta finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny, Fundusz Pracy

Calkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania

424 090,00 zt (kwota dofinansowania: 360 476,50 zt, wklad wilasny
Fundusz Pracy: 63 613,50 z1)

Kwota wydatkowana w 2014r.

124 740,17 zt (kwota dofinansowania: 90 971,91 zi, wklad witasny
Fundusz Pracy 33 768,26 z)
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Przyjazna Praca 11l

Tytut projektu Przyjazna Praca 11

Nr dziatania POKL Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy.

Celem projektu jest zwigkszenie poziomu aktywizacji spolecznej i
zawodowej u co najmniej 93% z 30 (14K,16M) osob niepelnosprawnych
zarejestrowanych w MUP w Lublinie oraz podjecie zatrudnienia przez co
najmniej 20% UP do 30.06.2015r.

Cele szczegodtowe:

1. podniesienie aktywnosci spotecznej i poprawa kompetencji
spotecznych u 30 (14K,16M) oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych
w MUP w Lublinie poprzez realizacj¢ poradnictwa psychologicznego,
psychospotecznego do 30.09.2014r.

2. podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej u 30 (14K,16M) osob
niepetnosprawnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie poprzez
realizacje¢ poradnictwa zawodowego do 30.06.2015r.

3. podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych poprzez udziat
w szkoleniach 30 (14K,16M) o0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych
w MUP w Lublinie w okresie do 31.12.2014r.

4. wzrost do$wiadczenia zawodowego przez co najmniej 93% 30
(14K,16M) o0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w MUP
w Lublinie poprzez udziat w stazach w okresie do 30.06.2015r.

5. podjecie zatrudnienia przez co najmniej 6 o0soéb niepelnosprawnych
zarejestrowanych w MUP w Lublinie w okresie do 30.06.2015r.

Cel projektu

30 osob niepelnosprawnych niezatrudnionych w wieku 18-64 lat
Uczestnicy projektu (14K,16M) zarejestrowanych jako bezrobotni w Miejskim Urzedzie
Pracy zamieszkujacych teren miasta Lublin posiadajacych orzeczenie
o niepelnosprawnosci zgodnie z ustawa 0 rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych.

Liczba uczestnikow ogdtem W 2014r. w projekcie udzial wzieto 31 bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych.
Formy wsparcia, dziatania W 2014r. w projekcie zrealizowano:

- poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe dla 31 oséb,
- szkolenia dla 25 osob,
- staze dla 210s06b.

Termin realizacji 01.05.2014r. — 30.06.2015r. — projekt rozpoczety

Zrédta finansowania Europejski Fundusz Spoteczny, Fundusz Pracy

Catkowity koszt realizacji projektu 448 868,00 zt (kwota dofinansowania: 403 981,20 zt, wktad wiasny
w tym kwota dofinansowania Fundusz Pracy: 44 886,80 z1)

Kwota wydatkowana w 2014r. 120 380,36 zt (110 380,36 zt Europejski Fundusz Spoteczny, 10 000,00

zt Fundusz Pracy)

Akademia Aktywnosci Zawodowej

Tytut projektu Akademia Aktywnos$ci Zawodowej

Nr dziatania POKL Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnos$ci zawodowej w regionie,

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie o0sob pozostajacych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy.

Cel projektu: Zwigkszenie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci
do zatrudnienia 60 oséb bezrobotnych (w tym os6b niepelnosprawnych)
w wieku 15-30 lat zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie oraz wsparcie w uzyskaniu zatrudnienia 36 uczestnikow
projektu.

Cel projektu

Cele szczegbdtowe:
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1. zwigkszenie poziomu aktywnosci zawodowej 60 osob bezrobotnych
w wieku 15-30 lat poprzez realizacj¢ poradnictwa zawodowego,

2. podniesienie umieje¢tnosci i kwalifikacji zawodowych poprzez udziat
w szkoleniach przez 60 0s6b bezrobotnych,

3. wzrost doswiadczenia zawodowego u 60 0séb bezrobotnych poprzez
udzial w stazach,

4. podjecie zatrudnienia u pracodawcy, u ktorych uczestnicy projektu
odbyli staze.

Uczestnicy projektu

60 0sob bezrobotnych w wieku 18-30 lat zarejestrowanych w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie zamieszkalych na terenie miasta Lublin,
w tym 3 osoby posiadajace orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.

Liczba uczestnikow ogdtem

W 2014r. 60 0so6b wzieto udziat w projekcie

Formy wsparcia, dziatania

W 2014r. zrealizowano:

- poradnictwo zawodowe dla 60 osob,
- szkolenia dla 59 osob,

- staze dla 58 0sob.

Termin realizacji

01.05.2014r. — 30.06.2015r. — projekt rozpoczgty

Zrodta finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny, Fundusz Pracy

Catkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania

849 300,00 zt (kwota dofinansowania: 763 670,00 zt, wkilad wiasny
Fundusz Pracy: 85 630,00 zt)

Kwota wydatkowana w 2014r.

289 050,02 zt (Fundusz Pracy - 42 815,00, Europejski Fundusz

Spoteczny-131 890,89 zt)

Akademia Doradcy Klienta

Tytut projektu

Akademia Doradcy Klienta

Nr dzialania POKL

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnos$ci zawodowej w regionie,

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb
bezrobotnych w regionie.

Cel projektu

Podniesienie jako$ci ustug $wiadczonych przez Miejski Urzad Pracy
w Lublinie poprzez wzrost kompetencji 40 pracownikéw kluczowych
w zakresie pracy z osobami bezrobotnymi w wieku 15-30 lat oraz
powyzej 50 roku zycia z terenu miasta Lublin w okresie do 30.06.2015r.

Cele szczegotowe:

1. rozwoj umiejetnosci 40 pracownikow kluczowych MUP w Lublinie
w zakresie pracy z osobami bezrobotnymi w wieku 15-30 lat z terenu
miasta Lublin zgodnie z dlugofalowymi kierunkami ksztalcenia
okreSlonymi przez Wojewoddzki Urzad Pracy na podstawie analizy
potrzeb oraz specyfiki probleméw wystepujacych na terenie regionu
w okresie do 30.06.2015r;

2. rozwdj umiejetnosci 40 pracownikéw kluczowych MUP w Lublinie
w zakresie pracy z osobami bezrobotnymi powyzej 50 roku zycia
zgodnie z dlugofalowymi kierunkami ksztatcenia okreslonymi przez
Wojewodzki Urzad Pracy na podstawie analizy potrzeb oraz specyfiki
problemdéw wystepujacych na terenie regionu w okresie do 30.06.2015r.

Uczestnicy projektu

Grupa docelowa projektu jest 40 pracownikow MUP, stanowigcych
przede wszystkim personel kluczowy PSZ, wymieniony w art. 91, pkt 1-
5 ustawy, wykonujacy zadania bezposrednio zwigzane z aktywizacja
zawodowa 0sOb bezrobotnych.

Liczba uczestnikow ogotem

W 2014r. udziat w projekcie wzietlo 15 pracownikéw kluczowych
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

Formy wsparcia, dziatania

W 2014r. 15 pracownikoéw wzigto udziat w szkoleniach:

1. Nowoczesne metody aktywizacji klientow urzedow pracy - o0sob
w wieku ponizej 30 lat i powyzej 50 roku Zycia, z uwzglednieniem
profilowania pomocy — 5 0s6b,

2. Instrumenty wsparcia osob bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat
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i powyzej 50 roku zycia z uwzglednieniem zasad refundacji kosztow,
dotacji, zwrotu podatku VAT, odpowiednich form zabezpieczania uméw,
badanie kondycji finansowej pracodawcow, celowos¢ i trafnosé
przyznawania pomocy publicznej, kontrola umow cywilno prawnych,
kodeks pracy, klasyfikacja zawodow i specjalnosci — 5 0séb,

3. Rehabilitacja zawodowa osob niepetnosprawnych ponizej 30 roku
zycia oraz powyzej 50 roku zZycia z wykorzystaniem ustug i instrumentow
rynku pracy — 5 osob.

Termin realizacji

01.09.2014r. — 30.06.2015r. — projekt rozpoczety

Zrodta finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny, Fundusz Pracy

Catkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania

54 500,00 zt (kwota dofinansowania: 46 325z1, wklad wlasny Fundusz
Pracy: 8 175,00 zt)

Kwota wydatkowana w 2014 r.

14 949,01 7zt (kwota dofinansowania: 10 949,01zt, wklad wiasny
Fundusz Pracy: 4 000,00zt)

Menadzer Kariery Zawodowej

Tytut projektu

Menadzer Kariery Zawodowej

Nr dzialania POKL

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnos$ci zawodowej w regionie,

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy

Cel projektu

Zwigkszenie  poziomu  aktywnosci zawodowej i zdolnosci
do zatrudnienia u 50 o0s6b bezrobotnych w wieku 18-30 lat
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie oraz wsparcie
w uzyskaniu zatrudnienia u 46 uczestnikéw projektu do 30.06.2015r.
Cele szczegdtowe:

- zwigkszenie poziomu aktywnosci zawodowej 50 0so6b bezrobotnych
w wieku 18-30 lat zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie poprzez realizacje poradnictwa zawodowego w okresie
do 30.06.2015.

- podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych poprzez udziat
w szkoleniach przez 50 o0s6b bezrobotnych w wieku 18-30 lat
zarejestrowanych w MUP w Lublinie w okresie do 31.03.2015.

- wzrost do$wiadczenia zawodowego u 50 osob bezrobotnych w wieku
18-30 lat zarejestrowanych w MUP w Lublinie poprzez udziat w stazach
w okresie do 30.06.2015.

- podjecie zatrudnienia przez 20 0s6b bezrobotnych w wieku 18-30 lat
zarejestrowanych w MUP w lublinie w okresie do 30.06.2015.

Uczestnicy projektu

Projekt skierowany jest do 50 osob bezrobotnych w wieku 18-30 lat
zarejestrowanych w MUP zamieszkatych na terenie miasta Lublin w tym
do:

- 25 o0s6b bez doswiadczenia zawodowego i /lub kwalifikacji
zawodowych;

-10 os6b dhugotrwale bezrobotnych;

- 3 0s6b niepelnosprawnych.

Liczba uczestnikow ogdtem

W 2014r. udziat w projekcie wzigto 51.

Formy wsparcia, dziatania

W 2014r. zrealizowano:
- poradnictwo zawodowe dla 51 oséb,
- grupowe poradnictwo zawodowe dla 33 osob.

Termin realizacji

01.11.2014r. - 30.06.2015r. — projekt rozpoczety

Zrbodta finansowania

Europejski Fundusz Spoleczny, Fundusz Pracy

Calkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania

460 150,00 zt (kwota dofinansowania: 414 135,00 zt, wkiad wiasny
Fundusz Pracy: 46 015,00 z})

Kwota wydatkowana w 2014r.

11 077,43 zt (kwota dofinansowania)
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5.2. Projekty partnerskie

Lubelska Pracownia

Tytut projektu Lubelska Pracownia
Projekt partnerski z Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci i Administracji
w Lublinie (Lider projektu), Pracodawcy Lubelszczyzny LEWIATAN
(Partner)
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Nr dzialania POKL Dziatanie 6.2  Wsparcie oraz promocja  przedsi¢biorczosci

i samozatrudnienia.

Cel projektu

Zwickszenie szans na zatrudnienie osob z wyzszym wyksztalceniem
z wojewodztwa lubelskiego poprzez opracowanie, przetestowanie wsrod
100 bezrobotnych absolwentow/ek (70K,30M) pozostajacych bez
zatrudnienia w okresie 12 m-cy od ukonczenia szkoly wyzszej oraz
upowszechnienie LUBELSKIE] PRACOWNI wsrdd absolwentow/ek
uczelni wyzszych, studentow/ek, pracodawcow i instytucji rynku pracy
z wojewodztwa lubelskiego.

Cele szczegotowe:

- aktywizacja zawodowa spoteczna min. 100 absolwentow/ek uczelni
wyzszej (70K, 30M) pozostajacych bez zatrudnienia w okresie 12 m-cy
od ukonczenia studiow wyzszych poprzez utworzenie swoich profili
osobowych na portalu,

- zwickszenie dostepu do wiedzy nt. potrzeb absolwentéw/ek uczelni
wyzszych 1 pracodawcow wojewddztwa lubelskiego wsréd min. 30
instytucji rynku pracy w wojewodztwie lubelskim,

- podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci oraz pewnosci siebie
w zakresie poszukiwania pracy u min. 100 bezrobotnych 100
absolwentow/ek uczelni wyzszej (70K,30M) pozostajacych bez
zatrudnienia w okresie 12 m-cy od zakonczenia szkoly wyzszej
z wojewodztwa lubelskiego.

Uczestnicy projektu

I —wymiar testowania

Odbiorcy:

100 absolwentow/ek uczelni wyzszych woj. lubelskiego, pozostajgcych
bez zatrudnienia w okresie 12 m-cy od ukonczenia szkoly wyzszej
(70%K, 30%M).

Uzytkownicy:

- Zwigzek Prywatnych Pracodawcéw Lubelszczyzny ,,Lewiatan”

- Biuro Karier Wyzszej Szkoty Przedsigbiorczoséci i Administracji

w Lublinie

- Miejski Urzad Pracy Lublinie

- 1 Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy
Z woj. lubelskiego

Il — wymiar upowszechniania

Odbiorcy:

- absolwenci/tki uczelni wyzszych z woj. lubelskiego pozostajacy bez
zatrudnienia w okresie 12 m-cy od konczenia szkolty wyzszej

- pracodawcy woj. lubelskiego

Uzytkownicy:

- 4 zrzeszenia pracodawcow woj. lubelskiego

- 10 uczelni wyzszych woj. lubelskiego

- 400 Instytucji szkoleniowych z rejestru Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie

- 10 Biur Karier z woj. lubelskiego

- wszystkie Powiatowe Urzgdy Pracy z woj. lubelskiego

- 4 Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy

z woj. lubelskiego

- 100 Agencji zatrudnienia z woj. lubelskiego
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111 — wymiar docelowy

Odbiorcy:

- absolwenci/tki uczelni wyzszych z woj. lubelskiego

- studenci/tki ostatnich lat studiéw uczelni wyzszych z woj. lubelskiego
- pracodawcy z woj. lubelskiego

Uzytkownicy:

- wszystkie Instytucje Rynku Pracy w woj. lubelskiego

-wszystkie zrzeszenia pracodawcow z woj. lubelskiego

- wszystkie uczelnie wyzsze z woj. lubelskiego

- wszystkie instytucje szkoleniowe z rejestru Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie

- wszystkie Biura Karier uczelni wyzszych z woj. lubelskiego

- wszystkie Powiatowe Urzgdy Pracy z woj. lubelskiego

- wszystkie Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy Ochotniczych Hufcow
Pracy z woj. lubelskiego

-samorzady lokalne z woj. lubelskiego

Liczba uczestnikow ogodtem

W  2014r. w spotkaniach informacyjnych majacych na celu
upowszechnienie rezultatéw projektu organizowanych przez MUP
w Lublinie udziat wzi¢to:

- 363 absolwentow uczelni wyzszych wojewddztwa lubelskiego,

- 34 pracodawcow wojewoddztwa lubelskiego.

Formy wsparcia, dziatania

W 2014r. zrealizowano:

- udziat pracownika MUP w Lublinie w konsultacjach dot. analizy
efektow testowania i opracowanie rekomendacji;

- przygotowanie, prowadzenie, podsumowanie konsultacji dotyczacych
dopracowania produktu finalnego;

- prowadzenie dziatan upowszechniajagcych LUBELSKA PRACOWNIE:

1. organizacja spotkan informacyjnych na terenie wojewddztwa
lubelskiego: Lublin, Swidnik, Krasnik, Putawy, Radzyn Podlaski,
Bilgoraj, Biala Podlaska, Parczew, Tomaszéw Lubelski, Wlodawa,
Legczna, Zamosé,

2. prowadzenie punktu informacyjnego dla instytucji rynku pracy
wojewodztwa lubelskiego.

Termin realizacji

01.07.2012r. — 31.03.2015r. — projekt kontynuowany

Zrodta finansowania

Europejski Fundusz Spoleczny

Catkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania

1287 144,25 71
udziat finansowy MUP w Lublinie: 145 304,35 zt

Kwota wydatkowana w 2014r.

udziat finansowy MUP w Lublinie: 31 803 zt

Lubelskie Centrum Doradztwa Edukacyjnego

Tytut projektu Lubelskie Centrum Doradztwa Edukacyjnego
Projekt partnerski z Fundacjg Rozwoju Lubelszczyzny (Lider Projektu)
Priorytet IX Rozwoéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach,

Nr dziatania POKL Dziatanie 9.6 Upowszechnienie uczenia si¢ dorostych, Poddziatanie

9.6.3. Doradztwo dla 0s6b dorostych w zakresie diagnozy potrzeb
oraz wyboru kierunkow i formy podnoszenia swoich kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji.

Cel projektu

Celem gléwnym projektu jest zwigkszenie udzialu w ksztalceniu
ustawicznym oraz niwelowanie réznic w dostepie do edukacji 600 os6b
dorostych z obszaru powiatu grodzkiego lubelskiego.

Uczestnicy projektu

600 dorostych osob z powiatu grodzkiego lubelskiego (miasto Lublin),
ktore z wilasnej inicjatywy sa zainteresowane uzyskaniem pomocy
w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej
oferty edukacyjno-szkoleniowej, w tym w szczegdlnosci:

-min.3000s. w wieku 18-30 lat nieuczestniczagcych w formalnym
ksztalceniu i niezatrudnionych;

-min.60 0s6b niepelnosprawnych;
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-min.330 kobiet.

Liczba uczestnikow ogodtem

W 2014r. udziat wziglo 191 osob  bezrobotnych oraz 14 o0sob
poszukujacych pracy zarejestrowanych w MUP w Lublinie.

Formy wsparcia, dziatania

W 2014r. zrealizowano:

- prowadzenie BAZY DANYCH O USLUGACH EDUKACYJNYCH -
zawierajacej informacje o ofercie edukacyjnej na terenie Lublina,
Lubelszczyzny, Polski i zagranicy.

Oferta dla Uczestnikéw/Uczestniczek:

- doradztwo edukacyjne, prowadzace do zwickszenia motywacji
i $wiadomosci wilasnych potrzeb i1 oczekiwan, ulatwienia dostgpu
do informacji w zakresie dostgpnej oferty edukacyjnej, dostarczenia
profesjonalnego doradztwa w zakresie wyboru odpowiedniej S$ciezki
ksztatcenia w kontekscie potrzeb indywidualnych oraz szans istniejacych
na rynku pracy, w tym

1. wstepne doradztwo edukacyjne,

2. porada indywidualna (pogi¢biona analiza predyspozycji,
zainteresowan uzdolnien, kompetencji, kwalifikacji, przebiegu kariery
zawodowej itp., analiza informacji o ushigach, okreslajacej
alternatywne/uzupekniajace dzialania  edukacyjne, przekazania
zindywidualizowanej  oferty = przygotowanej  przez  Brokerow
Edukacyjnych);

3. doradztwo grupowe  (spotkania  Uczestnikow/Uczestniczek
z przedstawicielami ustug edukacyjnych, targi edukacyjne);

4. pomoc w samodzielnym korzystaniu z zasobow;

5. monitoring i opieka na etapie uczestnictwa w ksztatceniu.

W 2014r. odbyta si¢ II edycja Targow Edukacyjnych oraz
zorganizowano 7 spotkan grupowych uczestnikdw/uczestniczek
z przedstawicielami ustug edukacyjnych.

Termin realizacji

01.04.2013r. — 30.04.2015r. — projekt kontynuowany

Zr6dta finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny

Catkowity koszt realizacji projektu
w tym kwota dofinansowania

662 758,20 zt (kwota dofinansowania)
Udziat finansowy MUP w Lublinie: 161 217,00 zt

Kwota wydatkowana w 2014r.

Kwota wydatkowana przez MUP w Lublinie: 71 905,66 zt

Lubelski
‘ Inkubator

Lubelski Inkubator Partnerstw Lokalnych “Eﬂiﬁf

Lubelski Inkubator Partnerstw Lokalnych

Tytut projektu Projekt partnerski z Lubelskg Fundacje Rozwoju (Liderem projektu),
Stowarzyszeniem W STRONE CZLOWIEKA (Partnerem projektu)
Nr dziatania POKL Priorytet V Dobre rzadzenie,

Dziatanie 5.4 Rozwoj potencjatu trzeciego sektora,
Poddziatanie 5.4.2. Rozwdj dialogu obywatelskiego.

Cel projektu

Celem projektu jest wdrozenie i upowszechnienie modelu wspotpracy
miedzysektorowej w 6 jednostkach samorzadu terytorialnego i 18
organizacjach pozarzadowych z wojewddztwa lubelskiego w ramach
dziatan prowadzonych przez utworzenie Lubelskiego Inkubatora
Partnerstw Lokalnych.

Cele szczegotowe:

- podniesienie wiedzy 100 uczestnikow projektu w zakresie wdrazania
standardow wspotpracy administracji publicznej z organizacjami
pozarzadowymi,

- podniesienie zdolnosci jednostek samorzadu terytorialnego i organizacji
pozarzadowych do implementowania wypracowanego lokalnego modelu
wspotpracy,
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- wdrozenie na terenie 6 jednostkach samorzadu terytorialnego
samooceny Lokalnego Indeksu Jakosci Wspotpracy.

Uczestnicy projektu 100 przedstawicieli z 6 jednostek samorzadu terytorialnego i 18
organizacji pozarzadowych.

Liczba uczestnikow ogdtem W 2014r. do projektu przystapilo 115 przedstawicieli jednostek
samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzadowych

Formy wsparcia, dziatania W 2014r. zrealizowano:
- utworzenie i funkcjonowanie Lubelskiego Inkubatora Partnerstw
Lokalnych;
- dziatania informacyjno — szkoleniowe dla jednostek samorzadu

terytorialnego i organizacji pozarzgdowych;

- kompleksowy  system  wsparcia  partnerskich inicjatyw
migdzysektorowych;

- upowszechnianie dziatan prowadzonych przez Lubelski Inkubator
Partnerstw Lokalnych.

Termin realizacji 01.01.2014 r. — 31.05.2015 r. — projekt rozpoczety
Zrodta finansowania Europejski Fundusz Spoteczny

Catkowity koszt realizacji projektu w tym | 479 888,85 zt

kwota dofinansowania udziat finansowy MUP w Lublinie: 54 000,00 zt
Kwota wydatkowana w 2014 r. udziat finansowy MUP w Lublinie: 35 981,01 zt

PI Model kompleksowego systemu wspolpracy z przedsiebiorcami dla wsparcia
wchodzenia na rynek pracy mtodych wieiniow w wojewddztwie lubelskim

PI Model kompleksowego systemu wspolpracy z przedsiebiorcami
Tytut projektu dla wsparcia wchodzenia narynek pracy mlodych wiezniéw
W wojewddztwie lubelskim

Projekt partnerski z Fundacja Rozwoju Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego (Lider projektu), Pracodawcami Ziemi Lubelskiej (Partner)
oraz Stowarzyszeniem Natanaelum (Partner).

Nr dziatania POKL Priorytet VIl — Promocja integracji spotecznej,

Dziatanie 7.1 — Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji,
Poddziatanie 7.1.1 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez os$rodki pomocy spotecznej

Cel projektu Zwiekszenie  efektywnosci  wspOlpracy podmiotéw  dziatajacych
na obszarze zatrudnienia integracji spotecznej z Przedsigbiorcami
w zakresie ulatwiania integracji zawodowo-spoleczne] wieznidw
w wieku 15-24 lat z wojewodztwa lubelskiego w oparciu o stworzone
i upowszechnione komponenty modelu w ramach produktu finalnego

do XI11 2014 r.
Uczestnicy projektu osoby nieaktywne zawodowo w wieku od 15 do 24 roku zycia.
Liczba uczestnikdw ogodtem 60 0sob
Formy wsparcia, dziatania W 2014r. realizowano etap upowszechnienia produktu finalnego -

Lubelskiego modelu  kompleksowego systemu  wspolpracy
z przedsigbiorcami dla wsparcia wchodzenia na rynek pracy miodych
wiezniow, M.in. poprzez opracowanie nastepujacych komponentow:

- Strategia przygotowania do wolnosci i zatrudnialnosci miodych
wiezniow  opuszczajgcych zaklady karne jako forma angazowania
pracodawcow,

- Narzedzia do diagnozy potrzeb uzytkownikéow i ich oczekiwan
do pozostatych wuczestnikow i pracodawcow procesu readaptacji
zawodowej wiezniow,

- Program szkolen dla uzytkownikow modelu na bazie potrzeb wspolnych
Z pracodawcami,

- Narzedzia diagnozujgce potencjal psychospoleczny i zawodowy
wiezniow stwierdzajgcy potencjalng zatrudnialnosé u pracodawcow,

- Interaktywna platforma wspoilpracy podmiotow z pracodawcami i baza
danych podmiotow, uzytkownikow i uczestnikow readaptacji zawodowej
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zawierajgca oferty dla wspolpracy i zatrudnialnosci,

- System monitorowania losow i sukcesu spolecznego i zawodowego
milodych wigzniow na rynku pracy jako metoda prognozowania form
wspolpracy z pracodawcami,

- Model komitetu wspierajqcego zatrudnialnosé osob opuszczajgcych
zaktady karne jako forma wspolpracy z pracodawcami.

Termin realizacji

02.04.2012 r. — 31.12.2014 r.- projekt zakonczony

Zrodta finansowania

Europejski Fundusz Spoleczny

Catkowity koszt realizacji projektu w tym
kwota dofinansowania

2 180 760,00 zt
- brak udziatu finansowego MUP w Lublinie

Kwota wydatkowana w 2014 r.

nie dotyczy

PI Komplet innowacyjnych narzedzi optymalizujgcych wspolprace
podmiotow z przedsiebiorcami w zakresie utatwienia wchodzenia na
rynek pracy wieZniom opuszczajgcym zaktlady karne

Tytut projektu

PI Komplet innowacyjnych narzedzi optymalizujacych wspoélprace
podmiotéw z przedsiebiorcami w zakresie ulatwienia wchodzenia
na rynek pracy wiezniom opuszczajacym zaklady karne

Projekt partnerski z Fundacja Rozwoju Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego (Lider projektu), Polimex-Mostostal S.A. (Partner)

oraz Stowarzyszeniem Natanaelum (Partner).

Nr dzialania POKL

Priorytet | - Zatrudnienie i integracja spoteczna
Dziatanie 1.1 - Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy

Cel projektu

Zwickszenie efektywnos$ci  wspolpracy podmiotdw  dziatajacych
w obszarze zatrudnienia iintegracji spotecznej z Przedsigbiorcami
w zakresie ulatwiania integracji zawodowo-spolecznej wigzniow
w wieku 15-24 I.

Uczestnicy projektu

osoby nieaktywne zawodowo w wieku od 15 do 24 roku zycia

Liczba uczestnikow ogotem

600 osob

Formy wsparcia, dziatania

W 2014r. realizowano etap upowszechnienia produktu finalnego:
KOMPLET INNOWACYINYCH NARZEDZI
OPTYMALIZUJACYCH MODEL WSPOLPRACY instytucji rynku
pracy 1 integracji spolecznej z PRZEDSIEBIORCAMI w zakresie
wspierania readaptacji zawodowo-spotecznej bylych wiezniow w wieku
15-25 lat w ramach komponentow A-G zaklada budowanie/wzmacnianie
modelu wspotpracy instytucji i podmiotéw z przedsigbiorcami na rzecz
wzmocnienia zatrudnialno$ci mtodych bylych wieznidéw poprzez
doposazenie podmiotéw i przedsigbiorcow w narzedzia do wspotpracy.

Termin realizacji

15.06.2012 r. - 15.02.2015 r. - projekt kontynuowany

Zrodta finansowania

Europejski Fundusz Spoleczny

Catkowity koszt realizacji projektu w tym
kwota dofinansowania

1756 848,00 zt
- brak udziatu finansowego MUP w Lublinie

Kwota wydatkowana w 2014 r.

nie dotyczy

- Sprawozdanie z dziatalnosci MUP za rok 2014 -
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BranZowy GPS dla absolwentow szkot wyZszych — innowacyjny
model aktywizacji spoleczno- zawodowej

Branzowy GPS dla absolwentéw szkol wyzszych — innowacyjny

Tytul projektu model aktywizacji spoleczno- zawodowej
Realizator projekiu: ECORYS Polska Spotka z o.o.
Nr dziatania POKL Priorytet VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.2 - Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczos$ci
i samozatrudnienia.

Cel projektu

Glownym celem projektu jest wzrost zdolnosci do poszukiwania,
podj¢cia oraz utrzymania zatrudnienia pozostajacych bez zatrudnienia
minimum 12 miesigcy od ukonczenia szkoty absolwentow szkot
wyzszych z wojewddztwa lubelskiego poprzez opracowanie,
przetestowanie i wdrozenie innowacyjnego modelu ,,Branzowy GPS”

Uczestnicy projektu

Absolwenci, ktorzy w ciagu min. 12 miesigcy od ukonczenia studiéw
wyzszych nie podjeli zatrudnienia. Priorytetowo traktowane begda osoby,
ktére ukonczyty kierunki studiow generujace najwigksze bezrobocie

w wojewodztwie lubelskim, a wiec przede wszystkim: pedagogika,
administracja, ekonomia, rolnictwo, politologia i nauki spoteczne

Liczba uczestnikow ogodtem

30 absolwentow szko6t wyzszych (w tym 18 kobiet i 12 mezczyzn),

Formy wsparcia, dziatania

W 2014r. upowszechniano Model "Branzowy GPS" 1 tworzace
go narzedzia przeznaczone do stosowania w procesie aktywizacji
spoteczno-zawodowej mtodych, wyksztatconych ludzi pozostajacych bez
zatrudnienia oraz  usprawnienia  procesu  pozyskiwania przez
pracodawcow pracownikow o okreslonych kompetencjach, a takze
poprawy przeptywu informacji migdzy poszukujacymi pracy,
pracodawcami, instytucjami rynku pracy i instytucjami szkoleniowymi.

Termin realizacji

1 lipca 2012 r. do 31 grudnia 2014 r. — projekt zakonczony

Zrodta finansowania

Europejski Fundusz Spoleczny

Catkowity koszt realizacji projektu w tym
kwota dofinansowania

brak udziatu finansowego MUP w Lublinie

Kwota wydatkowana w 2014 r.

(wydatki poniesione za dany rok ogotem
EFS)

nie dotyczy

Aktywny absolwent — innowacyjne narzedzia i metody dziatania

posrednikow pracy

Aktywny absolwent — innowacyjne narzedzia i metody dzialania

Tytut projektu posrednikow pracy
Realizator projektu: Fundacja Inicjatyw Menadzerskich
Nr dziatania POKL Priorytet VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.2  Wsparcie oraz  promocja  przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia.

Cel projektu

Celem ogdlnym projektu jest zwiekszenie skutecznosci dziatan posredni-
kow pracy z urzedow pracy wojewddztwa lubelskiego w zakresie aktywi-
zacji zawodowo— spotecznej absolwentéw szkot wyzszych z wojewodz-
twa lubelskiego poprzez zastosowane nowatorskiej metody.

Uczestnicy projektu

absolwenci szkot wyzszych z wojewddztwa lubelskiego, ktorzy nie
podeli zatrudnienia w ciggu 12 miesi¢cy od zakonczenia studiow

Liczba uczestnikow ogotem

7 0s6b bezrobotnych

Formy wsparcia, dziatania

W 2014r. realizowano upowszechnianie i wtaczanie produktu finalnego
do gtéwnego nurtu polityki wypracowanego produktu finalnego:

1. nagranie i wystanie filmu instruktazowo — promocyjnego,

2. przygotowanie, wydanie i wystanie publikacji upowszechniajacej
produkt,

3. organizacja konferencji upowszechniajgcej,

4. realizacja warsztatow dyskusyjnych,
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5. wydanie i rozestanie produktu finalnego w formie podrgcznika,
6. przygotowanie i wystanie listow rekomendacyjnych,
7. spotkania w ramach dziatan wiaczajacych.

Termin realizacji

01.05.2012r. — 28.02.2015r. — projekt kontynuowany

Zrodta finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny

Catkowity koszt realizacji projektu w tym
kwota dofinansowania

brak udziatu finansowego MUP w Lublinie

Kwota wydatkowana w 2014 r.

nie dotyczy

5.3. Programy
5.3.1. Program specjalny

Program specjalny ,, Wsparcie aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych do 30 roku Zycia”

Tytut programu Program specjalny ,,Wsparcie aktywizacji zawodowej os6b
bezrobotnych do 30 roku zycia”
Nr dziatania POKL nie dotyczy

Cel programu

Celem programu jest zwickszenie zdolnosci do zatrudnienia
i konkurencyjnosci na rynku pracy 40 osob bezrobotnych.

Uczestnicy programu

Osoby bezrobotne w wieku ponizej 30 lat bez kwalifikacji zawodowych
i/lub doswiadczenia zawodowego, do ktorych zastosowane dotychczas
ustugi  iinstrumenty rynku pracy nie przyniosty  efektu
zatrudnieniowego.

Liczba uczestnikow ogdtem

W 2014r. udziat w programie kontynuowato 11 osob.

Formy wsparcia, dziatania

W 2014r. zrealizowano:

- staz dla 2 oséb,

- prace interwencyjne dla 10 oséb,

- element specyficzny w formie zakupu biletow komunikacji miejskiej
dla 2 osob.

Termin realizacji

01.04.2013r. — 31.12.2014r. — program zakonczony

Zr6dta finansowania

Fundusz Pracy

Catkowity koszt realizacji programu
w tym kwota dofinansowania

853 350,00 zt

Kwota wydatkowana w 2014r. (wydatki
poniesione za dany rok ogétem FP)

106 801,98 zt
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5.3.2. Programy z Rezerwy Funduszu Pracy

Programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych bedqgcych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Programu na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych

Tytut projektu bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy okreslonych

w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

Osoby bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzgdzie Pracy
) ) w Lublinie bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Uczestnicy projektu okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Liczba uczestnikow ogotem 88 0s6b

-Staze
Formy wsparcia, dziatania
-Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Termin realizacji 01.10.2014 r. — 31.03.2015 r.

Zrédta finansowania Rezerwa Funduszu Pracy

Calkowity koszt yeahzaql p_rOJektu 413 70074
w tym kwota dofinansowania

Realizacja programu na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej o0sob bezrobotnych
do 30 roku Zycia

Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej os6b

Tytut projektu

bezrobotnych do 30 roku zycia
Uczestnicy projektu Osoby bezrobotne do 30 roku zycia
Liczba uczestnikow ogotem 137 osoby

e Staz bonowy
Formy wsparcia, dziatania * Bor,‘ szkoleniowy

e Staz

e Dotacje
Termin realizacji 01.07.2014 r. — 31.10.2015 r.
Zrodha finansowania Rezerwa Funduszu Pracy
Catkowity koszt realizacji projektu 356 700zt

w tym kwota dofinansowania
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6. Inne inicjatywy MUP w obszarze rynku pracy

Promocja ustug rynku pracy MUP

W 2014 roku MUP zgodnie z wyznaczonymi zadaniami udzielat pomocy pracodawcom
w pozyskaniu odpowiednich pracownikow.

Posrednicy pracy w ramach dziatah marketingowych zainicjowali 2938 kontaktéw
z pracodawcami i innymi instytucjami rynku pracy, promujac ustugi Urzedu. Pozyskano
ogdétem do realizacji 7273 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej dla osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy z terenu miasta Lublin (w tym samych miejsc pracy
5580). Wykorzystywano w tym zakresie szereg metod marketingowych w tym: telemarketing,
wizyty bezposrednie, Internet i media. Udzielano pracodawcom informacji o kandydatach
do pracy, w zwigzku ze zgloszonymi ofertami pracy, biorgc pod uwage koniecznos$¢ jak
najszybszego obsadzenia wolnych miejsc pracy odpowiednimi kandydatami. Inicjowano
i organizowano kontakty bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami poprzez
wyszukiwanie w rejestrze osob bezrobotnych i poszukujacych pracy MUP odpowiednich

kandydatéw na zgtoszone stanowiska pracy.

Targi Pracy wilasne

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom pracodawcow i pracobiorcow, MUP byt
organizatorem Targdéw Pracy 2014. Targi odbyly si¢ w dniu 9 kwietnia 2014 roku w Hali
Targdbw Lubelskich przy ulicy Dworcowej 11 w Lublinie. Wspodlorganizatorami
przedsigwzigcia byli: Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie, Centrum Edukacji
1 Pracy Mtodziezy OHP w Lublinie oraz Wojewodzki Sztab Wojskowy w Lublinie, Osrodek
Aktywizacji Zawodowej w Lublinie. Honorowy patronat nad impreza objat Prezydent Miasta
Lublin oraz Komendant Wojewddzki OHP w Lublinie.

W tegorocznej edycji Targéw Pracy goscilismy blisko 130 wystawcow. Prezentujace
si¢ firmy przedstawily ponad 1000 ofert pracy na r6znorodne stanowiska, przede wszystkim
z branz: handlowej, ustugowej, gastronomicznej, informatycznej, budowlanej i finansowej.
Targi odwiedzito okoto 10 000 osob.

Celem imprezy byta pomoc pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow,

a pracobiorcom w znalezieniu odpowiedniej pracy.
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Targi Pracy innych organizatorow
Przedstawiciele MUP uczestniczyli takze w innych Targach Pracy:

¢ 28.03.2014r. Targi Pracy w Lublinie organizowane przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Lublinie;

¢ 17.07.2014r. Targi pracy, praktyk 1 stazy organizowane przez Agencj¢
Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi;

¢ 18.09.2014r. Targi Pracy 2014 organizowane przez PUP Swidnik;

¢ 15.10.2014r. IX edycja Miedzynarodowych Targdw Pracy organizowana przez
Wojewoddzki Urzad Pracy i Europejskie stuzby Zatrudnienia;

¢ 25.11.2014r. XV Edycja Targdéw z cyklu ,,Inzynier na rynku pracy” organizowana
przez Biuro Karier Politechniki Lubelskiej;

¢ 26.11.2014r. X edycja Studenckich Targéw Pracy i Praktyk organizowane przez
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II w Lublinie;

¢ 4-5.12.2014r. 11 Lubelskie Targi Aktywnosci o0sob Niepetnosprawnych

organizowane przez Prezydenta Miasta Lublin

Gieldy Pracy

W okresie sprawozdawczym zorganizowano 5 Gield Pracy na zapotrzebowanie 10
pracodawcow, ktorzy dysponowali 124 wolnymi miejscami pracy. W ramach Gieldy
zaistniala potrzeba spotkania si¢ z wigksza liczba potencjalnych kandydatow do pracy.
W wyniku ustalen z pracodawcami na gieldy skierowano 259 o0s6b bezrobotnych

lub poszukujacych pracy.

Dzien Kariery

Dnia 13 pazdziernika 2014 roku w Lubelskim Parku Naukowo-Technologicznym S.A.
przy ulicy Dobrzanskiego 3 w Lublinie odbyla si¢ kolejna edycja Dnia Kariery.
Organizatorami Dnia Kariery 2014 byly: Miejski Urzad Pracy w Lublinie, Wydziat Strategii
1 Obstugi Inwestorow Urzedu Miasta Lublin oraz Lubelska Fundacja Rozwoju.

Myslg przewodnig tegorocznej edycji byto hasto: ,,Ucz si¢ w Lublinie - Pracuj
w Lublinie”. Do udzialu w wydarzeniu zglositlo si¢ ponad 30 wystawcow. Wsrdd nich
znajdowali si¢: pracodawcy, przedstawiciele lubelskich uczelni wyzszych, instytucji rynku

pracy oraz organizacji pozarzagdowych.
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Dzien Kariery cieszyt si¢ duzym zainteresowaniem zaréwno ws$rodd uczniow szkot
ponadgimnazjalnych jak i studentéw. Stoiska wystawiennicze odwiedzito ponad 1500 osob.
Uczestnicy mieli okazj¢ do zapoznania si¢ z najnowszymi ofertami pracy i uslugami
lokalnych instytucji rynku pracy oraz oferta edukacyjng. Atrakcyjng formg urozmaicenia
tegorocznego Dnia Kariery byta mozliwo$¢ uczestniczenia w warsztatach praktycznych
na temat: ,,ABC pisania CV i listu motywacyjnego” oraz ,,Jak przygotowac si¢ do rozmowy
rekrutacyjnej?”

Odwiedzajacy mieli takze okazje do wziecia udzialu w konferencji tematycznej
,Ucz si¢ w Lublinie - Pracuj w Lublinie”, podczas ktérej zaprezentowane zostaly m.in.
informacje zwigzane ze strategia rozwoju miasta Lublin, dziatalnos$cig inwestoréw

tworzacych nowe miejsca pracy w Lublinie, a takze tematyka rynku pracy.

Klub Pracodawcow

W czerwcu 2011 roku powstal Klub Pracodawcoéw przy Miejskim Urzedzie Pracy

w Lublinie, ktory aktualnie zrzesza 49 pracodawcow.

W dniu 11 czerwca 2014 r. w Urzedzie Miasta Lublin przy Placu Lokietka 1 odbyto
si¢ spotkanie Klubu Pracodawcéw, podczas ktorego uczestnicy zapoznani zostali
z nowymi instrumentami  rynku pracy i formami wsparcia dla pracodawcoOw
i przedsigbiorcow wprowadzonymi nowelizacjag ustawy o0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy oraz propozycjami wspotpracy w ramach projektow
wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej, realizowanych przez Miejski Urzad

Pracy w Lublinie.

Uczestnicy spotkania zostali zaproszeni do uczestnictwa w inicjowanych
I realizowanych projektach i programach oraz do udziatu w Konkursie ,,Pracodawca Roku

2013” organizowanym przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie.

W dniu 17 wrze$nia 2014 r. w siedzibie Lubelskiego Inkubatora Partnerstw Lokalnych
przy ul. Niecatej 5 w Lublinie odbylo si¢ kolejne spotkanie Klubu Pracodawcow. Spotkanie
zostato zorganizowane w nowej formule wspdlnie z Powiatowym Urzedem Pracy w Swidniku
oraz pracodawcami zrzeszonymi w Swidnickim Forum Pracodawcow. Podczas spotkania
Uczestnicy zapoznali sie z oferta Regionalnego Parku Przemystowego w Swidniku
oraz mozliwo$ciami wsparcia dla biznesu oferowanymi przez gmine Swidnik. Ponadto osoby

biorgce udzial w spotkaniu mialy okazj¢ uzyska¢ informacje na temat nowych instrumentow
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rynku pracy i form wsparcia dla pracodawcow 1 przedsigbiorcow wprowadzonych
nowelizacjg ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz z zasadami
udzielania pomocy publicznej i pomocy de minimis. Uczestnicy spotkania zostali zaproszeni
do korzystania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego — nowego rozwigzania w zakresie

finansowania dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Lubelskie Partnerstwo Publiczno-Spoteczne

W 2014 roku kontynuowano dziatalno§¢ Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-
Spotecznego skupiajacego ogotem 50 Partnerow z sektora: pozarzadowego, samorzagdowego
i biznesu. W kwietniu 2014 do Partnerstwa dotgczyt tez sektor nauki (9 lubelskich uczelni
1 szkot wyzszych). Misja porozumienia jest promowanie rozwoju lokalnego Lublina, budowa
spoteczenstwa obywatelskiego oraz przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu o0s6b
pozostajacych bez pracy, w tym bedacych w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Rozwigzywanie probleméw lokalnego rynku pracy wymaga wspdlnego dziatania, gdyz
uzupetnianie si¢ poszczegdlnych organizacji dziatajacych w partnerstwie daje efekty
I pozwala na wzmocnienie potencjatu spotecznosci lokalnych. Jest to najlepsza rekomendacja
do kontynuacji dalszej dziatalnosci. Organizacje dzialajace na rzecz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu o0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ramach
Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego realizujg projekty aktywizujace uczestnikow
rynku pracy. Partnerzy LPPS pozostawali ze sobg w S$cistych kontaktach. Wspotpraca
polegata m.in. na promocji projektow i przekierunkowywaniu zainteresowanych do wtasciwe;j
instytucji/organizacji realizujacej dany projekt. Kontakty z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych oraz innych instytucji dzialajacych na rzecz rynku pracy sag state
1 realizowane w formie spotkan roboczych, kontaktow teleinformatycznych oraz
e-mailowych. Kazdy z partneréw gromadzi wilasne bazy informacji o beneficjentach —
osobach bezrobotnych uczestniczacych w projektach partneréw. MUP jako wiodacy na rynku
pracy na wlasnej stronie internetowej umieszcza informacje o projektach partnerskich
realizowanych badz juz zrealizowanych. W okresie sprawozdawczym odbyty si¢ 4 spotkania

Lubelskiego Partnerstwa Publiczno- Spotecznego.
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Dodatkowe dzialania

W Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie odbywaty si¢ bezptatne porady eksperckie
z zakresu m.in. ubezpieczen spotecznych, prawa pracy, praw i obowigzkow ubezpieczonych
oraz dostepnych ofert wsparcia dla 0sdb bezrobotnych §wiadczone przez:
- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (W dniu 7 luty 2014r., 7 marzec 2014r., 4 kwiecien 2014r.,
9 maj 2014r., 19 wrzes$nia 2014r., 10 pazdziernik 2014r., 17 pazdziernik 2014r., 28 listopad
2014r.)
- Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie (w dniu 14 luty 2014r., 14 marzec 2014r., 11 kwiecien
2014r., 16 maj 2014r., 26 wrzesien 2014r., 24 pazdziernik 2014r.),
- Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (W dniu 21 luty 2014r., 21 marzec 2014r.,
14 kwiecien 2014r., 19 maj 2014 r., 03 pazdziernik 2014r., 14 listopad 2014 r.),
- Panstwowq Inspekcje Pracy (w dniu 28 luty 2014r., 28 marzec 2014r., 25 kwiecien 2014r.,
30 maj 2014 r., 26 wrzesien 2014r., 24 pazdziernik 2014r.).

Wydarzenia, konferencje i prezentacje MUP

W okresie sprawozdawczym kontynuowano wspolprace i rozwoj dialogu spotecznego
z instytucjami 1 organizacjami pozarzagdowymi. W ramach tej wspodlpracy przedstawiciele
MUP uczestniczyli w licznych konferencjach, seminariach, warsztatach Targach Pracy
majacych na celu wsparcie dziatan w odniesieniu do réznych grup lokalnej spotecznosci.
- w dniu 27.01.2014r. Swigto Publicznych Stuzb Zatrudnienia Trybunal Koronny w Lublinie
potaczone ze spotkaniem LPPS;
-w dniu 28.02.2014r. ,, Partnerstwa lokalne”- Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie;
- w dniu 24.04.2014 r. Konferencja ,,Kwalifikacje dla kazdego. Nowe podejscie do uczenia
si¢ przez cale zycie” Instytut Badan Edukacyjnych
- w dniu 10 maja 2014 r. - Il Kongres Organizacji Pozarzadowych Miasta Lublin;
- w dniu 21 maja 2014 r. w Lublinie w Lubelskim Inkubatorze Partnerstw Lokalnych
dla przedstawicieli Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Lublin;
- w dniu 22-23.05.2014 r. Panel ekspertow ,Pomosty miedzy systemem edukacji
a rynkiem pracy — narzedzia, dobre praktyki, wdrozenia badan” WUP w Lublinie;
- w dniu 30 maja 2014 r. w Lublinie w Lubelskim Inkubatorze Partnerstw Lokalnych
dla przedstawicieli Rady Europy pt.: ,,Komunikacja dla Integracji C41”;
- w dniu 05 czerwca 2014 r. w Lublinie w Lubelskim Inkubatorze Partnerstw Lokalnych

dla przedstawicieli wizyty studyjnej z Irlandii Péinocnej w ramach migdzynarodowego
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projektu pt.: ,,S.E.E.K - Skills, Education, Employment & Knowlede - Umiej¢tnosc,
Wyksztalcenie, Zatrudnienie i Wiedza;

- w dniu 25.06.2014 r Konferencja ,,ART-AKTYWATOR. Jak skutecznie pomaga¢ osobom
po kierunkach artystycznych na rynku pracy?” Fundacja Aktywnosci Obywatelskiej;

- w dniu 22.09.2014r Spotkanie informacyjne w ramach projektu ,,Lubelska Pracownia”.
W ramach spotkania uczestniczyly nastepujace instytucje: Lubelska Izba Rzemieslnicza,
Biuro Karier Uniwersytety Medycznego, Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP
w Lublinie;

- w dniu 27.08.2014 r Konferencja ,,Wdrazanie Modelu Lokalnej Wspotpracy i Regionalnych
Platform Wspotpracy” - ROPS w Lublinie, Charytatywne Stowarzyszenie Niesienia Pomocy
Chorym Misericordia Zaktad Aktywno$ci Zawodowej;

- w dniu 29.09.2014 r. Spotkanie robocze Lubelskiej Regionalnej Sieci Wsparcia Imigrantow
Fundacje Instytut na rzecz Panstwa Prawa;

- w dniu 17.10.2014 r. Konferencja ,Rynek pracy dla miodych czyli wszystko,
co kiedykolwiek chcieliscie wiedzie¢ o rynku pracy, ale baliscie si¢ zapyta¢” potaczona
z mini targami pracy — organizator Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie;

- w dniu 23.10.2014 r Konferencja Innowacyjne podejscie do wspodtpracy instytucji rynku
pracy oraz pomocy i integracji spotecznej w ramach projektu ,,Powiatowa Rada Zatrudnienia
koordynatorem polityki spotecznej w powiecie — wypracowanie nowego modelu wspotpracy”
Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,OIC” Poland;

- w dniu 13.11.2014 r. Spotkanie przedstawicieli MUP z zespotem wizytatorow ds. ewaluacji
w Zespole Szkot nr 1 im. Wihadystawa Grabskiego w Lublinie;

- w dniu 18.11.2014 r. Konferencja , Kompetencje personalne, spoteczne i umiejetnos¢
organizowania pracy matych zespoléw droga do sukcesu na rynku pracy. Prezentacja narzedzi
do ksztaltowania kompetencji mtodziezy” Lubelskie Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego im. K.K. Baczynskiego w Lublinie;

- w dniu 20.11.2014 r Seminarium ,,PI Staz z mentorem Twoim wyborem” PUP w Lublinie;

- w dniu 19.11.2014 r Konferencja ,,Innowacyjne metody resocjalizacji os6b wykluczonych
spotecznie i zawodowo” Fundacja Rozwoju KUL;

- w dniu 27.11.2014 r. Seminarium ,,PI Indywidualny koszyk $wiadczen 50+ -model
trojstronnej wspOtpracy w zakresie rynku pracy” PUP w Lublinie;

- w dniu 18.12.2014 r. Spotkanie robocze Lubelskiej Regionalnej Sieci Wsparcia Imigrantow

organizowane przez Fundacje Instytut na rzecz Panstwa Prawa.
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Ponadto MUP byt réwniez organizatorem lub wspdtorganizatorem konferencji badz
seminariow informacyjno — szkoleniowych:

- W dniu 15.04.2014 r. spotkanie $wigteczne Klubu Pracodawcow przy Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie, cztonkéw Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego oraz Miejskie;j
Rady Zatrudnienia w Lublinie;

- w dniu 15 kwietnia 2014 r. w Trybunale Koronnym w Lublinie nastgpitlo uroczyste
podpisanie deklaracji przystgpienia do Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego
sektora NAUKI. Rektorzy 9 uczelni i szkot wyzszych (UMCS, KUL, Politechnika Lubelska,
Uniwersytet Przyrodniczy, Uniwersytet Medyczny, Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci
i Administracji, Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji, Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych oraz
Wyzsza Szkota Spoleczno-Przyrodnicza w Lublinie) wyrazili che¢ partnerskiej wspotpracy
w zakresie wspierania 0sOb pozostajacych bez pracy, w tym: w szczegdlnosci os6b mtodych-
absolwentow uczelni wyzszych.

- w dniu 20 maja 2014 r. w Bialej Podlaskiej w Hotelu Capito;

- w dniu 21 maja 2014 r. w Putawach w Hotelu Izabella;

- W dniu 26 maja 2014 r. w Zamosciu w Centrum Kongresowo - Hotelowym ,,Alex” ;

- w dniu 27 maja 2014 r. w Krasnymstawie w Urzedzie Gminy;

- w dniu 29 maja 2014 r. w Lublinie w Lubelskim Inkubatorze Partnerstw Lokalnych

- w dniu 11.06.2014 r. Spotkanie robocze Klubu Pracodawcow przy Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie;

- w dniu 17.09.2014 r. Spotkanie robocze Klubu Pracodawcéw przy Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie;

- w dniu 24.09.2014 r. zorganizowano konferencj¢ pn. ,,Razem mozemy wigcej”, w ktorej
uczestniczyli przedstawiciele LPPS, JST i NGO z woj. lubelskiego. Podczas konferenciji
zaprezentowano przyklady dobrych praktyk we wspotpracy JST z NGO oraz wreczono
nagrody w konkursie ,Wspolpraca si¢ optaca. Konkurs na najlepsze inicjatywy
miedzysektorowe w woj. lubelskim”. Podpisano tez 6 umow o wspotpracy w ramach projektu
realizowanego przez LFR w partnerstwie z MUP i Stowarzyszeniem W strong cztowieka;

- w dniu 13.10.2014r. Dzien Kariery 2014 Organizatorami Dnia Kariery 2014 byty: Miejski
Urzad Pracy w Lublinie, Wydziat Strategii 1 Obstugi Inwestorow Urzgdu Miasta Lublin oraz
Lubelska Fundacja Rozwoju. W ramach dnia kariery odbyta si¢ konferencji pn. ,,Ucz si¢
w Lublinie — pracuj w Lublinie” w ramach Dnia Kariery 2014 z udziatem 31 przedstawicieli

firm, instytucji i organizacji;
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- w dniu 17.10.2014 r. Rozstrzygniecie Konkursu Pracodawca Roku 2013 organizator
konkursu Miejski Urzad Pracy w Lublinie;

-W dniu 16.12.2014 r. w Trybunale Koronnym w Lublinie odbylo si¢ spotkanie
podsumowujace dotychczasowa wspotprace partnerska pomi¢dzy samorzadem, organizacjami
pozarzadowymi, naukga i biznesem w ramach dziatan inicjowanych przez Lubelskie
Partnerstwo Publiczno-Spoteczne koordynowane przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie.
W spotkaniu uczestniczyto 90 reprezentantow instytucji samorzadowych, pozarzadowych,
nauki i biznesu, zrzeszonych w Lubelskim Partnerstwie Publiczno- Spotecznym i Klubie
Pracodawcow dziatajagcym przy MUP w Lublinie oraz czlonkowie Miejskiej Rady
Zatrudnienia w Lublinie. Wtadze Miasta reprezentowala Pani Monika Lipinska- Zastepca
Prezydenta Miasta Lublin, ktéra ztozyla podzickowania wszystkim Partnerom
wspotpracujacym na rzecz oso6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym za niesiong pomoc
I wsparcie oraz ciekawe, godne upowszechnienia partnerskie inicjatywy realizowane
w Lublinie i woj. lubelskim.

Ponadto odbywaty si¢ cykliczne spotkania grupowe uczestnikéw projektu ,,Lubelskie
Centrum Doradztwa Edukacyjnego” z przedstawicielami podmiotéw S$wiadczacych ustugi
edukacyjne. Spotkania odbywaty si¢ w dniach: w dniu 29.01.2014 r., w dniu 24.02.2014r.,
w dniu 27.03.2014r., w dniu 24.04.2014r., w dniu 30.06.2014r., w dniu 22.08.2014r., w dniu
19.09.2014r., w dniu 28.10.2014r., w dniu 20.11.2014r., w dniu 28.11.2014r.

Odbywaly sie réwniez spotkania informacyjne skierowane do absolwentéw uczelni
wyzszych oraz pracodawcow. Spotkania zorganizowane zostaly w ramach projektu
partnerskiego ,,Lubelska Pracownia” Spotkania odbywaty si¢ w dniach: w dniu 22.09.2014r.,
w dniu 27.10.2014r., w dniu 29.10.2014r., w dniu 05.11.2014r.

Konkurs Pracodawca Roku

W 2014 roku MUP w Lublinie po raz kolejny zorganizowat ,, Konkurs Pracodawca
Roku 2013”. Ws$rdd nadestanych 25 formularzy zgloszeniowych Kapituta konkursu wybrata
4 finalistow. O wyborze Pracodawcy Roku 2013 zadecydowata przede wszystkim najwigksza
liczba zgtoszonych w 2013 roku, do MUP w Lublinie miejsc pracy, zatrudnianie oséb
bezrobotnych, w tym o0s0b niepetnosprawnych oraz zaangazowanie w ksztattowaniu

lokalnego rynku pracy m.in. poprzez stalg wspotprace z Miejskim Urzgdem Pracy w Lublinie

Zwyciezca Konkursu ,,Pracodawca Roku 2013” zostata firma LEROY MERLIN POLSKA

Sp. z 0.0, @ wérod Finalistow znalazly si¢: Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie,
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ULTRA MED Sp. z 0.0. oraz ARCHITEKTURA ZIELENI HORTUS Radostaw Ciotek -

Poniatowski.

Celem konkursu jest promowanie pracodawcow, ktorzy wyrdzniajg si¢ polityka
personalng otwarta na wsparcie osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, zachecenie

pracodawcow do tworzenia nowych miejsc pracy, promowanie idei wspolpracy i partnerstwa.

Dnia 17 pazdziernika 2014 roku podczas uroczystej Gali Przedsiebiorczo$ci nastgpito
rozstrzygnigcie organizowanego przez nas konkursu. Najlepszy pracodawca otrzymat z rak
Prezydenta Miasta Lublin dyplom i statuetk¢. Dyplomem nagrodzono réwniez 3 firmy
wyrdzniajace si¢ wspotpracg z MUP w Lublinie.

Obstuga prasowa
W 2014 roku informowano opini¢ publiczng o ustugach §wiadczonych przez MUP.

W tym celu na stronie internetowej MUP, umieszczano komunikaty informacyjne
w aktualno$ciach, informacje statystyczne i sprawozdawcze o bezrobociu i sytuacji
na lokalnym rynku pracy. Uwzgledniajac dziatania zwigzane z obstugag prasowa udzielono
prasie 27 informacji nt. biezacej dziatalnosci MUP w Lublinie. Na stronie internetowej
Miegjskiego Urzedu Pracy w Lublinie istnieje zaktadka informacyjna na temat obstugi
prasowej Urzedu, w ktérej zawarta jest instrukcja dotyczaca przesylania pytan przez
dziennikarzy droga elektroniczng. Dziennikarze moga przesyla¢ zapytania na temat
dziatalnosci Urzedu, albo opinie i sugestie w tym zakresie. Forma ta skraca czas
21 artykuty prasowe nt. dzialalnosci MUP w Lublinie. Udzielano roéwniez wywiadow
w ramach audycji radiowych i telewizyjnych. W okresie sprawozdawczym udzielono 40

wypowiedzi (radio, TV) nt. dzialalnosci MUP w Lublinie.
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7. Obstuga prawna
W 2014 roku do rejestracji Urzedu miesi¢cznie zglaszato si¢ ok. 1.300 os6b poddajacych

si¢ rejestracji jako bezrobotne badz poszukujagce pracy w tym w ramach rejestracji
elektronicznej 82 osoby. W okresie sprawozdawczym istniala réwniez mozliwos¢ pre-
rejestracji. Ta forma rejestracji pozwala na zarezerwowanie terminu do rejestracji poprzez
wczesniejsze przekazanie swoich danych za posrednictwem formularza elektronicznego.
W 2014 roku z pre-rejestracji skorzystato 917 osob.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie udzielal informacji klientom Urzedu o ustugach
i instrumentach rynku pracy oraz prawach i obowiazkach bezrobotnego. Sredniomiesiecznie
3.000 os6b odwiedzato informacjg MUP.

W 2014 roku liczba pism wptywajacych i wyptywajacych z MUP wynosita 106.051.

7.1. Decyzje administracyjne i odwolania od decyzji, skargi, zaswiadczenia

7.1.1. Decyzje administracyjne

W analizowanym okresie 2014 roku w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie zostato
wydanych ponad 41.292 decyzje administracyjne. Decyzje dotyczyly m.in. uznania
za osobe bezrobotng i odmowa przyznania prawa do zasitku, utraty statusu bezrobotnego,
utraty prawa do zasitku, przyznanie prawa do zasitku, decyzja o wylaczeniu z ewidencji.

Tabela nr 64. Decyzje administracyjne najczesciej wydawane w 2014 roku.

Liczba
Lp. Wyszczegolnienie wydanych
decyzji
1. | Uznanie za osobg bezrobotna i odmowa przyznania prawa do zasitku. 9950
2. | Utrata statusu bezrobotnego. Osoba podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. 6692
Utrata statusu bezrobotnego. Osoba nie stawita si¢ w PUP w wyznaczonym terminie i nie
3. | powiadomita w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa (art.33, 4317
ust.4, pkt 4)
4 Uznanie za osobg¢ bezrobotna i przyznanie prawa do zasitku. 2655
5. | Utrata prawa do zasitku. Uptynat okres pobierania zasitku. 2009
6. | Przyznanie stypendium bezrobotnemu rozpoczynajacemu staz. 1554
7. | Utrata stypendium z powodu ukonczenia stazu 1513
8. | Zmiana typu osoby i/lub kwoty przyznanego zasitku. 1291
9 Utrata prawa do zasitku i statusu bezrobotnego. Osoba podje¢ta zatrudnienie lub inng prace 1158
zarobkowa.
10. | Utrata statusu bezrobotnego na wniosek osoby. 982
11. | Utrata prawa do dodatku aktywizacyjnego 809
12. | Decyzja o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego 808
Uznanie za osobg¢ bezrobotng i odmowa przyznania prawa do zasitku. Osoba rozwigzata
13. | umowg o prace za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron. Prawo do zasitku 620
przystuguje po uptywie 90 dni od rejestracji.
14 Utrata statusu bezrobotnego. Osoba podlega na podstawie odrebnych przepisow obowigzkowi 490
" | ubezpieczenia spotecznego lub zaopatrzenia emerytalnego.
15. | Przyznanie prawa do zasitku osobie, ktéra rozwigzata stosunek pracy (stosunek stuzbowy) za 392
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wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron. Uptynat okres 90 dni od rejestracji.
16. | Wstrzymanie dodatku lub stypendium 379
17 Utrata statusu bezrobgtnego. Osoba otrzymata pozyczke na podjecie dziatalnosci 365
" | gospodarczej lub rolniczej.
18. | Wznowienie dodatku lub stypendium 349
19 Utrata statusu be;robotnego. Osoba podjeta pozarolnicza dziatalno$¢é w rozumieniu przepisow 337
" | o systemie ubezpieczen spotecznych.
20 Utrata statusu bezrobotnego. Osoba zmienita miejsce zameldowania poza obszar zakresu 087
" | dziatania tutejszego PUP (RUP).
21 Utrata prawa do zasitku i statusu bezrobotnego z powodu nabycie prawa do §wiadczenia 282
" | przedemerytalnego.
22 Uznanie za osobe bezrobotpq i przyzr}anie prawa do zasitku. Osoba podje¢ta prace, a wezesniej 282
" | nie wyczerpata okresu pobierania zasitku.
23. | Decyzja o wylaczeniu z ewidencji 277
24. | Zakonczenie prac spolecznie uzytecznych 210
25. | Rozpoczgcie prac spotecznie uzytecznych 209
2 Odmowa uznania za osol?e; bezrobotng. Osoba nabyla prawo do renty z tytutu niezdolnosci do 175
" | pracy, renty szkoleniowe;j.
27. | Utrata stypendium z powodu ukonczenia szkolenia. 161
28. | Przyznanie stypendium bezrobotnemu rozpoczynajacemu szkolenie. 150
29 Ztozono wniosek o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie §wiadczonej przez powiatowy 137
" | urzad pracy
30. | Utrata statusu bezrobotnego. Osoba ukonczyta 60 lat (kobieta) lub 65 lat (mgzczyzna). 132
31 Odmowg uznania za osobe bezrobotng. Osoba nie spetnia warunkow ustawy koniecznych do 123
" | uzyskania statusu bezrobotnego.
32. | Przyznanie stypendium za staz w ramach bonu stazowego 113
33. | Utrata statusu bezrobotnego. Osoba nabyta prawo do §wiadczenia z pomocy spoteczne;j. 103
Utrata statusu bezrobotnego. Podjecie pracy w ramach utworzonego przez pracodawce
34. - . S . 103
dodatkowego miejsca pracy z tytutu udzielonej pozyczki
Utrata statusu bezrobotnego. Osoba odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
35. | propozycji odpowiedniego zatrudnienia albo wykonywania prac interwencyjnych lub rob6t 101
publicznych.
Utrata statusu bezrobotnego. Osoba pobiera na podstawie przepisow o §wiadczeniach
36. | rodzinnych, $wiadczenie pielegnacyjne lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego 97
wychowywania dziecka (art.2 ust.1 pkt 2 lit. j)
37. | Utrata statusu bezrobotnego. Osoba podjeta nauke w szkole w systemie dziennym. 96
38 Uznanie za osobg bezrobotng i odmowa przyznania prawa do zasitku. Osoba zwolniona z 96
" | zaktadu karnego lub aresztu §ledczego, nie posiada wymaganych okresow zaliczanych.
39. | Wstrzymanie zasitku 91
40 Przyznanie prawa do zasitku. Okres pobierania zasitku zostaje pomniejszony o poprzednie 85
" | okresy pobierania zasitku.
a1 Utrata prawa do zasitku i statusu bezrobotnego. Osoba otrzymata pozyczke na podjecie 82
" | dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej.
42. | Utrata statusu bezrobotnego. Zgon osoby. 67
Utrata prawa do zasitku i statusu bezrobotnego. Osoba nie stawita si¢ w PUP w wyznaczonym
43. | terminie i nie powiadomita w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego 65
niestawiennictwa (art.33, ust.4, pkt 4)
44, | Utrata statusu bezrobotnego. Osoba zostala zatrudniona w ramach prac interwencyjnych. 61
45. | Utrata statusu bezrobotnego. Osoba nabyta prawo do renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy. 61
Bezrobotny bez prawa do zasitku, zarejestowat si¢ jako bezrobotny w okresie, zgloszonego do
46. | ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej 59
(art.75, ust.1, pkt 8)
47 Utrata statusu bezrobotnego. Osoba zostata tymczasowo aresztowana lub odbywa kare 58
" | pozbawienia wolnosci.
48 Niezdol_nos’c’ do pracy wskutek c_horoby lub przebywania w zamknigtym osrodku odwykowym 57
" | przez nieprzerwany okres 90 dni
49. | Utrata prawa do zasitku i statusu bezrobotnego. Osoba podj¢ta pozarolniczg dziatalnos¢ w 53
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| rozumieniu przepisOw o systemie ubezpieczen spotecznych.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

7.1.2. Odwolania od decyzji

Klienci MUP korzystali z prawa do odwotania si¢ od decyzji administracyjnych.
W ciagu catego roku 2014 wptyngto do MUP ogotem 518 odwotan.
Najczesciej pojawiajace si¢ powody dotyczyly odwotlan od utraty statusu osoby bezrobotnej
oraz odwotania dotyczace odmowy przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Z liczby 456 odwotan rozpatrzonych w 2014 roku cze¢s$¢ (334 odwotania) zostaty
rozpatrzone w trybie art. 132 kodeksu postgpowania administracyjnego. Czg¢$¢ spraw (167
odwotan) zostato przekazanych do Wojewody, ktory 94 decyzje wydane przez MUP utrzymat

w mocy, a 15 decyzji zostato uchylonych w catosci.

Tabela nr 65. Informacje dotyczace odwotan od decyzji

Wyszczegolnienie 2014 .
Liczba odwotan od decyzji administracyjnych wydanych przez MUP ogétem 518
Liczba rozpatrzonych odwotan ogdtem 456
Liczba odwotan rozpatrzonych w trybie 132 kpa 334
Liczba odwotan przekazanych do Wojewody 167

z tego

- Utrzymane w mocy 94
g Liczba decyzji uchylonych w catosci 15

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

7.1.3. Skargi i kontrola

W przeciggu 2014 roku do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie wptyneto 30 skarg.
z tego 19 skarg dotyczylo dziatalnosci Urzedu.

Kontrole dotyczyly realizacji zawartych uméw z osobami otrzymujacymi wsparcie

finansowe ze $rodkow Funduszu Pracy i PFRON

Tabela nr 66. Wykonane kontrole w 2014 roku.

Nazwa instrumentu Liczba przeprow_adzonych
kontroli

Prace interwencyjne 52

Staz 831

Podjecie dziatalnosci gospodarczej 459
Refundacja doposazen stanowiska pracy 78
Swiadczenia integracyjne 1

Ogolem 1.421

Zrodto: Opracowanie witasne na podstawie danych MUP.
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7.1.4. Zaswiadczenia
W okresie sprawozdawczym w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie wydano 16.899

zaswiadczen w tym 1.040 o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (RP-7).

7.2. Radcy Prawni

Radcy Prawni wykonujg obstuge prawng MUP zgodnie z ustawg z dnia 06.07.1982 r.
o0 radcach prawnych (tj. Dz.U. z 2010 r. Nr 10 poz. 65 z p6zn. zm.). W 2014 roku zostato

zaopiniowanych 170 projektow umow i decyzji. Wydano 38 pisemnych opinii prawnych.

7.3. Zamowienia publiczne
W 2014 roku przeprowadzono ogoétem 28 postgpowan o zamdwienie publiczne w tym
4 postgpowania w trybie ,,zapytania o cen¢”.

Postepowania dotyczyly w szczegdlnosci dostawy w zakresie:
® urzadzen i artykutow biurowych,
® gsprzetu, oprogramowania i akcesoriow informatycznych,

e materiatow eksploatacyjnych.

W 2014 roku 4 postgpowania uniewazniono.

7.4. Kadra Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
W Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie na koniec grudnia 2014 roku zatrudnionych byto

150 pracownikow. Strukture zatrudnienia w Urzedzie przedstawia Tabela nr 67.

Tabela nr 67. Zatrudnienie w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie w 2014 r.

Liczba
Lp. Skrot Nazwa komorki organizacyjnej zatrudnionych
0s6b 2014 r.
I Dyrekcja Urzgdu 2
I CAZ Dziat Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego 47
Il CAZ-RP Dziat Rynku Pracy 34
v IE Dziat Ewidencji i Swiadczen 22
V PK Dziat Prawny i Kancelarii 19
Vi ORA Dziat Organizacyjno - Administracyjny 10
VIl FK Dzial Finansowo - Ksiegowy 12
VIlI RA Samodzielne Stanowisko Pracy Radca Prawny 2
IX AW Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Audytu 1
Wewnetrznego
X BHP Samodzielne Stanowisko ds. BHP 1
OGOLEM 150

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.
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Tabela nr 68. Dodatkowe informacje o kadrze MUP.

Lp Wyszczegolnienie 2014 .
1. Liczba 0sob Tryb porozumienia stron 13
z ktorymi zostaly Umowy czasowe (z uplywem czasu okreslonego
rozwigzane umowy | lub wypowiedzeniem dokonanym przez 4
0 prace pracownika)
2. Liczba o0s6b przechodzacych na emeryture 3
3. Liczba os6b, ktorym udzielono urlopu wychowawczego 0
4 Liczba osob, ktorym udzielono urlopu bezptatnego 3
5. Liczba 0s6b nowozatrudnionych 16

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Wyksztalcenie kadry

W 2014 roku 128 osob tj. 83,7% ogotu pracownikow MUP posiadato wyzsze
wyksztalcenie. W poréwnaniu do tego samego okresu 2013 roku odsetek zwiekszyl sig¢
0 2,8%. Wyksztalcenie pomaturalne i $rednie zawodowe posiadato 19 osob tj. 12,4% ogdtu
pracownikow. W poréwnaniu do tego samego okresu 2013 roku odsetek zmniejszyt si¢
o 1,2%. Wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztalcace posiadato 4 osoby tj. 2,6%. Najmniej 0osob

posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe 2 osoby tj. 1,3% ogdétu oséb zatrudnionych.

Tabela nr 69. Wyksztatcenie pracownikow w latach 2013-2014.

Wyksztalcenie 2013r. % 2014 r. %
Wyzsze 119 80,9 125 83,3
Pomaturalne 1 $§rednie 20 136 19 127
zawodowe
Srednie ogolnoksztatcace 6 41 4 2,7
Zasadnicze zawodowe 2 1,4 2 1,3
Ogoélem 147 100,0 150 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

Szkolenia kadry

Dbajac o jakos¢ zatrudnionej kadry oraz wykorzystujac mozliwosci zawarte w ustawie
0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, przeprowadzono szkolenie kadry
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie. W roku 2014 ze szkolen skorzystali prawie wszyscy
pracownicy Urzedu. Pracownicy MUP uczestniczyli w roznych szkoleniach usprawniajacych

swiadczenie ustug. Obszary tematyczne i liczbe uczestnikoéw zawiera ponizsza tabela.
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Tabela nr 70. Szkolenia pracownikow w 2014 r.

Liczba uczestnikow

Lp. Temat szkolenia (osoboszkolen)
w 2014 r.
1. | Zamodwienia publiczne i finanse 29
2. | Pomoc publiczna i EFS 46
3 Obstuga informatyczna, ochrona danych osobowych, bhp, 28
" | logistyki
4 Prawo pracy, zf$s, archiwum, obstuga kancelarii i sekretariatu, 18
" | KPA, KC, KPC, egzekucja administracyjna
Szkolenia zwigzane z zadaniami wynikajacymi z ustawy
5. | z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i 248
instytucjach rynku pracy
6. Szkolenia pozostate 26

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

W 2014 roku MUP w Lublinie w ramach: POKL Priorytet VI - Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatanie 6.1 - Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2, finansowanego z EFS, realizowal dwa projekty
dla pracownikow: projekt Wiedza fundamentem jakosci II, projekt Profesjonalne

posrednictwo pracy, oraz projekt Akademia Doradcy Klienta.

8. Wydatki Funduszu Pracy

Wykonujac zadania okreslone ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Miejski Urzad Pracy w Lublinie wydatkowat w 2014 roku $rodki Funduszu Pracy
w kwocie ogotem 39.539.300 zt.

8.1. Wydatki Funduszu Pracy na programy aktywizacji zawodowej

Minister Pracy i1 Polityki Spotecznej przyznat dla Miasta Lublin na 2014 r. $rodki
Funduszu Pracy w kwocie ogétem 18.670.000 zt. Z kwoty ogétem przyznanych srodkow:

- 5.476.900 zt na realizacje zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw
bezrobocia i aktywizacje zawodowa,

- 13.193.100 zt na finansowanie projektu w ramach EFSPO KL- Poddziatanie 6.1.3

Organizujac miejsca pracy subsydiowanej oraz szkolenia Miejski Urzad Pracy

w Lublinie w 2014 r. wydatkowal kwot¢ limitu Funduszu Pracy o wartosci 5.383.050 zt

w tym na:
O SZKOLEIIIA ottt 93.205.-
O Sl ettt e ettt eeereareneee0: 2.3260.634 .-
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e $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej........oooovvvevciveeeiieiiiiiiiiiinns 509.400.-

e refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenie stanowisk pracy.........991.806.-
®  Prace INLEIWENCYINE ...vvuvrnrrnrenniiieeiienieesreeneneesseesneesseesnessseessnenennseenns 1 14.190.-
®  prace SPOleCZNiC UZYLECZNE ... ... .ueeviieiiiieiieieiteeee e 258.213.-

Ponadto w ramach limitu Funduszu Pracy wydatkowano kwot¢ 106.802 zt na realizacj¢
Programu Specjalnego pod nazwa Wsparcie Aktywizacji Zawodowej Bezrobotnych do 30 roku
zycia. W ramach powyzszych programow finansowano:

L -/ TSP 20.546.-
®  PracCe INLEIWEINCYJNIC. .. ettt ettt ette et et e eeteeeteeaeeereeaneeeaeaaane e 86.172.-
e clementy specyficzne

W okresie sprawozdawczym w ramach limitu Funduszu Pracy wydatkowano kwote
185.526 zt na realizacj¢ wkladu wilasnego do projektow EFS Piramida Kompetencji,
Integracja —Wiedza —Rozwdj, Przyjazna Praca, Akademia Aktywnosci Zawodowej, Przyjazna
Praca Il.

Powyzsze wydatki stanowity 95,4% wykonania przyznanego limitu na formy aktywne.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest to wydzielona czg$¢ $rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczona na finansowanie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych. Minister Pracy
decyzja przyznal dla Samorzadu Miasta Lublin $rodki Funduszu Pracy w kwocie
101000,00 zt na obstuge zadan z Krajowego Funduszu Pracy. W 2014 roku na zadania
realizowane w ramach KFS wydatkowano kwotg 97.899z1.

Realizujac przepisy ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. 2013 r. poz. 1291) Minister Pracy decyzja
przyznat dla Samorzadu Miasta Lublin $rodki Funduszu Pracy w kwocie 6000,00 zt. na
dofinansowanie kosztow pracownikow objetych szczegdlnymi rozwigzaniami na rzecz

ochrony miejsc pracy.

8.2. Wydatki na swiadczenia obligatoryjne

Na $wiadczenia obligatoryjne oraz pozostale wydatki przyznawane do wysokosci potrzeb
Miejski Urzad Pracy w Lublinie wydatkowat w 2014 r. kwote 21.775.300 zl, w tym na:

x zasitki 1 sktadki na ubezpieczenie spoteczne ..................ccccceciieeennennee.... 18.110.600. -

- Sprawozdanie dziatalno$ci MUP za rok 2014 - Strona 107



Srodki Funduszu Pracy wydatkowano takze na:
% $WIadCZenia INTEGTACYJIIC ..eecvveeeireeeiieeeiieeeteeesteeesereeensaeeeareesseeessseeessseeensseens 308.600.-

% dodatki @KEYWIZACYJNE ....ccveeveeieiieeiie ettt 632.900.-
8.3. Wydatki Funduszu Pracy na inne zadania fakultatywne

W dyspozycji Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie pozostawaly $rodki Funduszu Pracy
na inne fakultatywne zadania zwigzane z obstugg bezrobocia. W 2014 roku Minister Pracy
decyzja przyznal $rodki FP w kwocie 1.655.500zt na finansowanie innych zadan

fakultatywnych w zakresie:
® koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego.................. 541.806.-
e refundacja dodatkow do wynagrodzen pracownikOow ............ccceeeeeneenne 221.700.-

® koszty wyposazenia klubu pracy oraz koszty wyposazenia akademickich biur

KATTOT . et e 1.240.-
®  koszty sgdOWe 1 €ZZEKUCYINE ....vivviiniiiiiit ettt et eeen e 13.272.-
e koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia...........................ceeeeee... 175.700.-
® koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa lokalnego ..................... 9.392.-
® koszty szkolenia oraz przejazdu czlonkow rad zatrudnienia .................... 4.975.-

e opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach organow
ZAtTUANICNIA. ...ttt 75.000.-
e Kkoszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druk kart rejestracyjnych i innych

drukéw oraz komunikowania Si€ ..........oovvivuiiiiniiiiiiiieieaiie e, 393.155.-

e finansowanie kosztoéw badan, opracowania programow, ekspertyz, analiz,

wydawnictw 1 konkursow dotyczacych rynku pracy.............cocoeeiiiiiiiin. 59.-
Ogotem wydatkowano 1.436.354 zl, co stanowi 86,7% przyznanego limitu. Dokonujac

wydatkéw Funduszu Pracy MUP kierowat si¢ zasada osiggania jak najlepszych efektow,

ale w sposob celowy 1 oszczedny.
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8.4. Koszty jednostkowe aktywizacji zawodowej

Tabela nr 71. Zestawienie kosztow jednostkowych aktywizacji zawodowej za 2014 r.- FP i EFS

L . Wydatek ogélem Koszt jednostkow:

Lp. Nazwa formy aktywizacji zawodowej %01 At v%zl JW . y
1. Szkolenia 119.600.- 766,66.-
3. Prace interwencyjne 860.400.- 5.853,06.-
4. Staze 8.779.500.- 5.013,99.-
6. Srodki na przedsiebiorczo§é:

-podjecie dzialalnoS$ci gosp. 7.751.000.- 17.340,00.-

-wyposazanie i doposazenie stanowiska pracy 1.141.500.- 16.786,76.-
7. Prace spolecznie uzyteczne 258.200.- 1.235,40.-

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.

9. BudZet Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

W Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie na dzien 31 grudnia 2014 roku zatrudnione byty

149,6 osoby. Srodki finansowe na funkcjonowanie MUP otrzymuje od Urzedu Miasta Lublin

oraz od Wojewody Lubelskiego na sktadki zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku

ptacone z budzetu panstwa.

W 2014 roku przecigtna ptaca brutto w Urzedzie wynosita 2 718,60 zt.

21

Plan finansowy Miejskiego Urzedu Pracy na 2014 rok zostal ustalony w wysokos$ci

623 766,00 zt z tego na:

€ zadania wlasne — 9 648 766 zt w tym: na funkcjonowanie urzedu: 7 562 212,00 zt

oraz na projekty wspotinansowane z EFS: 2 086 554,00 z1;

€ na zadania zlecone — 11 975 000,00 zt sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za

bezrobotnych bez prawa do zasitku.

Wykonanie planu finansowego Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie za 2014r.
Wydatki Dzial 853, rozdzial 85333

Plan Wykonanie %
§ Tresé¢
na 2014r. 2014r. 04:03
1 2 3 4 5
3117 | Swiadczenia spoteczne 806 269,00 581 351,63 72,10%
3119 | Swiadczenia spoteczne 14 298,00 5 646,54 39,49%
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 5295 446,00 5251 347,17 99,17%
4017 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 387 405,00 360 346,25 93,02%
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4019 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 23 688,00 21 360,10 90,17%
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 404 000,00 403 346,35 99,84%
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 5 000,00 2 516,70 50,33%
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 986 654,00 986 309,25 99,97%
4117 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 297 316,00 227 117,09 76,39%
4119 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 8 374,00 5 454,07 65,13%
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 108 000,00 105 614,66 97,79%
4127 | Sktadki na Fundusz Pracy 9 710,00 6 247,49 64,34%
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy 620,00 378,31 61,02%
4177 | Wynagrodzenie bezosobowe 17 817,00 17 787,10 99,83%
4179 | Wynagrodzenie bezosobowe 3 143,00 3 138,90 99,87%
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 5 000,00 3399,00 67,98%
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 82 356,00 80 732,35 98,03%
4217 | Zakup materiatow i wyposazenia 25 995,00 17 546,82 67,50%
4219 | Zakup materiatow i wyposazenia 2 649,00 1651,37 62,34%
4260 | Zakup energii 113 768,00 107 637,99 94,61%
4270 | Zakup ustug remontowych 91 800,00 77 114,91 84,00%
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 4 000,00 3111,14 77,78%
4300 | Zakup ustug pozostatych 138 178,00 133 847,46 96,87%
4307 | Zakup ustug pozostatych 434 243,00 300 401,45 69,18%
4309 | Zakup ustug pozostatych 28 335,00 21 065,29 74,34%
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 500,00 0,00 0,00%
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4360 | $wiadczonych w ruchomej publicznej sieci 3078,00 1720,12 55,88%
telefonicznej
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4370 | $wiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci 3 000,00 2 057,89 68,60%
telefonicznej
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Optaty za administrowanie i czynsz za budynki ,

4400 . . . . 22 450,00 21 810,05 97,15%
lokale i pomieszczenia garazowe
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 7200,00 6 637,50 92,19%
4440 | Odpis na ZFS$S 167 954,00 167 953,59 100,00%
4480 | Podatek od nieruchomosci 14 640,00 14 632,00 99,95%
4520 Optaty na rzecz bgdZetow jednostkowych 2 082,00 2 082,00 100,00%
samorzady terytorialnego
4610 | Koszty postgpowania sadowego i prokuratorskiego 200,00 84,80 42,40%
4700 | Szkolenia ptacowml.(ow. nie bedacych cztonkami 8 350,00 7 427,00 88.95%
korpusu stuzby cywilne;j
4707 Szkolenia pFacowmlfow. nie bedacych cztonkami 26 692,00 15 099,90 56,57%
korpusu stuzby cywilnej
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 19 700,00 18 819,10 95,53%
6060 qulatkl za zakupy inwestycyjne jednostek 68 000,00 68 000,00 100,00%
budzetowych
Ogolem 9637 910,00 9050 793,34 93,91%
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.
Wydatki Dziat 851, rozdziatl 85156
Plan Wykonanie %
§ Tresé
na 2014r. 2014r. 04:03
1 2 3 4 5
4130 | Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 11 975 000,00 11 491 976,00 95,97%
Ogélem 11 975 000,00 11 491 976,00 95,97
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.
Dochody Dzial 853, rozdzial 85333
Plan Wykonanie %
§ Tresé
Na 2014r. 2014r. 04: 03
1 2 3 4 5
0750 | Wplywy z réznych dochodow - czynsz 0,00 180,00
0970 Wpiyw z r6znych dochodow — zwrot naliczonych 0,00 141,00
kosztéw sadowych
Wplywy z ré6znych dochodéw — zwrot sktadki
0970 1 ZUS 7 fat ubieglych 0,00 261,36
0970 | Wplywy z roznych dochodéw — kara umowna 3 894,00 6 520,64 167,45%
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Sprzedaz inwestycji i ustug remontowych
0970 | rozliczonych w ramach czynszu za wynajem 0,00 5862,50
lokalu dla potrzeb archiwum
0970 | Wptywy z r6znych dochodow — wyn. platnika 1 500,00 1 681,86 112,12%
Ogolem 5 394,00 14 647,36
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.
Wydatki Dzial 700, rozdzial 70005
Plan Wykonanie %
§ Tresé
na 2014r. 2014r. 04:03
1 2 3 4 5
0970 | Wptywy z réznych dochodéw - odszkodowanie 5 462,00 5 188,14 94,99%
Ogolem 5 462,00 5 188,14 94,99%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP.
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Whtata odszkodowania z tytutu likwidacji szkody monitoringu wizyjnego.

Ogodlna kwota wydatkéw wyniosta 20 542 769,34 zt co stanowi 95,05% calego planu
finansowego w tym:

§ 4130 — sktadki zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku — kwota 11 491 976,00
zt co stanowi 95,97% planu .

§ 3020 — wydatki osobowe niezliczone do wynagrodzen — 3399,00 zt S$rodki
przeznaczono na zakup okularéw korekcyjnych dla pracownikdéw zgodnie z zaleceniem
lekarza. Plan zostal wykonany w 67,98%.

§ 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikéw — w kwocie 5251 347,17 zt w ktorej
mieszcza si¢ rowniez nagrody jubileuszowe 82 015,16 zl, odprawa emerytalna 69 623,04
zt, nagrody 600 980,00 zt. Plan zostat wykonany w 99,17%.

§ 4017 - wynagrodzenia osobowe pracownikow i koordynatoréw finansowanych
ze $§rodkoéw EFS 360 346,25

§ 4019 - wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1 koordynatoréw finansowanych
ze srodkow EFS 21 360,10

§ 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne — w kwocie 403 346,35 zt co stanowi
99,84% wykonania planu.

§ 4110 1 § 4120 sg pochodnymi od wynagrodzen osobowych pracownikow,
od dodatkowego wynagrodzenia rocznego 1 od dodatkéw finansowanych z FP na taczng

kwote 1 091 923,91 7t co stanowi 99,75% planu.
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§ 4117 1 § 4127 sa pochodnymi od wynagrodzen osobowych pracownikow
1 koordynatoréw finansowanych ze srodkow EFS 68 209,48

§ 4119 1 § 4129 s3 pochodnymi od wynagrodzen osobowych pracownikow
1 koordynatorow finansowanych ze srodkow EFS 4 225,81

§ 4170 — wynagrodzenia bezosobowe w kwocie 2 516,70 zt . Plan zostal wykonany
w 50,33%.

§ 4210 — zakup materiatdéw i wyposazenia — W kwocie 80 732,35 zt mieszczg si¢ wydatki
na zakup wydawnictwa 1 prasy, materialow biurowych 22 263,24 zt , materialow
gospodarczych wyposazenia 39 136,65 zl, zakup toneréw do kserografow 2 588,05 zi,
paliwa do samochodu stuzbowego 9 822,77 oraz $rodkéw bhp 6 921,64 zt. Plan zostat
wykonany w 98,03%.

§ 4260 — zakup energii —w kwocie 107 637,99 zt wydatkowano na zakup: energii cieplnej
46 480,63 zt, energii elektrycznej 57 094,59 zt, wody 4 062,77 zt. Plan zostal wykonany
w 94,61%.

§ 4270 — zakup uslug remontowych — kwota w wysokos$ci 77 114,91 zt zostata
przeznaczona na konserwacje i naprawy: samochodu stuzbowego, kserokopiarek, windy,
sieci c.0. centrali telefonicznej, remont balkonu , remont podtogi w nowym archiwum
remont garazu i strychu, sprzetu p/pozarniczego, konserwacja klimatyzacji. Plan zostat
wykony w 84,00%.

§ 4280 — zakup ustug zdrowotnych — kwote 3 111,14 zt przeznaczono na: optacenie
wstepnych i okresowych badan lekarskich pracownikéw. Plan zostat wykony w 77,78%.

§ 4300 — zakup ustug pozostatych — kwotg 133 847,46 zt przeznaczono na: dozor mienia
52 060,28 zt, sprzatanie budynku 55 131,55 zt, pomiary elektryczne 3 680,16 oraz na
pozostate wydatki: wywo6z nieczystosci, wWyrdb pieczatek , ustugi pocztowe i obsluga
bankowa dozor techniczny 1 abonamenty 1 inne nieprzewidziane sytuacje na taczna kwote
22 975,47 zt. Plan wykonano 96,87%.

§ 4360 — opftaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych swiadczonych w ruchome;j
publicznej sieci telefonicznej — 1 720,12 zt co stanowi 55,88% planu.

§ 4370 — optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych $wiadczonych w stacjonarne;
publicznej sieci telefonicznej— 2 057,89 zt co stanowi 68,60% planu.

§ 4410 — podréze stuzbowe krajowe — z kwoty 6 637,50 zt przeznaczono na zakup biletow
komunikacji miejskiej 4 494,00 zt i delegacje stuzbowe 2 143,50 zt co stanowi 92,19%
planu.

§ 4400 — optaty za administrowanie 1 czynsz za budynki, lokale i pomieszczenia garazowe
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21 810,05 zt co stanowi 97,15% planu.

§ 4440 — odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — 167 953,59 zt , naliczenie
odpisu dokonano zgodnie z faktycznym zatrudnieniem wg obowigzujacych przepisow.
Plan wykonano w 100%.

§ 4480 — podatek od nieruchomosci — kwota 14 632,00 zt za uzytkowany budynku przy
ul. Niecata 14. Plan wykonano w 99,95%.

§ 4520 — optaty na rzecz budzetow jednostkowych samorzadu terytorialnego — kwote
2 082,00 zt . Plan wykonano w 100%.

§ 4610 — koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego — kwote 84,80zt
przeznaczono na zakup znaczkdéw sadowych z tytutu prowadzenia spraw sagdowych. Plan
wykonano w 42,40%.

§ 4700 — szkolenie pracownikdw nie bedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej
—kwote 7 427,00 zt przeznaczono na szkolenia pracownikow. Plan wykonano w 88,95%.
§ 6050 — wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 18 819,10 zt montaz 4 szt. drzwi
antywlamaniowych 1 p/pozarowych, montaz klimatyzacji 1 instalacji systemu
alarmowania na wypadek dymu 1 ognia, wlamania 1 zalania woda w pomieszczeniach
archiwum w budynku przy ul. Chmielnej 2 w Lublinie. Plan wykonano w 95,53%.

§ 6060 — wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 68 000,00 zt zakup

nowego samochodu stuzbowego. Plan wykonano w 100%.

Zrédla pochodzenia dochodow

Dochody Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie w kwocie 14 647,36 zt stanowity wptlaty
wynagrodzen dla platnika z tytutu terminowego wptacania podatkéw pobranych na rzecz
budzetu panstwa i tytulu wykonania zadah z ubezpieczenia spotecznego 1 681,86 zi,
koszty sadowe 141,00 zl, kara umowna z tytulu usterek w dostarczonych szafach
aktowych , wplata z tytulu reklamacji opon 1 wplata z tytutu niewykonania w terminie
konserwacji urzadzen klimatyzacyjnych oraz wplata nienaleznego wykonania ochrony
mienia w budynku MUP w Lublinie przy ul. Niecalej 6 520,64, czynsz 180,00 zi,
sprzedaz inwestycji 1 ustug remontowych rozliczonych w ramach czynszu za wynajem
lokalu dla potrzeb archiwum 5 862,50, zwrot naliczonych kosztow sadowych 141,00,
zwrot skladki ZUS z lat ubieglych 261,36. Otrzymane dochody zostaly przekazane
do Urzedu Miasta Lublin.
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10. Zarzqgdzenia Dyrektora MUP w Lublinie

Numer i
rok Data Tytul

1/2014 | 08.01.2014 | w sprawie ustalenia dni wolnych od pracy w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie

w sprawie przeprowadzenia ankiety do samooceny kontroli zarzadczej w Miejskim
2/2014 | 20.01.2014 | Urzedzie Pracy w Lublinie

w sprawie utworzenia funduszu nagroéd z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb
3/2014 | 05.02.2014 | Zatrudnienia

w sprawie zasad finansowania ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow szkolen
wskazanych przez osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby zarejestrowane
4/2014 | 20.02.2014 | w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie

w sprawie wprowadzenia w zycie ,Planu dziatalnosci Miejskiego Urzedu Pracy
5/2014 | 20.02.2014 | w Lublinie na rok 2014"

zmieniajace zarzadzenie nr 20/2012 Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie wprowadzenia polityki szkoleniowej w MUP
6/2014 | 26.02.2014 | w Lublinie

w sprawie dokonywania okresowych ocen pracownikéw Miejskiego Urzedu Pracy
7/2014 | 28.02.2014 | w Lublinie

w sprawie zmiany zakladowego planu kont oraz zasad prowadzenia rachunkowosci
8/2014 | 28.02.2014 | dla Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

w sprawie wprowadzenia "Planu pracy na rok 2014 Miejskiego Urz¢du Pracy
9/2014 | 06.03.2014 | w Lublinie"

w sprawie wprowadzenia "Zasad postgpowania z dokumentacjg niejawng w Miejskim
10/2014 | 01.04.2014 | Urzgdzie Pracy w Lublinie"

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 34/2013 Dyrektora Miejskiego Urzgdu Pracy
w Lublinie z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia w zycie "Regulaminu
przyznawania i wyptacania dodatku do wynagrodzenia uprawnionym pracownikom
11/2014 | 09.04.2014 | Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie"

w sprawie zmiany zakltadowego planu kont oraz zasad prowadzenia rachunkowosci
12/2014 | 06.05.2014 | dla Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

w sprawie zmiany zakladowego planu kont oraz zasad prowadzenia rachunkowosci
13/2014 |06.05.2014 | dla Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

W sprawie przygotowania osob funkcyjnych w zakresie obrony cywilnej do udziatu
14/2014 | 13.05.2014 | w ¢wiczeniu obronnym pk. "Bystrzyca 2014"

zmieniajagce Zarzadzenie nr 4/2010 Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
z dnia 04 lutego 2010 r. w sprawie powolania Komisji ds. opiniowania wnioskow
o przyznanie $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, refundacje kosztow
doposazenia stanowisk pracy i organizacje prac interwencyjnych finansowanych
15/2014 | 15.05.2014 |z Funduszu Pracy lub wspotinansowanych z EFS

zmieniajace zarzadzenie nr 45/2011 z dnia 26 pazdziernika 2011 r. w sprawie powotania
Komisji ds. opiniowania wnioskow o $rodki PFRON na rehabilitacje zawodowa osob
16/2014 | 26.05.2014 | niepelnosprawnych

w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej do rekrutacji uczestnikow/uczestniczek
17/2014 | 26.05.2014 | do udziatu w projekcie "Przyjazna Praca 11"

w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej do rekrutacji uczestnikdw/uczestniczek
18/2014 | 26.05.2014 | do udziatu w projekcie "Akademia Aktywnosci Zawodowe;j"

w sprawie zasad korzystania z Systemu Informatycznego - Samorzadowa Elektroniczna
19/2014 | 27.05.2014 | Platforma Informacyjna (SEPI) w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie

w sprawie powotania Zespotu ds. wdrozenia nowelizacji ustawy z dnia 20.04.2004 r.
20/2014 | 27.05.2014 | o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

w sprawie wprowadzenia w zycie "Regulaminu przyznawania i wyplacania dodatku do
21/2014 | 30.05.2014 | wynagrodzenia uprawnionym pracownikom MUP w Lublinie"

w sprawie wprowadzenia w zycie "Regulaminu w sprawie zasad udzielania zamowien
22/2014 | 05.06.2014 | o wartosci nie przekraczajacej kwoty 30 000 euro"
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23/2014

05.06.2014

zmieniajace zarzadzenie nr 29/2013 Dyrektora Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie
z dnia 05.11.2013 r. w sprawie wprowadzenia w zycie "Regulaminu udzielania
zamoOwien publicznych w Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie"

24/2014

23.07.2014

w sprawie przeciwdziatania konfliktom interesow mogacym wystapic w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie

25/2014

25.07.2014

w sprawie rozbudowania symboli i haset klasyfikacji akt w koncowej klasie Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt

26/2014

31.07.2014

w sprawie zasad korzystania z zewngtrznych pomieszczen archiwum zaktadowego
wynajmowanych przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie

27/2014

31.07.2014

w sprawie wprowadzenia w zycie ,Regulaminu przyznawania i realizacji bonu
stazowego”’

28/2014

04.08.2014

w sprawie wprowadzenia w zycie ,,Zasad przyznawania i realizacji bonu szkoleniowego
dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia”

29/2014

05.08.2014

w sprawie rozbudowania symboli i haset klasyfikacji akt w koncowej klasie Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt

30/2014

06.08.2014

w sprawie wprowadzenia w zycie "Regulaminu przyznawania dofinansowania
na podje¢cie dziatalnosci gospodarczej "

30a/2014

20.08.2014

w sprawie powolania Komisji do oceny dokumentacji niearchiwalnej w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie

31/2014

27.08.2014

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego
w zakresie integracji i reintegracji zawodowej 1 spolecznej os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym Iub przeciwdziatania uzaleznieniom 1 patologiom
spotecznym uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja

32/2014

27.08.2014

w sprawie ogloszenia naboru kandydatow na cztonkéw Komisji konkursowej
do opiniowania ofert w ramach otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji
zadania publicznego z zakresu integracji i reintegracji spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym Iub przeciwdziatania uzaleznieniom 1 patologiom
spotecznym uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja.

33/2014

04.09.2014

w sprawie zmiany zakltadowego planu kont oraz zasad prowadzenia rachunkowosci
dla Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie

34/2014

05.09.2014

w sprawie utworzenia funduszu nagrdéd ze srodkow Funduszu Pracy dla pracownikow
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

35/2014

19.09.2014

W sprawie uniewaznienia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania publicznego
w zakresie integracji 1 reintegracji zawodowej 1 spolecznej os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym Iub przeciwdziatania uzaleznieniom 1 patologiom
spotecznym uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja

36/2014

24.09.2014

w sprawie wprowadzenia w zycie "Regulaminu refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego"

37/2014

29.10.2014

zmieniajace zarzadzenie nr 26/2014 Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
z dnia 31.07.2014 r. w sprawie zasad korzystania z zewngtrznych pomieszczen
archiwum zaktadowego wynajmowanych przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie

38/2014

12.11.2014

w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej do rekrutacji uczestnikoéw/uczestniczek
do udzialu w projekcie "Menadzer Kariery Zawodowe;j"

39/2014

20.11.2014

w sprawie zmiany zakladowego planu kont oraz zasad prowadzenia rachunkowosci
dla Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

40/2014

20.11.2014

w sprawie wprowadzenia planu inwentaryzacji na 2014 r. w Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie

41/2014

26.11.2014

w sprawie utworzenia funduszu nagrod ze srodkow Funduszu Pracy dla pracownikow
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

42/2014

11.12.2014

w sprawie powotania zespoldw roboczych odpowiedzialnych za realizacje zadan
ustawowych wynikajacych z nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

43/2014

29.12.2014

w sprawie sposobu i trybu gospodarowania skladnikami rzeczowymi majgtku
ruchomego w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie

44/2014

29.12.2014

w sprawie zasad prowadzenia ewidencji analitycznej §rodkow trwatych w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie
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w sprawie instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji
o organizacji 1 zakresie dziatania archiwum zaktadowego w Miejskim Urzedzie Pracy
45/2014 | 29.12.2014 | w Lublinie

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 41/2012 Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie z dnia 31.12.2012 r. w sprawie wprowadzenia i stosowania "Instrukcji
obiegu i kontroli dokumentdéw finansowo-ksiggowych w Miejskim Urzegdzie Pracy
46/2014 | 31.12.2014 | w Lublinie"

11. Miejska Rada Zatrudnienia
Sktad Miejskiej Rady Zatrudnienia w Lublinie kadencji 2013-2016

. Czechowska Anna

. Chmielewski Marek

. Danko Jan

. Domagata Malgorzata
. Dreher Piotr

. Drewienkowska Beata
. Giza Marcin

. Gwo6zdz Zofia

© 00 N oo o A W N e

. Kurys Krzysztof
10. Lojko Piotr

11. Miszczak Jerzy
12. Niziot Piotr

13. Pawela Maria

14. Pg¢cak Teresa

15. Pigtek Dariusz

16. Pogorzatek Marcin
17. Seroka Artur

Uchwaly podjete przez Miejskq Rade Zatrudnienia w Lublinie w 2014 r.:

1. uchwata nr 1/V1/2014 z dnia 29.01.2014 r. w sprawie zaopiniowania ,Planu
wydatkow Funduszu Pracy na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej na 2014 r.”;

2. uchwala nr 2/V1/2014 z dnia 29.01.2014 r. w sprawie zaopiniowania ,,Planu Funduszu
Pracy na finansowanie w 2014 r. innych zadan fakultatywnych;

3. uchwata nr 3/VI/2014 z dnia 29.01.2014 r. w sprawie zaopiniowania zmian
w programie specjalnym ,,Wsparcie aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych do 30
roku zycia” przygotowanego przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie;

4. wuchwata nr 4/VI/2014 z dnia 29.01.2014 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — technik mechatronik;
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5. uchwata nr 5/V1/2014 z dnia 29.01.2014 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia — florysta;

6. uchwata nr 6/V1/2014 z dnia 29.01.2014 r. dotyczaca wniosku dtuznika 0 umorzenie
naleznos$ci Funduszu Pracy;

7. uchwata nr 7/VI1/2014 z dnia 08.05.2014 r. w sprawie zaopiniowania ,,Sprawozdania
z dziatalnosci Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie za 2013 rok™;

8. uchwata nr 8/VII/2014 z dnia 08.05.2014 r. w sprawie zaopiniowania zmian
w ,,Planie wydatkow Funduszu Pracy na realizacj¢ programoéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na 2014 r.”;

9. uchwata nr 9/VI11/2014 z dnia 08.05.2014 r. w sprawie zaopiniowania zmian w ,,Planie
Funduszu Pracy na finansowanie w 2014 r. innych zadan fakultatywnych”;

10. uchwata nr 10/V11/2014 z dnia 08.05.2014 r. dotyczaca wniosku dtuznika 0 umorzenie
nalezno$ci Funduszu Pracy;

11. uchwata nr 11/V11/2014 z dnia 08.05.2014 r. dotyczaca wniosku dtuznika 0 umorzenie
nalezno$ci Funduszu Pracy;

12. uchwata nr 12/VI11/2014 z dnia 17.07.2014 r. w sprawie zaopiniowania zmian
w ,,Planie wydatkow Funduszu Pracy na realizacje programow na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na 2014 r.”;

13. uchwata nr 13/VII1/2014 z dnia 17.07.2014 r. w sprawie zaopiniowania zmian
w ,,Planie Funduszu Pracy na finansowanie w 2014 r. innych zadan fakultatywnych”;

14. uchwata nr 14/V111/2014 z dnia 17.07.2014 r. w sprawie zaopiniowania celowos$ci
realizacji Programu Aktywizacja i Integracja;

15. uchwata nr 15/1X/2014 z dnia 26.11.2014 r. w sprawie zaopiniowania zmian w ,,Planie
wydatkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ programdw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej na 2014 r.”;

16. uchwata nr 16/1X/2014 z dnia 26.11.2014 r. w sprawie wydania opinii na temat
Kierunkow szkolen planowanych do uruchomienia w 2015 r. dla 0s6b bezrobotnych
1 innych uprawnionych osob;

17. uchwata nr 17/1X/2014 z dnia 26.11.2014 r. dotyczaca wniosku dtuznika 0 umorzenie
nalezno$ci Funduszu Pracy;
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