Sprawozdanie z realizacji Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin 2014 - 2020
Monitoring realizacji poszczegolnych celow strategicznych — 2015 rok
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operacyjne rok
l. 1.1. 1.1.1. - liczba 0s6b objetych Cel nr 1 Zapewnienie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
Zapewnienie Promowanie Prowadzenie rozméw | poradnictwem w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pomocy osobom i §wiadczenie | wstgpnych i indywidualnym pracownikéw Miejski Urzad Pracy w Lublinie wspierat osoby bezrobotne w decyzjach
bezrobotnym poradnictwa porad (rozmowy wstepne, dotyczacych wyboru drogi zawodowej, a takze udziatu tych osob w ushugach i instrumentach,

i poszukujacym
pracy w
uzyskaniu
odpowiedniego
zatrudnienia
oraz
pracodawcom w
znalezieniu
odpowiednich
pracownikow.

zawodowego i
informacji
zawodowej.

indywidualnych w
zakresie pomocy
klientom w
planowaniu dalszej
sciezki zawodowe;j.

porady indywidualne)
-1822

- liczba
przeprowadzonych
badan testowych -66

1.1.2.
Organizowanie i
realizacja porad
grupowych z zakresu
przedsigbiorczosci.

- liczba 0sdb objetych
poradnictwem
grupowym -173

1.1.3.

Udzielanie informacji
zawodowej w formie
indywidualnej i
grupowej (zgodnie z
oczekiwaniami
klientow).

- liczba ogdtem osob
korzystajacych z
informacji
zawodowej -1671

1.1.4.
Upowszechnianie
ustug poradnictwa
zawodowego wsrod

mieszkancoOw
Lublina.

- liczba udzielonych
porad zawodowych -
2883

1.15.

Udzielanie pomocy
pracodawcom w
doborze kandydatow
do pracy oraz
rozwoju zawodowym

- liczba kandydatow
kierowanych do
potencjalnych
pracodawcow -3246

odpowiednio dostosowanych do umiejetnosci, predyspozycji oraz stanu zdrowia konkretnej
osoby.

Doradcy zawodowi Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie bgdacy do dyspozycji
bezrobotnych udzielili 2486 porady zawodowe, z czego 2388 byly to porady indywidualne
i 98 osob/uczestnikow w ramach porad grupowych. Porady zawodowe polegaty na udzielaniu
bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca
pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. Ponadto 85 porad zostato udzielonych
przez partnerow realizacji Programu...

W 33 badaniach testowych przeprowadzonych przez MUP  okre$lajacych
predyspozycje i zainteresowania zawodowe udziat wzigeto 15 0s6b. Wyniki otrzymane z badan
testowych sa pomocne w dokonywaniu indywidualnej oceny i moga mie¢ zastosowanie w
wyborze zawodu, przy wyborze S$ciezek kariery zawodowej, przy wyborze szkolen, w
przygotowaniach do rozmow kwalifikacyjnych z pracodawcami. Ponadto 33 badania testowe
zostaly przeprowadzone przez partneroéw realizacji Programu....

W 2015 roku w szkoleniach stanowiagcych jedna z podstawowych ustug rynku pracy
$wiadczonych przez MUP w Lublinie udziat wzigto 197 0s6b bezrobotnych. Celem szkolen
bylo $wiadczenie pomocy w nabyciu nowej wiedzy i umiejetnosci, zdobycie zawodu, zmiana
lub podniesienie kwalifikacji. Bezrobotni po ukonczonym szkoleniu maja wigksze szanse na
uzyskanie zatrudnienia.

Dla os6b rejestrujacych si¢ w urzedzie, wazna pomoca bylo umozliwienie dostgpu
do dziatan majacych na celu podniesienie kwalifikacji, zdobywanie nowych umiejetnosci
i doswiadczenia zawodowego, a tym samym zwigkszenie szansy powrotu na rynek pracy.
W okresie sprawozdawczym osoby bezrobotne posiadaty dostgp do ulotek informacyjnych na




pracodawcy lub/i
jego pracownikow.

1.2,
Zapewnienie
odpowiednigj
jakosci
realizacji ofert
pracy.

1.2.1.
Rozpoznawanie,
badanie aktualnych
potrzeb oraz
oczekiwan
pracodawcow,

- liczba targdéw pracy
i wystawcow -1/120
- liczba targéw pracy
innych instytucji, w
ktorych uczestniczyli
przedstawiciele MUP

przyjmowanie i | wLublinie -5
upowszechnianie

krajowej oferty

pracy.

1.2.2. - liczba

Stosowanie réoznych
form

i technik realizacji
ofert pracy (np.
poprzez
podejmowanie

i utrzymywanie
kontaktow

z pracodawca
krajowym gietdy

i targi pracy).

zorganizowanych
gield pracy -5

1.2.3.

Oferowanie pracy
osobom bezrobotnym
i poszukujacym
pracy.

- liczba wolnych
miejsc pracy
zgtoszonych do MUP
w Lublinie -5674

- liczba miejsc
aktywizacji
zawodowej -2072

terenie MUP jak i do infokioskéw do samodzielnego wyszukiwania potrzebnych informacji.

Wszyscy bezrobotni zarejestrowani w MUP zostali objeci posrednictwem pracy.
Rozmowa z posrednikiem pracy pozwala na rozpoznanie preferencji poszukujacego
zatrudnienia co do oczekiwanej pracy, odpowiadajacej jego potrzebom, jak réwniez na wybor
konkretnej formy pomocy, np. w postaci rozmowy z doradcg zawodowym, przedstawienia
propozycji szkolenia umozliwiajacego podniesienie kwalifikacji.

W przypadku wyboru odpowiedniego kandydata na zgloszone oferty pracy brano pod
uwage doswiadczenie zawodowe bezrobotnych, analize ich kwalifikacji, wlasciwych dla
konkretnego stanowiska, jak i posiadane kwalifikacje oraz ocen¢ ich przydatno$ci na danym
stanowisku pracy.

Stosowano rézne formy i techniki realizacji ofert pracy: miedzy innymi MUP
w Lublinie zorganizowat Targi Pracy 2015. W imprezie, ktora odbyta si¢ 15 kwietnia 2015 roku
w Hali Targéw Lublin SA przy ulicy Dworcowej 11 w Lublinie wzigto udziat blisko 120
wystawcow nie tylko z Lublina, ale i z terenu catej Polski. Wérdd szerokiego wachlarza ponad
1000 ofert, znalazly si¢ zaréwno te skierowane do os6b wykonujacych najprostsze prace
fizyczne, jak i te przeznaczone dla wysokiej klasy specjalistow. Propozycje zatrudnienia
skierowane byly migdzy innymi dla informatykéw, pracownikow biurowych, kucharzy,
kelneréw, a takze przedstawicieli z sektora budowlanego, handlowego i finansowego. Dla
poszukujacych pracy targi sa mozliwoscig nawigzania pierwszego kontaktu z pracodawcg badz
zebrania informacji o wymaganiach, jakim trzeba sprosta¢ w sytuacji zdezaktualizowania
umiejetnosci 1 kwalifikacji na rynku pracy. Dla pracodawcéw z kolei to doskonata okazja do
znalezienia dobrych pracownikow, zgromadzenia dokumentéw aplikacyjnych dla potrzeb
przysztych procesoéw rekrutacyjnych, a takze mozliwosé skutecznego dotarcia ze swojg oferta
do tysiecy osob odwiedzajacych. Nowoscig przygotowang przez organizatoréw byl punkt
informacyjny, w ktorym uczestnicy mieli mozliwo$¢ uzyskania pomocy przy prawidlowym
sporzadzaniu dokumentow aplikacyjnych.

Wspotorganizatorami wydarzenia byli: Wyzsza Szkola Ekonomii i Innowacji w
Lublinie, Centrum Edukacji i Pracy Mtlodziezy OHP w Lublinie oraz Wojewddzki Sztab
Wojskowy w Lublinie - Osrodek Aktywizacji Zawodowej w Lublinie. Honorowy patronat nad

tegoroczng edycja objeli: Minister Pracy i Polityki Spotecznej, Prezydent Miasta Lublin oraz




1.2.4.
Uaktualnianie bazy
danych 0
osobach

bezrobotnych w celu
posiadania biezacych
informacji
niezbednych do
realizacji ofert pracy.

- liczba
wyrejestrowanych
0s0b z tytutu podjecia
pracy -8821

1.3.

Wsparcie 0sob
bezrobotnych

i
poszukujacych
pracy

W rozwoju
zawodowym.

1.3.1.
Promowanie
ksztalcenia
ustawicznego.

- liczba ztozonych
wnioskow

o0 skierowanie na
szkolenie -272

- liczba 0sob
korzystajacych ze
stypendium na
kontynuowanie nauki
-0

1.3.2.
Prognozowanie
potrzeb i ustalanie
kierunkow szkolen w

oparciu o analize¢
sytuacji na rynku
pracy oraz

diagnozowanie
aktualnych potrzeb
szkoleniowych 0so6b
bezrobotnych i
innych
uprawnionych.

- liczba
zrealizowanych
obszarow szkolen -21
- liczba uczestnikow
zajel
aktywizacyjnych -
699

1.3.3.
Organizowanie
szkolen i kierowanie
0s6b uprawnionych
na szkolenia.

- liczba uczestnikow
szkolen -197+43+10

Komendant Wojewddzki OHP w Lublinie. Celem imprezy byta pomoc pracodawcom
W znalezieniu odpowiednich pracownikow, a pracobiorcom w znalezieniu odpowiedniej pracy.

W 2015 roku MUP uczestniczyl rowniez jako wystawca w Targach Pracy
organizowanych przez inne instytucje: WUP w Lublinie, Fuga Mundi, PUP Swidnik,
Politechnika Lubelska, UM Lublin. Na kazdej z tych imprez Urzad posiadat wiasne stoisko
informacyjne, gdzie udzielal informacji w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i instrumentoéw rynku pracy.

W okresie sprawozdawczym zorganizowano 5 Gield Pracy, gdzie pracodawcy
oferowali 38 wolnych miejsc pracy. W wyniku ustalen z pracodawcami na gietdy skierowano
218 0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy.

Ponadto dnia 15 pazdziernika 2015 roku na Wydziale Ekonomicznym UMCS odbyt
si¢ Dzien Kariery 2015. Organizatorami Dnia Kariery 2015 byl Miejski Urzad Pracy w
Lublinie, wspolnie z Wydziatem Ekonomicznym UMCS, Lubelska Fundacja Rozwoju oraz
Business Link Lublin. Tegoroczna edycja pn. ”Przedsi¢biorczy absolwent - wsparcie na
starcie”. byla skierowana przede wszystkim do ludzi mlodych, ktérzy w przysztosci planuja
otworzenie wlasnego biznesu.

Podczas Dnia Kariery odbyla si¢ konferencja promujaca réznorodne formy wsparcia
(StartUpy, pozyczki i dotacje) dla osob przedsiebiorczych, zainteresowanych uruchomieniem
wlasnej firmy. Nowoscia w tym roku byly cztery warsztaty tematyczne w zakresie
autoprezentacji na rynku pracy, kreatywnej przedsigbiorczosci, planowania Sciezki rozwoju
zawodowego i modeli biznesowych, czyli ,,przekuwania” pomystu biznesowego w skuteczne
dziatania biznesowe. W wydarzeniu udzial wziety takze osoby, ktore otrzymaly wsparcie
finansowe na rozpoczgcie — dziatalno$ci gospodarczej. Podzielity si¢ one wiasnymi
doswiadczeniami odnos$nie ubiegania si¢ o $rodki na otworzenie wilasnej firmy.

Honorowy Patronat nad Dniem Kariery 2015 obj¢li: Minister Pracy i Polityki
Spotecznej Wiadystaw Kosiniak-Kamysz, Prezydent Miasta Lublin Krzysztof Zuk i Rektor
Uniwersytetu Marii Curie- Sktodowskiej prof. dr hab. Stanistaw Michatowski.

MUP w Lublinie podejmowat dzialania umozliwiajgce bezrobotnym nawigzanie
kontaktu z pracodawcami. W tym celu $wiadczyt ustuge posrednictwa pracy. W 2015 roku w
ramach dziatan marketingowych zainicjowano 3313 kontakty z pracodawcami i innymi
instytucjami rynku pracy, promujac ustugi Urzedu. W wyniku wizyt marketingowych w
siedzibach pracodawcow, ktore mialy na celu pozyskanie miejsc pracy dla bezrobotnych,
pozyskano do realizacji 7.746 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla 0sob




1.4.
Dostosowanie
jakosci ustug
$wiadczonych
bezrobotnym
stosownie do
potrzeb rynku

pracy.

1.4.1.

Dostosowanie
organizacji pracy do
biezacych

nowelizacji
przepisdéw w obszarze
rynku pracy.

- liczba dokonanych
zmian w strukturach
Urzegdu -1

14.2.

Wdrazanie
innowacyjnych
metod i technik pracy
w celu zapewnienia
przejrzystosci i
jakosci $wiadczonej
ustugi.

- liczba wizyt
marketingowych

u pracodawcow -
3313

- liczba o0sdb, ktorym
przygotowano
Indywidualne Plany
Dziatania -15708

1.4.3.
Wypracowanie

- liczba dokonanych
zmian w strukturach

wlasnych zasad Urzedu - 0
postepowania na

podstawie

dotychczasowych

doswiadczen.

1.4.4. - liczba

Doskonalenie przeszkolonych
zawodowe pracownikow MUP w

pracownikow MUP w
Lublinie.

Lublinie -130

1.5.
Optymalizacja
wykorzystania
ushug

i
instrumentow
rynku pracy w
aktywizacji
zawodowej.

15.1.

Dazenie do
zapewnienia
zatrudnienia
bezrobotnych

przez pracodawcoOw
po okresie wsparcia
ze §rodkow
publicznych.

- liczba oséb
bezrobotnych
zatrudnionych po
okresie
subsydiowania -2481
- warto$¢ wskaznika
efektywnosci po
zakonczeniu
uczestnictwa w
ustudze/ instrumencie

bezrobotnych i poszukujacych pracy z terenu miasta Lublin (w tym samych miejsc pracy
5.674). W 2015 roku 8.821 os6b bezrobotnych zostalo wytaczonych z ewidencji z tytutu
podjecia pracy, w tym bezrobotni ktdrzy znalezli prac¢ we wlasnym zakresie. Udzielono
rowniez informacji telefonicznej prezentujac ustugi MUP. Dodatkowo MUP prezentowatl swoje
uslugi na stronie internetowej (www.mup.lublin.pl.). Wykorzystano w tym zakresie szereg
metod marketingowych tj. telemarketing, wizyty bezposrednie, Internet i media, konferencje.
Udzielano pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszonymi
ofertami pracy. Biorac pod uwage konieczno$¢ jak najszybszego obsadzenia wakujacych
stanowisk odpowiednimi kandydatami inicjowano i organizowano kontakty bezrobotnych
poszukujacych pracy z pracodawcami poprzez wyszukiwanie w rejestrze os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy odpowiednich kandydatow oraz kierowanie ich na wstgpne rozmowy
kwalifikacyjne w zwiagzku ze zgloszonymi miejscami pracy. W okresie sprawozdawczym
prowadzono ustuge komunikacji z klientami urzedu za posrednictwem sms-Ow i poczty
elektronicznej zintegrowanych z Systemem Informatycznym SYRIUSZ, ktory umozliwia
automatyczne informowanie 0sob o obowigzkowych wizytach.

W okresie sprawozdawczym w Migjskim Urzedzie Pracy w Lublinie kontynuowano

wdrazanie elektronicznego system obiegu dokumentéw PSZ.eDOK dzicki ktéremu sprawy,
ktore trafiaja do rozpatrzenia w urzedzie sa zatatwiane szybciej i efektywniej. W MUP
obstugiwane sg tez elektroniczne skrzynki podawcze: EPUAP i praca.gov.pl, na ktore klienci
Urzedu mogg sktada¢ pisma droga: on-line. W celu sprawnej realizacji ww. usprawnien w
2015 r. zaktualizowano instrukcje kancelaryjng regulujaca m.in. obieg dokumentéw w MUP w
ramach ww. systemow i elektronicznych skrzynek podawczych.
W ramach ustugi posrednictwa pracy MUP w Lublinie realizuje szereg zadan na rzecz swoich
klientow - bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow. Najwazniejszym dzialaniem jest
pozyskiwanie od pracodawcow ofert pracy, ktére nastgpnie upowszechniane sa do publicznej
wiadomosci w siedzibie urzedu i w Centralnej Bazie Ofert Pracy, a takze poprzez inne $rodki
teleinformatyczne i masowego przekazu. Przyjecie oferty i jej upowszechnienie wigze si¢
z konieczno$cia zapewnienia przez MUP odpowiedniego kandydata na zgloszone miejsce
pracy. Pracownicy MUP z jednej strony udzielaja pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez przekazywanie informacji o ofertach pracy
i kierowanie ich do pracodawcéw na rozmowe kwalifikacyjng, z drugiej udzielaja pomocy
pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikdéw kierujac osoby, ktére najlepiej
spetniajg wymagania zgloszone w ofercie pracy. MUP inicjuje i organizuje spotkania
bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami w ramach gietd pracy, ktore umozliwiaja
bezposredni kontakt pracodawcy z kandydatami do pracy dobranymi przez posrednika pracy
i targobw pracy ktore sa zbiorowa prezentacja ofert pracy zawierajacych dane umozliwiajace
identyfikacj¢ pracodawcy.



http://www.mup.lublin.pl/

rynku -86,5%
- stopa bezrobocia-
8,1%

1.5.2. - liczba 0s6b
Elastyczne bezrobotnych objeta
stosowanie ushug ustugami i

i instrumentéw rynku | instrumentami rynku
pracy z pracy -5362
uwzglednieniem

wynikow segmentacji

bazy 0s6b

bezrobotnych.

1.5.3. - warto$¢ wskaznika
Badanie efektywnosci po
efektywnosci zakonczeniu

po zakonczeniu form | uczestnictwa w
wspierajacych ustudze/ instrumencie

zatrudnienie.

rynku -86,5%
- stopa bezrobocia -
8,1%

1.6.

Projekty i
programy
adresowane do
0s0b
bezrobotnych

i
poszukujacych
pracy oraz
pracodawcow.

1.6.1.
Realizacja
programow
specjalnych i
pilotazowych.

- liczba programow
specjalnych
realizowanych na
rzecz osob
bezrobotnych -2

- liczba programow
pilotazowych
realizowanych na
rzecz 0sob
bezrobotnych -0

- liczba 0s6b
bezrobotnych i
innych uprawnionych
objetych programami
213

Pozyskane oferty pracy, podlegaja ewidencji, a w dalszej kolejnosci upowszechnianiu wsrod
potencjalnych kandydatow do pracy. Posrednicy pracy udostepniaja je takze poprzez system
informatyczny oraz tablice informacyjne umieszczone na holu MUP. Przyspieszajac proces
doboru kandydatéw do pracy posrednicy pracy docieraja do wybranych kandydatéw réznymi
metodami  komunikacji z klientami Urzedu m.in. za posrednictwem zawiadomienia
telefonicznego o ofercie pracy. Uruchomienie systemu komunikacji z klientami Urze¢du
za posrednictwem smsow i poczty elektronicznej zintegrowanych z systemem SI Syriusz,
umozliwiato automatyczne informowanie ich o zdarzeniach (wizytach, ofertach pracy).
Po upowszechnianiu ofert pracy, w terminie uzgodnionym z pracodawca, MUP rozpoczynat
poszukiwanie kandydatéw do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Oferty pracy byly realizowane przez posrednika pracy, ktory prowadzit dobor kandydata
na stanowisko lub do prac okreslonych przez pracodawce w ofercie pracy.

Uslugi i instrumenty w aktywizacji rynku pracy Jednym z instrumentéw cieszacym si¢
duza popularnoscia (zawarto 1383 umowy z pracodawcami w tym 52 w ramach bondow
stazowych) w 2015 roku byt staz, ktory jest formg nabywania przez bezrobotnego praktycznych
umieje¢tnosci do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. W 2015 roku w stazach finansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej oraz ze $rodkéw Funduszu Pracy utworzono miejsca stazowe na
ktérych pracg rozpoczeto 1873 osoby w tym 55 w ramach bonu stazowego.

Kolejnym instrumentem sg jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
W 2015r. rozpatrzono 649 wnioskéw o przyznanie jednorazowych $rodkdéw na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej. W okresie sprawozdawczym zawarto 395 umow.

Prac interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcg na podstawie
umowy o pracg, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej migdzy pracodawca a MUP. Majac
na celu wsparcie osob bezrobotnych w 2015 roku zawarto 116 uméw z pracodawcami
0 organizacj¢ prac interwencyjnych finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy utworzono 136
miejsc pracy refundowanych dla 0os6b bezrobotnych.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc
finansowa udzielana przez MUP w zwiazku ze stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska
pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego. W 2015 roku do MUP
wplynelo 199 wnioskow od pracodawcoéw o organizacje doposazenia lub wyposazenia
stanowisk pracy. Umowy zawarto z 115 pracodawcami, w ramach ktoérych utworzono 164
miejsc pracy. Ogotem w 2015 roku na wyposazonych miejscach pracy w okresie




1.6.2. - liczba programéw
Realizacja realizowanych na
programow rzecz osob
finansowanych z bezrobotnych -8
krajowych srodkow - liczba os6b
publicznych. bezrobotnych
i innych
uprawnionych
objetych programami
-213
1.6.3. - liczba projektow
Tworzenie i wlasnych
realizacja projektow | realizowanych na
wlasnych rzecz osob

finansowanych ze
srodkow Unii

bezrobotnych -7
- liczba 0sob

Europejskiej. bezrobotnych
i innych
uprawnionych
objetych projektami -
1092
16.4. - liczba projektow
Tworzenie i realizowanych na
realizacja projektow | rzecz osob
partnerskich bezrobotnych, w
finansowanych ze ktorych MUP w
srodkoéw Unii Lublinie wystgpuje

Europejskiej.

jako partner -8

- liczba os6b
bezrobotnych

i innych
uprawnionych
objetych projektami -
1401

sprawozdawczym lub poprzednich latach prace rozpoczeto 214 o0sdb bezrobotnych.

Kolejnym instrumentem sg prace spotecznie uzyteczne. W 2015 roku w 75 jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie
pomoca charytatywng lub na rzecz spoteczno$ci lokalnej 136 osdb bezrobotnych odbywato
prace spotecznie uzyteczne.

Na przestrzeni 2015 roku w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie zarejestrowanych
zostato 16.477 osob bezrobotnych, w tym 3.599 0s6b rejestrujacych si¢ po raz pierwszy
i 12.878 rejestrujacych si¢ po raz kolejny. Osoby nie posiadajace zatrudnienia juz w czasie
rejestracji mialty mozliwos$¢ zapoznaé si¢ z informacjami o proponowanych formach wsparcia
i aktywizacji bezrobotnych, ale takze o obowiazkach, wlasciwych dla statusu bezrobotnego.
Miato to na celu przygotowanie 0sob zarejestrowanych w MUP do korzystania z ustug Urzedu.

W celu dostosowanie jakosci ustug $wiadczonych bezrobotnym stosownie do potrzeb rynku
pracy MUP w Lublinie dokonywal zmian Regulaminu Organizacyjnego MUP w Lublinie.

W 2015 roku MUP realizowat projekty wiasne jak i partnerskie ktorych uczestnikami
byly osoby bezrobotne. MUP realizowat réwniez projekty ukierunkowane na podniesienie
jakosci ustug $wiadczonych przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie na rzecz os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz dwa programy specjalne, 6 programéw finansowanych z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dla 0sob bezrobotnych i Program Aktywizacja i Integracja.

Projekty wiasne:

1) ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w miescie Lublin (I)” Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) 2014-2020, O$ Priorytetowa I Osoby miode
ma rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Projekt skierowany byl do osob mtodych w wieku 18-29 lat, nalezacych do tzw. kategorii
NEET zgodnie z definicja przyjeta w PO WER 2014-2020.

W 2015 roku udzial w projekcie wzieto 949 os6b, w tym: 492 osoby dtugotrwale bezrobotne,

23 osoby niepelnosprawne, 331 0sdb z niskimi kwalifikacjami.




1.6.5.

Przystapienie do
realizacji projektow
partnerskich
finansowanych ze
srodkéw Unii
Europejskiej.

- liczba projektow
realizowanych na
rzecz osob
bezrobotnych, w
ktérych MUP w
Lublinie wystepuje
jako partner -5

- liczba os6b
bezrobotnych

i innych
uprawnionych
objetych projektami -
1401

W 2015 roku zrealizowano:
1. Indywidualny Plan Dziatania: 949 osob,
poradnictwo zawodowe: 949,
posrednictwo pracy: 867,
szkolenia indywidualne: 20,
staze: 867,
6. jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej: 62.
Poziom osiagnigtej efektywnosci zatrudnieniowe;j:
- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie kwalifikujacych si¢ do zadnej z

agpwn

ponizej wymieniowych grup docelowych — 56,46%;

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla 0sob niepetnosprawnych — 52,17%;

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla os6b dtugotrwale bezrobotnych — 54,07%;
- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla os6b o niskich kwalifikacjach — 54,68%.

2) ,Aktywizacja zawodowa osoéb bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku zycia
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie (I)” Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020, O$ Priorytetowa IX Rynek pracy,
Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP .
Celem projektu jest zwigckszenie mozliwosci zatrudnienia 0séb bezrobotnych w wieku 30 lat i
wigcej zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie
Projekt skierowany byt do osob w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowanych w MUP w Lublinie
jako osoby bezrobotne, dla ktorych zostat ustalony I lub II profil pomocy, nalezacych co
najmniej do jednej z nastgpujacych grup:

a) osoby w wieku 50 lat i wiecej;

b) osoby dtugotrwale bezrobotne;

C) osoby z niepelnosprawnosciami;

d) osoby o niskich kwalifikacjach;

e) osoby odchodzace z rolnictwa
W projekcie wzieto udzial 143 osoby, w tym: 51 oséb w wieku 50 lat i wiecej, 99 oséb
dtugotrwale bezrobotnych, 11 0séb niepelnosprawnych, 114 oséb z niskimi kwalifikacjami,
- 2 osoby odchodzace z rolnictwa.
W 2015 roku zrealizowano:
1. Indywidualny Plan Dzialania: 143 osoby,
2. poradnictwo zawodowe: 143 osoby,
3. posrednictwo pracy: 93 osoby,




4. szkolenia indywidualne: 50 oséb

5. staze: 63 osoby

6. doposazenie lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego: 30 0s6b

Po zakonczeniu udzialu w projekcie zatrudnienie podjeto 112 0séb, w tym: 38 osdb w wieku 50
lat i wigcej, 77 osob dlugotrwale bezrobotnych, 7 0séb niepelnosprawnych, 85 oséb z niskimi
kwalifikacjami, 2 osoby odchodzace z rolnictwa.

3) ,Przyjazna Praca II” Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.4
Niepelnosprawni na rynku pracy.

Celem projektu jest zwickszenie poziomu aktywizacji spotecznej i zawodowej u co najmniej
93% z 30 (14K,16M) os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie oraz
podjecie zatrudnienia przez co najmniej 20% uczestnikéw projektu do 30.06.2015r.

Cele szczegdtowe:

1. podniesienie aktywnosci spotecznej i poprawa kompetencji spotecznych u 30 (14K,16M)
0sOb niepetnosprawnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie poprzez realizacj¢ poradnictwa
psychologicznego, psychospotecznego do 30.09.2014r.

2. podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej u 30 (14K,16M) 0s6b niepelnosprawnych
zarejestrowanych w MUP w Lublinie poprzez realizacje¢ poradnictwa zawodowego do
30.06.2015r.

3. podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach 30
(14K,16M) o0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie w okresie do
31.12.2014r.

4. wzrost doswiadczenia zawodowego przez co najmniej 93% 30 (14K,16M) o0sdb
niepelnosprawnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie poprzez udziat w stazach w okresie
do 30.06.2015r.

5. podjecie zatrudnienia przez co najmniej 6 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych w MUP
w Lublinie w okresie do 30.06.2015r.

Uczestnikami projektu byto 30 0s6b niepetnosprawnych niezatrudnionych w wieku 18-64 lat
(14K,16M) zarejestrowanych jako bezrobotni w Miejskim Urzedzie Pracy zamieszkujacych
teren miasta Lublin posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci zgodnie z ustawa 0
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych.

W 2015r. w projekcie udziat wzieto 20 bezrobotnych oso6b niepetnosprawnych.

W 2015r. w projekcie zrealizowano:




- poradnictwo zawodowe: 20 0séb,
- staze: 20 osob,
- posrednictwo pracy: 20 osob.

4) ,,Akademia Aktywnos$ci Zawodowej” Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy.

Celem projektu bylo zwigkszenie poziomu aktywno$ci zawodowej i zdolno$ci do zatrudnienia
60 0s0b bezrobotnych (w tym osob niepetnosprawnych) w wieku 15-30 lat zarejestrowanych w
Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie oraz wsparcie w uzyskaniu zatrudnienia 36 uczestnikow
projektu.

Cele szczegdtowe:

1. zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej 60 o0sob bezrobotnych w wieku 15-30 lat
poprzez realizacje poradnictwa zawodowego,

2. podniesienie umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach przez 60
0s0b bezrobotnych,

3. wzrost doswiadczenia zawodowego u 60 0sdb bezrobotnych poprzez udziat w stazach,

4. podjecie zatrudnienia u pracodawcy, u ktorych uczestnicy projektu odbyli staze.

Uczestnikami projektu byto 60 o0sob bezrobotnych w wieku 18-30 lat zarejestrowanych w
Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie zamieszkatych na terenie miasta Lublin, w tym 3 osoby
posiadajace orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

W 2015r. 56 0s6b wzieto udziat w projekcie.

W 2015r. zrealizowano: - poradnictwo zawodowe: 54 osoby, - staze: 56 0sob, - posrednictwo

pracy.

5) Menadzer Kariery Zawodowej Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie,

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Celem projektu byto zwigkszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia u
50 osob bezrobotnych w wieku 18-30 lat zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w
Lublinie oraz wsparcie w uzyskaniu zatrudnienia u 46 uczestnikéw projektu do 30.06.2015r.
Cele szczegotowe:




- zwigkszenie poziomu aktywno$ci zawodowej 50 0sdb bezrobotnych w wieku 18-30 lat

zarejestrowanych w Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie poprzez realizacje
poradnictwa zawodowego w okresie do 30.06.2015.
- podniesienie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach

przez 50 0s6b bezrobotnych w wieku 18-30 lat zarejestrowanych w MUP w Lublinie w okresie
do 31.03.2015.

- wzrost doswiadczenia zawodowego u 50 o0s6b bezrobotnych w wieku 18-30 lat
zarejestrowanych w MUP w Lublinie poprzez udzial w stazach w okresie do 30.06.2015.

- podjecie zatrudnienia przez 20 osoéb bezrobotnych w wieku 18-30 lat zarejestrowanych w
MUP w lublinie w okresie do 30.06.2015.

Projekt skierowany byt do 50 0s6b bezrobotnych w wieku 18—30 lat zarejestrowanych w MUP
zamieszkatych na terenie miasta Lublin, w tym do: 25 0s6b bez do§wiadczenia zawodowego i
/lub kwalifikacji zawodowych; 10 os6b dtugotrwale bezrobotnych; 3 0sob niepetnosprawnych.
W 2015r. udziatl w projekcie wzigto 46 osdb.

W 2015r. zrealizowano:

- poradnictwo zawodowe: 46 0séb,
- staze: 46 0sob,
- posrednictwo pracy.

6) Profesjonalne posrednictwo pracy Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie,

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedoéw pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji zawodowej 0osob bezrobotnych w regionie.

Celem projektu bylo podniesienie jakosci ustug §wiadczonych przez Miejski Urzad Pracy w
Lublinie na rzecz os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Cele szczegotowe:

1. zwigkszenie poziomu zatrudnienia posrednikow pracy MUP w Lublinie,

2. upowszechnienie ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego poprzez organizacj¢
Targow Pracy,

3. wzmocnienie kompetencji pracownikow kluczowych MUP w Lublinie poprzez zwigkszenie
umiejetnosci w zakresie pracy z osobami bezrobotnymi.
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Projekt skierowany byt do 36 pracownikow MUP w Lublinie, stanowigcych przede wszystkim
personel kluczowy PSZ, wymieniony w art. 91, pkt 1-5 ustawy, wykonujacy zadania
bezposrednio zwigzane z aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych.

W 2015r. udziat w projekcie wzigto 16 pracownikow kluczowych MUP w Lublinie
I. kontynuacja dofinansowania zatrudnienia dla 3 posrednikéw pracy w tym jednego posrednika

pracy-stazysty;

II. Szkolenia specjalistyczne dla 16 pracownikow kluczowych MUP w Lublinie:

1.Zadania pracownika kluczowego PUIP jako doradca Kklienta instytucjonalnego-nowe
instrumenty dla pracownikow zatrudniajacych osoby ponizej 30 roku zycia, 50+.

2.Instrumenty wsparcia 0sob bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat i powyzej 50 roku zycia z
uwzglednieniem zasad refundacji kosztéw, dotacji, zwrotu podatku VAT, odpowiednich form
zabezpieczania umow, badanie kondycji finansowej pracodawcow, celowos¢ 1 trafnosé
przyznawania pomocy publicznej, kontrola uméw cywilno prawnych, kodeks pracy,
klasyfikacja zawodow i specjalnosci.

3. Aktywizacja zawodowa klientow PUP w ramach Indywidualnego Planu Dziatania, w
szczegoblnosci dla osob bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym z grupy NEET oraz powyzej 50
roku zycia. Zasady efektywnego i adekwatnego udzielania wsparcia (2 pracownikow).

4. Aktywizacja zawodowa klientow PUP w ramach indywidualnych planéw dziatania oséb do
30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia.

5. Podniesienie efektywnosci dziatan pracownikow PUP w zakresie wspolpracy z
pracodawcami i partnerami PUP - skuteczne doradzanie i dobor pakietu aktualnych
ustug i instrumentdéw, w szczegolnosci dla osob do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia.

6. Nowoczesne metody aktywizacji klientow urzedéw pracy-oséb w wieku ponizej 30 lat i
powyzej 50 roku zycia, z uwzglednieniem profilowania pomocy (5 pracownikow).

7. Aktywizacja 0osob bezrobotnych w wieku 15-30 oraz powyzej 50 roku zycia.

8. Efektywna aktywizacja klienta w wieku ponizej 30 r. zycia oraz powyzej 50 roku zycia-
oddalonego od rynku pracy (profil 1), realizacja IPD, PAI, wspolpraca z OPS, wspoélpraca z
AZ, poradnictwo (3 pracownikow).

9. Nowe formy wsparcia dla osob bezrobotnych ponizej 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia
oraz pracodawcow.

Il. Targi Pracy 2015 - odbyty si¢ 15 kwietnia 2015 r. w godz. 9:30- 14:00 w Centrum
Targowo-Wystawienniczym Targéw Lublin SA, ul. Dworcowa 11. Patronat honorowy nad
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Targami objeli Prezydent Miasta Lublin Krzysztof Zuk oraz Komendant Wojewddzki OHP w
Lublinie. Patronat medialny nad Targami objeli: Radio Lublin, TVP Lublin, Dziennik
Wschodni, Kurier Lubelski oraz Nowy Tydzien w Lublinie. Wspotorganizatorami Targéow
Pracy 2015 byly: Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji, Wojewodzki Sztab Wojskowy w
Lublinie oraz Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Lublinie, Ministerstwo.

Na Targi Pracy 2015 zaproszonych zostalo ok. 673 wystawcow, z czego 121 wystawcow
wyrazito che¢ udzialu w targach. W dniu 15 kwietnia 2015 r. do Centrum Targowo-
Wystawienniczego Targi Lublin S.A. przy ul. Dworcowej 11 w Lublinie zglosito si¢ 115
wystawcow, ktorzy wzigli czynny udzial w Targach Pracy 2015r. Targi Pracy 2015 odwiedzito
ok. 10 000 os6b zainteresowanych uzyskaniem zatrudnienia.

7) ,,Akademia Doradcy Klienta” Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

Dziatanie 6.1 Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie, Poddzialanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0so6b bezrobotnych w regionie.

Celem projektu byto

Podniesienie jako$ci ustug §wiadczonych przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie poprzez wzrost
kompetencji 40 pracownikoéw kluczowych w zakresie pracy z osobami bezrobotnymi w wieku
15-30 lat oraz powyzej 50 roku zycia z terenu miasta Lublin w okresie do 30.06.2015r.

Cele szczegotowe:

1. rozwdj umiejetnosci 40 pracownikow kluczowych MUP w Lublinie w zakresie pracy z
osobami bezrobotnymi w wieku 15-30 lat z terenu miasta Lublin zgodnie z dtugofalowymi
kierunkami ksztatcenia okreSlonymi przez Wojewodzki Urzad Pracy na podstawie analizy
potrzeb oraz specyfiki problemow wystepujacych na terenie regionu w okresie do 30.06.2015r.;

2. rozw6j umiejetnosci 40 pracownikow kluczowych MUP w Lublinie w zakresie pracy z
osobami bezrobotnymi powyzej 50 roku zycia zgodnie z dlugofalowymi kierunkami
ksztalcenia okreslonymi przez Wojewoddzki Urzad Pracy na podstawie analizy potrzeb oraz
specyfiki probleméw wystgpujacych na terenie regionu w okresie do 30.06.2015r.

Projekt skierowany byt do 40 pracownikéw MUP w Lublinie, stanowigcych przede wszystkim
personel kluczowy PSZ, wymieniony w art. 91, pkt 1-5 ustawy, wykonujacy zadania
bezposrednio zwigzane z aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych.

W 2015r. udziat w projekcie wzigto 25 pracownikdéw kluczowych Miejskiego Urzedu Pracy w
Lublinie.

W okresie sprawozdawczym 25 pracownikow kluczowych zakonczyto udziat w szkoleniach:
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1. Instrumenty wsparcia 0sob bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat i powyzej 50 roku zycia z
uwzglednieniem zasad refundacji kosztow, dotacji, zwrotu podatku VAT, odpowiednich form
zabezpieczania umow, badanie kondycji finansowej pracodawcow, celowos¢ 1 trafnos¢
przyznawania pomocy publicznej, kontrola umoéw cywilno prawnych, kodeks pracy,
klasyfikacja zawodow i specjalnosci (15 osob).

Nowoczesne metody aktywizacji klientéw urzedéw pracy - oséb w wieku ponizej 30 lat i
powyzej 50 roku zycia, z uwzglednieniem profilowania pomocy (10 o0séb).

Projekty partnerskie:

1) "Lubelska Pracownia"

Projekt partnerski z Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci i Administracji w Lublinie (Lider
projektu), Pracodawcy Lubelszczyzny LEWIATAN (Partner)

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.

Celem projektu bylo zwieckszenie szans na zatrudnienie osdb z wyzszym wyksztatceniem z
wojewodztwa lubelskiego poprzez opracowanie, przetestowanie wsrod 100 bezrobotnych
absolwentow/ek (70K,30M) pozostajacych bez zatrudnienia w okresie 12 m-cy od ukonczenia
szkoty wyzszej oraz upowszechnienie LUBELSKIEJ] PRACOWNI wsrod absolwentow/ek
uczelni wyzszych, studentow/ek, pracodawcoOw i instytucji rynku pracy z wojewodztwa
lubelskiego.

Cele szczegdtowe:

- aktywizacja zawodowa spoteczna min. 100 absolwentow/ek uczelni wyzszej (70K, 30M)
pozostajacych bez zatrudnienia w okresie 12 m-cy od ukonczenia studiow wyzszych poprzez
utworzenie swoich profili osobowych na portalu,

- zwigkszenie dostgpu do wiedzy nt. potrzeb absolwentow/ek uczelni wyzszych i
pracodawcow wojewodztwa lubelskiego wsrod min. 30 instytucji rynku pracy w
wojewodztwie lubelskim,

- podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci oraz pewnosci siebie w zakresie poszukiwania
pracy u min. 100 bezrobotnych 100 absolwentow/ek uczelni wyzszej (70K,30M) pozostajacych
bez zatrudnienia w okresie 12 m-cy od zakonczenia szkoly wyzszej z wojewddztwa
lubelskiego.
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Il — wymiar upowszechniania

Odbiorcy:

- absolwenci/tki uczelni wyzszych z woj. lubelskiego pozostajacy bez zatrudnienia w okresie 12
m-cy od konczenia szkoty wyzszej

- pracodawcy woj. lubelskiego

Uzytkownicy:

- 4 zrzeszenia pracodawcow woj. lubelskiego

- 10 uczelni wyzszych woj. lubelskiego

- 400 Instytucji szkoleniowych z rejestru Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie

- 10 Biur Karier z woj. lubelskiego

- wszystkie Powiatowe Urzgdy Pracy z woj. lubelskiego

- 4 Centra Edukacji i Pracy Mlodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy z woj. lubelskiego
- 100 Agencji zatrudnienia z woj. lubelskiego

111 — wymiar docelowy

Odbiorcy:

- absolwenci/tki uczelni wyzszych z woj. lubelskiego

- studenci/tki ostatnich lat studiow uczelni wyzszych z woj. lubelskiego
- pracodawcy z woj. lubelskiego

Uzytkownicy:

- wszystkie Instytucje Rynku Pracy w woj. lubelskiego

-wszystkie zrzeszenia pracodawcow z woj. lubelskiego

- wszystkie uczelnie wyzsze z woj. lubelskiego

- wszystkie instytucje szkoleniowe z rejestru Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

- wszystkie Biura Karier uczelni wyzszych z woj. lubelskiego

- wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy z woj. lubelskiego

- wszystkie Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy z woj. lubelskiego

-samorzady lokalne z woj. lubelskiego

W 2015r. w 8 spotkaniach informacyjnych majacych na celu upowszechnienie rezultatow
projektu organizowanych przez MUP w Lublinie udzial wzig¢to:

- 232 absolwentow uczelni wyzszych wojewodztwa lubelskiego,

- 40 pracodawcoéw wojewoddztwa lubelskiego.

14




W 2015 roku zrealizowano 8 spotkan informacyjnych na terenie wojewodztwa lubelskiego:
Krasnystaw, Opole Lubelskie, Lubartow, Ryki, Janow lubelski, Lukéw, Chetm, Hrubieszow.

2) ""Lubelskie Centrum Doradztwa Edukacyjnego™

Projekt partnerski z Fundacjg Rozwoju Lubelszczyzny (Lider Projektu)

Priorytet IX Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.6
Upowszechnienie uczenia si¢ dorostych, Poddziatanie 9.6.3. Doradztwo dla os6b dorostych
w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkéw i formy podnoszenia swoich kompetencji
i podwyzszania kwalifikacji.

Projekt skierowany jest do 600 dorostych oséb z powiatu grodzkiego lubelskiego (miasto
Lublin), ktore z wlasnej inicjatywy sa zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy
potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno-szkoleniowej, w tym w
szczegolnosci:

-min.3000s. w wieku 18-30 lat nieuczestniczacych w formalnym ksztatceniu i
niezatrudnionych;

-min.60 0sob niepelnosprawnych;

-min.330 kobiet.

W 2015r. udzial wzigto 45 o0s6b  bezrobotnych oraz 16 o0séb poszukujacych pracy
zarejestrowanych w MUP w Lublinie.
W 2015r. zrealizowano:

- prowadzenie BAZY DANYCH O USLUGACH EDUKACYJNYCH —zawierajacej informacje
o ofercie edukacyjnej na terenie Lublina, Lubelszczyzny, Polski i zagranicy.

Oferta dla Uczestnikow/Uczestniczek:

- doradztwo edukacyjne, prowadzace do zwigkszenia motywacji i $wiadomosci
wlasnych potrzeb i oczekiwan, utatwienia dostgpu do informacji w zakresie dost¢pnej oferty
edukacyjnej, dostarczenia profesjonalnego doradztwa w zakresie wyboru odpowiedniej $ciezki
ksztatcenia w kontekscie potrzeb indywidualnych oraz szans istniejacych na rynku pracy, w tym
1. wstepne doradztwo edukacyjne,

2. porada indywidualna (poglebiona analiza predyspozycji, zainteresowan uzdolnien,
kompetencji, kwalifikacji, przebiegu kariery zawodowej itp., analiza informacji o ustugach,
okreslajacej alternatywne/uzupeiniajace dziatania edukacyjne, przekazania
zindywidualizowanej oferty przygotowanej przez Brokeréw Edukacyjnych);
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3. doradztwo grupowe (spotkania Uczestnikow/Uczestniczek z przedstawicielami ustug
edukacyjnych, targi edukacyjne);

4. pomoc w samodzielnym korzystaniu z zasobow;

5. monitoring i opieka na etapie uczestnictwa w ksztatceniu.

W 2015r. zorganizowano 5 spotkan grupowych uczestnikdw/uczestniczek z przedstawicielami
ustug edukacyjnych.

3) ,,Lubelski Inkubator Partnerstw Lokalnych” Projekt partnerski z Lubelska Fundacjg
Rozwoju (Liderem projektu), Stowarzyszeniem W STRONE CZLOWIEKA (Partnerem
projektu).

Priorytet V Dobre rzadzenie,

Dziatanie 5.4 Rozwdj potencjatu trzeciego sektora,

Poddziatanie 5.4.2. Rozwoj dialogu obywatelskiego.

Celem programu bylo Wdrozenie i upowszechnienie modelu wspotpracy migdzysektorowej w
6 jednostkach samorzadu terytorialnego i 18 organizacjach pozarzadowych z wojewodztwa
lubelskiego w ramach dzialan prowadzonych przez utworzenie Lubelskiego Inkubatora
Partnerstw Lokalnych.

Cele szczegbdtowe:

- podniesienie wiedzy 100 uczestnikdw projektu w zakresie wdrazania standardéw wspolpracy
administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi,

- podniesienie zdolnosci jednostek samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzadowych do
implementowania wypracowanego lokalnego modelu wspotpracy,

- wdrozenie na terenie 6 jednostkach samorzadu terytorialnego samooceny Lokalnego Indeksu
Jakosci Wspotpracy.

Projekt skierowany byl do 100 przedstawicieli z 6 jednostek samorzadu terytorialnego i 18
organizacji pozarzagdowych.

W 2015r. zorganizowano spotkania na terenie Biura LIPL dla przedstawicieli jednostek
samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzadowych z wojewoddztwa  lubelskiego
zainteresowanych wspoélpracg z Lubelskim Inkubatorem Partnerstw Lokalnych (w tym. m.in:
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego, Urzad Miasta Lublin, Zwigzek Stowarzyszen
Forum Lubelskich Organizacji Pozarzadowych, Lubelska Lokalna Organizacja Turystyczna,
PTTK Lublin, Lubelska Regionalna Organizacja Turystyczna, Centrum Ustug Szkoleniowych
,Lider”, Lubelskie Stowarzyszenie Pilotow i Przewodnikéw Turystycznych ,,Pogranicze”,
Fundacja Wszech i Wzdluz”, Stowarzyszenie Magdaleny Zylik Multimilionerem Cooltura,
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Lokalna Grupa Drziatania ,Zielony Pierscien”, Stowarzyszenie Turystyka z Pasja,

Stowarzyszenie Rozwoju Aktywnos$ci Spolecznej, Lokalna Grupa Dziatania Hrubieszowskie

Stowarzyszenie ,,Lepsze Jutro”, Stowarzyszenie Integracji Spotecznej Gminy Ryki, Lokalna

Grupa Dzialania ,,Krasnystaw Plus”, Stowarzyszenie Integracji Spotecznej Gminy Ryki

W 2015r. zrealizowano:

- dziatania informacyjno — szkoleniowe dla jednostek samorzadu terytorialnego i organizacji
pozarzadowych:

- kompleksowy system wsparcia partnerskich inicjatyw migedzysektorowych;

- upowszechnianie dziatan prowadzonych przez Lubelski Inkubator Partnerstw Lokalnych.

4) Pl Komplet innowacyjnych narzedzi optymalizujacych wspolprace podmiotow
z przedsiecbiorcami w zakresie ulatwienia wchodzenia na rynek pracy wi¢zniom
opuszczajgcym zaklady karne

Projekt partnerski z Fundacja Rozwoju Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego (Lider
projektu), Polimex-Mostostal S.A. (Partner) oraz Stowarzyszeniem Natanaelum (Partner).
Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna

Dziatanie 1.1 Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy

Celem projektu byto zwigkszenie efektywnosci wspotpracy podmiotdw dziatajacych w obszarze
zatrudnienia i integracji spotecznej z przedsiebiorcami w zakresie ulatwiania integracji
zawodowo-spoltecznej wigzniow w wieku 15-24 1.

Projekt skierowany byt do 600 os6b nieaktywnych zawodowo w wieku od 15 do 24 roku zycia
W okresie sprawozdawczym zrealizowano etap upowszechnienia produktu finalnego:
KOMPLET INNOWACYJNYCH NARZEDZI OPTYMALIZUJACYCH MODEL
WSPOLPRACY instytucji rynku pracy i integracji spotecznej z PRZEDSIEBIORCAMI w
zakresie wspierania readaptacji zawodowo-spotecznej bytych wiezniow w wieku 15-25 lat w
ramach komponentéw A-G zaklada budowanie/wzmacnianie modelu wspolpracy instytucji i
podmiotdw z przedsigbiorcami na rzecz wzmocnienia zatrudnialno$ci miodych bytych
wiezniow poprzez doposazenie podmiotéw i przedsigbiorcéw w narzgdzia do wspotpracy.

5) ,,Aktywny absolwent — innowacyjne narzedzia i metody dzialania posrednikow pracy”
Realizator projektu: Fundacja Inicjatyw Menadzerskich

Priorytet VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia.
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Celem ogolnym projektu jest zwickszenie skutecznosci dziatan posrednikéw pracy z urzedow
pracy wojewodztwa lubelskiego w zakresie aktywizacji zawodowo— spotecznej absolwentéw
szkot wyzszych z wojewodztwa lubelskiego poprzez zastosowane nowatorskiej metody.
Uczestnikami projektu byli absolwenci szkot wyzszych z wojewodztwa lubelskiego, ktorzy nie
podeli zatrudnienia w ciggu 12 miesi¢cy od zakonczenia studiow.

W 2015r. realizowano upowszechnianie i wiaczanie produktu finalnego do gtéwnego nurtu
polityki wypracowanego produktu finalnego.

Programy wlasne:
1) Rezerwa ministra na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia.
Program skierowany do 23 os6b w wieku ponizej 25 lat.

W 2015r. zrealizowano nastgpujace formy wsparcia:

- staze: 14 oséb,

- jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej: 6 0sob,

- doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy: 3 osoby.
2) Rezerwa ministra na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
Program skierowany do 23 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia. W okresie sprawozdawczym
udziat w programie wzigto 18 0sob.

W 2015r. zrealizowano nastgpujace formy wsparcia:

- staze: 10 osob,

- jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej: 8 0sob,

- doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy: 2 osoby.
3) Rezerwa ministra na realizacj¢ programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy.
Program skierowany do 27 osob bezrobotnych okreslonych w art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W okresie sprawozdawczym udziat w programie wzigto 25 0s6b.
W 2015r. zrealizowano nastgpujace formy wsparcia:
- staze: 21 osob,
- jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej: 4 osoby
4) Rezerwa ministra na realizacj¢ programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w wieku 30-50 lat.
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Program skierowany do 10 0sob bezrobotnych w wieku 30-50 lat.
W okresie sprawozdawczym udzial w programie wzieto 10 osob.

W 2015r. zrealizowano nastgpujace formy wsparcia:

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 10 osdb
5) Rezerwa ministra na realizacje¢ programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy.
Program skierowany do 60 osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49 ustawy.
W okresie sprawozdawczym udzial w programie wzigto 10 osob.

W 2015r. zrealizowano nastgpujace formy wsparcia:

- szkolenia: 15 osob

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 45 0séb
6) Rezerwa ministra na realizacj¢ programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w wieku 30-50 lat.
Program skierowany do 67 0sob bezrobotnych w wieku 30 — 50 lat.
W okresie sprawozdawczym udzial w programie wzig¢to 46 osob.

W 2015r. zrealizowano nastgpujace formy wsparcia:

- staze: 10 os6b

- jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej: 36 0sob

Programy specjalne
1) Program specjalny ,Akademia Kwalifikacji Zawodowych”
Uczestnicy programu to osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskim Urzgdzie Pracy w
Lublinie speniajace jednoczesnie cztery kryteria:
- osoba w wieku 30 — 50 lat,
- osoba dlugotrwale bezrobotna,
- osoba posiadajagca kwalifikacje nieadekwatne w stosunku do potrzeb rynku pracy i
oczekiwan pracodawcow,
- osoba dla ktorej ustalono II lub III profil pomocy.
Formy wsparcia skierowane do uczestnikow programu:
1. Ustugi rynku pracy (15 oso6b)
a) poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe,
b) posrednictwo pracy,

c) szkolenie.
2. Instrumenty rynku pracy (15 oséb):
a) staz.
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3. Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie (15 osob)
a) Swiadczenie z tytutu udzialu w poradnictwie zawodowym grupowym,
b) warsztaty z ksztaltowania wlasnego wizerunku,
$wiadczenie z tytulu zwrotu kosztow dojazdu na ustugi i instrumenty rynku pracy (poradnictwo
zawodowe grupowe, staz, szkolenie).
2) Program specjalny ,Aktywne plus”
Uczestnicy programu to kobiety w wieku powyzej 50 roku zycia zarejestrowane W Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie jako osoby bezrobotne spetniajace jednoczesnie trzy kryteria:
- wiek powyzej 50 lat,
- osoba dtugotrwale bezrobotna,
- posiadanie ustalonego I lub I11 profil pomocy.
Uczestnikami programu bylo 15 kobiet w wieku powyzej 50 roku Zycia zarejestrowanych w
Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie. Wér6d uczestniczek programu jest 10 kobiet dla ktorych
ustalono II oraz 5 kobiet dla ktérych ustalono III profil pomocy.
Formy wsparcia skierowane do uczestnikoéw programu:
1. Ustugi rynku pracy:
a) poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe,
b) posrednictwo pracy,
¢) szkolenie.
2. Instrumenty rynku pracy:
a) staze (11 osoby),
b) prace interwencyjne (2 osoby),
¢) doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy (2 osoby).
3. Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie (15 os6b):
a) s$wiadczenie z tytulu udziatu w poradnictwie grupowym,
b) warsztaty z ksztaltowania wlasnego wizerunku,
€) $wiadczenie z tytulu zwrotu kosztow dojazdu na ustugi i instrumenty rynku pracy
(grupowe poradnictwo, staz , szkolenie)

Program Aktywizacja i Integracja realizowany przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie we
wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie na mocy porozumienia
zawartego w dniu 15 czerwca 2015 r. pomiedzy MUP w Lublinie a MOPR

w Lublinie.

Celem programu jest integracja spoteczna 0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie korzystajacych ze $wiadczen Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie stuzaca ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym.
Program PAI skierowany byt do 20 0sob bezrobotnych zarejestrowanych

w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie dla ktorych byt ustalony profil pomocy I,

20




korzystajacych ze §wiadczen pomocy spolecznej, w szczego6lnoscei realizujacych kontrakt
socjalny. Do uczestnikéw PAI skierowano

a) aktywizacje zawodowa o0sOb bezrobotnych realizowana w formie prac spotecznie
uzytecznych,

b) integracje spoteczng 0sob bezrobotnych realizowana poprzez udziat w warsztatach majacych
na celu wzrost potencjatu spoteczno — zawodowego.

MOPR w ramach dziatania Tworzenie i realizacja projektow partnerskich finansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej realizowat dziatania w ramach projektu systemowego ,,Czlowiek
inwestycja w spoleczenstwo” wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W 2015r. w ramach realizowanych dziatan wobec uczestnikow prowadzone byty kontrakty
socjalne, w ktorych zastosowane zostaty m.in. instrumenty aktywizacji zawodowej i spoteczne;j.
Powyzsze dziatania ukierunkowane byty na wejscie lub powrdt na rynek pracy.

W projekcie systemowym ,,Cztowiek inwestycja w spoteczenstwo” w 2015 r. ogdtem brata
udziat nastgpujaca liczba beneficjentow:

- kontrakt socjalny — 125 osob

- indywidualny program usamodzielnienia - 8 osob

- Program Aktywnosci Lokalnej ,,Profesjonalny asystent osoby niepetnosprawnej” — 15 osob.
Dziatania zaplanowane w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej miaty na celu
przygotowanie uczestnikdw do zdobycia umiej¢tnosci, wiedzy i kompetencji niezbgednych do
pehienia funkcji asystenta osoby niepelnosprawne;.

- Program Integracji Spoteczne;j

i Zawodowej Osob Niepelnosprawnych ,,Postaw na Aktywnos§¢” wspotfinansowany ze srodkow
Unii europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego -

95 oséb.

W 2015 roku UM Lublin realizowat tylko jeden projekt finansowany z srodkow UE a dotyczacy
0s6b bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem cyfrowym.

Projekt ,,Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu w wojewodztwie lubelskim”

POIG, 0§ Priorytetowa8. Spoteczenstwo Informacyjne — zwiekszanie innowacyjnosci
gospodarki, Dziatanie 8.3 Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu — elnclision.
Beneficjentami projektu sa migdzy innymi osoby w trudnej sytuacji na rynku pracy
(kwalifikacja do udziatu w projekcie byta m.in. wysoko$¢ dochodéw uprawniajaca

do uzyskiwania §wiadczen z pomocy spolecznej wynikajaca rowniez zapewne z braku
aktywnoéci zawodowej), jednak biuro projektu nie gromadzi danych nt. statusu beneficjenta na
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rynku pracy.
Projekt realizowany byt przez Wojewédztwo Lubelskie, ktore bylo liderem projektu oraz
konsorcjum 49-ciu jednostek samorzadu terytorialnego (47 Gmin i 2 Powiaty) zlokalizowanych
na terenie woj. lubelskiego.
Projekt mial na celuzapewnienie dostepu do Internetu dla 0séb zagrozonych wykluczeniem
cyfrowym z powodu trudnej sytuacji materialnej lub niepetnosprawnosci. Wsparcie
obejmowato szkolenia, przekazanie w uzyczenie sprzetu komputerowego (komputer i drukarka)
wraz z oprogramowaniem, bezptatny dostep do sieci Internet przez okres realizacji projektu
oraz przez 5 lat po jego zakonczeniu w ramach zobowiazania Gminy do zapewnienia trwalosci
projektu.
W Gminie Lublin udzial w projekcie wzi¢to:
o 229 beneficjentow ostatecznych (189 beneficjentéw z I naboru + 40 beneficjentow
z dodatkowego naboru).
e Dodatkowo Lider projektu przekazal na rzecz 189 beneficjentow w uzyczenie
dodatkowe dyski zewnetrzne.
Okres realizacji projektu: 16.11.2010r. — 31.12.2015r.
Wartos¢ catkowita projektu: 18 445 445,00 PLN
Wartos¢ dofinansowania: 18 445 445,00 PLN (85% z EFRR i 15% z Budzetu Panstwa)
Warto$¢ wkladu wiasnego: 0,00 PLN (0 %)

1.

Aktywizacja 0oso6b
znajdujacych sie
w szczegoblnej
sytuacji na rynku
pracy.

2.1.
Identyfikowan
ie potrzeb
klientow
Miejskiego
Urzgdu Pracy
w Lublinie.

2.1.1.
Systematyczne
diagnozowanie
potrzeb klientow i
segmentowanie bazy

- liczba 0s6b z
diagnoza problemu
zawodowego
skierowanych do
doradcy zawodowego

informacji o -1158
klientach.
2.1.2. - liczba

Sporzadzanie analiz
pod potrzeby

sporzadzonych analiz
pod potrzeby

projektow i projektow
programow. i programéw -6
2.1.3. - naptyw do
Dokonywanie analiz | ewidencji osob
dotyczacych w szczegdlnej
struktury sytuacji na rynku
zarejestrowanych pracy - 16360
klientow Urzedu.

MUP niezwlocznie po rejestracji bezrobotnego zobowigzany jest ustali¢ profil pomocy
dla osoby bezrobotnej, ktory zawieraé begdzie wiasciwe ze wzgledu na potrzeby tych osob
zakres form pomocy. Przy ustalaniu pomocy urzad dokonywat analizy sytuacji w jakiej
znajduje si¢ osoba bezrobotna i towarzyszacych jej szans. Przy ustalaniu profilu pomocy brane
byto pod uwage oddalenie od rynku pracy, czyli czynniki utrudniajace wejscie lub powrdt na
rynek pracy, w szczegélnosci wiek, pte¢ poziom wyksztalcenia, umiejetnosci, uprawnienia,
doswiadczenie zawodowe, czas pozostawania bez pracy, miejsce zamieszkania pod wzgledem
oddalenia od potencjalnych miejsc pracy, dostepno$¢ do nowoczesnych form komunikowania
si¢ z urzgdem pracy i pracodawcami. Przy ustalaniu profilu pomocy pod uwage brana byla
réwniez gotowos¢ wejscia lub powrotu na rynek pracy, czyli czynniki wskazujace na potrzebe
i che¢ do podjegcia pracy, w szczegodlnosci: zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy,
gotowo$¢ do dostosowania si¢ do wymagan rynku pracy, dyspozycyjnos¢, powody sktaniajace
do podjecia pracy, powody rejestracji, dotychczasowa oraz aktualna gotowos¢ do wspotpracy
z MUP, innymi instytucjami rynku pracy lub pracodawcami. MUP moze ustali¢ jeden z trzech
profili pomocy:

Profil pomocy I, profil pomocy I, profil pomocy Ill. W ramach profilu pomocy | - bezrobotni
mogg by¢ objeci posrednictwem pracy, a takze poradnictwem zawodowym lub formami
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2.1.4.
Dopasowywanie
ustug i
instrumentow rynku
pracy do
potrzeb klientow.

- wskaznik udziahu
0sob

w szczegollnej
sytuacji w liczbie
bezrobotnych ogotem
-87,8%

2.2.

Wsparcie 0sob
w szczegodlnej
sytuacji na
rynku pracy
w aktywizacji
zawodowej.

2.2.1.

- liczba 0s6b w

Stosowanie szczegolnej sytuacji

zintegrowanych form | obje¢ta

aktywizacji poszczegdlnymi

zawodowej. ushugami i
instrumentami rynku
pracy -6254

2.2.2. - wskaznik udzialu

Staty monitoring
sytuacji

i probleméw 0s6b w
szczegoblnej sytuacji
na rynku pracy.

0s0b w szczegdlnej
sytuacji w
realizowanych
projektach

na rzecz osob
bezrobotnych - 69%

2.2.3.

Tworzenie i
realizacja projektow i
programéw pod
potrzeby 0s6b
znajdujacych si¢ w
szczegblnej sytuacji
na rynku pracy.

- liczba projektow
wilasnych -7

- liczba projektow
partnerskich -8

- liczba 0s6b
bezrobotnych
znajdujacych si¢ w
szczegolnej sytuacji
na rynku pracy
wyrejestrowanych z
tytutu podjecia
zatrudnienia -8106

pomocy takimi jak: szkolenia, finansowanie egzaminow i licencji, zwrot kosztow przejazdu
i zakwaterowania, ubiega¢ si¢ o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, §wiadczenie aktywizacyjne, pozyczke na podjecie dzialalnosci gospodarczej
(udzielang przez wybranych posrednikow finansowych) , bon.

W ramach profilu pomocy Il — $wiadczone sg ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania
aktywizacyjne zlecone przez MUP oraz inne formy pomocy z wylaczeniem Programu
Aktywizacja i Integracja.

W ramach profilu pomocy Il — bezrobotni moga zosta¢ objeci Program Aktywizacja
i Integracja, dzialaniami aktywizacyjnymi zleconymi przez MUP, uczestniczy¢ w programach
specjalnych, by¢ skierowani do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w
spotdzielni socjalnej zakladanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach
korzysta¢ z poradnictwa zawodowego.

Profilowanie umozliwia indywidualne podejscie (zastosowanie Indywidualnego Planu
Dziatania) do osoby bezrobotnej poprzez zastosowanie ustug i instrumentéw ulatwiajacych
poruszanie si¢ po rynku pracy.

W okresie sprawozdawczym 8.028 osdb wyrejestrowano z powodu podjecia pracy, w tym pracy
subsydiowanej 750 osob.

Po nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wszystkie osoby sa
objete Indywidualnym Planem Dziatan. Okre$lany jest profil pomocy i wyznaczane formy
wsparcia, ktore sa realizowane w ramach IPD. W 2015 roku IPD przygotowano dla 15.708 osob
bezrobotnych.

W 2015 roku MUP w Lublinie sporzadzit 6 analiz rynku pracy niezbednych do wnioskowania
o dodatkowe s$rodki Funduszu Pracy oraz analize potrzeb lokalnego rynku pracy do programu
specjalnego. Ponadto dokonywano biezgcych analiz dotyczgcych struktury zarejestrowanych
klientow Urzedu.

W okresie sprawozdawczym MUP w Lublinie wyptacil $wiadczenia integracyjne dla 30
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224,

- liczba

Stosowanie metod i przedsiewzigé
instrumentow z zaktadajacych
uwzglednieniem stosowanie metod i
ekonomii spotecznej i | instrumentéw
partnerstwa z uwzglednieniem
lokalnego. ekonomii spoleczne;j i
partnerstwa
lokalnego -9
2.3. 2.3.1. - liczba
Integracja Prowadzenie dziatan | organizatoréw prac
spoteczna aktywizacyjnych w spotecznie
i odniesieniu do uzytecznych -62
przeciwdziata | 0sob bezrobotnych - kwota wydatku na
nie bedacych klientami organizacj¢ prac
wykluczeniu pomocy spotecznej. spotecznie
spotecznemu. uzytecznych —
161 836zt
- liczba 0s6b po
zakonczeniu

realizacji kontraktu
socjalnego -805
- kwota wydatku
Funduszu Pracy
przeznaczona na

uczestnikow Centrum Integracji Spoleczne;j.
W 2015 roku MUP w Lublinie wyptacit zatrudnienie wspierane dla 4 0sob.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zostaja odizolowane od reszty spoteczenstwa,
a dlugotrwate bezrobocie dodatkowo utrwala poczucie wykluczenia. Bezrobotni nalezacy do tej
kategorii maja najwicksze trudnosci z ponownym podjeciem pracy, grupa ta jest w duzo
wigkszym stopniu narazona na marginalizacje, co dodatkowo zmniejsza aktywno$¢
w poszukiwaniu zatrudnienia.

W 2015 roku w 62 jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej
osoby bezrobotne odbywaty prace spotecznie uzyteczne, na ktéore wydatkowano kwote
161.836zt w tym w ramach PAI.

Instrument aktywizacji w postaci prac spolecznie uzytecznych, stwarzat osobom bezrobotnym,
ktére przez wiele lat byly nieaktywne zawodowo i nie pozostawaty w stosunku pracy szanse
czynnego udzialu w rynku pracy. Ich celem byla aktywizacja spoteczno - zawodowa osob
bezrobotnych (bez prawa do zasitku dla bezrobotnych) oraz korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spoteczne;j.

Prace spotecznie uzyteczne kierowane byty w 2015 r. do 100 0sdb bezrobotnych, (w tym 5 0sdb
bezrobotnych, ktdre uczestniczyly w niniejszej inicjatywie W ramach porozumienia zawartego
pomigedzy MOPR, ZNK oraz MUP, jak rowniez 20 os6b w ramach Programu Aktywizacja i
Integracja). Faktycznie do wykonywania PSU w 2015 r. skierowano 141 oséb (w tym 9 0s6b w
ramach porozumienia MOPR/MUP/ZNK oraz 20 os6b w ramach Programu Aktywizacja i
Integracja).

_sw1adczer_11a Mimo, iz w 2015 r. PSU kierowane byly do 100 osdéb, wyzsza liczba uczestnikow zadania

Integracyjne wynika z faktu rezygnacji z wykonywania PSU, odmowy ich wykonywania lub podjgcia

250800zt .| zatrudnienia.

- liczba pracodawcéw

organizujacych Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy mogly braé¢ udziat w zorganizowanych

zatrudnienie przez MUP w Lublinie Targach Pracy 2015. wzigto udziat blisko 120 wystawcow nie tylko z

wspierane -1 Lublina, ale i z terenu calej Polski. Propozycje zatrudnienia skierowane byty miedzy innymi dla
2.3.2. - liczba osob informatykow, pracownikow biurowych, kucharzy, kelneréw, a takze przedstawicieli z sektora
Prowadzenie dziatai | bezrobotnych objeta | hudowlanego, handlowego i finansowego.
aktywizacyjnych ustugamii Dla tych oséb w 2015 roku MUP uczestniczyt rowniez jako wystawca w Targach Pracy
ograniczajacych instrumentami rynku | organizowanych przez inne instytucje: WUP w Lublinie, Fuga Mundi, PUP Swidnik,
liczebnos¢ grup pracy -5362 Politechnika Lubelska, UM Lublin. Na kazdej z tych imprez Urzad posiadat wilasne stoisko
zagrozonych
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wykluczeniem

spotecznym.
2.3.3. - liczba
Stosowanie metod i przedsiewziec,
instrumentow z w ktorych
uwzglednieniem uczestniczyt MUP
ekonomii spotecznej i | w Lublinie na rzecz
partnerstwa ekonomii spotecznej i
lokalnego. partnerstwa
lokalnego - 0
2.3.4. - liczba
Stata wspotpraca z przedsigwzied,
Centrum Integracji w ktorych
Spotecznej. uczestniczyt MUP
w Lublinie we
wspoOtpracy z
Centrum Integracji
Spotecznej -1
2.35. - liczba
Wspotpraca z przedsigwzied,
Lubelskim w ktorych
Partnerstwem na uczestniczyt MUP

Rzecz Rozwoju
Ekonomii Spoteczne;j.

w Lublinie na rzecz
ekonomii spotecznej-

0

informacyjne, gdzie udzielat informacji w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego 1 instrumentow rynku pracy.

W okresie sprawozdawczym zorganizowano 5 Gietd Pracy, gdzie pracodawcy oferowali 38
wolnych miejsc pracy braly udzial réwniez osoby znajdujace si¢ w szczegoOlnej sytuacji na
rynku pracy. W wyniku ustalen z pracodawcami na gietdy skierowano 218 0séb bezrobotnych
lub poszukujacych pracy.

Ponadto w okresie sprawozdawczym na Wydziale Ekonomicznym UMCS odbyt si¢
Dzien Kariery 2015. Organizatorami Dnia Kariery 2015 byt: Miejski Urzad Pracy w Lublinie,
wspoélnie z Wydzialem Ekonomicznym UMCS, Lubelska Fundacja Rozwoju oraz Business
Link Lublin. Hasto tegorocznej edycji: “Przedsigbiorczy absolwent - wsparcie na starcie”.
Tegoroczna edycja przedsigwzigcia byla skierowana przede wszystkim do ludzi mtodych,
ktorzy w przysztosci planuja otworzenie wlasnego biznesu.

Podczas Dnia Kariery odbyla si¢ konferencja promujaca réznorodne formy wsparcia
(StartUpy, pozyczki i dotacje) dla osdb przedsigbiorczych, zainteresowanych uruchomieniem
wlasnej firmy. Nowoscia w tym roku byly cztery warsztaty tematyczne w zakresie
autoprezentacji na rynku pracy, kreatywnej przedsiebiorczos$ci, planowania $ciezki rozwoju
zawodowego 1 modeli biznesowych, czyli ,,przekuwania” pomystu biznesowego w skuteczne
dziatania biznesowe. W wydarzeniu udzial wziety takze osoby, ktore otrzymaly wsparcie
finansowe na rozpoczecie — dzialalnoSci gospodarczej. Podzielity si¢ one wihasnymi
doswiadczeniami odnos$nie ubiegania si¢ o $rodki na otworzenie wlasnej firmy.

W okresie sprawozdawczym MUP w Lublinie realizowat projekty ktorych uczestnikami byty
rowniez osoby znajdujace si¢ w szczego6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Projekty wilasne:

Projekty wiasne:

1) ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w miescie Lublin (I)” Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER) 2014-2020, O$ Priorytetowa I Osoby miode
ma rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi miodych.

2) ,Aktywizacja zawodowa osoéb bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku zZycia
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie (I)” Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020, O$ Priorytetowa IX Rynek pracy,
Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP .
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3) ,Przyjazna Praca II” Priorytet VIl Promocja integracji spolecznej, Dziatanie 7.4
Niepelnosprawni na rynku pracy.

4) ,,Akademia Aktywnos$ci Zawodowej” Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy.

5) ,,Menadzer Kariery Zawodowej” Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy

Projekty partnerskie:

1) "Lubelska Pracownia™ Projekt partnerski z Wyzsza Szkola Przedsigbiorczosci i
Administracji w Lublinie (Lider projektu), Pracodawcy Lubelszczyzny LEWIATAN (Partner)

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.

2) ""Lubelskie Centrum Doradztwa Edukacyjnego"

Projekt partnerski z Fundacjg Rozwoju Lubelszczyzny (Lider Projektu)

Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dzialanie 9.6
Upowszechnienie uczenia si¢ dorostych, Poddziatanie 9.6.3. Doradztwo dla oséb dorostych
w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkéw i formy podnoszenia swoich kompetencji
i podwyzszania kwalifikacji.

3) PI Komplet innowacyjnych narzedzi optymalizujacych wspolprace podmiotow
z przedsiebiorcami w zakresie ulatwienia wchodzenia na rynek pracy wiezZniom
opuszczajacym zaklady karne

Projekt partnerski z Fundacja Rozwoju Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego (Lider
projektu), Polimex-Mostostal S.A. (Partner) oraz Stowarzyszeniem Natanaelum (Partner).
Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna

Dziatanie 1.1 Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy

5) ,,Aktywny absolwent — innowacyjne narzedzia i metody dzialania posrednikéw pracy”
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Realizator projektu: Fundacja Inicjatyw Menadzerskich
Priorytet VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia.

Programy wlasne:

1) Rezerwa ministra na realizacj¢ programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe]j 0s6b bezrobotnych do 25 roku Zycia.

2) Rezerwa ministra na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

3) Rezerwa ministra na realizacj¢ programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe] 0so6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy.

4) Rezerwa ministra na realizacj¢ programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w wieku 30-50 lat.

5) Rezerwa ministra na realizacj¢ programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych bedacych w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy.

6) Rezerwa ministra na realizacj¢ programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w wieku 30-50 lat.

Programy specjalne
1) Program specjalny ,,Akademia Kwalifikacji Zawodowych”
2) Program specjalny ,,Aktywne plus”

Ponadto MOPR w ramach projektu systemowego ,,Czlowiek inwestycja w spoleczenstwo”
wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji
spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1
Rozwoj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej w zwigzku z
realizacjg Zadania 1 Aktywna integracja — kontrakt socjalny i jego odmiana — indywidualny
program usamodzielnienia: zastosowane instrumenty aktywizacji zawodowej:

1. Odbycie stazu zawodowego”— praca (zatrudnienie) praktyka lub staz w spotdzielni socjalnej
lub innym podmiocie rowniez w przedsigbiorstwie (po konsultacji z wlasciwym powiatowym
urzedem pracy w przypadku, gdy klientem jest osoba bezrobotna)
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2. ,,Warsztaty wspierajace aktywizacj¢ zawodowa ”— ,,ustugi wspierajace aktywizacj¢
zawodowa; organizacja i finansowanie ustug wspierajacych, w tym: trenera pracy, doradcy
zawodowego”

3. Ustuga doradcy zawodowego - ,,ustugi wspierajace aktywizacje zawodowa; organizacja i

finansowanie ustug wspierajacych, w tym: trenera pracy, doradcy zawodowego

Zrealizowano rowniez Program Aktywnosci Lokalnej ,,Profesjonalny asystent osoby
niepelnosprawnej” w ramach ktorego zaplanowane dziatania miaty na celu przygotowanie
uczestnikow do zdobycia , wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do petnienia
funkcji asystenta osoby niepetnosprawnej. Lacznie ww. wsparciem objgto 46 0sob.

W ramach projektu systemowego wsparciem zostato objetych 8 usamodzielniajacych sig
wychowankow (4 wychowankdw opuszczajacych rodziny zastepeze i 4 wychowankow
opuszczajacych placowki opiekuniczo-wychowawcze).

W ramach realizowanego projektu systemowego zastosowano zestaw instrumentéw o
charakterze aktywizujacym, majacych doprowadzi¢ uczestnikow projektu do ich integracji ze
spoteczenstwem, w konsekwencji do podjecia zatrudnienia.

Ze szkolen w ramach aktywizacji edukacyjnej skorzystalo 2 usamodzielniajacych si¢
wychowankow z placowek opiekunczo-wychowawczych bedacych uczestnikami projektu
systemowego tj. w kursie obstugi kasy fiskalnej oraz wychowawcy kolonijnego. W celu
uzupetnienia lub podwyzszenia wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych na rynku pracy
uczestnicy projektu systemowego uczeszcezali na: zajecia wyrdwnujace wiedzg z jezyka
angielskiego, matematyki oraz fizyki oraz 1 osoba skorzystata z ustug doradcy zawodowego.
Uczestnicy projektu mieli mozliwo$¢ skorzystania rOwniez z warsztatow tj.: ,,Planowanie
rodziny oraz profilaktyka uzaleznien” i ,,Zarzadzania zasobami ludzkimi”. W ramach pomocy
w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych: 1 osobie dofinansowano do optat za
stancje, 1 osobie dofinansowano do optat za czynsz i 1 osobie dofinansowano do optat za pobyt
w mieszkaniu chronionym.

Peloletni wychowankowie opuszczajacy piecze zastgpeza (tj. rodzing zastgpcza, rodzinny
dom dziecka, placéwke opiekunczo-wychowawcza lub regionalng placéwke opiekunczo-
terapeutyczng), dom pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, dom dla matek
z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schronisko dla nieletnich, zaktad poprawczy,
specjalny o$rodek szkolno-wychowawczy, mlodziezowy osrodek socjoterapii zapewniajacy
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catodobowg opieke i mtodziezowy o$rodek wychowawczy sa objeci przez Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Lublinie pomoca majaca na celu ich zyciowe usamodzielnienie i integracje
ze srodowiskiem przez prace socjalng, a takze pomocg W uzyskaniu zatrudnienia.

Pod opieka MOPR w Lublinie w roku 2015 znajdowaly si¢ 622 osoby usamodzielniane.
MOPR w Lublinie w ramach dziatan wspomagajacych zawodowo osoby usamodzielniane:

- zaktualizowat poradnik ,, VADEMECUM USAMODZIELNIENIA” ,, Zycie w nowym
Swietle” (350 egzemplarzy), ktory zostat skierowany do usamodzielniajacej si¢ mtodziezy
oraz 0sob wspierajacych ich usamodzielnienie. Informator jest przewodnikiem
umozliwiajacym przezwyci¢zenie osobom usamodzielniajagcym si¢ trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sg w stanie samodzielnie pokona¢. Zawiera on m. in. informacje
dotyczace aktywizacji zawodowej (jak i gdzie mozna poszukiwa¢ pracy, formy pomocy
oferowane przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie, informacje oraz porady oferowane przez
instytucje rynku pracy na terenie Lublina, etapy rekrutacji, wykaz agencji zatrudnienia itp.).
W roku 2015 MOPR w Lublinie przekazat 146 poradnikow.

— pomagal osobom usamodzielnianym w sporzadzaniu dokumentoéw aplikacyjnych.
Pracownicy informowali o stronach internetowych, gdzie mozna poszukiwac ofert pracy.
Dodatkowo pracownicy MOPR w Lublinie kierowali osoby usamodzielniane do urzedow
pracy w celu otrzymania pomocy w uzyskaniu zatrudnienia,

w tym w szczeg6lnosci skorzystania z poradnictwa zawodowego. Ilo$¢ oséb, ktora
skorzystala z pomocy w uzyskaniu zatrudnienia — 25 os6b usamodzielnianych.

Oprocz wyzej opisanych dziatan realizowanych przez MOPR w 2015r., osoby znajdujace si¢ w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy uczestniczyty w kontrakcie socjalnym, realizowaty prace
spotecznie uzyteczne, uczestniczyly w Programie Aktywizacja i Integracja realizowanym przez
Miejski Urzad Pracy w Lublinie,

uczestniczylty w Klubie Integracji Spolecznej w ramach projektu ,,Akademia Niezaleznego
Zycia”, realizowanego przez Fundacje Fuga Mundi, Klubie Integracji Spotecznej ,,Szansa”
prowadzonym przez Bractwo Mitosierdzia im. w. Brata Alberta,

Programie Integracji Spotecznej i Zawodowej Osob Niepelnosprawnych ,,Postaw na
aktywno$¢” wspotfinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz w zajeciach Centrum Integracji Spolecznej ,,Nadzieja”.
We wskazanych przedsigwzigciach wzigto udzial 137 beneficjentdéw pomocy spotecznej.

W ramach dzialania Stosowanie metod i instrumentow z uwzglednieniem ekonomii spolecznej i
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partnerstwa lokalnego partnerzy programu wykazali dziatania:
-Centrum Integracji Spolecznej ,,Nadzieja”.

-Klub Integracji Spolecznej w ramach projektu ,,Akademia Niezaleznego Zycia”,
realizowanego przez Fundacj¢ Fuga Mundi

-Klub Integracji Spolecznej ,,Szansa” prowadzony przez Bractwo Milosierdzia im. w. Brata
Alberta

oraz podejmowane byty cykliczne potkania z przedstawicielami administracji rzadowej oraz
urzgdnikami.

Projekty realizowane przez Pracodawcoéw Lubelszczyzny ,,Lewiatan”
1) Projekt,,PI Staz z Mentorem Twoim wyborem”

Projekty realizowane przez Fundacj¢ Rozwoju Lubelszczyzny

1) Twoja przysztos¢ POKL.6.1.1,Umowa nr:POKL.06.01.01-06-117/13-00

2) Lubelskie Centrum Doradztwa Zawodowego POKL.9.6.3; nr umowy 1043/POKL.09.06.03-
06-008/12-00

3) Wsparcie na starcie 1l —wsparcie 0sob bezrobotnych chcacych zatozy¢ wilasng dziatalnos¢
gospodarcza — oferta pozyczek na utworzenie miejsc pracy dla bezrobotnego

Jednym z zadan jakie realizuje Biuro ds. o0s6b niepetnosprawnych jest inspirowanie
przedsigwzig¢ zmierzajacych do integracji zawodowej i spolecznej osdb niepetnosprawnych.
W 2015 roku zorganizowano I1I Lubelskie Targi Aktywnosci oséb Niepetnosprawnych.
Organizatorem Targéw jest Urzad Miasta Lublin. W gronie wspodtorganizatorow tego
wydarzenia sg:
1. Forum Kobiet Lublina.
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
Stowarzyszenie na rzecz Oséb Potrzebujgcych Wsparcia ITUVO.
Stowarzyszenie ,,Ukryty Skarb”.
Fundacja ,,Fuga Mundi”.
Fundacja Osrodkow Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,OIC POLAND”.

Nooakwn

Calos¢ prac koordynowato Lubelskie Centrum Aktywnosci Obywatelskiej dziatajace
w strukturze Urzgdu Miasta Lublin.
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Jeden =z dwoch dni targdw poswigcony byt aktywnosci zawodowej 0sOb
Z niepelnosprawnosciami. Odbyta si¢ konferencja ,,Zatrudnianie 0s6b niepetnosprawnych”
przeznaczona dla o0s6b niepelnosprawnych oraz pracodawcow. W czeSci wspolnej
przedstawiono regulacje prawne zwigzane z zatrudnianiem osob niepelnosprawnych oraz
przyktady dobrych praktyk dotyczacych zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych w Lublinie.

W module dla przedsigbiorcow omoéwiono nastgpujace zagadnienia:
1. System obstugi dofinansowan do wynagrodzen niepelnosprawnych pracownikow.
2. Dofinansowania na utworzenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;j.
3. Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z osobag niepetnosprawna.
4. Osoba z niepetnosprawnoscia na stazu.

W module dla os6b niepelnosprawnych odbyly si¢ Warsztaty dla osoéb niepetnosprawnych
z zakresu przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej z elementami autoprezentacji.
Podczas Targdw zorganizowano cze§¢ wystawiennicza polaczong 2z kiermaszem
przedswiatecznym. Wsrdd 68 wystawcOw swoje stoiska prezentowaty:
1. instytucje rynku pracy (5), w tym MUP, WUP oraz agencje zatrudnienia,
2. warsztaty terapii zajeciowej (7),

3. pracodawcy (6), w tym spotdzielnie socjalne.

1.

Promocja

i wsparcie
rozwoju
przedsigbiorczosc
i.

3.1.

Promocja
tworzenia
miejsc pracy
lub
samozatrudnie
nia.

3.1.1.
Podejmowanie

- liczba projektow i
inicjatyw

dziatan informacyjno | promujacych
promocyjnych przedsiebiorczosé, w
dotyczacych ktérych
przedsiebiorczosci. zaangazowany jest
MUP w Lublinie -4
3.1.2. - liczba
Wspotpraca z przedsigwzig¢ na
jednostkami Urzgdu rzecz rozwoju

Miasta dziatajacymi
narzecz I’OZWOjU
przedsigbiorczosci
w Lublinie.

przedsigbiorczosci-2

Promowanie oraz wspieranie przedsigbiorczosci to najbardziej efektywny sposob na
poprawg zatrudnialnoéci przy jednoczesnym wzroscie lokalnych przedsigbiorcow.

Do zadan doradcéw zawodowych nalezy rowniez udzielanie pomocy pracodawcom
w doborze odpowiednich kandydatéw do pracy spos$rdd osob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy oraz wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcy i pracownikow przez udzielanie porad
zawodowych. Ushluga realizowana jest z zastosowaniem zasad: dostepnosci, dobrowolnosci,
rownosci, bezptatnosci, poufnosci i ochrony danych osobowych. Mimo, iz oferta ushugi
doradztwa zawodowego dla pracodawcow jest reklamowana w réznych formach, w tym na
stronie internetowej www.mup.lublin.pl w zaktadce dla Pracodawcow — Formy wsparcia
Poradnictwo zawodowe, w 2014 roku pracodawcy nie zgtosili checi korzystania z tej ustugi.

W 2015 roku posrednicy MUP odbyli 3313 kontakty z pracodawcami rowniez w
formie wizyt w siedzibach pracodawcéw, prezentujac katalog ustug Urzedu. Pozyskano do
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3.1.3. - liczba projektow
Udziat w innych organizacji
inicjatywach i promowanych na
projektach stronie internetowej
promujacych MUP w Lublinie lub
przedsigbiorczo$é. tablicach ogloszen -4
3.1.4. - liczba

Upowszechnianie
wsrod pracodawcow
informacji na temat

zrealizowanych
przedsigwzigC z
zakresu

mozliwos$ci upowszechnienia
uzyskania informacji -4+3+1
doradczego i

finansowego

wsparcia

w tworzeniu miejsc

pracy.

3.1.5. - liczba projektow i
Wspdlpraca z innymi | inicjatyw
instytucjami i promujacych
organizacjami przedsigbiorczosc,
$wiadczacymi w ktorych
wsparcie doradcze i zaangazowany jest

finansowe dla osob

MUP w Lublinie -2

podejmujacych

dziatalnos¢

gospodarcza i

przedsigbiorcow.
3.2. 3.2.1. - liczba pracodawcow
Wsparcie Przygotowanie i wspotpracujacych z
pracodawcow, | rozpowszechnianie MUP w Lublinie -
przedsigbiorcod | informacji dot. 6635
W W mozliwosci - liczba utworzonych
zatrudnianiu i | refundacji kosztow miejsc pracy
tworzeniu zatrudnienia 0séb subsydiowanej -164

miejsc pracy

bezrobotnych.

realizacji 7.746 wolnych miejsc pracy i miejsca aktywizacji zawodowej dla 0s6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy z terenu miasta Lublin (w tym samych miejsc pracy 5.674). Prowadzac
reklame¢ ustug wykorzystano w tym zakresie techniki telemarketingowe m.in. strong
internetowg MUP, udzielano pracodawcom informacji o kandydatach do pracy. W zwiagzku ze
zgloszonymi ofertami pracy, biorac pod uwage konieczno$¢ jak najszybszego obsadzenia
stanowisk odpowiednimi kandydatami, inicjowano i organizowano kontakty bezrobotnych i
poszukujacych pracy z pracodawcami poprzez wyszukiwanie w rejestrze MUP o0sob
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje na zgloszone stanowiska pracy.

Samozatrudnienie jest jedng z popularniejszych form aktywnosci zawodowej, przy
czym decyzja o zatozeniu firmy pociaga za soba ryzyko okreslonych zobowigzan i wiedzy na
temat funkcjonowania rynku. Do samozatrudnienia zachg¢cano poprzez rozmowy doradcze
dotyczace planowania drogi zawodowej, osoby posiadajace odpowiednie predyspozycje.

Na podjecie dziatalno$ci gospodarczej decydowaty si¢ tez osoby znajdujace si¢ w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, majace trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia adekwatnego do
wyksztalcenia i stanu zdrowia, ale posiadajgce pomyst i przygotowanie zawodowe do
prowadzenia wiasnego przedsigwzigcia. Celem upowszechnienia informacji o mozliwosci
uzyskania $rodkow dla osob chcacych uruchomié¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza prowadzono
dystrybucje ulotek, broszur promocyjnych i plakatoéw oraz umieszczano informacje na stronie
internetowej MUP w zakladce Dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy — Finansowe formy
wsparcia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy — Jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. W 2015 roku MUP umozliwit samozatrudnienie 395 osobom.

MUP w Lublinie udzielat informacji o warunkach i zasadach ubiegania si¢ o $rodki
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy. Przedsi¢gbiorcom udostgpniano, w ré6znych
formach, informacje dotyczace mozliwosci uzyskania srodkow na wyposazenie stanowiska
pracy dla oséb bezrobotnych. Aktualne informacje zostaly rowniez umieszczone na stronie
internetowej MUP.

W 2015 roku ztozono ogétem 199 wnioskoéw o zawarcie umoéw w sprawie refundacji
doposazenia miejsc pracy. Ostatecznie zawarto 115 uméw, w ramach ktérych zatrudnienie
znalazto 164 osoby bezrobotne. Ze zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy skorzysta¢
mogli takze pracodawcy zatrudniajacy osoby niepetnosprawne.

W 2015 r. podobnie jak w latach poprzednich mozna byto ubiega¢ si¢ o jednorazowe
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dla os6b 3.2.2. - liczba pracodawcow
bezrobotnych. | Realizacja korzystajacych z
instrumentow rynku instrumentéw rynku
pracy wspierajacych | pracy -231
pracodawcow.
3.2.3. - wskaznik
Badanie trwatosci zatrudnienia
zatrudnienia po po okresie wsparcia
okresie wsparcia ze $rodkow
srodkami publicznych -86,5%
publicznymi.
3.2.4. - liczba nowych
Pozyskiwanie pracodawcow
nowych pozyskanych do
przedsigbiorcow do wspotpracy -642
wspolpracy.
3.2.6. - liczba
Wspblpraca z zrealizowanych
jednostkami Urzedu przedsigwzieé z
Miasta dziatajagcymi | jednostkami Urzgdu
na rzecz rozwoju Miasta -9
przedsigbiorczosci
w Lublinie.
3.3. 3.3.1. - liczba 0s6b
Wspieranie Swiadczenie szkolonych pod
0s0b poradnictwa potrzeby dziatalnosci
bezrobotnych i | zawodowego z gospodarczej -15
innych ukierunkowaniem na

uprawnionych
w
podejmowaniu
dziatalnosci
gospodarczej.

przedsigbiorczos¢.

3.3.2. - liczba 0s6b

Diagnozowanie bezrobotnych

potrzeby i innych

szkoleniowej pod uprawnionych,

dziatalno$¢ ktorzy otrzymali

gospodarcza. srodki na dziatalno$¢
gospodarcza

3.3.3. (Fundusz Pracy,

srodki na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Zrédtem finansowania byt Fundusz
Pracy oraz Europejski Fundusz Spoleczny. W analizowanym okresie wptyngto 649 wnioskow
o $rodki na dziatalno$¢ gospodarcza, z czego zawarto tacznie 395 umow.

Osoby niepelnosprawne takze ubiegaly si¢ o dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej, srodki na ten cel przekazywane byly przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepelosprawnych. Wniosek o srodki na ten cel ztozylo 35 0séb niepelnosprawnych.
Ostatecznie do podpisania umowy cywilno-prawnej o $rodki PFRON przystapito 9 osob
niepetnosprawnych.

W roku 2015 w ramach dzialania Udzial w inicjatywach i projektach promujacych
przedsigbiorczo§¢ Wydziat Strategii i Obstugi Inwestorow (SOI) rozpoczat realizacje
programo6w skierowanych do mtodziezy szkolne;.

PLG - Program Lekcji o0 Gospodarce miasta

Jest to stale prowadzony przez Wydzial Strategii i Obstugi Inwestorow UM Lublin (SOI)
program majacy na celu przedstawienie uczniom szkot ponadgimnazjalnych potencjatu
gospodarczego miasta. Polega on na organizacji 45-minutowych prelekcji w klasach szkolnych.
Podczas prelekcji prezentowane sg osiggniecia najwazniejszych kluczowych lubelskich
przedsigbiorstw z branz kluczowych, a takze najwazniejsze odkrycia i wynalazki dokonywane
na lubelskich uczelniach. W roku 2015 odbyty sie spotkania w 2 LO, 4 LO, 23 LO, Zespole
Szkot Samochodowych, Zespole Szkél Budowlanych, Zespole Szkoét nr 1 im. Wiadystawa
Grabskiego.Szczegodlnie intensywne byly spotkania w 2 LO im Hetmana Jana Zamoyskiego.
Spotkania odbyly si¢ tam praktycznie we wszystkich klasach i z tej tez szkoly rekrutowali si¢
uczestnicy przeprowadzonego pilotazu Programu Wizyt Studialnych.

PWS — Program Wizyt Studialnych (pilotaz)

Obecnie do§wiadczamy w stopniu znacznie wigkszym niz kiedykolwiek w historii rozdzielenia
przemystu od codziennego zycia. Stad uczniowie nie maja pojecia jak wyglada praca we
wspotczesnych przedsiebiorstwach, gdzie si¢ one mieszczg ani jakie s3 oczekiwania
przedsigbiorcoOw od przysztych pracownikow.

Pilotaz Programu Wizyt Studialnych odbyt si¢ na Felinie 8 maja 2015 roku na terenie lubelskiej
podstrefy Specjalnej Strefy Ekonomicznej. W pilotazu uczestniczyto 8 klas oraz
8 przedsigbiorstw - przy czym kazda klasa odwiedzita po dwa przedsigbiorstwa — lacznie byto
wiec zrealizowanych tego dnia 16 wizyt. Bardzo ciekawe wyniki daty ankiety ewaluacyjne
wypehione tacznie przez 58 uczniow.
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Udzielanie §rodkow
na podejmowanie

Europejski Fundusz
Spoteczny,

dziatalnosci Panstwowy Fundusz

gospodarczej. Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych)
-395

3.3.4. - liczba projektow i

Wspotpraca z innymi
organizacjami
wspierajacymi
mikroprzedsi¢biorcow.

programow
wspierajacych w
utworzeniu
dziatalnosci
gospodarczej -11

Wspodlpraca z jednostkami UM Lublin dziatajacymi na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci:
Kontrakt dla Lublina:
Ubiegajac sie ponownie o stanowisko prezydenta Lublina w 2014 roku Krzysztof Zuk ogtosit
swoj program wyborczy pod nazwa ,,Kontrakt dla Lublina”. Zawiera on liczne deklaracje
dotyczace rozwoju gospodarczego. Deklaracje te przedstawiono ponizej, przy czym
najwazniejsze jest pierwszych pigc:
1. Utworzenie 10 tys. nowych miejsc pracy w tym:
a. 3000w BPO/SSC,
b. 2000wIT,
€. 2000 w branzy produkcyjnej,
d. 3000 start-upow.
2. Pozyskanie 30 nowych inwestorow z sektora produkcji zapewniajacych inwestycje na
poziomie 1 mld zt.
3. Wspieranie rozwoju przemystow kreatywnych. Przygotowanie przestrzeni tworczej i
wsparcie ok. 100 przedsigbiorstw kreatywnych.
4. Realizowanie programu wsparcia dla nowych firm. Oczekiwanym poziomem jest 2
000 umoéw o wartosci ok. 40 mln zt sfinansowanych ze srodkow MUP.
5. Zacie$nianie wspOlpracy miasta, uczelni i biznesu. Doprowadzenie do powstania 500
start-upow studenckich.
6. Rozwoj klastrow przemystowych i ustugowych.
7. Realizowanie programu wsparcia dla lokalnych przedsi¢biorcow.
Wydziat SOI zajmuje si¢ obstuga przedsigbiorcoOw rozwazajacych lokalizacje swojego
przedsigbiorstwa w Lublinie lub juz dziatajacych w Lublinie. Dziatania wydziatu sa nastawione
na osiagniecie do konca 2018 roku zapisanych powyzej celow.

Klastry przedsi¢biorstw dzialajace w Lublinie.

W Lublinie dziata 15 klastrow, z ktorych najmtodszy ,,Lubelski Klaster Zaawansowanych
Technologii Lotniczych” zostat zatozony w 2015 roku. Ponizej jest aktualna lista klastrow.

Klastry przedsigbiorstw istniejagce w Lublinie na koniec 2015 roku:
- Klaster Restauratorow i Hotelarzy;
- Wschodni Klaster ICT;
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- Lubelskie Drewno Regionalny Klaster w Lublinie;

- Lubelski Klaster Teleinformatyczny;

- Lubelski Cebularz;

- Wschodni Klaster Obrobki Metali;

- Lubelski Klaster Branzy Spozywczej;

- Lubelski Klaster Ekoenergetyczny;

- Lubelski Klaster przedsigbiorstw;

- klaster-group.pl;

- Klaster ,,Lubelskie Klastry”;

- Klaster Designu Innowacji i Mody;

- Lubelska Medycyna — Klaster Ustug Medycznych i Prozdrowotnych;
- Lubelski Klaster Instytucji Otoczenia Biznesu;

- Lubelski Klaster Zaawansowanych Technologii Lotniczych;

Wydziat Strategii i Obstugi Inwestoré6w UM Lublin, poza biezaca obstuga inwestorow
i przedsigbiorcow prowadzi liczne projekty wspierajcie rozwdj gospodarczy miasta. Do
najwazniejszych nalezy
e  Projekt ,Lubelska Wyzyna 1T’
e Prowadzenie klastra ,,Lubelska Medycyna”
Projekt ,,Lubelska wyzyna IT”
Lubelska Wyzyna IT jest rozwijang od 2011 roku inicjatywa Urzedu Miasta Lublin, ktorej
celem jest wspieranie i rozwdj lubelskiego ekosystemu informatycznego.
Formalnie jest to jedynie projekt prowadzony przez Wydziat SOI a nie klaster przedsigbiorstw,
jednak wieloletni charakter programu oraz liczba partneréw zaangazowana w jego realizacjg -
czyni z niego struktur¢ majace pewne cechy klastra gospodarczego.
Priorytetowym zatozeniem projektu jest wsparcie lokalnego zaplecza IT w Lublinie poprzez
wypracowanie wzajemnych powigzan w srodowiskach nauki i biznesu zwigzanych
z technologig IT i ICT. Shuzg temu:
e Serwis internetowy, publikujacy wywiady z osobami zwigzanymi z branzg IT.
e  Wyszukiwarka firm sektora IT dziatajacych w Lublinie wedtug specjalizacji tych
firm.
e Organizacja ,,biznesowych $niadan” (dotychczas odbylo si¢ 7 takich spotkan)
podczas ktorych szefowie firm maja okazje do nieformalnej bezposredniej
rozmowy — takze z pracownikami wydziatu SOI — o biezacych problemach sektora
ale takze o pomystach na przyszte wspolne projekty.
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e Organizacja rozmaitych wydarzen dla uczniow, zachecajacych do wyboru studiow
informatycznych. Kluczowym wydarzaniem s3 organizowane corocznie Ww
majuDni Lubelskiej Wyzyny IT. W ramach tego wydarzenia organizowane sa
dwie imprezy: Check IT i Lubelskie Dni Informatyki.

Klaster ,,Lubelska Medycyna”

Lublin ma szczegolnie duzo instytucji zwigzanych z medycyna. Jako stolica regionu Lublin jest
siedziba  licznych  szpitali ~wojewddzkich.  Uniwersytet Medyczny jest  silnie
umiedzynarodowiony. Krotko méwiac, jest to sektor w ktérym Lublin ma znaczy potencjal.
Dlatego tez UM Lublin zaangazowal si¢ w tworzenie i rozwoj klastra medycznego, ktéory ma
stuzy¢ komercjalizacji osiggniec lubelskiej medycyny oraz rozwojowi turystyki medycznej. Do
dnia 18 grudnia 2015 roku do Klastra przystapito 77 cztonkow.

Klaster ,,Lubelska Medycyna” rozpoczat starania o uzyskanie certyfikacji, wedtug metodyki
Europejskiego Sekretariatu Analiz Klastrowych (ESKA). Jednoczes$nie stara si¢ takze o
uzyskanie status Krajowego Klastra Kluczowego.

Klastry o takim statusie (tzn. klastrow kluczowych) sa uznane za istotne znaczeniu dla
gospodarki kraju i wysokiej konkurencyjno$ci miedzynarodowej. Sg one identyfikowane na
poziomie krajowym, m.in. w oparciu o kryteria dotyczace: masy krytycznej, potencjatu
rozwojowego i innowacyjnego, dotychczasowej i planowanej wspotpracy oraz doswiadczenia

i potencjatu koordynatora.

Uczestnictwo w wydarzeniach

W roku 2015 Klaster objal patronatem 3 wydarzenia:

1. Konferencje naukowa pt. ,,Srodowiskowe i rekreacyjne uwarunkowania cztowieka”
zorganizowana w ramach Dni Trzech Kultur w Medycynie. Ustugi i Turystyka
Zdrowotna. W dniu 19 wrzesnia 2015 roku.

2. Panelowe Spotkania Dyskusyjne ,Innowacje w praktyce” w dniach 22-23
pazdziernik 2015 roku.

3. Miedzynarodowa konferencj¢ onkologiczng ,,Advances in SurgicalOncology”
w dniach 3 i 4 grudnia 2015 roku.

Natomiast petnit role wspotorganizatora w dwoéch wydarzeniach:

1. Konferencja naukowa ,,Roboty medyczne i rehabilitacyjne ” w dniu 17 kwietnia 2015

roku. III Lubelskie Dni Promujace Zdrowie —

2. ,.Cywilizacyjne zagrozenia zdrowia. Trening zdrowia” w dniach 27-28 maja 2015roku.
Klaster promowat si¢ tez za granica, celem rozwinigcia turystyki medycznej. W tym celu brat
udziat:

1. wtargach ,,Senior” w Sztokholmie ( 20-22 pazdziernik 2015 roku ),
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2. w konferencji B2B dotyczacej turystyki senioralnej,
3. w spotkaniu w ramach sieci EUniverCities. Norrkoping, Szwecja 24-27 listopada
2015 roku,

Na przyszto$¢ istotne jest uczestniczenie w mi¢dzynarodowych projektach finansowanych przez
UE. Stad wspolpraca z Tallin Science Park Tehnopol, Estonia. Instytucja ta jest koordynatorem
przygotowywanego projektu ,,HealthCluster”’ktory bedzie sktadany do konkursu UE obszarze
Innohealth BSR
Rozwija si¢ tez wspodtpraca z Indiami oraz Indonezja. Na przetomie lipca i sierpnia 2015 odbyta
si¢ misja gospodarcza klastra do tych krajow. List¢ rozpoczynanych dziatan migdzynarodowych
konczy wizyta Prezesa Polsko-Kanadyjskiego Stowarzyszenia Biznesmenow i Profesjonalistow
w Biurze Klastra ,,Lubelska Medycyna”, ktora odbyta si¢ 5 sierpnia 2015 roku.
Promocja Klastra
Powstata strona internetowa Klastra. Jest przygotowana w wersji polskiej i angielskiej, a takze
systematycznie aktualizowana. Powstat tez Fanpage Klastra na Facebooku — prowadzony we
wspolpracy ze studentami lubelskich uczelni (aktualnie UMCS oraz KUL) oraz cztonkami
Klastra. Zawarto porozumienie o promocji turystyki medycznej z Lubelska Organizacja
Turystyczng. Trwaja przygotowania do zawarcia porozumienia o wspolpracy z TVP Lublin.
Przygotowano broszure dotyczacg lubelskiej branzy medycznej z informacja o klastrze
w 5 wersjach jezykowych (polskiej, angielskiej, niemieckiej, rosyjskiej i wtoskiej). Klaster
wspotpracowat z PricewaterhouseCoopers (PWC Polska) w ramach projektu realizowanego
przez Lubelski Urzad Marszatkowski w zakresie przygotowania materialdéw promocyjnych
dotyczacych lubelskiej branzy medycznej (w tym farmacji i turystyki uzdrowiskowej).
Dzialania wewnetrzne klastra
Powotano cztery zespoty zadaniowe oraz lideréow tych zespotow. Wymieniono je ponize;j:

1. Zespot ds. Finansowania projektow w Klastrze z Funduszy Europejskich, Lider

zespohu — Dariusz Dumkiewicz
2. Zesp6t ds. Turystyki Medycznej, Liderzy Zespotu — Marzena Strok-Sadlo, Robert
Mazur,

3. Zespot ds. Polityki Senioralnej, Lider zespotu — Andrzej Witek,

4. Zespot ds. Ekosystemu Putawskiego Parku Naukowo — Technologicznego Kilastra.
Lubelska Medycyna, Lider zespotu — Dyrektor Parku — Justyna Orzet- Szczepanska,

Jest takze 5 zespotow, dla ktorych nie wytoniono dotychczas liderow:
1. Zespot ds. Technologii inzynierii medycznych,
2. Zespot ds. E-zdrowia i telemedycyny,
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3. Zespot ds. Rehabilitacji,

4. Zespot ds. Stomatologi,i

5. Zespo6t ds. Marketingu i promocji Klastra,
Odbylo si¢ tez 14 spotkan cztonkow Klastra.
Wsrdd powstajacych nowych przedsigbiorstw kluczowe znaczenie maja te, ktore sa w bardzo
szerokim tego stowa innowacyjne. Takie nowo powstate przedsigbiorstwa oparte o jaka
innowacj¢ procesowa, produktowa lub po prostu bgdaca nowoscia na danym obszarze — maja
najwiekszy potencjat wzrostu. Dlatego tez na nich skupia si¢ wlasnie uwaga Urzedu Miasta.
W lutym 2016 roku uruchomiono witryne internetowa skierowana dolubelskich start-upow.
Na serwisie pod adresem www.startup.lublin.eu znajdziemy linki do najbardziej obiecujacych
powstajacych w Lublinie start-upéw (obecnie wszystkie to firmy z sektora IT), kalendarz
imprez dla start-upow, informacje o mozliwosci uzyskania karty znizkowe;.

Iv.
Partnerstwo
1 wspotpraca
na lokalnym
rynku pracy

4.1
Wspotpraca i
partnerstwo w
obszarze
rynku pracy.

4.1.1.

Wspotpraca z
partnerami lokalnymi
w zakresie tworzenia
i realizacji
projektow/programo
w dotyczacych rynku
pracy.

- liczba podpisanych
porozumien o
wzajemnej
wspotpracy -1

4.1.2.

Wymiana informacji
0 rynku pracy oraz
ustugach
$wiadczonych przez
lokalnych partnerow
rynku pracy.

- liczba projektow, w
ktorych MUP w
Lublinie wystepuje
w roli partnera -7

4.1.3.
Kontynuacja dziatan
Klubu Pracodawcow.

- liczba cztonkow
Klubu Pracodawcow
-53

-liczba spotkan Klubu
Pracodawcow -2

W okresie sprawozdawczym kontynuowano wspotprace, rozwdj i dialogu spotecznego
z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi. W ramach tej wspotpracy przedstawiciele MUP
uczestniczyli w licznych konferencjach, seminariach, warsztatach Targach Pracy majacych na
celu wsparcie dzialan w odniesieniu do réznych grup lokalnej spotecznosci.

- w dniu 23.03.2015r. Dni Kariery Lublin organizowane przez AIESEC oddziat lokalny Lublin;

- w dniu 24.03.2015r. Targi pracy, praktyk i stazy zorganizowane przez Agencje Zatrudnienia
Fundacji Fuga Mundi w ranach projektu ,,Wsparcie absolwentow we wchodzeniu na rynek
pracy II””;

- w dniu 25.03.2015 r. Targi Pracy w Lublinie organizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w
Lublinie;

- w dniu 23.04.2015 r. - Seminarium ,,Cudzoziemcy na rynku pracy — funkcjonowanie tzw.
procedury o$wiadczeniowej - diagnoza i wyzwania” — organizator Ministerstwo Pracy i Polityki
Spoteczne;.;

- w dniu 26.05.2015 r. Spotkanie robocze Lubelskiej Regionalnej Sieci Wsparcia Imigrantow
Fundacje Instytut na rzecz Panstwa Prawa;
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4.1.4.

Kontynuacja dziatan

Lubelskiego
Partnerstwa
Publiczno-
Spotecznego.

4.15.
Wspdtpraca z
regionalnymi
partnerami rynku
pracy.

- liczba cztonkow
Lubelskiego
Partnerstwa
Publiczno-
Spotecznego -53
- liczba spotkan
Lubelskiego
Partnerstwa
Publiczno-
Spotecznego -3

- w dniu 10.06.2015 r. Konferencja ,,Studenci zagraniczni w Lublinie, mi¢gdzy integracja a
wykluczeniem” - organizator Instytut na rzecz Panstwa Prawa oraz Instytut Europeistyki
KUL”;

- w dniu 05.08.2015 r. Spotkanie po$wiecone aktualnym problemom zwigzanym z realizacja
zadan powiatowych urzedow pracy w zakresie zatrudniania cudzoziemcOw — organizator
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie;

- W dniu 16.09.2015 r. Targi Pracy 2015 organizowane przez PUP Swidnik;

- w dniu 23.10.2015 r. Warsztaty w Zespole Szkét nr 1 im. Wiadystawa Grabskiego w Lublinie
w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery;

- w dniu 29.10.2015 r. ,Spotkania z medycznym rynkiem pracy” - organizowane przez
Uniwersytet Medyczny w Lublinie;

- w dniu 24.11.2015 r. XI edycja Targdw Pracy z cyklu ,Inzynier na rynku pracy”
organizowana przez Biuro Karier Politechniki Lubelskiej;

- w dniu 19-20.11.2015r. Seminarium ,Nowoczesne posrednictwo pracy w Publicznych
Stuzbach Zatrudnienia™;

- w dniu 1-2.12.2015 r. Seminarium ,Zatrudnienie cudzoziemcoOw-przeglad przepiséw i
wyzwan” — organizator Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej;

- w dniu 3-4.12.2015 r. III Lubelskie Targi Aktywnosci osob Niepetnosprawnych
organizowane przez Prezydenta Miasta Lublin;

Ponadto MUP byt rowniez organizatorem lub wspotorganizatorem konferencji badz seminariow
Informacyjno — Szkoleniowych, Targéw Pracy:

-- w dniu 27.01.2015r. Swigto Publicznych Shizb Zatrudnienia Trybunal Koronny w Lublinie
potaczone ze spotkaniem LPPS;

- w dniu 15.04.2015 r. Targi Pracy 2015 organizator Miejski Urzad Pracy w Lublinie,
wspotorganizatorzy: Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie, Centrum Edukacji
i Pracy Mtlodziezy OHP w Lublinie oraz Wojewddzki Sztab Wojskowy w Lublinie, O$rodek
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Aktywizacji Zawodowej w Lublinie;

- w dniu 27.05.2015 r. Spotkanie Klubu Pracodawcoéw przy Miejskim Urzg¢dzie Pracy w
Lublinie;

- w dniu 15.10.2015 r. Dzien Kariery 2015 — organizator Miejski Urzad Pracy w Lublinie oraz
Wydziat Ekonomiczny UMCS, Lubelska Fundacjg Rozwoju i Business Link Lublin;

- w dniu 15.10.2015 r. Rozstrzygniecie Konkursu Pracodawca Roku 2014 organizator konkursu
Miejski Urzad Pracy w Lublinie;

- w dniu 16.12.2015 r. Spotkanie optatkowe Lubelskiego Partnerstwa Publiczno Spotecznego i
Klubu Pracodawcow przy Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie ;

W 2015 roku kontynuowano dziatanie Klubu Pracodawcow przy Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie. Celem Klubu jest budowanie sieci partnerstwa, wspdtpracy i wsparcia na
lokalnym rynku pracy pomigdzy urzedem a $wiatem biznesu, jak rowniez inicjowanie
powstawania nowych miejsc pracy poprzez promowanie przedsigbiorczos$ci oraz zachgcanie
pracodawcow do zatrudniania osob bezrobotnych, rozwoj spotecznosci lokalnej poprzez
realizacj¢ strategii miasta Lublin, integracja spoteczna, wzrost Swiadomosci dotyczacej roli
ekonomii spotecznej] w rozwigzywaniu probleméw spotecznosci lokalnej, wymiana mysli i
doswiadczen z obszaru rynku pracy, kreowanie ,,dobrych praktyk” w szerszym $rodowisku
spotecznym w ramach realizowanych programéw i projektow. Aktualnie Klub Pracodawcow
przy Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie zrzesza 53 pracodawcow.

W 2015 roku organizacje pozarzagdowe kontynuowaty sktadanie wnioskéw do réznych
konkursow na rzecz aktywizacji rynku pracy, tworzyly projekty i jednocze$nie proponowaty
wspotprace MUP. Na tym etapie wsparcie MUP polegato m.in. na zamiarze uczestniczenia w
przysztej realizacji projektu. Na powyzsza okolicznos¢ MUP zawieral umowy o0
wspotpracy/listy intencyjne:

1. Umowa o wspolpracy partnerskiej w zakresie wspolnej realizacji dzialan Agencji
Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi dotyczacej rehabilitacji zawodowej 0sob
niepelnosprawnych zawarta w dniu 23 lutego 2015r. z Fundacjg Fuga Mundi. Celem jest
realizacja 5 stazy dla os6b bezrobotnych z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
zarejestrowanych w MUP w Lublinie i korzystajacych z ushug i realizowanych dzialan przez
Agencje Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi.
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2. Porozumienie w sprawie partnerskiej wspolpracy we wdrazaniu ushug reintegracji
zawodowe]j 1 spotecznej dla osob bezrobotnych-niepetnosprawnych w Klubie Integracji
Spotecznej ,,Akademia Niezaleznego Zycia 2015” w Gminie Lublin zawarta w dniu 18 marca
2015r. z Fundacja Fuga Mundi.

3. Porozumienie dot. wspolnego uczestnictwa w konkursie MPiPS na realizacj¢ zadania
publicznego w formie Klubu Integracji Spotecznej pod nazwa ,,Podmiot zatrudnienia
socjalnego partnerem Os$rodka Pomocy Spotecznej i Powiatowego Urzgdu Pracy w realizacji
kontraktéw socjalnych” zawarte z Bractwem Mitosierdzia im. §w. Brata Alberta w Lublinie
zawarte w dniu 18 marca 2015r.

4. Porozumienie o wspolpracy zawarte w Lublinie w dniu 18.03.2015r. pomigedzy Miejskim
Urzedem Pracy w Lublinie a Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie.
Porozumienie zostalo zawarte w celu realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.
Porozumienie nie doszto do realizacji.

5. Porozumienie o wspolpracy zawarte w Lublinie w dniu 15.06.2015r. pomiedzy Miejskim
Urzedem Pracy w Lublinie a Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie.
Porozumienie zostato zawarte w celu realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

Porozumienia MOPR:

6. Porozumienie o wspélpracy zawarte w 17 kwietnia 2009 r.

w Lublinie pomigdzy MOPR w Lublinie a MUP w Lublinie dotyczace wspotpracy przy
realizacji projektu systemowego ,,Cztowiek inwestycja w spoteczenstwo”.

7.Porozumienie o wspoélpracy partnerskiej przy realizacji zadania pod nazwa: ,,Akademia
Niezaleznego Zycia 2015 z zakresu aktywizacji zawodowej i spotecznej 0sob bezrobotnych -
niepetnosprawnych w gminie Lublin z dnia 20 marca 2015r. zawarte pomig¢dzy Fundacja Fuga -
Mundi, a Gming Lublin.

W ramach ww. inicjatywy osoby bezrobotne zostaly skierowane do udziatu w zajeciach
reintegracji spoteczno - zawodowej, w tym poprzez zorganizowanie dla uczestnikéw projektu
cyklu edukacyjno - szkoleniowego.

Celem zadania byta aktywizacja zawodowa i spoleczna 0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych
korzystajacych ze wsparcia MOPR w Lublinie zamieszkujacych na terenie Gminy Lublin.

8.Umowa Partnerska zawarta w dniu 17 marca 2015 r. pomi¢dzy Bractwem Milosierdzia
im. §w. Brata Alberta w Lublinie a Gmina Lublin dotyczaca wspdlnego uczestnictwa w
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konkursie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej na realizacj¢ zadania publicznego ,,Podmiot
zatrudnienia socjalnego partnerem O$rodka Pomocy Spotecznej i Powiatowego Urzedu Pracy w
realizacji kontraktow socjalnych”, ogloszonego w ramach programu ,,Aktywne Formy
Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu” 2015 r.

W ramach zawartej umowy Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w 2015 r. przeprowadzit
rekrutacj¢ 12 os6b bezrobotnych do uczestnictwa w zaj¢ciach Klubu Integracji Spotecznej
,»Szansa” oraz zobowiazat si¢ do uwzglednienia uczestnikow Klubu Integracji Spotecznej,
ktorzy ukonczyli petna edycje¢ i spetniali przestanki do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na liscie osob kierowanych

do Migejskiego Urzedu Pracy

w Lublinie w 2016 r. do wykonywania tych prac.

9.Porozumienie o wspoélpracy zawarte w dniu 15 czerwca 2015 r. pomigdzy Miejskim
Urzedem Pracy w Lublinie a Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w celu realizacji
Programu Aktywizacja i Integracja. W ramach niniejszej inicjatywy 20 osob dtugotrwale
pozostajacych bez pracy uczestniczyto w dzialaniach z zakresu integracji zawodowej oraz
pracach spotecznie uzytecznych.

10.Porozumienie o wspélpracy pomiedzy MOPR, MUP i ZNK zawarte w dniu 7 grudnia
2011r. W porozumieniu mogty uczestniczy¢ osoby bezrobotne, wykonujace prace spolecznie -
uzyteczne, bedace lokatorami mieszkan komunalnych, ktére posiadaty zadluzenia w optatach
czynszowych lub miaty trudnosci w regulowaniu biezacych optat, a jednoczesnie byty
Klientami MOPR oraz MUP. Podjecie prac spotecznie - uzytecznych dato osobom szansg
czynnego udziatu w rynku pracy.

11.Lubelskie Partnerstwo Publiczno — Spoleczne

zostato zainicjowane przez Miejski Urzad Pracy

w Lublinie przy wspoétpracy Urzedu Miasta Lublin w miesigcu maju 2011r.

Zgodnie z deklaracja wspotpracy misja porozumienia bylo promowanie rozwoju lokalnego
Miasta Lublina, budowa spoteczenstwa obywatelskiego oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spolecznemu 0sdb pozostajacych bez pracy, w tym w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Partnerska wspotpraca administracji samorzadowej, organizacji pozarzadowych i
podmiotdéw gospodarczych realizowana byta poprzez wspolne, wieloptaszczyznowe dziatania
na rzecz wspierania osob pozostajagcych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
rozszerzenie i umocnienie wspolpracy, zaangazowanie Partnerow w tworzenie strategii
rozwiazywania problemow lokalnych oraz tworzenie warunkow dla aktywizacji osob
niepelnosprawnych i umozliwienia podj¢cia aktywnosci.
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12.Lubelskie Partnerstwo na rzecz Rozwoju Ekonomii Spolecznej

Partnerstwo zostato zawigzane w celu tworzenia wtasciwego klimatu wspotpracy
miedzysektorowej, sprzyjajacego rozwojowi przedsigbiorstw spotecznych, a takze inicjatyw
zwigzanych z przedsigbiorczoscia spoteczna. Cel partnerstwa obejmuje zintegrowanie dziatan
samorzadow lokalnych, instytucji oraz organizacji pozarzadowych na rzecz rozwoju
przedsigbiorczo$ci spotecznej na Lubelskim Obszarze Metropolitarnym (obszarze Miasta
Lublin i okolic), jak réwniez przeciwdziatanie zjawiskom bezrobocia i dezintegracji spotecznej
poprzez rozwoj spoteczno — gospodarczy, edukacj¢ oraz aktywizacj¢ zawodowa zbiorowosci
lokalnej. Dziatania na rzecz ekonomii spotecznej obejmujg zarowno dziatania na rzecz osob
indywidualnych, jak i wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej. Partnerstwo powstato

w odpowiedzi na potrzebe wspolpracy oraz konieczno$¢ stworzenia klimatu przyjaznego

dla rozwoju przedsigbiorstw spotecznych i inicjatyw ekonomii spoteczne;.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie realizuje projekty partnerskie:
1) "Lubelska Pracownia"

Projekt partnerski z Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci i Administracji w Lublinie (Lider
projektu), Pracodawcy Lubelszczyzny LEWIATAN (Partner)

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.

2) ""Lubelskie Centrum Doradztwa Edukacyjnego"

Projekt partnerski z Fundacjag Rozwoju Lubelszczyzny (Lider Projektu)

Priorytet IX Rozwéj wyksztalcenia i Kkompetencji w regionach, Dziatanie 9.6
Upowszechnienie uczenia si¢ dorostych, Poddziatanie 9.6.3. Doradztwo dla oséb dorostych
w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkéw i formy podnoszenia swoich kompetencji
i podwyzszania kwalifikacji.

3) ,,Lubelski Inkubator Partnerstw Lokalnych” Projekt partnerski z Lubelska Fundacje¢
Rozwoju (Liderem projektu), Stowarzyszeniem W STRONE CZLOWIEKA (Partnerem
projektu).

Priorytet V Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.4 Rozwo6j potencjatu trzeciego sektora, Poddziatanie
5.4.2. Rozwdj dialogu obywatelskiego.

4) PI Komplet innowacyjnych narzedzi optymalizujacych wspolprace podmiotow
z przedsiebiorcami w zakresie ulatwienia wchodzenia na rynek pracy wiezniom
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opuszczajacym zaklady karne

Projekt partnerski z Fundacja Rozwoju Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego (Lider
projektu), Polimex-Mostostal S.A. (Partner) oraz Stowarzyszeniem Natanaelum (Partner).
Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoleczna, Dziatanie 1.1 Wsparcie systemowe instytucji
rynku pracy

5) ,,Aktywny absolwent — innowacyjne narzedzia i metody dzialania posrednikow pracy”
Realizator projektu: Fundacja Inicjatyw Menadzerskich

Priorytet VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.

W 2015 roku z kontynuowano dziatalno$¢ Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-
Spotecznego skupiajacego ogdélem 53 partneréw sektora pozarzadowego, przedsigbiorcoOw
i jednostek samorzadowych. Misjg porozumienia byto promowanie rozwoju lokalnego Lublina,
budowa spoteczenstwa obywatelskiego oraz przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu osob
pozostajacych bez pracy, w tym o0so6b bgdacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Rozwigzywanie probleméw lokalnego rynku pracy wymaga wspélnego dziatania, gdyz
uzupelnianie si¢ poszczegdlnych organizacji dzialajacych w partnerstwie daje efekty
i wzmocnienie potencjatu lokalnej spotecznosci. Jest to najlepsza rekomendacja do kontynuacji.
Organizacje dzialajace na rynku pracy w ramach Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-
Spotecznego realizujg projekty aktywizujace uczestnikow rynku pracy. Partnerzy LPPS
pozostawali ze soba w $cistych kontaktach. Wspolpraca polegala m.in. na promocji projektow
i przekierunkowywaniu zainteresowanych do wlasciwej instytucji realizujacej dany projekt.
Kontakty z przedstawicielami organizacji pozarzadowych oraz innych instytucji dzialajacych na
rzecz rynku pracy sg stale i realizowane w formie spotkan roboczych, kontaktow
teleinformatycznych oraz e-mailowych. Kazdy z partnerow gromadzi wiasne bazy informacji
0 beneficjentach — osobach bezrobotnych uczestniczagcych w projektach partnerow. MUP jako
wiodacy na rynku pracy na wlasnej stronie internetowej umieszcza informacje o projektach
partnerskich realizowanych badz juz zrealizowanych. W ramach koordynacji dzialalnos$ci
Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego zorganizowano w 2015 roku 3 spotkania
LPPS.

Lublin, dnia 29.02.2016r.

Z up. Prezydenta Miasta Lublin

Zastepca Dyrektora
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